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Uczestnictwo dorostych w formalnyeh i pozaformalnych
dziataniach edukacyjnych

Niekorzystne trendy demograficzne i zmiany technologiczne zwiekszaja potrzebe
uczenia sie i zmuszajg dorostych do dostosowywania sie do zmiany zakresu umie-
jetnosci pracownika oraz warunkoéw pracy. Mimo to wiekszos¢ panstw cztonkow-
skich UE, w tym réwniez Polska, konsekwentnie nie osiagga zadowalajacych wynikow
w zakresie realizacji celow dotyczacych udziatu dorostych w programach uczenia
sie przez cate zycie.

Nowe cele UE na rok 2025 zwarte w ,Europejskim Programie na rzecz Umiejetnosci”
zaktadaja, ze 50% dorostych ma uczestniczy¢ w okreslonych formalnych i pozafor-
malnych dziataniach edukacyjnych w okresie 12 miesiecy.

W badaniu CEDEFOP! wykazano, ze dorosli w kazdym wieku, pracujacy w réznych
zawodach i posiadajacy wymagane kwalifikacje, dostrzegaja potrzebe posiadania
nowych umiejetnosci. Potrzeba ta wydaje sie jednak niewystarczajaca, by zmoty-
wowac dorostych do uczestnictwa w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym na poza-
danym poziomie. Zwiekszenie zaangazowania dorostych moze wymaga¢ nowego,
bardziej skoncentrowanego na uczacym sie podejscia do polityki, ktérej celem po-
winna by¢ pomoc ludziom w radzeniu sobie z przemianami na rynku pracy. Zmiany
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zachodza w pracy, na przyktad w postaci nowych zadan lub postaw, awansu zawo-
dowego lub zmiany miejsca zatrudnienia. Takie zmiany sg charakterystyczne dla
poszczegdlnych osdb, podobnie jak ich wymagania dotyczace nauki i potrzeby
w zakresie wsparcia. Polityka ksztatcenia i szkolenia zawodowego (VET) zwykle roz-
wija sie w odpowiedzi na potrzeby konkretnych grup, czesto tych dotknietych wy-
sokim poziomem bezrobocia. Kazda zmiana ma jednak swoje unikalne okolicznosci,
a wraz z postepujaca cyfryzacja i ekologizacjg gospodarek europejskich oczekuje
sie, ze ludzie bedg doswiadczac wiecej zmian w trakcie swojego zycia zawodowego.
W zwigzku z tym zachecanie do udziatu w uczeniu sie dorostych oraz ustawicznym
ksztatceniu i szkoleniu zawodowym sugeruje podejmowanie wysitkdw, inicjatyw
i projektow bardziej skoncentrowanych na uczacym sie, aby wzbudzi¢ motywacje
do uczestnictwa w nauce.

W trzecim tomie czasopisma prezentujemy wyniki badan o interdyscyplinarnym
charakterze z obszaru edukacji dorostych w Polsce i na Swiecie, cyfrowego i meto-
dycznego wspomagania uczenia sie dorostych oraz rozwoju zawodowego i rynku

pracy.

Naszym czytelnikom polecam m.in. artykuty: A. Pogorzelskiej Globalne i lokalne
scenariusze dla edukacji ze zmiang spoteczng w tle, M. Piekarskiego Ocena przy-
datnosci zawodowej studidw inzynierskich w opiniach pracujgcych studentéw
Politechniki Krakowskiej, S. tagosza i S. Iwaszenko Analiza mozliwosci zastosowania
systemow obliczeniowych duzej skali (HPC) do tworzenia aplikacji VR wykorzystywa-
nych w ksztatceniu ustawicznym, M. Rojka Ocena trafnosc kwestionariusza pomiaru
wtasciwosci uczenia sie dorostych w hybrydowym modelu pracy.

W rozdziale informacyjnym zwracamy uwage na wazne wydarzenia, jakie odby-
ty sie w Polce w trzecim kwartale biezgcego roku, m.in. XI Ogélnopolski Zjazd
Pedagogiczny. Proponujemy réwniez omowienie B. Totwinskiej zawierajace
refleksje z lektury ksigzki: Chip Heath, Dan Heath, Pstryk. Jak zmieniac, zeby
zmienic.
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Adult participation in formal and non-formal education

Unfavorable demographic trends and technological changes increase the need
for learning and force adults to adapt their skills to new working conditions.
Nevertheless, most EU Member States, including Poland, consistently fall short of
achieving the targets for adult participation in lifelong learning.

Increasing the involvement of adults in lifelong learning may require a new, more
learner-centred approach to policies that should aim to help people cope with
changes in the labour market. Vocational education and training (VET) policies tend
to develop in response to the needs of specific groups, most often the unemployed.
Encouraging adults to participate in continuing vocational education and training
therefore focuses on more learner-centred efforts, initiatives and projects to
motivate them to participate in learning.

In the third volume of the journal, we present the results of interdisciplinary
research in the field of adult education in Poland and in the world, digital and
methodical support for adult learning as well as professional development and the
labour market.





