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,Wtasnie po roku edukacji nabratem checi do kolejnych
zmagaii” - stuchacze policealnych Szkat medycznyeh
0 Swoim udziale w edukacji formalngy

,Having just completed a year of education, | have gained a desire for more struggles”

- post- secondary medical school students on their participation in formal education
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Abstract: This article presents the results of a study conducted in June 2022 among students
(who are in middle adulthood) completing their formal education at medical post-secondary
schools. The aim of the research was to find out the respondents'views on their own participation
in formal education before the start of their education versus the reality after the end of their
education. The research was quantitative in nature, using a categorised (oral, individual)
interview method, and the research tool was the author’s interview questionnaire. The results
of the research put adult learners in a positive light, giving hope that people in the middle of
life are aware of the need to participate in lifelong learning and most importantly: valuing the
value of education. This may be an optimistic harbinger for the future when confronted with
statistics indicating that adult participation in formal education is at its lowest (3%). This issue
is becoming increasingly topical and provides an attractive ground for further research and
reflection, especially in the context of lifelong learning.

Stowa kluczowe: edukacja dorostych, edukacja formalna, koncepcja uczenia sie przez
cate zycie, srednia dorostosc.

Streszczenie: Artykut przedstawia wyniki badan, zrealizowanych w czerwcu 2022 roku wsrod
stuchaczy (bedacych w okresie sredniej dorostosci) konczacych edukacje formalng w medycz-
nych szkofach policealnych. Celem badar byto poznanie opinii respondentéw na temat wias-
nego uczestnictwa w edukacji formalnej przed jej rozpoczeciem w kontrze do rzeczywistosci
po zakonczeniu edukacji. Badania miaty charakter ilosciowy, wykorzystano w nich metode wy-
wiadu skategoryzowanego (ustnego, indywidualnego), a narzedziem badawczym byt autorski
kwestionariusz wywiadu. Zaprezentowany obraz dorostych uczniéw stawia ich w bardzo po-
zytywnym $wietle, dajac nadzieje, ze osoby w srodku zycia majg swiadomos¢ potrzeby uczest-
nictwa w uczeniu sie przez cate zycie i co najwazniejsze: cenigcych warto$¢ edukacji. Moze to
stanowic¢ optymistyczng zapowiedzZ na przysztos¢ w konfrontacji ze statystykami wskazujacymi,
iz udziat dorostych w obszarze edukacji formalnej jest najnizszy (3%). Problematyka ta staje sie
coraz bardziej aktualna i stanowi atrakcyjne podtoze do dalszych badan irozwazan, szczegdlnie
w kontekscie ksztatcenia catozyciowego.
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Wprowadzenie

Podstawowa inspiracje teoretyczng podjetych badan stanowita koncepcja ucze-
nia sie przez cate zycie. Edukacja ma coraz wieksze znaczenie w przeciwdziataniu
szkodliwym pseudonaukowym mitom, stereotypom, wykluczeniu czy dyskrymi-
nacji. Jest niezastgpiona w zaspokajaniu podstawowych i rozwojowych potrzeb
jednostkowych oraz spotecznych. We wspotczesnym spoteczenstwie koncepcja
uczenia sie wykracza poza swoja tradycyjna role dobrowolnego dazenia do eduka-
gji. Stato sie ono raczej nieodzownym aspektem ludzkiej egzystencji, niezbednym
do optymalnego funkcjonowania w coraz bardziej ztozonym swiecie. Transformacja
ta odzwierciedla ewoluujace rozumienie uczenia sie jako fundamentalnej wartosci
i szansy na poprawe jakosci zycia. W przesztosci uczenie sie byto czesto postrze-
gane jako dobrowolne przedsiewziecie podejmowane przez jednostki kierujace sie
osobistymi potrzebami, ambicjami lub zainteresowaniami zwigzanymi z rozwojem
osobistym. Jednak to postrzeganie znacznie sie zmienito, a uczenie sie jest obecnie
uwazane za regute skutecznego uczestnictwa we wspodtczesnym spoteczenstwie.
Niniejsza percepcja uczenia sie wywodzi sie z ewolucji spoteczenstwa i gospodarki,
ktéra coraz bardziej opiera sie na wiedzy i umiejetnosciach. W dzisiejszym global-
nym $rodowisku, w ktérym zmiany technologiczne i spoteczne zachodza szybko
i dynamicznie, posiadanie statego apetytu na zdobywanie nowej wiedzy stato sie
niezbednym atrybutem sukcesu. Zdolnos¢ do ciggtego uczenia sie staje sie klu-
czowa kompetencja, ktéra pozwala jednostkom adaptowac sie do zmieniajacych
sie warunkow i pozostawac konkurencyjnymi na rynku pracy. Catozyciowe uczenie
sie wystepuje nie tylko we wszystkich obszarach edukacyjnych (formalnym, niefor-
malnym i pozaformalnym), ale takze sktania do autonomii i podmiotowosci, a jed-
noczesnie refleksyjnosci (Wiza, 2013). Jak zauwaza Peter Jarvis: ,lifelong learning
obejmuje uczenie sie spotecznie zinstytucjonalizowane, odbywajace sie w ramach
systemu edukacji, jak tez to, ktére ma miejsce poza nim oraz indywidualne uczenie
sie w toku catego zycia” (Jarvis, 1993, s. 65). W tym kontekscie Peter Jarvis zwraca
uwage na istote lifelong learning (uczenia sie przez cate zycie). W swojej koncep-
gji autor wykracza poza formalne systemy edukacji, takie jak szkoty, uniwersytety
i instytucje szkoleniowe, ktére oferuja strukturalne programy nauki i podnosi ran-
ge nauki, ktéra ma miejsce poza tradycyjnymi instytucjami edukacyjnymi. Moze
ona obejmowac réznego rodzaju kursy online, warsztaty, samouczenie sie lub inne
formy nauki, ktore nie sg formalnie zwigzane z instytucjg edukacyjna. Co oznacza,
ze ludzie nie przestaja sie uczy¢ po zakonczeniu edukacji formalnej, ale kontynuuja
rozwijanie swoich umiejetnosci i kompetencji oraz swojej wiedzy przez cata egzy-
stencje. Wspotczesny globalny swiat, charakteryzujacy sie transformacyjnymi zmia-
nami w technologii, ekonomii i strukturach spotecznych, rodzi nowe imperatywy
ewolucji spoteczenstwa wiedzy w kierunku spoteczenstwa uczacego sie (Pawelska-
Skrzypczak i in., 2013). Pojecie spoteczenstwa uczacego sie ucielesnia fundamen-
talng zmiane w Swiadomosci spotecznej, podkreslajac ciggta koniecznos¢ edukacji
przez cate zycie. W takim spoteczenstwie jednostki posiadaja dogtebne zrozumie-
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nie potencjatu edukacyjnego nieodtacznie zwigzanego z instytucjami edukacyjny-
mi i srodowiskiem spotecznym, ktore ksztattuje ludzka egzystencje. Jednoczesnie
wysitki edukacyjne wykraczaja poza granice formalnych instytucji, przenikajac co-
dzienne zycie, a tym samym edukacja catozyciowa staje sie integralng czescig funk-
cjonowania jednostki, utatwiajac jej adaptacje do otaczajacej rzeczywistosci. Tak
wiec rozwijajacy sie swiat wymaga od spoteczenstwa statej gotowosci do uczenia
sie przez cate zycie, co w efekcie przeksztatca je w spoteczenstwo uczace sie. To po-
dejscie podkresla znaczenie edukacji catozyciowej, ktora integruje proces uczenia
sie z codziennym zyciem, umozliwiajac jednostkom skuteczniejsze funkcjonowanie
w wspdtczesnych realiach.

Komisja Europejska (2001) stawiajac czota wieloaspektowym wyzwaniom stawia-
nym przez to transformacyjne Srodowisko, sformutowata kompleksowa definicje
koncepcji catozyciowego uczenia sie, ktdra uwzglednia roznorodne aspekty rozwo-
ju jednostek. Zgodnie z ta definicja, uczenie sie przez cate zycie obejmuje spektrum
ciagtych dziatan edukacyjnych, z ktérych kazde ma na celu zwiekszenie wiedzy,
umiejetnosci, kompetencji osobistych, obywatelskich, spotecznych i zwigzanych
z zatrudnieniem. Ta holistyczna perspektywa podkresla wieloaspektowy wymiar
uczenia sie przez cate zycie, uwypuklajac jego nieodtgczng wartosc. Jednoczesnie
zgodnie z polskimi przepisami (art. 70 ust. 1 Konstytucji RP) nauka jest obowiagz-
kowa do 18 roku zycia (podobne rozwigzania sg przyjete w wielu europejskich kra-
jach). Oznacza to, ze po 18 roku zycia nikogo nie mozna ,przymusi¢” do uczestni-
ctwa w formalnej edukacji. Edukacja formalna stanowi ustrukturyzowany system
instytucji edukacyjnych, ktore sg zorganizowane hierarchicznie. W tych ramach je-
dnostki sa wybierane do roznych rél spotecznych i sa pozycjonowane w réznych
warstwach struktury zréznicowania spotecznego poprzez wydawanie Swiadectw
szkolnych i dyploméw (Malewski, 2010). Z danych z Bilansu Kapitatu Ludzkiego
(BKL) z 2019 roku wynika, iz w edukacji formalnej dorostych w ostatnich 12 mie-
sigcach poprzedzajacych badanie uczestniczyto 3% oséb w wieku 25-64 lata (2%
wybrato studia zaoczne lub podyplomowe, 1% — szkoty dla dorostych). Liczba pre-
zentujaca udziat dorostych w edukacji formalnej jest niska. Podjecie tematyki osob
dorostych uczestniczacych w edukacji formalnej w okresie sredniej dorostosci jest
wiec szczegdlnie istotne i rozbudzito ciekawos¢ badawcza autorki. Zaznaczy¢ nale-
zy, Zze w naszym kraju istnieje ograniczona ilos¢ badan poswieconych studentom,
ktorzy osiggneli juz dojrzatos¢ wiekowa (Gromadzka, 2014), jak rowniez brak jest
badan dotyczacych stuchaczy szkoét policealnych. Osoby te, juz aktywnie zaangazo-
wane na rynku pracy i czesto radzace sobie z obowigzkami rodzinnymi, rozpoczy-
naja dalsze ksztatcenie, ktére wymaga znacznych inwestycji, gtéwnie pod wzgle-
dem zaangazowania czasowego. Decyduja sie w wieku ponad czterdziestu lat na
powrdt w ,szkolne mury”. Jak zatem dorosty odnalazt sie w roli ucznia?

Prezentowany artykut sktada sie z trzech integralnie powigzanych ze sobg czesci:
teoretycznej dotyczacej specyfiki okresu sredniej dorostosci, metodologicznej oraz
prezentujacej wyniki badan, ktérych celem byto rozpoznanie opinii stuchaczy szkét
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policealnych dotyczacych wtasnego udziatu w edukacji formalnej oraz zakonczenia,
w ktérym prébowano ukaza¢ wnioski sformutowane na podstawie wynikdéw uzy-
skanych w badaniach.

Specyfika okresu Sredniej dorostosci

Dorosto$¢ to najbardziej rozlegty w czasie kalendarzowym okres zycia ludzkiego
podlegajacy najczestszym wewnetrznym periodyzacjom. Srednia dorosto$¢ to
okres rozwojowy nazywany w literaturze przedmiotu przez badaczy wiekiem
srednim (Olejnik, 2011). Jest zazwyczaj etapem osiagniecia upragnionego putapu
zyciowej stabilizacji. kaczy sie z poczatkami zachowan konformistycznych, ktorych
celem jest zachowanie zdobytego status quo, w szczegdlnosci w obszarze statusu
materialnego i zawodowego. Niemniej doswiadczenie uptywu lat i bilans przezytej
potowy zycia moze sktania¢ dorostego czterdziestolatka do radykalnych wyborow
i zmiany dotychczasowego stylu zycia. Stagnacja wcale nie musi by¢ charaktery-
stycznag cecha wieku Sredniego. Dorosty wcigz ma duze mozliwosci fizyczne i psy-
chiczne. Istnieje wyjatkowo$¢ zwigzana z tym okresem zycia, ktéra manifestuje sie
podwyzszonym stopniem autonomii, okreslanym jako zdolno$¢ do dokonywania
wybordéw i angazowania sie w réznorodne dziatania i aktywnosci, najczesciej w ob-
szarze spotecznym i zawodowym (Dubas, 2009).

Osoby w okresie sredniej dorostosci najczesciej osiggnety juz pewien poziom satys-
fakgji zyciowej taki jak stabilne zatrudnienie i zatozona rodzina. Srednia dorostos¢
stanowi odrebny etap zycia, faze przejsciowa, ktorej towarzysza wyjatkowe
wyzwania. Charakteryzuje sie po czesci swiadomoscia, ze zbliza sie kluczowy
moment, poniewaz pozornie niekonczacy sie okres mtodosci stabnie, a staros¢
pojawia sie na odlegtym horyzoncie. To czas adaptacji, przewartosciowan oraz
przyzwyczajania sie do mysli o wiasnej starosci. Okres sredniego wieku jest faza
zycia, kolejnym etapem do pokonania, ktory niesie ze soba unikalne wyzwania.
Charakteryzuje go takze swiadomos¢ zblizajacego sie przetomu, w ktorym mto-
dos¢ odchodzi, a z nig dtugi czas, a jednoczesnie starosc zbliza sie na horyzoncie,
ktadac przed jednostka perspektywe konca ludzkiej egzystencji. To czas adaptacji,
przewartosciowan oraz przyzwyczajania sie do mysli o wtasnej starosci. Autorka
przyjeta zatem, iz dorosty w okresie sredniej dorostosci to osoba pomiedzy 40 a 65
rokiem zycia (za E. Dubas, 2009).

Osoby w okresie sredniej dorostosci zyja w okreslonej rzeczywistosci XXI wieku,
ktéra ma konkretne wymagania. Wspotczesny swiat jest areng nieustannych prze-
mian, ktére wynikaja z procesu cywilizacyjnego, globalizacji i postepu naukowo-
-technicznego. To rowniez czas narastajacych wymagan dotyczacych elastycznego
i szybkiego dostosowywania sie do dynamicznie ewoluujacych potrzeb rynku pracy,
nowych zawodow i nowoczesnych technologii. Nieustanne tempo i ciagty naptyw
innowacji w réznych aspektach zycia wymagaja ciggtego poszerzania istniejacej
wiedzy i zdobywania nowych doswiadczen. Edukacja, zdobywanie nowych umie-
jetnosci i kwalifikacji zawodowych staja sie kluczowymi srodkami zapewniajacymi
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zatrudnienie, zdobycie lepiej dopasowanej pracy i utatwiajacymi rozwdj kariery.
Szczegolnie istotne jest to w kontekscie jednostek znajdujacych sie w fazie sredniej
dorostosci. Niemniej impuls stojacy za uczeniem sie przez cate zycie wykracza poza
zwykte wzgledy zwigzane z zatrudnieniem, obejmujac spetnienie osobistych aspi-
ragji, potrzeb oraz realizacje pasji i zainteresowan. Aby sprosta¢ petnemu zakresowi
swojej roli, edukacja powinna by¢ ukierunkowana na cztery aspekty ksztatcenia,
ktére stanowia niejako filary wiedzy dla kazdej jednostki na przestrzeni catego zy-
cia: nauke w celu zdobycia wiedzy, tj. narzedzi do zrozumienia $wiata; nauke w celu
dziatania, umozliwiajacg wptywanie na otaczajace srodowisko; nauke w celu wspol-
nego zycia, umozliwiajaca uczestnictwo i wspdtprace z innymi w rdéznych sferach
dziatalnosci spotecznej; oraz nauke w celu bycia, co stanowi kontynuacje poprzed-
nich trzech aspektéw. Istotne jest, ze te cztery sfery wiedzy sa ze sobg powiaza-
ne, posiadajac wiele punktéw wspdlnych (Raport Delorsa). Wartos¢ catozyciowego
uczenia sie jest podkreslana przez Raport Delorsa, ktory rozpatruje to jako proces
ztozony, obejmujacy réznorodne sfery ludzkiego rozwoju.

Uczenie sie w okresie Sredniej dorostosci stanowi skomplikowany i wieloaspektowy
proces charakteryzujacy sie kilkoma zadaniami rozwojowymi, ktore sg specyficzne
dla tego etapu zycia. Zadania te obejmuja takie obowiazki, jak zapewnianie wspar-
cia dorostemu potomstwu, przyjmowanie obowigzkédw obywatelskich i spotecz-
nych, osigganie i utrzymywanie optymalnej sprawnosci zawodowej, produktywne
wykorzystywanie czasu wolnego, pielegnowanie relacji miedzy matzonkami jako
partnerami do wspotpracy, dostosowywanie sie do zmian fizjologicznych zwiaza-
nych z wiekiem Srednim oraz opieka nad starzejagcymi sie rodzicami. Zaangazowanie
w dziatania edukacyjne w tym kontekscie wymaga rozsadnej i skutecznej alokagji
zasobow czasowych (Szostkiewicz, 2019).

Jak wiec dorosli w badanej przez autorke grupie odnalezli sie z powrotem w roli
uczniow? Jak przedstawiaja sie w wypowiedziach oséb w $redniej dorostosci ich
biezace doswiadczenia edukacyjne?

Podstawy metodologiczne badai wtasnych

Badania zostaty przeprowadzone w czerwcu 2022 roku w dwoch szkotach police-
alnych w wojewddztwie opolskim: w Zespole Szkoét Medycznych w Prudniku oraz
Niepublicznej Policealnej Szkole Medycznej w Nysie. Dobdr grupy miat charakter
celowy. W badaniu wzieto udziat 15 oséb miedzy 42 a 55 rokiem zycia, konczacych
edukacje. Wywiady przeprowadzono w ostatnim tygodniu nauki, przed przysta-
pieniem przez badanych do panstwowych, zewnetrznych egzamindéw przeprowa-
dzanych przez okregowa komisjg egzaminacyjna. Zdecydowana wiekszos¢ grupy
badawczej stanowity kobiety (13 oséb). W grupie badanej dominowaty osoby po-
siadajace wyksztatcenie srednie (11 osob). Pozostali respondenci posiadali wyzsze
wyksztatcenie. Przedstawiona struktura grupy badanej wynika ze specyfiki szkol-
nictwa policealnego w polskim systemie edukacyjnym. Wsrdd stuchaczy szkét po-
licealnych utrzymuje sie wysoka przewaga kobiet nad mezczyznami. Znalazto to
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swoje odzwierciedlenie réwniez w przypadku badanej grupy. Edukacja policealna
jest klasyfikowana jako forma edukacji sredniej (ponadpodstawowej) i moze by¢
prowadzona przez jednostki administracji centralnej, jednostki samorzadu teryto-
rialnego, organizacje spoteczne, wyznaniowe, stowarzyszenia oraz osoby fizycz-
ne. Podstawowym warunkiem przyjecia do szkoty policealnej jest posiadanie co
najmniej Sredniego wyksztatcenia (Swiadectwo dojrzatosci nie jest wymagane).
Natomiast ukonczenie szkoty policealnej i zdanie stosownych egzaminéw przed
okregowymi komisjami egzaminacyjnymi pozwala na uzyskanie dyplomu potwier-
dzajacego kwalifikacje zawodowe i uzyskanie nowego zawodu. Nauka w szkotach
policealnych trwa od roku do 2,5 roku.

W badaniach sformutowano pytanie gtéwne: Jakie opinie na temat wtasnego

udziatu w edukacji formalnej wyrazajq stuchacze szkot policealnych? oraz od-

powiadajace mu problemy szczegotowe:

= Jakie byty uwarunkowania podjecia przez osoby badane decyzji o rozpoczeciu
edukacji formalnej?

= Jakie sg przekonania badanych na temat edukacji formalnej po jej zakonczeniu?

= Jakie emocje towarzyszyty badanym, gdy rozpoczynali edukacje formalng?

= Jakie emocje odczuwajg badani obecnie, po zakohczonym procesie edukacji?

= Jakie sg dalsze plany edukacyjne uczestnikdéw badan?

Badania miaty charakter ilosciowy, wykorzystano w nich metode wywiadu skatego-
ryzowanego: ustnego, indywidualnego (tobocki, 2004). Narzedzie badawcze — au-
torski kwestionariusz wywiadu sktadat sie z 5 otwartych pytan. W nastepnej czesci
zostang przedstawione uzyskane wyniki uzyskane w badaniach.

Opinie na temat wtasnego udziatu w edukacji formalnej wyrazane przez stuchaczy szkdt
policealnych. Prezentacja wynikéw badad wtasnych

Celem badan byto poznanie opinii oséb w okresie Sredniej dorostosci na temat
witasnego udziatu w edukacji formalnej. Przeprowadzono 15 wywiaddéw ze stu-
chaczami bedacymi w okresie sredniej dorostosci, konczacymi edukacje formalna.
Wszystkie wywiady zostaty nagrane na dyktafon, nastepnie dokonano ich tran-
skrypcji. Uzyskany materiat badawczy poddano kategoryzacji z uwagi na pytania
otwarte zawarte w kwestionariuszu wywiadu i swobodne wypowiedzi responden-
téw odpowiadajace na problemy szczegdtowe. Odpowiedzi zostaty przydzielone
do bardziej ogolnych kategorii, w ktérych byty podobne znaczeniowo odpowiedzi
zgodnie z zasadg kategoryzacji polegajacej na przydzieleniu pojawiajacych sie od-
powiedzi do pewnych kategorii odpowiedzi (ogdlniejszych grup odpowiedzi).

Pierwszy problem szczegotowy byt rozwigzywany na podstawie trzech pytan, za-
wartych w kwestionariuszu wywiadu. Pytanie pierwsze dotyczyto powoddw podje-
cia przez badanych decyzji o rozpoczeciu edukacji. Uzyskane wypowiedzi zostaty
pogrupowane w trzy kategorie:
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= wiasny rozwdj: badani wskazywali na potrzebe kontaktéw miedzyludzkich; po-
trzebe samorealizacji, potrzebe zrobienia czego$ tylko dla siebie, rozwdj zain-
teresowan; spetnienie marzen, potrzebe zdobycia umiejetnosci w wykonywa-
niu obowiagzkdédw zawodowych jak rowniez wykorzystaniu tej wiedzy w zyciu
rodzinnym,

= momenty zwrotne w zyciu — przebyte choroby, obraz rzeczywistosci wywotanej
pandemig, kryzys zawodowy, che¢ zmiany zawodu,

= wplyw oséb znaczacych — badani podkreslili role zachet i mobilizacji znajomych/
wspotpracownikdw oraz inspiracje od nastoletnich uczacych sie dzieci, a takze
przymus ze strony pracodawcy.

Warto zaznaczyc, iz tylko jedna osoba badana wskazata jako powdd podjecia for-
malnej nauki przymus ze strony pracodawcy (wskazujgc jednoczesnie na potrzebe
samorealizacji). Wiekszos¢ badanych wskazuje na motywacje wewnetrzng jako in-
spiracje do podjecia edukacji. Te osoby zdecydowaty sie na podjecie nauki w duzym
stopniu z wtasnej inicjatywy, nie wigzac tego z aktualnie zajmowanym stanowiskiem
pracy ani przymusem ze strony pracodawcy. Ich aktywnos¢ edukacyjna przedstawia
sie jako skutek ich wewnetrznych potrzeb i wtasna inicjatywa. Motywacja dorostych
w kontekscie andragogiki jest istotnym przedmiotem badan, w ktérym motywacja
wewnetrzna jest gtdwnym czynnikiem napedzajacym. Koresponduje to z koncep-
Cja przedstawiong przez Malcolma Knowlesa. Andragogiczny model uczenia sie
dorostych tego autora zaktada znaczng rozbieznos¢ czynnikow motywacyjnych
wptywajacych na uczacych sie dorostych. Dorosli wykazuja sktonnos¢ do zwiekszo-
nej motywacji, gdy dostrzegajg mozliwos¢ sprostania wyzwaniom zyciowym lub
dostrzegaja wewnetrzne korzysci wynikajgce z procesu uczenia sie. Nie zmniej-
sza to jednak znaczenia bodzcédw zewnetrznych, takich jak podwyzki wynagrodzen
lub awanse; wrecz przeciwnie, zachowuja one znaczng site motywacyjna. Niemniej
jednak punktem kulminacyjnym bodzcéw motywacyjnych jest zaspokojenie we-
wnetrznych potrzeb jednostki, obejmujacych aspiracje do zwiekszonej satysfakgji
z pracy, wzmocnionej samooceny, podwyzszonej jakosci zycia i nie tylko. Opierajac
sie na spostrzezeniach Malcolma Knowlesa, motywacja dorostych do angazowa-
nia sie w nauke zalezy od czterech kluczowych czynnikéw: sukcesu, woli, warto-
Sci i przyjemnosci. Zgodnie z tymi ramami koncepcyjnymi, dorosty uczacy sie jest
najbardziej sktonny do wykazywania zwiekszonej motywacji, gdy ma przekonanie,
ze jego wysitki edukacyjne wyposaza go w Srodki do sprostania osobistym wy-
zwaniom i osiggniecia indywidualnych celow. Jednoczesnie sama forma przekazy-
wania wiedzy powinna by¢ przyjemna i oferowa¢ mozliwosci osiggniecia sukcesu
(Knowles, 2009). Z kolei Kathryn Patricia Cross zajmuje stanowisko, ze sktonnos¢ do
osiggania celow zyciowych (wartosci) i przekonanie, ze edukacja stuzy jako narze-
dzie do osiggniecia tych celow, w potgczeniu z wiarg w skuteczno$¢ zaangazowania
edukacyjnego w zaspokajanie osobistych potrzeb, wspdlnie stanowig fundamen-
talne elementy lezace u podstaw silnej ludzkiej motywacji do dziatan edukacyjnych.
Cross podkresla gteboki wptyw réznych faz rozwojowych charakterystycznych dla
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dorostosci na dynamike motywacji. Twierdzi, ze dorostos¢ charakteryzuje sie dyna-
miczna gra trwatych faz stabilnosci i przejsciowych faz kryzysowych, podczas kto-
rych jakos¢ zycia jednostki ulega znacznym przemianom (np. utrata pracy, przejscie
na emeryture, osiggniecie niezaleznosci przez dzieci, rozwéd). Te wydarzenia zy-
ciowe niezmiennie zaktocajg ustalone wzorce zycia, stawiajac jednostke w nowych
okolicznosciach i niszczac wczesniej wyznawane systemy wartosci. Paradoksalnie
z perspektywy edukacyjnej te momenty wstrzasow przybieraja bardzo korzystny
charakter. Edukacja w takich przypadkach:

= utatwia intelektualng asymilacje nowej wiedzy, wypetniajac psychiczna pustke,
= przedstawia r6znorodne alternatywy i mozliwosci rozwoju osobistego,

= umozliwia jednostkom ponowna ocene i rekonfiguracje ich celow zyciowych,

= pomaga w reorganizacji zycia spotecznego jednostki,

= wzmacnia i ozywia relacje interpersonalne.

(http://silverteam.dobrekadry.pl/dokumenty/ Nizinska, A. Raport modele uczenia
sie przez cate zycie).

Kolejne pytanie dotyczyto czynnikow, ktore przyczyniaty sie do nie podejmowania

wczesniej aktywnosci edukacyjnej. Uzyskane wypowiedzi mozna byto pogrupowad,

wyrdzniajac dwie kategorie:

- przeszkody/bariery zewnetrzne: obcigzenie obowigzkami zawodowymi
i rodzinnymi,

= przeszkody/bariery wewnetrzne: negatywne doswiadczenia z lat szkolnych;
niska samoocena; brak wiary we wtasne mozliwosci edukacyjne.

Zdecydowana wiekszo$¢ badanych wskazata na obcigzenia zwigzane z wychowy-
waniem w przesztosci matych dzieci i innymi obowigzkami rodzinnymi. Kolejnym
obcigzeniem, z ktorym muszg mierzyC sie osoby doroste, jest zaabsorbowanie
pracg zawodowa. Trzeba wzig¢ pod uwage, iz dorosty uczen ma na ogdt mné-
stwo codziennych zobowigzan, ktére utrudniajg mu skupienie na uczeniu sie i sa-
mym uczestnictwie w zajeciach. Dlatego tez jest zobligowany umiejetnie zarza-
dzac¢ swoim czasem przeznaczonym na podejmowanie aktywnosci edukacyjnych.
Zaznaczata sie réwniez w wypowiedziach badanych nieche¢ do edukacji formalnej
spowodowana wczesniejszymi negatywnymi doswiadczeniami szkolnymi oraz brak
wiary we wtasne mozliwosci, brak pewnosci siebie, obawa przed niepowodzeniem
edukacyjnym.

Ostatnie pytanie do pierwszego problemu szczegétowego dotyczyto przekonan

na temat edukacji formalnej przed podjeciem decyzji o jej rozpoczeciu. Uzyskane

wypowiedzi pogrupowano wyrézniajac dwie kategorie:

- formalna wartos¢ edukacji: badani zaznaczali, iz zdobycie kwalifikacji jest bar-
dzo wazne oraz podkreslali, ze edukacja jest potrzebna w kazdym wieku,

- pozaformalna wartos¢ edukacji: badani podkreslali, iz udziat dorostych
w edukacji formalnej poszerza horyzonty, rozwija intelektualnie, stwarza wiele
mozliwosci.
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Natomiast drugi problem szczegdtowy dotyczyt przekonan badanych na temat

edukacji formalnej po jej zakonczeniu. Uzyskane wypowiedzi pogrupowano wyroz-

niajac nastepujace kategorie:

= dobrostan psychiczny: badani wskazali, iz udziat w edukacji formalnej powo-
duje wzrost samooceny; wywotuje pozytywne emocje; podkreslali, iz decyzja
o podjeciu edukacji formalnej byta bardzo dobra i zachecaja innych do podjecia
wyzwania, jakim jest edukacja,

= brak ograniczen: badani zaznaczyli, iz dorosli sa w stanie efektywnie uczestni-
czy¢ w zajeciach edukacyjnych jak mtodziez oraz wiek nie stanowi przeszkody
w nauce nowych rzeczy.

Warto zatem zauwazy¢, iz badani dostrzegali wartos¢ edukacji formalnej przed jej
rozpoczeciem, a ukonczenie szkoty policealnej tylko i az spotegowato to nasta-
wienie. Ilustruje to wypowiedz jednego z respondentow: ,w dzisiejszych czasach
edukacja jest naturalnym etapem, procesem w zyciu zawodowym cztowieka i jeZeli
moge jakos swojg postawe okreslic to raczej pozytywnie do tego podchodzitam, jako
cos naturalnego, cos co rozwija nas i zawodowo ale tez prywatnie i czerpiemy z tego
w Zyciu osobistym”.

Trzeci problem szczegotowy byt rozwigzywany na podstawie pytania o emocje to-
warzyszace badanym, gdy rozpoczynali edukacje formalna. Uzyskane wypowiedzi
pogrupowano wskazujac dwie kategorie:

- negatywne emocje: lek, obawa, niepewnos¢, wstyd,

= pozytywne emocje: podekscytowanie, ciekawos¢, radosc.

Zdecydowana wiekszos¢ respondentow zwrocita uwage na obawy i watpliwo-
$ci zwigzane z podjeciem edukacji formalnej, a nawet pojawito sie stowo ,wstyd".
Obawy wynikaty z wieku, poczucia niskiej sprawczosci, zbyt duzej przerwy w nauce.
Pojawity sie natomiast trzy wypowiedzi, w ktorych nie byto tematu strachu przed
podjeciem edukacji formalnej, tylko same pozytywne emocje, takie jak: ciekawos¢,
podekscytowanie, radosc.

Z kolei czwarty problem szczegdétowy byt rozwigzywany na podstawie pytania

0 emocje towarzyszace badanym przed zakonczeniem edukacji formalnej. Uzyskane

wypowiedzi pogrupowano, proponujac trzy kategorie:

- doswiadczenie spetnienia: poczucie dumy, szczescia, satysfakcji, zadowolenia,
ale tez zalu z powodu konca edukacj;

= istotnos¢ i waznos¢: udziat w edukacji formalnej podnosi samoocene, wptywa
na dobrostan psychiczny;

- Swiadoma petna postawa: dorosty ma bardziej dojrzate nastawienie do nauki;
pozytywne nastawienie do udziatu w edukacji formalnej, udziat w edukacji for-
malnej motywuje do podjecia dalszej edukacji.

We wszystkich wypowiedziach badanych wyraznie wybrzmiewaja pozytywne emo-
¢je, co wida¢ na przyktad w wypowiedzi respondentki: , jestem zadowolona i spet-
niona w tym sensie, ze udato mi sie zrealizowac cel ale tez jest troche smutku, Ze to
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Juz koniec”. Z kolei czworo respondentdéw wskazato, iz jako dorosli uczniowie maja
bardziej dojrzate nastawienie do nauki. Nie byto natomiast przypadku wskazujace-
go na odczuwane negatywne emocje, ktore badani wskazywali przed rozpoczeciem
edukacji. Wypowiedzi trojga z respondentéw nawigzuja do pozytywnych aspektow
edukacji zdalnej jako czynnika utatwiajacego godzenie obowiazkéw szkolnych z za-
wodowymi i rodzinnymi (Rodek, Orlinska, 2021).

Ostatni problem szczegdtowy dotyczyt deklarowanych planéw badanych zwigza-
nych z kontynuowaniem edukacji formalnej. Zdecydowana wiekszos¢ responden-
tow deklaruje chec¢ udziatu w edukacji formalnej i jej kontynuacji w blizszej czy
dalszej przysztosci, a czes¢ z nich ma juz jasno skonkretyzowane plany. Czes¢ osob
uzalezniata kontynuacje edukacji od sprzyjajacej sytuacji, pojawity sie rowniez wy-
powiedzi o potrzebie czasu do podjecia takiej decyzji. Nie byto natomiast wypo-
wiedzi, ktéra powiedziata stanowcze ,nie” kontynuowaniu edukacji.

Lakoriczenie

Uczenie sie to proces trwajacy cate zycie. Wigze sie z rozwojem osobistym, spo-
tecznym, zawodowym i pokonywaniem witasnych stabosci. Z przywotanych przeze
mnie wczesniej danych statystycznych oraz niektorych badan nad doswiadczaniem
uczenia sie i aktywnoscig edukacyjng w sredniej dorostosci (Szostkiewicz, 2019)
wynika, iz dorosli na pierwszym miejscu uczestnicza w edukacji nieformalnej, na-
stepnie pozaformalnej, a na koncu formalnej. Zaprezentowany przeze mnie obraz
dorostych uczniow stawia ich w bardzo pozytywnym swietle, dajac nadzieje, ze oso-
by w srodku zycia majg swiadomos¢ potrzeby uczestniczenia w uczeniu sie przez
cate zycie i co najwazniejsze cenigcych wartos¢ edukacji. Niemniej prezentowa-
ne w artykule badania z pewnoscig nie wyczerpuja podjetej problematyki. Zostaty
przeprowadzone wsrod stuchaczy szkot policealnych, przy czym dobor grupy miat
charakter celowy i liczebnos¢ jej byta niska. Uzyskanych wynikéw nie mozna zatem
uogolnia¢ na catos¢ populacji. Dajag one jednak pewien obraz, iz osoby bedace
w okresie Sredniej dorostosci doskonale wpisuja sie w konwencje koncepgji catozy-
ciowego uczenia sie. Osoby te przejawiaja sie jako samodzielni uczniowie, ktorzy,
zgodnie z twierdzeniem Knuda Illerisa, ,autonomicznie przyjmuja odpowiedzial-
nos$¢ za wiasng edukacje, podczas gdy nauczyciel celowo organizuje warunki, aby
utatwi¢ dorostym uczniom zaangazowanie sie w przedsiewziecia edukacyjne, ktore
osobiscie uznajg za istotne i znaczace” (llleris, 2009, s. 94). Podkresli¢ nalezy, iz
w wypowiedziach badanych pojawiaty sie wypowiedzi doceniajace role nauczycieli
jako edukatoréw dorostych rozumiejgcych ich potrzeby, np. taczenie nauki z praca
zawodowa i obowigzkami rodzinnymi czy wiekiem. Badanie ujawnito istotng rézni-
ce w emocjach towarzyszacych badanym przy podejmowaniu edukacji w kontrze
do emocji po zakonczeniu edukacji. Rozpoczecie nauki wigzato sie z lekiem, oba-
wami, watpliwosciami, a nawet poczuciem wstydu. Natomiast zakonczenie nauki
wigzato sie z wytacznie pozytywnymi odczuciami. Jak wida¢, uczestnictwo doro-
stych w edukacji wzbogaca ich osobiste zycie, daje poczucie satysfakcji i spetnie-
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nia, a jednoczesnie nie wyklucza z czynnego udziatu w ekonomicznym, socjalnym
i kulturalnym rozwoju spoteczenstwa. Zaprezentowane wyniki badan zdaja sie po-
twierdzac, iz cztowiek dorosty nie uczy sie tylko w celu zdobycia, zaktualizowania
lub poszerzenia horyzontow, ale takze, a moze wtasnie przede wszystkim, aby re-
definiowac swoja role, aby wcigz na nowo budowac swoja tozsamos¢ (Giddens,
2012). Jednoczesnie badania wskazujg, iz respondenci sygnalizuja silng wewnetrzna
potrzebe edukacji oraz pozytywne emocje wptywajace na ich dobrostan psychiczny
zwigzany z edukacja formalna. Przedstawiona perspektywa odbiega od dominuja-
cych podejs¢ w ramach dyskursu andragogiki, w ktérym uczenie sie jest gtéwnie in-
terpretowane w ramach ekonomicznych i instrumentalnych, ograniczonych przede
wszystkim do sfery dziatalnosci zawodowej (Kruszelnicki, 2018). Interesujace stano-
wisko przedstawity badaczki: Ewa Kurantowicz i Adrianna Nizinska ,0 uwolnieniu
dyskursu uczenia sie przez cate zycie spod dyktatu myslenia w kategoriach instru-
mentalnych, zwigzanych z wydajnoscig ekonomiczng i optacalnoscia” (Kurantowicz,
Nizinska, 2012, s. 29).

Niewatpliwie dorosli znajduja sie w kontekscie spotecznym, w ktorym wymaga sie
od nich proaktywnego i catozyciowego zaangazowania w edukacje, utatwiajacego
zwinne i kreatywne reagowanie na zmiany, ktore przynosi otoczenie (Matlakiewicz,
Solarczyk-Szwec, 2009). Badanie zaangazowania edukacyjnego w okresie Sredniej
dorostosci nabiera znaczenia z kilku istotnych powodow:

-~ dostosowanie do zmian w zyciu zawodowym: w tym okresie zycia wiele 0sob
zmienia Sciezke zawodowa, awansuje lub nawet wybiera inny zawdd. Uczenie sie
pozwala na zdobywanie nowych umiejetnosci i dostosowywanie sie do zmienia-
jacych sie warunkdw na rynku pracy;

= rozwdj osobisty: uczenie sie pomaga w ciagtym rozwoju osobistym. Osoby
w srednim wieku czesto stawiajg przed sobg nowe cele zyciowe, jak np. po-
droze, pasje czy zdobywanie nowych umiejetnosci, a edukacja pozwala na ich
realizacje,

= zrozumienie zmian spotecznych: w okresie sredniej fazy zycia dorosli czesto
stykaja sie z roznymi wyzwaniami, takimi jak opieka nad starzejacymi sie ro-
dzicami czy odpowiedzialno$¢ wobec swoich dzieci. Uczenie sie moze pomoc
w lepszym zrozumieniu i radzeniu sobie z tymi zmianami;

- pogtebianie wiedzy: dla wielu 0s6b okres sredniej dorostosci jest czasem, gdy
maja one wiecej czasu i zasobow na inwestowanie w edukacje. To okazja do
poszerzenia swojej wiedzy na rézne tematy, zarowno zawodowe, jak i osobiste;

= zwiekszenie satysfakcji z zycia: uczenie sie moze przyczynic sie do zwiekszenia
poczucia wtasnej wartosci i satysfakcji z zycia. Osoby, ktére kontynuujg rozwi-
janie sie intelektualnie i zawodowo, czesto odczuwajg wieksze zadowolenie ze
swoich osiggnie¢;

= wsparcie dla innych: osoby w wieku srednim czesto petnig funkcje mentorow
lub lideréw w swoim srodowisku zawodowym lub spotecznym. Posiadanie aktu-
alnej wiedzy i umiejetnosci staje sie wiec wazne dla udzielania wsparcia innym;
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= aktywnos¢ spoteczna: uczenie sie moze byc¢ pretekstem do uczestnictwa w gru-
pach edukacyjnych i aktywnosciach spotecznych. To moze poméc w nawigzywa-
niu nowych kontaktéw spotecznych i budowaniu relacji;

= rola rodzicielska: okres sredniej dorostosci czesto zbiega sie z przyjmowaniem
rél rodzicielskich, co w konsekwencji wywiera gteboki wptyw na trajektorie edu-
kacyjne ich potomstwa.

Tak wiec tematyka uczenia sie w okresie sredniej dorostosci jest istotna, poniewaz
pomaga jednostkom dostosowywac sie do zmian w zyciu zawodowym i osobistym,
rozwijac sie intelektualnie, zwiekszac satysfakcje z zycia i odgrywac aktywna role
w spoteczenstwie. Zagadnienie to jest wazne réwniez dla pedagogoéw, andragogow
i wszystkich podmiotéw zainteresowanych ksztattowaniem spoteczenstwa, ktére
aktywnie uczestniczy w procesie uczenia sie przez cate zycie. Tym samym powinno
stanowi¢ atrakcyjne podtoze dla dalszych badan naukowych.
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