Witold Pietruk DOI: 10.34866/ddv3-5725
https://orcid.org/0000-0002-9645-9873

Warsztat pracy szkolnego doradcy zawodowego
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Abstract: The article presents an analysis of the results of the study of vocational counselling
documents in 38 surveyed schools in the Opolskie, Dolnoslaskie and Zachodniopomorskie
Voivodeships. It highlights the increase in the offer of counselling services in the education
sector and draws attention to the elements of equipment in the office (laboratory) of vocational
guidance, types of tests at the school offices, types of teaching aids in the possession of school
counsellors. The article emphasises that in the researched schools the provision of teaching aids
is quite good (despite the comments made), and the whole process of vocational guidance is
based on the knowledge and experience of school guidance counsellors.

Stowa kluczowe: szkota, poradnictwo, srodki dydaktyczne.

Streszczenie: Artykut przybliza analize wynikéw badan dokumentow zawodoznawczych w 38
badanych szkotach na terenie wojewddztwa opolskiego, dolnoslaskiego i zachodniopomorskie-
go. Podkresla wzrost oferty ustug doradczych w sektorze edukacji. Zwraca uwage na: elementy
wyposazenia gabinetu (pracowni) poradnictwa zawodowego, rodzaje testow na wyposazeniu
gabinetéw szkolnych, rodzaje srodkéw dydaktycznych w posiadaniu szkolnych doradcow za-
wodowych. Artykut podkresla, iz w badanych szkotach wyposazenie w pomoce dydaktyczne
z zakresu szkolnej orientacji zawodowej przedstawia sie dos¢ dobrze (mimo zgtaszanych uwag),
a caly proces poradnictwa zawodowego oparty jest na wiedzy i do$wiadczeniu szkolnych do-
radcow zawodowych.

Wprowadzenie

Wspotczesnie uczen musi bardzo wczesnie poznawac prawa rzadzace rynkiem pracy
i umiec je uwzglednia¢ w swoich decyzjach zawodowych, dlatego rola szkoty i szkol-
nego doradcy zawodowego jest szczegdlnie wazna. W niej bowiem mtody cztowiek
bardzo wczesnie styka sie z problemami pracy zawodowej, jej rolg i wymaganiami.
Poznaje problemy gospodarki narodowej, rynku pracy i bezrobocia. Powinno to
odbywac sie podczas nauki juz w szkole podstawowej, poniewaz jest juz za poz-
no, gdy styka sie z tymi problemami w momencie szukania pracy po ukonhczeniu
branzowej szkoty pierwszego stopnia lub bedac bezrobotnym. Zbyt pdzno moze
byc¢ rowniez wtedy, gdy uczen dowiaduje sie o prawach rynku pracy w szkole bran-
zowej, czyli po pierwszym wyborze zawodu. Moze sie wtedy okaza¢, ze znalezienie
pracy w wybranym przez niego zawodzie jest niemozliwe. Dlatego jednym z waz-
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nych zadan szkoty podstawowej jest ksztattowanie nowoczesnego, pozytywnego
pracownika. Uscislajac, jest to zadanie poradnictwa zawodowego traktowanego
jako jeden z elementow procesu wychowawczego®.

W dzisiejszych czasach potrzebne sa wiedza i umiejetnosci zwigzane m.in.
z poszukiwaniem i korzystaniem z informacji edukacyjnej i zawodowej, dokonywa-
niem samooceny, autoprezentacji i podejmowaniem decyzji, poruszaniem sie po
rynku pracy. W nabywaniu tych umiejetnosci powinni pomagac¢ uczniom dorad-
cy zawodowi, stosujac odpowiednio dobrane metody, techniki i narzedzia pracy.
Powinni oni wspiera¢ ucznia na drodze do rozwoju jego indywidualnej Sciezki ka-
riery, dazy¢ do ksztattowania jego tozsamosci zawodowej2.

Nalezy podkresli¢, ze coraz wiecej szkot — dyrektoréw, doradcodw, nauczycieli, pe-
dagogdw i psychologdéw dostrzega i rozumie te potrzebe. Zostata ona rowniez
zauwazona na poziomie systemowym, gdzie od 2008 roku w catym kraju realizowa-
ne sg projekty w ramach Priorytetu III. Dziatania 3.4. Poddziatania 3.4.3. Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, dzieki ktérym powstajg nowatorskie narzedzia diag-
nostyczne i materiaty metodyczne wspomagajace proces rozpoznawania predys-
pozycji i zainteresowan zawodowych uczniéw. Wykorzystywane sg one w procesie
planowania przysztosci edukacyjnej i zawodowej uczniow?.

Funkcjonowanie szkolnych doradcéw zawodowych regulowane jest przez Ustawe
z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2023 r, poz. 900),
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w pub-
licznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz.U. z 2023 r,, poz. 1798), z dnia
12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz.U. poz. 325), jak réwniez
Rozporzadzenie MEN z dnia 14 wrzesnia 2023 r. w sprawie szczegotowych kwali-
fikacji wymaganych od nauczycieli, gdzie zapisano, jakie kwalifikacje sg niezbedne
do zajmowania stanowiska nauczyciela doradcy zawodowego w klasach VII i VIII
szkot podstawowych, branzowych szkotach I stopnia, liceach ogoélnoksztatcacych
i technikach*.

' W.Rachalska (1996). Nowe zadania poradnictwa zawodowego wobec wyzwan terazniejszosci, Pedago-
gika Pracy”, nr 28,s. 123-124.

2 |. Pyszkowska (2008). Narzedzia oceny i samooceny wykorzystywane przez szkolnego doradce zawodowe-
go w pracy z uczniami.W: Poradnictwo zawodowe w SzOK-ach, red. W. Kreft, Warszawa, s. 89-90.

3 W. Kreft (2011). Szansa dla ucznia, pomoc dla szkolnego doradcy zawodowego — nowe narzedzia pracy
zuczniami, ,Doradca Zawodowy”, nr 3 (12),s. 16-17.

4 Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe r. (Dz.U. z 2023 r, poz. 900,1672,1718 i 2005), Roz-
porzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad udzielania i orga-
nizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach
(Dz.U.z2023 1, poz. 1798) z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz.U. poz. 325)
zobowiazuje placéwki oswiatowe ,do przygotowania uczniéw do wyboru zawodu i kierunku ksztatce-
nia. Organ prowadzacy szkote lub placdwke po uzyskaniu opinii organu sprawujgcego nadzor peda-
gogiczny okresla tygodniowy obowiagzkowy wymiar godzin nauczycieli [...] realizujgcych w ramach
stosunku pracy obowiazki okreslone dla stanowisk o réznym tygodniowym, obowiazkowym wymiarze
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Specjalisci podchodza obecnie do zycia zawodowego cztowieka jako do proce-
Su uczenia sie i rozwoju trwajacego cate zycie, gdyz zmiany w zakresie przeobra-
zen technologicznych skutkuja istotnymi konsekwencjami dla rynku pracy — osoba
wkraczajaca do zawodu, jak réwniez juz pracujaca powinna by¢ gotowa, by wcigz
aktualizowac¢ wiedze i umiejetnosci zawodowe, uzupetniac i rozszerza¢ oraz przy-
swaja¢ nowe. Dlatego tez odnalezienie sie na rynku pracy stanowi nie lada wy-
zwanie. Bardzo czesto obecnie, zmagajac sie z doswiadczeniem niepewnosci, ich
obawy to rozwazania wokot pytan: ,Co czeka mnie w przysztosci, gdy moje umie-
jetnosci sie zdeaktualizuja? Jakiego typu niepokoje budzi we mnie perspektywa
niepewnosci zatrudnienia?”. Takim wtasnie wyzwaniom powinien sprosta¢ doradca
zawodowy®.

Obecnie w szkotach poradnictwo zawodowe jest wigczone do programoéw szkol-
nych. Plan pracy szkolnego doradcy zawodowego funkcjonuje w szkotach, w kto-
rych zatrudniony jest doradca zawodowy?.

Wczesniej w programach szkolnych nie byto miejsca na te zagadnienia. Reforma
szkolnictwa sprawita, ze nastapity w tym zakresie zmiany, ktére przyczynity sie do
wzrostu zainteresowania sprawami zwigzanymi z podejmowaniem przez mtodziez
decyzji edukacyjno-zawodowych’.

Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. wprowadza zapis dotyczacy pomo-
cy psychologiczno-pedagogicznej, udzielanej w trakcie biezacej pracy z uczniem
w formie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu — w przypadku
ucznidow szkoét podstawowych oraz ucznidéw szkot ponadpodstawowych?,

W Swietle rozporzadzenia szkoty majg obowiazek udzielania uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w formie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku
ksztatcenia i zawodu oraz planowania kariery zawodowej. Celem tych zajec jest
wspomaganie uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, przy
wykorzystaniu aktywnych metod pracy®.

godzin, [...] doradcow zawodowych prowadzacych zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia
i zawodu w celu wspomagania uczniéw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, o kto-
rych mowa w przepisach wydanych na podstawie Ust. 2 pkt. 11 ustawy o systemie o$wiaty. W rozpo-
rzgdzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. (Dz. U. z 2023 r, poz. 1798) w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach zamieszczono zapis okreslajacy zadania doradcy zawodowego oraz rozporza-
dzenie MEIN z dnia 14 wrze$nia 2023 r. w sprawie szczegdtowych kwalifikacji wymaganych od nauczy-
cieli (poz. 2102).

> W. Gala, M. Kamieniecka, S. Michalik (2020). Zintegrowany System kwalifikacji — nowe spojrzenie na role
doradztwa zawodowego. Instytut Badan Edukacyjnych, Warszawa, s. 5-6.

¢ A Paszkowska-Rogacz (2004). Doradztwo zawodowe w systemach szkolnych Unii Europejskiej. W: Pedago-
gika Pracy. Doradztwo zawodowe, red. H. Bednarczyk, J. Figurski, M. Zurek. Radom, s. 184-185.

7 www.ckubialystok.pl [20.12.2023].

8 Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psycho-
logiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkofach i placéwkach (Dz. U. Nr 228, poz.1487).

° H. Dotega-Herzog, M. Rosalska (2014). Wykorzystanie metod kreatywnych w przygotowaniu uczniow do
wyboru zawodu. Propozycje rozwigzari metodycznych. Warszawa, s. 27-28.
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Powoduje to zatem konieczno$¢ realizowania w szkole takiego systemu porad-
nictwa zawodowego, ktéry zapewni mtodziezy zdobycie zawoddw oferowanych
przez szkoty oraz wymagan, jakie stawiaja one kandydatom. Umozliwi takze wy-
korzystanie posiadanych przez mtodziez uzdolnien i talentéw w obszarach pracy.
Utatwi to uczniom dostep do informacji edukacyjnej i zawodowej, poszerzy ich
edukacyjne i zawodowe perspektywy, utatwi wejscie na rynek pracy, uswiadomi
koniecznosc¢ i mozliwos¢ zmian w zaplanowanej karierze zawodowej'°. Przygotuje
mtodziez do wyboru zawodu, poziomu i kierunku ksztatcenia, okredli role i zadania
nauczycieli w ramach rocznego planu dziatan'.

Jak wida¢, gtéwna rola przygotowania mtodziezy do wyboru zawodu oraz kierun-
ku ksztatcenia przypada szkole. Im wczesniej zostang podjete odpowiednie dziata-
nia, tym wieksze szanse trafnego wyboru zawodu i mniejsze prawdopodobienstwa
kosztéw ponoszonych przez mtodych ludzi, ich bliskich, a takze przez cate spote-
czenstwo w zwigzku z nietrafng i przypadkowa decyzja czy tez nieumiejetnoscia
poruszania sie na rynku pracy.

W profesjonalnej pracy szkolnego doradcy zawodowego istotng role odgry-
wa zarowno odpowiednie przygotowanie, jak i wyposazenie warsztatu pracy.
Przedstawione ponizej analizy badan obrazuja kwestie przygotowania zawodo-
wego szkolnych doradcéw zawodowych pracujacych w placowkach oswiatowych.
Jednakze dla ukazania petnego wymiaru dziatan z zakresu poradnictwa zawodo-
wego w szkole przeanalizowano materiaty metodyczno-informacyjne, stanowiace
wyposazenie gabinetow doradcéw zawodowych. Pozwolito to na przedstawienie
bazy dydaktycznej do prowadzenia dziatalnosci w zakresie przygotowania uczniow
do wyboroéw edukacyjno-zawodowych.

Wspotczesnie warsztat pracy doradcy zawodowego powinien zawierac aktualne
informacje o rynku pracy, pozadanych zawodach, réznorodnych sciezkach ksztat-
cenia, jak tez konkretne informacje dotyczace mozliwosci wykorzystania potencjatu
intelektualnego i osobowosciowego swoich uczniow. Wazne jest, aby osoba wspie-
rajaca rozwoj zawodowy mtodego cztowieka postugiwata sie odpowiednio przygo-
towanymi metodami i narzedziami z zakresu poradnictwa zawodowego oraz byta
do tego przygotowana merytorycznie®?,

Srodki i pomoce dydaktyczne s3 integralnymi elementami zaplecza naukowego
i orientacji zawodowej. Ich dostepnosc i sposob wykorzystania wzmacnia procesy
orientacyjne. Niezbedne w pracy doradcy zawodowego sa gabinety (pracownie)
poradnictwa zawodowego. Powinny one by¢ wyposazone w rézne materiaty za-

1% A.Rogozinska (2003). Szkolny Doradca Zawodowy. Korzysci wynikajqce z dziatalnosci szkolnego doradcy
zawodowego, Warszawa, s. 12.

" A tukaszewicz, G. Sottysifiska (2003). Szkolny Doradca Zawodowy, Projekt KOWEZiU, Warszawa, s. 27.

12 J. Szczepaniak-Wiecha (2010). Rozwdj zawodowy doradcdw zawodowych w warunkach przeobrazajqce-
go sie spoteczeristwa. W:W. Duda, G. Wieczorek, D. Kukla (red.), Tendencje i wyzwania poradnictwa zawo-
dowego. Czestochowa, s. 83.
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wodoznawcze, narzedzia i metody do diagnozowania predyspozycji zawodowych
oraz do planowania kariery zawodowej, zbiory informacji edukacyjno-zawodowe;j,
multimedialne programy komputerowe, scenariusze zaje¢ z zakresu poradnictwa
zawodowego itp.* Dlatego tez wspdtczesny doradca zawodowy powinien biegle
postugiwac sie w swojej pracy technologia informacyjno-komunikacyjna. Wazne
jest, aby potrafit nie tylko obstugiwac¢ komputer, ale elastycznie wtaczat narzedzia
cyfrowe do pracy z uczniami w celu aktywizacji ich potencjatu, tak aby osiagneli
w przysztosci sukces edukacyjny i zawodowy*.

Latozenia badad wtasnych
Niniejszy artykut przedstawia oferte ustug doradczych w sektorze edukacji.

Grupe badawcza stanowili szkolni doradcy zawodowi (38 oséb) z trzech woje-
wodztw: opolskiego, dolnoslaskiego i zachodniopomorskiego. Zamyst badawczy
pojawit sie w 2015 r. Przeprowadzone badania miaty charakter ilosciowy. Prébe ba-
dawcza dobrano droga doboru celowego. Metoda badawczg byt sondaz diagno-
styczny, technikg badawczg — ankieta, a kwestionariuszem — autorski kwestionariusz
ankiety. Prezentowany w artykule materiat empiryczny jest fragmentem szerszych
badan tematycznych skupionych wokoét gtéwnego problemu badawczego: Jak
mozna pomagac mtodziezy w rozwigzywaniu jej dylematéw zwigzanych z wyborem
szkoty { zawodu?

W grupie problemdw szczegotowych znalazty sie nastepujace pytania:

1. Jaki elementy wyposazenia znajduja sie w szkolnej (gabinecie) pracowni porad-
nictwa zawodowego?

2. Z jakimi problemami borykaja sie szkoty w zakresie srodkow finansowych prze-
znaczonych na oswiate?

3. Jakimi testami sprawdzajacymi predyspozycje zawodowe dysponuja szkolni do-
radcy zawodowi?

4. Jakimi srodkami dydaktycznymi dysponuja szkolni doradcy zawodowi w pracy
z mtodziezg szkolng?

Analiza wynikdw badad wtasnych

Zagadnienie to przybliza analiza wynikéw badan dokumentéw zawodoznawczych
w 38 badanych szkotach na terenie wojewddztwa opolskiego, dolnoslaskiego
i zachodniopomorskiego. Wskazuje ona na wzrost oferty ustug doradczych w sek-
torze edukagji.

3 R. Fleischer (2008). Pomieszczenie i wyposazenie Szkolnych Osrodkow Kariery. W: W. Kreft (red.), Poradni-
ctwo zawodowe w SZOK-ach. Warszawa, s. 123-124.

M. Budzik (2019). Multimedialny warsztat pracy szkolnego doradcy zawodowego. Prowadzenie procesu
doradztwa zawodowego w nowoczesnej, cyfrowej szkole ponadpodstawowej, Forum, Poznan, s. 5.
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W wiekszosci badanych szkét znajduja sie gabinety (pracownie) szkolnego doradcy
zawodowego lub gabinety pedagoga i psychologa, ktorzy w ramach czesci etatu
petnig obowiazki doradcy zawodowego.

Dane dotyczace warsztatu pracy w odniesieniu do wyposazenia gabinetu doradcy
zawodowego ilustruje tabela 1.

W badanych szkotach wyposazenie w pomoce dydaktyczne z zakresu szkolnej
orientacji zawodowej przedstawia sie dos$¢ dobrze (mimo zgtaszanych uwag), a caty
proces poradnictwa zawodowego oparty jest na wiedzy i doswiadczeniu szkolnych
doradcow zawodowych.

Tabela 1. Elementy wyposazenia gabinetu (pracowni) poradnictwa zawodowego

Elementy wyposazenia gabinetu

(pracowni)

Meble i sprzet biurowy 38 100,0
Tablice informacyjne 35 92,1
Telewizor, projektor 29 76,3

Komputer z dostepem do Internetu 28 73,7
Stojak na ulotki 28 737

Drukarka laserowa 18 474
Kserokopiarka 13 34,2

Tablica interaktywna i kamera video 12 31,6

Uwaga: pytanie wielokrotnego wyboru.

Powyzsze dane wskazuja na to, ze w gabinecie doradcy zawodowego (pracowni
szkolnej) jest w wiekszosci niezbedny sprzet do realizowania ustug z poradnictwa
zawodowego. Nie wszystkie jednak szkoty posiadaja oddzielne pomieszczenie lub
gabinet do pracy poradniczej. Niektorzy doradcy zawodowi korzystaja z gabinetu
pedagoga szkolnego lub pracowni nauczyciela uczagcego w szkole. Wszystkie gabi-
nety poradnictwa zawodowego wyposazone sa w meble i sprzet biurowy —100,0%.
Ponadto na wyposazeniu gabinetéw znajduja sie: tablice informacyjne do zamiesz-
czania waznych spraw zwigzanych z wyborami edukacyjno-zawodowymi uczniéw
- 92,1%. Zamieszczone sa na nich gtownie informacje o terminach rekrutacji do
szkot, charakterystyki zawoddw, informacje o planowanych targach edukacyjnych
w szkotach.

Pracownie wyposazone sa: w telewizor i projektor — 76,3%, stojak na ulotki — 76,3%
oraz drukarke laserowa — 47,4%. Niektore gabinety posiadaja kserokopiarke —
34,2%. Komputer z dostepem do Internetu posiada 73,7% szkét. Tablica interak-
tywna i kamera wideo stanowia sprzet wystepujacy tylko w 31,6% szkotach.

Z rozmoéw przeprowadzonych z dyrektorami szkét znajdujacych sie na terenach
badanych placowek oswiatowych wynika, ze organy prowadzace szkoty i placowki
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oswiatowe borykaja sie z problemem wystarczajacej ilosci srodkdéw finansowych
przeznaczonych na oswiate. Stad zabezpieczaja szkote w podstawowe elementy
potrzebne do funkcjonowania szkoty, np. srodki na ptace dla nauczycieli. O braku
srodkow finansowych na doposazenie szkdét w pomoce $wiadcza wypowiedzi dy-
rektorow szkot:

Planowane przeze mnie srodki finansowe na utrzymanie szkoty byty opiniowane
{ zatwierdzane przez organ prowadzqcy szkote (Urzgd Miejski). Zaplanowane w bu-
dzecie srodki na zakup pomocy i sprzetu do szkoty zwykle byty pomniejszane lub
w ogdle nie zatwierdzane do realizacji w kolejnym roku szkolnym. Zabezpieczane
byty gtéwnie ptace dla nauczycieli, administracji i obstugi oraz podstawowe srodki
potrzebne do funkcjonowania szkoty.

Niemniej jednak podkreslaja oni, ze doposazenie klas w pomoce nieco sie polep-
szyto. Szkoty coraz czesciej biorg udziat w projektach unijnych, skierowanych do
miodziezy z obszarow wiejskich, zagrozonych bezrobociem. Dotyczg one gtownie
wyrownywania szans edukacyjnych. Programy te oprécz realizowania zaje¢ dydak-
tyczno-wyrownawczych zapewniaja rowniez zakup sprzetu do szkot, np. kompute-
row. O udziale szkét w projektach unijnych swiadcza wypowiedzi dyrektoréw ba-
danych szkét:

Korzystamy coraz czesciej z projektow unijnych skierowanych do szkét z terenow za-
grozonych bezrobociem. Projekty te poszerzajq oferte edukacyjng szkoty, wzmacniajqg
pozycje szkoty, pomagajq przezwyciezyc trudnosci w nauce uczniom z problemami.
Uatrakcyjniajg zajecia poprzez mozliwosc bezptatnych wycieczek do zaktadéw pracy,
teatru itp. Pozwalajg na zakup nowego sprzetu, np. komputerdw, tablic interaktyw-
nych, laptopow do pracowni szkolnych. Moja szkota brata udziat w projekcie unijnym
— Rozwijam skrzydta, dzieki ktoremu miatem mozliwosc¢ zakupu laptopa i tablicy
multimedialnej.

Natomiast w niektorych badanych szkotach, jak wynika z rozméw z dyrektorami
szkot, organy prowadzace systematycznie doposazajg szkoty w nowoczesny sprzet
multimedialny. Swiadczy o tym wypowiedz dyrektora szkoty: Organy prowadzqgce
czyniq to, pozyskujgc srodki unijne na doposazenie szkot w ramach projektéw. W mo-
Jej szkole realizowalismy projekt Edukacja ku przysztosci.

Poradnictwo zawodowe na szkolnym poziomie ukierunkowane jest przede wszyst-
kim na okreslenie wstepnych predyspozycji oraz zainteresowan zawodowych ucz-
nidéw. Jest to o tyle wazne, ze przy zaangazowaniu cztowiek jest w stanie zdoby¢
kazde kwalifikacje zawodowe lub ukonczy¢ szkote, lecz niemozliwe jest nabycie
predyspozycji do wykonywania zawodu®.

> M. Btazkow, M. Budnarowska (2006). Poradnictwo zawodowe dla mtodziezy uczqcej sie. W: G. Kierozal-
ski, E. Zywiec-Dabrowska, H. Batos, M. Zurek (red.), Poradnictwo zawodowe w OHP i szkotach. Warszawa,
s.236.
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W celu zdiagnozowania stanu wyposazenia gabinetu doradcy zawodowego w testy
zawodoznawcze, przeprowadzono analize dokumentéw znajdujacych sie w gabi-
netach doradcow. Szczegotowe wyniki prezentuje tabela 2.

Tabela 2. Rodzaje testdw na wyposazeniu gabinetdw szkolnych

Ogotem
Rodzaje testow N=38

Kwestionariusz Preferencji Zawodowych KPZ 36 94,7
Inwentarz zainteresowan 30 789
Wstepna Orientacja Zawodowa WOZ 29 76,3
Vademecum Talentu 28 737
Mtodziezowy Kwestionariusz Zainteresowan 28 737

Zawodowych — MEOKOZZ '
Wielowymiarowy Kwestionariusz Preferencji Zawodowych 24 63,2
Bateria Testow Uzdolnien Ogolnych BUTO 22 57,9
Inne 14 36,8

Uwaga: pytanie wielokrotnego wyboru.

Z danych zestawionych w tabeli 2 wynika, ze wszyscy badani doradcy zawodo-
wi posiadajg w swoich zbiorach testy sprawdzajgce predyspozycje zawodo-
we uczniow. Najwiecej szkdt posiada na wyposazeniu Kwestionariusz Preferencji
Zawodowych (KPZ), Inwentarz Zainteresowan, Wstepng Orientacje Zawodowa
(WOZ) oraz Vademecum Talentu. Jest to zintegrowana ocena predyspozycji i zain-
teresowan zawodowych uczniéw. Kolejnym testem znajdujacym sie na wyposazeniu
gabinetu doradcy jest Mtodziezowy Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych
- MEOKOZZ. Bada on miedzy innymi typy osobowosciowe: typ realistyczny — re-
prezentowany jest przez osoby, ktére lubig pracowac z narzedziami i maszynami
(mechanik, elektryk), typ badawczy — osoby takie maja zdolnosci matematyczne
i naukowe (biolog, fizyk), typ artystyczny — wykazuja sie zdolnoSciami artystycz-
nymi (malarz, pisarz), typ spoteczny — osoby z tej grupy pomagaja ludziom, infor-
muja i uczg (nauczyciel, sedzia), typ przedsiebiorczy — lubig prace z ludzmi ukie-
runkowana na korzysci materialne (adwokat, przedsiebiorca), typ konwencjonalny
- osoby tego typu preferujg prace z danymi i ich porzadkowanie (ksiegowy, se-
kretarka). Jak wynika z wypowiedzi badanych szkolnych doradcéw zawodowych,
przedstawione powyzej kwestionariusze wraz z podrecznikami bezptatnie przeka-
zane zostaty do szkot w ramach projektu wspétfinansowanego ze srodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego. Ponadto w posia-
daniu doradcéw sa: Inwentarz Zainteresowan, Wielowymiarowy Kwestionariusz
Preferencji Zawodowych. Doradcy posiadaja: Baterie Testéw Uzdolnien Ogdlnych
(BUTO) i Wielowymiarowy Kwestionariusz Preferencji Zawodowych. Bateria Testow
Uzdolnien Ogélnych (BUTO) pozwala na zbadanie zainteresowan i predyspozycji
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zawodowych w 11 skalach: artystycznej, badawczej, handlowej, komunikacyjnej,
konwencjonalnej, mechanicznej, opiekunczej, perswazyjnej, przedsiebiorczej, rea-
listycznej i spotecznej oraz poszczegdlnych uzdolnien: werbalnych, numerycznych,
wyobrazni przestrzennej, percepgji ksztattow, urzedniczych, koordynacji ruchowej,
zrecznosci palcow oraz zrecznosci rak. Inne testy, znajdujace sie na wyposazeniu
gabinetéw doradcéw, stanowia 36,8%. Naleza do nich: Kwestionariusz Inteligencji
Wielorakiej, Labirynt Zwodow, Pakiet edukacyjny ,Rozwijam Skrzydfa”, ,Progra”
- test zainteresowan zawodowych ucznidw, Test Achtnicka, Kwestionariusz - ,Ja
i Moja Szkota”, ,Miasteczko Zawodow”, Test Hollanda (wersja skrocona), ,Swiat
Zawodow”, ,Labirynt Zawodow”, Test ,Piramida Kariery”, Test predyspozycji zawo-
dowych. JOB.06.

Ogolnie mozna powiedzie(, ze testy zawodoznawcze wzbogacaja warsztat pra-
cy szkolnego doradcy zawodowego. Nalezy podkresli¢, iz wspierajg one ucznidéw
w procesie rozwoju zawodowego i pomagaja samodzielnie projektowac droge
edukacyjno-zawodowa, przygotowujac ich do sprostania wymogom rynku pracy?®.

Ponizsza tabela przedstawia rodzaje pomocy dydaktycznych, jakimi dysponuja
szkolni doradcy zawodowi.

Tabela 3. Rodzaje srodkéw dydaktycznych w posiadaniu szkolnych doradcéw zawodowych

Rodzaje srodkéw dydaktycznych

Scenariusze zaje¢ 32 84,2
Informatory 32 84,2

Gazetki szkolne 32 84,2

Poradniki i przewodniki o zawodach 31 81,6
Gry zawodoznawcze 28 73,7

Zbiory whasne 28 73,7

Filmy zawodoznawcze 25 65,8

Teczki zawodoznawcze 21 55,3
Programy komputerowe 14 36,8

Uwaga: pytanie wielokrotnego wyboru.

16 J.Kania (2010). Jak towarzyszyc¢ uczniom w rozwoju spoteczno-zawodowym? Gry szkoleniowe i scenariusze
zajec do pracy zmitodziezq. Warszawa, s. 11-12. Autor podaje przykiad korzystania z tego rodzaju ¢wiczen
w jednym z gimnazjow, gdzie szkolny doradca zawodowy opracowat scenariusz zaje¢ ukierunkowa-
nych na wspieranie ucznidow w odkrywaniu swoich mocnych stron zwigzanych z funkcjonowaniem
w grupie, petnieniem rél zawodowych, rozwijaniem umiejetnosci konstruktywnego komunikowania
sie, rozwijaniem umiejetnosci zarzadzania soba w czasie oraz planowania i pracy celem przyblizania
gimnazjalistom problematyki rynku pracy.
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Badania dowodza, ze we wszystkich placéwkach oswiatowych szkolny doradca za-
wodowy posiada w swoich zbiorach nastepujace pomoce dydaktyczne: scenariusze
zaje¢ i informatory. Ponadto w kazdej badanej szkole mozna byto zauwazy¢ na
korytarzu lub w klasie gazetke scienng lub kacik zawodoznawczy, gdzie doradca
prezentuje materiaty informujace o zawodach przysztosci, charakterystykach zawo-
déw, terminach spotkan z przedstawicielami r6znych zawodow, waznych terminach
zwigzanych z rekrutacja. Szkoty posiadaja gazetke szkolng w formie elektronicznej
z informacjami o rekrutacji do szkét i zawodach przysztosci. Posiadaja kaciki zawo-
doznawcze. Ponizej przedstawiono niektére z nich: , Kacik ofert ze szkét srednich”,
zawierajacy nie tylko podstawowe informacje o szkotach (gtéwnie informatory),
ale réwniez ulotki dostarczajace wiedze o zawodach, wymaganiach, nauczanych
przedmiotach, praktykach zawodowych, np. ,Dlaczego warto sie ksztatci¢ w tym
zawodzie?", ,Jaka wiedze i umiejetnosci uzyska absolwent szkoty?".

Ponadto kacik zawiera punkt informacyjny dotyczacy logowania sie i ztozenia sto-
sownych dokumentow do wybranej szkoty droga elektroniczng. Wszystkie przyje-
cia do szkdt srednich odbywaja sie droga elektroniczng, ktdra wymaga czasami po-
mocy ze strony informatyka lub szkolnego doradcy zawodowego. Powyzszy punkt
informacji zawodowej znajduje sie w gabinecie szkolnego doradcy zawodowego,
jak rowniez w klasie, w ktorej doradca prowadzi zajecia lekcyjne. Jest on wykorzy-
stywany w przypadku indywidualnych konsultacji z uczniami.

Przyktadem jest zorganizowany w zespotach szkét ,Kacik zawodoznawczy”, wypo-
sazony w materiaty informacyjne, w ktérych analizuje sie dane o szkotach srednich?’.

Przyktadowe scenariusze zaje¢ znajduja sie na stanie gabinetéw doradcédw szkol-
nych. Sa to: ,Doradztwo zawodowe — poznajemy siebie i nabieramy kompetencji”,
,Doradztwo zawodowe — jak obecne decyzje wptywaja na moja przysztos¢ zawo-
dowa", ,Kolejny krok w przysztos¢”, ,Profil inteligencji a predyspozycje”, ,Efektywne
gospodarowanie czasem”, ,Skazani na sukces”, ,Poznajemy zawody", ,Poznaje
siebie — moje mocne i stabe strony”, ,Przygotowanie uczniéw do wyboru zawo-
du”. Nowoscig sa materiaty metodyczno-informacyjne ,Zamek". Zamieszczone sa
w nich m.in. materiaty do pracy warsztatowej z mtodzieza szkolna. Informatory za-
wierajg oferte edukacyjng szkot srednich. Ciekawym przyktadem moze by¢ infor-
mator ,Otwérzmy hotel, fryzjer stylista-mistrz, czyli talent i ciezka praca”, ,Zotnierz
- zawdd z misja, zawody rzemieslniczo-ustugowe dla 0sob z pasja, wizerunek za-
wodowy i cechy sekretarki”, ,Mediator — zawdd dla odpowiedzialnych”, informatory
z przeciwwskazaniami zdrowotnymi do wykonywania zawodu oraz elektroniczny
informator dla ucznia wybierajacego szkote Srednia. Prawie wszystkie szkoty posia-
daja w swoich zbiorach poradniki o zawodach: poradnik metodyczny dla wycho-
wawcow w zakresie poradnictwa zawodowego, poradnik ,Edukacja dla pracy - po-
staw na przysztosc¢”, W przysztosci bede kims waznym”, ,Jak wyznaczyc¢ i osiggnac

"7 W 30 szkotach zorganizowany byt kacik zawodoznawczy” (wojewddztwo opolskie, dolnoslaskie,
zachodniopomorskie).
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cele zawodowe", przewodnik po zawodach, przewodnik ,Warsztat diagnostyczny
doradcy zawodowego”, poradnik pedagoga o szkolnictwie srednim.

Nowoscig w wielu szkotach jest multimedialny rejestr szkot Srednich®®, dzieki ktore-
mu uczniowie poprzez Internet maja mozliwos¢ doktadnego przesledzenia oferty
licebw ogdlnoksztatcacych, technikdw i branzowych szkét I stopnia.

W posiadaniu wiekszosci szkot sa gry zawodoznawcze: decyzyjna gra psycholo-
giczna dla miodziezy uczacej sie, ,Moja sSciezka kariery zawodowej” — gra edu-
kacyjna, gry planszowe wspomagajace twércze myslenie, tolerancje i inteligencje,
Internetowe gry edukacyjne — english learning, gra edukacyjna ,Lagdowanie na ksie-
zycu". Zbiory wiasne doradcow zawieraja m.in. informacje, gdzie mozna znalez¢
doradce, ,Co po ukonczeniu kolejnego etapu edukacyjnego?”, ,Jak moze wygladac
twoja droga edukacyjna?”, reklamy szkét, trafna decyzja zawodowa, kalendarzyk
absolwenta, elektroniczne zrédta informacji [www.psz.praca.gor.pl; www.koweziu.
edu.pl; www.men.gor.pl], informacje o szkoleniach, udziat w konkursach, ,Moje
zainteresowania i zdolnosci” — indywidualny plan kariery (ankieta). Ponad potowa
doradcdw w swoich zbiorach posiada filmy zawodoznawcze oraz teczki zawodo-
znawcze, zawierajace np. informacje o losach absolwentow szkét (kontakty, wspot-
praca, spotkania absolwentow z uczniami i nauczycielami). W posiadaniu doradcow
sa réwniez programy komputerowe: ,Piramida kariery 2" — $wiat zawoddw, rynek
pracy, wybor zawodu, ,Rozwijam skrzydfa” — program multimedialny, ,Gdzie praco-
wac?" —informator o zawodach. Jest ich najmniej w badanych szkotach, gdyz naleza
do pomocy dos¢ kosztownych i w zwiagzku z tym dyrektorzy szkét ograniczaja ich
zakup. Na uwage zastuguja rowniez liczne dziatania podejmowane przez szkolnych
doradcow zawodowych w szkotach zmierzajace ku temu, by wspomagac uczniow
przy wyborze szkoty $redniej. Zaliczy¢ tu nalezy miedzy innymi wprowadzenie we
wszystkich badanych szkotach elektronicznej rekrutacji do szkoét, prowadzonych
przez samorzad miejski.

Mozna stwierdzi¢, ze w badanych szkotach wyposazenie w pomoce dydaktyczne
z zakresu szkolnej orientacji zawodowej, przedstawia sie dos¢ dobrze (mimo zgta-
szanych uwag), a caty proces poradnictwa zawodowego oparty jest na wiedzy i do-
Swiadczeniu szkolnych doradcow zawodowych. Uzyskane wyniki badan wtasnych
nie korelujg z wynikami badan przeprowadzonych wczesniej: badania szkdt wo-
jewddztwa $laskiego przez G. Wieczorek i A. Wozniak-Krakowian®. Dotycza one
roli i miejsca szkolnego doradcy zawodowego w systemie oswiaty w opinii kadry
kierowniczej placéwek edukacyjnych. Wskazuja na duze braki w zakresie pomocy
i srodkow dydaktycznych niezbednych w pracy poradnicze;.

'8 Multimedialny rejestr szkot $rednich.

1% G. Wieczorek, A. WoZniak-Krakowian (2006). Rola i migjsce szkolnego doradcy zawodowego w systemie
oswiaty w opinii kadry kierowniczej placéwek edukacyjnych. W: H. Sktodowski (red.), Wspdtczesny paradyg-
mat doradztwa zawodowego w zastosowaniu praktycznym. £6dz, s. 186-188.
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W gabinecie doradcy zawodowego (pracowni szkolnej) jest w wiekszosci nie-
zbedny sprzet do realizowania ustug z poradnictwa zawodowego. Nie wszyst-
kie jednak szkoty posiadaja oddzielne pomieszczenie lub gabinet do pracy
poradniczej. Niektérzy doradcy zawodowi korzystaja z gabinetu pedagoga
szkolnego lub pracowni nauczyciela uczacego w szkole.

Wszystkie gabinety poradnictwa zawodowego wyposazone s3 w meble i sprzet.
Ponadto na wyposazeniu gabinetow znajduja sie: tablice informacyjne do za-
mieszczania waznych spraw zwigzanych z wyborami edukacyjno-zawodowymi
uczniow.

Pracownie wyposazone sa: w telewizor i projektor, stojak na ulotki oraz drukar-
ke laserowa. Niektdre gabinety posiadaja kserokopiarke, komputer z dostepem
do Internetu.

Doposazenie klas w pomoce nieco sie polepszyto. Szkoty coraz czesciej bio-
ra udziat w projektach unijnych, skierowanych do miodziezy z obszaréw wiej-
skich, zagrozonych bezrobociem. Dotycza one gtéwnie wyréwnywania szans
edukacyjnych.

Szkolni doradcy zawodowi posiadajg w swoich zbiorach testy sprawdzajace
predyspozycje zawodowe ucznidow. Najwiecej szkot posiada na wyposaze-
niu Kwestionariusz Preferencji Zawodowych (KPZ), Inwentarz Zainteresowan,
Wstepna Orientacje Zawodowa (WOZ) oraz Vademecum Talentu. Zostaty one
bezptatnie przekazane do szkét w ramach projektu wspotfinansowanego ze
srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
W posiadaniu doradcéw sa: Inwentarz Zainteresowan, Wielowymiarowy
Kwestionariusz Preferencji Zawodowych. Doradcy posiadaja: Baterie Testow
Uzdolnien Ogolnych (BUTO) i Wielowymiarowy Kwestionariusz Preferencji
Zawodowych.

Testy zawodoznawcze wzbogacajg warsztat pracy szkolnego doradcy zawodo-
wego. Nalezy podkresli¢, iz wspieraja one uczniéw w procesie rozwoju zawo-
dowego i pomagaja samodzielnie projektowac droge edukacyjno-zawodowa,
przygotowujac ich do sprostania wymogom rynku pracy.

We wszystkich placowkach oswiatowych szkolny doradca zawodowy posiada
w swoich zbiorach nastepujace pomoce dydaktyczne: scenariusze zajec i in-
formatory. Ponadto w kazdej badanej szkole mozna byto zauwazono na ko-
rytarzu lub w klasie gazetke scienna lub kacik zawodoznawczy, gdzie doradca
prezentuje materiaty informujace o zawodach przysztosci, charakterystykach
zawodow, terminach spotkan z przedstawicielami réznych zawodoéw, waznych
terminach zwigzanych z rekrutacja.

Szkoty posiadaja gazetke szkolng w formie elektronicznej z informacjami
o rekrutacji do szkét i zawodach przysztosci. Posiadajg kaciki zawodoznawcze.
Ponizej przedstawiono niektdre z nich: ,Kacik ofert ze szkot srednich”, zawie-
rajacy nie tylko podstawowe informacje o szkotach (gtownie informatory), ale
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rowniez ulotki dostarczajgce wiedze o zawodach, wymaganiach, nauczanych
przedmiotach, praktykach zawodowych, np. ,Dlaczego warto sie ksztatcic
w tym zawodzie?", ,Jaka wiedze i umiejetnosci uzyska absolwent szkoty?".
Prawie wszystkie szkoty posiadaja w swoich zbiorach poradniki o zawodach:
poradnik metodyczny dla wychowawcow w zakresie poradnictwa zawodowe-
go, poradnik ,Edukacja dla pracy — postaw na przysztos¢”, \W przysztosci bede
kim$ waznym”, ,Jak wyznaczy¢ i osiggnac cele zawodowe", przewodnik po za-
wodach, przewodnik ,Warsztat diagnostyczny doradcy zawodowego”, porad-
nik pedagoga o szkolnictwie Srednim.

Nowosciag w wielu szkotach jest multimedialny rejestr szkot Srednich, dzieki
ktéremu uczniowie poprzez Internet majag mozliwos¢ doktadnego przesledze-
nia oferty licebw ogdlnoksztatcacych, technikow i branzowych szkét I stopnia.
W posiadaniu wiekszosci szkot sa gry zawodoznawcze: decyzyjna gra psycholo-
giczna dla mtodziezy uczacej sie, ,Moja sciezka kariery zawodowej” — gra edu-
kacyjna, gry planszowe wspomagajace tworcze myslenie, tolerancje i inteligen-
cje, internetowe gry edukacyjne — english learning, gra edukacyjna ,Ladowanie
na ksiezycu”. Zbiory wtasne doradcoéw zawierajg m.in. informacje, gdzie mozna
znalez¢ doradce, ,Co po ukonczeniu kolejnego etapu edukacyjnego?”, ,Jak
moze wygladac twoja droga edukacyjna?”, reklamy szkét, trafna decyzja za-
wodowa, kalendarzyk absolwenta, elektroniczne zrddta informacji [www.psz.
praca.gor.pl; www.koweziu.edu.pl; www.men.gor.pl], informacje o szkoleniach,
udziat w konkursach, ,Moje zainteresowania i zdolnosci” — indywidualny plan
kariery (ankieta). Ponad potowa doradcédw w swoich zbiorach posiada filmy za-
wodoznawcze oraz teczki zawodoznawcze, zawierajace np. informacje o losach
absolwentow szkot (kontakty, wspdtpraca, spotkania absolwentéw z uczniami
i nauczycielami).

W posiadaniu doradcow sa rowniez programy komputerowe: ,Piramida ka-
riery 2" — Swiat zawodow, rynek pracy, wybor zawodu, ,Rozwijam skrzydta”
— program multimedialny, ,Gdzie pracowac?” — informator o zawodach. Jest
ich najmniej w badanych szkotach, gdyz naleza do pomocy do$¢ kosztownych
i w zwiazku z tym dyrektorzy szkdt ograniczaja ich zakup.

Na uwage zastuguja rowniez liczne dziatania podejmowane przez szkolnych
doradcéw zawodowych w szkotach zmierzajace ku temu, by wspomagac ucz-
niéw przy wyborze szkoty $redniej. Zaliczy¢ tu nalezy miedzy innymi wpro-
wadzenie we wszystkich badanych szkotach elektronicznej rekrutacji do szkdt,
prowadzonych przez samorzad miejski.

Reasumujac, nalezy stwierdzi¢, ze wybor zawodu jest procesem dtugotrwatym,
trwajacym przez cate zycie cztowieka, dlatego tez decyzja ta nie moze byc przy-
padkowa. Powinna jej towarzyszy¢ pomoc ze strony profesjonalnych doradcow za-
wodowych, ktérzy pomoga w poznaniu zawoddw, pomoga zrozumie¢, na czym
polegaja zadania, funkcje i czynnosci zawodowe okreslonych zawodow, funkcjo-
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nowanie zarowno lokalnego, jak i globalnego rynku pracy oraz na czym polega
wykonywanie zawodu w praktyce®.
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