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Determinants of teacher well-being in the context of education
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Abstract: The determinants of well-being among teachers in the context of the education
process are a niche topic. Usually, all methodological and scientific studies focus on the well-
being of adolescents in the school environment, forgetting about the people who lead the
educational process, i.e. the teachers. The following text pays special attention to the analysis
of teachers’ well-being, taking into account such components as psychophysical factors, work
organisation and culture, and environmental factors. The considerations of this article also
concern the support system for teachers, or rather the lack of it, the workload, the interdisciplinary
relationships that impinge on the subsequent subjective feelings and the educational process
itself. Financial conditions, opportunities for professional development and the appreciation of
the individual teacher’s commitment are also very important factors. The conclusions drawn
from the answers provided by teachers suggest that we have a very significant problem with
well-being of those who are on the front line of education, and consequently we cannot expect
an increase in teacher commitment or long-term effects in teaching.

Stowa kluczowe: ksztatcenie, edukacja, nauka, dobrostan, zdrowie psychiczne, jakos¢ zycia.

Streszczenie: Uwarunkowania dobrostanu wsrdd nauczycieli w kontekscie procesu ksztatcenia
sg niszowym tematem. Zazwyczaj wszelkie opracowania metodyczne czy naukowe skupiaja sie
na dobrostanie adolescentdw w srodowisku szkolnym, zapominajac o osobach, ktére procesowi
edukacyjnemu przewodza, tj. nauczycielach. W ponizszym tekscie szczegdlng uwage zwraca sie
na analize dobrostanu nauczycieli z uwzglednieniem takich komponentéw jak: czynniki psy-
chofizyczne, organizacja i kultura pracy, czynniki srodowiskowe. Rozwazania niniejszego arty-
kutu dotycza réwniez systemu wsparcia dla nauczycieli, a raczej jego braku, obcigzenia praca,
relacjami interdyscyplinarnymi, ktore rzutujg na pézniejsze, subiektywne odczucia oraz sam pro-
ces ksztatcenia. Bardzo istotnym czynnikiem sg réwniez warunki finansowe, mozliwos¢ rozwoju
zawodowego oraz docenianie zaangazowania indywidualnego nauczyciela. Wnioski ptynace
z odpowiedzi, ktérych udzielali nauczyciele, sugeruja, ze mamy bardzo istotny problem z dobro-
stanem u osob, ktére stojg w pierwszej linii frontu edukacyjnego, a co za tym idzie nie mozemy
oczekiwac wzrostu zaangazowania 0séb uczacych czy dtugofalowych efektow w nauczaniu.
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Wprowadzenie

Pojecie dobrostanu zostato sformutowane w 1948 roku przez Swiatowg Organizacje
Zdrowia (WHO). W mysl przyjetej definicji pojecie to nalezy rozumiec jako ,stan
petnego fizycznego, holistycznego, psychologicznego i spotecznego dobrostanu,
a nie tylko brak choroby lub kalectwa". Warto zwrdci¢ uwage na powyzszy cy-
tat, poniewaz stwierdzono w nim, ze dla ludzkiego zdrowia wazne jest nie tylko
brak jakikolwiek schorzenia, ale rowniez to, jak wyglada zycie w tym okresie. Przez
wiekszos¢ dziejéw wszelkie dziatania lekarzy zmierzaty do zapobiegania lub lecze-
nia chordb, ale nie interesowano sie tym, jak wyglada zycie zdrowego cztowie-
ka, co sktada sie na zdrowie oraz w jaki sposob osiggnac taki stan. Dodatkowo,
nalezy zauwazy¢, ze definicja przyjeta przez WHO stanowi podejscie holistyczne,
ktére uwzglednia wszelkie aspekty funkcjonowania cztowieka. Bierze pod uwa-
ge wptyw uwarunkowan spotecznych na ludzka psychike lub stany emocjonalne,
ktére towarzysza nam kazdego dnia. Ciekawe ujecie dobrostanu zaproponowato
Amerykanskie Towarzystwo Psychologiczne (APA), ktore przedstawia sie nastepuja-
co: ,Stan szczescia i zadowolenia, z niskim poziomem stresu, ogolnie dobra kondy-
¢ja fizyczna i psychiczna oraz pozytywnym nastawieniem lub dobrg jakoscig zycia™.
Autorzy tej definicji zwracajg uwage na samopoczucie osoby pod katem zadowole-
nia z zycia, tj. jakoscia tego zycia. Z tego tez wzgledu przytoczong definicje nalezy
traktowac jako rozwiniecie pojecia zaproponowanego przez WHO.

W polskiej literaturze przyjmuje sie m.in.,, ze dobrostan psychiczny nalezy rozu-
miec jako efekt poznania swojego stanu emocjonalnego w celu budowania oceny
wtasnego zycia. Wartosciowaniu podlegaja takie kategorie jak: poziom spetnienia
i satysfakcji. Tym samym nie jest on wartoscia stata, poniewaz na roznych etapach
zycia moze ulegac¢ zmianom3. W innym ujeciu dobrostan jest utozsamiany ze zdro-
wiem psychicznym, ktére to pozwala na efektywne funkcjonowanie w codziennym
zyciu. W takim rozumieniu na dobrostan sktadaja sie takie elementy jak: rbwnowa-
ga emocjonalna, radzeniu sobie ze stresem, czy tez realizacja swoich potrzeb oraz
z subiektywnym uczuciem szczescia*. W poréwnaniu do definicji zaproponowanych
przez WHO i APA takie ujecie nie ma charakteru holistycznego, poniewaz odnosi
sie jedynie do kwestii zwigzanych ze zdrowiem psychicznym. Pomijane sa zagad-
nienia zdrowia fizycznego, roli cztowieka w zyciu spotecznym oraz zawodowym.
W innym ujeciu dobrostan definiowany jest jako: ,szczescie i zadowolenie oraz po-

' D.Kara$, Pojecia i koncepcje dobrostanu. Przeglqd i préba uporzqdkowania, ,Studia Psychologica. Theoria
et Praxis" 2019, nr 19(2), s. 7.

2 Thumaczenie wiasne za: APA Dictionary of Psychology, https://dictionary.apa.org/well-being (dostep:
27.09.2024 1).

* B Kasperek-Golinowska, Nadzieja i optymizm vs zwaqtpienie i pesymizm w kontekscie ,dobrego Zycia”
w kulturze konsumpgji, ,Studia Edukacyjne”2012, nr 19, 5. 179-213.

4 E Kulawska, Dobrostan psychiczny a poziom odczuwanego stresu i satysfakcji ze studiow w doswiadcze-
niach studentdw pedagogiki przedszkolnej i wczesnoszkolnej, ,Forum Pedagogiczne” 2019, nr 2, cz. 2,
s.131.
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czucie sensu zycia mozna rozumiec jako pozytywne stany umystu, ktore dostarczaja
cztowiekowi sity do zmagania sie z trudnosciami, przeszkodami i przeciwnosciami
losu. W ten sposéb sprzyjajg zyciowemu powodzeniu, czyniac cztowieka szczesliw-
szym i spetnionym”®. Réwniez i w tym przypadku dobrostan zostat ograniczony do
kwestii zdrowia psychicznego i emocjonalnego.

W literaturze przedmiotu przyjmuje sie, ze pojecie dobrostanu mogto rozwingc sie
na gruncie psychologii humanistycznej nazywanej réwniez psychologia pozytyw-
na. Przyjmuje sie, ze Abraham Maslow byt jednym z pierwszych, ktory zauwazyt,
Ze poczucie samorealizacji znacznie poprawia zdrowie psychiczne cztowieka®. Przy
czym w psychologii pozytywnej coraz czesciej oddziela sie dobrostan od szczescia.
Obecnie uwaza sig, ze szczescie wprawdzie stanowi jeden z elementow dobrostanu,
ale uczucie to moze wystepowac samodzielnie’. Jest grupa teoretykdw, ktéra pro-
buje termin dobrostanu wywodzi¢ z filozofii starozytnej Gregji, gdzie funkcjonowa-
to pojecie eudajmonia. Sek w tym, ze nigdy nie byto ono jasno zdefiniowane i kazdy
z myslicieli uzywat je wedtug wtasnego uznania. Przy czym teoretycy psychologii
odwotuja sie do propozycji Arystotelesa, ktory eudajmonie utozsamiat ze stanem
ducha, ktéry wptywat na zdrowie fizyczne oraz powodzenie w zyciu spotecznymé.

Na podstawie powyzszych informacji nalezy stwierdzi¢, ze najbardziej holistycznym
podejsciem uznac nalezy definicje zaproponowang przez APA, poniewaz uwzgled-
nia ona kilka modutow, ktore catosciowo sktadaja sie na dobrostan. Jednak w pol-
skiej literaturze pojecie dobrostanu jest ograniczone do zdrowia psychicznego,
rownowagi emocjonalnej, subiektywnego poczucia szczescia, ktdre przyczyniaja
sie do osiggania wtasnych celow zyciowych. W niniejszej pracy opierac sie bede na
propozycji pojeciowej APA.

Sytuacja nauczycieli w Polsce

Zawod nauczyciela w Polsce odgrywa kluczowa role w ksztattowaniu przysztych
pokolen i jest jednym z filarow systemu edukacji. Nauczyciele w Polsce pracuja na
roznych poziomach edukacyjnych, od przedszkoli po szkoty srednie, a ich praca
obejmuje zaréwno edukacje formalna, jak i wspieranie rozwoju uczniow w sferze
emocjonalnej oraz spotecznej.

Zawod nauczyciela od zawsze odgrywat kluczowa role w spoteczenstwie i byt wy-
soko ceniony. Jego wykonywanie byto jednak uzaleznione od czynnikow ekono-
micznych, spotecznych, politycznych i kulturowych. W drugiej dekadzie XXI wieku
w Polsce nastapity znaczace zmiany w réznych sferach zycia, w tym takze reforma
systemu edukacji. Dodatkowo, pandemia Covid-19 miata istotny wptyw na prace
nauczycieli, kiedy to szkoty okresowo zawieszano, a nauczanie odbywato sie zdal-

> A. Poraczynska-Ciszowska, Cechy osobowosciowe a doswiadczenie szczescia i poczucie sensu zycia, Wy-
dawnictwo Uniwersytetu Slgskiego, Katowice 2013, s. 40.

¢ E.Trzebinska, Psychologia pozytywna, Wydawnictwo Akademickie i Profesjonalne, Warszawa 2009, s. 27.

7 D.Karas, Pojecia i koncepcje dobrostanu. ..., op. cit,, s. 8.

8 Ibidem,s. 5.
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nie. Dlatego zrozumienie sytuacji nauczycieli w obecnych realiach jest niezwykle
wazne.

Jednym z najpowazniejszych problemoéow w zyciu zawodowym nauczycieli sa kwe-
stie wynagrodzenia za wykonywana prace. Przede wszystkim nalezy stwierdzi¢, ze
mimo wprowadzanych podwyzek, praca nauczycieli ciggle uchodzi za niekorzystna
pod wzgledem finansowym. Taka opinia jest formutowana w oparciu o poréwnania
z wynagrodzeniami w prywatnym sektorze. Tym bardziej ze praca nauczycieli jest
wymagajaca nie tylko odpowiednich zdolnosciach, ale rowniez dotyczy ciggtego
ksztatcenia oraz wykonywania pracy w prywatnym czasie®. W Monitorze Ksztatcenia
{ Szkolenia 2019 autorzy stwierdzili, ze wiekszos$¢ nauczycieli posiada kwalifikacje
znacznie przewyzszajgce minimalne wymogi. Polskie wynagrodzenie poczatkujace-
go nauczyciela wynosi mniegj niz srednia w Unii Europejskiej przy uwzglednieniu sity
nabywczej®®. W ocenie ZNP wynagrodzenie nauczycieli w latach 2004-2020 byto
najnizsze wsrodd grup zawodowych uznawanych za specjalistow. Dodatkowo wzrost
wynagrodzen w réznych sektorach gospodarki determinowat coraz wieksze rdznice
finansowe™.

Inny problem, jaki pojawit w kilku ostatnich latach, to brak kadry nauczycieli nie-
ktérych przedmiotéw oraz edukacji przedszkolnej i wczesnoszkolnej. Im wieksze
miasto, tym problem ten jest bardziej widoczny. Zrédto tkwi w sytuacji, ze coraz
mniej mtodych ludzi wybiera studia o specjalizacji nauczycielskiej. Jesli jednak
zdecydowali sie podja¢ zawdd nauczyciela, odchodza w krétkim czasie z zawodu.
Duza cze$¢ obecnej kadry nauczycielskiej to osoby w wieku ponad 50 lat, ktére
stopniowo przechodzg na emeryture. Zbyt niskie zarobki i ciggta reforma systemu
edukacji sprawity, ze wielu nauczycieli postanowito zrezygnowac z pracy w obsza-
rze edukacyjnym i zmieni¢ sektor zawodowy. Braki kadrowe powoduja, ze osoby
nadal wykonujace zawdd sag przecigzone obowiazkami wynikajacymi z ich obcia-
zenia dydaktycznego, dodatkowo w zwigzku z sytuacjg wojenng w Ukrainie klasy
ulegty zwiekszeniu liczbowemu, co niestety nie sprzyja efektywnej nauce'?. Warto
pamietac, ze wielu nauczycieli podnosi swoje kwalifikacje, co w praktyce oznacza
rozpoczecie studidow podyplomowych, zaocznych lub wieczorowych. Znaczne ob-
cigzenie praca w potaczeniu z zyciem codziennym powoduje nadmiar obowiazkdw,
to zas prowadzi do frustracji®>.

Rownie waznym elementem wptywajacym na to, w jaki sposdb wykonywana jest
praca nauczyciela, sa relacje wewnatrzpracownicze. Dotyczy to zarbwno nawiaza-
niu stosunkéw ze wspoétpracownikami, jak i uczniami. W literaturze przyjmuje sie,

°  A.Michniuk, Dlaczego wspotczesni nauczyciele rezygnujq z pracy w szkotach paristwowych? Raport z ba-
dari, ,Rocznik Pedagogiczny” 2020, nr 43, s. 155.

Y Monitor Edukadji i Ksztatcenia 2019. Polska, Ksztatcenie i Szkolenie, Warszawa 2019, s. 4.

W. Szymczak, M. Jakubowski, T. Gajderowicz, Wynagrodzenie polskich nauczycieli.. ., op. cit,, s. 3—4.

2 Monitor Edukacjii Ksztatcenia 2019..., op. cit,, s. 5.

E. Gawet-Luty, Nauczyciel wobec wspotczesnej rzeczywistosci spotecznej, Wydawnictwo Uniwersytetu

w Biatymstoku, Biatystok 2021, s. 25.

o)
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ze praca nauczyciela polega na budowaniu i zarzadzaniu relacjami interpersonal-
nymi'*. Jednak to relacje z kolegami i kolezankami z pracy wptywaja na jej komfort.
Ksztattuja sie one roznorodnie, w zaleznosci od miejsca pracy. Istotnym problemem
jest budowanie stosunkow miedzy poczatkujacymi nauczycielami a tymi, ktérzy po-
siadaja juz dtugi staz pracy. Ci ostatni mtodszych kolegéw moga traktowac w taki
sam sposob jak ucznidw, biorac pod uwage roznice wieku oraz doswiadczenia
zawodowe. To powoduje, ze hierarchia zostaje zaburzona, a sposéb komunikacji
miedzy nimi staje sie niepoprawny i apodyktyczny. Komfort wykonywania pracy pe-
dagogicznej zdecydowanie obnizaja obcigzenia zwigzane z wykonywaniem czyn-
nosci biurokratycznych, jak np. pisanie raportow, sprawozdan oraz innej dokumen-
tacji, ktora jest dostepna w dzienniku elektronicznym, ktory stanowi juz dokument
w pracy. Wazna kwestig jest rowniez wspdtpraca z rodzicami. W wielu przypadkach
nauczyciele twierdzg, ze jest ona niekomfortowa. Niepoprawna wspoétpraca miedzy
nauczycielem a rodzicami moze negatywnie wptywac na rozwdj i postepy ucznidw,
a takze na atmosfere w szkole. Jednym z najczestszych problemow jest brak regu-
larnej i otwartej komunikacji miedzy nauczycielem a rodzicami. Kiedy nauczyciele
nie informuja rodzicow o postepach i problemach dziecka, a rodzice nie zgtaszaja
swoich obaw, tworzy sie bariera, ktéra utrudnia wspdlne dziatanie na rzecz ucznia.

Co mniej wiecej cztery lata nauczyciele staja przed nowymi wyzwaniami oraz zmia-
nami w metodach pracy, ktére moga byc sprzeczne z ich dotychczasowym do-
Swiadczeniem. Dodatkowo, zdarza sieg, ze niektorzy dyrektorzy szkot wprowadzajg
zmiany, ktére sa silnie zwigzane z programami politycznymi partii, co prowadzi do
frustracji, stresu i utrudnia skuteczne nauczanie mtodziezy®.

Wykonywanie zawodu pedagoga w Polsce jest jedna z najmniej ptatnych prac
w poréwnaniu z europejska srednig wynagrodzen pracownikéw. Z tego tez powo-
du nie mozemy sie dziwi¢, ze coraz mniej mtodych osob decyduje sie na prace jako
nauczyciel.

Badania wtasne

Poznanie dobrostanu nauczycieli mozliwe jest jedynie poprzez przeprowadzenie
odpowiednich badan. Zastosowano metode badan ilosciowych, a technika badaw-
cza byta ankieta. Wybor tej metody wynikat z potrzeby oceny reprezentatywnej
grupy. Ankieta zostata przeprowadzona wsrod aktywnych zawodowo nauczycieli,
a wypetnito ja 330 oséb. Kwestionariusz ankiety przestano w formie elektronicz-
nej za posrednictwem formularza ankietowego, korzystajac z foréw dedykowanych
nauczycielom i wychowawcom w internecie. Problem badawczy przedstawia sie
nastepujaco: Jak przedstawiajg sie uwarunkowania dobrostanu nauczycieli w kon-
tekscie ksztatcenia? Zostat on podzielony na kilka mniejszych problemdw, ktore
przedstawiaja sie nastepujaco: (1) Jak przedstawia sie stan emocjonalny i psycholo-

' B. Jakimiuk, Praca nauczyciela jako obszar budowania relacji interpersonalnych, ,Szkofa-Zawdd-Praca”
2016, nr 11(16),s. 118.
> Informacja oparta na rozmowach z nauczycielami.
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giczny nauczycieli?, (2) Jak przedstawia sie zdrowie fizyczne nauczycieli?, (3) W jaki
sposéb ksztattujq sie relacje spoteczne nauczycieli? oraz (4) Jak przedstawia sie sa-
moocena zycia zawodowego nauczycieli?

Kazdemu z probleméw badawczych odpowiada hipoteza. Z tego tez powodu hi-
poteza gtdwna bedzie: Dobrostan nauczycieli w Polsce wymaga wzmocnienia.
Hipotezy gtdbwne robocze przedstawiaja sie nastepujaco: (1) U wiekszosci badanych
stan emocjonalny i zdrowia psychologicznego polskich nauczycieli nie jest satysfak-
cjonujgcy. (2) Zdrowie fizyczne u wiekszosci badanych jest nadwyrezone. (3) Relacje
spoteczne sg niepoprawne, co spowodowane jest obcigzeniem w pracy. (4) Wiekszosc
nauczycieli zle ocenia swoje Zycie zawodowe.

Analiza badai
|. Okreslenie profilu respondentdw

Kwestionariusz ankiety rozpoczat sie od okreslenia profilu oséb bioracych udziat
w badaniu: pfci, stopnia awansu zawodowego, stazu pracy oraz wykonywanych
obowigzkow. Sa to istotne pytania, poniewaz dotycza one czynnikéw wptywajacych
na udzielane odpowiedzi. Inaczej bowiem zagadnienie to bedzie oceniane przez
osoby majace dtuzszy staz pracy oraz wyzsze stanowisko niz dopiero rozpoczyna-
jace kariere zawodowa.

W pierwszej kolejnosci zapytano o pte¢ badanych. Ustalenie tej kwestii jest wazne
chociazby z tego powodu, ze kobiety i mezczyzni inaczej oceniaja otaczajaca rze-
czywistos¢. Rdznig sie stanem emocjonalnym i psychicznym. Warto rowniez wspo-
mniec¢ o tym, ze zawdd nauczyciela uchodzi za jeden z bardziej sfeminizowanych.
Uzyskane wyniki przedstawiono ponizej.

i Y
8,2%

kobiety

91,8%

Wykres 1. Pte¢ respondentéw (330 odpowiedzi)
Irédto: Dane uzyskane w wyniku badan whasnych.
Z powyzszego wykresu wynika, ze 91,8% badanych to kobiety.

W kolejnym pytaniu poproszono respondentdéw na okreslenie stopnia posiadane-
go awansu zawodowego. Uzyskane odpowiedzi zaprezentowano na ponizszym
wykresie.
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nauczyciel dyplomowany

nauczyciel mianowany nauczyciel poczatkujacy

Wykres 2. Stopien awansu zawodowego respondentéw (328 odpowiedzi)

Zrédto: Dane uzyskane w wyniku badan wasnych.

Na podstawie wykresu nalezy stwierdzi¢, ze 52,7% badanych to nauczyciele dyplo-
mowani. Na drugim miejscu znalazty sie osoby, ktére posiadajag stopien nauczyciela
mianowanego (25,9%). Niewiele mniej jest osob, ktore sa nauczycielami poczatku-
jacymi (21,3%). Z danych tych wynika, ze najwieksza grupe stanowig nauczyciele
posiadajacy najwyzszy stopien zawodowy. Najmniej jest osdb, ktore rozpoczyna
kariere w tym zawodzie. Niewatpliwie taki podziat wérod respondentéw wptywa na
to, jak udzielaja oni odpowiedzi w dalszej czesci ankiety.

Rownie istotny jest staz pracy, ktory rowniez wptywa na to, w jaki sposdb sg udzie-
lane odpowiedzi.

powyzej 20 lat

16-20 lat

18,2%
11-15 lat 1-5 lat

6-10 lat
Wykres 3. Staz pracy badanych (330 odpowiedzi)

Irédto: Dane uzyskane w wyniku badan whasnych.

Na podstawie powyzszego wykresu nalezy stwierdzi¢, ze 39,1% respondentéw pra-
cuje w szkole wiecej jak 20 lat. Na drugim miejscu znajduja sie osoby zatrudnione
od roku do 5 lat. Natomiast 17% osob pracuje od 6 do 10 lat. Od 11 do 15 lat
pracuje 14,5% badanych, zas od 16 do 20 lat 14,5%. Wyniki potwierdzaja to, ze
najwieksza grupe nauczycieli tworza osoby zblizajace sie do wieku emerytalnego.

Wazna kwestig jest zajmowane stanowisko pracy. Na ponizszym wykresie zawarto
informacje o stanowiskach, jakie zajmuja respondenci.
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dyrektor/wicedyrektor 32 (9,8%)

nauczyciel specjalista 82 (25%)

nauczyciel edukacji przedszkol... 59 (18%)
nauczyciel edukacji wczenoszk... 58 (17,7%)

nauczyciel przedmiotu klasy 1-... 23 (7%)

nauczyciel przedmiotu klasy 4-... 120 (36,6%)
nauczyciel przedmiotu szkoly p... 41 (12,5%)

0 25 50 75 100 125

Wykres 4. Stanowisko pracy zajmowane przez respondentéw (328 odpowiedzi)

Zrodto: Dane uzyskane w wyniku badar wiasnych

Na podstawie powyzszego wykresu nalezy zauwazy¢, ze najliczniejszg grupe oséb
(36,6%) stanowig nauczyciele przedmiotéw w szkole podstawowej w klasach 4-8.
Druga w kolejnosci grupe pod wzgledem liczebnosci tworza nauczyciele specjalisci
(25%), zas trzecig w kolejnosci grupe tworza nauczyciele przedszkolni. Niewiele
mniejszg grupe tworza nauczyciele edukacji wezesnoszkolnej (17,7%). 12,5% bada-
nych uczy przedmiotow w szkotach ponadpodstawowych, zas 9,8% oséb badanych
to osoby petnigce stanowisko dyrektora. Najmniej liczng grupe tworza nauczyciele
przedmiotéw w klasach 1-3 (7%). Tym samym wyniki wskazuja, Ze grono 0sob bio-
racych udziat w badaniu jest zroznicowane. Na tej podstawie mozna stwierdzi¢, ze
udzielane odpowiedzi powinny by¢ rozmaite. Wynika to z réznego doswiadczenia
zyciowego respondentow.

Na podstawie zebranych informacji nalezy stwierdzi¢, ze przecietna osoba bioragca
udziat w badaniu to kobieta bedaca nauczycielkg mianowang, cechujaca sie ponad
20-letnim stazem pracy, uczaca przedmiotéw w klasach 4-8 w szkole podstawowej.

II. 0dpowiedzi dotyczace badanego zjawiska

Punktem wyjscia analizy stato sie pytanie dotyczace okreslenia swojego poczucia
dobrostanu w skali od 1 do 10, gdzie 1 oznacza bardzo niski jego poziom, za$ 10
bardzo wysoki poziom subiektywnego dobrostanu. Pytanie to zostato zadane, po-
niewaz daje mozliwo$¢ poznania ogolnej oceny samozadowolenia respondentéw,
za$ nastepnie analizy tego zjawiska w odniesieniu do pracy zawodowe).

Z powyzszego wykresu wynika, iz najwiecej osob (19,4%) swéj dobrostan okreslito
na poziomie 8 punktéw. Niewiele mniej 0sob, bo 18,2% wskazato na 7 poziom. Tym
samym wiekszos¢ badanych swéj dobrostan okresla jako dobry. Na trzecim miejscu
znalazty sie osoby (17,6%), ktére ocenity swéj dobrostan jako 5 punktow, czyli jako
dos¢ sredni. 11,2% respondentéw swoj dobrostan okreslito jako 6 poziom, czyli
rowniez jako Srednie odczucie. 8,8% badanych okreslita sie jako 4 poziom i niewiele
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mniej (8,5%) jako 3 punkty. 3,9% badanych swoj dobrostan okreslito jako 2 poziom,
za$ 9,2% jako 1 poziom i 2,1% badanych jako 10 - najwyzej. Tym samym nalezy
stwierdzi¢, ze wiekszo$¢ badanych uwaza, ze ma stosunkowo dobry dobrostan.

Poziom ogdlnego poczucia dobrostanu. Jak oceniasz swoje ogdlne poczucie dobrostanu w skali od

1 do 10, gdzie 1 oznacza bardzo niskie, a 10 bardzo wysokie?
330 odpowiedzi

80
64 (19,4%
58 (17,6%) 60 (18.2%) > 'P4%)
60

37 (11,2%)
40

29
20 13 (3,9%) 28

25
9(2,7%) (8,5%) (8,8%)

Wykres 5. Samookreslenie dobrostanu przez badanych

Zrédto: Dane uzyskane w wyniku badan wtasnych.

W pierwszej kolejnosci sprawdzanie rzeczywistego poczucia dobrostanu badanych
rozpocznie sie od okredlenia ich poziomu stanu emocjonalnego. Postuzono sie
w tym pytaniu okresleniem odczuwaniem pozytywnych emocji w skali tygodniowej.

Stan Emocjonalny. Jak czesto doswiadczasz pozytywnych emocji w ciggu tygodnia?
331 odpowiedzi

raz w tygodniu

53,8%
race

kilka razy w tygodniu

codziennie

Wykres 6. Stan emocjonalny respondentéw — czestotliwos¢ odczuwania pozytywnych emogji
Zrédto: Dane uzyskane w wyniku badan wtasnych.

Z powyzszego wykresu wynika, ze ponad potowa badanych (53,8%) pozytywne
emocje odczuwa kilka razy w tygodniu. Co wiecej, 30,2% respondentoéw deklaruje,
ze odczuwa je codziennie. Raz w tygodniu ma taki stan 11,2% badanych. Tylko 4,8%
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oséb deklaruje, ze pozytywnych emocji doswiadcza rzadziej jak kilka raz w tygo-
dniu. Z powyzszego wynika, ze duza cze$¢ badanych pozytywne emocje odczuwa
stosunkowo czesto. Jednak, przy okazji tych badan niepokojace wydaja sie najrza-
dziej wystepujace odpowiedzi w skali tygodnia, poniewaz osoby te sa aktywnymi
nauczycielami, ktérzy swiadcza odpowiedzialng prace.

Wazna kwestig jest to jak czesto w zyciu badanych nauczycieli pojawiaja sie sytua-
cje stresowe.

Poziom stresu. Jak czesto doswiadczasz sytuacji stresowych?
331 odpowiedzi
ze $rednig czestotliwoscig

' rzadko
= bardzo rzadko

bardzo czesto

czesto

Wykres 7. Czestotliwos¢ pojawiania sie sytuacji stresowych w zyciu badanych

Zrédto: Dane uzyskane w wyniku badan whasnych.

Z danych zaprezentowanych powyzej wynika, ze najwiecej oséb (33,2%) bardzo
czesto znajduje sie w sytuacjach stresowych. Niewiele mniej respondentow, bo
32,9% okreslito, ze takie sytuacje w ich zyciu wystepujg czesto. Natomiast 26%
wskazato, ze pojawiaja sie one ze srednig czestotliwoscia. Takie wyniki wskazuja, ze
zdecydowana wiekszos¢ nauczycieli odczuwa permanentny stres.

Poza kwestiami zwigzanymi ze zdrowiem psychicznym na dobrostan wptywa row-
niez stan samopoczucia fizycznego. Jedng z wazniejszych kwestii w tym zagad-
nieniu to krzewienie kultury fizycznej. Z tego tez wzgledu poproszono osoby bio-
race udziat w badaniu o okreslenie czestotliwosci wystepujacej u nich aktywnosci
fizycznej.

Duza grupa wsrdd badanych (31,4%) trenuje 1-2 razy w ciggu tygodnia. 24,2%
0sbb ¢wiczy raz w tygodniu, zas 20,2% przyznato, ze uprawia sport 3-5 razy w cia-
gu tygodnia. Tylko 14,8% badanych stwierdzito, ze trenuje codziennie, zas 9,4%
okreslita, ze nigdy tego nie robita. Analizujac poprzednie odpowiedzi, zestawiajac
je z tym wykresem, znow nalezy zauwazy¢, ze pomimo dobrego ogdlnego wyniku,
okoto 10 procent odpowiadajacych nie dba o zdrowie fizyczne, majac stresujaca
prace, a swéj dobrostan okresla jako ponizej przecietny.
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Aktywnos¢ fizyczna. Okresl czestotliwo$¢ aktywnosci fizycznej w ciggu tygodnia
331 odpowiedzi

raz w tygodniu

nigd
”
1-2 razy w tygodniu

14,8% o
codziennie

3-5 razy w tygodniu

Wykres 8. Czestotliwosc aktywnosci fizycznej respondentow

Irédto: Dane uzyskane w wyniku badan whasnych.

Inng wazna kwestig dla zdrowia fizycznego jest prawidtowe odzywanie sie. Nizej za
pomoca wykresu kotowego przedstawiono wyniki.

Zdrowe nawyki zywieniowe Jak oceniasz swojg diete?

330 odpowiedzi
Srednio zdrowa
46,4%
‘ niezdrowa
bardzo zdrowa
zdrowa

44,2%

Wykres 9. Ocena przez badanych wiasnej diety pod katem zdrowego odzywania sie

Irédto: Dane uzyskane w wyniku badan whasnych.

W tym przypadku 46,4% badanych swoja diete okreslito jako srednio zdrowa oraz
44,2% o0s6b stwierdzita, ze jest ona zdrowa. Niewielki odsetek osob okreslito swoja
diete jako bardzo zdrowa lub jako niezdrowa.

Na kolejnym etapie zapytano badanych o mozliwos¢ regularnego poswiecania cza-
su wolnego na hobby lub na rozwoj osobisty.
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Hobby i rozwdj osobisty: Czy regularnie poswiecasz czas na swoje hobby i rozwéj osobisty?
330 odpowiedzi

. nie
czasami

tak

Wykres 10. Deklaracje badanych dotyczace mozliwosci poswigcania czasu wolnego na hobby i rozwéj oso-
bisty

Zrodto: Dane uzyskane w wyniku badari wiasnych.

Wiekszos¢ badanych (43,3%) stwierdzita, ze poswieca wolny czas na hobby oraz
rozwoj osobisty. Natomiast 43% deklaruje, ze tylko czasami moze na to sobie po-
zwoli¢. 13,6% osob stwierdzito, ze nie ma na to w ogodle czasu badz po prostu nie
to jest ich priorytetem. Tym samym wiekszos¢ badanych ma okazje zajmowac sie
wiasnymi zainteresowaniami, co moze wptywac na samopoczucie i co za tym idzie
na dobrostan, ktéry odczuwaja, zas w druga strone, ponad 13% respondentéw
przez nieposwiecanie czasu na rozwdj osobisty moze odczuwac negatywne emocje.

Innym zagadnieniem jest poczucie szacunku, jakie nauczyciel ma w spoteczenstwie.
Teoretycznie, nauczyciel jest jednym z bardziej szanowanych zawodoéw. Jednak od
lat 90. XX wieku osoby wykonujace ten zawod traca przypisany mu patos. Uzyskane
wyniki zostaty zebrane i przedstawione na ponizszym wykresie.

Relacje Spoteczne: Czy czujesz sie szanowany w relacjach spotecznych?
327 odpowiedzi

czasami

Anie
tak

Wykres 11. Poczucie szacunku w relacjach spotecznych

Irédto: Dane uzyskane w wyniku badan whasnych.



Potrzeby edukacyjno-zawodowe dorostych 139

Zdaniem 57,8% respondentéw odczuwaja szacunek ze strony spoteczenstwa.
37,3% tylko czasami odczuwa taki szacunek. Niewielki odsetek oséb nie odczuwa
szacunku w spoteczenstwie.

Bardzo istotnym czynnikiem wptywajacym na poczucie cztowieka jest utrzymywa-
nie kontaktéw z bliskimi osobami. Jednak wymagajaca praca moze negatywnie
wptywac na ksztattowanie sie relacji rodzinnych. Z tego tez powodu zapytano re-
spondentow o utrzymywanie regularnych kontaktow z bliskimi.

Czy utrzymujesz regularny kontakt z bliskimi osobami?
331 odpowiedzi

czasami

tak

B Nie

81,3%

Wykres 12. Opinia badanych na temat utrzymywania regularnych relagji z bliskimi
Irédto: Dane uzyskane w wyniku badan whasnych.

Na podstawie danych przedstawionych powyzej jednoznacznie nalezy stwierdzic,
ze wiekszos¢ badanych utrzymuje state kontakty z bliskimi (81,3%). Tylko 17,2%
utrzymuje je czasami, zas 1,5% ich nie pielegnuje. To oznacza, ze badani nauczycie-
le mimo wielu obowigzkéw dbaja o relacje ze swoimi bliskimi, z drugiej zas strony,
to co procentowo wydaje nam sie niewielkim odsetkiem, w danej populacji szkolnej
moze okazac sie by¢ bardzo znaczace. Przy czym nie okreslono, co nalezy rozumiec
przez podstawowe potrzeby, co powoduje, ze to odpowiadajgcy musieli sami je
zdefiniowac. Uzyskane odpowiedzi przedstawiono nizej.

Podstawowe potrzeby Czy Twoje podstawowe potrzeby sg zaspokojone?
330 odpowiedzi

czasami

30,6%

i

Wykres 13. Opinia badanych na temat zaspokajania wtasnych podstawowych potrzeb
Zrédto: Dane uzyskane w wyniku badan wtasnych.
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Z powyzszego wynika, ze 65,5% badanych uwaza, ze ich podstawowe potrzeby sa
zaspokajane. 30,6% sadzi, ze sg one tylko czasami zaspokajane, a 4,1%, zaznaczyto,
ze nie sg one zaspokajane.

Waznym elementem w funkcjonowaniu kazdego wspotczesnego cztowieka jest
utrzymywanie wiasciwych proporcji miedzy zyciem zawodowym a prywatnym.
Uzyskane wyniki przedstawiono na ponizszym wykresie.

Proporcje pracy i zycia prywatnego: Czy uwazasz, ze masz odpowiednie proporcje pomiedzy praca a
zyciem prywatnym?
330 odpowiedzi

tak

Wykres 14. Ocena respondentéw na temat zachowania rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym
Zrédto: Dane uzyskane w wyniku badan wtasnych.

Wiekszos¢ badanych, az 66,4%, stwierdzita, ze takiej rownowagi nie potrafi utrzy-
mac. Jest to niesamowicie istotny fakt, poniewaz zycie zawodowe nie powinno rzu-
towac na zycie prywatne oraz odwrotnie. Doprowadza to do konfliktéw, frustracji
oraz niezadowolenia subiektywnego, w tym wypadku mowa o dobrostanie.

Kolejny blok pytan dotyczy opinii respondentow na temat zycia zawodowego ba-
danych. Rozpoczeto od wskazania dobrostanu nauczycielskiego w skali od 1 do 10,
gdzie 1 jest stopniem bardzo niskim, za$ 10 bardzo wysokim.

Ocena Dobrostanu Nauczycielskiego: Jak oceniasz swdéj poziom dobrostanu nauczycielskiego w
skali od 1 do 10, gdzie 1 oznacza bardzo niski, a 10 bardzo wysoki?

330 odpowiedzi
60
56 49 (14,8%)
4 %

41 (12,4%) 42(12,7%) [UED) s

40 43
(13%)
28

20 (8,5%)

Wykres 15. Ocena przez badanych nauczycielskiego dobrostanu
Irédto: Dane uzyskane w wyniku badan whasnych.
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Najwiecej badanych (17%) dobrostan swoj jako nauczycieli ocenito na 5 punktow.
Na drugim miejscu znalazta sie grupa osob (14,8%), ktéra ocenita go na 8 punktow.
13,6% badanych okreslita ten stan na 7, 13% na 6 poziomie, zas 12,7 na 4 punkty.
Natomiast 12,4% ocenita go na 3, zas 8,5% 0sob na 2 i 3,3% na 1. W koncu 2,7%
respondentéw na 9 i 1,8% na 10. Tym samym nalezy stwierdzi¢, ze opinie respon-
dentow rozktadaja sie niemal w rownych proporcjach na skale od 3 do 8, jednak
z przewaga na odpowiedzi powyzej 5. Dobrostan w miejscu pracy w duzej mierze
jest ksztattowany przez otrzymywane wsparcie i budowanie prawidtowych relagji.

Wsparcie i prawidtowe relacje spoteczne w pracy: Czy odczuwasz wystarczajgce wsparcie oraz
prawidtowe relacje spoteczne ze strony kolezanek/kolegéw

330 odpowiedzi
38,2%
b M

czasami

tak

Wykres 16. Opinie respondentéw na temat otrzymywania wsparcia i budowania prawidtowych relacji
W miejscu pracy
Zrédto: Dane uzyskane w wyniku badan wtasnych.

Z powyzszego opracowania wynika, ze 50,3% badanych uwaza, ze otrzymuje
wsparcie i jest w stapie budowac odpowiednie, tj. prawidtowe relacje w miejscu
pracy. 38,2% osob sadzi, ze otrzymuje je czasami, za$ 11,5% badanych, ze ich nie
ma. W szkotach jedna z najwazniejszg osob jest dyrektor, ktory powinien wspie-
ra¢ swoich pracownikow oraz dbac¢ o prawidtowg komunikacje w swoim zespole.
Z tego tez wzgledu zapytano respondentdéw o uzyskiwanie tego rodzaju pomocy.

Czy odczuwasz wystarczajgce wsparcie oraz prawidtowe relacje spoteczne ze strony

dyrektora/wicedyrektora
329 odpowiedzi

. 32,8% .
nie czasami

tak

Wykres 17. Opinia badanych na uzyskiwanie wsparcia ze strony dyrektora
Zrodto: Dane uzyskane w wyniku badari wiasnych.
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Na podstawie danych nalezy stwierdzi¢, ze 51,1% badanych uwaza, ze takie wspar-
cie otrzymuje, 32,8%, ze ma je czasami i 16,1%, ze jest go pozbawiona. Wyniki sa
bardzo zblizone do tych, ktére zaznaczono powyzej, w odniesieniu do kolezanek
i kolegéw z pracy.

Czy odczuwasz wystarczajgce wsparcie oraz prawidtowe relacje spoteczne ze strony organu
prowadzgcego?
330 odpowiedzi

o czasami
,070

nie

tak

Wykres 18. Opinia badanych na temat otrzymywania wystarczajacego wsparcia i budowy prawidtowych
relacji z przetozonymi
Zrédto: Dane uzyskane w wyniku badan whasnych.

Z powyzszego wynika, ze 40,6% badanych uwaza, ze nie otrzymuje wystarczajacej
pomocy ze strony organu prowadzacego, tym samym nie ma z nimi prawidtowych
relacji, ktore rzutuja na proces nauczania. 34,8% oséb uwaza, ze ma takie wsparcie
jedynie czasami.

24,5% respondentéw uwaza, ze otrzymywana pomoc jest wystarczajaca oraz ich
relacje z przetozonymi sg prawidtowe.

Podobne pytanie zostato zadane w odniesieniu do rodzicédw ucznidow. Uzyskane
wyniki przestawiono ponize;j.

Czy odczuwasz wystarczajgce wsparcie oraz prawidtowe relacje spoteczne ze strony rodzicéw
uczniéw?
329 odpowiedzi

czasami

nie
tak

Wykres 19. Opinia badanych na temat otrzymywania wystarczajacego wsparcia i budowy prawidtowych
relacji z rodzicami

Irédto: Dane uzyskane w wyniku badan whasnych.



Potrzeby edukacyjno-zawodowe dorostych 143

W tym przypadku wiekszos¢ badanych (52,3%) okresla, ze od rodzicow czasami
mozna otrzymac¢ pomoc oraz posiada z nimi prawidtowe relacje. 21% badanych
stwierdzito, ze takiej pomocy nie otrzymuje. Co ciekawe 26,7% badanych stwierdzi-
to, ze wspotpraca z rodzicami uktada sie dobrze.

Jedna z najwazniejszych kwestii w pracy jest uzyskiwane wynagrodzenie. Z tego tez
powodu respondentom zadano pytanie odnoszace sie do kwestii finansowe).

Zadowolenie z wynagrodzenia: Czy jestes zadowolony/zadowolona ze swojego wynagrodzenia?
330 odpowiedzi

nie

Wykres 20. Opinia badanych na temat zadowolenia ze swojego wynagrodzenia
Zrédto: Dane uzyskane w wyniku badan whasnych.

Az 90% badanych nie jest zadowolonych z wynagrodzenia, ktore otrzymuje za swo-
ja prace. To w oczywisty sposdéb moze wptywac na ocene dobrostanu nauczycieli
w Polsce. Rdwnie istotna rzecza jest ocena stresu przy wykonywaniu obowigzkdw.

Stres i obcigzenie praca: Jak oceniasz poziom stresu zwigzanego z pracg nauczyciela?
331 odpowiedzi

bardzo wysoki

29,9%

wysoki

~——27% B

Sredni

Wykres 21. Ocena badanych poziomu stresu w wykonywaniu swojej pracy
Irédto: Dane uzyskane w wyniku badan whasnych.

Najwiecej badanych, az (42,3%) okresla swoj stres jako wysoki, zas 29,9% jako bar-
dzo wysoki. Na poziom $redni wskazato 25,4% badanych, zas tylko 2,4% badanych
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okresla go jako niski. Na tej podstawie nalezy wywnioskowa¢, ze wedtug opinii
badanych stres zwigzany z wykonywaniem przez nich pracy jest wysoki.

Wiemy réwniez, ze na dobrostan sktada sie oprocz zdrowia psychicznego, poczu-
cia szacunku, sprawczosci, rowniez to, w jakich warunkach socjalnych przebywamy
i pracujemy. Przestrzen, szczegodlnie w pracy oraz w edukacji odgrywa kluczowa
role.

Wykres dotyczacy warunkéw socjalno-bytowych prezentuje sie nastepujaco:

Warunki pracy: Jak oceniasz swoje warunki pracy? (np. stan pomieszczen, dostepnosé srodkow
dydaktycznych)
331 odpowiedzi

wystarczajace

28,4%
niewystarczajace

—_ bardzo dobre
dobre 4%

Wykres 22. Ocena warunkéw pracy
Irédto: Dane uzyskane w wyniku badan whasnych.

Az 19,3% respondentow uznato, ze warunki, w jakich pracuja sg niewystarczajace.
Generalizujac, 1/5 nauczycieli pracuje w niekomfortowych warunkach, tj. Zle dopo-
sazonych gabinetach, ze znikoma liczbg Srodkow dydaktycznych.

Wnioski

Wyniki badan wskazuja, ze badani wysoko oceniajg swdj prywatny dobrostan na
poziomie 8 z 10 punktéw (19,4%). Jednoczesnie 65,5% respondentow uwaza, ze ich
potrzeby sg zaspokajane, chociaz nie sa one doktadnie zdefiniowane w ankiecie,
z tego tez powodu, ze kazda osoba ma indywidualng hierarchie potrzeb. Na ocene
swojego dobrostanu znaczaco wptywa to, ze 53,8% badanych uwaza, ze kilka razy
w tygodniu odczuwajg pozytywne emocje. Jednoczesnie 33,2% z nich doswiadcza
stresowych sytuacji w pracy. Istotny wptyw na poczucie dobrostanu ma zdrowie
fizyczne. 31,4% badanych stwierdzito, ze ¢wiczy co najmniej 1-2 w tygodniu, do-
datkowo znaczaco duzy odsetek badanych stwierdzit, ze ¢wiczy raz w tygodniu
oraz codziennie. Wazne jest to, ze liczna cze$¢ badanych (43,3%) znajduje czas na
swoje hobby oraz rozwdj osobisty. Na poczucie dobrostanu wptywa réwniez to,
ze 57,8% respondentow czuje sie docenianych oraz to, ze 81,3% os6b ma relacje
z bliskimi. Na poczucie dobrostanu w miejscu pracy wptywa otrzymywane wsparcie.
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Wprawdzie 50,3% badanych uwaza, ze je otrzymuje, ale 40,6% badanych uwaza, ze
dyrektorzy nie udzielajg go na wystarczajacym poziomie. Réwniez wedtug 52,3%
deklaruje, ze czasami ma wsparcie od rodzicow, co rowniez wptywa na poczucie
komfortu wykonywanej pracy. Dobrostan nauczycieli jest obnizany przede wszyst-
kim przez to, ze 90% osdb deklaruje, ze wysokos¢ zarobkow nie jest wystarczajaca,
w zestawieniu z obowigzkami oraz odpowiedzialnoscig prawng, jaka na nich spo-
czywa. Negatywnie ocenione sg przestrzenie, w ktérych pracuja, klasy, zasoby dy-
daktyczne, brak wykonywanych remontéw. W poréwnaniu z dobrostanem w zyciu
prywatnym, dobrostan w odczuciu nauczyciela plasuje sie znacznie nizej, rozpie-
tos¢ dotyczy punktacji 3-8. Pod wzgledem statystycznym 17% respondentdw swoj
zawodowy dobrostan ocenia na 5 punktéw na 10. Smutna i zastanawiajaca kwestig
jest fakt, ze relacje wewnatrzpracownicze wymagaja korekty. Wykonywanie zawodu
nauczyciela wiaze sie z wysokim poziomem stresu i brakiem balansu miedzy zyciem
prywatnym a zawodowym oraz stosunkowo niskimi zarobkami. Jest to dos¢ przykry
obraz polskiego nauczycielstwa.

Lakoriczenie

Pojecia dobrostanu pozwala na kompleksowa ocene zycia cztowieka. Przyjmujac
definicje zaproponowana przez WHO i rozwinieta przez APA, okresla sie dobrostan
jako stan sktadajacy sie ze zdrowia fizycznego, psychologicznego, stosunkéw spo-
tecznych, rodzinnych i w miejscu pracy. Ocena dobrostanu nauczycieli w Polsce jest
konieczna, poniewaz wykonywanie tego zawodu wigze sie z wieloma wyzwaniami.
Polska szkota jest zbyt mocno uzalezniona od systemu politycznego, a co za tym
idzie nowych rozwigzan w prawie oswiatowym, na ktore nie zawsze nauczyciele sa
przygotowani. To powoduje, ze czesto zmieniane s3 programy nauczania Czy Wpro-
wadzana presja dotyczaca wychowania uczniow. Dodatkowo jest to praca, ktora
wiaze sie ze stresem, nadmiarem obowigzkéw i niestety, zbyt niskimi ptacami za
zakres pracy. Dodatkowo relacje w wiekszosci miejsc pracy nie sa poprawne.

Sformutowano nastepujace hipotezy robocze: (1) U wigkszosci badanych nauczy-
cieli w Polsce stan emocjonalny i psychologiczny nie jest najlepszy; (2) Stan zdrowia
fizycznego wielu z nich jest pogorszony; (3) Relacje spoteczne sg ostabione z powo-
du nadmiernego obcigzenia obowigzkami oraz (4) Wiekszos¢ nauczycieli ma nega-
tywna opinie o swoim zyciu zawodowym. Wyniki badan potwierdzajg prawdziwosc¢
pierwszej hipotezy — stan zdrowia psychicznego nauczycieli nie jest zadowalajacy.
Trudno jednoznacznie oceni¢ prawdziwos¢ drugiej hipotezy, gdyz cze$¢ nauczycieli
podejmuje aktywnos¢ fizyczna i dba o diete. Relacje spoteczne sg u wiekszosci na-
uczycieli nadwyrezone, co wynika z przecigzenia obowigzkami i stresu, cho¢ staraja
sie oni utrzymywac kontakty z bliskimi. Wiekszo$¢ nauczycieli negatywnie ocenia
swoje zycie zawodowe, co potwierdza czwartg hipoteze. Hipoteza gtéwna zaktada,
ze dobrostan nauczycieli, uwzgledniajgc warunki pracy, nie jest najlepszy, co znaj-
duje potwierdzenie w wynikach. Niezadowolenie z wynagrodzen, wysoki poziom
stresu, trudnosci w utrzymaniu rownowagi miedzy praca a zyciem prywatnym oraz
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mieszane doswiadczenia w zakresie wsparcia w pracy wskazuja, ze dobrostan na-
uczycieli jest nisko oceniany, zgodnie z hipoteza.

Nauczyciele odchodzg z zawodu gtéwnie ze wzgledu na problemy ptacowe, s3 to
zbyt niskie wynagrodzenie, brak perspektyw rozwoju, wypalenie zawodowe i trud-
ne warunki pracy. Wielu z nich szuka alternatywnych sciezek kariery, ktére oferuja
lepsze wynagrodzenie, wigksza stabilnos¢ oraz mozliwos¢ rozwoju. System eduka-
cyjny w Polsce wymaga zatem gtebokiej reformy, aby zatrzymac¢ w zawodzie wy-
kwalifikowanych nauczycieli i przyciagnac¢ nowych specjalistow.
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