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Jakub Jerzy Czarkowski . Kompendium komplementarnego ksztatcenia dorostych”

Publikacja Jakuba Jerzego Czarkowskiego pt. Kompendium komplementarnego
ksztatcenia dorostych (wystawca Akademia Wymiaru Sprawiedliwosci) jest ceniona
w srodowisku akademickim za nowatorskie podejscie do edukacji dorostych. Autor
przedstawia koncepcje ksztatcenia komplementarnego, podkreslajac znaczenie
elastycznosci i atrakcyjnosci edukacji, ktéra uwzglednia wspotczesne przemiany cy-
wilizacyjne. Czarkowski proponuje model edukacji dostepnej dla wszystkich uczest-
nikdw procesu ksztatcenia, co jest szczegdlnie istotne w kontekscie dynamicznych
zmian spotecznych i technologicznych oraz idei lifelong learning, czyli uczenia sie
przez cate zycie. Ta koncepcja zaktada ciagte zdobywanie wiedzy i umiejetnosci
na roznych etapach zycia zarowno w kontekscie osobistym, jak i zawodowym.
Obejmuje ona formalne ksztatcenie (np. szkoty, uczelnie), edukacje pozaformalna
(np. kursy, szkolenia) oraz uczenie sie

nieformalne, ktére zachodzi w co- B

dziennych sytuacjach zyciowych. ()

W recenzjach publikacji zwraca sie
uwage na praktyczne zastosowanie 5
przedstawionych teorii oraz ich po- Kompendium
tencjat w doskonaleniu systemow komplementarnego
edukacyjnych skierowanych do oséb ksztatcenia dorostych

dorostych. Publikacja jest polecana
zar6bwno teoretykom, jak i praktykom [
zajmujacym sie edukacjg dorostych,
stanowigc wartosciowe zrodto wie-
dzy na temat nowoczesnych metod
ksztatcenia.

Jak podkresla recenzentka publikacji
dr hab. Beata Mydtowska Wartos¢ #k
naukowa opracowania polega na
syntetycznym ujeciu podstawowych
zagadnien edukacji dorostych w uje-
ciu komplementarnym. (...) Podstawy [
teoretyczne problemu zostaty zapre-
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zentowane w sposéb klarowny — z zaakcentowaniem integracji charakterystycznej
dla pedagogiki i psychologil.

Z kolei dr hab. Dorota Siemieniecka podkresla, ze ,Kompendium komplementarne-
go ksztatcenia dorostych” to pozycja, z ktorej mogq skorzystac nauczyciele, trenerzy,
osoby prowadzqce kursy, jak i ci, ktorych interesuje skuteczna edukacja zorientowa-
na na rozwdj indywidualny dorostej osoby uczqcej sie. (...) Mozna wskazac, ze tre-
sci zawarte w ksigzce dotyczg edukacji dorostych, dydaktyki, teoretycznych podstaw
edukacji [ metodyki ksztatcenia. Ksigzka jest autorskim opracowaniem komplemen-
tarnego ksztatcenia dorostych i zarazem stanowi refleksje autora nad potrzebami
dzisiejszej edukacji wspomaganej nowymi technologiami.

Publikacja promuje uczenie sie przez cate zycie, co jest kluczowe dla budowa-
nia spoteczenstwa opartego na wiedzy, zdolnego do sprostania wyzwaniom
wspotczesnosci.

Zainteresowanych odsytamy do lektury publikacji, ktéorg mozna pobra¢ pod
adresem:

https://aws.edu.pl/wp-content/uploads/2024/07/Kompendium-ksztalcenia-
komplementarnego-doroslych-www.pdf

dr Krzysztof Symela

tukasiewicz — Instytut Technologii Eksploatagji

Komunikat z konferencji ,Skutecznie, praktycznie, nowoczesnie, czyli jak wyksztatcic
fachowca?"

7 czerwca 2024 roku odbyta sie konferencja pod tytutem ,Skutecznie, praktycz-
nie, nowoczesnie, czyli jak wyksztatci¢ fachowca”. Organizatorem byto Mazowieckie
Samorzadowe Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Warszawie. Celem byta wy-
miana dobrych praktyk w obszarze efektywnej edukacji zawodowej oraz zaprezen-
towanie nowoczesnego podejscia i innowacji w tym zakresie.

Konferencje otworzyta Pani wicedyrektor MSCDN Teresa Makulska, wydarzenie pro-
wadzita Pani Elzbieta Matek — zastepca kierownika MSCDN w Wydziale w Radomiu.
Pierwsza prelegentka Pani Katarzyna Trybuta — doradca metodyczny MSCDN przed-
stawita najwazniejsze zmiany w systemie ksztatcenia zawodowego w Polsce na
przestrzeni ostatnich lat. Zwrocita szczegdlng uwage na konieczno$¢ dostosowania
systemu edukacji do dynamicznie zmieniajgcych sie potrzeb rynku pracy. Tematyka
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drugiego wystapienia odnosita sie do dobrych praktyk w zakresie wspotpra-
cy szkét z pracodawcami. Swoimi doswiadczeniami podzielita sie Pani Aneta
Stanczyk — Dyrektor Zespotu Szkdt Ekonomicznych w Radomiu, prezentujac efek-
ty wzajemnych dziatan. Oméwita takze miedzynarodowe doswiadczenia zdobyte
w ramach programow UE, ktére wzbogacity lokalne inicjatywy o nowe, efektywne
metody wspotpracy. Kolejng prelegentka byta Pani Emilia Jarosz prezes Fundagji
Leny Grochowskiej z Warszawy, ktora przedstawita perspektywe pracodawcow
w kontekscie oczekiwan wobec absolwentow szkoét branzowych. Wskazata na
kluczowe kompetencje i umiejetnosci, cenione na wspotczesnym rynku pracy. Na
innowacyjnym podejsciu do ksztatcenia zawodowego skoncentrowat sie Pan dr
Mirostaw Zurek z Sieci Badawczej tukasiewicz — Instytut Technologii Eksploatadji
w Radomiu, przedstawiajac nowe narzedzia i strategie edukacyjne, ktére moga
zwiekszy¢ efektywnosc ksztatcenia i lepiej przygotowac ucznidéw do przysztej pracy
zawodowej.

Po wystapieniach odbyt sie panel dyskusyjny prowadzony przez dr. Mirostawa
Zurka, w ktorym uczestniczyli: Anetta Burandt — wicedyrektor Zespotu Szkot
Ekonomicznych w Radomiu, Stawomir Kowalski — doradca zawodowy z Zespotu
Szkoét Specjalnych nr 105 z Warszawy, Emilia Jarosz — prezes Fundacji Leny
Grochowskiej z Warszawy oraz dr Monika Mazur-Mitrowska — nauczyciel konsul-
tant w zakresie doradztwa zawodowego i psychologii MSCDN Wydziat w Radomiu.
Dyskusja skupita sie na praktycznych aspektach wprowadzania innowacji w ksztat-
ceniu zawodowym oraz na wspdtpracy miedzy szkotami a przedsiebiorstwami.

Konferencja ,Skutecznie, praktycznie, nowoczesnie czyli jak wyksztatci¢ fachow-
ca" pozwolita na wymiane dobrych praktyk w obszarze ksztatcenia zawodowego,
ukazata wiele cennych rozwiazan i inspiracji. Prelegenci podzielili sie konkretnymi
wskazowkami, jak efektywnie ksztattowac przysztosé edukacji zawodowej, uwzgled-
niajac potrzeby rynku pracy oraz nowoczesne metody nauczania. Zwrécona zosta-
ta uwaga na dostosowanie programéw nauczania do potrzeb i zmieniajacych sie
wymagan rynku pracy oraz na regularna aktualizacje tresci ksztatcenia w oparciu
0 najnowsze trendy i technologie stosowane w gospodarce. Nieustajgco podkre-
$lana jest koniecznos¢ wzmacniania wspotpracy z pracodawcami poprzez rozwija-
nie partnerstw miedzy szkotami branzowymi a lokalnymi przedsiebiorstwami, aby
umozliwi¢ uczniom zdobywanie praktycznych doswiadczen juz na etapie edukagji
oraz potrzeba tworzenia systemu stazy i praktyk zawodowych, ktére pozwola ucz-
niom na bezposrednie zetkniecie sie z rzeczywistoscig pracy w danym zawodzie.
Aby wyksztatci¢ fachowca, nalezy wykorzystywac w procesie ksztatcenia innowa-
cyjne metody i narzedzia dydaktyczne, takie jak symulacje, wirtualna rzeczywistosé
(VR) i technologie e-learningowe, zacheca¢ do uzywania nowoczesnych technolo-
gii w codziennej praktyce edukacyjnej, co pomoze lepiej przygotowac uczniow do
pracy w cyfrowym srodowisku. Nieodzowne jest takze inwestowanie w rozwoj kom-
petencji nauczycieli oraz uczniow, korzystajac z miedzynarodowych doswiadczen
pozwalajgcych na wymiane wiedzy i umiejetnosci miedzy szkotami zawodowymi
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z réznych krajow. Ksztatcenie bedzie efektywne dzieki systematycznemu monitoro-
waniu efektywnosci programéw ksztatcenia zawodowego i ich regularnej ewaluac;ji
w celu wprowadzania niezbednych usprawnien.

dr Monika Mazur-Mitrowska

Europejska Uczelnia Spoteczno-Techniczna

im. Roberta Schumana w Radomiu

Mazowieckie Samorzgdowe Centrum Doskonalenia Nauczycieli
w Warszawie, Wydziat w Radomiu

XXXIV Konferencja Szkoleniowa Stowarzyszenia Doradcdw Szkolnych i Zawodowych RP
,Samo§wiadomos¢ - Potrzeby - Rozwdj” (27-28.09.2024 1.)

W dniach 27-28 wrzesnia br odbyta sie XXXIV Konferencja Szkoleniowa Stowarzy-
szenia Doradcow Szkolnych i Zawodowych RP (SDSiZ) pn. Samoswiadomos¢ — po-
trzeby - rozwdj. Wydarzenie odbyto sie w Katowicach, w Zaktadzie Doskonalenia
Zawodowego, w ktérym miesci sie Branzowe Centrum Umiejetnosci (BCU) SkyPort.

Tematem przewodnim poruszanym na konferencji byt dobrostan doradcéw zawo-
dowych pracujacych na rzecz dzieci, mtodziezy oraz oséb dorostych w sektorach
edukacji i pracy.

Partnerem gtownym konferencji byt Regionalny Osrodek Metodyczno-Edukacyjny
Metis w Katowicach. Wsparcia merytorycznego udzielili takze Warszawski Instytut
Bankowosci, Wojewddzki Urzad Pracy w Kielcach oraz Fundacja Katalyst.

XXXIV Konferencja Szkoleniowa SDSIZ RP 202&

SAMOSWIADOMOSC - POTRZEBY - ROZWOJ

Zr6dto: https://sdsiz.com.pl/xxxiv-konferencje-szkoleniowa-sdsiz-rp-2024/ (dostep: 28.09.2024).
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Pierwszy dzien konferencji uczestnicy rozpoczeli od zwiedzania BCU SkyPort. Celem
gtéwnym stworzenia BCU w obszarze eksploatacji portow i terminali lotniczych jest
przygotowanie kadr na potrzeby gospodarki w branzy lotniczej odpowiadajacej
wspotczesnemu zapotrzebowaniu na rynku pracy. Projekt zaktada przeszkolenie
700 uczestnikow, w tym 210 os6b miodych, 420 osdb dorostych oraz 70 nauczy-
cieli ksztatcenia zawodowego. Miejsce powstato we wspdtpracy z przedstawicie-
lami Zaktadu Doskonalenia Zawodowego w Katowicach (lider), Slaskiego Klastra
Lotniczego (partner biznesowy) oraz Politechniki Slaskiej Wydziatu Transportu
i Inzynierii Lotniczej (partner naukowy).

Konferencje otworzyta Bozena Bucka dyrektor ROME METIS, nastepnie gtos zabrali
Jacek Kwiatkowski, prezes ZDZ Katowice, Anna Przybyt dyrektor BCU i Mateusz
Zajac, regionalny dyrektor Programoéw Edukacji Ekonomicznej Warszawskiego
Instytutu Bankowosci. Wszyscy goscie podkreslali, jak wazne jest zadbanie o do-
brostan ucznidow w biezacej pracy, nie zapominajac jednoczesnie o zdrowiu psy-
chicznym doradcow zawodowych, nauczycieli, specjalistow, czyli tych, ktdrzy na co
dzien prowadza proces doradczy i stajg w swojej pracy przed roznymi wyzwaniami
zawodowymi.

Kolejna czes$¢ spotkania poswiecona byta prezentacji osiggnie¢ laureatow Ogolno-
polskiego Tygodnia Kariery (OTK). W tym roku swoje dziatania zaprezentowali:
Zbigniew Brzezinski, Miejski Urzad Pracy w Kielcach;

Sabina Ficek RODNIIP ,WOM" w Rybniku i Sylwia Nowak z Powiatowego Urzedu
Pracy w Rybniku (Rybnicka Platforma Poradnictwa Zawodowego);

Julia Sztyk, Powiatowy Urzad Pracy w Gliwicach;

Justyna Jarmuz, Szkota Podstawowa w Ztotkowie (zdalnie).

Nastepnie Renata Polkowska, zwyciezczyni konkursu ,Niebanalnie o doradztwie”
organizowanego przez SZDiZ RP przedstawita zgromadzonym swdj autorski pro-
gram promujacy doradztwo zawodowe. Pani Renata reprezentowata Mtodziezowe
Centrum Kariery OHP w Piszu przy Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy Ochotniczych
Hufcoéw Pracy w Olsztynie.

Kolejny blok tematyczny konferencji poswiecony byt wyktadom. Program jakze bo-

gaty w merytoryczne wystapienia zaktadat poruszenie takich zagadnien jak:

Wglad w karierowe preferencje mtodych ludzi na podstawie kilkuset tysiecy

odpowiedzi z Filtra preferencji”, Klaudia Stano — Katalyst Education;

= ,Co doskonali¢ w doradztwie zawodowym?”, dr Mirostaw Zurek - Sie¢ Badawcza
tukasiewicz — Instytut Technologii Eksploatacji w Radomiu;

= ,Community-based approach w poradnictwie kariery, czyli rozwdj sieci spotecz-
nych osdb radzacych sie”, Barbara Gérka, Ambasadorka Euroguidance&Europass;

= ,Self-care jako podstawa $wiadomego rozwoju” Mirostawa Bochner, Regionalny
Osrodek Metodyczno-Edukacyjny ,Metis” w Katowicach;
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- ,Digital wellbeing, czyli sztuka zarzadzania swoim cyfrowym dobrosta-
nem”, Katarzyna Wilk, Regionalny Osrodek Metodyczno-Edukacyjny ,Metis”
w Katowicach.

Czesc¢ popotudniowa uczestnicy mogli spedzi¢ na udziale w jednej z trzech gier
szkoleniowych: ,Chtopska szkota biznesu”, ,Pudetko zagadek”, ,net. WORK".

Drugi dzien, tradycyjnie, poswiecony byt warsztatom. Tym razem sobotni dzien
uptywat na zagtebianiu tajnikow dbania o swéj dobrostan. Kazdy warsztat za-
wierat praktyczne ¢wiczenia i wskazéwki do pracy nad soba, ale tez do wyko-
rzystania wsrod swoich najblizszych jak i do pracy z uczniami. Praktyczna czes¢
dotyczyta takich obszarow jak:

= ,Rozbudz mtodych — warsztat o pracy z potencjatem”, dr Mateusz Konieczny;

= ,Wzmacnianie odpornosci psychicznej: narzedzia i techniki dla profesjonalistéw
oraz do uzycia w zyciu osobistym”, Karolina Malinowska;

= ,WzMOCnij siebie — zyj spokojnie, czyli jak by¢ szczesliwym w nieprzewidywal-
nym $wiecie”, Anna Gucwa.

Temat dobrostanu jest niezwykle wazny, szczego6lnie w zawodach narazonych na
wypalenie zawodowe. Dobrostan wptywa bezposrednio na wszystkie aspekty na-
szego zycia. Pomaga budowac¢ odpornosc¢ psychiczng (rezyliencje), co przektada sie
na lepsze radzenie sobie z przeciwnosciami zycia, w tym trudnosciami w sferze za-
wodowej. Dbanie o swoj dobrostan przektada sie na rozumienie wtasnych wartosci,
przekonan, a to wptywa korzystnie na rozwoj osobisty i zawodowy. Dlatego tak waz-
ne jest, aby poznawa¢ metody radzenia sobie z sytuacjami trudnymi, dbac o swoj
dobrostan i przekazywac te wiedze m.in. na zajeciach z doradztwa zawodowego.

dr Mirostaw Zurek
Sie¢ Badawcza tukasiewicz — Instytut Technologii Eksploatacji, Radom
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Qgodlnopolska konferencja naukowo-branzowa

Branzowe Centra Umiejetnosei

- Nowe technolegie i innowacje w automaftyce przemyslowej

14 listopada (czwartek) 2024 r.

Radom, ul. Malczewskiego 18, Hotel Aviator

CELE KONFERENCJI

iy

Popularyzacja dziatalnosci Branzowych Centréw Umiejetnosci jako nowego elementu systemu oswiaty

2. Tworzenie sieci wspbtpracy BranZzowych Centrow Umiejetnosci z otoczeniem

3. Transfer wiedzy i howych technologii z obszaru automatyki przemystowej do edukacji, a takze
pomiedzy organizacjami naukowo-badawczymi oraz przedsiebiorstwami

4. Upowszechnienie wynikow badan i analiz w obszarze automatyki przemystowej

5. Pozyskiwanie srodkdw finansowych na transformacje przedsiebiorstw w Kierunku Przemystu 4.0

PROGRAM KONFERENCJI

9.00 -10.00 Rejestracja uczestnikéw
10.00 -10.10 Powitanie uczestnikéw i otwarcie konferencji
10.10 -10.30 Wystagpienia Patronéw Honorowych konferencji
10.30 -10.45 Wystapienie Lidera projektu — Fan/ Prezydent dr Katarzyny Kalinowskief

10.45 - 11.00 Wystapienie przedstawiciela Ministerstwa Edukaciji Narodowe] (w vzgodnieniu)

11.00 - 11.15 Wystgpienie przedstawiciela Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji (w uvzgodnieniu)

11.15-11.25 Powstanie i cele Branzowego Centrum Umigfetnosci - mgr inz. Piotr Zarzyka, Dyrektor
Branzowego Centrum Umiejetnosci nr 2 w Centrum Ksztalcenia Zawodowego
i Ustawicznego nr 2 w Radomiu

11.25 - 11.35 Rola Stowarzyszenia Inzynieréw | Technikdw Mechanikéw Polskich w funkcjonowaniu
Branzowego Centrum Umigjetnodci nr 2 w Centrum Kszialcenia Zawodowego

i Ustawfcznego nr 2 w Radomiu — mgr Pawet Kubicki, Zastepca koordyhatora Projektu
SIMP
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11.35 - 11.65 /nnowacfe i nowe technologie w automatyce przemysfowej - dr inz. Pawet Herbin,

Zachodniopomorski  Uniwersytet Technologiczny w Szczecinie,
Mechanicznej i Mechatroniki

Wydziat [nzynierii

11.56 - 12,10 Automatyzacja w czasach Industry 4.0 — mgr inz. Krzysztof Skorupka, DMG Mori Poland
Sp. zo.o.

1210-12.30 Najnowsze trendy w technologiach wytwdrczych - dr hab. inz. Jarostaw Bartnicki, prof.
PL, Politechnika Lubelska, Wydziat Mechaniczny

12.30-13.00 PRZERWA KAWOWA

13.00 - 13.16 Rola i znaczenfe Funduszy Uniinych w pozyskiwaniu innowacyjnych technologii dia
przemystu — tukasz Guzowski, Lokalny Punkt Informacyjny Funduszy Unijnych
w Radomiu, Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programéw Unijnych

13.15-13.25 Instytut badawczy wsparciem dla dziafalno$ci BCU — dr Mirostaw Zurek,
Sie¢ Badawcza tukasiewicz — Instytut Technologii Eksploatacii

13.25-13.45 Rola Branzowych Centréw Umigjetnosci we wsparcit szk&f zawodowych — mgr Anna
Wawruch-Lis, Dyrektor Zespotu Szkét Transportowo-Komunikacyjnych im. Tadeusza
Kosciuszkiw Lublinie

13.45-14.00 Branzowe Cenira Umigjetnosci jako wsparcie dla poiskich przedsiebiorstw - Przemystaw
Radomski, Radomski Klaster Metalowy

14.00 - 14.20 Zmiana paradygmatu i kolejny Krok w rozwoju produkcjf przemystowef — Przemyst 5.0 —
dr hab. inz. Jerzy Jézwik, prof. PL, Politechnika Lubelska, Wydziat Mechaniczny

14.20 - 14.35 Wplyw robotyzacji na procesy automatyzacji produkcii — innowacje | frendy -
mgr Jakub Grabiec - Sales Manager CNC - FANUC Polska Sp. z 0. o.

14.36 - 16.06 Nowe fechnologle i innowacje. Technologia czarnej skizynkf — dr inz. Stawomir Olszowski
— Biuro Ekspertyz Technicznych i Szkolen

15.10 - 15.40 Wystep artystyczny

15.45 OBIAD

17.00 ZWIEDZANIE BCU NR 2W RADOMIU W CENTRUM KSZTALCENIA ZAWODOWEGO

1 USTAWICZNEGO NR 2 W RADOMIU, UL. KOSCIUSZKI 7 (PARKING PRZY DAWNYM MECHANIKU)

VWARUNKI UCZESTNICTWA

» Udziat w konferencji jest bezptatny. Warunkiem uczestnictwa w wydarzeniu jest przestanie
wypetnione] karty zgtoszenia e-mailem na adres: konferencja@bcu2.radom.pl do dnia
20.10.2024 .

» Uczestnik otrzyma potwierdzenie poprawnego zgtoszenia udziatu w konferenciji drogg
elektroniczna na podany w karcie zgtoszenia adres e-mail.

» Karty zgtoszenia dostepne sa na stronie beu2.radom.pl w zaktadce  KONFERENCJA.

» Liczba uczestnikdw konferencji jest ograniczona, o zakwalifikowaniu decyduje kolejnosé
nadestanych zgloszen.
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PATRONAT MEDIALNY

a dloProdukclis

POLSKIE RADIO

ORGANIZATORZY KONFERENCJI

‘twojRadom

Branzowe Centrum Umigjetnodci Nr 2 w Radomiu w Centrum Ksztalcenla Zawodowego | Ustawicznego
Nr 2 w Radomiu, ul. Kodciuszki 7

Stowarzyszenie Inzynierow | Technikéw Mechanikéw Polskich Oddziat w Radomiy,
ul. Rwarnska 17 lok. U1, 26-670 Radom

Sle¢ Badawcza tukasiewicz — Instytut Technologif Eksploatacyi ul. Pulaskiego 6/10, 26-600 Radom
DMG MOR/ Poland Sp. z 0. 0., ul. Fabryczna 7, 63-300 Fleszew
FANUC Polska Sp. z 0. 0., uf. Tadeusza Wendy 2, 52407 Wiocfaw

KONTAKT DO ORGANIZATOROW KONFERENCJI

tel. 48 362 31 21, kom.735 444 991, e-mail: konferencja@bcu2.radom.pl

Konferencja "Branzowe Centra Umigjetnosci - Nowe technologie i innowacje w automatyce przem ystowej” finansowana
jest ze srodkdow Krajowego Planu Odbudowy i Zwigkszenia Odpornosci w ramach konkursu Utworzenie i wsparcie
funkcjonowania 120 Branzowych Centréw Umiejetnosci (BCU), realizujgcych koncepcje Centréw Doskonalosci
Zawodowych (CoVEs), organizowana przez Branzowe Centrum Umiejetnosci Nr 2 w Radomiu w ramach
przedsigwziecia "Utworzenie i wsparcie funkcjonowania Branzowego Centrum Umigjetnosci dla branzy elektroniczno-
mechatronicznej w dziedzinie automatyka przemystowa (BCU-BEM)". (Nr KPO/22/1/BCUMN/D063).

dr Mirostaw Zurek
Sie¢ Badawcza tukasiewicz — Instytut Technologii Eksploatacji, Radom
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Konferencja: ., Rola doradztwa zawodowego w edukacji formalngj i pozaformalnej
w perspektywie uczenia sie przez cate iycie”, 24.09.2024r. w ramach Wielkopolskiego
Festiwalu Zawoddw 2024 w Koninie

Doradztwo zawodowe w perspektywie uczenia sie przez cate zycie byto przed-
miotem wystapien oraz debaty podczas konferencji zorganizowanej przez Centrum
Wsparcia Rzemiosta, Ksztatcenia Dualnego i Zawodowego w Koninie w murach
Akademii Nauk Stosowanych w Koninie — Partnera wydarzenia. Podczas obrad
zaprezentowano i skomentowano wyniki badan zrealizowanych przez CWRKDIZ
w Koninie dotyczace diagnozy stanu doradztwa zawodowego w szkotach podsta-
wowych Wielkopolski Wschodnie;j.

Konferencja byta przestrzenig do dys-
kusji nt. strategii szkolnego doradz-
twa zawodowego oraz modeli uczenia
sie 0sob dorostych w réznych formach
i kontekstach jako waznego elementu
ksztattowania lokalnej polityki spotecz-
nej, edukacyjnej. Udziat wzieli doradcy
zawodowi i dyrektorzy szkot podstawo- &
wych Wschodniej Wielkopolski, przed-
stawiciele organow prowadzacych szko-
ty, samorzaddw oraz przedsiebiorcy.

Konferencje otworzyt dyrektor CWRKDIZ
w Koninie Pan Andrzej Budny, pomy-
stodawca badania, ktory podkreslit
szczegblng wage szkolnego doradztwa : _ T
zawodowego realizowanego na eta- : -
pie edukacji podstawowej i zagadnien WWielkopolsﬁe Wschodniej
podejmowanych w badaniu w kontek- Rapm%badaﬁ
scie wspotczesnych wyzwan szkolnictwa

zawodowego.

j5ia

Pierwsze wystapienie dra Mirostawa Zurka z Sieci Badawczej tukasiewicz — Instytut
Technologii Eksploatacji w Radomiu, zatytutowane ,Doradztwo zawodowe w szko-
tach podstawowych w Wielkopolsce Wschodniej kluczem do swiadomego wybo-
ru sciezek edukacyjno-zawodowych”, poswiecone byto wynikom przedmiotowego
badania. Instytut wspierat od strony metodycznej prowadzone badania.

Drugi z prelegentéw Przemystaw Trawczynski — doradca zawodowy CWRKDiZ
w Koninie i koordynator badania, zaprezentowat najwazniejsze rekomendacje dla
kadry szkot podstawowych oraz szkolnych doradcéw zawodowych w prezentacji
.Skuteczne doradztwo zawodowe w szkole podstawowej — doswiadczenia, wnioski,
rekomendacje”.


https://www.facebook.com/answkoninie?__cft__%5b0%5d=AZXxRpUfdy97EWQ0WFnSHvg-Ehn3y4J4GxvIqK_fkCutkCuiWUCQsYbkdmrsJExBF01sIyJfTSkcHONzwLPac-2HdOogge_4pu-xprt5No6UFvJfGircwxzpfK4pGKWpnVkpgMQyfYLfA6YLOTOSku7DlLZLjj7kIZaqEMM5PUlh13h4-3HAmDodS5NwL-fykX0xe7zaadMi5M2LEH_8eSeT&__tn__=-%5dK-R
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W problematyke dobrostanu w kontekscie planowania kariery zawodowej uczest-
nikow wprowadzita Pani Marta Koch-Koziot — psycholog i doradczyni zawodowa
z Osrodka Rozwoju Edukacji w Warszawie w wystapieniu pt. ,Od planowania kariery
do dobrostanu. Jak wybory edukacyjno-zawodowe ksztattuja jakos¢ zycia?”

Druga czes¢ konferencji sktadajaca sie z trzech wystgpien byta poswiecona te-
matowi projektéw wspierajacych rozwoj nowoczesnego i skutecznego doradztwa
zawodowego ukierunkowanego na pozytywne wybory zawodowe oraz uczenie
sie przez cate zycie. ,Projekt #VETSTAGE jako instrument wymiany doswiadczen
nt. doradztwa zawodowego w szkotach ponadpodstawowych w perspektywie
,Strategii ksztatcenia i szkolenia zawodowego w kontekscie transformacji energe-
tycznej Wielkopolski Wschodniej” to temat przedstawiony przez Arlete Jasniewicz,
Zastepce Dyrektora CWRKDiZ w Koninie.

Idee i dziatania projektu ,Rozwdj wspdtpracy i koordynacji w zakresie uczenia sie
przez cate zycie"” — projekt realizowany przez Fundacje Rozwoju Systemu Edukacji
w Warszawie w I osi priorytetowej ,Umiejetnosci”. Dziatanie 1.08. ,Rozwdj syste-
mu edukacji i uczenia sie dorostych” przedstawita Pani Agnieszka Dabrowska-
Cholewinska gtowny specjalista z Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji.

Konferencje zamkneto wystgpienie Pani Doroty Kinal Dyrektor Departamentu
Edukacji i Nauki Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Wielkopolskiego, kté-
ra na przyktadzie projektoéw realizowanych przez departament zobrazowata role
i zaangazowanie Samorzadu Wojewodztwa Wielkopolskiego w zakresie wsparcia
realizacji polityki na rzecz rozwoju umiejetnosci.

Kazda z zaprezentowanych prelekgji stanowita punkt wyjscia do wspdlnej debaty
uczestnikdw konferencji nad podnoszeniem jakosci systemowych dziatan doradz-
twa zawodowego oraz byta impulsem do potaczenia wysitkdw réznych interesariu-
szy na rzecz innowacyjnych inicjatyw edukacyjnych i promowania koncepcji ucze-
nia sie przez cate zycie.

Konferencja ,Rola doradztwa zawodowego w edukacji formalnej i pozaformalnej
w perspektywie uczenia sie przez cate zycie” zostata zorganizowana w ramach
Wielkopolskiego Festiwalu Zawodow 2024.

Raport: ,Doradztwo zawodowe w szkotach podstawowych w Wielkopolsce
Wschodniej. Raport z badan” dostepny jest pod linkiem: https://cwrkdiz-konin.pl/
doradztwo-zawodowe-w-szkolach-podstawowych/

Przemystaw Trawczyriski

Centrum Wsparcia Rzemiosta, Ksztatcenia Dualnego i Zawodowego w Koninie



