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Jakosc stazy uczniowskich w branzy elektroniczno-
-mechatroniczne] w innowacyjnym Srodowisku pracy —
wybrane wyniki badan wrasnych

The quality of student internships in the electronics and mechatronics industry in an innovative
work environment — Selected results of own research

Key words: vocational education, student internship, technodidactic position, quality of
practical education, innovative work environment.

Abstract: The article presents selected results of research on the quality of student
internships concerning three professions of electronics technician, mechatronics technician,
automation technician) carried out in seven enterprises of the Radom region as part of the
project POWR.02.15.00-00-2004/20, entitled “Development of student internship programs
implemented in an innovative work environment in the electronics and mechatronics industry”,
the contractor of which was the tukasiewicz Research Network — Institute for Sustainable
Technologies in Radom. The aim of the survey was to assess the quality of implementation
of model student internship programs from the perspective of students (trainees), employers
(providing internship places) and vocational school (referring students to internships). In the
opinion of the respondents, student internships in the Polish vocational education system are
an effective tool combining education with professional practice. Thanks to them, students
have the opportunity to gain valuable skills and experience that increase their competitiveness
on the labour market, and employers can actively participate in the process of educating future
employees, adapting their competences to the real needs of the economy.

Stowa kluczowe: ksztatcenie branzowe, staz ucziowski, stanowisko technodydakyczne, ja-
kos¢ ksztatcenia praktycznego, innowacyjne srodowisko pracy.

Streszczenie: W artykule zostaty zaprezentowane wybrane wyniki badan jakosci stazy ucz-
niowskich dotyczacych trzech zawodow: technik elektronik, technik mechatronik, technik
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automatyk realizowanych w siedmiu przedsiebiorstwach regionu radomskiego w ramach pro-
jektu POWR.02.15.00-00-2004/20, pn.,Opracowanie programow stazy uczniowskich realizowanych
w innowacyjnym srodowisku pracy w branzy elektroniczno-mechatronicznej; ktérego wykonawca
w latach 2020-2022 byta Sie¢ Badawcza tukasiewicz — Instytut Technologii Eksploatacji w Rado-
miu. Celem gtéwnym przeprowadzonych badar ankietowych byta ocena jakosci realizacji mo-
delowych programoéw stazy uczniowskich z perspektywy ucznidw (stazystéw), pracodawcow
(podmiot przyjmujacy na staz uczniowski) oraz szkoty zawodowej (kierujacej uczniow na staz).
W ocenie respondentow staze uczniowskie w polskim systemie ksztatcenia zawodowego s3
efektywnym narzedziem faczacym edukacje z praktyka zawodowa. Dzieki nim uczniowie maja
mozliwos¢ zdobycia cennych umiejetnosci i doswiadczen, ktére zwiekszajg ich konkurencyj-
no$¢ na rynku pracy, a pracodawcy moga aktywnie uczestniczy¢ w procesie edukacji przysztych
pracownikow, dostosowujac ich kompetencje do realnych potrzeb gospodarki.

Wprowadzenie

Staz uczniowski jest stosunkowo nowa forma organizacyjng wspierajacg nauke za-
wodu w systemie edukacji zawodowej w Polsce. Reguluje go art. 121a ustawy z 14
grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2020 r. poz. 910). Zostat on stworzony
w celu umozliwienia uczniowi technikum lub branzowej szkoty I stopnia niebeda-
cemu mtodocianym pracownikiem zdobywania do$wiadczenia w zawodzie, w kto-
rym odbywa ksztatcenie juz od momentu rozpoczecia nauki, fgczac nauke, praktyke
W miejscu pracy oraz uzyskiwanie dochodu —w przypadku umowy stazowej przewi-
dujacej wynagrodzenie. Jest on w szczegdlnosci przeznaczony dla ucznidw, ktorzy
dzieki swojej ambicji i pracowitosci sa w stanie godzi¢ pierwsze kroki zawodowe
z nauka — okres spedzony na stazu liczy sie do okresu zatrudnienia.

Staz uczniowski jest rowniez narzedziem przydatnym dla pracodawcéw — pozwala
pracodawcy na pozyskanie kadr, ktére beda odpowiada¢ modelowi przedsiebior-
stwa, oraz wspierac lokalny rynek pracy. Dzieki formule stazu praktyczna nauka za-
wodu moze zostac uzupetniona o dodatkowe tresci wykraczajace poza zagadnienia
zawarte w podstawach programowych ksztatcenia w zawodach, w szczegdlnosci te,
ktore specyfikuja zaktad pracy przyjmujacy na staz uczniowski, a sa niezbedne do
wykonywania w nim okreslonego zawodu. Jednoczesnie staz uczniowski pozwala
pracodawcom na zachecanie uczniow do nauki zawodu oraz pracy w konkretnym
zaktadzie. Na podstawie narzedzia, jakim jest staz uczniowski, pracodawca zysku-
je mozliwos¢ wspierania uczniow juz na poziomie nauki w szkole, wynagradzania
wybranych uczniéw oraz jeszcze scislejszej wspotpracy na linii pracodawca — uczen
—szkota. Zgodnie z art. 121a ust 3 ustawy prawo o$wiatowe umowa o staz uczniow-
ski zawierana jest pomiedzy pracodawca przyjmujacym ucznia na staz a uczniem
lub rodzicami niepetnoletniego ucznia, zakres zagadnien realizowanych w czasie
stazu ustalany jest z dyrektorem szkoty w uzgodnieniu z uczniem albo rodzicami
niepetnoletniego ucznia. Staz uczniowski jest pojeciem szerszym od praktycznej
nauki zawodu.
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Zgodnie z art. 121a ust. 15 umowa o staz uczniowski okresla w szczegdlnosci:

1) strony umowy;

2) miejsce odbywania stazu uczniowskiego;

3) nazwe i adres szkoty, do ktorej uczeszcza uczen odbywajacy staz uczniowski;

4) zawdd, w zakresie ktorego bedzie odbywany staz uczniowski;

5) okres odbywania stazu uczniowskiego;

6) wysoko$¢swiadczenia pienieznego, w przypadku odptatnego stazu uczniowskiego.

W trakcie stazu uczniowskiego uczen moze realizowac tresci nauczania i nabywac
umiejetnosci wynikajgce z programu nauczania danego zawodu lub wykraczajace
poza ten program lub tgczace obie mozliwosci. W przypadku gdy staz uczniowski
obejmuje wybrane zagadnienia z programu nauczania, dyrektor szkoty moze zwol-
ni¢ ucznia z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w catosci lub w czesci na
podstawie zaswiadczenia od pracodawcy.

Czas trwania stazu oraz jego harmonogram sg elastyczne i moga by¢ dostosowa-
ne do potrzeb zarowno ucznia, jak i pracodawcy. Staz moze odbywac sie rowniez
w okresie ferii letnich lub zimowych. Dobowy wymiar godzin stazu dla uczniow
w wieku do 16 lat nie moze przekraczac 6 godzin, a dla starszych — 8 godzin. W uza-
sadnionych przypadkach mozliwe jest przedtuzenie tego czasu dla uczniéw powy-
zej 18. roku zycia, jednak nie dtuzej niz do 12 godzin na dobe.

Pracodawca przyjmujacy ucznia na staz jest zobowigzany zapewni¢ mu bezpieczne
i higieniczne warunki pracy, zgodne z przepisami Kodeksu pracy. Obejmuje to m.in.
odpowiednie stanowisko pracy wyposazone w niezbedne urzadzenia i narzedzia,
a takze srodki ochrony indywidualnej. Ponadto pracodawca musi wyznaczyc¢ opie-
kuna stazu, ktory bedzie nadzorowat przebieg praktyki i wspierat ucznia w realizacji
powierzonych zadan.

Przyktadem innowacyjnego stanowiska pracy udostepnionego uczniom bedacym
na stazu w Sieci Badawczej tukasiewicz — Instytut Technologii Eksploatacji jest zro-
botyzowane stanowisko do nauki programowania sterownikow PLC (fot. 1).

Fot. 1. Stanowisko technodydaktyczne realizujace inspekcje wizyjng za pomoca robota wieloosiowego
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Stanowisko technodyktyczne przeznaczone do inspekgji wizyjnej tozysk oferuje ucz-
niom mozliwos¢ nauki programowania i integracji systemoéw automatyki w prak-
tycznym srodowisku. Centralnym elementem jest sterownik PLC, ktory koordynu-
je wspotprace miedzy systemem wizyjnym Keyence, robotem wspotpracujgcym
Universal Robots oraz panelem operatorskim HMI. Caty proces obejmuje kontrole
jakosci tozysk, w tym sprawdzanie ich kompletnosci i automatyczng segregacje na
sprawne oraz niesprawne, co odwzorowuje realne zadania realizowane w przemysle.

Na stanowisku uczniowie moga samodzielnie zaprogramowac ruchy robota, tak
aby precyzyjnie odktadat fozyska w odpowiednie miejsca, w zaleznosci od wynikéw
inspekcji wizyjnej. Majg réwniez mozliwos¢ skonfigurowania systemu wizyjnego,
aby wykrywat ewentualne nieprawidtowosci tozysk. Taka praca pozwala na rozwija-
nie wiedzy teoretycznej zdobytej w szkole oraz przeksztatcanie jej w umiejetnosci
praktyczne.

Robot Universal Robots, jako cobot, wyrdznia sie swojg bezpieczng konstrukgja,
CO oznacza, ze moze pracowac bezposrednio w otoczeniu ludzi, bez konieczno-
$ci umieszczania go w barierze ochronnej. Dzieki temu uczniowie moga pracowac
z nim w sposob komfortowy i bezpieczny, poznajac technologie robotyczne stoso-
wane w automatyzacji przemystowej. Dodatkowo panel HMI umozliwia sterowanie
i monitorowanie catego systemu, co utatwia nauke obstugi urzadzen przemysto-
wych oraz wprowadzanie zmian w konfiguracji stanowiska.

Stanowisko to nie tylko wspiera rozwdj umiejetnosci technicznych, ale takze po-
zwala uczniom lepiej zrozumie(, jak rézne elementy automatyki wspotpracuja ze
sobg w jednym systemie. Praca z robotem, systemem wizyjnym oraz sterowni-
kiem PLC daje solidne podstawy do przysztej pracy w nowoczesnych srodowiskach
produkcyjnych.

Uczniowie mieli okazje zdobywac wiedze praktyczng na réznych innowacyjnych
stanowiskach dydaktycznych, ktore pozwalaja na nauke programowania sterow-
nikow PLC oraz pulpitow operatora HMIL. W ramach tych stanowisk uczniowie pra-
cowali z systemami do regulacji ciSnienia, poziomu cieczy, transportu technolo-
gicznego, sterowania serwomotorem oraz ogniwem fotowoltaicznym. Dzieki temu
rozwijali umiejetnosci w zakresie automatyki i programowania, a takze zdobywali
cenne doswiadczenie w pracy z rzeczywistymi urzadzeniami przemystowymi, co
przygotowuje ich do przysztej pracy w roznych branzach.

Larys metodyki badania

Celem gtéwnym badan prowadzonych w projekcie byta ocena jakosci stazy ucz-

niowskich oraz umiejetnosci stazystow przystepujacych oraz konczacych staz ucz-

niowski poprzez pryzmat opracowanych modelowych programéw stazy oraz z per-

spektywy interesariuszy uczestniczacych w procesie organizacji i realizacji stazy, tj.:

= uczniow-stazystow, ktorymi byli uczniowie Zespotu Szkoét Elektronicznych
w Radomiu w zawodach: technik elektronik, technik mechatronik, technik au-
tomatyk (tab. 1),



Edukacja dla innowacyjnej gospodarki 69

= pracodawcdw — podmioty przyjmujace na staz uczniowski (tacznie 7 podmiotow
—tab. 1),
= szkoty zawodowej kierujacej ucznidéw na staz u pracodawcéw.

Tabela 1. Realizacja stazy uczniowskich w zawodach branzy elektroniczno-mechatronicznej (interesariu-
sze stazu uczniowskiego)

Przedsiebiorstwa Nazwa zawodu szkolnictwa branzowego

taczna liczba
Technik Technik Technik stazystow
automatyk elektronik  mechatronik

zaangazowane w staze
uczniowski

Sie¢ Badawcza tukasiewicz

— Instytut Technologii 6 9 12 27
Eksploatacji
Heliospower Sp. z 0.0. 5 5 5 15
OMEGA ELECTRONICS Zaktad 2 2 _ 4
Ustug Elektronicznych
Rohrbogen sp. z 0.0. 5 5 5 15
EnergoSter Sp. z 0.0. 5 4 4 13
Zaktad Elektroniczny BORNICO 4 4 4 12
Zbyszko Company 4 - - 4
Razem liczba stazystow 31 29 30 920

w zawodzie

Irodto: opracowanie whasne.

Przedmiotem badan byta ocena poziomu wypetnienia przez organizatorow stazu

wymagan formalnych dotyczacych organizacji i realizacji stazy uczniowskich oraz

ocena jakosci udzielonego wsparcia merytorycznego. Problemy badawcze, jakie

zdefiniowano, dotyczyty:

- ustalenie zgodnosci pomiedzy programem stazu uczniowskiego a jego faktycz-
na realizacja,

= poziom podniesienia praktycznych umiejetnosci stazystéw w wyniku realizacji
stazu.

W badaniu przyjeto nastepujace hipotezy badawcze:

= staz uczniowski zostat zrealizowany zgodnie z zaktadanym programem stazu
uczniowskiego,

= realizacja stazu uczniowskiego pozwolita na doskonalenie praktycznych umie-
jetnosci stazystéw,

= realizacja stazu uczniowskiego przyniosta korzysci dla uczniow, szkoty zawodo-
wej oraz pracodawcow.

Badanie jakosci przygotowania i realizacji stazy uczniowskich prowadzone byto
z wykorzystaniem opracowanych kwestionariuszy diagnostycznych modelowych
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programdw stazy uczniowskich dla zawodu technik mechatronik, technik elektro-
nik, technik automatyk:

= Kwestionariusz diagnostyczny — stazysta/stazystka;

= Kwestionariusz diagnostyczny — pracodawca;

= Kwestionariusz diagnostyczny — szkota zawodowa.

oraz analizy danych uzyskanych z ankiety ewaluacyjnej dotyczacej samooceny
kompetencji zawodowych ucznia-stazysty/uczennicy-stazystki na wejsciu/na wyj-
sciu. Celem tej ankiety byto uzyskanie informacji na temat aktualnego poziomu
kompetencji zawodowych, czyli stopnia przygotowania do podjecia stazu zawodo-
wego realizowanego na podstawie opracowanego modelowego programu stazu
zawodowego w ramach danego zawodu.

Wybrane wyniki badari jako$ci stazy uczniowskich w Srodowisku pracy

Kompleksowe zestawienie zakresu badan jakosci stazy uczniowskich w zawodach
branzy elektroniczno-mechatronicznej przedstawiono w tab. 2, gdzie dla poszcze-
golnych grup interesariuszy stazu (respondenci w badaniu) przypasane zostaty
okreslone kryteria oceny, ktore zastosowano w narzedziach badawczych. W dalszej
czesci zaprezentowane zostaty wybrane wyniki odpowiedzi na postawione pytania
badawcze:
1) W jakim stopniu zadania wykonywane w czasie stazu byty zgodne z opracowa-
nym modelowym programem stazu? (skala 5-stopniowa: od 1 — niezgodne do
5 - w petni zgodne).

Wiekszos¢ stazystéw udzielita pozytywnej odpowiedzi swiadczacej o petnej zgod-
nosci wykonywanych zadan zawodowych (ocena 5) z programem w modelowym
programie nauczania. Niewielka grupa stazystow w trzech zawodach udzielito neu-
tralnej odpowiedzi odpowiednio: 3 w zawodzie technik automatyk, 1 w zawodzie
technik elektronik oraz 3 w zawodzie technik mechatronik. Relatywnie niewielka
ilo$¢ neutralnych i brak negatywnych odpowiedzi Swiadczy o duzej zgodnosci za-
dan wykonywanych w realnym srodowisku pracy z zadaniami zaktadanymi w pro-
gramie stazu uczniowskiego (wykres 1).

Technik automatyk Technik elektronik Technik mechatronik
3% 10%

@ O

2l s2 =3 =4 =5 =l =2 =3 =4 =5 =1 =22:2384:5

Wykres 1. Ocena zgodnosci wykonywanych zadan zawodowych przez stazyste z programem stazu
Irédto: opracowanie wiasne.
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2) W jakim stopniu staz przyczynit sie do podniesienia posiadanej wiedzy i umiejet-
nosci uczestnika stazu? (skala 5-stopniowa: od 1 — bardzo stabo do 5 — bardzo
dobrze).

Technik automatyk Technik elektronik Technik mechatronik
7% 7%
' hzs%
61% ” 59% / 70%

]l 22 a3 84 =5 sl 22 =3 84 =5 1l s2s384x=5

Wykres 2. Ocena wptywu stazu na poziom wiedzy i umiejetnosci uczestnikow stazu
Irédto: opracowanie wiasne.

Wiekszos$¢ ucznidw pozytywnie ocenita staz pod wzgledem podwyzszenia wias-
nej wiedzy i umiejetnosci. Mozemy zauwazy¢, ze w zawodzie technik automatyk
i technik mechatronik zauwazamy siedmioprocentowy poziom odpowiedzi neu-
tralnych, ktory odpowiada liczbie dwdch stazystow w kazdej z grup zawodowych.
Odpowiedzi na to pytanie swiadczg o zdobyciu nowych umiejetnosci i wiedzy przez
stazystow.

3) Czy po zakoriczeniu stazu pracodawca ztozyt stazyscie oferte podjecia pracy
w przysztosci w jego firmie?

Technik automatyk Technik elektronik Technik mechatronik
= TAK = NIE = TAK = NIE = TAK =« NIE

Wykres 3. Zainteresowanie pracodawcy stazysta jako potencjalnie przysztym pracownikiem
Zrédto: opracowanie whasne.

W zawodzie technik automatyk oraz technik mechatronik wiekszos¢ stazystow
nie otrzymata zapewnienia otrzymania ofert pracy. Natomiast w zawodzie technik
elektronik wigkszos¢ stazystow otrzymata zapewnienie ofert pracy w przysztosci,
uwzgledniajac aktualny poziom posiadanej wiedzy i umiejetnos$¢ przez uczestni-
kow stazu. Jednakze nalezy zauwazy¢, ze niemal potowa stazystéw w kazdym za-
wodzie otrzymata zapewnienie pracodawcy o mozliwosci zatrudnia w przysztosci.

Natomiast na pytanie, czy stazysta chciataby podja¢ w przysztosci zatrudnienie
u danego pracodawcy (wykres 4), trzech stazystow zawodu technik automatyk,
dwdch zawodu technik elektronik i czterech zawodu technik mechatronik nie chcia-
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toby podjac¢ pracy u dotychczasowego pracodawcy, ale zdecydowana wiekszos¢
stazystéw wyrazita gotowos¢ podjac zatrudnienie u pracodawcy, co wynikato z fak-
tu innowacyjnego srodowiska pracy, ktore byto atrakcyjne dla stazystow.

Technik automatyk Technik elektronik Technik mechatronik
10% 7% 13%
« TAK = TAK = NIE = TAK

Wykres 4. Opinia stazysty o checi podjecia pracy u danego pracodawcy oferujacego staz uczniowski
Zrédto: opracowanie whasne.

4) Czy w trakcie stazu byta mozliwosc zdobycia nowych umiejetnosci zawodowych
przez uczniow?

Technik automatyk Technik elektronik Technik mechatronik

&

e @&

= TAK = TAK = NIE = TAK

Wykres 5. Mozliwos¢ zdobycia nowych umiejetnosci zawodowych przez uczestnikow stazu
Irédto: opracowanie wiasne.

Wszyscy badani stazysci stwierdzili, ze staz miat wptyw na podwyzszenie poziomu

ich umiejetnosci i doswiadczenia zawodowego, co Swiadczy o zasadnosci i duzym
znaczeniu tej formy ksztatcenia zawodowego.

5) Czy odbyty staz potwierdzit trafnos¢ wyboru zawodu, w jakim ksztatci sie stazysta?

Technik automatyk Technik elektronik Technik mechatronik
3% 13%
= TAK = TAK = NIE = TAK

Wykres 6. Ocena trafnosci wyboru zawodu poprzez pryzmat odbytego stazu u pracodawcy
Zrédto: opracowanie whasne.

Wiekszos¢ uczestnikow stazu potwierdza zasadnos¢ wyboru kierunku ksztatcenia
w danym zawodzie, do czego niewatpliwie przyczyniato sie Srodowisko pracy i za-
kres realizowanych zadan praktycznych.
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6) Ocena poziomu wiedzy i umiejetnosci stazystow na ,wejsciu” i ,wyjsciu” (po za-
koniczeniu stazu)?

a) zestawienie jednostkowe poszczegdlnych grup b) zestawienie zbiorcze

Zestawienie jednostkowe grup branzy ELM

5 +1,51 +1,95 +1,66 +2,03 +1,58
4
3 z
2 C]
* [
0 &
Technik Technik Technik Technik Technik
Automatyk Elektronik Elektronik Mechatronik Mechatronik
Grupa I Grupa II Grupa I Grupa II
a)
mwejsScie mwyjscie
Zbiorcze zestawienie branzy ELM
5
+1,74

4
3
2
1
[}
b) mwejscie mwyjscie

Wykres 7. Srednia wartos¢ oceny wiedzy i umiejetnosci stazystow na,wejsciu”i,wyjsciu” z realizacji stazu
facznie w trzech zawodach branzy elektroniczno-mechatroniczne;j (ELM)

Irédto: opracowanie wiasne.

Zbiorcze podsumowanie stazystéw branzy ELM realizujacych staz pokazuje istotny

przyrost wiedzy i umiejetnosci uczestnikdéw stazu w stosunku do ich deklaracji na

Jwejsciu”.

7) W jakim stopniu w ocenie pracodawcéw odbyty staz przyczynit sie do podniesie-
nia posiadanych umiejetnosci i wiedzy przez uczniow/uczennice?

Technik automatyk Technik elektronik Technik mechatronik
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67%
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Wykres. 8. Ocena przez pracodawcéw stopnia przyrostu wiedzy i umiejetnosci stazystow po zakonczeniu
stazu?
Irédto: opracowanie whasne.
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Wiekszo$¢ pracodawcow ocenia bardzo dobrze i dobrze stopien podniesienia po-
siadanych umiejetnosci i wiedzy przez uczestnikow stazu, a tym samym zasadnos¢
realizacji tej formy ksztatcenia zawodowego w srodowisku pracy.

8) W jakim stopniu wiedza zdobyta w szkole w ramach realizowanej podstawy pro-
gramowej ksztatcenia zawodowego jest wystarczajgca do podjecia w przysztosci
pracy w zawodzie?

Technik automatyk Technik elektronik Technik mechatronik
ao% |8 ”
@© €@ <«
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Wykres 9. Ocena przez pracodawcow przydatno$ci w pracy zawodowej wiedzy zdobytej w szkole w ra-
mach podstawy programowej ksztatcenia w zawodzie
Irédto: opracowanie wiasne.

Czes¢ pracodawcow (17-20%) uwaza, ze podstawa programowa nie spetnia ich
oczekiwan w zakresie wiedzy i umiejetnosci, jakie powinni posiadac¢ absolwenci da-
nego kierunku ksztatcenia, z czego nalezy wnioskowa¢, ze podstawa programo-
wa ksztatcenia w zawodzie powinna by¢ zmodyfikowana dla ww. zawodow branzy
elektroniczno-mechatronicznej.

Podsumowanie i wnioski

Staze uczniowskie realizowane w innowacyjnym srodowisku pracy w branzy elek-
troniczno-mechatronicznej powinny spetnia¢ kilka kluczowych wymogow, ktére
umozliwiaja rozwoj mtodych talentdéw i wspieraja nowatorskie podejscie do nauki
zawodu. Oto najwazniejsze z nich:

Praktyczne doswiadczenie - staz powinien zapewnia¢ uczniom dostep do rzeczywi-
stych projektéw i problemdw technicznych, dajac im mozliwos¢ zdobywania prak-
tycznych umiejetnosci w obszarach elektryki i mechatroniki. Wazne jest, aby ucz-
niowie mieli szanse pracowac z nowoczesnym sprzetem oraz oprogramowaniem
uzywanym w branzy, co pozwala im poznac najnowsze technologie i trendy.

Dostep do nowoczesnych technologii — innowacyjne srodowisko pracy oznacza do-
step do zaawansowanych technologii, takich jak automatyzacja, robotyka, systemy
IoT. Uczniowie powinni pracowac z nowoczesnymi narzedziami i urzadzeniami, kto-
re beda stanowity podstawe ich przysztej kariery zawodowej.

Mentoring i wsparcie — kluczowg cechg innowacyjnych stazy jest zapewnienie
wsparcia mentorskiego przez opakunkow stazystéw. Uczniowie powinni mie¢ moz-
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liwo$¢ wspdtpracy z doswiadczonymi specjalistami, ktorzy moga stuzy¢ rada, odpo-
wiadac¢ na pytania i wspierac ich rozwoj zawodowy.

Zacheta do kreatywnosci i rozwiazywania problemoéw — staz w innowacyjnym $ro-
dowisku powinien motywowac ucznidow do szukania wiasnych rozwigzan proble-

moéw technicznych. Wazne jest, aby zachecac ich do myslenia nieszablonowego
i eksperymentowania, co w branzy eleketoniczno-mechatronicznej moze prowa-
dzi¢ do tworzenia nowych, ulepszonych rozwiazan.

Interdyscyplinarnos$¢ — innowacyjne srodowisko pracy czesto wymaga wspotpra-
cy miedzy réznymi dziedzinami. Uczniowie powinni by¢ zaangazowani w projekty,
ktére tacza rdzne obszary wiedzy, np. elektryke, elektronike, automatyke, progra-
mowanie i mechanike. Pozwoli to na rozwijanie umiejetnosci interdyscyplinarnych,
ktore sg bardzo cenione w branzy elektroniczno-mechatroniczne;j.

Znajomos$¢ norm i standardow branzowych — staz w branzy elektroniczno-mecha-
tronicznej powinien rowniez uwzglednia¢ nauke o obowigzujacych normach bez-

pieczenstwa, standardach technicznych oraz przepisach regulujacych prace w tej
branzy. To wazny element praktycznego ksztatcenia, ktory przygotowuje uczniow
do pracy zgodnej z wymaganiami rynkowymi.

Ocena i feedback - regularne oceny i konstruktywne opinie od opiekundw stazy-
stow sa kluczowe dla rozwoju. Feedback pomaga uczniom zidentyfikowa¢ mocne
strony i obszary wymagajace poprawy, co jest niezbedne dla ich dalszego rozwoju
zawodowego.

Zorientowanie na rozwgj przysztych umiejetnosci — w branzy elektroniczno-mecha-
tronicznej technologie szybko sie zmieniaja, dlatego staz powinien rowniez ktasc

nacisk na nauke umiejetnosci przysztosci, takich jak programowanie, analiza da-
nych czy obstuga systemow automatyzacji, aby uczniowie byli przygotowani na
wyzwania, ktére moga pojawic sie w ich przysztej karierze.

Podsumowujac, staz uczniowski w innowacyjnym srodowisku pracy w branzy elek-
troniczno-mechatronicznej powinien by¢ zorientowany na praktyczne doswiad-
czenie, interdyscyplinarnos¢, kreatywno$¢ oraz rozwoj umiejetnosci przysztoscio-
wych, przy jednoczesnym zapewnieniu wsparcia mentorskiego ze strony opienkéw
stazystow.

Realizacji stazy uczniowskich w branzy elektroniczno-mechatronicznej w innowa-
cyjnym srodowisku pracy przynosi korzysci dla szkoty, ucznidéw i pracodawcédw, co
zostato przedstawione w tab. 3.
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Tabela 3. Korzyici dla szkoty, ucznidw i pracodawcow uczestniczacych w realizacji stazy uczniowskich
w branzy elektroniczno-mechatronicznej

Interesariusz Uzyskane korzysci z realizacji stazu uczniowskiego

stazu

= pogtebienie wspodtpracy z dotychczasowo zaangazowanymi w ksztat-
cenie praktyczne pracodawcami lub nawiazanie wspdtpracy z nowymi
podmiotami

SZKOLA = mozliwo$¢ poszerzenia oferty ksztatcenia zawodowego adekwatnej do po-
trzeb lokalnego rynku pracy

= zwiekszenie szansy absolwentow szkoty na zatrudnienie przez pracodawcéw,

= wsparcie w wypetnianiu zadan szkoty wynikajacych z przepiséw prawa
oswiatowego

= dostep do nowoczesnych technologii

= weryfikacja swoich umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach
pracy

= regularne oceny i konstruktywne opinie od opiekunéw stazystow

= mozliwo$¢ zdobycia dodatkowego doswiadczenia i lepszego dostosowania

UCZEN sie do lokalnego rynku pracy przez odbycie stazu, czesto wykraczajacego
poza podstawe programowa praktycznej nauki zawodu

= utatwione rozpoczecie $ciezki rozwoju zawodowego po zakonczeniu nauki
w szkole

= nawigzanie kontaktu z potencjonalnym pracodawca i mozliwos¢ pdzniej-
szego zatrudnienia na etacie

= wynagrodzenie pieniezne

= zapoznanie ze strukturg funkcjonowania firmy, osobami pracujgcymi w za-
wodzie oraz klientami i dostawcami

= okres odbytego stazu uczniowskiego zalicza sie do okresu zatrudnienia, od
ktérego zalezg uprawnienia pracownicze

= przygotowanie potencjalnie nowych kadr w sposéb zgodny z profilem firmy

= podjecie wspotpracy ze szkotami w zakresie opracowywania i wdrazania
zmian w ksztatceniu zawodowym

PRACODAWCA | = ponoszenie mniejszych kosztow zwigzanych z rekrutacja i szkoleniem no-
wych pracownikéw

= mozliwo$¢ odliczenia kosztéw stazu i mozliwos¢ refundacji dodatku do wy-
nagrodzenia w zwigzku z petnieniem funkcji opiekuna stazysty

= budowanie dobrego wizerunku firmy jako partnera ksztatcenia branzowego

Zrodto: opracowanie whasne.
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