Mikotaj Olszewski DOI: 10.34866/9ak7-xs12

https://orcid.org/0000-0003-1858-8669

\Wsparcie uczenia sig studentow z niepetnosprawnoscia
Uniwersytetu Radomskiego im. Kazimierza Putaskiego

Supporting the learning process of students with disabilities at the Casimir Pulaski University of Radom

Key words: educational support, students with disabilities, accessibility of higher education
institutions.

Summary: The aim of the article is to evaluate the activities of the University of Radom for
students with disabilities n the area of educational support on the example of the University
of Radom. In addition, the process of creating an organizational structure at the university
supporting students with disabilities was presented, as well as projects implemented by the
university supporting students with disabilities and aimed at eliminating architectural, digital
and communication and information barriers, as well as projects shaping the competences
of university employees. above areas. The author reflected from the perspective of his own
experiences related to the implementation of projects for students with disabilities in the field
of ensuring equal opportunities in access to education.

Stowa kluczowe: wsparcie edukacyjne, studenci z niepetnosprawnoscia, dostepnos¢ uczel-
ni wyzszych.

Streszczenie: Celem artykutu jest ocena dziatalnosci uczelni wyzszej na rzecz studiujacych
0s6b z niepetnosprawnoscia w zakresie oferowanego wsparcia edukacyjnego na przyktadzie
Uniwersytetu Radomskiego. Ponadto przedstawiony zostat proces tworzenia struktury organi-
zacyjnej na uczelni wspierajacej studentdw z niepetnosprawnoscia, jak rowniez oméwione zo-
staty zrealizowane przez uniwersytet projekty wspierajace studentow z niepetnosprawnosciami,
majace na celu likwidacje barier: architektonicznej, cyfrowej oraz komunikacyjno-informacyjnej.
Pod uwage wzieto takze projekty ksztattujace kompetencje pracownikéw uczelni w ww. ob-
szarach. Autor podjat refleksje z perspektywy wiasnych doswiadczert zwigzanych z realizacjg
projektéw na rzecz studentdw z niepetnosprawnoscig w zakresie zapewnienia rownych szans
w dostepie do edukadji.

Wprowadzenie

Decyzja o rozpoczeciu ksztatcenia na uczelni wyzszej skutkuje wieloma zmianami
w zyciu dorostej osoby z niepetnosprawnoscia. Uzyskanie wyzszego wyksztatcenia
oznacza zdobycie kwalifikacji do wykonywania zawodu, przyczynia sie do zwieksze-
nia szans na rynku pracy, jak rowniez moze przyczynic sie do podwyzszenia statusu
spoteczno-ekonomicznego. Przede wszystkim okres studidéw to czas intensywne-
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go rozwoju osobistego, majacego korzystny wptyw na samodzielnos¢ i autonomie
osoby z niepetnosprawnoscia. Jednakze w wielu przypadkach droga do studiéw
zwigzana jest z pokonaniem licznych barier i trudnosci wigzacych sie nie tylko z nie-
petnosprawnoscia, ale z barierami i ograniczeniami w Srodowisku.

W tym roku mija dwadziescia lat od momentu, gdy w Ustawie Prawo o szkolni-
ctwie wyzszym na uczelnie natozony zostat obowigzek wspierania osob z niepet-
nosprawnoscig. W 2007 r. stworzono rowniez mechanizm zapewniajacy finanso-
wanie wsparcia w postaci ministerialnej dotacji, co pozwolito na zapoczatkowanie
w wiekszosci uczelni (poczatkowo publicznych?) procesow dostosowywania uczelni
— poprzez tworzenie jednostek organizacyjnych wspierajgcych proces ksztatcenia
i prowadzenia badan studentdéw z niepetnosprawnoscia? lub tez organizacje syste-
mu wsparcia w wymienionych obszarach dla studiujacych oséb z niepetnospraw-
noscig w ramach istniejgcych dotychczas struktur uczelnianych. Ponadto uczelnie
realizowaty dziatania wspierajace studentéw z niepetnosprawnoscia albo w ramach
wtasnych srodkow, albo w ramach projektow ze srodkow unijnych, z ktérych takze
finansowaty inwestycje w infrastrukture uczelniana. Niestety nieinwestycyjny cha-
rakter dotacji stanowit przeszkode w realizacji dziatan zwigzanych z inwestycjami
w obszarze dostepnosci architektonicznej®.

Duza zmiang i zarazem wyzwaniem dla uczelni wyzszych byto uchwalenie ustawy
o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami w lipcu 2019 .
Ustawa ta obliguje uczelnie do likwidacji barier i zapewnienia rownego dostepu
do ustug publicznych osobom ze szczegolnymi potrzebami, w tym osobom z nie-
petnosprawnosciami, poprzez zapewnienie dostepnosci architektonicznej, cyfrowej
i informacyjno-komunikacyjnej. Wymienione wyzej dziatania wymagajg bardzo du-
zych naktadow finansowych, zas przewidziany w ustawie mechanizm pozyczkowy
z funduszu dostepnosci wydaje sie by¢ dalece niewystarczajacy. W konsekwencji
uczelnie wyzsze podejmuja wysitki, aby srodki na dostosowanie uczelni pozyskiwac
zinnych zrédet, np. w ramach oferowanych konkurséw w ramach srodkéw unijnych.

Celem artykutu jest ocena dziatalnosci Uniwersytetu Radomskiego na rzecz stu-
diujacych oséb z niepetnosprawnoscia. Przedstawione zostang zrealizowane przez
uczelnie projekty wspierajace zaréwno studentow z niepetnosprawnosciami, jak
majace na celu likwidacje barier: architektonicznej, cyfrowej oraz komunikacyjno-
-informacyjnej, a takze projekty ksztattujace kompetencje pracownikdéw uczelni
w ww. obszarach. W analizie wykorzystane zostang zrodta w postaci wnioskow
o dofinansowanie, raporty firm realizujgcych szkolenia, dane dotyczace wskazni-

' 0d 2012 r. dotacja przyznawana byfa rowniez uczelniom niepublicznym.

2 W latach 2007-2011 mozliwe byto finansowanie dziatat w zakresie rehabilitacji studentéw
Z niepetnosprawnoscia.

3 Zob. szerzej: J. Sztobryn-Giercuszkiewicz (2023). Wyréownywanie szans edukacyjnych studentéw z nie-
petnosprawnosciami i szczegdlnymi potrzebami — nowe wyzwania dla szkolnictwa wyzszego w Pol-
sce. W: G. Catek, J. Niedbalski, M. Ractaw, M. Satkowska, J. Sztobryn-Giercuszkiewicz, D. Zuchowska-
-Skiba (red.), Niepetnosprawnos¢ i Edukacja. Wyd. Ut, £6d7, s. 83-84.
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kow w projekcie, a przede wszystkim doswiadczenia zwigzane z realizacja projek-
tow, ktdére autor koordynowat lub tez odpowiadat w ich przypadku za realizacje
okreslonych zadan, jak réwniez informacje uzyskane od koordynatoréw innych
projektéw realizowanych na uczelni.

Dziatalno$6 na rzecz studentdw z niepetnosprawno$eia na Uniwersytecie Radomskim

Na Uniwersytecie Radomskim (wczesniej Uniwersytet Technologiczno-Huma-
nistyczny w Radomiu) od wielu lat podejmowano dziatania na rzecz studentow
z niepetnosprawnoscig w zakresie wsparcia edukacyjnego. Jednakze organizacja
procesu wsparcia przebiegata inaczej niz to miato miejsce na duzych polskich uczel-
niach badz tych, ktore jako pierwsze stworzyty mozliwosci studiowania osobom
z niepetnosprawnosciami —w potowie lat 90., ale takze na poczatku XXI w. Wéwczas
uczelnie najczesciej z wtasnych srodkow tworzyty stanowiska Petnomocnikéw ds.
Oso6b z Niepetnosprawnoscia, w kolejnych latach rozbudowujac komérki wyodreb-
nione w strukturze uczelni (BON, DON). Autor w 2015 r. badajac formy wsparcia
organizacyjnego studentdw z niepetnosprawnoscia wybranych uczelni publicznych
ustalit, iz 38,5% z nich posiadato biuro ds. oséb z niepetnosprawnoscia — byty to
najczesciej duze uczelnie, uczelnie pionierskie oraz osrodki aktywnie dziatajace na
rzecz studentéw z niepetnosprawnoscia. W drugiej grupie znalaztby sie uczelnie,
w ktorych strukturze organizacyjnej dziatat petnomocnik ds. 0séb z niepetnospraw-
noscig — stanowity one 77%, z czego sama funkcja petnomocnika (bez wsparcia
jednostki w postaci BON) obecna byta na 38% badanych uczelni. Trzeciag forma
organizacyjng — byto organizowanie wsparcia przez Dziat Spraw Studenckich badz
tez Dziat Nauki/Ksztatcenia — taka forma byta obecna na 13,5% uczelni®.

W przypadku radomskiego uniwersytetu wsparcie dla studentow z niepetnospraw-
noscig w omawianym okresie (poczatku drugiej dekady XXI w.) oferowane byto
w ramach trzeciej formy organizacyjnej, zas$ komorkami odpowiedzialnymi za ww.
dziatania byty: Biura Obstugi Studenta oraz Dziat Spraw Studenckich. Przyczynami
braku odrebnej struktury organizacyjnej byty: polityka éwczesnych wtadz Uczelni,
motywowana trudng sytuacjg ekonomiczng — w 2011 r. wdrozony zostat na uni-
wersytecie program naprawczy, w konsekwencji tworzenie organizacyjnego syste-
mu wsparcia zostato odtozone na przysztos¢. Wsparcie edukacyjne dla studentéw
z niepetnosprawnoscia byto gwarantowane zawartymi w obowigzujagcym wowczas
regulaminie studiow odpowiednimi regulacjami, dotyczacymi mozliwosci uczest-
niczenia w zajeciach: ttumacza jezyka migowego oraz asystenta oséb niepetno-
sprawnych; mozliwosci dostosowania form, termindw, zaliczen i egzaminéw do
szczegolnych potrzeb oséb z niepetnosprawnoscig wraz z mozliwoscig wniosko-
wania o indywidualng organizacje studiow®. Nalezy podkresli¢, iz w omawianym

4 Szerzej: M. Olszewski (2015). Wsparcie oséb z niepetnosprawnoscig na uczelni wyzszej. W: J. Borek,
M. Olszewski, (red.), Aktywizacja zawodowa oséb z orzeczonq niepetnosprawnosciqg. Wyd. ITiE, Radom,
s.40-41.

> J.Borek, M. Olszewski (2014). Wzmacnianie konkurencyjnosci studentdéw z niepetnosprawnosciq Uniwersy-
tetu Technologiczno-Humanistycznego w Radomiu jako przykiad spotecznej odpowiedzialnosci uczelni. W:
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okresie srodki z dotacji podmiotowej®, w przypadku gdy nie zostaty wydatkowane
w danym roku, stawaty sie srodkami uczelni i mogty by¢ one wykorzystywane na
zakup elementow wyposazenia i realizacje inwestycji na rzecz osoéb z niepetno-
sprawnoscia, co umozliwiaty wowczas obowigzujgce przepisy — art. 101 ustawy —
Prawo o szkolnictwie wyzszym oraz § 5 ust. 1 pkt 1 rozporzadzenia Rady Ministréw
z18.12.2012 r. w sprawie szczegotowych zasad gospodarki finansowej uczelni pub-
licznych (Dz.U. poz. 1533). Zresztg Najwyzsza Izba Kontroli badajgca wydatkowa-
nie dotacji uznata takie dziatania za dobrg praktyke’. Przyktadem takiej inwestycji
na uniwersytecie radomskim byta budowa i montaz windy w jednym z budynkow
uniwersytetu (Wydziat Transportu i Elektrotechniki). Ponadto w omawianym okre-
sie realizowano dziatania inwestycyjne i remontowe przy wykorzystaniu na ten cel
srodkow unijnyché.

Stopniowo tworzono réwniez na uczelni organizacyjne komorki wspierajace stu-
dentow z niepetnosprawnoscig w obszarze edukacji — czego przyktadem byto funk-
cjonujace w latach 2018-2020, wyodrebnione w ramach Dziatu Spraw Studenckich,
stanowisko Specjalisty ds. Osob z Niepetnosprawnoscia. Na stanowisku zatrudnio-
na byta dr J. Borek, za$ jej zadaniem byto udzielanie wsparcia edukacyjnego na
rzecz studentow z niepetnosprawnoscia, takze wydatkowanie ministerialnej do-
tacji, w ramach ktérej zakupiono sprzet wspierajacy proces dydaktyczny do wy-
pozyczalni. Natomiast wraz z realizacjg projektu ,UTHRad — dostepny dla wszyst-
kich” w latach 2021-2023 utworzono na uniwersytecie stanowisko Petnomocnika
ds. oso6b z Niepetnosprawnoscig, ktorym zostata mgr A. Btazej-Olszewska, od-
powiedzialna za: kierowanie powstatym z poczatkiem 2021 r. Biurem ds. Osob
z Niepetnosprawnoscig (BON) oraz zmiany w funkcjonowaniu uniwersytetu w ob-
szarach dostepnosci technologiczno-komunikacyjnej, cyfrowej oraz architektonicz-
nej. W ramach BON funkcjonuje wypozyczalnia sprzetu dla studentow z niepetno-
sprawnoscia, sukcesywnie kupowanego ze srodkéw z dotacji. BON oferuje wsparcie

A. Zamkowska (red.), Wsparcie spoteczne i wspdipraca jako instrumenty walki z wykluczeniem spotecznym,
Wyd. UTH, Radom, s. 73.

® W ustawie z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym pierwotnie z dotacji mozliwe byto
finansowanie zadan zwigzanych z ksztatceniem i rehabilitacja lecznicza 0séb z niepetnosprawnoscia,
w ramach ktérej uczelnie mogty m.in. finansowac dziatania zwigzane z likwidacja barier architektonicz-
nych czy komunikacyjnych. Od 2011 r. uczelnie otrzymywaty $rodki z dotacji na zadania zwigzane ze
stwarzaniem studentom i doktorantom, bedacym osobami niepetnosprawnymi, warunkéw do petne-
go udziatu w procesie ksztatcenia i prowadzenia badan, za$ od 2018 r. — zgodnie z ustawg z 20 lipca
2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce — uczelnie otrzymuja srodki w ramach dotacji na zada-
nia zwigzane z zapewnieniem osobom niepetnosprawnym warunkéw do petnego udziatu w procesie
przyjmowania na studia, ksztatceniu na studiach i prowadzeniu dziatalnosci naukowej.

7 Zob. Informacja pokontrolna NIK. Realizacja przez uczelnie akademickie i zawodowe obowigzku
stworzenia niepetnosprawnym studentom i doktorantom warunkéw do petnego udziatu w procesie
ksztatcenia i badaniach naukowych. Najwyzsza Izba Kontroli. Warszawa, paZzdziernik 2018 r,, s. 31 oraz
T. Marcinkowski, P. Wanic (2018). Tworzenie warunkéw do nauki niepetnosprawnym studentom, Kon-
trola i audyt, nr 6, listopad—grudzien, s. 147-148.

8 M. Olszewski, Wsparcie 0séb z niepetnosprawnosciq. .., op. cit,, s. 39.
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studentom z niepetnosprawnoscig w procesie ksztatcenia, jak rowniez prowadzenia
badan, o czym pisze w kolejnym punkcie.

Wsparcie edukacyjne na rzecz osdb z niepetnosprawnoscia na Uniwersytecie Radomskim

Swoistym drogowskazem dla podejmowania dziatan przez uczelnie wyzsze na rzecz
studentow z niepetnosprawnoscia byta uchwata Prezydium Konferencji Rektoréw
Akademickich Szkét Polskich (KRASP) z dnia 2 czerwca 2016 r. w sprawie wyrdw-
nywania szans edukacyjnych studentow z niepetnosprawnosciami w dostepie do
ksztatcenia w szkotach wyzszych, w ktérej sformutowano siedem zasad wsparcia
edukacyjnego?®, ktorymi winny sie kierowa¢ w swoich dziataniach uczelnie:

1) indywidualizacja — adaptacjg procesu studiowania osoby z niepetnosprawnos-
cig dostosowang do jej indywidualnych potrzeb edukacyjnych, wynikajacych ze
specyfiki stanu zdrowia oraz specyfiki zaje¢, w tym warunkow, w jakich sie one
odbywaja;

2) podmiotowoscia — student musi aktywnie uczestniczy¢ w procesie udzielane-
go wsparcia, ktore réwniez musi by¢ z nim konsultowane, tj. uwzglednia¢ jego
autonomie;

3) rozwijaniem potencjatu osoby niepetnosprawnej w zwigzku z realizowanym
przez nig procesem ksztatcenia — poprzez dobor takich adaptacji, ktére pozwa-
latyby studentowi nabywac wiedze i rozwijac praktyczne umiejetnosci;

4) racjonalnoscia dostosowania — proponowaniu adaptacji racjonalnych ekono-
micznie, skutecznie wyrownujacych szanse osoby niepetnosprawnej oraz gwa-
rantujacych zachowanie standardu akademickiego;

5) utrzymaniem standardu akademickiego - przygotowanie adaptacji przy jed-
noczesnym utrzymaniu kryteriéw merytorycznych obowiazujacych wszystkich
studentow;

6) adaptacja najblizsza standardowemu przebiegowi zajec¢ — taka, ktdra nie ma
charakteru przywileju dla osoby niepetnosprawnej, ale w sposéb racjonalny wy-
rownuje jej szanse w zakresie mozliwosci realizacji procesu ksztatcenia uznane-
go za optymalny na danych zajeciach;

7) rownymi prawami i obowiazkami — dbatos¢ nie tylko o realizowanie rownych
praw dla oséb z niepetnosprawnoscia, ale réwniez egzekwowanie (dzieki za-
pewnieniu tych praw) wypetniania obowigzkéw studenckich na takim samym
poziomie, jak w przypadku studentow bez niepetnosprawnosci.

Majac na uwadze powyzsze zasady, na Uniwersytecie Radomskim wprowadzono

nastepujace rozwigzania w zakresie wsparcia edukacyjnego:

= dostosowanie materiatow dydaktycznych realizowane przez bibliote-
ke uniwersyteckg oraz rowniez jednostki ds. dostepnosci/wsparcia o0sob
Z niepetnosprawnoscia,

¢ Zob. szerzej: Odpowiedzialne wsparcie a zréwnowazony rozwdj, czyli o siedmiu zasadach wsparcia eduka-
cyjnego bedqcych filarami edukacji wigczajqgcej w szkolnictwie wyzszym, M. Perdeus-Biatek (red.). (2023).
Wyd. UJ, Krakow, s. 26-73.
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= dostosowanie formy zaliczen/egzamindw, np. wydtuzenie czasu trwania maksy-
malnie o 50%,

= zagwarantowanie dostepnosci do budynkdw uczelni lub zastosowanie alterna-
tywnego rozwigzania (np. zajecia na parterze),

= mozliwo$¢ utrwalania dzwieku i obrazu na zajeciach,

= mozliwos¢ korzystania z ustug ttumacza PJIM, mozliwos¢ skorzystania z ttumacza
on-line w godz. 8-20,

= mozliwo$¢ korzystania z ustug asystenta wspierajagcego/wspomagajacego w na-
uce, w przemieszczaniu sie, w kontaktach z wyktadowcami,

= mozliwo$¢ korzystania z ustug asystenta naukowego,

= mozliwo$¢ wnioskowania o dodatkowe zajecia wyrownawcze,

= mozliwo$¢ korzystania z ustug psychologa przez studentéw z niepetnospraw-
noscig czy studentdéw w kryzysie zdrowia psychicznego.

Istotne jest w kierowanie sie indywidualnymi potrzebami studenta w zaleznosci
od rodzaju oraz stopnia niepetnosprawnosci, majac na uwadze ograniczenia oraz
rozne umiejetnosci i techniki kompensowania niepetnosprawnosci.

Poza powyzszymi zmianami rownolegle radomska uczelnia starata sie podejmo-
wac rowniez inne dziatania, przede wszystkim w ramach projektow finansowanych
ze Srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego, stanowiagcych swoiste kamienie
milowe w dziataniach na rzecz studiujacych oséb z niepetnosprawnoscia.

Projekt ,.Dostosowywanie oferty dydaktycznej UTH do wymagad rynku pracy”

Pierwszym projektem uczelnianym, w ktorym podjeto dziatania na rzecz studen-
tow z niepetnosprawnosciag, byt projekt pn. ,Dostosowywanie oferty dydaktycz-
nej UTH do wymagan rynku pracy”, nr POKL.04.03.00-00-057/12-00. W projekcie
w ramach jednego z pieciu zadan — nr 5 pt. ,Wsparcie dla niepetnosprawnych stu-
dentéw” o wartosci 84 330 zt, oferowano wsparcie dla studentow i absolwentéw
z niepetnosprawnoscia,

Adresatami zadania nr 5 byli studenci i absolwenci UTH w Radomiu, ktérzy posiadali
orzeczenie o niepetnosprawnosci, zas celem byto wzmocnienie ich szans zawodo-
wych poprzez uczestnictwo w roznych formach wsparcia w okresie od 1.05.2013 do
31.12.2015 r. Wedtug zatozen projektu 60 studentow miato otrzymac wsparcie me-
rytoryczne, majace na celu: wzmocnienie potencjatu zawodowego; wzmocnienie
kompetencji osobistych; opracowanie indywidualnej Sciezki rozwoju zawodowego
(indywidualnych planéw dziatania); korzystanie z organizacyjno-instytucjonalnego
systemu wsparcia aktywizacji zawodowej i integracji spotecznej oséb z niepetno-
sprawnoscig (instrumenty, programy); samodzielne rozpoczecie dziatalnosci go-
spodarczej z wykorzystaniem instrumentéw wsparcia kierowanych w tym obszarze
do os6b posiadajgcych orzeczenie o niepetnosprawnosci (procedury, biznesplan)®.
Osobg odpowiedzialng za realizacje zadania nr 5 byt autor artykutu.

10 J. Borek, M. Olszewski, Wzmacnianie konkurencyjnosci. .., op. cit,, s. 77-78.
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W trakcie trwania zmodyfikowano pierwotne zatozenia projektu — miat on opierac
sie na wsparciu w formie szkolen, jednakze z uwagi na nieche¢ uczestnikéow pro-
jektu do ujawniania niepetnosprawnosci oraz z uwagi na zréznicowane plany zaje¢
uczestnikdw, waznym argumentem byta indywidualizacja wsparcia. Po uzyskaniu
zgody NCBIR Koordynator projektu dr Jolanta Borek, wspolnie z autorem podje-
li decyzje o zmianie form wsparcia. W rezultacie utworzono punkt konsultacyjny,
w ramach ktérego byly oferowane indywidualne ustugi informacyjno-doradcze.
Punkt konsultacyjny byt czynny 40 godzin miesiecznie i funkcjonowat w strukturze
owczesnego Wydziatu Ekonomicznego. W zwiazku z przedtuzeniem czasu trwa-
nia zadania z konsultacji punktu skorzystato 78 studentdéw z niepetnosprawnoscisa,
z czego 54% stanowity kobiety, zas 46% mezczyznill. Waznym elementem wsparcia
byto rozwijanie kompetencji zawodowych bedacych jednymi z kluczowych kom-
petencji zwigzanych ze zwigkszeniem szans zatrudnieniowych na rynku pracy.
Rezultatami dziatalnosci punktu konsultacyjnego byty: opracowanie indywidual-
nych plandéw dziatania, zatozenie dziatalnosci gospodarczej przez absolwentow
(konsultacje biznesplanu), a takze studenci odbyli staze w administracji publiczne;j.

Projekt ..Zintegrowany Program UTHRad”

W ramach projektu pn. ,Zintegrowany Program UTHRad", nr POWR.03.05.00-
00-Z105/17, realizowanego w latach 2018-2022, w 2019 r. w budynku Biblioteki
Uniwersyteckiej utworzono stanowiska dla oséb niewidomych i stabowidzacych
(w pokojach cichej nauki), wyposazone miedzy innymi w: powiekszalniki stacjo-
narne, czytniki ekranu, komputer z oprogramowaniem powiekszajgcym, udzwieka-
wiajacym i ubrajlawiajacym, linijki oraz drukarke brajlowska, przenosne lupy elek-
troniczne. Ponadto stworzone zostato stanowisko dla 0s6b z niepetnosprawnoscia
ruchowa z dostosowang klawiaturg oraz myszka*®.

Projekt ,,UTHRad - dostepny dla wszystkich”

Projekt ,UTHRad — dostepny dla wszystkich”, nr POWR.03.05.00-00-A059/20, o war-
tosci 5 094039,53 z, realizowany byt w latach 2021-2023. Gtéwnym celem projektu
byta poprawa dostepnosci Uniwersytetu dla oséb z niepetnosprawnosciami
poprzez podniesienie kompetencji kadry dydaktycznej i administracyjnej uczelni
w zakresie problematyki zwigzanej z niepetnosprawnoscia. Ponadto celem projektu
byta realizacja dziatan majacych na celu likwidacje barier w zakresie dostepnosci
architektonicznej i cyfrowej technologii wspierajacych osoby z niepetnosprawnos-
ciami. W ramach projektu koordynowanego przez autora zrealizowano pie¢ zadan.

""" Dane za: M. Olszewski, Wystapienie na konferencji pt. ,Aktywizacja zawodowa o0séb z orzeczona nie-
petnosprawnoscia” w dniu 15.12.2015 r,, zorganizowanej w ramach projektu ,Dostosowywanie oferty
dydaktycznej UTH do wymagan rynku pracy” nr POKL.04.03.00-00-057/12 wspétfinansowanego ze
srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

12 Raport NCBiR. Analiza kwalifikacji i kompetencji kluczowych dla zwiekszenia szans absolwentéw na
rynku pracy, Warszawa 2014.

13 Zob. https://z105.uniwersytetradom.pl/o-projekcie/ (dostep 12.10.2024).
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W zadaniu nr 1 utworzono Biuro ds. Osob z Niepetnosprawnoscig (BON), w ra-
mach ktérego oferowane jest wsparcie edukacyjne zarowno dla kandydatéw, jak
i studentow z niepetnosprawnoscig swiadczone przez Petnomocnika ds. Osdb
z Niepetnoprawnoscia, jak asystenta ds. Oséb z Niepetnosprawnoscia — pracow-
nika BON. Ponadto w trakcie trwania projektu w BON swiadczone byty ustugi dla
studentow z niepetnosprawnoscig czy z problemami zwigzanymi ze studiowaniem
przez psychologa, logopede oraz socjoterapeute. Po zakornczeniu projektu uczelnia
zapewnia w ramach BON wsparcie psychologiczne dla studentéw z niepetnospraw-
noscia, w kryzysie zdrowia psychicznego oraz przewlekle chorych.

W zadaniu nr 2 realizowano wsparcie szkoleniowe dla pracownikéw uniwersy-
tetu, zas celem byto podniesienie poziomu kompetencji kadry zarzadzajaco-
-administracyjnej i dydaktycznej uczelni w ramach cyklu szkolen obejmujacych:
Ksztattowanie swiadomosci niepetnosprawnosci; Komunikacje z osobami gtuchymi
oraz stabostyszacymi; Zaburzenia psychiczne oraz kryzys zdrowia psychicznego;
Dostepnosc¢ tekstu, grafiki oraz stron www dla 0s6b z niepetnosprawnosciami;
Audiodeskrypcje w materiatach audiowizualnych; Zarzadzanie uczelnig w kontek-
Scie zapewnienia dostepnosci; Wsparcie oséb z niepetnosprawnoscig podczas zajec
praktycznych. W ramach szkolen swoje kompetencje podniosto 441 pracownikéw
uczelni. Po analizie raportéw przygotowanych przez firmy realizujgce szkolenia
pojawito sie zapotrzebowanie pracownikdw uniwersytetu na szkolenia dotyczace:
komunikacji z wykorzystaniem jezyka prostego; pracy ze studentami w spektrum
autyzmu oraz zespotem Aspergera (pogtebienie wiedzy); w sytuacjach kryzyso-
wych; postepowania w przypadku zachowan agresywnych studentéw; depres;ji
i sposobow radzenia sobie z nig; praktycznego tworzenia dostepnych dokumentéw
oraz dostepnych prezentacji dla studentow niewidomych i stabowidzacych oraz
gtuchych i stabostyszacych; kurséw jezyka migowego. Podsumowujac, pomimo iz
szkolenia zostaty oceniono bardzo wysoko, pewne zagadnienia wymagaja rozwi-
niecia, stad tez uczelnia podjeta wysitki, aby realizowa¢ projekt w ramach nowego
konkursu, o czym pisze ponizej.

W ramach zadania nr 3 dotyczacego opracowanie procedur gwarantujacych do-
stepnos¢ ksztatcenia na poziomie wyzszym osobom z réznymi rodzajami niepet-
nosprawnosci dokonano przegladu istniejacych przed projektem regulacji obowia-
zujacych na uniwersytecie jak rowniez na poszczegdlnych wydziatach, w rezultacie
wprowadzono zmiany w regulaminie studiow, przyjeto dwa zarzadzenia Rektora,
dotyczace: wprowadzenia polityki dostepnosci, ksztatcenia i prowadzenia dziatal-
nosci naukowej dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami, oraz procedur ksztatcenia
0s6b z roznymi rodzajami niepetnosprawnosci.

W ramach zadania nr 4 dotyczacego likwidacji barier architektonicznych: zamonto-
wano dwie windy w budynkach: Wydziatu Nauk Medycznych i Nauk o Zdrowiu oraz
Wydziatu Chemii Stosowanej — wybudowano nowe wejscie do budynku. Ponadto
w celu zwiekszenia dostepnosci budynku rektoratu: wymieniono drzwi wejsciowe,
obnizono blatu portierni, zainstalowano petle induktofoniczne w newralgicznych



Potrzeby edukacyjno-zawodowe dorostych 145

miejscach budynku (takze w pozostatych obiektach dydaktycznych), zamontowa-
no oznakowania poziome oraz oznakowania drzwi w alfabecie Braille'a dla osdb
niewidomych i stabowidzacych (oznakowanie drzwi oraz tabliczki przydrzwiowe
rowniez w innych obiektach dydaktycznych uczelni). W poszczegolnych obiektach
zainstalowano porecze przyscienne, obnizono lady w recepgji i szatni. Dla kazdego
z budynkoéw opracowano instrukcje bezpieczenstwa przeciwpozarowego z dosto-
sowaniem ewakuacji dla oséb z niepetnosprawnoscia.

W ostatnim zadaniu nr 5 podjeto dziatania zmierzajace do likwidacji barier cyfro-
wych oraz w komunikowaniu sie: dostosowano strony internetowe uczelni do stan-
dardu WCAG 2.1, zakupiono i wdrozono system informatyczny wspierajacy proces
dydaktyczny os6b z niepetnosprawnosciami (elektroniczne egzaminowanie, zajecia
i zaliczenia online, obrony online, wirtualne laboratoria)*.

Projekt ..Projektowanie Uniwersalne w UTH Rad”

Projekt pt.: ,Projektowanie uniwersalne w UTH Rad." o nr POWR.03.04.00-00-
KP14/21, realizowany byt w latach 2022-2023, zas gtdéwnym celem projektu byto
podniesienie kompetencji kadry dydaktycznej uczelni w zakresie projektowania
uniwersalnego poprzez uczestnictwo w szkoleniach uwzgledniajgcych m.in. specy-
fike nauk ekonomicznych, prawnych, medycznych, pedagogicznych, technicznych
i sztuki oraz poprzez wizyty studyjne®®. W ramach projektu zakupiono symulatory:
geriatryczny, otytosci, wad wzroku, wozki inwalidzkie, a takze zrealizowano szko-
lenia dla 90 pracownikéw dydaktycznych uniwersytetu o nastepujacej tematyce:
Podstawy projektowania uniwersalnego (dla wszystkich wydziatéw) oraz w ra-
mach poszczegdlnych wydziatow, m.in.: Szkolenie i warsztaty z dostepnosci (z wy-
korzystaniem symulatora starosci); Szkolenie z zakresu projektowania budynkow
dla 0sob ze szczegdlnymi potrzebami; Zastosowanie Design thiniking w prakty-
ce z uwzglednieniem projektowania uniwersalnego; Projektowanie uniwersalne
uwzgledniajace specyfike nauk ekonomicznych; Prawo osob ze szczegdlnymi po-
trzebami w systemie ochrony praw cztowieka; Zadania administracji publicznej na
rzecz 0sob ze szczegolnymi potrzebami; Aktywizacja osdb z niepetnosprawnoscia
na rynku pracy; Szkolenie z zakresu zbadania poziomu projektowania w edukacji
wiaczajacej w przedszkolu inkluzyjnym; Projektowanie uniwersalne z wykorzysta-
niem innowacyjnych technologii VR lub AR (doswiadczanie barier z wykorzysta-
niem technologii VR). Powyzsze szkolenia przygotowywaty pracownikéw uczelni do
samodzielnego przeprowadzania zaje¢ z elementami projektowania uniwersalnego
dla studentéw, skutkujgc poprawa jakosci ksztatcenia, a w konsekwencji wprowa-
dzania przez absolwentéw uniwersytetu idei projektowania uniwersalnego w swo-
im zyciu zawodowym.

' https://uthdostepny.uniwersytetradom.pl/o-projekcie/ (dostep 12.10.2024).
5 https//kpl4.uniwersytetradom.pl/o-projekcie/ (dostep 12.10.2024).
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Przedstawione wyzej projekty sg przyktadem, iz dziatania na rzecz studentow z nie-
petnosprawnoscia moga byc realizowane skutecznie w modelu grantowym, reali-
zowanym w ramach réznych projektdw, nie zawsze zwigzanych stricte z dziataniami
w zakresie dostepnosci. Dziatalnos¢ Dziatu ds. Badan Naukowych oraz Projektow
Unijnych, a takze pracownikéw dydaktycznych i administracyjnych uniwersytetu,
dostrzegajacych potrzebe realizacji dziatan na rzecz studiujacych oséb z niepet-
nosprawnosciami, pozwolita na skuteczna realizacje wielu dziatan na przestrzeni
ostatnich kilkunastu lat.

Dziatania Uniwersytetu Radomskiego na rzecz os6h z niepetnosprawnoscia w przyszfosei

Pomyslne zakonczenie projektdow w zakresie dostepnosci oraz projektowa-
nia uniwersalnego nie oznacza, iz radomska uczelnia zaprzestata dziatan ma-
jacych na celu zwiekszenie jej dostepnosci architektonicznej, cyfrowej czy
informacyjno-komunikacyjne;j.

Uczelnia ztozyta w czerwcu 2024 r. wniosek w konkursie: ,Uczelnie coraz bar-
dziej dostepne”, planujac dziatania w nastepujacych obszarach: Struktura orga-
nizacyjna, Dostepnos¢ architektoniczna, Dostepnos¢ informacyjno-komunikacyj-
na, Dostepnos¢ cyfrowa, Technologie, Procedury, Ustugi wspierajace edukacje,
Dziatania podnoszace swiadomos¢ niepetnosprawnosci. W momencie pisania arty-
kutu wniosek uczelni jest w czwartym etapie — negocjacji. Uczelnia w swoich dziata-
niach zaplanowata dalsze rozszerzanie dostepnosci w wyzej wymienionych obsza-
rach poprzez: montaz przyschodowych platform w budynku uczelni, montaz windy
w budynku dydaktycznym, wymiane windy w budynku dydaktycznym, rozszerzenie
ustug ttumacza-online PJM o nowe lokalizacje w obiektach dydaktycznych, zakup
kolejnych petli induktofonicznych, zakup systemu nawigacji wewnatrz budynkow
uczelni obstugiwanego za pomoc aplikacji na telefon, wdrozenie elektronicznego
obiegu dokumentow wraz z aplikacja, planowane jest réwniez rozszerzenie profe-
sjonalnej pomocy swiadczonej w BON, zatrudniony zostanie dodatkowy psycholog,
jak rowniez pracownik odpowiedzialny za dostosowanie materiatow dydaktycz-
nych. Planowane jest rowniez doposazenie pracowni dydaktycznych w sprzet na
poszczegolnych wydziatach uniwersytetu. W ramach projektu przewidziano m.in.
szkolenia dla kadry stanowiace poszerzenie wiedzy z zakresu zaburzen zdrowia
psychicznego, studentow w spektrum autyzmu, szkolenia w uzywaniu prostego je-
zyka w komunikacji, komunikacji z osobami gtuchymi, gtuchoniewidomymi oraz
niewidomymi, stanowigce czesciowo kontynuacje dziatan realizowanych wczesniej.

Podsumowanie

Przedstawione w artykule dziatania Uniwersytetu Radomskiego w obszarze wspar-
cia edukacyjnego na rzecz studentéw z niepetnosprawnoscia sa nie tylko konse-
kwencja wdrozenia zobowigzan wynikajacych z Konwencji o prawach oséb niepet-
nosprawnych, ale takze wynikaja ze spotecznej odpowiedzialnosci Uczelni, a takze
zaangazowania pracownikow BON oraz osob na poszczegolnych wydziatach (wy-
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dziatowych koordynatoréw), tworzacych system wsparcia edukacyjnego dla stu-
dentéw z niepetnosprawnosci. Przyktady projektow oraz dziatalnosci jednostek
organizacyjnych Uniwersytetu Radomskiego pokazuja, iz model tworzenia uczelni
dostepnej jest réwniez w ramach rzeczywistosci grantowej, jak rowniez w ramach
dotacji na stwarzanie osobom niepetnosprawnym warunkéw do petnego udziatu
W procesie przyjmowania na uczelnie, ksztatcenia i prowadzenia badan.

Proces tworzenia srodowiska dostepnego, wolnego od barier: architektonicznej,
cyfrowej czy informacyjno-komunikacyjnej jest jednak dtugotrwaty, a takze wyma-
ga duzych naktadow ze strony uczelni wyzszych, musi by¢ realizowany etapami.
Celem podejmowanych dziatan jest taka zmiana Srodowiska fizycznego, cyfrowego,
informacyjno-komunikacyjnego, aby osoby z niepetnosprawnoscia oraz ze szcze-
golnymi potrzebami miaty mozliwos¢ uczestniczenia w zyciu akademickim, spo-
tecznym i zawodowym na réwnych zasadach z innymi osobami.

Niestety inwestycje gwarantujace dostepnos¢ w ww. obszarach sg kosztowne, a ma-
jac na uwadze srodki, ktérymi dysponuja uczelnie, sa one dalece niewystarczajace,
aby modernizowac¢ budynki uczelniane powstate w okresie, gdy obowiazywaty inne
normy w zakresie prawa budowlanego. Realizacja dziatan inwestycyjnych nie jest
mozliwa ze wspomnianej powyzej dotacji podmiotowej, stad uczelnie realizujac
projekty w z zakresie dostepnosci na rzecz studentow ze szczegdlnymi potrzebami,
prowadza inwestycje w infrastrukture w ramach cross-financingu ze $rodkéw unij-
nych. Obecnie trwa rozstrzygniecie czwartego konkursu dotyczacego dostepnosci
uczelni. Nalezy zadac pytanie — w jaki sposéb realizowac dziatania dostepnosciowe
w kolejnych latach po 2028 r., kiedy zakonczy sie realizacja projektow? W opinii
autora nalezatoby albo utworzy¢ instrument umozliwiajacy finansowanie inwestycji
w zakresie dostepnosci (zamiast pozyczek przewidzianych w ustawie o dostepno-
Sci), albo stworzy¢ taka mozliwo$¢ w ramach dotacji z wyraznym rozdzieleniem
srodkow na dotychczas realizowane dziatania oraz dziatania o charakterze inwesty-
cyjnym, co pozwoli na szybsze i bardziej sprawne tworzenie akademickiego srodo-
wiska dostepnego dla wszystkich osdb, nie tylko z niepetnosprawnosciami.
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