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Od redakcji

W potowie 1990 roku zawieszono wydawanie jedynego czasopisma pos§wieconego problemom oswiaty
dorostych — miesigcznika ,,O$wiata Doroslych”. Od tej chwili teoretycy i praktycy zainteresowani
tymi zagadnieniami pozbawieni zostali waznego narzgdzia wymiany pogladéw i doswiadczend w tej
istotnej dziedzinie edukacji. Zawieszenie wydawania wspomnianego czasopisma okazalo si¢ w praktyce
jego likwidacjg. W tej sytuacji w niektdrych organizacjach spolecznych zajmujacych si¢ oSwiatg doros-
tych od pewnego czasu trwaly dyskusje, w ktérych formulowano wniosek o wznowi¢nie wydawania
»O$wiaty Dorostych”. Nie bylo jednak komu podjac trudu finansowania, jak tez zajecia si¢ koncepcjg
czasopisma. Momentem przelomowym okazala si¢ V Sesja Wiosennej Szkoly Andragogiki zorganizo-
wana przez Stowarzyszenie Oswiatowcoéw Polskich w maju 1993 roku w Kaliszu. Podczas tej Sesji
przedstawiciele czterech organizacji zajmujacych si¢ problemami oS§wiaty dorostych, a to: Zwigzku
Zakladéw Doskonalenia Zawodowego — prezes Andrzej Pilat, Towarzystwa Wiedzy Powszechnej —
sekretarz generalny Stanislaw Kara$, Stowarzyszenia Oswiatowcow Polskich — prezes Zbigniew
KuZminski i Os$rodka Ksztalcenia 1 Doskonalenia Kadr MCNEMT w Radomiu — dyrektor Henryk
Bednarczyk postanowili wydawaé kwartalnik pt. ,Edukacja Doroslych”. Powolana zostala w pézniej-
szym czasie dwuosobowa redakcja, opracowano i przyj¢to koncepcj¢ pierwszych nunierow czasopisma.
Tak oto w stosunkowo kritkim czasie mozna bylo zrealizowac zamyst i odda¢ pierwszy numer Kwar-
talnika Czytelnikom.

W strukturze tresci przewidziane zostaly dzialy, w ktérych chcemy zamieszcza¢ artykuly o
waznych problemach o$wiaty dorostych w Polsce 1 na $wiecie, informacje o odbytych i planowanych
konferencjach, sympozjach, seminariach, o pracy szké! dla dorostych i kursach, o wspétpracy polskich
organizacji o§wiatowych z zagranics, o poradnictwie zawodowym glownie dla bezrobotnych itp. Prze-
widujemy recenzje ksigzek 1 innych wydawnictw mogacych zainteresowac Czytelnikéw oraz noty.
Wydaje si¢, ze trzeba bgdzie stworzy¢ warunki dla publikowania zagadnienn metodycznych w zakresie
nauczania i wychowania, jakie maja miejsce na polu o$wiaty dorostych. Chcemy réwniez prowadzic¢
kronike wydarzeri u naszych wydawcéw, jak tez tego, co dzieje si¢ szerzej w edukacji dorostych.

Rodzgcy si¢ kwartalnik przyjmie w przyszlosci formule tresciowa i wydawnicza, jaka zasugeruja w
spos6b przekonujacy Czytelnicy. Oni tez bedg, mamy nadzieje tymi, ktérzy dostarczg tresci w postaci
réznego rodzaju materialéw przez siebie opracowanych. Zwracamy si¢ zatem z apelem i propozycja do
wszystkich zainteresowanych o wspoélprace w redagowaniu ,Edukacji Dorostych”. Chcieliby$my, aby
Kwartalnik stal si¢ z czasem powaznym forum dyskusji teoretycznych i wymiany Ho$wiadczen prakty-
cznych. W sumie miatby on stuzy¢ rozwigzywaniu wszystkich probleméw o$wiaty dorostych w Polsce
w powigzaniach mi¢dzynarodowych.

Redakcja i Rada Redakcyjna oraz Wydawcy zdajg sobie sprawe z niedoskonalosci pierwszego
numeru kwartalnika. Decyzja o wydaniu nawet w niedoskonalym ksztalcie pierwszego numeru ,Edu-
kacji Dorostych” podyktowana zostala m.in. tym, aby bylo nad czym dyskutowac i co poprawiaé. Taka
droga naszym zdaniem moze by¢ owocniejsza niz prowadzenie dyskusji w sytuacji nie istniejacego
czasopisma. _

W niniejszym numerze zamieszczamy obok zagadmien zawigzanych z planowanymi dzialami,
informacje o dziatalnodci o§wiatowe;j zalozycieli 1 wydawcéw Kwartalnika. Sadzimy, ze warto si¢ wza-
jemnie pozna¢, co moze przyczyniC si¢ do owocnej wspolpracy.

Redakcja bedzie wdzigczna za wszelkie uwagi i propozycje 1 jeszcze raz zaprasza wszystkich zainte-
resowanych o$wiatg dorostych do wspélpracy.
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Problemy oswiaty dorostych
w Polsce

OSWIATA DOROSLYCH
W POLOWIE LAT DZIEWIECDZIESIATYCH

Tytul sugerowac moze, ze zamiarem autora jest charakterystyka o$wiaty doroslych w okresie przemian
obecnego dziesigciolecia. Otdz takiego celu sobie nie stawiamy. Jest to zadanie zbyt trudne dla jednej
osoby i nie wiadomo czy najwazniejsze w tym miejscu, a mamy tu na uwadze wydanie pierwszego
numeru czasopisma majacego podejmowac zagadnienia teorii i praktyki o§wiaty dorostych. Intencja
autora jest dokonanie proby nakreSlenia zadar, ktére o§wiata dorostych bedzie prawdopodobnie
musiala podja¢ w kontekscie sytuacji jednostek i grup spotecznych ludzi dorostych.

Juz na konferencjach po$wigconych niektérym problemom o§wiaty dorostych odbytych np. w
Poznaniu 1 Wroclawiu-Karpaczu w ostatnich latach, zarysowatl si¢ wyraZnie poglad na charakter spofe-
czny o$wiaty doroslych. Nazwano jg nawet, co wydaje si¢ trafne ,ruchem spolecznym”. Z takiego jej
okreslenia wynika niewgtpliwie najwazniejsze jej zadanie, stuzenie ludziom wyrazajacym okre$lone
potrzeby oswiatowe, ale takie pobudzanie do ujawniania takich potrzeb, jezeli jeszcze z réznych
powodéw nie zrodzily sig. Czyli obok funkcji stuzebnej, przed o$wiata doroslych staje zadanie stymu-
lowania proceséw o$wiatowych sprzyjajacych rozwojowi jednostek.

Spotykamy si¢ z réznymi ocenami uczestnictwa ludzi dorostych w procesach o$wiatowych 1 w
kulturze. Wskazuje si¢ np. w niektérych wynikach sondazy, na stale spadajaca liczb¢ czytelnikéw
ksigzek i jednocze$nie zmniejszajgcg si¢ ilo$¢ bibliotek, szczegblnie na wsi. Wskazuje si¢ na liczne
rzesze dorostych ograniczajacych si¢ do ogladania telewizji 1 filméw video, na zagroZenie nie tylko
analfabetyzmem funkcjonalnym, ale i wtérnym.

Jednoczesnie jednak jestesmy $wiadkami powstawania nowych szkél niepanstwowych dla doros-
Iych, gléwnie zawodowych na poziomie wyzszym i policealnym, réznych kurséw, opiacanych przez
zainteresowanych 1 w pelni obsadzanych. Dotyczy to nie tylko szkét czy kierunkow ksztalcenia oraz
kurséw dajacych, zdaniem zainteresowanych pewne i dobrze platne zatrudnienie, ale réwniez takich
kierunkéw, jak np. nauczycielskie (nauczanie poczgtkowe i wychowanie przedszkolne).

Nie dostrzega si¢ natomiast dostatecznego ruchu intelektualnego wokét tych zjawisk w poszczegél-
nych osrodkach andragogicznych. By¢ moze jest taki, ale niedostatecznie ujawniony za pomoca pisar-
stwa naukowego i slabo spopularyzowany. Jedno wydaje si¢ pewne, ze niedostatkéw w problematyce
o§wiaty dorostych jest sporo. Jednym z dowodéw na stuszno$¢ tej hipotezy mogg by¢ przygotowania w
kregach administracji o§wiatowej, do nasycenia pelniejszymi tresciami o$wiaty dorostych projektu
nowelizacji ustawy o systemie o$wiaty. Szkoda jedynie, ze poprzedni projektodawcy nie wzigli pod
uwage spostrzezen 1 propozycji zglaszanych m.in. przez Stowarzyszenie Q$wiatowcoéw Polskich. By¢
moZe tym razem bedzie inaczej. Pozytywne jest to, Ze odczuwana jest coraz szerzej potrzeba nadania
o$wiacie doroslych takiej rangi na szczeblu paristwa, aby nie napotykata na przeszkody czasami pozor-
nie drobne, ale trudne do pokonania.

W okresie majacych miejsce w Polsce transformacji ekonomiczno-spolecznych, jednym z najwaz-
niejszych probleméw jest bezrobocie. Nic dziwnego, ze powstale niedawno Urze¢dy Pracy widza moz-
liwos¢ wykonywania swoich zadan jedynie w §cistym wspéldziataniu z instytucjami zajmujacymi si¢
ksztalceniem, doskonaleniem oraz co by¢é moze najwazniejsze przekwalifikowywaniem dorostych. Z
powyzszych stwierdzeri mozna, jak si¢ wydaje, wypfowadzi¢ hipoteze o powstajacych korzystnych sytua-
cjach dla rozwoju o$wiaty dorostych w réznych formach. Nie trzeba wyklucza¢ tradycyjnych, stoso-
wanych w przeszlosci, ale gléwnie nastawionych na rozwigzywanie zupelnie w przesziosci nie znanych,
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przynajmniej w takich rozmiarach zadan. Te¢sknoty zatem do tego, co miato miejsce w latach czterdzie-
stych, picédziesiqtych lub szeé¢dziesigtych powinny ustgpi¢ miejsca tym oczekiwaniom spolecznym,
ktore zaistnialy lub ujawnig si¢ w najblizszym czasie.

Jakie zatem problemy i zadania stajg przed o§wiata doroslych w polowie lat dziewigédziesiatych?

Orientacja jednostki w swiecie

Strach przed nowym, nieznanym towarzyszy dzisiaj wiclu ludziom w réZnym wieku, a szczegélnie
tym, ktérzy przezyli wigksza cze$¢ czynnego zycia zawodowego w systemie gospodarki centralnie ste-
rowanej. Poszczegdlne jednostki niejednokrotnie che¢tnie decyduja si¢ na wczesniejsze emerytury, aby
tylko mie¢ pewno$¢ otrzymania zabezpieczenia chociazby na minimalnym poziomie, ale pewnie. Nie-
znajomos¢ praw rzadzacych na rynku pracy, nienadazanie za tym, co si¢ dzieje w kraju i w poszczegdél-
nych regionach, gwaltowne pozbawienie ,opiekuriczej roli pafistwa”, pozostawanie na tasce i niefasce
jakiego§ nieznanego »losu” powoduje, ze wiele jednostek popada w stany apatii, niemoznosci, swego
rodzaju sparaliZowania i nawet jesli jest mozliwo$¢ uzyskania pracy — nie podejmuje jej. Niewiele
wiemy o samopoczuciu jednostek pozostajgcych bez pracy przez czas dluzszy, a bedacych w wieku
zupeinie miodym lub $rednim, stosunku do nich otoczenia rodzinnego, sgsiedzkiego i szerzej lokal-
nego. Mozna przypuszcza¢ z duzym prawdopodobieristwem, Ze jest ono bardzo zle i prowadzi z zasady
do schorzen fizycznych i psychicznych, a w kraficowych przypadkach do préb samobdjczych, o czym
mozna bylo przeczyta¢ w réznych pismach.

Nie jest zadaniem ofwiaty dorostych tworzenie mieisc pracy i w ogéle prowadzenie polityki
zatrudnienia. Zadaniem natomiast niezmiernie waznym jest udzielenie pomocy jednostkom potrzebu-
jacym tego, w skutecznym orientowaniu si¢ W nowym, nieznanym wczesnie] $wiecie i zdobywaniu
umiejetnosci oraz wiedzy do zycia w tych wilasnie warunkach, w jakich dana jednostka si¢ znalazia.

O$wiata dorostych nie moze poprzestaé na organizowaniu réznych form ksztalcenia umozliwiaja-
cych zmiane zawodu lub w ogéle zdobycie go zgodnie z oczekiwaniami rynku pracy. Nie mniej
waznym zadaniem jest udzielanie pomocy w Zyciu w innych warunkach, np. w podejmowaniu wysitku
do zycia na wilasny rachunek lub nawet chwilowo bez pracy statej. Do§wiadczenia zagraniczne sg w tej
materii bardzo interesujace, ale z zasady nie nadajgce si¢ do mechanicznego przenoszenia. Uwarunko-
wania bezrobocia w Polsce sg historycznie i socjologicznie, a zatem 1 psychologicznie odmienne,
Wymaga to wlasnych poszukiwan w rozwigzywaniu probleméw.

Dochodzimy tu do koniecznosci przypomnienia znanego twierdzenia, Ze bezrobocie jest proble-
mem nie tylko ekonomicznym, ale i w nie mniejszym stopniu moralnym.

Problemy moralne w o§wiacie doroslych

Wielokrotnie udowodniono, ze przez gloszenie kazari, udzielanie dobrych rad nie dokonano istot-
nych zmian w ludziach i przez nich w §wiecie. Mamy zatem na uwadze, w podejmowaniu zagadnieni
moralnych, tworzenie warunkéw o$wiatowych dla przeobrazeri jednostek w kontekscie przyszlosci.

Nieodzowne wydaje si¢ podjecie w roznych formach o§wiatowych zagadnien relacji miedzy pracg i
kapitalem, co podnoszone jest m.in. w spolecznej nauce Kosciola. WigZe si¢ to nierozerwalnie z tym, o
czym staraliSmy si¢ sygnalizowac przy omawaniu zagadnien orientacji w Swiecie.

Przecigtny Polak pragnie lepszego Zycia, wiaze go w wielu przypadkach z prywatng wilasnoécia, z
kapitalizmem (0 ktérym tyle slyszat lub si¢ spotykat w czasie wyjazdéw zagranicznych, w tym do
pracy), a jednocze$nie powtarza o réwnosci spolecznej, o dochodzie pochodzacym z pracy wiasnych
rak itp. Jak wobec tego przyblizy¢ w praktyce sluszng wydaje si¢ tezg¢ o nadrz¢dnosci pracy nad
kapitalem? Szczegélnie w sytuacjach do$¢ powszechnego propagowania uzyskiwania sukcesu niezale-
znie od drogi, na jakiej si¢ go osiaga. Nie jest tejemnica, Ze w licznych krggach spolecznych prowa-
dzone rozmowy dotyczg jedynie osiagni¢C materialnych. Czy czlowiek na dtuzsza mete, z perspektywa
na wielostronne zadowolenie z zycia moze zadowala¢ si¢ jednostronnoscig? Wydaje si¢, ze dazenie do
harmonii jest wlasciwsze naturze ludzkiej niz jakakolwiek jednostronno$¢. Czy ma to co$ wspélnego z
samoograniczaniem si¢, z checig odréznienia potrzeb koniecznych od otoczki, jaka powstawata i stale
powstaje w toku tworzenia kultury? Wydaje sig, ze 1ak. Trudno jednak wielu ludzi przekonaé o tym,
chociaz w pewnym wieku zdaja sobie sprawg z tego coraz bardziej.




Gdy jednak istnieje realna grozba ze strony rodzacego si¢ na réznych drogach niecywilizowanego
kapitalizmu, prawdopodobnie niezbgdne bedzie zaangazowanie si¢ o$wiaty dorosltych w procesy edu-
kacyjne w tym zakresie, aby pomoéc czlowiekowi jako jednostce do zachowania godno$ci z jednoczes-
nym funkcjonowaniem w gospodarce wolnorynkowej. Nie ma sensu przeciwstawianie znanych pojeé
»by¢” 1 ,miec”. One musza wspélzy¢c. Aby nie dopuszczaé do antynomii trzeba si¢ prawdopodobnie
tego uczy¢, gléwnie w zmaganiu si¢ z samym sobg.

Kim jest czlowiek dorosty lat dziewi¢édziesigtych?

Os$wiata dorostych jako jeden z rodzajow dzialalno$ci ludzi musi posiada¢ wyniki badan o stanie i
tendencjach rozwoju jednostek, jak tez grup spotecznych wedtug wieku, pici, pelnionych funkcji itp.
Wiedzy tej powinny dostarcza¢ nauki spoleczne, w tym pedagogika dorostych. A tymczasem, o ile nam
wiadomo, nie prowadzi si¢ tego rodzaju badan. W procesach trwajacej w Polsce transformacji zmie-
niajg si¢ charaktery, poglady i postepowania ludzi. Méwi si¢ potocznie, ze nie poznajemy siebie, ze
czego innego si¢ spodziewaliSmy. Dlatego oS§wiata doroslych powinna domagaé sie, a jednoczesnie
wspoldziala¢ z naukami spolecznymi w wytwarzaniu wiedzy niezb¢dnej do dziatalno$ci praktycznej,
dzialalno$ci edukacyjne;.

Poszczegdlne osdrodki akademickie, w ktérych tradycyjnie sg katedry andragogiki, nie pokusily sie
jak dotychczas o tworzenie programéw badawczych w skali og6lnopolskiej, a instytutéw naukowych
zajmujacych si¢ zagadnieniami o§wiaty dorostych w Polsce nie ma i prawdopodobnie w najblizszych
latach nie bedzie. Nie ma bowiem warunkéw kadrowych, a takze atmosfery ze strony wladz paristwo-
wych. Organizacje spoleczne nie dojrzaly jeszcze, jak sadzimy do zintegrowanych dziatad na taka skale.
Mozna zatem liczy¢ jedynie na organizowanie badan na ptaszczyznie Polskiego Towarzystwa Pedago-
gicznego lub Komitetu Nauk Pedagogicznych PAN. A moze zrodzi si¢ inna inicjatywa pochodzaca ze
strony dobrze rozwijajacych sie zakladéw pracy, ktére doszly juz do stwierdzenia, ze czlowiek jest w
produkcji i ustugach najwainiejszym czynnikiem i kwalifikacje decydujg o rozwoju przedsigebiorstwa.
Nie szkoda zatem §rodkéw na badania nad rozwojem ludzi w pracy i w szerszym zakresie.

Pojgcie dorostoéci jest wielorako ,rozciggliwe”, Dla praktyki o$wiatowej bedzie zatem interesujgca
wiedza o jednostkach, ktére dopiero wchodzg w zycie dorosle, o tych, ktérzy pracujg przez kilka lub
kilkanascie lat i ciagle podwyzZszaja swoje kwalifikacje, o bezrobotnych z réznym ,stazem”, o ludziach
w wieku przedemerytalnym i o tych, ktérych okre§lamy ,,trzeciem wiekiem”. Powazna grupa spoleczna
to niepelnosprawni. Nie jest oboje¢tne dla proceséw edukacyjnych tych jednostek, jaka o nich wiedza
dysponujemy.

Oddzielnie trzeba potraktowaé osoby zajmujace si¢ gospodarstwem domowym w polaczeniu z
praca zawodowa lub bez niej. Nieprzypadkowo wypowiada si¢ przekonujace sady o istotnym miejscu
w ekonomice kraju gospodarstw domowych, a przez to i prowadzacych te gospodarstwa. Jak dotych-
czas o§wiata dorostych stosunkowo malo si¢ zajmuje tymi zagadnieniami.

Jednosé celow oSwiaty w réznorodnosci form

Rozwoj »niepublicznej” o§wiaty w ogdle, w tym dla dorostych jest faktem. Nie oznacza to zmierz-
chu tego, co robi parstwo. Jednakze juz jest wiadomo, Ze tworzacy si¢ rynek o$wiatowy wypelniaja
rézne podmioty. Takie, ktére checg osiagnac zyski a jednoczes$nie pelni¢ wazng role i stuzbe spoteczna i
one dzialaja z dalekg perspektywa, dbajac o wysoki poziom $wiadczonych ustug edukacyjnych. Nie
brakuje niestety i takich instytucji, ktdre staraja si¢ szybko zarobi¢ na edukacji duze pieniadze, nie
liczac si¢ przez niski poziom ustug z jej konsekwencjami dla ksztalcacych sie i co nie mniej wazne —
dla spoleczeristwa.,

Sg to procesy praktycznie nieuniknione. Z czasem jednak placowki o$wiatowe nie gwarantujgce
zdobywania kwalifikacji rzeczywistych, a nie tylko formalnych na wysokim poziomie, muszg zakofczyé
swoja dziatalno$¢, poniewaz nie bedg miaty chetnych. Po drodze jednak mogg poczyniC znaczne szkody
na dluzszy czas. Trzeba miec tego $wiadomos$¢.

*
* *

Wywolane i przypomniane niektére zagadnienia z o$wiaty dorostych w kontekécie polowy lat
dziewigcdziesigtych wymagaja, jak sie wydaje dyskusji. W jej toku bedzie mozna wypelniaé¢ poszczegélne
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pola treSciami, jak tez zakre$li¢ nowe pola, nie wymienione w niniejszym artykule. amy ,Edukacji
Dorostych” beda otwarte dla réznych pogladéw dotyczacych o§wiaty dorostych.

Stanistaw Kaczor

Z. dzialalnosci
wydawcow

STOWARZYSZENIE OSWIATOWCOW POLSKICH

Stowarzyszenie O$wiatowcéw Polskich powstalo w roku 1981. Jest ono, jak glosi statut i deklaracja —
dobrowolng organizacjg 0s6b fizycznych i prawnych, majacg na celu czynienie dobra przez dziatalno$¢
o$wiatows, kulturalna i gospodarczg. Stowarzyszenie O§wiatowcoéw Polskich' jest organizacja otwarta
dla wszystkich jednostek, niezaleznie od ich rasy, narodowosci, wyznania i pogladéw. Bedac organiza-
cja o charakterze uniwersalnym, uznaje ponadczasowe wartosci etyczne, wytworzone w kulturze euro-
pejskiej i Swiatowej.

Stowarzyszenie O$wiatowcéw Polskich jest organizacjg stwarzajgcg warunki dla rozwoju kazdej jed-

nostki ludzkiej, szczegdlnie dla os6éb dorostych, w utrzymaniu ich godnosci i osigganiu postawionych

celow w sferze duchowej i materialnej. Wspélpracuje z organizacjami o$wiatowo-kulturalnymi i

naukowymi w skali $wiatowej i regionalnej. Bierze udzial w pracach nad rozwojem teorii 1 praktyki

edukacyjnej. Ide¢ ksztalcenia ustawicznego uznaje jako wazny fundament dla tworzenia nowoczesnych

systeméw o$wiatowych. Swoje funkcjonowanie zabezpiecza przez tworzenie podstaw materialnych i

rozwoj organizacyjny.

Jako organizacja spoleczna, wspétdziala z instytucjami pafstwowymi, ko§ciotami i zwigzkami wyzna-

niowymi, organizacjami o$wiatowymi o identycznym i pokrewnym charakterze, dla skuteczniejszego

rozwigzywania problemoéw o§wiatowo-kulturalnych.
Statut Stowarzyszenia i Deklaracja uchwalona na III Ogélnokrajowym Zjezdzie Delegatéw SOP
stanowig podstawe programowa dziatalnosci, ktéra skupia sie na nastepujacych spotecznych sferach:

— dziatalnos$ci na rzecz rodziny,

— ksztalceniu, doksztalcaniu i doskonaleniu zawodowym,

— spolecznej dzialalno$ci o§wiatowo-wychowawczej,

— dziatalnoSci na rzecz kultury,

— stwarzanie warunkow dla rozwoju kultur regionalnych, wigzanie ich w kulture narodows, europej-
ska 1 $wiatowa,

— pomnazanie tradycji kulturowych w miescie i na wsi, dla nadazania za tym co pozadanie i jest
zgodnie z potrzebami jednostek i grup spolecznych. Rozwijanie kultury obyczajéw wedhug norm
og6lnoludzkich, kultury stotu, kultury jezyka, udzialu' w twérczosci kulturalnej, a w konsekwencji
stylu Zycia wedtug wartosci najwyzszych. Przyczynia¢ sig do bedzie do powstawania spoleczeristwa
mogacego zajmowac odpowiednie miejsce wirdd innych spoleczeristw i narodow,

— prowadzenie dzialalno$ci naukowo-badawczej w dziedzinie o§wiaty doroslych,

— dziatania gospodarcze zapewniajace $rodki na realizacje celéw statutowych Stowarzyszenia.

Formy dzialalnosci o§wiatowo-wychowawczej w Stowarzyszeniu sg pochodng celéw i tresci oraz
mozliwosci kadrowych.
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Przewazajg formy wielokrotnie sprawdzone: odczyty, konferencje naukowe, seminaria (Srodowiskowe,

o zasiggu krajowym i migdzynarodowe), kursy i rézZnorodne formy samoksztalcenia.

Rozwijane sa konwersatoria, zespoly dyskusyjne branzowe oraz formy klubowe.

Szczegblne znaczenie maja w dziatalno$ci Stowarzyszenia spotkania migdzynarodowe organizowane w

Polsce ze wzgledu na ich wysoce inspirujacy charakter w doskonaleniu form i poszerzaniu tre$ci wias-

nej dzialalnosci.

Dzialalno$¢ Stowarzyszenia jest wynikiem pracy spolecznej os6b czerpigcych satysfakcje z dzielenia sig

swojg wiedzg i umiejgtnosciami.
Cele SOP realizowane sg przez:

— organizowanie badZ inicjowanie sesji popularnonaukowych, konferencji oSwiatowych, seminariéw,
sympozjéw o zasiegu krajowym i miedzynarodowym, kurséw, odczytéw, pogadanek i innych form
o§wiatowych,

— prowadzenie szk6t niepublicznych (szczegdlnie zawodowych) oraz innych placowek o$wiatowo-
-wychowawczych podnoszacych wiedz¢ i umiejgtnoéci badZ tez ksztalcacych w okreslonym kie-
runku zainteresowania,

— prowadzenie dzialalnoSci wydawniczej w zakresie publikacji periodycznych i nieperiodycznych o
charakterze ogélnopopularyzatorskim i informacyjnym oraz pomocy dydaktycznych dla uczestni-
kéw réznych placowek i form o§wiatowych,

— prowadzenie prac badawczych w dziedzinie andragogiki,

— opracowywanie ekspertyz 1 analiz dla ogniw administracji o§wiatowej lub na potrzeby zaintereso-
wanych organizacji i instytucji,

— organizowanie poradnictwa w zakresie o§wiaty dorostych,

— wspblprace z pokrewnymi zakresom dzialalnoéci stowarzyszeniami krajowymi i zagranicznymi.
Szczegdblnie liczgce si¢ na forum miedzynarodowym byly konferencje organizowane przez Stowa-

rzyszenie:

W roku 1989 — w Wilanowie, z udzialem przedstawicieli dwudziestu krajow Swiata (liczne kraje
Europy, USA, Kanada, Izrael), po§wigcone problematyce ksztalcenia dorostych w realacji Wschéd—Za-
chod.

Sesja miedzynarodowa ESVA-92, ktéra skupifa przedstawicieli Europy, USA, Kanady i polskich spe-
cjalistbw — andragogéw w dyskusji nad istotna problematykg wspéiczesng — rola stowarzyszeri o§wia-
towy w ,Nowej Europie”. Sesja odbyla si¢ w Rozalinie k. Warszawy i przyniosta bogaty plon, publi-
kowany w jezyku angielskim,

Polski Dzieri IV Europejskiego Kongresu Ksztalcenia Ustawicznego (pazdziernik 1992 r.) réwniez
zaznaczyl sie udzialem Stowarzyszenia, ktére zorganizowato tzw. warszatat dyskusyjny, po§wi¢cony
formom zawodowego ksztalcenia dorostych. Wspétudziat w organizacji ,Warsztatu” Centrum Ksztal-
cenia Ustawicznego poszerzyl problematyke o role ,centréw” w systemie o§wiaty dorostych.

Stowarzyszenie wspétuczestniczylo organizacyjnie, programowo i finansowo w konferencjach organi-
zowanych przez Instytut Pedagogiki PAN we Wroclawiu-Karpaczu, przez UMCS w Lublinie i Mini-
sterstwo kultury na temat dylematéw polskiej kultury.

Zorganizowalo seminaria andragogiczne dla o§wiatowcéw ukrairiskich — wyjazdowe w Chersoniu i w
Polsce (Krakow, Kielce, Warszawa, Przemyél).

Najbardziej aktywne wspoéldzialanie migdzy Stowarzyszeniem O$wiatowcéw Polskich kontynuowane
jest z Danig: wymiana szkoleniowa duzych grup nauczycieli i organizatoréw o$wiaty dorostych oparta
jest na programie perspektywicznym. Podobnie, poczawszy od roku biezgcego prowadzona bedzie
wspolpraca z Wegrami.

Ten rodzaj zywej, stalej wspblprcy jest najlepszg forma integracji. Pozwolilo tez Stowarzyszeniu
wej§¢ w sklad Europejskiej Rady O$wiaty Dorostych i innych mi¢dzynarodowych organizacji o§wia-
towych.

Dziatalno$¢ Stowarzyszenia O§wiatowcéw Polskich ma by¢ dostosowana w swoich tre§ciach i formach
do zmieniajacych sig czaséw. Elastyczno$¢é programéw, pelna mobilno$¢ organizacyjna s tu podsta-

EDUKACJA DOROSLYCH 11



wowym warunkiem powodzenia w realizacji statatowych zapiséw. Poszukiwanie takich rozwigzan
organizacyjnych, by pozwalaly na aktywizowanie §rodowisk o§wiatowych znalazlo swoje odbicie m.in.
w postaci statutowego zapisu o mozliwosciach powolywania két czlonkowskich, jako samodzielnych
jednostek organizacyjnych. Kola moga np. skutecznie dziata¢ w wigkszych zespolach szkél, w centrach
ksztalcenia ustawicznego, na uczelniach, w instytutach itp. srodowiskach zawodowych.

Cala dzialalno$¢ Stowarzyszenia O$wiatowcéw Polskich opiera si¢ na formulowanych przez

UNESCO ujgciach i rekomendacjach, z ktérych wynika, ze o§wiata dorostych to system ksztalcenia,
wychowania i innych form aktywnosci edukacyjnej dla calego dorostego spoleczeristwa. Wynikajg z
tego konsekwencje: potrzeba rozwijania i rozszerzenia zakresu o$§wiaty dorostych poprzez wywotywanie
1 organizowanie réznych proceséw 1 dzialan o$wiatowych, takich jak: ksztalcenie, wychowanie,
doksztaicanie, doskonalenie, samoksztatcenie, poradnictwo, rewalidacja, resocjalizacja.
W tych rdéznorodnych zakresach i1 formach dzialalnosci o$wiatowo-kulturalnej czynnie uczestniczg
liczne obecnie w Polsce organizacje oSwiatowe, stowarzyszenia i osoby prywatne. Jedne z nich organi-
zujg sie do bardzo waskiej sfery, np. kurséw jezykéw obcych, inne rozszerzaja pole swojej dzialalno$ci,
prowadzac szkoly niepubliczne i kursy zawodowe, inne jeszcze skupiajg uwage na doskonaleniu pra-
cownikow jednej branzy.

Charakter Stowarzyszenia O$wiatowcow Polskich jest stuzebny wobec calej o§wiaty dorostych w
Polsce, we wszystkich jej aspektach. W miarg sit, potencjatu naukowego, jaki reprezentujg nasi czlon-
kowie, do§wiadczenia praktycznego i Srodkéw materialnych, ktére wypracowujemy sami — staramy si¢
o$wiat¢ dorostych wspomagaé, wiedze andragogiczna popularyzowaé, podtrzymywac dobre tradycje
polskiej o§wiaty dorostych, szczepi¢ nowe koncepcje, w tym wzory zagraniczne, wspdtdziatac z o§wia-
towg administracja w podtrzymywaniu i rozwijaniu systemu o$wiaty dorostych. Te zamierzenia reali-
zowane bedg we wspélpracy z innymi stowarzyszeniami o§wiatowymi, organizacjami i instytucjami w
Polsce i za granica.

Zbigniew Kuzmuriski

PODSTAWOWE INFORMACJE O DZIALALNOSCI
TOWARZYSTWA WIEDZY POWSZECHNE]

Towarzystwo Wiedzy Powszechnej (zwane dalej TWP) jest spoleczng organizacja o§wiaty dorostych,
posiadajacg osobowo$¢ prawng i dzialajaca na calym terenie Rzeczypospolitej Polskiej. Moze takze —
w ramach uméw miedzynarodowych i zgodnie z posiadanymi uprawnieniami — podejmowac wspé6t-
dzialanie z organizacjami, instytucjami i innymi podmiotami prawnymi poza granicami kraju. Od roku
1982 TWP jest czlonkiem Mi¢dzynarodowej Rady O$wiaty Doroslych z siedziba w Toronto. Bierz
takze udzial w pracach Europejskiego Biura O$wiaty Dorostych (European Bureau of Adult Educa-
tion) z siedzibg w Amersfoort (The Netherlands). TWP skupia ponad 25 tysi¢cy czlonkéw — wykla-
dowcow (specjalistéw w zakresie r6znych dziedzin wiedzy), nauczycieli jezykéw obcych, pracownikéw
nauki, przedstawicieli srodowisk twérczych, organizatoréw rozmaitych form dzialalno$ci o$wiatowe;.
Glownym celem statutowym TWP jest upowszednianie wiedzy ogoélnej i zawodowej oraz kultury
wsrod dorostych, a takze wsrdod dzieci 1 miodzieZy.

TWP powstalo w 1950 roku, ale tradycje jego dzialalnosci siggaja roku 1922. Aktualnie jest naj-
wicksza polskg organizacja o§wiaty dorostych. Stanowigc spoleczne ogniwo w systemie owiaty Polski,
TWP realizuje cele i zadania wiasciwe temu systemowi zgodnie z zapotrzebowaniem spotecznym.

Za gléwne cele swej dzialalnos$ci Towarzystwo Wiedzy Powszechnej uznaje:
— podnoszenie standardu Zycia intelektualnego i upowszechnianie uniwersalnych wartoéci i norm
humanistycznych; prowadzenie szeroko rozumianej edukacji obywatelskiej — ksztaltowanie spofe-
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czeristwa kierujacego si¢ zasadami demokracji, praworzadnodci i tolerancji; krzewienie kultury na-
rodowej i wiedzy historycznej, przekaz tradycji i ksztaltowanie poczucia wspétodpowiedzialno$ci za
naréd i paristwo polskie;

— sprzyjanie rozwojowi osobowoS$ci uczestnikow proceséw edukacyjnych; krzewienie zaradnosci i
przedsiebiorczos$ci zyciowe;.

Wiodace kierunki pracy o§wiatowej Towarzystwa Wiedzy Powszechnej to:

— prowadzenie dziatan o$wiatowych na rzecz przygotowania spoleczernistwa do pracy i Zycia w sytuacji
gospodarki rynkowej; szeroko zréznicowana oferta o§wiatowa dla réznych érodowisk, uwzglednia-
jaca szczegdblnie ich zapotrzebowanie w zakresie podnoszenia kwalifikacji, rekwalifikacji, ksztalcenia
ustawicznego,

— upowszechnianie wiedzy w takich dziedzinach, jak edukacja ekologiczna, ekonomiczna i prawna,
ochrona zdrowia, organizacja i zarzadzanie, ksztalcenie menedzeréw, komunikacja spoleczna (z
uwzglednieniem komputerowych technik informacji, srodkéw masowego przekazu, telekomuni-
kacj1),

— nauczanie j¢zykéw obeych; wzbogacanie wiedzy o historii, kulturze i jezykach innych narodéw,

— prowadzenie poradnictwa i doradztwa zawodowego dla mlodziezy i dorostych,

— wspbldzialanie 1 wspomaganie paristwowego szkolnictwa w ksztalceniu, a przede wszystkim podno-
szeniu kwalifikacji nauczycieli, w tym takze nauczycieli zatrudnionych w réznych formach o§wiaty
dorostych.

Organizacyjne formy pracy TWP to: prelekcje 1 odczyty, seminaria i konferencje naukowe, kursy
zawodowe 1 kursy jezykéw obcych, kursy przygotowawcze do egzamindéw maturalnych i egzaminéw
wstepnych na wyzsze uczelnie, dwuletnie szkoly pomaturalne, Wyzsza Szkola Pedagogiczna. Tak sze-
roki zakres oddzialywania jest mozliwy dzigki rozbudowanej strukturze stowarzyszenia. Poza Zarza-
dem Glownym (z siedzibg w Warszawie) TWP posiada 32 oddziaty wojewddzkie. Wigkszos¢ oddzia-
low wojewddzkich korzysta z wlasnych lokali wyposazonych w nowoczesne Srodki dydaktyczne, a takze
z wynajgtych sal, przede wszystkim w szkotach. W roku o$wiatowym 1992/1993 we wszystkich for-
mach szkolern zawodowych organizowanych przez TWP wziglo udziat 175 000 osob. 52 500 ucze-
szczalo na kursy nauczajace o§miu jezykOw obcych, prelekcji i wykltadéw wystuchato okolo 900 tys.
0s6b. Zorganizowano ponad 2000 kurséw jezykéw obcych i okoto 1600 kurséw zawodowych, zwigza-
nych z przekwalifikowaniem pracownikéw i mozliwoscia uzyskania dodatkowych uprawnieri w zawo-
dzie lub doskonalenia posiadanych juz kwalifikacji. Wszystkie kursy sa odplatne, organizowane w
miar¢ zglaszanych potrzeb oséb i instytucji. Organizacjg kurséw jezykéw obcych zajmujg sie wszystkie
oddzialy wojewédzkie TWP. Tradycyjnie juz najwigksza popularnoscia cieszg si¢: jezyk angielski, nie-
miecki, wloski, francuski. Kursy prowadzone sg zaré6wno nowoczesnymi metodami (laboratoria, video,
TV satelitarna), jak i szkolna metodg tradycyjng, w trybie normalnym i przyspieszonym. W dziedzinie
nauczania jezyka angielskiego TWP wspolpracuje z renomowang angielska firma jezykows Languae
Link Schools of English z siedzibg w Londynie.

TWP dziala na zasadzie samofinansowania. Na dzialalno$¢ oswiatowa nie otrzymujemy z budzetu
paristwa dotacji.

Zatrudniamy lektoréw i wykladowcéw o najwyzszych kwalifikacjach, co gwarantuje wysoki poziom
pracy o$wiatowej. Organizowane s3 dla nich seminaria doskonalgce, wyjazdy studyjne, wydawane
opracowania z zakresu metodyki nauczania jgzykéw obcych. Nadzér dydaktyczny nad procesem
nauczania sprawujg kierownicy poszczegbélnych sekcji problemowych i dzialajace przy oddziatach
wojewodzkich zespoly konsultantéw. Postugujemy si¢ specjalistycznymi programami (wraz ze wska-
z0wkami metodycznymi i testami pisemnymi) zatwierdzonymi przez Ministerstwo Edukacji Narodo-
wej i inne wlasciwe instytucje oraz wlasnymi, przygotowanymi przez wybitnych znawcow przedmiotu,
pomocami do nauczania.

Dziatalno$ci TWP zawsze przy$§wiecala idea szerokiego zasiggu oddziatywania. Oferowane przez
nas rézne formy pracy o§wiatowej byly i sg powszechnie dostepne. Zawsze zabiegaliSmy o wysoki
poziom i efektywno$¢ nauczania. T¢ zasadg dostgpnosci chcemy utrzymac nadal. Zalezy nam bowiem
na tym, by z organizowanych przez TWP prelekcji, odczytow, seminariéw, kursow, studiéw oswiato-
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wych, uniwersytetéw powszechnych, wszechnic o§wiaty zdrowotnej i ekologicznych oraz szkoleni eko-
nomicznych mogly korzystac szerokie rzesze Polakow.

TWP to renomowana firma o§wiatowa, cieszgca si¢ duzym uznaniem i szacunkiem w kraju i poza
jego granicami.

Stanistaw Karas

ZWIAZEK ZAKLADOW DOSKONALENIA ZAWODOWEGO
OGOLNOPOLSKIE STOWARZYSZENIE OSWIATOWE

Zwigzek Zakladéw Doskonalenia Zawodowego jest zwigzkiem stowarzyszen o§wiatowych i swojg siecig

obejmuje caly kraj. Tworzy go 29 Zakladéw Doskonalenia Zawodowego, ktérych celami statutowymi

jest ksztalcenie, doksztalcanie i doskonalenie zawodowe milodziezy i 0s6b dorostych. Sieé Zwiazku

ZDZ to obecnie:

— 350 oSrodkéw ksztalcenia zawodowego usytuowanych we wszystkich wigkszych miastach, w kt6-
rych co roku zdobywa lub doskonali swoja wiedzg ponad 270 000 oséb,

— 62 szkoly, od szkét przysposabiajgcych do zawodu poprzez zasadnicze szkoty zawodowe, technika
dzienne i dla pracujacych, licea ogélnoksztalcace, szkoly policealne do Slgskie] Wyzszej Szkoty
Zarzadzania prowadzonej przez ZDZ w Katowicach, w ktérych ksztalci si¢ ponad 10 000 uczniow,
stuchaczy i studentow,

— 95 warsztatéw szkoleniowych bgdacych zapleczem ksztalcenia praktycznego dla szkoét i kurséw
zawodowych wspierajacych o§wiate paristwowg w realizacji praktycznej nauki zawodu i praktyk
zawodowych. Systematyczng naukg pobiera w nich 11 000 uczniéw i miodocianych pracownikow.
Dla peilnego obrazu stowarzyszenia nalezy dodaé, ze dzialalno$¢ o§wiatowa prowadzi 3500 etato-

wych nauczycieli 1 instruktoréw wspieranych przez tysiace os6b wspélpracujacych. Organizacjg ksztal-
cenia kursowego zajmuje si¢ ponad 1000 etatowych organizatordw kursow wspomaganych przez
punkty informacji o ksztalceniu, majace do dyspozycji bank programéw nauczania i bogata biblioteke
wlasnych skryptdw oraz poradnikéw organizacyjnych i metodycznych. W zakladach doskonalenia
zawodowego funkcjonuje wewnetrzny nadzOr pedagogiczny oraz prowadzone jest systematyczne
doskonalenie merytoryczne i metodyczne kadry nauczajace;j.

Zaklady Doskonalenia Zawodowego wywodzg si¢ z oSwiaty rzemieslniczej i majg ponad stuletnig
tradycje. Ich poprzednikami w okresie zaboréw byly tajne kursy rzemieslnicze, a w okresie IT Rzeczy-
pospolitej Instytuty Doskonalenia Rzemiosta. Po drugicj wojnic §wiatowej, pozostajgc niezaleznymi i
samofinansujgcymi si¢ organizacjami oswiatowymi poszerzyly zakres swojej dzialalnosci, nie ogranicza-
jac si¢ do ksztalcenia rzemie$lnikéw. Punkt cigzkos$ci zaczgl sie¢ przesuwa¢ w kierunku ksztalcenia
robotnikéw wykwalifikowanych i pracownikéw w réznych rodzajach ushug.

Jako organizacje ksztalcgce gléwnie w zawodach robotniczych zaklady doskonalenia zawodowego
byly postrzegane do polowy lat osiemdziesigtych, kiedy to coraz czedciej, w zwigzku z potrzebami
srodowisk, zaczgly podejmowaé ksztalcenie na wyzszym poziomiec i1 w innych dziedzinach. Zaczgto
powolywac do zycia technika, licea ogblnoksztalcace, szkoly policealne. Szkoly te dziatajg obecnie jako
placéwki publiczne, niepubliczne i niepubliczne z uprawnieniami szkét publicznych. Podjeto z pozy-
tywnym efektem prowadzenie kurséw komputerowych, jezykowych, obshugi ruchu turystycznego (np.
pilotéw wycieczek zagranicznych), rachunkowo$ci, bankowoéci, small-bussinesu. Duzym zaintereso-
waniem ciesza sie kursy dla sekretarek-asystentek szefa.

Nie oznacza to jednak, ze ZDZ odeszly od dotychczasowych kierunkow ksztalcenia. W dalszym
ciggu znaczgca grupg stanowig sluchacze kurséw spawalniczych, palaczy, kandydatéw na kierowcow
wszystkich kategorii czy kierowcow i 0s6b zatrudnionych przy przewozie materialdw niebezpiecznych.
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ZDZ. nadal SciSle wspoldzialaja z izbami rzemieslniczymi. Znacznie zyskaty na znaczeniu trzyletnie
kursy miodziczowe w zawodach uslugowych zwigzanych z gastronomig, krawiectwem, kosmetyka,
fryzjerstwem, motoryzacjg. Absolwenci tych kurséw z duzym powodzeniem zdaja egzaminy czeladni-
cze (o kursach tych szerzej w innym miejscu). W roku szkolnym 1992/93 wprowadzono na mocy
porozumienia ze Zwigzkiem Rzemiosta Polskiego roczne kursy przygotowujace do egzaminu czeladni-
czego w roznych rzemiostach absolwentow szké! ponadpodstawowych. W dalszym ciagu prowadzone
sg kursy przygotowujace osoby czynne zawodowo do egzamindw na tytul czeladnika i mistrza w rze-
mio$le. Kontynuowane jest ksztalcenie w zasadniczych szkotach zawodowych, gdyz uwazamy, Ze
przemyst jeszcze diugo, zanim podejmie sam proces ksztalcenia kadr, bedzie oczekiwat doplywu ze
szk6! miodych, dobrze wyuczonych kadr robotniczych. Nasza baza, w duzym stopniu skladajgca si¢ z
warsztatdw mechanicznych, elektrycznych, elektronicznych, drzewnych nie tylko zapewnia miejsca
praktycznej nauki zawodu uczniom ZDZ, ale coraz czgSciej przyjmuje na zaj¢cia praktyczne uczniow
szkol panstwowych.

W ostatnich latach w zakladach doskonalenia zawodowego obserwuje si¢ ogromny wzrost inicjatyw
w zakresie powolywania do zycia réznych form dzialalnos$ci o§wiatowej. Przykltadem tych form mogsg
by¢:

— powolana przez ZDZ w Katowicach Wyzsza Slaska Szkota Zarzadzania,

— uruchomiona Sie¢ Studiéw Kupieckich Zwigzku Zakladéw Doskonalenia Zawodowego, o ktérej
szerzej piszemy w innym miejscu,

— pierwsze kursy zawodowe dla obywateli bylego ZSRR w jezyku rosyjskim organizowane przez

ZDZ w Olsztynic,

— kurs orientacji zawodowej zorganizowany przez ZDZ w Toruniu wspélnie z Wojew6dzkim Biurem

Pracy pod kierunkiem szwedzkiego AMU,

— torusiski inkubator przedsigbiorczosci,
— amerykansko-polskie centrum ksztalcenia budowlanych w Warszawie,
— indywidualne kursy rzemie§lnicze organizowane przez ZDZ w Gdarnsku.

Istotnym kierunkiem dzialalnosci oSwiatowej podejmowane} od paru lat przez ZDZ, ktéremu
poswigca si¢ szczegblng uwage to uczestnictwo w inicjatywach edukacyjnych realizowanych w ramach
aktywnych form ograniczania bezrobocia. Uzyskiwane w tym zakresie przez zaklady doskonalenia
zawodowego wyniki doprowadzily do podpisania przez Zarzad Gléwny Zwigzku ZDZ porozumienia z
Urz¢gdem Pracy, na mocy ktérego zaklady doskonalenia zawodowego staja si¢ partnerami urzedow
pracy w walce z bezrobociem.

Przedstawiony tu krotko ogdlny zakres dzialalno$ci zakladéw doskonalenia zawodowego wskazuje,
Ze jesteSmy organizacjg oSwiatowg w szerokim zakresie uzupeiniajaca system panstwowy. Wydaje sig,
ze nasza dzialalno$¢ odpowiada i1 bedzie jeszcze bardziej odpowiadata potrzebom obecnego czasu.
Potencjalne mozliwosci zakladéw doskonalenia zawodowego sa praktycznie nieograniczone. Dysponuja
one wlasng bazg, dobrg kadrg pedagogiczng, do§wiadczong kadrg organizatoréw ksztalcenia, wiasnym
bankiem coraz bardziej nowoczesnych programéw nauczania, utrzymujg szerokie kontakty zagraniczne
1 cieszg si¢ uznaniem zagranicznych partneréw. Istotnym atutem naszej organizacji jest jej sieciowy
charakter stwarzajacy mozliwo$¢ podjecia kazdej inicjatywy szkoleniowej na terenie calego kraju.

Andrzej Pilat

>
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BADANIA ZAWODOZNAWCZE W PRACACH
MIEDZYRESORTOWEGO CENTRUM NAUKOWEGO
EKSPLOATAC]JI MAJATKU TRWALEGO W RADOMIU

Wprowadzenie

Migdzyresortowe Centrum Naukowe Eksploatacji Majgtku Trwalego w Radomiu jest paristwowym
instytutem naukowo-badawczym. Centrum realizuje kompleksowo prace naukowo-badawcze, rozwo-
jowe i wdrozeniowe oraz projektuje i programuje doskonalenie kadr w zakresie nowoczesnych techno-
logii wytwarzania i eksploatacji, prowadzi informacj¢ naukowo-techniczng, wydawnictwa i produkcje
poligraficzng oraz produkcj¢ do$wiadczalng (prototypy aparatury, maszyny i urzadzenia wspomagajgce
eksploatacj¢). Pozwala to na realizacj¢ zadan, poczawszy od badan podstawowych, poprzez badania
stosowane i prace rozwojowe do pilotazowych wdrozen wilacznie.

Podstawowe kierunki dzialalnosci:

* dziatalno$¢ naukowo-badawcza w obszarach: teorii eksploatacji, trwalo$ci i niezawodnosci, inZynierii
systeméw, tribologii, konstytuowania warstwy wierzchniej, plynéw eksploatacyjnych, informatyki,
ekonomiki eksploatacji, automatyki, inZynierii materialowej;

* badania zawodoznawcze (modele zawod6éw, badania na stanowiskach pracy), projektowanie tresci
ksztalcenia zawodowego, naukowo-metodyczne wspomaganie ksztalcenia ustawicznego, programo-
wanie i doskonalenie kadr, badania efektywnos$ci ksztalcenia, informacja naukowo-techniczna, wy-
dawnictwa i produkcja poligraficzna;

* dzialalno$¢ do$wiadczalno-konstrukcyjna w zakresie nowych generacji urzadzeni diagnostycznych,
obshugowo-naprawczych i specjalistycznych aparatury naukowo-badawczej.

Wsréd 300 oséb zatrudnionych w MCNEMT prace naukowo-badawcze prowadzi 6 profesorow, 28
doktoréw 1 124 asystentdw 1 specjalistobw reprezentujacych dyscypliny naukowe: mechanika, fizyka,
elektrotechnika, elektronika, chemia, informatyka, ekonomia, pedagogika. Przygotowanie pedagogiczne
oraz do$wiadczenie analizy pracy, projektowania charakterystyk kwalifikacyjnych i tresci ksztalcenia
zawodowego posiada 112 os6b.

Zaklady i laboratoria Centrum dysponujg nowoczesna aparatura naukowo-badawcza, komputerami
osobistymi typu IBM PC/AT MS-DOS z procesorami 80286-80486, srodowiskiem WINDOQWS 3.1 z
systemami skladu tekstu: Cyfroset, Fotosklad, Word for Windows, Chiwriter, TAG. Do celéw szkole-
nia przystosowana jest sala audiowizualna na ok. 60 miejsc oraz baza hotelowa. Centrum posiada
wlasne studio wideo z mozliwoscig produkcji filméw dla potrzeb poradnictwa i orientacji zawodowej.
Studio moze byé réwniez wykorzystane do analiz zawodoznawczych. ,Fotografia dnia pracy” —
obserwacja pracownika odbywa si¢ wéwczas technikg wideo.

MCNEMT opracowalo i obstuguje dla Komitetu Badai Naukowych komputerowg bazg¢ danych o

wyposazeniu jednostek w aparatur¢ naukowo-badawczg.

W ciggu siedmioletniej dziatalno$ci Centrum opracowano i wdrozono: 70 rozwigzan systemowych,
55 technologii i ponad 100 prototypéw maszyn i urzadzeri, na ktére podpisano ponad 140 uméw
wdrozeniowych. Na ostatnich 65 Migdzynarodowych Targach Poznariskich opracowany i wyproduko-
wany w MCNEMT ,,Mikroprocesorowy zestaw do testowych badaf tarcia, zuzycia i smaro-
wania T05” otrzymat zloty medal.

Aparatura badawcza, kontrolno-pomiarowa (np. tribometry, sterowniki), krétkie serie produkowane w

Zaktadach Dos$wiadczalnych sa eksportowane w ramach programu UNIDO do krajéw rozwijajacych

si¢, jak rowniez do Niemiec, Wioch, Szwajcarii.

Badania zawodoznawcze

Osrodek Ksztalcenia i Doskonalenia Kadr jest wyodrebniong jednostkg Centrum. W O$rodku rea-
lizowane sg badania zawodoznawcze, od badari stanowisk pracy i modeli zawodéw, do opracowania
dokumentacji programowych, projektéw pomocy dydaktycznych, programéw komputerowych, mate-
riatéw metodycznych, informacyjnych oraz podrecznikéw wiacznie.

MCNEMT posiada doswiadczenia w realizacji i koordynacji duzych centralnych programow
badawczych, np. 450 zadan CPBR 13.2 realizowalo 135 jednostek naukowych, uczelni i przedsig-
biorstw, w tym zadania z zakresu ksztalcenia, doskonalenia i prognozowania kadr. Migdzy innymi w
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latach 1986—89 prowadzono badania stanowisk pracy w przedsi¢gbiorstwach w celu okre$lenia wyma-
gan kwalifikacyjnych dla pracownikéw funkcyjnych zatrudnianych w eksploatacji, Sredniej kadry stuzb
obstlugowo-naprawczych oraz pracownikow zatrudnionych bezpo$rednio w uzytkowaniu, konserwacji i
naprawach maszyn i1 urzadzend przemyshu: maszynowego, energetycznego, hutniczego, goérniczego,
chemicznego, lekkiego, okrgtowego, taboru samochodowego, kolejnictwa, budynkéw i budowli,
maszyn budowlanych i drogowych oraz rolnictwa. Powstaly rowniez nowe modele sylwetek absolwen-
tow eksploatacyjnych kierunkow ksztalcenia na wszystkich poziomach (wyzszym, $rednim, zasadni-
czym), wzorcowe programy nauczania wraz z kompleksowa obudows dydaktyczng. Prace badawcze
obejmowaly ponadto organizowanie zapotrzebowania na kadry eksploatacyjne w przemysle maszyno-
wym, metalurgicznym, elektromaszynowym.

W latach 1988—92 w Osrodku pracowaty cztery Komisje Programowe Specjalistycznych Przed-
miotéw Zawodowych Ministerstwa Przemystu i Handlu opiniujace charakterystyki kwalifikacyjne,
dokumentacje programowe, materialy metodyczne oraz podreczniki dla zawodéw 1 specjalnoéci branzy
przemysha: maszynowego, elektrycznego, elektronicznego i skérzanego. Opracowano 93 dokumentacje
programowe (w tym charakterystyki kwalifikacyjne absolwentéw, plany i programy nauczania) dla
szk6t zawodowych, 100 programéw kurséw, 20 programéw studiéw technicznych, 23 programy stu-
diéw podyplomowych, 30 dydaktycznych programéw komputerowych i filméw. Wydano 69 tytutow
ksigzek, w tym 38 metodyk, podrecznikéw 1 materialébw pomocniczych. Na kursach, seminariach i
konferencjach przeszkolono ok. 6000 inzynieréw produkcji, nauczycieli przedmiotéw zawodowych i
pracownikéw oswiaty pozaszkolnej.

Osrodek Ksztalcenia i Doskonalenia Kadr jest merytorycznie wspomagany przez 9 zakladéw
naukowych MCNEMT oraz 2 zaklady doswiadczalne (mechaniczny i elektroniczny). Stale wspéipra-
cuje z 83 interdyscyplinarnymi zespolami badawczymi reprezentowanymi przez okolo 800 pracowni-
kéw naukowych, praktykéw i ekspertéw z przemysiu oraz stowarzyszen naukowo-technicznych, a
takze nauczycieli przedmiotéw zawodowych.

Aktualnie w O$rodku na zlecenie Instytutu Pracy i Spraw Socjalnych sg przygotowywane opisy dla
ponad 300 zawodow i specjalnosci zgodnie z nowa klasyfikacja liczaca ponad 2000 zawodéw i specjal-
nosci funkcjonujgcych w gospodarce.

Wspélnie z Wojewddzkim Urzedem Pracy organizujemy doskonalenie kadr, a takze przeprowadzi-
lismy dwa polsko-angielskie seminaria naukowe na temat lokalnych rynkéw pracy.

Centrum jest wydawcg czasopism naukowych dostgpnych we wszystkich wyspecjalizowanych biblio-
tekach naukowych calego $§wiata: ,Pedagogika Pracy”, ,Informacja Ekspresowa Eksploatacji”, ,,Prob-
lemy Eksploatacji”, ,,Problemy Maszyn Roboczych”, , Tribologia”, ,,Edukacja Dorostych”,

Wspélpraca krajowa i migdzynarodowa

W pracach badawczych, metodycznych, dzialalnosci wydawniczej, produkcji do§wiadczalnej stale
wspéipracujg z Centrum:
placowki naukowe: Instytut Badari Edukacyjnych, Ogélnopolskie Centrum Edukacji Niestacjonarnej,
Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Instytut Spawalnictwa, Instytut Obrabiarek Skrawajacych, Poli-
technika Warszawska, Politechnika Poznariska, Wyzsza Szkota Pedagogiczna w Bydgoszczy, Wyzsza
Szkota InZynierska w Radomiu, Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Warszawie;
stowarzyszenia: Stowarzyszenie Os$wiatowcow Polskich, Stowarzyszenie Edukacyjne BREVET —
Poland, Towarzystwo Wiedzy Powszechnej;
szkoly 1 inne instytucje o§wiatowe: Zwigzek Zakladéw Doskonalenia Zawodowego, Centrum Ksztalce-
nia Zawodowego w Szczecinie, Centrum Rozwoju Przedsi¢biorczosci w Warszawie, ponad 100 szkét
zawodowych oraz centréw ksztalcenia ustawicznego w 21 wojewodztwach;
przedsi¢biorstwa: Huta Ostrowiec, Fabryka ¥.ozysk Tocznych w Kielcach, Zaklady ZELMER w Rze-
szowie, Zaklady Metalowe LUCZNIK w Radomiu, Agencja Rozwoju Malych i Srednich Przedsie-
biorstw.

MCNEMT posiada wieloletnie do§wiadczenie we wspdlpracy z zagranicznymi instytucjami eduka-
cyjnymi i badajacymi rynek pracy:
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National Institute of Adult Continuing Education (Anglia), Bundesinstitut fiir Berufsbildung —
BIBB (RFN), Ruhr Universitet Bochum (RFN), European Centre for the Development of Vocational
Training — CEDEFOP (RFN), Aben datastue for kvinder — VUC (Odense, Dania), Naukowo-
-Metodyczne Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Moskwie (Rosja), Wikefield District College
(Wakefield, Anglia), Barnsley College (Anglia), Yorkshire & Humberside Association for Further &
Higher Education (Dewsbury, Anglia), Bundesarbeitsgemeinschaft Jugendsozialarbeit — BAG JAW
(RFN), Jobcentre Wakefield (Anglia).

Osrodek byt jednym ze wspolorganizatoréw IV Europejskiego Kongresu Ksztalcenia Ustawicznego
w Warszawie — warsztat IV: ,Szkolenie 1 doskonalenic w zakladzie pracy”. OrganizowaliSmy wiele
seminariéw dwustronnych z udzialem instytucji angielskich, durnskich, niemieckich, rosyjskich. Pra-
cownicy Osrodka uczestniczg we wszystkich wazniejszych zjazdach 1 konferencjach europejskich, pro-
wadzg wymiane informacji naukowych 1 wydawnictw. Prowadzone s3 wyjazdy studyjne i konsultacje z
wieloma placowkami naukowymi.
Aktualnie przygotowujemy nowe projekty dla programéw TEMPUS i TESSA, np.: Modulowe
pakiety edukacyjne, Elastyczne systemy i technologie ksztalcenia zawodowego.

Podsumowanie

Procesy restrukturyzacji ksztalcenia zawodowego w Polsce wynikajace z faktu wprowadzania nowej
ustawy o§wiatowej oraz przeksztalcanie i formowanie si¢ rynku pracy pod wplywem zmian w tresciach
pracy wyznaczajg zadania, rozwigzanie ktérych stanowilo b¢dzie podstawe do tworzenia w kraju $cisle
ze sobg sprzezonych systeméw spolecznych: pracy i edukacji. Dlatego tez aktualne i1 przyszloSciowe
prace Osrodka Ksztalcenia i Doskonalenia Zawodowego obejmu;ja;:

— naukowo-metodyczne podstawy ksztalcenia i doskonalenia zawodowego, wspomagania proceséw
restrukturyzacyjnych edukacji w zawodach przemystowych grupy maszynowej, elektryczne;j i elek-
tronicznej, wieloplaszczyznowe badania zawodoznawcze z wykorzystaniem funkcjonalnej analizy
pracy, inzynierskich metod pomiaru i oceny efektywnosci ksztalcenia, w tym optymalizacja tresci
ksztatcenia zawodowego oraz badan poréwnawczych systeméw ksztalcenia w wymiarze miedzy-
narodowym.

— prace metodyczne i projektowe, skoncentrowane sg nad konstruowaniem modeli zawodéw, opraco-
wywaniem opiséw i charakterystyk zawodowych, modulowych programéw nauczania, Srodkoéw i
pomocy dydaktycznych oraz elastycznych technologii edukacyjnych zapewniajacych wysoka jakos$¢
i efektywnos¢ ksztalcenia zawodowego w systemie szkolnym i pozaszkolnym.

— analizy, ekspertyzy, programy nauczania, pakiety edukacyjne, kompleksowe technologie ksztalcenia
zawodowego, metodyki, podreczniki, narzgdzia badawcze i materialy pomocnicze majace zastoso-
wanie w projektowaniu dydaktycznym w wymiarze lokalnym 1 ogélnokrajowym.

Przewidywana transformacja O$rodka zmierza¢ bedzie do pelienia funkcji oSrodka naukowo-
-metodycznego ksztalcenia zawodowego, pracujgcego dla potrzeb szk6t zawodowych i ofrodkoéw
doskonalenia, urzedéw pracy. Z drugiej strony wyniki prac bedg zastosowane do droznego, elasty-
cznego systemu Ksztalcenia niestacjonarnego, wykorzystujacego modulowe technologie edukacyjne,
w nowoczesnych technologiach produkeji i eksploatacji oraz pelnienia funkcji regionalnego osrodka
ksztalcenia ustawicznego.

Tym zadaniom podporzadkowujemy produkcje doswiadczalng elektroniki 1 aparatury, wydawnictwa 1

produkeje poligraficzng (np. opracowanie i produkcja modutowych pakietéw edukacyjnych do naucza-

nia elektroniki).
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Ksztalcenie kursowe
szkoly dla dorostych

Do tradycyjnych form dziatalnosci o$wiatowej,
prowadzonych przez Towarzystwo Wiedzy Pow-
szechnej, nalezg kursy jezykéw obcych. Obecnie
dzialalno$¢ ta stanowi jedng z podstawowych
form, poniewaz jest powaznym Zrédlem pozy-
skiwania Srodkéw finansowych, co w momencie
pozbawienia TWP jakiegokolwiek wsparcia fi-
nansowego ze strony budzetu paristwa, ma pod-
stawowe znaczenie dla istnienia tej organizacji.
Oddziat Stoteczny TWP pomimo wielu trud-
nosci, zwlaszcza w chwili obecnej, przy pow-
szechnym, konkurencyjnym podej$ciu do o$wia-
ty, nauczanie j¢zykéw obcych utrzymat na po-
ziomie lat ubieglych. Ogromna konkurencja,
zwlaszcza na terenie Warszawy, nie wyparla jak
dotad TWP z rynku o$wiatowego. Obecnie, tak
jak 1 w latach ubieglych, prowadzimy nauke
jezyka: angielskiego, niemieckiego, francuskiego,
wioskiego, hiszpariskiego i rosyjskiego.
Nauka prowadzona jest w nastgpujacych for-
mach organizacyjnych:
kursy intensywne
— nauka 5 razy w tygodniu po 3 godziny lek-
cyjne,
kursy przyspieszone
— nauka 3 razy w tygodniu po 2 godziny lek-

cyjne badZ 2 razy w tygodniu po 3 godziny
lekcyjne lub 3 razy w tygodniu po 2 godziny
lekeyijne,
kursy semestralne
— nauka 2 razy w tygodniu po 2 godziny lek-
cyjne.
Nauczanie j¢zykéw odbywa si¢ na réZznym po-
ziomie zaawansowania: kursy dla poczgtkuja-
cych, kursy dla $rednio- i zaawansowanych,
konwersacja, kursy przygotowawcze do egzami-
néw wstepnych na wyisze uczelnie.
Oprécz tego, wychodzac naprzeciw zapotrzebo-
waniu spofecznemu, od 3 lat prowadzimy: waka-
cyjne kursy intensywne dla os6b wyjezdzajacych
za granicg¢ oraz w biezgcym roku o$wiatowym:
kursy sobotnio-niedzielne, kursy nauki jezyka
polskiego dla cudzoziemcow.
Oddziat Stoleczny TWP prowadzi kursy jezy-
kéw obcych o profilu ogdlnym, fachowym (np.
korespondencja w jezykach obcych), przygoto-
wujgce do egzaminéw: Cambridge First Certifi-
cate; Proficiency; Deutsch als Fremdsprache i
inne zgodnie ze zgloszonym zapotrzebowaniem
spolecznym.
Przyjecia na kursy jezykéw obcych w TWP
poprzedzane s3 rozmowa lektoréw ze shucha-
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czami dla ustalenia celu nauczania i okreslenia
stopnia znajomosci jezyka — zwlaszcza u oséb,
ktére juz kiedy§ mialy kontakt z jezykiem ob-
cym. Rozmowy te majg niebagatelne znaczenie
zaréwno dla organizatoréw kurséw, jak 1 dla stu-
chaczy. Dobranie w grupie stuchaczy o zblizo-
nym celu nauczania oraz mniej wigcej jednako-
wym poziomie znajomo$ci jezyka ma duzy
wplyw na efektywno$¢ nauczania.

Zajecia prowadzone sa w ofrodkach wiasnych
oraz w klubach osiedlowych, domach kultury, a
takze w zakladach pracy i innych instytucjach.

Nadzér dydaktyczny w TWP nad kursami

jezykow obcych ma Kuratorium O$wiaty w War-
szawie. Ponadto od lat funkcjonuje w naszej
organizacji ustalony system wewnetrznego nad-
zoru dydaktycznego nad dzialalno$cig kursowa.
Nadzor ten pelni Wojewoddzki Zespdt Konsul-
tantow.
TWP posiada ustalone wzory protokétow hospi-
tacyjnych 1 konsultacyjnych. Przeprowadzane sys-
tematycznie konsultacje i hospitacje zaje¢ pozwa-
lajg na sformulowanie wnioskéw co do oceny:
przygotowania merytorycznego lektoréw, pozio-
mu metodycznego prowadzonych zajeé, umie-
jetnosci shuchaczy, sprawnosci organizacyjnej pro-
wadzonej dziatalnos$ci, rozwoju bazy oraz oprog-
ramowania dzialalno$ci o§wiatowej.

Oddziat Stoleczny TWP dysponuje bardzo
dobrg kadra lektorska, rekrutujacg si¢ z wyz-
szych uczelni warszawskich, czesto z wielolet-
nimi praktykami zagranicznymi. Dysponujemy
takZe bardzo dobrg bazg lokalowg 1 dydaktyczna,
Nauka odbywa si¢ w laboratoriach jezykowych,
systematycznie modernizowanych i dostosowy-
wanych do wspétczesnych wymogéw dydakty-
cznych, z wykorzystaniem telewizji satelitarnej,
video, a takze nowoczesnych programéw i pod-
recznikdow. To wszystko decyduje o tym, ze kur-
sy jezykow obcych organizowane przez TWP na
terenie Warszawy cieszg si¢ od lat znacznym
powodzeniem. Wywazone i1 konkurencyjne ceny
sg dodatkows reklama tych kursow.

Niezwykle waznym elementem w zakresie
nauczania jezykoéw obcych, ktéremu w TWP
poswigca sig duzo uwagy, jest problem doskona-
lenia pracy lektoréw. Doskonalenie odbywa sig¢
w r6znych formach: m.in. w ramach Mi¢dzywo-
jewodzkiego Osrodka Doskonalenia Kadr TWP i
w ramach Wojewodzkiego Zespolu Konsultan-
tow. Problemowi doskonalenia nadano w TWP

szczegolne znaczenie, bowiem przy duzej konku-
rencji wysoki poziom $wiadczonych ustug, jak
rowniez sprawno$¢ organizacyjna prowadzonych
przyje¢ na kursy i organizacji zaje¢ decydujg o
utrzymaniu si¢ na rynku oswiatowym. Na ten
cel przeznaczone sg znaczne Srodki finansowe, a
takze pozyskiwani sa do wspélpracy ludzie o jak
najwyzszych kwalifikacjach, ktérzy wspomagaja
TWP swoimi uwagami i zaleceniami np. w zak-
resie porzadkowania i pelniejszego wykorzysta-
nia bazy dydaktycznej. Organizowane szkole-
niowe seminaria dla lektoréw jezykéw obcych
m.in. na temat ,Nowa analiza sprawnosci jezy-
kowych oraz wnioski glottodydaktyczne z niej
plyngce”, pozwalajg im aktualizowac i uzupel-
niac swoja wiedze metodyczng. Szczegblnie duze
zainteresowanie wzbudzaja seminaria i zebrania
szkoleniowe, ktére organizowane sa w chwili
wprowadzania nowego podrecznika badZ nowe-
g0 programu.

Pomimo duzych tradycji i dodwiadczenia, ja-
kimi moze wykazywa¢ si¢ TWP w zakresie nau-
czania jezyk6w obcych, w ostatnich latach za-
uwazalny jest spadek liczby stuchaczy na kur-
sach. Moim zdaniem wynika to z faktu powaz-
nego ubozenia ludnosici, rosnacych kosztow u-
trzymania rodzin, w ktérych koszty doksztalca-
nia stanowig niebagatelny wydatek. Rosna takze
koszty utrzymania i prowadzenia dzialalnosci
statutowej TWP, ktére w sytuacji braku wspar-
cia nie tylko finansowego, ale czesto moralnego
ze strony czynnikow o$wiatowych majg roOwniez
wplyw na ksztaltowanie si¢ cen za $wiadczone
ustugi.

Mowiac o wsparciu moralnym mam na mySli nie-
wykorzystywanie bogatej bazy dydaktycznej i
doswiadczenia w prowadzeniu dzialalno$ci o§wia-
towe) TWDP, pomimo réznorodnych inicjatyw z
naszej strony, przez urz¢dy (np. urzad zatrud-
nienia), fundacje i czynniki o§wiatowe. Przykla-
dem tego moze by¢ réowniez fakt pozbawienia
TWP prawa prowadzenia egzaminéw panstwo-
wych z jgzykow obcych, podczas gdy takie upraw-
nienia posiada wiele mstytucji pochodzenia zagra-
nicznego (np. Goethe Institut, Instytut Bry-
tyjski itp.). '

Mozna uwazaé, Ze jest naszym zadaniem utrud-
nianie pracy i obnizanie prestizu polskich orga-
nizacji o§wiatowych. Z kontaktéw naszych z po-
dobnymi do TWP organizacjami oswiatowymi
(RFN, W. Brytania, Holandia, Dania itp.) wie-
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my, ze dzialalno$¢ o$wiatowa na rzecz doroslych
jest finansowana w 90% przez czynniki adminis-
tracyjne 1 finansowe.

W chwili obecnej, w naszym kraju, doksztat-
canie dorostych, a szczegdlnie w nauczaniu jezy-
kow obcych, wydaje si¢ niezmiernie wazne. Or-
ganizowane nowe stanowiska pracy powszechnie
wymagajq znajomosci j¢zyka obcego. Znajomosci

te] wymaga takze aktualny rozwbj stosunkéw
mi¢dzynarodowych. Potrzeba ta stwarza konie-
cznos$¢ zmobilizowania wszystkich czynnikéw od-
powiedzialnych za poziom wiedzy obywateli, do
troski o przygotowanie spoleczeristwa do zycia w
nowych warunkach spolecznych 1 ekonomicz-
nych.

Barbara Jagielio

Nikt nie kwestionuje tezy, ze kluczem do powo-
dzenia reform ekonomicznych i spolecznych jest
poziom wyksztatcenia ludnos$ci. To jego po-
chodng jest poziom wydajnoéci pracy, powodze-
nie we wprowadzaniu nowoczesnych technolo-
gii, rozumienie wartosci kulturalnych, zdrowie
fizyczne i psychiczne obywateli.

Polska pozostaje daleko w tyle, w por6éwna-
niu do zaawansowanych krajéw Europy, w
upowszechnianiu wyksztalcenia $redniego i wyz-
szego. Dwie trzecie Polakow ma za sobg tylko
szkote podstawowsg, ponad 30 na 100 to anaifa-
beci funkcjonalni.

Ze stopniem wyksztalcenia ludno$ci wyraz-
nie wiaze si¢ poziom wyksztalcenia nauczycieli.
Jest on niski, szczegélnie w szkotach wiejskich.
Nadal (1993 rok) okolo 10% nauczycieli ukori-
czylo jedynie szkote $rednig (przewaznie Liceum
Pedagogiczne), okoto 30% czynnych nauczycieli
to absolwenci dwuletnich Studiéw Nauczyciel-
skich. Ustawa o systemie o$wiaty zobowiazuje
wszystkich nauczycieli do uzupelnienia w naj-
blizszych kilku latach swojego wyksztalcenia co
najmniej do poziomu wyzszego zawodowego,
tzw. licencjatu nauczycielskiego.

Uczelnie paristwowe — uniwersytety i wyz-
sze szkoly pedagogiczne — nie sa w stanie spro-
staC temu zadaniu, Stad tez inicjatywa Towarzy-
stwa Wiedzy Powszechnej powolania wiasnej,
niepanstwowe] Wyzsze] Szkoly Pedagogicznej.
Minister Edukacji Narodowej pozytywnie usto-
sunkowat sie¢ do inicjatywy TWP i decyzjg z
30 kwietnia 1993 roku udzielit zezwolenia To-
warzystwu Wiedzy Powszechnej w Warszawie

— jako zaloZycielowi — na utworzenie uczelni
nieparistwowej pn. Wyzsza Szkola Pedagogi-
czna Towarzystwa Wiedzy Powszechnej w
Warszawie. Uczelnia uzyskala zgode Ministra
Edukacji Narodowej na prowadzenie studiow
dziennych, wieczorowych i zaocznych na kie-
runku pedagogika. WSP TWP posiada osobo-
woS¢ prawng i wlasny statut zatwierdzony de-
cyzig Ministra Edukacji Narodowej z dnia
8 czerwca 1993 roku.

Decyzjg Zarzadu Gléwnego TWP 2z dnia
7 czerwca 1993 roku, na stanowisko rektora
WSP TWP zostal powolany prof. dr hab. Julian
Auleytner, prezes Zarzadu Gléwnego TWP.

Rekrutacja studentdw, w postaci rozméw

kwalifikacyjnych, na ktére zglosilo si¢ okolo
1000 kandydatow, odbyla sie w czerwcu 1993
roku. Wyloniono 400 oséb, ktére od tego roku
podejma studia na kierunku nauczanie poczgt-
kowe. Prawdopodobnie od roku akademickiego
1994/95 uruchomiony zostanie nowy kierunek
studiéw ,Pedagogika pracy”.
Uroczysta inauguracja pierwszego roku akade-
mickiego w Wyzszej Szkole Pedagogicznej To-
warzystwa Wiedzy Powszechnej odbyla sig¢
25 wrzesnia 1993 roku w sali koncertowej Palacu
Kultury 1 Nauki w Warszawie.

— »Polsce potrzeba pedagogéw cechujacych
sie przede wszystkim samodzielnoscig myslenia,
a jednocze$nie humanistyczng wrazliwoscig na
potrzeby drugiego czlowieka — powiedzial rek-
tor szkoty prof. Julian Auleytner. Stary system

- edukacji zostawit nam dziesigtki tysigcy nauczy-

cieli z niepelnym wyksztalceniem wyzszym.
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Nasza szkola, przyjmujgc pi~rwszych 400 stu-
dentéw-nauczycieli chce nauczy¢ ich partnerstwa,
aby potem przenieS§li ten rodzaj partnerstwa,
stosunkéw migdzyludzkich na relacje uczefi—nau-
czyciel w lokalnych szkolach. Przez partnerstwo
chcemy promieniowac tolerancjg”.

WSP TWP bedzie finansowana z réznego
rodzaju dotacji, darowizn, z wplywoéw z wlasne;
dzialalno$ci gospodarczej oraz z czesnego uiszcza-
nego przez kKazdego studenta (700 tys. 2} miesig-
cznie). Zajecia odbywajg si¢ w Warszawie, przy
ulicy Urbanistéw 3, w soboty i niedziele.

Stanistaw Karas

Przeksztalcanie systemu gospodarczego na gos-
podarke rynkows, tworzacy si¢ rynek konsumen-
ta, wzrastajaca gwaltownie konkurencja w hand-
lu, blyskawiczne Kkariery i1 upadki przedsig-
biorstw handlowych, spowodowane migdzy in-
nymi brakiem odpowiednio wykwalifikowanych
kadr, staly si¢ jedna z przeslanek do podjecia
prac nad autorskg koncepcja stworzenie w syste-
mie Zwigzku Zakladéw Doskonalenia Zawodo-
wego sieci szk6l ksztalcgeych kadry na potrzeby
nowoczesnego handlu.

Inne przestanki to:

— fakt, ze aktualnie funkcjonujgcy system oS-
wiaty zawodowej nie jest przygotowany do
ksztalcenia handlowcéw, ktérzy potrafia sku-
tecznie dziala¢ w warunkach gospodarki ryr:-
kowej,

— che¢ wyjscia naprzeciw potrzebom spolecz-
nym wynikajacym ze znacznego bezrobocia
absolwentow szko6! ponadpodstawowych i przy-
gotowania ich do wykonywania zawodéw, na
ktére jest aktualnie i bedzie w przyszlosci
popyt na rynku pracy.

Przyj¢to zasade, Ze o programie i treSciach
ksztalcenia oraz jego efektach, a wigc o ostate-
cznym przygotowaniu zawodowym absolwen-
tow, powinni decydowaé takze pracodawcy, a
nie tylko organizacja ksztalcaca. Dlatego tez
wszystkie powiazane ze soba placéwki bedg $cis-
le wspétpracowaly z funkcjonujacymi na ich te-
renie jednostkami handlowymi i produkcyjnymi,
prowadzacymi sprzedaz wiasnych wyrobéw. Do-
minujaca forma ksztalcenia bedg zajecia prakty-
czne, na ktore planuje si¢ poSwigcié dwukrotnie
wigcej czasu niZ na teorie. Kazdy etap ksztalce-

nia bedzie koriczyl si¢ okrefleniem uniejgtnosci,
jakie stuchacz nabyt w toku nauki w Studium
Kupieckim. Zajgcia praktyczne bedg odbywaly
si¢ w duzej mierze w trakcie symulacyjnych pro-
ceséw handlowych, prowadzonych pomiedzy pla-
coéwkami sieci. Stuchacze bgda przygotowani do
szeroko rozumianego zawodu kupca, wyposazeni
w wiedz¢ i umiej¢tnos$ci z zakresu gospodarki
rynkowej, marketingu, reklamy, handlu: detali-
cznego, akwizycyjnego, hurtowego i zagranicz-
nego oraz zasad prowadzenia wiasnego przedsig-
biorstwa. Jednym z podstawowych elementéw
ksztalcenia bgdzie zdobywanie umiejetnosci sto-
sowania komputera w dziataniach handlowych.
Silny akcent zostanie polozony na nauke j¢zy-
kéw obcych. Programy nauczania bedg opraco-
wywane w formule modulowej, tak aby mozna je
bylo dostosowa¢ do poziomu prezentowanego
przez shuchaczy, odchodzi€ od tradycyjnych przed-
miotdw nauczania na rzecz blokéw programo-
wych, a jednoczesnie wykorzystywa¢ w systemie
kursowym do doskonalenia i przekwalifikowy-
wania dorostych. Dyplomy ukoriczenia nauki be-
dg sugerowane przez Krajowa Izbe Gospodarczg
1 placéwke ksztalcacg — Studium Kupieckie
Zakladu Doskonalenie Zawodowego. System ad-
resowany jest gldwnie do absolwentéw szkét po-
nadpodstawowych, ktérzy nie kontynuujg nauki
w szkotach wyzszego szczebla.

Koncepcja spotkata si¢ z przychylnym przy-
jeciem w wielu §rodowiskach. Cheé podijgcia
wspélnych prac nad jej wprowadzeniem zadekla-
rowato 11 zakladéw doskonalenia zawodowego.
Pozyskano dla niej Krajowa Izbe Gospodarczg
— jedng z najwazniejszych organizacji zrzeszaja-
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cych pracodawcow. Przychylne opinie uzyskata
w Ministerstwie Edukacji Narodowej, Minister-
stwie Przemystu i Handlu, Ministerstwie Wsp6t-
pracy Gospodarczej z Zagranicg. Opiekg nauko-
wa nad wdrozeniem koncepcji na mocy porozu-
mienia zawartego w Zarzadzie Giéwnym Zwigz-
ku Zakladéw Doskonalenia Zawodowego objat
Instytut Rynku Wewnetrznego i Konsumpcji.
Wsparcie i pomoc przy jej wdrazaniu zadekla-
rowalo szereg organizacji handlowych i o$wiato-
wych Republiki Federalnej Niemiec.

Zarzad Glowny Zwiazku ZDZ w dniu 14 pai-
dziernika 1992 r. na swoim posiedzeniu podjat
decyzje o zatwierdzeniu do realizacji koncepcji
uruchomienia w systemie ZDZ Sieci Studiéw
Kupieckich. Od tego tez dnia uzyskata ona range
oficjalnego programu Zwigzku ZDZ. W celu
zapewnienia niezb¢dnych funduszy na podjgcie
prac programowo-wdroZeniowych zainteresowa-
ne zaklady podjely decyzje o powolaniu fundacji
wspierajacej dzialalno$¢ Sieci Studiéw Kupiec-
kich ZZDZ.

W dniu 11 grudnia 1992 r. zostal podpisany
akt notarialny ustanawiajgcy Fundacje Ksztalce-
nia Kupieckiego ,Mercurius” z siedzibg w War-
szawie. Fundatorami-zalozycielami sq: Krajowa
Izba Gospodarcza, Zarzad Gléwny Zwigzku
ZDZ oraz Zaklady Doskonalenia Zawodowego.

Celem Fundacji, na mocy nadanego jej przez
Fundatoréw-zalozycicli Statutu, jest dzialalnos§¢
na rzecz ksztalcenia i doskonalenia kadr kupiec-
kich przygotowanych do prowadzenia handlu w
kraju i za granicg, a w szczegdlnosci pomoc
merytoryczna, metodyczna 1 organizacyjno-fi-

nansowa dla Sieci Studiow Kupieckich ZZDZ.
Przy Fundacji dziala staly organ — Rada Prog-
ramowa. Do jej gléwnych zadan nalezy okre§le-
nie zatozen programowo-metodycznych Studiow
Kupieckich, decyzje o ksztalcie i zakresie pro-
gram6w nauczania oraz podre¢cznikéw dla shu-
chaczy 1 poradnikéw metodycznych dla nauczy-
cieli. Rada Programowa decyduje réwniez o spo-
sobie i formach szkolenia kadry nauczajacej w
studiach kupieckich ZDZ.

Stuchaczami Studiéw Kupieckich bedg absol-
wenci szk6t ponadpodstawowych. Cykl naucza-
nia trwaé bedzie 4 semestry i sklada si¢ z 3
semestréw przygotowujacych do zawodu ,ku-
piec przedsi¢biorca” oraz z 1 semestru specjali-
stycznego dyplomowego (do wyboru), np. deta-
[ista, hurtownik, akwizytor, spedytor, marketing,
handel zagraniczny itd.

Plan nauczania w trzech semestrach obej-
muje nast¢pujace przedmioty: podstawy wiedzy
o gospodarce, prawo — wybrane zagadnienia,
technika biurowa 1 korespondencja handlowa (w
tym maszynopisanie 1 obstuga komputera), or-
ganizacja i technika sprzedazy, wiedza o przed-
sigchiorstwie, finanse i ksiegowosé, etyka i kul-
tura zawodowa, a ponadto jezyki obce — nie-
miecki, rosyjski, angielski oraz zajecia fakulta-
tywne — brydz, szachy, retoryka, gry symula-
cyjne oraz prawo jazdy. |

Nauka w Studium Kupieckim jest odptatna. |
Pierwsi stuchacze rozpoczeli nauke w dziesieciu
Studiach Kupieckich ZDZ 1 paZdziernika br.
Zaklada sig, ze do roku 1998 powstang takie pla~ |
cowki we wszystkich wigkszych miastach Polski.

Danuta Kossobudzka

Od kilku lat Stowarzyszenie Oswiatowcow Pol-
skich prowadzi niepubliczne szkoly policealne.
Umozliwiaja one absolwentom szkét $rednich
zdobycie zawodu poszukiwanego na rynku pra-
cy. Powstaly one w: Poznaniu, Wrzesni, Yodzi,
Wroclawiu, Opolu, Gdansku, Plocku. Mlodziez
ksztalci si¢ na kierunkach kosmetycznym, eko-

nomicznym, ekologicznym, bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy, pracy socjalnej, ratownictwa medy-
cznego, infomatycznym i optyki okularowej.
Wszystkie szkoty SOP, ktérych jest ponad dwa-
dzieécia, na koniec roku 1993 maja uprawnienia
szk6t publicznych, a zatem s3 we wszystkim
réwnouprawnione,
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Jak wykazaty doswiadczenia kilku lat istnieje
duze zapotrzebowanie na ksztalcenie zawodowe
odpowiadajgce tworzacemu si¢ rynkowi pracy.
Szczegolnie ushugi bankowe, marketingu, w dzie-
dzinie ubezpieczen nie posiadaja dobrze przygo-
towanych kadr dla nowych warunkéw. Kazdego
roku na jedno miejsce w takich szkolach, jak
kosmetyczne ubiega si¢ po kilka oséb. Bardzo
interesujacym zjawiskiem jest to, ze po raz pier-
wszy nadestano zgloszenia z zagranicy. Uzasad-
nienia sg dwa: po pierwsze wysoki poziom nau-
czania i nowoczesne wyposazenie, po drugie —
konkurencyjne w stosunku do rodzimych koszty
ksztalcenia.

We wszystkich szkotach SOP przywiazuje si¢
duze znaczenie do nauki jezyka angielskiego.
Daje to duze szanse na pracg absolwentow tych
szkét na rynku europejskim. Stuzy¢ temu majg
réwniez organizowane z coraz wigkszym powo-
dzeniem praktyki za granicg, z zasady wymien-
nie z jednoimiennymi szkolami lub kursami za
granica.

Wspomniany wysoki poziom Kksztaicenia

osiggany jest przede wszystkim przez dobér naj-
lepszych specjalistéw w danym $§rodowisku. Na
przyklad w policealnej szkole kosmetycznej w
Poznaniu nauczycielami sg profesorowie i inni
samodzielni pracownicy Akademii Medyczne;j.
Szkota korzysta réwnieZ z wyposazenia tej uczel-
ni. W sumie zapewnia to wysoki poziom ksztal-
cenia i zdobycia takich kwalifikacji zawodowych,
ktore wytrzymaja konkurencj¢ na rynku krajo-
wym i europejskim.

Stowarzyszenie O$wiatowcow Polskich za-
mierza rozszerzaé sie¢ swoich szké! policealnych
W miar¢ pojawiania si¢ potrzeb i warunkow dla
ich organizacji. Szczegdlng troska otacza si¢ kie-
runek ksztalcenia w zakresie informatyki dla nie-
petnosprawnych we Wroclawiu. By¢ moze w
najblizszym czasic w innych miastach powstang
takie lub podobne kierunki. Trzeba zdawac so-
bie ciggle sprawe, ze 10% polskiego spoteczen-
stwa, to osoby mniej lub bardziej niepeino-
sprawne 1 trzeba im zapewni¢ mozliwie najlepsze
warunki funkcjonowania w spoleczeristwie w as-
pekcie ekonomicznym i spoleczno-moralnym.

Zbigniew Kuzminski

Szkolenie spawaczy zajmuje ciagle znaczacga po-
zycje w strukturze ksztalcenia kursowego Zakla-
déw Doskonalenia Zawodowego. W 1992 r. na
kursach spawania przeszkolono ponad 12 tys.
os6b (jest to jednakze mniej przeszkolonych o
ok. 15% w stosunku do roku 1991). W ostatnim
okresie w wielu ZDZ odnotowano ponownie
zwigekszone zainteresowanie kursami spawalni-
czymi. Z biur pracy naplywaja zlecenia na orga-
nizowanie tego rodzaju kurséw, gdyz wielu bez-
robotnych jest zainteresowanych zdobyciem za-
wodu spawacza.

Aby ZDZ utrzymaly wiodgca pozycj¢ na
rynku edukacyjnym w ksztalceniu spawaczy
powinny m.in. stale dba¢ o jakos¢ i odpowiednio
wysoki poziom szkolenia. Istotnym elementem
warunkujacym taki poziom jest doskonalenic
kadry nauczajgce) na kursach spawalniczych w

ZDZ. Chodzi tu zwlaszcza o podwyzszanie kwa-
lifikacji kadry instruktorskiej nauczania prak-
tycznego. W zwiagzku z tym Zaklady Doskonale-
nia Zawodowego podejmuja starania majace na
celu doskonalenie zawodowe instruktoréw. Naj-
czestszg formg takiego doskonalenia sg krotkie
seminaria, inspiruje si¢ tez instruktoréw do sa-
moksztalcenia. Na przyklad ZDZ w Katowicach
opracowal dla instruktoréw spawania zamierza-
jacych podwyzszaé swoje kwalifikacje zestaw
materialéw dydaktycznych pomocnych w sa-
moksztalceniu.

Trzeba jednak wyraZznie podkreslié, ze w
ostatnim okresie zbyt malo jest inicjatyw majg-
cych na celu doskonalenia kadry instruktorskiej.
Spowodowane jest to w duzej mierze trudnos-
ciami finansowymi ZDZ. Dlatego tez oferta zlo-
zona przez Instytut Spawalnictwa w Wiedniu
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dotyczgca doskonalenia kadry instruktorskiej
spotkala si¢ z duzym zainteresowaniem wiek-
szo$ci Zakladow Doskonalenia Zawodowego. W
wyniku starani podjetych przez Zarzad Gléowny
Zwigzku ZDZ i1 Wiedenski Instytur Spawal-
nictwa, dzigki finansowej pomocy Ministerstwa
Pracy i Spraw Socjalnych Austrii, zorganizo-
wane zostaly w 1992 r. trzy kursy dla trzech
dwudziestoosobowych grup instruktoréw, wyty-
powanych przez ZDZ i Instytut Spawalnictwa w
Gliwicach (ZDZ — 30 os6b, Instytut Spawal-
nictwa — 30 oséb). W gronie instruktoréw wy-
delegowanych przez ZDZ znaleZli sie zaréwno
etatowi instruktorzy nauki zawodu zatrudnieni
w ZDZ, jak rowniez pracownicy zakladow prze-
mystowych pracujacy w ZDZ na umowie-zle-
ceniu. Ta cickawa i pozyteczna inicjatywa dos-
konalenia kadr instruktorskich w Wiedniu wy-
maga skomentowania. Kurs obejmowal nastepu-
jace specjalnosci: spawanie gazowe, spawaniec
elektryczne, spawanie w oslonie CO,, spawanie
w osfonie argonu stali i aluminium, zgrzewanie
tworzyw sztucznych, spawanie z uzyciem robo-
tOw — progamowanie pracy robota, cigcie la-
serowe. W trakcie zaje¢ obejmujacych pierwsze
cztery specjalnosci, oprécz ¢wiczen, uczestnicy
szkolenia mieli mozliwo$¢ wykonania zlgczy
probnych w celu uzyskania uprawnien do spa-
* wania wg ustaleri euronormy EN-287-1. Zajecia
z pozostalych trzech specjalno$ci, oprocz Ewi-

czen 1 pokazéw, dawaly rowniez mozliwos¢ za-
poznania si¢ z urzadzeniami i sprzetem spawal-
niczym.

Sumujgc efekty trzytygodniowego szkolenia
nalezy zaznaczyC, ze wymiernym potwierdze-
niem podwyzszenia kwalifikacji sa zdobyte przez
stuchaczy kursu uprawnienia (zgodnie z euro-
normg wydane przez Instytut Wiedenski), 30
instruktoréw ZDZ uczestniczgcych w szkoleniu
uzyskato 71 uprawnien w réznych specjalnos-
ciach. Niezaleznie od zdobytych uprawnien
wszyscy uczestnicy otrzymali §wiadectwa ukon-
czenia kursu. Interesujgca nowoscia, z ktérg
niemozliwe byloby si¢ zetkna¢ w Polsce bylo
zapoznanie si¢ z technologig 1 sprzgetem do
zgrzewania tworzyw sztucznych. To samo
mozna powiedzie¢ na temat spawania alumi-
nium, z ktérym zapoznali sig uczestnicy szkole-
nia. Niezwykle istotne jest réwniez to, Ze oprécz
wymienionych wyzej konkretnych, wymiernych
efektéw, pobyt w Wiedenskim Instytucie pozwo-
lit uczestnikom kursu zapoznaé si¢ z wzorowa
organizacja procesu szkolenia spawaczy.

Niezwykle pozytywnym dos§wiadczeniem ze
wspolpracy z Wiederiskim Instytutem Spawal-
nictwa w doskonaleniu kadry instruktorskiej w
ZDZ sg inspiracje do podjecia starar, by te
pozyteczne inicjatywy edukacyjne zostaly pow-
térzone w przysztym roku.

Adam Rybakiewicz

Zakdady doskonalenia zawodowego swdj rode-
wod wywodzgq z rzemiosia. Pierwsze placowki
o$wiatowe rzemiosta, tzw. instytuty rzemieslni-
cze badZ instytuty naukowe, rzemiosta powstaly
w okresie migdzywojennym. Po drugiej wojnie
Swiatowe] wznowily dzialalno$¢ jako instytuty
naukowe rzemiosta, po czym zmieniono ich naz-
wg na zaklady doskonalenia rzemiosia, a nastep-
nie na zaklady doskonalenia zawodowego.
Ksztalcenie kadr na potrzeby rzemiosta sta-
nowi po dzi§ dzien dla szeregu ofrodkéw ksztai-
cenia zawodowego ZDZ znaczacy kierunek dzia-

lalnodci oSwiatowej. Charakterystycznym jest to,
ze blisko 10% naszych placowek o$wiatowych, a
zwlaszcza filii OKZ jest zlokalizowanych w sie-
dzibach cechéw.

Wedtug danych za rok 1991 w ZDZ prze-
szkolono na potrzeby rzemiosta 12 550 oséb, jest
to o 30% mniej niz w 1990 r. Wystepujaca od
kilku lat tendencja spadkowa jest w pewnej mie-
rze determinowana podjeciem dzialalnosci szkole-
niowe] przez cz¢S¢ izb rzemiedlniczych. W 1991 r.
z ogoélne) liczby 12 520 os6b przeszkolonych
na potrzeby rzemiosta, kursy kwalifikacyjne przy-

EDUKACJA DOROSLYCH

25



gotowujace do egzaminu na tytul czeladnika ukon-
czyto 6520 os6b. Natomiast 753 osoby ukoriczyly
kursy przygotowujgce do egzaminu na tytul
mistrza w rzemiosle.

W strukturze kurséw organizowanych na po-
trzeby rzemiosta dominujg shuchacze kurséw kwa-
lifikacyjnych, stanowig oni w ostatnich latach ca
50% ksztatconych dla rzemiosia, a w 1991 r.
54,1%. Trzeba podkresli¢, ze na wielkos$ci te w
duzym stopniu wplywajg dane dotyczace stucha-
czy mlodziezowych kurséw dlugoterminowych
(zwlaszcza krawieckich), ktérych absolwenc w
znakomitej wigkszosci (ponad 90%) przystepuja
do egzaminu na tytul czeladnika przed komi-
sjami izb rzemie$lniczych. W ostamnim okresie
jest to ponad 4 tys. os6b. W grupie kurséw
doskonalgcych istotna rolg odgrywaja nadal kur-
sy pedagogiczne. Znaczacg pozycj¢ uzyskujg kur-
sy z zakresu szeroko pojetej wiedzy ekonomi-
cznej, np. prowadzenia podatkowej ksiegi przy-
chodéw i rozchodéw, kalkulacji cen wyrobéw i
ustug, wiedzy o podatkach, kosztorysowania, wie-
dzy w zakresie przepisow prawa o spélkach i
handlu zagranicznym. Przy czym grupa ta w
ostatnim okresie wykazuje tendencje rosnacg. Na-
dal organizowane sg kursy bhp, aczkolwiek coraz
czesciej w ostatnich latach inicjatywy szkole-
niowe w tym zakresie przejmujg izby rzemieslni-
cze 1 cechy. Szkolimy takze rzemie§lnikéw na
kursach spawalniczych, motorowych, na réznego
rodzaju kursach przyuczajacych do zawodu lub
wyuczajacych zawodu, np. obstugi komputeréw,
kierowcoéw woézkow akumulatorowych 1 spalino-
wych, obstugi wytwornic acetylenowych, obstugi
urzadzen ci$nieniowych, a takze na kursach dla
potrzeb 1 zainteresowarl wlasnych np. nauki jg-
zykéw obeych.

Istotng rale w organizowaniu szkolenia kurso-
wego przez ZDZ dla Srodowiska rzemieslniczego
odgrywajg programy kurséw, ktére sg zawsze
uzgadniane z rzemiostem. Przykladowo: posia-
damy ponad 200 programéw kurséw dla oséb
ubiegajacych si¢ o tytul czeladnika i mistrza w
rzemio$le. Autorzy i recenzenci tych programéw
pochodza najczeScie) ze Srodowiska rzemie$lni-
czego.

Ksztalcenie kadr dla potrzeb rzemiosta funk-
cjonuje na podstawie porozumienia o wspol-
pracy pomiedzy Zwiazkiem Rzemiosta Polskiego
1 Zwigzkiem Zakladéw Doskonalenia Zawodowe-
go. Pierwsze formalne porozumienie zostalo za-

warte w 1971 r. Na przelomie ostatnich lat w
zwigzku ze zmianami gospodarczymi w kraju
oraz spolecznym zapotrzebowaniu na koniecz-
no$¢ przekwalifikowania zawodowego, wprowa-
dzono nowe formy wspéipracy. Obecna wspol-
praca, oparta na porozumieniu zawartym 9 maja

1992 r. pomigdzy ZG ZZDZ i ZRP, to konty-

nuowanic dotychczasowych dziatad 1 potwier-

dzenie wyksztalconego przez lata modelu, ktory
mozna generalnie okre§li¢: zaklady ucza i dosko-
nala, organizacje rzemiosla egzaminujg i nadaja

tytuly kwalifikacyjne czeladnicze i mistrza w

rzemiosle.

We wspomnianym porozumieniu obie organiza-

cje uznaty za podstawowe obszary wspdlnych

dziatafi: podnoszenie kwalifikacji zawodowych
rzemie$lnikow 1 pracownikow ich zakladow, dos-
konalenie zawodowe w zakresie wprowadzania
nowych technologii i materialéw, a takze szkole-
nie oraz przekwalifikowanie oséb bezrobotnych.

Realizacja zadan potwierdzonych przez Zarzad

Gléwny ZZDZ reprezentujacy zaklady doskona-

lenia zawodowego bedzie si¢ odbywala przez:

— organizacje kurséw przygotowujacych do eg-
zaminéw czeladniczych i mistrzowskich, dos-
konalgcych, pedagogicznych, z zakresu bhp
oraz innych kurséw w zaleznosci od potrzeb
Srodowiska rzemie§lniczego,

— upowszechnienie dlugoterminowych kurséow
zawodowych i rocznych szkoleri dla absolwen-
tOw szkdél ponadpodstawowych koriczgcych sig
egzaminami na tytul czeladnika,

— informowanie absolwentow kursow kwalifi-
kacyjnych o mozliwosciach przystapienia do
egzaminéw czeladniczych 1 mistrzowskich
przed komisjami egzaminacyjnymi przy iz-
bach rzemie$lniczych, _

— uzgadnianie z izbami rzemie$lniczymi i ZRP
programéw kurséw realizowanych na potrze-
by rzemiosta.

Dla organizacji rzemiosla reprezentowanych

przez Zwigzek Rzemiosta Polskiego oznacza to:

— preferowanie zakladow doskonalenia zawo-
dowego jako organizatoréw kurséw kwalifika-
cyjnych, doskonalacych, pedagogicznych i in-
nych w zaleznosci od zapotrzebowania,

— umozliwienie absolwentom diugotermino-
wych kurséw zawodowych 1 rocznych szkolerl
przystepowania do e€gzaminéw czeladniczych
przed komisjami egzaminacyjnymi izb rze-
mieslniczych,
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— udzielanie pomocy w procesie naboru kandy-
datéw ze Srodowiska rzemies$lniczego na kursy
organizowane przez zaklady doskonalenia za-

wodowego oraz udostgpnianie do realizacji

celow szkolenia bazy bedacej w ich dyspo-

Zycji.

W ramach porozumienia stale dziala Komisja
ds. Szkolenia i Doskonalenia Rzemie$lnikow, kto-
ra jest organem opiniodawczo-doradczym Za-
rzadu Gléwnego ZZDZ i Zarzadu ZRP. Istot-
nymi efektami jej prac w dwédch ostatnich latach
to wprowadzone roczne kursy zawodowe przy-
gotowujgce absolwentéw szkét ponadpodstawo-
wych do egzaminéw czeladniczych w réznych
rzemiostach, odpowiednio do zapotrzebowania
rynku pracy i preferencji zawodowych milodzie-
zy oraz mozliwosci skracania programu diugo-
terminowych kurséw miodziezowych (w poro-
zumieniu z izbami rzemie§lniczymi), a takze roz-
szerzenie tej formy szkolenia na inne rzemiosta.
W sprawie rocznych kurséw zawodowych od-
dzielnie zostalo zawarte we wrzesniu 1991 r.
porozumienie pomiedzy ZG ZZDZ a ZZRP.
Trzeba podkreslic, ze niektére ZDZ np. w Bia-
lymstoku, Kielcach podjely si¢ organizacji rocz-
nych kurséw zawodowych. Bialostocki Zaklad
Doskonalenia Zawodowego uruchomit przykla-
dowo w porozumieniu z Izbg Rzemie$lnicza rocz-
ne kursy zawodowe w Bialymstoku i w Suwal-
kach, przygotowujace do egzaminu czeladnicze-
go w rzemiofle — fryzjerstwo.

Komisja ds. Szkolenia 1 Doskonalenia Rze-
mieslnikéw ZG ZZDZ i ZRP na jednym z wyjaz-
dowych posiedzen zajmowala si¢ tez organizacjg
kurséw indywidualnych organizowanych przez
ZDZ w Gdansku w $cislej] wspdlpracy z Gdan-
ska Izbg Rzemieslnicza. Kursy te organizowane
s3 od 1990 r. jako kursy przyuczajace do zawodu
oraz kursy kwalifikacyjne. Przyuczenie do zawo-
du odbywa sie w warsztatach ZDZ lub w warsz-
tatach rzemies$lnikow zrzeszonych w cechach.
Nalezy podkreslié, ze pomoc cechéw i izb rze-
mieslniczych jest nieodzowna przy wyborze zak-
tadu rzemieslniczego. Kandydat zglaszajacy si¢
na kurs indywidualny zostaje przeszkolony w
osrodku ZDZ w zakresie bhp 1 ppoz., otrzymuje
tez odpowiednie skrypty, podreczniki, dotyczace
zawodu, ktdérego bedzie si¢ uczyl. W warsztacie
shuchacz jest pod opiekg mistrza, ktéry uczy go
praktycznie zawodu, a takze pomaga w opano-
waniu wiedzy teoretycznej. Podobnie jak kursy

przyuczajace do zawodu organizowane s3 w tym
samym systemie indywidualne kursy kwalifika-
cyjne. W okresie od paZdziernika 1990 r. do
czerwca br. kursy indywidualne ukonczylo po-
nad 120 oséb. Zalowaé nalezy, ze ta ciekawa
gdanska inicjatywa edukacyjna nie znalazia zain-
teresowania na terenie kraju.

Jak juz wspomniano, prowadzone przez
cze$€ 1zb rzemie§lniczych szkolenie kursowe w
zasadzie sprowadza si¢ do organizowania kurséw
doskonalacych. W kilku izbach powotane przez
nie w ostatnim okresie osrodki szkoleniowe or-
ganizujg roznego rodzaju kursy zawodowe dla
§rodowiska rzemie$lniczego. Ma to miejsce np.
w izbie rzeszowskiej, katowickiej. Podstawowy
jednak kierunck dzialalno$ci edukacyjnej rze-
miosta to ksztalcenie uczniéw. Aktualnie np. w
okolo 60 tys. zakladéw rzemieslniczych uczy sig
zawodu ponad 180 tys. uczniéw (mlodocianych i
peloletnich) w 126 zawodach i specjalnosciach.
Wypada stwierdzi¢, ze niektore kwalifikacje moz-
na zdoby¢ wylacznie w rzemio$le. Nalezg do
nich np. witrazownictwo, platnerstwo, kotodziej-
stwo, brgzownictwo.

Wieloletnie do$wiadczenia wskazujg, ze de-
cydujgcg role w rozszerzaniu i doskonaleniu dzia-
lalnosci kursowej ZDZ dla potrzeb rzemiosta
odgrywa stale prowadzona wspolpraca zakladéw
doskonalenia zawodowego z izbami rzemie$lni-
czymi, a zwlaszcza oSrodkéw ksztalcenia zawo-
dowego z cechami. Ma to miejsce w takich zwla-
szcza ZDZ jak Kielecki, Krakowski, Stupski,
Toruriski, Zielonogérski. W niektorych zakla-
dach organizowane sg narady robocze przedsta-
wicieli ZDZ, izb, OKZ i cechéw (tradycyjnie ma
to miejsce w Kielcach). Organizuje si¢ tez spot-
kania z przewodniczacymi komisji egzaminacyj-
nych. W kilku przypadkach przedstawiciele
ZDZ uczestniczg w pracach komisji egzamina-
cyjnej przy izbie rzemieSlniczej np. w Krakowie
1 w Kielcach.

Dokonujace si¢ w naszym kraju przemiany
spoleczno-gospodarcze zmierzajace do wprowa-
dzenia gospodarki rynkowej stwarzajg dla drob-
nej wytwdérczoscl, w tym i dla rzemiosla, szanse
rozwoju. Sprzyja¢ temu moze doskonalony sys-
tem edukacji rzemie$lnikéw. W systemie tym
Zwigzek i zaklady doskonalenia zawodowego od-
grywaja znaczacg role. Nasze dotychczasowe dos-
wiadczenia w dziatalnosci szkoleniowej na rzecz
rzemiosta pozwalaja na sformutowanie kilku wnio-
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skow natury ogélniejszej pod adresem Zwigzku i

Zakladéw Doskonalenia Zawodowego:

* Kluczem do rozwoju 1 doskonalenia ksztalce-
nia kadr dla potrzeb rzemiosta jest przede
wszystkim Sciste 1 konsekwentne wspotdziata-
nie ogniw terenowych obu naszych organiza-
cji, tj. izb rzemie$lniczych i zakladéw dosko-
nalenia zawodowego, a zwlaszcza cechdéw i
OKZ;

* Nieodzowne sa propozycje nowych kurséw,
zwlaszcza w zakresie szeroko rozumianej wie-

dzy ekonomicznej, fiskalnej, marketingu, or-
ganizacjl 1 zarzgdzania, obstugi komputerow,
nauki jezykow obcych;

* Stalej modyfikacji winny podlegac programy
ksztalcenia i doskonalenia kadr dla potrzeb
rzemiosta. Wiagze sig z tym m.in. modufowa
budowa programow.

* Zwigkszenia efektywno$ci wymaga praca Ko-
misji ds. Szkolenia i Doskonalenia Rzemie$l-
nikéw.

Adam Rybakiewicz

Od ponad 30 lat, dla pewnego odsetka miodziezy
koriczacej szkol¢ podstawows alternatywg ksztat-
cenia zawodowego w formach szkolnych byt
kursowy system ksztalcenia realizowany przez
Zaktady Doskonalenia Zawodowego. Do 1989 r.
trzyletnie kursy zawodowe prowadzone byly
glownie w zawodzie krawiectwo damskie lekkie.
Od kilku lat zacz¢lo wystgpowac spoleczne zapo-
trzebowanie na inne zawody 1 specjalnosci. Pod-
jeto np. ksztalcenie w zawodach: fryzjer, ku-
charz, kucharz-kelner, mechanik pojazdéw samo-
chodowych 1 innych. Sporym zainteresowaniem
ciesza si¢ kursy gospodarstwa domowego.
Wszystko wskazuje na to, Zze gama zawoddow
bedzie si¢ rozszerzata. Os$rodki Ksztalcenia Za-
wodowego wykazuja zapotrzebowanie na ksztal-
cenie w takich zawodach, jak murarz-tynkarz,
monter instalacji wewnetrznych, masarz-wedli-
niarz, elektromechanik i inne. Podstawg progra-
mowg nowo realizowanych kierunkéw ksztalce-
nia sg programy wlasne lub zmodyfikowane
programy szkolne. Wyksztalcenie zawodowe na
wszystkich kierunkach ksztalcenia obejmuje przy-
gotowanie og6lne, specjalistyczne niezbedne do
wykonywania zawodu oraz zajecia praktyczne,
Wyksztalcenie ogélne, aczkolwiek w mnicjszym
wymiarze niz w ZSZ, stanowi niezbgdny ele-
ment przygotowania miodziezy do ewentualnego
kontynuowania nauki w formach szkolnych.
Wyksztalcenie zawodowe obejmuje przygotowa-
nie ogdlnozawodowe i specjalistyczne niezbedne

do wykonywania zawodu. Gwarancja dobrego
przygotowania zawodowego sg zajecia praktycz-
ne. Trzyletni okres nauki koriczy najczeSciej
egzamin czeladniczy skladany przed Komisjg
Izby RzemieSlniczej. Na mocy porozumienia
miedzy Zwigzkiem ZDZ i Centralnym Zwigz-
kiem Rzemiosta mlodziez uczeszczajaca na diu-
goterminowe kursy ma zaliczany 3-letni okres
nauki do wymiaru stazu pracy uprawniajacego
do przystapienia do egzaminu czeladniczego.
Uczestnikami tej formy ksztalcenia jest najczes-
ciej mlodziez ze wsi i malych miasteczek, gdzie
oferta ksztatcenia Kuratoriéw O$wiaty jest nie-
wystarczajgca 1 nie zaspokaja zapotrzebowania
spotecznego na ksztalcenie w zawodach rzemieslni-
czych.

Celem ZDZ nie jest wigec zastepowanie
ksztalcenia szkolnego kursowym systemem zdo-
bywania zawodu, lecz potrzeba uzupeinienia
systemu szkolnego oferta dla tych wszystkich,
ktéorym blizszy jest model pozaszkolnego zdo-
bywania zawodu z uwagi na trudnoéci percep-
cyjne lub potrzebe szybkiego usamodzielnienia
zawodowego 1 finansowego.

W ostatnich trzech latach liczba shichaczy
dlugoterminowych kurséw koriczacych sie egza-
minem czeladniczym oscyluje w granicach
17 000 osdb rocznie 1 ma tendencj¢ wWzrostowsg.
Kursy prowadzone s3 w ponad 120 O$rodkach
Ksztalcenia. Nie funkcjonujac w sztywnych
ramach systemu oswiatowego uzyskaly one zdol-
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no$C szybkiego reagowania na zmienng sytuacje
na rynku ushug o$wiatowych. Moga szybko i
skutecznie zareagowal na zapotrzebowanie na
okreslone rodzaje zawodéw 1 specjalnosci na

danym obszarze. Zyskuje im to spoleczne uzna-
nie i1 zapewnia wielu chetnych do zdobywania
zawodu w systemie kursowym.

Wanda Surosz

Konferencje, seminaria
sympozja

Wychowanie ekologiczne
w Stowarzyszeniu
Oswiatowcow Polskich

Ten kierunek dziatain Stowarzyszenia uprawiany
jest od kilku lat z réznym nasileniem i w roz-
nych wymiarach. Istniejaca przy Zarzadzie Glow-
nym SOP Komisja Ekologiczna przy wspdlpracy
ze szkolami wyzszymi 1 przy wsparciu ze strony
ministerstwa majacego w swojej gestii zagadnie-
nia ekologiczne, podj¢ta dziatalno$é o charakte-
rze popularyzatorskim, a w konsekwencji wy-
chowawczym w kilku Srodowiskach na terenie
kraju. Gi6wng forma, jak dotychczas, byly kon-
ferencje przygotowywane przez dluiszy czas z
udziatlem ich uczestnikow.

Realizowana koncepcja konferencji ma dwa
wymiary: pierwszy, z udzialem konkretnego $§ro-
dowiska, obejmuje mlodziez i dorostych — jed-
norazowo, drugi za$: konferencje ukladajg sie¢ w
pewien system i organizowane sg kazdego roku
lub nawet dwa razy w roku.

Do tych pierwszych nalezaly dotychczas kon-
ferencje na Slasku, w Plocku, Czestochowie, Opo-
lu. Natomiast drugie podejscie zaczgto realizo-
wa¢ w Zamo$ciu i1 Sitnie, a zatem w mie$cie i na
wsi. Pozyskani do realizacji celéw wychowania
ekologicznego wybitni specjalidci $wiata nauki, a
jednoczesnie popularyzatorzy —  pasjonaci
przedstawiajg na tych konferencjach referaty do-
tyczace m.in. zwigzkéw czlowieka z calg przy-
roda i jego odpowiedzialno$¢ za wspolzycie

wszystkich organizméw, zwigzki etyki i ekologii,
spojrzenie na problemy ekologii. Wspomniana
konferencja w Zamosciu objela glownie miodziez
szk6! $rednich uczgcea sie na kierunkach zwigza-
nych bezposrednio z ekologig. Milodzi przygo-
towali m.in. wystawe swoich prac plastycznych,
w ktérych podejmowano w sposob wiasciwy pla-
styce zagadnienia ekologii. Prowadzono tez
dyskusje z rdéznych punktéw widzenia, a wigc
dodwiadczenia, badari naukowych 1 poszczegdl-
nych regionéw. Celem spotkari bylo sformuto-
wanie, a nastgpnie realizacja wnioskow majacych
szans¢ praktycznego zastosowania w miejscach
zamieszkania uczestnik6w.

W Sitnie natomiast, gdzie ma swojg siedzibg
Wojewoddzki Osrodek Doradztwa Rolniczego i
Katolicki Uniwersytet Ludowy, zastanawiano
si¢ w gronie naukowcéw i specjalistow — dorad-
c6w rolniczych nad mozliwo$ciami 1 sposobami
zastosowania wiedzy wspélczesnej z dziedziny
ekologii w pracach rolniczych, w obejsciach gos-
podarczych itp. Chodzilo przy tym glownie o
mozliwoséci zmian $wiadomosci przecigtnego mie-
szkarica wsi, rolnika w jego konkretnych warun-
kach bytowania. Niezmiernie interesujgce oka-
zaly si¢ sesje gromadzace uczestnikow kursu Ka-
tolickiego Uniwersytetu Ludowego. S3 to bo-
wiem ochotnicy w uczeniu si¢. Jednoczesnie ma-
ja oni konkretne oczekiwania wobec organizato-
réw takich konferencji, o jakich informujemy.
Wprawdzie nie gardzg wiedzg teoretyczng, ale
na pierwszym miejscu poszukujg rad, wskazan o
charakterze praktycznym i to mozna powiedzie¢
na dzi§. Stad wielkie zadanie organizatorow tego
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typu konferencji, aby nie mina¢ si¢ z oczekiwa-
niami uczestnikéw. Jak dotychczas przedsie-
wziecia Stowarzyszenia O$wiatowcow Polskich
mozna uznac za udane.

W najblizszych planach przygotowywane sa
kolejne konferencje zar6wno w Zamosciu i Sit-
nie, a takze jednorazowe w tych regionach, gdzie
jest wyraine zapotrzebowanie na tego rodzaju
dziatalnosé.

Michat Strutyrski

Wiosenna Szkola
Andragogiki

Po raz piaty odbyla si¢ w Kaliszu w dniach
10—12 maja 1993 roku Wiosenna Szkota And-
ragogiki. Organizowana w przeszlo$ci gléwnie
przez Instytut Ksztalcenia Nauczycieli, a potem
przez Centrum Doskonalenia Nauczycieli z ini-
cjatywy Bolestawa Dylaka, ostatnio w ramach
dzialalno$ci Stowarzyszenia O$wiatowcéw Pol-
skich.

Od pierwszej sesji WSA w 1984 roku upty-
n¢lo wiele lat i co istotniejsze dokonaly sie wielo-
rakie zmiany, rowniez w dziedzinie edukacji.

W tych warunkach ogranizatorzy postawili

przed piatg Sesjq nastepujgce gléwne zadania:

* Upowszechnienie dorobku andragogiki;

* Dokonanie wst¢pnej analizy wptywu nauk an-
dragogicznych na prace dydaktyczno-wycho-
wawczg w oSwiacie dorostych;

* Wspieranie integracji Stodowiska andragogéw,
nauczycieli 1 organizatoréw oSwiaty dorostych;

* Stworzenie forum dla wymiany do$wiadczen z
zakresu ofwiaty dorostych w nowych warun-
kach spoteczno-ekonomicznych i politycz-
nych;

* Tworzenie warunkéw rozwoju motywacji u
wszystkich zajmujgcych sie o§wiatg dorostych
do samorozwoju formalnego i nieformalnego.

Na czele powotanego Komitetu Naukowego
WSA stangt prof. Tadeusz Wujek, a Sekreta-
rzem Naukowym Sesji zostal mgr Bolestaw Dy-
lak.

Podczas trzech dni obrad plenarnych wystucha-

no kilku referatéw i szeregu doniesiers oraz sta-

nowisk w sprawach o$wiaty dorostych. Przykla-
dowo wymienimy:

Tendencje rozwoju ksztalcenia ustawicznego —
prof. Stanistaw Kaczor,

Zmiany w systemie wartosci ludnosci rolniczej —
proby oceny — prof. Dyzma Gataj,
Funkcjonowanie nauczyciela oswiary dorostych wo-
bec wyznan cywilizacyjnych — prof. Czestaw
Banach,

Doskonalenie andragogiczne nauczycieli oswiaty do-
rostych — diagnoza i koncepcja zmian — dr Elz-
bieta Zmystowska,

Edukacja dorostych wobec tagodzenia skuthéw bez-
robocia — dr Edward P. Piotrkowski.

Stanowiska w sprawie o$§wiaty dorostych i jej
zadan na przyszlo§¢ przedstawili:
Prezes SOP Zbigniew KuZmiriski
Stowarzyszenie Oswiatowcow Polskich wobec edu-
kacji dorostych,
Dyrektor Generalny TWP Stanislaw Kara$
Dziatalnos¢ oswiatowa TWP w warunkach gospo-
darki wolnorynkowej,
Wiceprezes ZG ZNP Ryszard Eapik
Stanowisko Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego
sprawie oswiaty dorostych w Polsce,
Prezes ZZDZ Andrzej Pilat
Ofwiara zawodowa dla pracujgcych w dziatalnosci
Zwiqzku Doskonalentia Zawodowego,

Wygloszono szereg komunikatéw ze studidw
1 badari. Przykladowo mozna wymieni¢:
Aktualne problemy doskonalenia kadr w przedsie-
biorstwie — dr Henryk Bednarczyk,
Pakiety edukacyine w elastycznym nauczamin lu-
dzi dorostych — mgr Marzena Bochniak,
dr Krzysztof Symela,
Nowe wymagania kwalifikacyjne wobec nauczycie-
It oswiaty dorostych — mgr Janusz Figurski, mgr
Zbigniew Kramek,
Problemy doskonalenia i przekwalifikowania bez-
robotnych — mgr Dorota Koprowska, dr Kazi-
mierz Stojek,
Niektére problemy ksztaltowania osobowosct w §wie-
tle doswiadczert Warszawskiej Szkoly Zarzqdza-
nia im. Karola Adamieckiego — dr Zbigniew
Zaniewski.

Komisja wnioskowa pod przewodnictwem
mgr. Henryka Skrzypczaka sformulowala i
przedstawila wnioski w nastgpujacych dzia-
fach;
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W zakresie organizacji Wiosennej Szkoly
Andragogiki

— Wyrazi¢ Zarzagdowi Gléwnemu Stowarzysze-
nia O$wiatowcow Polskich podzigkowanie za zor-
ganizowanie i sfinansowanie V Sesji Wiosennej
Szkoty Andragogiki oraz kontynuowanie dorob-
ku poprzednich czterech sesji, zorganizowanych
w latach 1984—1990;

— Wygloszone na biezacej Sesji referaty, wzbo-
gacone glosami dyskusji przedstawily wizjg no-
wych rozwigzan ksztalcenia dorostych wobec
przemian spoleczno-gospodarczych i kulturalno-
-o$wiatowych naszego kraju;

— V Sesja Wiosennej Szkoly Andragogiki pot-
wierdzila nie po raz pierwszy shuszno$¢ zbierania
si¢ forum specjalistow z zakresu andragogiki. Z
tych tez wzgledéw uczestnicy V Sesji oczekujg
zwotania VI Sesji WSA w roku 1995, widzac w
tym bardzo dobrg form¢ systematycznego pod-
noszenia o§wiaty dorostych na wyzszy poziom.
Oceniajac dotychczas realizowang tematyke w
toku obrad pieciu sesji, Komisja wnioskéw suge-
ruje temat VI Sesji ,O$wiata pozaszkolna” w
najszerszym ujgciu tego zagadnienia;

— Majac na wzgledzie duzy dorobek tematy-
czny biezgcej sesji, prosi¢ Zarzad Giéwny SOP o
przekazanie wnioskow Departamentowi Ksztal-
cenia Ustawicznego MEN oraz Ministerstwu
Pracy i Spraw Socjalnych oraz podjgcia staran w
zainteresowanych resortach w sprawie realizacji
przedstawionych wnioskow;

— Z uwagi na duzg warto$¢ naukows 1 prakty-
czng wygloszonych referatdéw oraz wystgpien w
dyskusji, komisja wnioskéw postuluje wydanie
materialdow w formie powielonej i odplatne roze-
stanie uczestnikom V Sesji oraz przekazanie tych
materialdw zainteresowanym resortom do wy-
korzystania,

W zakresie polityki i organizacji ksztalce-
nia doroslych

— W ksztalceniu dorostych na pierwszy plan wy-
sungé ksztalcenie dotyczace zmiany kwalifikacji
bezrobotnych w zmieniajacej si¢ gospodarce. Na
drugim miejscu zorganizowac ksztalcenie i przy-
gotowanie pracownikow do roli wspétwiascicieli
przedsi¢gbiorstw w ramach powszechnej prywa-
tyzacji;

— Zachowa¢ dotychczasowy kierunek uzupel-
niania $redniego wyksztalcenia przez dorostych
w szkotach dla pracujgcych;

— Ksztalceniu zawodowemu absolwentow li-
cedw ogoélnoksztaicacych w Policealnych Stu-
diach Zawodowych nada¢ charakter dobrego
przygotowania kwalifikacyjnego fachowcéw w ok-
reslonych specjalno$ciach;

— Rozwazy¢ czy wprowadzenie odplatnoSci w
szkotach dla dorostych nie zahamuje rozwoju
‘tych szkét. Jezeli oplaty mialyby istnieé, to wy-
wazone do mozliwoéci finansowych stuchaczy,
raczej o charakterze symbolicznym,;

— Propagowa¢ i rozwija przy uczelniach wyz-
szych ,uniwersytety trzeciego wieku”;

— Reaktywowac radiowo-telewizyjng szkole $red-
nia, jako sprawdzong forme ksztalcenia na od-
leglosc;

— Ksztalceniem na odleglo$¢ obja¢ rolnikow,
dajac mozliwo$¢ podnoszenia poziomu agrotech-
nicznego 1 hodowlanego gospodarstw wiejskich;
— Rozwijaé prace Uniwersytetow Ludowych na
wsi, przywracajac im wysoka range ksztalcaca,
artystyczng i wychowawcza;

— W niektérych wojewddztwach likwiduje sig
szkoly dla dorostych bez nalezytego uzasadnie-
nia. Nalezy si¢ przeciwstawi¢ takim tendencjom
1 prosi¢ MEN o wydanie w tej sprawie odpo-
wiednich zalecef;

— Wnioskowaé do MEN — Dep. KU — o
przygotowanie projektu ustawy o ksztalceniu do-
rostych. Ustawa powinna nakladaé obowiazek na
Ministra Ed. Nar., Kultury i Sztuki, Min. Pracy
i Spraw Socjalnych oraz inne resorty przygoto-
wania kadry o$wiatowcéw do realizacji szeroko
rozumianych zadari;

— UScisli¢ wspélpracg merytoryczng i organiza-
cyjng pomigdzy SOP i ZNP, ZZDZ oraz TWP
w celu wypracowania form wspotpracy oraz za-
sad koordynacji dzialania w formie konferencji,
seminariéw, badaid itp. na rzecz os$wiaty doros-
fych. Powolaé spo§réd tych organizacji Rade
Koordynacyjng w celu rozpoczgcia wspélipracy;
— Podja¢ starania w sprawie utworzenia mig-
dzyresortowego ,Banku programéw ksztalcenia
kursowego”;

— Majac na wzgledzie potrzeby badawczo-nau-
kowe o$wiaty dorostych, tworzy¢ warunki do
restytuowania Instytutu Oswiaty Dorostych;

— Dla pelnej realizacji zadari SOP w dziedzinie
ksztalcenia dorostych, poszerzy¢ jego oddzialy
wojewddzkie oraz otworzy¢ szkoly Srednie 1 wyz-
sze, zgodnie z potrzebami spolecznymi i gospo-
darczymi;
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— Zobowigzaé Zarzad Gléwny SQP do zwiek-
szenia ksztatcenia doradcéw zawodowych na pot-
rzeby Centrali Urzedu Pracy oraz jego oddzia-
ow wojewdodzkich 1 rejonowych.

W zakresie metod pracy z dorostymi

— Z uwagi na specyfike ksztalcenia dorostych,
wdrazaé szerokim frontem shuchaczy szkét dla
dorostych do samoksztatcenia. W ramach godzin
do dyspozycji dyrektora szkoly wprowadzi¢ na
semestrach pierwszych wszystkich typéw szkét
przedmiot ,podstawy samoksztalcenia” w wy-
miarze 1 godzina tygodniowo w systemie wie-
czorowym oraz 18 godzin w semesirze w syste-
mie zaocznym;

— Stwarzaé w szkofach dla dorosiych infra-
strukture sprzyjajacg samoksztalceniu przez orga-
nizowanie bibliotek podrecznikowo-lekturowych.

W zakresie ksztalcenia i doskonalenia
nauczycieli

— Majac na wzgledzie dobro szkoly dla doros-
tych, dgzy¢ do zwigkszenia w tych szkolach licz-
by nauczycieli etatowych. Nauczyciele etatowl
zwigzani ze szkolg dla dorostych beda stosowac
whasciwe dla tych szkét metody pracy;

— Z uwagi na specyfike o$wiaty dorostych zor-
ganizowaC 1—2-letnie andragogiczne studia po-
dyplomowe przy wyzszych uczelniach, dosko-
nalgc w ten sposob prace tych nauczyciel;

— Zachowad, wzglednie zorganizowac stanowi-
ska konsultantéw metodycznych we wszystkich
wojewodzkich o§rodkach metodycznych;

— Organizowa¢ systematyczne szkolenia nau-
czycieli z zakresu andragogiki, psychologit czio-
wieka dorostego oraz metodyki samoksztalcenia;
— Tworzy¢ programy wewnatrzszkolne dosko-
nalenia nauczycieli szké6t dla dorostych;

— Uczestnicy V Sesji WSA widzg koniecznoéé
wznowienia pisma ,,O8wiata Dorostych”, ktére
shuzy¢ winno (jako jedyne tego rodzaju pismo)
zainteresowanym organizatorom, nauczycielom,
metodykom szkét dla dorostych w specyficznym
procesie dydaktyczno-wychowawczym tych
szkot;

— Podjac starania pedagogizacji kadry nauczaja-
cej na kursach w o§wiacie pozaszkolnej;

— Opracowac i wydac ,Dydaktyke ksztalcenia
kursowego” na uzytek organizacji kursowych;

— Opracowac i rozesta¢ do szkoét dla dorostych
materialy w zakresie podstaw ekologii.

Stanistaw Kaczor

European Symposium
on Voluntary
Associations (ESVA) 1993

ESVA to Europejskie Stowarzyszenie Organiza-
cji Woluntarystycznych, zwane inaczej Siecia.
Skupia ona na dobrowolnych zasadach wszystkic
organizacje, ktére chca wspéldzialaC na rzecz
budowy spoleczenistw obywatelskich.

Byla to IX Konferencja Stowarzyszenia zor-
ganizowana w Estonii w dniach 13—17 paZ-
dziernika 1993 roku. Tematem konferencji byta
rola organizacji woluntarystycznych w edukacji
dorostych na rzecz spoleczerdstw obywatelskich
w krajach Baltyckich.

Udziat w konferencji wzigly delegacje nastgpuja-
cych panstw: Danii, Estonii, Finlandii, Holan-
dii, Litwy, Lotwy, Niemiec, Polski, Rosji, Szwe-
cji, USA, Wegier. Najliczniejszymi delegacjami
byly: polska, duniska i estoriska.

Program przygotowali gospodarze przy udziale
komitetu wykonawczego ESVA. Na czele orga-
nizatoréw stanglta Maria Talvi — dziekan wy-
dzialu andragogiki na uniwersytecie pedagogi-
cznym w Tallinie. Czterodniowe obrady wzbo-
gacone odwiedzinami w szkotach dla dorostych,
w tym w uniwersytetach ludowych oraz placéw-
kach kulturalnych, obje¢ty réznorodng tematyke
skladajaca si¢ na formowanie spoleczerstwa
obywatelskiego w krajach b¢dacych do niedawna
w skladzie b. ZSRR.

W referatach i dyskusji przedstawiono specyfike
przechodzenia spoleczenistw Estonii, Litwy 1 Lot-
wy od gospodarki centralnie sterowanej i spole-
czeristwa totalitarnego do gospodarki wolnoryn-
kowej i spoleczenstwa obywatelskiego, a wigc
dobrowolnie si¢ organizujacego. Wskazywano na
potrzebe wspierania tych spoleczenistw przez or-
ganizacje o wigkszym zaawansowaniu 1 do§wiad-
czeniach demokratycznych. Przewodniczacy Ko-
mitetu Wykonawczego ESVA ]J. Katus stwier-
dzil m.in, Ze istnieje $cisly zwigzek miedzy edu-
kacjg a oS§wieceniem. Rodzenie si¢ nowej Euro-
py, co bylo przedmiotem konferencji ESVA w
1992 roku w Polsce, uklada si¢ w wyrazne
zwigzki z ksztaltowaniem spoleczenstw obywa-
telskich. Chodzi wigc o to, aby informowaé si¢
wzajemnie o budowie spoleczenstw obywatel-
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skich w poszczegblnych krajach. Takimi do$-
wiadczeniami dzielili si¢ niektérzy referenci.
Migdzy innymi P. Vihalemm z uniwersytetu w
Tartu (Estonia). Zwrocil on uwage na 1o, ze
celem spoleczenstwa obywatelskiego jest pod-
trzymywanie poczucia narodowego. Jednakze
przy rozwijaniu nacjonalizmu, zachowaniu j¢zy-
ka 1 kultury moga si¢ pojawi¢ niebezpieczeristwa
szowinizmu. O$wiate uwaza referent za klucz do
odbudowy spoleczeristwa obywatelskiego w Es-
tonii. Jest to proces tym trudniejszy, jezeli zwa-
zy¢, ze 80% rodzin estoriskich boryka si¢ z
powaznymi problemami ekonomicznymi.

Inny referent z Estonii — A. Aarelaid — Tart
zwrdcil uwage na symptomy wskazujace na to, iz
co§ korzystnego zachodzi. Laczg si¢ ludzie o
podobnych zainteresowaniach, pojawiajg si¢ przy-
wdédcy w organizacjach studenckich i mlodziezo-
wych, nast¢puje odnowa chrzescijarfistwa, pow-
staly partie polityczne itp. Jednocze$nie brak
$wiadomo$ci na czym ma polegaé spoleczefistwo
obywatelskie.

Przedstawicielki Litwy — J. Taruskiené, V. Zuz-
evicinté oraz D. Beresvicienté pokazaly w swo-
ich wystgpieniach rozwdj ofwiaty na Litwie
historycznie. Jednocze$nie wskazywaly na trud-
no§ci w upowszechnianiu o§wiaty nieformalnej
ze wzgled6w finansowych. Litwini wykazuja du-
Ze zainteresowani studiami za granica, szczegdl-
nie w krajach skandynawskich.

Wiele miejsca w oSwiacie dorostych na Lit-

wie zajmujg zagadnienia praw czlowieka i eko-
logii.
Interesujace do$wiadczenia przedstawil ze swojej
dziatalnoéci pedagogicznej w skali migdzynaro-
dowej K. T. Abrams z USA. Prowadzi on mia-
nowicie od 1971 roku studia drugiego stopnia w
kilku krajach, ktérych gléwnym celem jest zmia-
na karier zawodowych w kontekscie pozgdanych
kwalifikacji.

Organizatorzy tych studiéw pytajg najpierw
studentéw, czego oczekuja oraz jakie sprawy waz-
ne sg w spoteczenistwach lokalnych? Studiujgcy
przygotowujq si¢ gléwnie do ustug o$wiatowych
w spoteczeristwach lokalnych. Opracowano przy
tym zasady wspolpracy miedzy uniwersytetem i
organizacjami woluntarystycznymi.

Impresj¢ na temat o$wiaty dorostych w Niem-
czech wyglosit R. Niemann, ktéry jest przewod-
niczacym Stowarzyszenia Oswiaty Dorostych w
Niemczech. Podkreslal on szczegélnie powigza-

nia réznych organizacji woluntarystycznych, w
tym wspieranych przez koscioly dla tworzenia
Zrédel finansowania. Gléwnymi trefciami ofwia-
ty dorostych w Niemczech sa: ochrona §rodowi-
ska, prawa czlowieka oraz rozwéj edukacji.

Z delegacji polskiej referaty wygtlosili: Zbigniew
Kuiminski — Prezes ZG Stowarzyszenia Os$-
wiatowcow Polskich na temat dziatalno$ci stowa-
rzyszenia na polu o§wiaty dorostych oraz Stanis-
taw Kaczor — wiceprezes SOP na temat ,Sto-
warzyszenie O$wiatowcow Polskich wobec pro-
bleméw bezrobocia”. Pytania ze strony uczestni-
kéw z innych krajow oraz glosy w dyskusji
§wiadczyly, ze polskie do$wiadczenia mogg by¢
przydatne w innych krajach.

Przedstawiciel Lotwy A. Plotnieks méwit o po-
pularyzacji wiedzy w réznych Srodowiskach do-
rostych oraz o trudnosciach ekonomicznych kra-
ju. Tragiczna sytuacja wsi lotewskiej rzutuje w
znacznym stopniu na brak chg¢ci do o$wiaty.
Zwrdcit uwage na to, Ze zamiast przysylania
doradcéw na Lotwe, kraje bogate powinny wspo6l-
pracowac gospodarczo. Gdy chodzi o organiza-
cje¢ oswiaty doroslych, to podstawowg zasadg jest
schodzenie do ludzi.

Bardzo interesujace formy wspétdzialania na are-
nie migdzynarodowej pokazali przedstawiciele or-
ganizacji woluntarystycznych z Danii. R. Helms
z Duniskiego Instytutu Kultury, ktéry ma szereg
placéwek w Europie, méwila o wiasnej dzialal-
no$ci w poszczegélnych filiach. Zalezy im szcze-
goélnie na krajach przybaltyckich. Ideg przewod-
nig jest teza, zeby si¢ uczy¢ jeden od drugiego.
Jednakze 1 ich dotkngta recesja, co zmusilo do
zamknigcia kilku placéwek Instytutu Kultury.
Wielkie znaczenie przypisujg Duriczycy stowa-
rzyszeniom sportowym, ktére tam majg tradycje
bardzo dluga. Powstaly bowiem w 1848 roku.
Obecnie organizacje sportowe w Danii skupiajg
ok. 1,6 miliona czlonkéw w 5,500 miejscach
zamieszkania,

Przed zakosiczeniem IX Konferencj dwa zes-
poly pracowaly nad odpowiedzig na postawione
przez organizatorow pytania:

Jakie powinny by¢ powigzania mi¢dzy orga-
nizacjami o§wiatowymi w poszczegdlnych kra-
jach 1 w zasi¢ggu migdzynarodowym oraz jak
organizowaé przeptyw informacji?

Jaka powinna by¢ tematyka X Konferencji
ESVA, ktéra odbedzie si¢ w Budapeszcie w 1994
roku?
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Jaka jest ocena odbytej konferencji w Esto-
nii?

Przewodniczacy zespoléw zreferowali rezul-
taty obrad, a nastepnie przeméwienia koricowe
wyglosili M. Talvi i J. Katus.

Jak zwykle bywa wazng czg¢$cig konferencji
byly spotkania nieoficjalne, rozmowy kuluarowe
czy podczas przejazdéw do Tallina oraz malego
miasta Haapsalu, ktére jest najwigkszym skupi-
skiem ludnosci narodowosci szwedzkie;.

Uczestnicy konferencji zobowiazali si¢ pro-
pagowac jej dorobek w rézny sposéb m.in. przez
odpowiednie publikacje.

Stanistaw Kaczor

Problemy eksploatacji
w ksztalceniu zawodowym

25—28 paZdziernika 1993 r. Sekcja Podstaw
Eksploatacji Komitetu Budowy Maszyn Polskie;
Akademii Nauk oraz Migdzyresortowe Centrum
Naukowe Eksploatacji Majatku Trwalego zor-
ganizowaly VII Krajowe Sympozjum Eksp-
loatacji Urzadzen Technicznych. W semina-
rium wzieto udziat ponad 200 os6b reprezentujg-
cych krajowe i zagraniczne os$rodki naukowe,
wyzsze uczelnie techniczne, rolnicze i wojskowe,
przemyst oraz szkolnictwo zawodowe.

Celem sympozjum byla analiza i ocena aktu-
alnego stanu eksploatacji urzgdzen technicznych,
postepu nauki i prac badawczo-rozwojowych w
warunkach zmieniajacych si¢ potrzeb gospodar-
ki. Problematyka zostalta ujgta w pigciu nastgpu-
jacych grupach: systemy eksploatacji, diagnosty-
ka, tribologia, niezawodnoS$¢ 1 bezpieczenstwo,
ksztalcenie 1 doskonalenie zawodowe.

Wyniki obrad bgeda pomocne w ksztaltowa-
niu polityki naukowo-technicznej w kontekscie
przemian zachodzacych w gospodarce.

*
* *

Na obrady Sekcji ,Ksztalcenie i1 doskonalenie
zawodowe” zgloszono dziewietnascie referatow i
komunikatéw z réznych Srodowisk. Nalezg do
nich: Miedzyresortowe Centrum Naukowe Eks-

ploatacji Majatku Trwalego, szkoly wyzsze
glownie o charakterze technicznym, szkoly za-
wodowe Srednie, przedsi¢biorstwa przemystowe
oraz urzedy panstwowe.

Nasilenie tre$ci dotyczacych ksztalcenia i dos-
konalenia zawodowego w przestanych referatach
i komunikatach jest bardzo rdzne, z przewagg
jednak zagadnien ksztalcenia, a wigc przygoto-
wania nowych pracownikéw.

Polityka gospodarcza a problemy ksztalce-
nia kadr

Jezeli méwimy o ksztalceniu 1 doskonale-
niu kadr, to mamy na uwadze przede wszystkim
ksztalcenie w zakresie eksploatacji, chociaz auto-
rzy referatéw dotyczacych polityki parstwa w
zakresie gospodarki traktujg sprawe o wiele sze-
rzej. Zapotrzebowanie na nowe zawody i spe-
cjalnosci oraz potrzeba doskonalenia i przekwali-
fikowywania pracownikéw wynika ze zmian za-
chodzgcych w gospodarce, jej formach wlasnosci
i strukturze. Pojawily si¢ takie problemy, jak:
efektywnos$¢, konkurencja, innowacyjno$¢, eko-
rozwo0j, gospodarka regionalna itp. A obok tego
ujawnienie si¢ bezrobocia, a w dodatku w spote-
czenstwie do tego nic przygotowanym.
Powyzsze zjawiska daly o sobie znaé wraz z
takimi, jak pogorszenie si¢ warunkow o§wiaty w
skali globalnej oraz warunkéw ksztalcenia zawo-
dowego. Towarzysza temu niekorzystne procesy
zrywania wigzi migdzy zakladami pracy a pla-
cowkami edukacyjnymi. Edukacja zatem, glow-
nie zawodowa, stracita w wielu przypadkach swo-
ja naturalng baze dla ksztalcenia praktycznego.
Wymuszane sg oszczgdno$ci w remontach, ma-
teriatach eksploatacyjnych i obstudze.

Paristwo stara si¢ po nowemu okreslaé poli-
tyke przemysiowa przez wskazanie prawdopo-
dobnych kierunkéw dzialan wynikajgcych z za-
potrzebowania spolecznego. Mowi si¢ o nowych
materialach konstrukcyjnych, o biotechnologii,
mikroelektronice, unikalnej technice, o automa-
tyzacji i komputeryzacji.

W problematyce przeciwdzialania bezrobo-
ciu za punkt cigzkodci uwaza sie dzialania o$-
wiaty dorostych rozumianej bardzo szeroko, a
jednoczesnie jako ruch spoteczny.

Ksztalcenie specjalistéw eksploatacji na po-
ziomie wyzszym

Znaczna cze$¢ autoréw referatéw i komuni-
katéw poswigca swoje rozwazania i dzieli sie
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doswiadczeniami z terenu szkél wyzszych: tech-
nicznych, rolniczych oraz specjalnoéci morskiej.
Zwraca si¢ uwage nie tylko na stuzebna funkcje
szkolnictwa wyzszego, ale moze przede wszyst-
kim na funkcj¢ stymulujaca. Traktuje si¢ bo-
wiem eksploatacje jako sfer¢ gospodarki réwno-
rz¢dng produkeji. Chodzi przy tym o ksztalcenie
inzynier6w na potrzeby produkcji dostatecznie
trwatych i niezawodnych. Specjalisci ci repre-
zentujacy niejednokrotnie réine dziedziny wie-
dzy majg zmierza¢ do jednego celu.

Mimo szeregu trudno$ci zaobserwowano kil-
ka dodatnich momentéw w dziedzinie ksztalce-
nia specjalistOw eksploatacji w szkolach wyz-
szych. Zalicza si¢ do nich: wzrost w porownaniu
z 1986 rokiem specjalnosci z 10 do 18, a to:
budowa i eksploatacja maszyn, eksploatacja i
diagnostyka maszyn, silnikéw i pojazdéw, eks-
ploatacja 1 zarzadzanie, eksploatacja maszyn i
urzadzen cieplnych, eksploatacja silnikéw spali-
nowych, jako$¢ 1 eksploatacja maszyn, konstruk-
cja i eksploatacja maszyn, technologia remontéw
urzgdzen okrgtowych i portowych.

W przedstawionych referatach ukazano two-
rzenie 1 doskonalenie bazy dydaktycznej dla
ksztalcenia specjalistdw eksploataciji, np. w szko-
tach morskich, technicznych 1 rolniczych. W
przekonaniu niektérych §rodowisk akademickich
istotne znaczenie w ksztalceniu specjalistéw cks-
ploatacji ma tradycja, a wigc w pewnym sensie
zebrane do§wiadczenia traktowane dynamicznie.
Twierdzi si¢ na przyklad, ze racjonalna eksploa-
tacja jest podstawa wszelkiej dziatalnosci prze-
myslowej. Bardzo waznym stwierdzeniem wy-
daje si¢ to, ktére odnosi si¢ do reagowania na
potrzeby studentéw. W warunkach tworzgcego
si¢ W Polsce rynku o§wiatowego instytucje edu-
kacyjne muszg odpowiadaC na potrzeby uczest-
nikéw proceséw edukacyjnych, ktdérzy coraz
czgscie] toza §rodki materialne na swdj rozwdj
zawodowy i ogélny. Taka przynajmniej tenden-
cja trwa w krajach rozwinigtych gospodarczo i
edukacyjnie, niezaleznie od zjawisk recesyjnych.

W uczelniach rolniczo-technicznych pod-
kresla si¢ elementy wiedzy eksploatacyjnej absol-
wentéw, ktoérzy beda pracowaé w XXI wieku.
Zalicza sie do nich wiedz¢: przyrodnicza, eko-
nomiczna, z dziedziny organizacji 1 zarzgdzania,
technologii i techniki w zakresie produkcji rolnej
1 przetworstwa.

Ksztalcenie specjalistow eksploatacji na po-
ziomie srednim

Podbnie jak w przypadku poziomu wyzsze-
go, autorzy referatow i komunikatéw zajmujgcy
si¢ ksztalceniem na poziomie $rednim wychodza
od przemian zachodzacych w gospodarce pol-
skiej, a szczegblnie w przemysle. Rzutuja one
bowiem najwyraZniej na to, co powinno si¢ zmie-
nia¢ w polskiej edukacji zawodowej, ale takze w
jej calosci. Najprawdopodobniej grupa specjali-
stow z wyksztalceniem $rednim bedzie zdaniem
referentdw ciagle wystarczajgco liczna, aby sig¢
nig oddzielnie zajmowaé, niezaleznie od tego,
czy bedzie zajmowac stanowiska pomocnicze w
stosunku do inzynieréw, czy tez bedzie praco-
wacé na stanowiskach wykonawczych w tradycyj-
nym tego slowa rozumieniu.

Sylwetki zawodowe specjalistow eksploa-
tacji

Zagadnieniom tym poswigcono kilka oddziel-
nych tekstéw. Jeden z nich dotyczy wylacznie
nauczycieli szkél zawodowych w aspekcie euro-
pejskim. Takie podejscie wydaje si¢ stuszne ze
wzgledu na stowarzyszenie Polski ze Wspdlno-
tami Europejskimi i koniecznym okresem przy-
stosowawczym do norm, jakie obowigzujg we
wspomnianych Wspélnotach. Podkreslono, ze na-
uczyciele szkél zawodowych przysziosci powinni
posiada¢ szeroki profil ksztalcenia, co mozna
nazwac specjalistg o szerokich horyzontach.

Ze szkét wyzszych pochodzi nieco inne po-
dejscie do kre$lenia sylwetki absolwenta. Méwi
si¢ o jego wiedzy, umiejetnosciach i nawykach.
Pomijane sg z zasady postawy rozumiane jako
gotowoS¢ do dziatania. Nie wydaje si¢ stuszne z
punktu widzenia ksztalcenia zawodowego pomi-
janie postaw, jak tez sytuowanie wiedzy na pier-
wszym miejscu. Osig bowiem ksztalcenia zawo-
dowego sa umiej¢tnosci, wyrazane w konsek-
wencji w kwalifikacjach pracowniczych, a w nich
wyodrebnianych zawodowych i1 spoleczno-mo-
ralnych. Warto moze przy tym zauwazy¢, ze
sylwetki kreSlone w charakterystykach zawodo-
wych beda stale ulegaly zmianom, w miare¢ roz-
woju wiedzy o $wiecie i czlowieku jako jego
czeSci. Nowe zadania eksploatatoré6w beda mu-
sialy by¢ przelozone na jezyk operacyjny m.in. w
charakterystykach zawodowych. Wymaga to jed-
nak badan zawodoznawczych — jak shusznie zau-
waza si¢ m.in. w Centrum Naukowym w Ra-
domiu,
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Tresci ksztalcenia i ich obudowa

Zawarto$¢ referatéw w powyzszym zakresie
nie jest zbyt bogata. Autorzy wskazujg jedynie
potrzebe projektowania tresci ksztatcenia w $cis-
tych powigzaniach z potrzebami uczacych sig, a
wigc praktyki, konstruowania metodyk, wiacze-
nie w te procesy informacji naukowo-techniczne;j
i zachowanie postawy elastycznosci ze wzgledu
na ciggle zmiany. Wartosciowym stwierdzeniem
jest rowniez uczulenie na potrzebe wariantowego
ujmowania zagadnien treSci i metod. Nieprzy-
padkowo wiele miejsca w niektérych referatach
poswigcono tworzeniu programéw modutowych.
Jest to swego rodzaju moda. Jednocze$nie jed-
nak nie sposéb nie zauwazyC stosunkowej ogol-
nikowosci tych stwierdzen. Wigcej jest odwolan
do dokumentéw miedzynarodowych, jak np. Mig-
dzynarodowa Organizacja Pracy lub w formie
ogélnej do definicji uzywanych w poszczegol-
nych krajach — przy zupelnym niemal braku
rodzimych doswiadczerd z praktyki dydaktycz-
nej. Jest to stabo$¢, ktéra trzeba bedzie w naj-
blizszym czasie koniecznie przezwyci¢zyc.

Waznym zamiarem dzialan o$rodkéw infor-
macji naukowo-technicznej jest dostosowanie jej
dzialari do potrzeb uzytkownika, a wi¢c rozpo-
czynania tej dzialalnosci od pytania czego uzyt-
kownik oczekuje.

Doskonalenie zawodowe — wazny element
ksztalcenia ustawicznego

Realizacji idei ksztalcenia ustawicznego na
szczeblu zakladu pracy poswigcono ilociowo nie-
wiele uwagi. Tylko w trzech referatach znalaz-
fem wyrazne odniesienie si¢ do tego problemu.
Szczegblnie istotne wydaje si¢ poszukiwanie od-
powiedzi na pytanie, jak przygotowywal pra-
cownikéw eksploatacji w warunkach restruktu-
ryzacji zakladu pracy. Zauwazono przy tym, Ze
procent pracownikéw stuzb eksploatacyjnych
jest wyzszy we wzroScie niz w innych grupach.
Uwazac to nalezy za duzy plus. Wazne tez jest
zauwazanie, ze funkcja ksztalcenia dla utrzyma-
nia zakladu nie jest wystarczajaca 1 powinna by¢
wzmacniana funkcjg stymulacyjna — gdyz ona
stanowié¢ bedzie o przyszloSci przedsigbiorstwa.
Wiedze, zgodnie z zasadami edukacji ustawicznej
mozna zdobywaé wszedzie 1 dowolnie dobrany-
mi metodami oraz w wygodnym dla podmiotu
czasie. T¢ zasad¢ przypomniano réwniez w jed-
nym z referatéw. Jednocze$nie mozna zauwazy<
upraszczanie wielu spraw, chociazby funkcji dos-

konalenia, do$¢ dobrze opracowanych w polskiej
teorii ksztalcenia 1 doskonalenia zawodowego.
Pragne zauwazy¢, ze bardzo zZywa na poczgtku
lat siedemdziesigtych dyskusja wokét problemow
edukacji ustawicznej, by¢ moze na skutek licz-
nych w tym czasie raportéw o edukacji, obecnie
nie wykazuje tendencji wzrostu jako$ciowego.
Ogranicza si¢ do powtarzania nawet banalow.

Poszukujemy zwykle przy okazjach referowa-
nia zbioréw prac indywidualnych i zbiorowych
odpowiedzi na pytanie, czy i w jakim zakresie
wyczerpujg problematyke w kontekscie potrzeb 1
jak sie one majg do poziomu istniejgcego w
Swiecie.

Sadze, Zze material przedstawiony na VII
Sympozjum Eksploatacji Urzadzen Technicz-
nych w Sekcji Ksztalcenie 1 Doskonalenie Za-
wodowe odpowiada na wiele oczekiwan poszcze-
gélnych sradowisk. Duchem nie odbiega zbytnio
od tego, co dzieje si¢ w Swiecie. Jezeli spostrze-
gamy jednocze$nie luki 1 niedostatki natury
merytorycznej, to — trzeba powiedzieC wyraznie
— jest to wynik powaznych brakéw kadrowych,
a wigc osOb zajmujacych si¢ badaniami, teorig i
praktyka ksztalcenia zawodowego w ujgciu sy-
stemowym. Konsekwentne niszczenie w ostat-
nim czteroleciu placéwek naukowych zajmu-
jacych si¢ w skali makro zagadnieniami ksztalce-
nia 1 doskonalenia zawodowego okazalo si¢ nad-
zwyczaj skuteczne. Trzeba jednocze$nie dodac,
ze Srodowisko pedagogiki zawodowej, czy peda-
gogiki pracy nigdy dotychczas nie bylo zbyt
liczne ani teZ zbyt silne w Polsce, w poréwnaniu
z innymi krajami europejskimi i to niekoniecznie
wieckszymi od Polski.

Wyrazam zadowolenie, ze utworzono na
sympozjum sekcje¢ probleméw ksztalcenia i dos-
konalenia zawodowego, ktéra majgc charakter
interdyscyplinarny powinna jednocze$nie uzys-
ka¢ poparcie innych sekcji 1 zespoléw, aby w
dzialaniach na rzecz edukacji zawodowej two-
rzy¢ skuteczniejszy front ludzi przepekionych
troska o los polskiej edukacji.

Stanistaw Kaczor
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16—17 listopada 1992 r. w Centralnym O$rodku
Doskonalenia Nauczycieli w Warszawie odbyla
sic I Gielda Pomeocy Dydaktycznych dla
Szkolnictwa Zawodowego. Organizatorami
tego spotkania byl Zespol Przedmiotow Zawo-
dowych przy CODN.

Celem gieldy byla wymiana informacji, zapre-
zentowanie materialéw dydaktycznych oraz zain-
spirowanie uczestnikéw do projektowania 1 wy-
miany materialobw dydaktycznych, takich jak:

— wszelkiego rodzaju materialy pisane (opraco-
wania merytoryczne i metodyczne),

— foliogramy, fazogramy, filmy,

— dydaktyczne programy komputerowe.

W wystawie brali udzial przedstawiciele
wiclu osrodkow krajowych pracujgcych na rzecz
szkolnictwa zawodowego:

— Ofrodek Badawczo-Rozwojowy Pomocy Nau-
kowych,

— Wydawnictwa Szkolne i Pedagogiczne,

— Centrum Doradztwa i Edukacji w Rolnictwie

— Brwindéw,

— Redakcja czasopisma ,,Szkola Zawodowa”,

— CBKO — Pruszkéw,

— MCNEMT w Radomiu,

— Ksiggarnia OKW Elektronika,

— Wydawnictwo e MPi%,

— Wojewddzkie Osrodki Metodyczne,

— przedstawiciele poszczegdlnych zespoldow szkol
zawodowych.

Zamierzeniem organizatordw gieldy jest pro-
pagowanie twérczej mysli nauczycieli przedmio-
téw zawodowych. Prezentowane materialy maja
si¢ przyczyni¢ do uatrakcyjnienia zaje¢ w szko-
tach zawodowych.

HE B E B EE BB D BEENE
27 listopada 1992 r. w MCNEMT odbylo si¢

Seminarium Polsko-Angielskie ,,Narodowy sys-
tem kwalifikacji zawodowych oraz metody

oceny stosowane w edukacji zawodowej w_

Anglii”. Wéréd zaproszonych gosci byli przed-
stawiciele instytucji edukacyjnych z Anglii: Bar-
net College, Bilston Comunnity College, Central
London Training and Enterprise Council, King-
sway College, The College of North — East
London oraz instytucji o§wiatowych z Radomia 1
Kuratorium O$wiaty, Centrum Ksztalcenia Usta-
wicznego Przemyshu Skérzanego, Zespotu Szkél
Medycznych, Zespolu Szkét Ekonomicznych,

Zespolu Szk6ét Mechanicznych, Dyrekcji Gene-
ralnej Lasoéw Panstwowych. Problematyka wysta-
pieni 1 dyskusji dotyczyla opracowywania pan-
stwowych standardéw kwalifikacyjnych oraz zas-
tosowania w edukacji miedzynarodowych norm
jakosci ISO serii 9000.

10—12 lutego 1993 r. w Warszawie-Rembertowie
Polskie Towarzystwo Pedagogiczne zorganizowa-
lo I Zjazd Pedagogéw ,,Ewolucja tozsamosci
pedagogiki”. Uczestniczylo w nim ponad 430
pedagogéw reprezentujacych oSrodki naukowe
(instytuty, wyzsze uczelnie), Ministerstwo Edu-
kacji Narodowej i podlegle mu placéwki o§wia-
towe.

Obrady Zjazdu obejmowaly: sesj¢ plenarng
zatytulowang ,Przesilenie tozsamosci pedagogiki
w warunkach zmiany spolecznej”, dyskusj¢ pa-
nelowa, jak réwniez pracg w siedmiu sekcjach:
dylematy metodologiczne pedagogiki, edukacyjne
implikacje przelomu politycznego, kontestacje
pedagogiczne, ksztalcenie pedagogéw a przemia-
ny rzeczywistoéci spolecznej, ksztalcenie-zatrud-
nienie-praca, poza kryzysem tozsamosci, biate
plamy najnowszej historii wychowania.

Dyskusje panelowe i obrady w sekcjach
vjawnily przede wszystkim, jakie jest podioze
kryzysu tozsamosci pedagogiki oraz jakie ujemne
skutki dla praktyki pedagogicznej to przynosi.

Obrady zakorczyly si¢ sformutowaniem
probleméw do rozwigzania, ktére skierowano do
resortu edukacji.

5 kwietnia 1993 r. w Migdzyresortowym Cen-
trum Naukowym Eksploatacji Majatku Trwale-
go w Radomiu odbylo si¢ Ogoélnopolskie Se-
minarium ,,Perspektywy rozwoju pedagogiki
pracy w konktekscie Europejskiego Wspoél-
nego Domu”. Uczestniczyli w nim przedstawi-
ciele Srodowiska edukacyjnego z wojewodztwa
radomskiego oraz instytucji badawczych wspoi-
pracujacych z MCNEMT.

Referaty wyglosili: prof. dr hab, Zygmunt
Wiatrowski ,Stan i perspektywy rozwoju peda-
gogiki pracy w kontekscie Europejskiego Wspdl-
nego Domu” i prof. dr hab. Stanistaw Kaczor

EDUKACJA DOROSEYCH

37



wMiejsce pedagogiki pracy w ksztalceniu usta-
wicznym”,

Prowadzono rozmowy nad ustaleniem ogdl-
nych ram wspélpracy Katedry Pedagogiki WSP
w Bydgoszczy z Osrodkiem Ksztalcenia i Doskona-
lenia Kadr MCNEMT w Radomiu.

26—27 kwietnia 1993 1. w Duisbury (Anglia)
odbylo si¢ II Seminarium Angielsko-Polskie
»Continuing education — international
and regional perspectives” (Ksztalcenie ustawi-
czne — miedzynarodowe i regionalne perspekty-
wY).

Bylo to drugie seminarium naukowe bgdace
efektem wspolpracy Stowarzyszenmia Blizszej i
Dalszej Edukacji (YHAFHE) 1 kolegiow okrggu
Yorkshire i Humberside péinocnej Anglii oraz
MCNEMT w Radomiu.

Reprezentantami strony polskie] w semina-
rium byli: przedstawiciele Departamentu Ksztal-
cenia Ustawicznego MEN, Biura Koordynacji
Ksztalcenia Kadr 1 MCNEMT. Problematyka
seminarium obejmowata rozwdj wspélpracy w
zakresie ksztaicenia ustawicznego w wymiarze
regionalnym i potaczona byta z wizytami studyj-
nymi instytucji partycypujacych w ksztalceniu,
doskonaleniu i przekwalifikowywaniu pracowni-
kow i 0s6b bezrobotnych.

Materiatly seminaryjne wydano w j¢zyku
angielskim. Wyjazd finansowat British Council.

16—23 maja 1993 r. Ministerstwo Edukacji Na-
rodowej zorganizowato dla metodykéw i orga-
nizator6w ksztalcenia zawodowego wiodacych
Centréw Ksztalcenia Ustawicznego w Polsce
studyjny wyjazd do Anglii. Celem wizyty
bylo zapoznane uczestnikéw z metodami i tech-
nologig ksztalcenia otwartego na odleglo$¢ w
Anglii. W programie przewidziano udzial w
zajeciach 1 zwiedzanie Wakefield College, Park
Lane College, Doncaster College, Parkwood
College-Sheffield.

21—22 maja 1993 r. w Cze¢stochowie odbyla sig
Konferencja Dyrektorow Szkét Policealnych

prowadzonych przez Stowarzyszenie O$wiatow-
cow Polskich.

Rozpatrywano i dyskutowano przede wszys-
tkim formy pracy szk6l, organizacje praktyk
zawodowych na tle kierunkéw rozwoju edukacji
w ogéle, a dorostlych w szczegblnosci. Te kie-
runki zostaly przedstawione przez przedstawi-
ciela Ministerstwa Edukacji Narodowe;.

Szkoly Stowarzyszenia Os$wiatowcéw Pol-
skich sa prowadzone wedlug programéw autor-
skich, ale nie mogg nie liczy¢ si¢ z tym, co
nazywamy poréwnywalnoscia $wiadectw i dyplo-
moéw, gdyz jest to wymdg proceséw integracji
curopejskiej.

Na konferencji zwracano szczegélnie uwage
na konieczno$¢ osiggania coraz wyzszego pozio-
mu ksztalcenia giéwnie przez stosowanie aktyw-
nych form nauczania-uczenia si¢, gdyZ jedynie
te sprzyjajg ksztaltowaniu postaw odpowiedzial-
nosci za siebie, za wlasng przyszlos¢. Wyrabiajg
tez samodzielno$¢ niezbedng na rynku pracy,
wolnym od centralnego kierowania.

Osigganie dobrych wynikéw ksztalcenia za-
lezne jest w znacznej mierze od praktyk zawo-
dowych juz w czasie nauki. Chodzi przy tym o
stale poré6wnywanie tego, co si¢ dzieje na prak-
tykach z wymaganiami przyszlych miejsc pracy
w zakladach wlasnych czy tez innych. Stad
wazne okazujg si¢ proby organizowania wymiany
ze szkolami jednoimiennymi za granica. Préby te
okazuja si¢ mozliwe do rozszerzenia na wicle
kierunkow studiow. Postanowiono organizowaé
w réznych szkotach tego typu spotkania, aby
wspélnym wysitkiem czyni¢ szkoty SOP coraz
lepszymi.

10—12 czerwca 1993 r. w Lipsku k. Radomia
zorganizowano  ogdlnopolskie  seminarium
sKsztalcenie i doskonalenie zawodowe —
problemy, oczekiwania i mozliwosci”. Ce-
lem seminarium bylo: przedstawienie kierunkow
zmian w ksztalceniu zawodowym w kontekscie
restrukturyzacji gospodarki i wymogéw rynku
pracy, opracowanie wstgpnych koncepcji realiza-
cji prac naukowo-badawczych w zakresie ksz-
talcenia ustawicznego, zadania SOP w ksztalce-
niu i doskonaleniu zawodowym w nowej sytuacji
spoleczno-gospodarczej, rola wydawnictw o§wia-
towych (,Pedagogika Pracy” i ,,Edukacja Doros-
tych™) w ksztatceniu zawodowym.
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Uczestnikami byli przedstawiciele SOP, ZDZ,
TWP, szkét zawodowych, wyzszych uczelni i
MCNEMT w Radomiu.

7—9 wrzesnia 1993 r. w Ciechocinku odbylo si¢
seminarium naukowe ,,Nauczyciel w szkole
zawodowej w integrowanej Europie”, zor-
ganizowane przez Katedrg¢ Pedagogiki Pracy
Wyisze] Szkoly Pedagogicznej w Bydgoszczy.
Zgromadzilo ono przedstawicieli réznych $ro-
dowisk naukowych, a w szczegélnosci osoby 1
instytucje stale wspélpracujace z Katedra Peda-
gogiki Pracy. Spotkaniu przewodniczyl prof. dr
hab. Zygmunt Wiatrowski.

Celem seminarium bylo okreslenie sylwetki
osobowe] nauczyciela Europejskiej Szkoly Za-
wodowej oraz préba odpowiedzi na postawione
przed szkolnictwem pytania: Jaki ksztalt i wyraz
przyjmie ksztalcenie zawodowe na przelomie
wiekow XX i XXI? Czy istnieje realna szansa
wspoblnego opracowania charakterystyki kwalifi-
kacji nauczyciela europejskiej szkoly zawodowej,
uwzgledniajacej cechy ogdlne, cechy szczegblne 1
cechy specjalistyczne, zwigzane z réznymi kie-
runkami ksztalcenia zawodowego?

15—18 wrzeénia 1993 r. w Uniwersytecie Miko-
laja Kopernika, w Toruniu odbyta sie¢ IX Konfe-
rencja ,Informatyka w szkole”. Przewodnim
tematem byly: ,,Metody i $rodki informatyki
w zmieniajgcej si¢ szkole”. Do udzialu zos-
taly zaproszone wszystkie najwazniejsze firmy
zaopatrujgce szkoly 1 oferujgce sprzet kompute-
rowy oraz oprogramowanie narze¢dziowe i edu-
kacyjne. Organizatorami tego spotkania byli:
Uniwersytet Mikotaja Kopernika, Instytut Pe-
dagogiki, Ministerstwo Edukacji Narodowej,
Vulcan sp. z o.0.

W wystgpieniach plenarnych zaproszeni goscie

przedstawili nastgpujace tematy:

— komputer a humanizm,

— ochrona prawna programéw komputerowych
w §wietle przepiséw prawa autorskiego i pa-
tentowego,

— hiperteksty w edukacji,

— komputer w reformowanej szkole,

— miejsce komputera w programie nauczania.

Sesje problemowe zorganizowane w sekcjach,

obejmowaly tematyke:

— komputer w ksztalceniu zawodowym,

— nauczanie elementéw informatyki,

— matematyka z komputerem,

— komputer w nauczaniu fizyki,

— pedagogika a komputery,

— oprogramowanie edukacyjne — nowe mozli-
woscl 1 ocena.

Konferencja byla okazja do zapoznania sig z
oprogramowaniem, wydawnictwami, sprz¢tem
komputerowym oraz innymi pomocami zwigza-
nymi z komputerami w szkole. Bylo to mozliwe
dzicki obecnosci wielu firm, ktére przedstawily
swoje oferty na seminariach, w salach 1 na stoi-
skach wystawowych. Wérdd firm uczestnicza-
cych w konferencji nie zabraklo tych, ktére od
lat dziatajg na rynku polskim na rzecz edukacji
informatycznej. Sg to m.in.: Apple IMC SAD,
Confaktor, Consult-Exim, Cordat, Everest, Hi-
tex, Hyudai Selko, IBM Corporation, Torus,
Vulcan, Young Digital Poland.

16—17 wrzes$nia 1993 r. w Bielsku-Bialej odbyla
sie II konferencja naukowa ,,Edukacja zawo-
dowa elektrykow”, ktorej celem byla préba
okre§lenia kierunku rozwoju ksztalcenia elektry-
kéw na poziomie zasadniczym i $rednim oraz ich
doskonalenia w nowych warunkach spoleczno-
-ekonomicznych. Organizatorem spotkania bylo
Stowarzyszenie Elektrykow Polskich przy wspot-
udziale Ministerstwa Edukacji Narodowe;j.

W konferencji uczestniczyli: przedstawiciele
szkét zawodowych branzy elektrycznej, nauczy-
ciele konsultanci szkolnictwa zawodowego, przed-
stawiciele oSrodkéw doskonalenia zawodowego
pracownikéw przemystu, rolnictwa, transportu i
tacznos$ci, czlonkowie komisji szkoleniowych Sto-
warzyszenia Elektryk6éw Polskich oraz nauczy-
ciele szk6t zawodowych.

Autorzy referatéw prezentowali rézne $ro-
dowiska, stad rdéznorodno$¢ tematyczna. Mozna
wyodrebni¢ dwie glowne grupy tematyczne:
ksztalcenie oraz doskonalenie zawodowe elektry-
kéw. Spotkanie w tak szerokim gronie przyczy-
nito sie do wymiany licznych do$wiadczedn —
przedstawiono nowe przepisy wykonawcze,
sprecyzowano zadania dla szkolnictwa zawodo-
wego w §wietle nowych reform.
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2—3 pazdziernika 1993 roku Biuro Koordynacji
Ksztalcenia Kadr — Fundusz Wspélpracy zor-
ganizowalo w Wyzszej Szkole Pedagogicznej w
Krakowie seminarium ,,Wspolpraca Partner-
ska”, Celem seminarium byla prezentacja efek-
téw wspdlpracy partnerskiej polskich i zagrani-
cznych instytucii zajmujacych si¢ ksztalceniem i
doskonaleniem zawodowym, efektami i wpty-
wem ksztalcenia na rézne dziedziny gospodarki
oraz na rynek pracy, wspélpracy finansowanej z
funduszy bilateralnych i multilateralnych. Wyni-
ki programu ,Modernizacja przez partnerstwo”
byly prezentowane przez przedstawicieli polskich
i zagranicznych szkél zawodowych, wyniki wspot-

pracy dwustronnej przez przedstawicieli stowa-

rzyszefl, urzeddéw i instytucji naukowych, za$
wyniki wspoétpracy regionalnej przez przedstawi-
cieli réznych instytucji z Krakowa oraz z Shef-
field.

Zaréwno wyniki tego seminarium, jak i roz-
woj innych programéw miedzynarodowych w
Polsce, takich jak MOVE, TESSA, PHARE,
potwierdzajg konieczno$é kompleksowego ich
ukierunkowania i okreslenia przyszlej drogi mo-
dernizacji ksztalcenia 1 doskonalenia zawodowe-
go. W dzisiejszych czasach reformowanie syste-
mu o$wiatowego odbywa si¢ bez zaplecza nau-
kowego, brak jest aktualnych analiz, ocen i pro-
gnoz dotyczacych skutkéw wprowadzania zmian
oraz wpltywu réznorodnych zagranicznych eks-
perymentéw na polski system edukacyjny. Dla-
tego wydaje si¢ konieczno$cig uruchomienie ba-
dari naukowych dostarczajgcych powyiszych
diagnoz oraz udzial polskich instytucji nauko-
wych i zespoléw badawczych w ogolnoeuropej-
skich programach wsp6ipracy.

Istotnym i niezbgdnym elementem jest po-
pularyzacja do$§wiadczeni prezentowanych na
tym i podobnych seminariach oraz rozpowszech-
nianie rzetelnych informacji o istniejgcych mig-
dzynarodowych programach kooperacji w zakre-
sie ksztalcenia i doskonalenia zawodowego.

18—20 paZdziernika 1993 r. w Uniwersytecie
Marii Curie-Sklodowskie) w Lublinie odbylo si¢
Miedzynarodowe Sympozjum Naukowe ,,Edu-
kacja mlodziezy i doroslych w krajach Euro-
py Srodkowowschodniej w dobie transfor-
macji ustrojowej”. Inicjatorem i organizato-
rem sympozjum byt Zakiad Andragogiki Insty-
tutu Pedagogiki UMCS. W obradach uczest-
niczylo ponad 70 0s6b reprezentujacych krajowe
1 zagraniczne oSrodki naukowe, zajmujace si¢
problematykg ksztalcenia dorostych.

Wygloszono szereg referatéw i komunikatéw,
w ktorych zaprezentowano stan obecny osSwiaty,
jak rGwniez dzialania majace spowodowac wias-
ciwe kierunki rozwoju andragogiki polskiej w
dobie transformacji ustrojowej. Wskazano na
potrzebe nowej polityki edukacyjnej, zwlaszcza
w kontekscie przejmowania szk6l przez gminy.
Potwierdzono, ze edukacyjne dzialania wobec
bezrobotnych powinny uwzgledniaé szeroko poj-
mowane uwarunkowania regionalne.

19—20 pazdziernika 1993 r. w Zaciszu kolo
Klonowa odbyla si¢ I Migdzynarodowa Konfe-
rencja Naukowa ,,Edukacja techniczna mio-
dziezy szkoél ogdélnoksztalegeych i zawodo-
wych™, zorganizowana przez Instytut Techniki
Wyisze) Szkoly Pedagogicznej w Bydgoszczy.
Uczestnikami byli goscie z: Tokio (Japonia),
Erfurtu (Niemcy), Banskiej Bystrzycy (Slowa-
cja), Odessy (Ukraina), Szaulaju (Litwa), Tuly
(Rosja), a takze z wielu uczelni pedagogicznych i
osrodkéw edukacyjnych w kraju.

Na obradach przedstawiono stan obecny,
perspektywy, potrzeby doskonalenia i zmian w
zakresie edukacji technicznej w aspekcie spole-
cznym, ekonomicznym, moralnym oraz w as-
pekcie ustaleri prawnych i uchwat rzadowych.
Sprecyzowano zaloZenia dotyczgce ksztalcenia
nauczycieli techniki.

nadawania wiasnych tytuléw.

Redakcja zastrzega sobie prawo do skracania, adiustacji tekstow,
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Kontakty z zagranica

WSPOLPRACA SOP
Z ORGANIZACJAMI W INNYCH KRAJACH

Stowarzyszenie O$wiatowcow Polskich jest czion-
kiem organizacji migdzynarodowych o charakte-
rze pozarzadowym, nazywanych takze wolunta-
rystycznymi. Jedna z nich jest ESVA (European
Symposium on Voluntary Associations). Z jej
inicjatywy odbywajg si¢ co roku spotkania spe-
cjalistow z dziedziny o$wiaty dorostych, na kt6-
rych dyskutowane sg wybrane problemy zwig-
zane szczegolnie z ksztaltowaniem si¢ stosunkow
w Europie pod koniec XX wieku. Takich spot-
kari bylo juz pigé: na Wegrzech, w Holandii, w
ZSRR 1 w Polsce. To ostatnie we wrzesniu 1992
roku poswiecone bylo udzialowi stowarzyszen
woluntarystycznych w ksztattowaniu oblicza no-
we] Europy.

Dorobek konferencji w Polsce zostal upow-
szechniony m.in. na lamach polskich czasopism
pedagogicznych oraz ustnie przy okazji innych
konferencji krajowych.

Kolejna konferencja ESVA odbyla si¢ w
Estonii w paZdzierniku 1993 r. Jak widaé (cho-
ciazby z miejsc odbytych konferencji) organiza-
torzy umozliwiaja wlgczenie sie do wspolpracy
miedzynarodowej organizacjom zajmujacym sie
o$wiatg dorostych w krajach, ktére w przesztosci
mialy niewielkie lub zupelnie nie mialy mozli-
wosci szerszych kontaktow w skali $wiatowej.

W dniach 3—6.06.93 r. w Oslo odbyla si¢
konferencja na temat zadan pedagogiki na polu
odpowiedzialno$ci za s$rodowisko. Z ramienia
SOP bral w niej udziat prezes Oddzialu War-
szawskiego SOP B. Iwan. Zapoznal zebranych z
dzialalnoscig polskich organizacji pozarzagdowych
w dziedzinie ekologii, szczegdlnie za§ z dorob-
kiem Stowarzyszenia O$wiatowcéw Polskich w
wychowaniu ekologicznym spoleczeristwa,

SOP od wielu lat aktywnie uczestniczy w

kolokwiach pos$wieconych o$wiacie dorostych,
organizowanych przez federacj¢ organizacji o§wia-
ty dorostych w Finlandii. W 1993 roku organi-
zowane bylo jubileuszowe — XXV kolokwium.
Starano si¢ na nim dokonaé podsumowania do-
tychczasowej wspodtpracy migdzynarodowej i
oceni¢ wklad poszczegblnych krajow w dzielo
wspolpracy.
SOP reprezentowali B. Urbaniak i K. Krzakie-
wicz z Poznania. Przedstawili dorobek Polski w
odnawianiu szkolnictwa dla dorostych w warun-
kach przemian spoleczno-ekonomicznych 1 kul-
turalnych.

Jednym z wazniejszych probleméw wysuwa-
nych na konferencjach mi¢dzynarodowych przez
SOP jest bezrobocie z jego aspektami ekonomi-
cznymi i moralnymi.

Stanistaw Kaczor
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STOWARZYSZENIE EDUKACY]JNE
BREVET — POLAND

We wrzesniu 1993 r. ukonstytuowalo swoja dzia-

talnos¢ Stowarzyszenie Edukacyjne BREVET-

Poland (Bureau for European Research into Vo-

cational Education and Training — Poland),

ktére weszio w sklad mi¢dzynarodowej sieci ut-
worzone] z inicjatywy Wielkiej Brytanii.

Cztonkami zalozycielskimi SE BREVET —

Poland sa miedzy innymi przedstawiciele: Zwigz-

ku Zakladu Doskonalenia Zawodowego, Biura

Koordynacji Ksztalcenia Kadr ,Fundusz Wspél-

pracy”, Instytutu Badann Edukacyjnych, Mini-

sterstwa Edukacji Narodowej, Instytutu Ekono-
miki Przemystu Chemicznego, Agencji Rozwoju

Matych i Srednich Przedsiebiorstw, Miedzyre-

sortowego Centrum Naukowego Eksploatacji Ma-

jatku Trwalego, Wojewddzkiego Biura Pracy w

Warszawie, Urzedu Rady Ministrow.

Terenem dzialania Stowarzyszenia jest ob-
szar Rzeczpospolitej Polskiej oraz inne kraje eu-
ropejskie 1 pozaeuropejskie, natomiast wiadz na-
czelnych jest Warszawa.

Giéwnymi celami Stowarzyszenia sg:

— integrowanie 0s6b oraz instytucji zajmujg-
cych si¢ profesjonalnie i amatorsko zwalcza-
niem ujemnych skutkéw bezrobocia poprzez
rozw0j form, metod, technologii oraz organi-
zacji ksztalcenia, szkolenia 1 doskonalenia za-
wodowego na réznych poziomach od podsta-
wowego do akademickiego wigcznie,

— podejmowanie dziatai majacych na celu u-
sprawnienie 1 doskonalenie systemu edukacji
zawodowej,

— propagowanie i1 doskonalenie orientacji, infor-
macjt 1 poradnictwa zawodowego dla mio-
dziezy i dorostych,

— wspieranie dzialad na rzecz tworzenia wa-
runkéw dla skutecznej transformacji ustro-
jowej w dziedzinie polityki zatrudnienia,

— wymiana doS$wiadczenl oraz wspoipraca mig-
dzy specjalistami oraz instytucjami zajmuja-
cymi si¢ ustawowo problematyka w krajach
europejskich 1 pozaeuropejskich.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele przez:

* inspirowanie oraz wspieranie dziatard,

* organizowanie narad, seminariéw, konferencji,
sympozjow, odczytéw, wystaw, stazéw krajo-
wych oraz mi¢dzynarodowych w kraju 1 poza
granicami,

* stwarzanie warunkéw dla wymiany dos$wiad-
czenn pomiedzy czltonkami stowarzyszenia
m.in. poprzez tworzenie bankéw informacyj-
nych,

* popularyzowanie problematyki w §rodkach ma-
sowego przekazu oraz wydawnictwach wlas-
nych,

* wspétprace z instytucjami oraz organizacjami,
ktérych cele dziatania sa zblizone,

* tworzenie fundacji oraz innych formy wspie-
rania inicjatyw, badar i prac,

* prowadzenie kurséw i szkoled oraz semina-
riow,

* prowadzenie badani naukowych we wspotpracy
ze §rodowiskami naukowymi i akademickimi,

* zajmowanie stanowiska oraz wyrazanie opinii

w sprawach dotyczacych szeroko pojgtej edu-

kaciji,

ksztalcenie konsultantow, doradcoéw, nauczy-

cieli i instruktoréw.

Czlonkami zwyczajowymi i wspierajacymi
Stowarzyszenie mogg zostad osoby fizyczne lub
instytucje, ktére utozsamiaja swoja dzialalnos¢ z
ww. celami kierunkowymi i sposobami ich reali-
zZacji.

*

Krzysztof Symela
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DO§WIADCZENI’A I PERSPEKTYWY
WSPOLPRACY

CENTRUM NAUKOWEGO EKSPLOATAC]I
Z KOLEGIAMI YORKSHIRE AND HUMBERSIDE
W ANGLII

Centrum Naukowe Eksploatacji w Radomiu,
a szczegolnie nasz Osrodek Ksztalcenia i Dosko-
nalenia Zawodowego, od trzech lat bardzo inten-
sywnie wspoéipracuje ze Stowarzyszeniami Dal-
szej 1 Wyzsze) Edukacji (Yorkshire & Humber-
side Association for Further & Higher Educa-
tion), a szczegblnie z Wakefield District College
w zakresie ksztalcenia 1 doskonalenia zawodo-
wego przy wydatnej pomocy The British Coun-
cil w Warszawie oraz Biura Koordynac)i Ksztat-
cenia Kadr Funduszu Wspoéipracy.

Wspélnie z naszymi partnerami uczestniczy-
liSmy w programie Uwertura — Trdjstronna
Sie¢ Transferu Kwalifikacji, zorganizowano dwa
polsko-angielskie seminaria naukowe, odbyly si¢
wizyty studyjne kierownictw kolegiow angielskich
w Polsce i Zespotéw Szkét Zawodowych, Kura-
tora i przedstawiciela Wojewody w Anglii. Pod-
pisano 1 sg realizowane umowy dwustronne mig-
dzy pigcioma kolegiami w Anglii i Zespolami
Szkoét Zawodowych w Radomiu.

Trojstronna sieé¢ transferu kwalifikacji —
Uwertura

W programie nawigzania wspélpracy migdzy
regionami uczestniczyly Yorkshire (Anglia), woj.
radomskie (Polska), Moskwa 1 Jarostawskaja Ob-
ast (Rosja), DAFCO, France-Comte (Francja).

Celem projektu realizowanego w latach
1991—1992 bylo nawigzanie wspolpracy migdzy
27 instytucjami zajmujgcymi si¢ doskonaleniem
ksztalcenia zawodowego. Kolegia, szkoly zawo-
dowe, instytuty naukowe, instytucje o§wiatowe
nawigzaly Kkontakty, wymienily informacje ze
swoimi partnerami poczatkowo trzech, a potem
czterech krajow. Wiele z tych kontaktéw rozpo-
czynajacych si¢ od wymiany dokumentacji pro-
gramowych, materialbw metodycznych przero-
dzito si¢ w trwalg wspoétprace dwustronng. Ilu-
stracja takiego rozwoju wspoélpracy sg umowy
dwustronne realizowane w szerokim zakresie
miedzy: Wakefield District College, Castle Col-
lege — Sheffild, Askham Bryan College — York,
Barnsley College — Barnsley a zespotami Szkoét

Zawodowych: Spozywczych, Samochodowych,
Elektronicznych 1 Budowlanych w Radomiu.
Aktualnie cztery z nich przygotowaly wspllny
projekt: Organizacja Centrum Ksztalcenia w
Radomiu (The Establishment of an Assesment
Centre in Radom Poland). Dokonano wymiany
grup mlodziezy, programéw nauczania, W przy-
gotowaniu projekty wymiany i1 doskonalenia nau-
czycieli. Rozwinigto wspoipracg wydawnicza pro-
mujac osiggnig¢cia partneréw, ktorych przejawem
byly seminaria naukowe, wydawnictwa, uczest-
nictwo ckspertéw np. w Seminarium Grupy 24
w 1992 r., IV Europejskim Kongresie Ksztalce-
nia Ustawicznego — Warszawa 1992 r.

Ksztalcenie i doskonalenie zawodowe a lo-
kalny rynek pracy

Zmiany systemowe w Polsce postawily insty-
tucje, szczegblnie o§wiatowe, wobec konieczno$-
ci rozwigzania nowych zjawisk, probleméw
wczesniej nieznanych, takich jak rynek pracy,
bezrobocie, ale réwniez powstajacy rynek ksztal-
cenia. Prob¢ oceny stanu rynku pracy w woje-
wodztwie radomskim, struktury i drég przeciw-
dziatania bezrobociu, podj¢to na I polsko-an-
gielskim seminarium pt.: ,Ksztalcenie i dosko-
nalenie zawodowe a lokalny rynek pracy” w
maju 1992 r. z udzialem 10-osobowej grupy
angielskich ekspertéw z wczeéniej wymienionych
organizacji 1 kolegidéw. Mialo to dla nas szcze-
golne znaczenie, gdyz w wojewddztwie radom-
skim powstatl jeden z pierwszych globalnych pro-
gramoOw restrukturyzacji ,Program restruktury-
zacji 1 prywatyzacji, Radom R—92”, ktory mu-
sial by¢ wspierany przez projekty wspomagania,
poprzez intensyfikacj¢ oraz zmiang struktury
ksztalcenia 1 doskonalenia. Zdobyte doswiadcze-
nie przez O$rodek Ksztalcenia 1 Doskonalenia
pozwolito na podjecie wspodtpracy z Urzedem
Pracy, szczegblnie w zakresie orientacji, porad-
nictwa zawodowego i wydawnictw. Wykorzysta-
nie doswiadczeni brytyjskich pozwolilo na mnten-
syfikacje pracy w zakresie ksztalcenia i dosko-
nalenia bezrobotnych, co sprzyjalo powstaniu
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wielu nowych organizacji i instytucji podejmujg-
cych dzialalno$¢ kursowsg, a takze podjecie dos-
konalenia kadr organizacji kurséw, co bylo no-
wym rodzajem dziatalnosci w  szkolach zawo-
dowych.
Ksztalcenie ustawiczne — migdzynarodowe
i regionalne perspektywy

To temat II angielsko-polskiego seminarium
zorganizowanego w kwietniu 1993 roku w Dews-
bury po wspélnej organizacji (MCNEMT —
YHAFHE) sekcji: Ksztalcenie i szkolenie usta-
wiczne w zakladzie pracy na IV Europejskim
Kongresie Ksztalcenia Ustawicznego w Warsza-
wie w pazdzierniku 1992 roku. Rozwoj kontak-
téw dwustronnych napotykal szereg barier, szcze-
g6lnie brak srodkéw finansowych. Dorazna po-
moc w takich sytuacjach The British Council
oraz polskich instytucji, chociaz bardzo cenna
przy nawigzywaniu wspoélpracy, nie moze za-
pewnic stabilnej wspélpracy i rozwiazania wielu
probleméw. Stad tez na seminarium podjeto
probe identyfikacji obszaré6w wspélpracy, przy-
gotowania takich projektéw, ktdre mogiyby byc
realizowane w ramach wielkich programéw mig-
dzynarodowych, np.: Tempus, Tessa.

Seminarium, spotkania z brytyjskimi partne-
rami w Kkolegiach, z wladzami oSwiatowymi 1
administracyjnymi w biurach pracy — obshugu-
jacych bezrobotnych, instytutach naukowych 1
przedsigbiorstwach, pozwolily na otwarcie no-
wych kontaktOw i przygotowanie nowych, wspol-
nych, interesujgcych projektow.
Podsumowanie

Nasz Of$rodek Ksztalcenia 1 Doskonalenia
Kadr bedzie dalej wspolpracowat z kolegami i
instytutami w zakresie badari zawodoznawczych,

organizacji regionalnego oSrodka ksztalcenia us-
tawicznego w zakresie nowoczesnych technologii
produkcji i eksploatacji. Podejmiemy opracowa-
nie 1 wdrozenie nowych, elastycznych technolo-
gii ksztalcenia modulowego, droznych, zapew-
niajacych wykorzystanie juz zdobytej wiedzy
oraz uzupelnienie brakujacych moduléw w roz-
nych systemach ksztalcenia i samoksztalcenia.
Rozpocz¢liSmy wspdlng prace nad projektowa-
niem, przygotowaniem i wdrazaniem pakietéw
edukacyjnych z elektrotechniki i elektroniki.

Szybko zmieniajaca sig rzeczywisto$¢ w Pol-
sce, powstanie juz tysigcy nowych instytucji
ksztaicenia 1 doskonalenia, a wigc obok rynku
pracy i rynku ksztalcenia sprzyja procesom res-
trukturyzacji, ale 1 niesie nowe problemy, kto-
rych rozwigzanie bedzie latwiejsze, jesli bedzie
oparte o pomoc 1 wspodlprace miedzynarodows
adekwatng do aktualnych i przyszlych potrzeb
edukacyjnych naszego kraju.

Literatura

1. Ksztalcenic 1 doskonalenie zawodowe a lokalny ry-
nek pracy. MCNEMT Radom — YHAFHE Leeds,
1992 r. s, 162.

2. Ksztalcenie i szkolenie ustawiczne w zakladzie pra-
cy. IV Europejski Kongres Ksztalcenia Ustawicz-
nego, Warszawa 1992 r. MCNEMT Radom 1992,
s. 128.

3. Pedagogika Pracy 20/2. IV Europejski Kongres
Ksztalcenia Ustawicznego. MCNEMT Radom,
SOP Warszawa 1992 r., 5. 219.

4. Continuing Education — International and Regio-
nal Perspectives. YHAFHE — Dewsbury,
MCNEMT Radom 1993 ¢, 5. 48.

Henryk Bednarczyk

ZAPRASZAMY NA LAMY

wspolpracy.

Redakcja bedzie wdzigczna za wszelkie uwagi i propozycje.
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Co warto przeczytac?

KACZOR Stanislaw: Ksztalce-
nie i doskonalenie zawodowe w
okresie przemian, MCNEMT
Radom 1993, 181 s.

Osrodek Ksztalcenia i Doskonalenia Kadr
MCNEMT w Radomiu poleca najnowszg ksiaz-
ke Stanistawa Kaczora, pracownika naszego Os-
rodka, znanego w Europie specjalisty z dzie-
dziny ksztalcenia zawodowego mlodziezy i do-
rostych ,,Ksztalcenie i doskonalenie zawo-
dowe w okresie przemian”. Chcemy nia za-
interesowal szerokie kregi nauczycieli, studen-
téw, osoby pracujace w przemysle, rolnictwie i
szeroko rozumianych ushugach, interesujgce si¢
zagadnieniami przygotowania i doskonalenia
kadr kwalifikowanych. Powstala z my$lg o tych,
ktorzy powinni bra¢ udziat w przeksztalcaniu
szkolnictwa zawodowego i réznych form ksztal-
cenia dorostych oraz procesach przekwalifiko-
wywania oso0b, ktére na skutek restrukturyzacji
gospodarki znalazly sie bez pracy. Przydatno$é
tego rodzaju informacji odnosi sig¢ do wszystkich
krajow, ktore zmierzajg do gospodarki rynkowej
1 spoleczenstwa demokratycznego 1 wczeSnicj czy
pbZniej beda si¢ sposobié do zjednoczenia ze
Wspélnotami Europejskimi.

W rozdziale pierwszym zaprezentowano pod-
stawowe informacje o systemach edukacyjnych:
Wielkiej Brytanii, Niemiec, Francji, Wiach,
Szwecji, Austrii, Szwajcarii i Slowenii, jak réw-
niez wskazano Zrédla traktujgce o nich. Kazdy
system edukacyjny przedstawiony zostat w kon-
tekscie nastgpujacych zakreséw: ogélna struktura
systemu edukacyjnego, ksztalcenie zawodowe,
doskonalenie zawodowe, zaplecze naukowe
ksztalcenia i1 doskonalenia zawodowego, tenden-
cje rozwoju ksztalcenia i doskonalenia zawodo-
wego.

Zamieszczono réwniez informacje o organiza-
cjach migdzynarodowych wspierajacych ksztal-
cenie i doskonalenie zawodowe, takich jak:
UNESCO, Migedzynarodowa Organizacja Pracy,
Europejskie Centrum Popierania Rozwoju
Ksztalcenia Zawodowego (CEDEFOP), Euro-
pejski Instytut Ksztalcenia Zawodowego. Poda-
ne zostaly informacje o wybranych miedzynaro-
dowych programach pomocy dla przeobrazen
gospodarki i o§wiaty w krajach Europy Srodko-
wej 1 Wschodniej.

Rozdziat drugi zostal zatytulowany ,Ksztal-
cenie i doskonalenie zawodowe dla gospodarki i
spoleczeristwa demokratycznego” 1 zawiera: pod-
stawowe pojecia z zakresu gospodarki rynkowej,
wymogi gospodarki rynkowej, wymogi spole-
czenistwa demokratycznego, stan ksztalcenia i do-
skonalenia zawodowego w Polsce w Swietle wy-
magari gospodarki rynkowej 1 spoleczeristwa de-
mokratycznego oraz mozliwoSci wykorzystania
do$wiadczen europejskich i §wiatowych w prze-
budowie poskiego systemu o§wiatowego.

Rozdziat trzeci traktuje o przygotowaniu mio-
dziezy i dorostych do zmian ekonomiczno-spole-
cznych w formach szkolnych i pozaszkolnych.
Przeprowadzono tu rozwazania nad: przebudo-
w3 celow ksztalcenia, zagadnieniem wartosci uni-
wersalnych, nowg formutg charakterystyk absol-
wentéw poszczegdlnych form i kierunkow ksztat-
cenia, tworzeniem programow ksztalcenia i dos-
konalenia zawodowego, mozliwoscig i koniecz-
noscig nowego spojrzenia na dobdr metod nau-
czania oraz obudowa programow ksztalcenia.

Rozdzial czwarty omawia zagadnienia zwig-
zane z pracg nauczycieli 1 organizatorow ksztat-
cenia i doskonalenia zawodowego w okresie prze-
mian, tj: kwalifikacje nauczycieli 1 organizatoréw
ofwiaty zawodowej, funkcje nauczycieli ksztal-
cenia i doskonalenia zawodowego, warsztat pra-
cy nauczycieli 1 organizator6w ksztalcenia i dos-
konalenia zawodowego, doskonalenie nauczycieli
form szkolnych i pozaszkolnych.
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Wydawca ksigziki rekomenduje jg wszystkim
zainteresowanym z nadzieja, ze przyniesie pozy-
tek 1 przyczyni si¢ do szybszych przemian w
systemach ksztalcenia zawodowego mlodziezy i
dorostych oraz szybszego rozwijania teorii i prak-
tyki w tym zakresie.

INFO (biuletyn informacyjny),
BKKK Warszawa 1993

Biuro Koordynacji Ksztatcenia Kadr (BKKK),
utworzone w Warszawie w grudniu 1989 r.
przez Ministerstwo Edukacji Narodowej, jest od
pazdziernika 1990 roku, zgodnie z decyzja Rady
Ministréw, cze$cia Funduszu Wspoipracy.
BKKK koordynuje wykorzystanie funduszy
przeznaczonych na szkolenie kadr i implemen-
tacje na grunt polski programéw szkoleniowych
finansowanych przez rzady zachodnie w ramach
bezzwrotne] pomocy dla Polski, takie jak pro-
gramy pomocy zagranicznej w zakresie ksztalce-
nia ogdlnego i zawodowego w systemie o§wiaty
szkolnej, pozaszkolnej oraz doskonalenia zawo-
dowego, rozwoju zarzgdzania i nauczania jgzy-
kéw obcych na wszystkich poziomach ksztalce-
nia, przekwalifikowywania i podnoszenia kwa-
lifikacji zawodowych, z uwzglednieniem bezro-
bocia 1 restrukturyzacji gospodarki narodowe;j.

Dziatalno$¢ informacyjna Biura Koordynacji
Ksztatcenia Kadr obejmuje wydawanie biulety-
noéw informacyjnych, raportéw i innych publika-
¢ji zwigzanych z zagadnieniami edukacyjnymi,
m.in. ,Vademecum Szkét Biznesu”, organizo-
wanymi seminariami 1 kongresami oraz progra-
mami pomocy zagranicznej dla Polski, np. ,Biu-
letyn bez Nazwy” — wydawnictwo Funduszu
Wspolpracy wspolredagowane przez BKKK, do-
tyczace programow pomocy i wspélpracy mie-
dzynarodowej.

Od listopada 1990 roku BKKK wydaje Biu-
letyn Informacyjny, poczatkowo jako kwartalnik
o wigkszej objetosci 1 zawartosci materialéw in-
formacyjnych, za$ obecnie zaprojektowany jako
dwumiesigcznik w bardziej skondensowanej,
skréconej wersji pod nowa nazwg INFO. Mniej-
sza objetosé, a wigksza czestotliwo$¢ ukazywania

si¢ biuletynu ma zapewnit zwigkszenie aktual-
nosci zamieszczanych informacji. Biuletyn jest
wydawany rownolegle w dwoch wersjach jezy-
kowych: polskiej i angielskiej. Jest on skiero-
wany do szerszego grona odbiorcéw w kraju i za
granica, do ministerstw, organizacji szkelenio-
wych, szkél, organizacji wspierajgcych rozwdj
edukacji, przedstawicielstw instytucji zagranicz-
nych w Polsce, organizator6w i twércéw polskiej
edukacji dzialajgcych zaréwno w kraju, jak i na
forum miedzynarodowym. Biuletyn INFO do-
starcza informacji o programach wspdlpracy wie-
lostronnej i bilateralnej, o przyjetej przez Rzad
RP strategii wykorzystania pomocy zagranicznej
w dziedzinie ksztalcenia, o programach pomocy
krajéw Wspdlnoty Europejskiej dla polskiej o$-
wiaty i doskonalenia zawodowego, rozwoju za-
rzgdzania i nauki jezykéw obcych oraz o proce-
durach ubiegania si¢ o finansowanie projektow
szkoleniowych z funduszéw przeznaczonych na
pomoc. Biuletyn informuje tez o nowych inicja-
tywach szkoleniowych podejmowanych w Pols-
ce, dziatalno$§cl polskich 1 zagranicznych instytu-
cji szkoleniowych wraz z ich adresami i osobami
odpowiedzialnymi za realizacje prezentowanych
celow, o mozliwosciach uzyskania stypendiéw
zagranicznych, o zmianach w przepisach praw-
nych dotyczacych o§wiaty oraz o konferencjach,
spotkaniach i seminariach krajowych 1 miedzy-
narodowych pos$wigconych tematyce edukacyj-
nej.

Wydawnictwa BKKK, poruszajgc tematyke
programdéw pomocy zagrapicznej dla Polski i1
wspotpracy miedzynarodowej w dziedzinie edu-
kacji, zaspokajaja potrzeby rynku edukacyjnego i
zapelniajq istniejacg dotychczas luke informacyij-
na. Nalezy jedynie wyrazi¢ Zyczenie, by dostep-
nosé i powszechno$¢ informacji, ktérych noéni-
kami sa publikacje BKKK byta wigksza. Wiece;j
szczeg6low na ten temat mozZna uzyskaé w Biu-
rze Koordynacji Ksztalcenia Kadr, Fundusz
Wspétpracy, 02-008 Warszawa, ul. Koszykowa
79, tel. (48 2) 6252861 lub (48 2) 6253937, fax.
(48 2) 6252805.
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INFORMATOR o szkolach dla
dorostych i egzaminach eks-
ternistycznych, MEN Warszawa
1993, 413 s.

Informator o szkotach dla dorostych i eg-
zaminach eksternistycznych — skiada si¢ z
dwu czgdci. W pierwszej zamieszczono najwaz-
niejsze przepisy dotyczgce organizacji 1 warun-
kéw ksztalcenia si¢ w szkotach dla dorostych.
Druga zawiera adresy: kuratoriéw o§wiaty, cen-
tréw ksztaicenia ustawicznego, szkét dia doros-
tych wg wojewddztw 1 typow szkoél, wykazy:
wojewddzkich 1 rejonowych wurzedéw pracy,
szkoét organizujgcych egzaminy eksternistyczne.
Informacje o rozmieszczeniu szkét 1 nauczanych
w nich zawodach i specjalnoSciach w poszcze-
gélnych wojewddztwach zostaly zebrane wg sta-
nu na dzied 30 kwietnia 1993 r.

Informator moze by¢é przydatny dla oséb zainte-
resowanych kontynuacjg nauki w szkolach dla
dorostych 1 pomocny w pracach administracji
szkolnej, urzgdéw pracy, dyrektoréw szkéi dia
dorostych oraz placéwek orientacji i poradnictwa
zawodowego.

INFORMATOR o placowkach
pozaszkolnej oSwiaty dorostych,
MEN Warszawa 1993, 816 s.

Informator o placoéwkach pozaszkolnej o0§-
wiaty doroslych — stanowi zbiér informacji
dotyczacych mozliwosci ksztalcenia, doksztalca-
nia i doskonalenia przez réznych organizatoréw
na terenie calego kraju. Wydawnictwo ma na
celu wskazanie tych placéwek, ktére dziatajg zgo-
dnie z obowigzujacymi przepisami — pod nad-
zorem wiasciwych terenowo kuratoridw o$wiaty,
zarejestrowanych do dn. 1 stycznia 1993 r.

Kazda z wymienionych placéwek uprawniona
jest do wydania shuchaczowi za$wiadczenia o
ukoriczeniu szkolenia. Uzyskanie kwalifikacji lub
uprawnied w okre§lonym zawodzie poSwiadcza
dyplom lub $wiadectwo, wydanie ktérych sta-

nowi efekt zdania odpowiedniego egzaminu
przed wiasciwg komisjg paristwowsg.

Informator przeznaczony jest dla oséb zaintere-
sowanych kontynuacja nauki lub chcacych zmie-
ni¢ swoje kwalifikacje, a takze pragnacych roz-
szerzyC zainteresowania pozazawodowe.

PEDAGOGIKA PRACY
(czasopismo), MCNEMT Radom

Czasopismo ,,Pedagogika Pracy” zawiera roz~
prawy, sprawozdania z badan i wdrozen, komu-
nikaty, opracowania naukowo-metodyczne, re-
cenzje, informacje z zakresu wychowania przez
pracg, ksztalcenia politechnicznego, przygoto-
wania do pracy zawodowej, doskonalenia ogél-
nego 1 zawodowego oraz doradztwa metodycz~
nego i orientacji zawodowej. Spis tresci i stresz-
czenia drukowane sg w jezyku angielskim i ro-
syjskim.

Czasopismo jest wydawane przez Miedzy-
resortowe  Centrum  Naukowe  Eksplo-
atacji Majatku Trwalego, Urzgd Pracy oraz
Stowarzyszenie Os$wiatowcow Polskich, Otrzy-
mujg je wyzsze uczelnie, szkoly zawodowe, rejo-
nowe urzedy pracy oraz biblioteki pedagogiczne
w Polsce, w krajach Europy i Ameryki.

Pedagogika Pracy adresowana jest do pra-
cownikéw naukowych, nauczycieli szk6t zawo-
dowych, studentéw, pracownikow oSwiaty i
urzedéw pracy zajmujacych si¢ doradztwem i
orientacjg zawodowsg oraz problematykg ksztal-
cenia i doskonalenia zawodowego dorostych, w
tym réwniez bezrobotnych.
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Wojewoédzki Osrodek

ds. Zatrudnienia i Rehabilitacji
Osob-Niepelnosprawnych

we Wroclawiu

oferuje
VADEMECUM NIEPELNOSPRAWNYCH

czyli podreczny przewodnik po sprawach codziennych zawierajacy:

I. Oméwienie przepiséw prawnych dotyczacych niepelnosprawnych.
IT. Wykaz wazniejszych aktdéw prawnych.

ITI. Ustawe z 9 maja 1991 r. o zatrudnieniu i rehabilitacji zawodowej 0s6b nie-
pelnosprawnych — w pelnym aktualnym brzmieniu wraz z aktami wyko-
nawczymi.

IV. Wykaz adres6w Wojewddzkich Osrodkéw ds. Zatrudnienia i Rehabilitacji
Os6b Niepelnosprawnych.

V. Zasady przyje¢ 1 adresy niektérych szkét ponadpodstawowych ksztalcacych
miodziez niepelnosprawna.

VI. Oméwienie¢ mozliwosci studiowania oséb niepelnosprawnych, szczegélnie na
uczelniach Wroclawia.

VII. Wykaz organizacji 0s6b niepelmosprawnych.

VIII. Informacje o uzdrowiskach.

Catosc¢ liczy 300 stron formatu A-5.

Cena 1 egzemplarza: 20 000, — z grzbietem szytym,
25 000, — z grzbietem w spirali drucianej
(ulatwione otwieranie dla oséb ze schorzeniami rak).

Vademecum mozna naby¢ (indywidualnie lub zbiorowo) w Wojewoddzkim Osrodku
ds. Zatrudnienia i Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych, pl. Powstaricow War-
szawy 1, 00—0851 Wroclaw, 1 pietro, pok. 574, tel. 40-67-10, 40-69-77, fax 40-64-22.
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