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ze wydato i oferuje do sprzedazy:

PAKIET MULTIMEDIALNY
~ OBSLUGA KOMPUTERA 1 ZASTOSOWANIE
W ZARZADZANIU 1 W BIZNESIE

Na “pakiet" sktadajq sie:
2 wideokasety VHS, z 20 odcinkami serialu edukacyjnego, ze Stefanem Friedmanem
w roli gtéwnej - szefa firmy. Sledzqc jego perypetie, widz poznaje naocznie wszystkie
podstawowe czynnosci obstugi komputera i sposoby jego praklycznego wykorzysta-
nia. Autorzy serialu kierowali sie dewizg: "Uczyé bawiqge, bawi¢ uczgc”.

Podrecznik, ki6ry w przystepnej formie, uczy - krok po kroku - najwazniejszych proce-
dur i czynnosci zwigzanych z obstugq i wykorzystaniem komputera oraz programéw
komputerowych, nie obcigzajge uczgcego sie nadmiarem naukowych informacii.

2 dyskietki 5,25", z programami pozwalajgcymi przecwiczyé to, co zawiera podrecz-
nik i sprawdzi¢ nabyte umiejetnosci. Na dyskietkach znajdujg sie m.in. petne pro-
gramy komputerowe: miniTag, Eureka oraz program finansowo-ksiegowy FIKS,
w wersii pozwalajqcej opanowaé wykonywanie wszystkich operacji w zakresie ksie-
gowosci komputerowe.

W programie pakietu:
Obstuga komputera - wyb6r komputera i konfiguracia sprzetu, poznanie DOS-u
i podstawowych polecer, zaktadanie, kopiowanie, kasowanie katalogéw i zbioréw,
korzystanie z naktadki Norton Commander, konfigurowanie programu NC, archiwi-
zowanie | zabezpieczanie zbioréw, wykrywanie | zwalczanie wiruséw, edytor teks-
tow TAG, program EUREKA. :

Komputer w zarzqdzaniu i w biznesie - zastosowanie pakietéw optymalizacyjnych,
arkuszy kalkulacyjnych, pakietéw statystycznych w marketingu i w analizie regresiii,
- systemdw eksperckich, wykorzystanie programéw finansowo-ksiegowych.

Pakiet moze stuzyé zaréwno do samodzielnego uczenia sie, bez pomocy
nauczyciela, jok i w szkole, jako srodek dydaktyczny na lekejach i zajeciach
két zainteresowan - do prowadzenia kurséw i szkolenia pracownikow,

o
e

Dystrybutor: OCEN 01-918 Warszawa, Al. Szucha 25 p. 151, tel. 628-04-61 w. 467
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Od Redakcji

Oddajemy Szanownym Czytelnikom drugi numer kwartalnika. Podob-
nie jak numer pierwszy traktujemy go jako probny w zakresie struktury
tresci. W poréwnaniu 7 pierwszym wprowadzone Zzostaly dwa nowe
rozdzialy: Edukacja doroslych a rynek pracy oraz Informacje prawne.

Zagadnienia rynku pracy w powiqzaniu z edukacjq majq wiele wymia-
row. Waznymi zjawiskami sq bezrobocie i dzialania zwiqzane ze zmiang
lub doskonaleniem kwalifikacji oraz humanistyczne aspekty jednostki,
ktore znalazly si¢ w sytuacji dotychczas nieznanej. W rozwiqzywaniu
problemow bezrobocia zaangazowane jest panstwo przez swoje urzedy. Nie
mniejszq role majq i powinny odgrywacd liczne instytucje oswiaty doroslych
jako elementy wielkiego ruchu spolecznego, jakim — jezeli nie jest
— bedzie si¢ stawad ten czlon edukacji.

Tradycyjnie, jak sig okazalo przy ocenie numeru pierwszego kwartal-
nika, jest duie zapotrzebowanie na informacje prawne uiyteczne na
roznych szczeblach edukacji w formach szkolnych i pozaszkolnych.

- W numerze drugim Edukacji Doroslych podjety zostal wainy element
oSwiaty, jakim jest nauczyciel. Jest to zagadnienie kluczowe dla calego
systemu edukacji, w tym doroslych. Sygnalizujemy proby spojrzen na
andragogike, ktore ujawnily si¢ przy okazji podjetych prac nad nowym
akademickim podrecznikiem pedagogiki doroslych.

Redakcja bedzie wielce zobowiqzana za wszelkie uwagi i propozycje
dotyczqce tresci i formy kwartalnika. Mamy nadzieje, e przez nadsylanie
materialow autorskich do poszczegolnych dzialow uczyni czasopismo
potrzebnym na wszystkich polach oswiaty dovoslych.



Problemy oswmty doroslych

w Polsce i na swiecie

DZIEWIETNASCIE TEZ
O KSZTALCENIU NAUCZYCIELI

Ksztalcenie nauczycieli — zarowno w wymiarze teoretycznym, jak i praktycznym
— bylo stalym przedmiotem zywego zainteresowania Profesora Wincentego Okonia,
ktory w styczniu 1994 roku obchodzi Jubileusz osiemdziesigciolecia. Tworczosci
Profesora, eksponowanej w licznych publikacjach ksiazkowych, rozprawach i ar-
tykulach, niemato to ksztalcenie zawdzigcza. Dla mnie te m.in. publikacje staly si¢
asumptem do nakreslenia niniejszego szkicu.

1. Nie bylo, nie ma i — jak sadz¢ — nie bedzie skutecznej reformy szkolnej bez
uznania jej za ,wiasna” przez nauczycieli, ktérzy bezposrednio wplywaja na jej przebieg
i wyniki. Potwierdzeniem tej tezy w naszej praktyce edukacyjnej byl los ,ministerialnej”
reformy z 1973 roku, ktorej zatozen wielu nauczycieli nie popieralo. Na rzecz tej tezy
— tym razem pozytywnie — przemawia z kolei przyklad reformy szkolnictwa
podstawowego i Sredniego w Szwecji z lat pieédziesiatych 1 sze$¢dziesigtych, cieszacej
si¢ uznaniem i poparciem zdecydowanej wigkszosci nauczycieli.

2. Jednakze nie tylko losy reform szkolnych sa w znacznej mierze determinowane
przez nauczycieli. To samo dotyczy rowniez koncowych wynikow szkolnego nauczania
i wychowania oraz jego koordynaciji z tzw. ksztalceniem rownoleglym, realizowanym
poza murami szkoly przez roznorakie instytucje i placowki edukacyjne. Koordynacja
ta zyskuje coraz wigksze znaczenie, poniewaz wzrasta rowniez rola ksztalcenia
rownolegtego, m.in. dzigki srodkom masowej komunikacji.

3. Teza, iz nauczyciel wplywa w istotny sposob na uzyskiwane przez uczniow wyniki
uczenia si¢ oraz ich postgpowanie, aczkolwiek szeroko rozpowszechniona i akcep-
towana, ma dos¢ ogolny charakter. Bardziej szczegOlowo mozna ja przedstawié
wskazujgc, iz wspolwyznacznikami owych wynikow sa, po pierwsze, okreslone
predyspozycje i cechy osobowosci nauczyciela, a takze, po drugie, jego kwalifikacje
zawodowe.

4. Predyspozycji i cech osobowosci, notabene roznie przez roéznych autorow inter-
pretowanych tak co do ich roli, jak i zakresu skladajacych si¢ na nie elementow,
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poczynajac np. od “miltosci dusz ludzkich”, a konczac na ,ujmujacych wlasciwosciach
zewnetrznych”, nie bedziemy tutaj omawiaé. Nie znaczy to, oczywiscie, Ze przypisuje-
my im marginesowg role. Wrecz przeciwnie: nauczyciel mato ambitny, niepodatny na
innowacje, holdujacy rutynie, nie pobudzi uczniéw do intensywnego wysitku, nie
zacheci ich do ,wyjscia poza przecigtnos$c”, nie roztoczy przed nimi celow, o ktorych
urzeczywistnienie warto zabiegacC. Na to zas$, Ze wspomniana przecigtnoS¢ jest zjawis-
kiem niezwykle groznym — nawet dla loséw calego narodu — wskazuje amerykanski
raport edukacyjny z 1983 roku Nardd w obliczu zagrozenia (A Nation at Risk).

5. Zajmijmy si¢ zatem, po tych uwagach, sprawa nauczycielskich kwalifikacji.
W tym miejscu musimy jednak zalozy¢, ze te kwalifikacje sa wyuczalne, Ze moze je
sobie przyswoic¢ wiele os6b tym zainteresowanych. To zalozenie nie bylo przez dlugi
czas (a tu i 6wdzie nadal nie jest) przyjmowane bez zastrzezen przez tych, ktorzy zawod
nauczyciela zaliczali do kategorii zawodow ,poslanniczych”, wymagajacych predys-
pozycji wrodzonych, swoistej] — jak to niekiedy okreslono — ,iskry bozej”. Faktem
jest, ze tacy nauczyciele istnieja — potocznie nazywa si¢ ich ,nauczycielami z powola-
nia”. Gdyby jednak tylko oni mogli pracowa¢ w szkole, wowczas nie bylaby ona
ogolnodostgpna instytucja powszechna na swoich nizszych szczeblach, a na wyzszych
— masowa. Przyjmijmy wiec za mozliwg do zaakceptowania tezg, ze zawodu
nauczycielskiego mozna si¢ nauczy¢ i z powodzeniem go wykonywac. Nie wszystkim
jednak, ktorzy si¢ tego podejmuja, udaje si¢ to w rO6wnym stopniu, a niektorym nie
udaje si¢ w ogole.

6. C6z zatem powinno si¢ sklada¢ na nauczycielskie kwalifikacje?

W tezie 3 pisalismy o ,kwalifikacjach zawodowych”. Nimi tez chcemy si¢ odtad
glownie zajmowac. Byloby jednak niedopatrzeniem, gdybySmy nie wspomnieli o tzw.
kwalifikacjach ogélnych, ktore wielu pedeutologdw podnosi do rangi fundamentu
kwalifikacji profesjonalnych. Zakladajac ich nieodzownos¢, ale rownoczesnie nie
wdajac sie tutaj w ich opis, powiedzmy, ze sktadaja si¢ na nie wiadomosci i umiejetnosci
sytuujace nauczyciela w gronie ludzi ,wielostronnie wyksztalconych”, dysponujacych
wiedza o zasiggu znacznie wykraczajacym poza wyuczong specjalnos¢ zawodowa, poza
nauczany przedmiot. Uzupelniajac to pobiezne okreslenie zawodowych kwalifikacji
dodajmy, ze ich cecha konstytutywna powinna by¢ wiedza, w ktorej znajomosci faktéw
(wiedzieC, ze) towarzyszy umiejetno$¢ racjonalnego poslugiwania si¢ nimi (wiedziec,
jak) oraz rozumienie wchodzacych w gre zwiazkow i zaleznosci (wiedzie¢, dlaczego).

Wryniki dotychczasowych badan pedeutologicznych wskazuja, Ze nauczyciele dys-
ponujacy taka wilasnie wiedza ciesza si¢ u uczniéw szacunkiem oraz z reguly stanowia
dla nich godny nasladowania wzor.

7. Wrodmy po tej dygresji do gldwnego tematu naszych rozwazan, tzn. nauczyciel-
skich kwalifikacji zawodowych sensu stricto. Jednym z wyznacznikow tych kwalifika-
cji, ktoremu notabene w raporcie FEdukacja narodowym priorytetem (Warsza-
wa—Krakow 1989, PWN) poswigcono wiele uwagi, jest ... sprzyjanie optymalnemu
rozwojowi sit 1 zdolno$ci poznawczych dzieci i mlodziezy, ukierunkowanie ich myslenia
i dzialania na problemy przyszlosci, na ich szanse, wyzwania i zagrozenia” (s. 270). Ten
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tez wyznacznik sprawia, ze ,... dobor i struktura treSci ksztalcenia i doskonalenia
nauczycieli oraz metody i organizacja tego procesu powinny zapewniC¢ im wiedze
o rozwoju osobowosci i mechanizmach wychowania mlodziezy, o jej aspiracjach
i celach zyciowych, o metodyce nauczania i wychowania, o spoleczno-gospodarczych
i kulturalnych uwarunkowaniach edukacji, wreszcie o kierunkowych i etapowych
celach polityki o§wiatowej, modelu wyksztalcenia wspolczesnego Polaka oraz mode-
lach absolwentéw szkol poszczegblnych typow 1 szczebli” (tamze).

8. To, w obrebie jakich przedmiotéw czy dyscyplin studiow tak okre§lony zasob
wiedzy oraz zwigzanych z nig umiejetnosci jest (lub bedzie} eksponowany stanowi
wprawdzie sprawe wazna, ale bynajmniej nie najwazniejsza. Wynika to m.in. z ,plyn-
nosci” granic oddzielajacych np. problematyke¢ ogolnodydaktyczna od metodycznej,
pedagogiczna od filozoficznej i socjologicznej itp. Zwlaszcza teraz, kiedy poszczegodlne
uczelnie opracowuja i realizuja wlasne plany i1 programy ksztalcenia nauczycieli,
sprawa ta tym bardziej traci na ostrosci. Poprzestanmy zatem na stwierdzeniu, ze
wobec umownosci rozstrzygni¢¢ programowych, za jedna z mozliwych do zaakcep-
towania opcji mozna uzna¢ stanowisko zawarte w rozdziale ,Programy ksztalcenia
nauczycieli” cytowanego wyzej raportu.

9. O jakosci i zarazem efektywnosci okreslonej doktryny ksztalcenia nauczycieli
decyduje, jak powiedzieliSmy, zarowno taki lub inny zestaw skladajacych si¢ na nia
przedmiotow czy dyscyplin naukowych, jak 1 realizacja tych zadan dydaktycz-
no-wychowawczych, ktoére przesadzaja o wynikach szkolnej edukacji, obeymujac
zarazem rozne przedmioty czy dyscypliny. Te tez zadania adepci nauczycielskiego
zawodu powinni bezwzglednie opanowacd. Zalicza si¢ do nich na ogét:

— przekazywanie wiedzy 1 doswiadczenia,

— pobudzanie aktywnosci poznawczej i dzialalnosci praktycznej, rozwijanie sik
tworczych 1 zdolnosci innowacyjnych,

— rozwijanie systemu wartosci oraz ksztaltowanie postaw i charakteru,

— ksztaltowanie i rozwijanie zainteresowan, tworzenie warunkow do laczenia teorii
z praktyka,

— wdrazanie do aktywnosci zawodowej i spolecznej,

— przygotowanie do racjonalnej 1 systematycznej samokontroli 1 samooceny przebie-
gu i wynikéw wilasnej pracy,

— kierowanie procesami orientacji szkolnej i zawodowej, pobudzanie aspiracji oraz
pomoc w ksztaltowaniu planow zyciowych 1 zawodowych,

— organizowanie zycia spolecznego dzieci i mlodziezy w szkole oraz wdrazanie ich do
racjonalnego spozytkowania czasu wolnego od zajec,

— przygotowywanie do systematycznego i samodzielnego zarazem uczenia SI¢ przez
cale zycie.

10. W celu optymalnej realizacji scharakteryzowanego wyzej zestawu zadan wskaza-
ne jest:
— zatrudnia¢ w zakladach ksztalcenia i doskonalenia nauczycieli najwyzej kwalifiko-
wanych nauczycieli akademickich, a rownocze$nie doskonali¢ obecnie zatrud-
nionych,
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— rekrutowaé do tych zakladéw mozliwie najlepszych kandydatow. W tym celu
niezbedne jest polepszenie warunkow pracy i placy nauczycieli, co powinno ostabic¢
negatywna dotychczas niejednokrotnie selekcje maturzystow do tej pracy,

— eksponowa¢ w programach ksztalcenia nauczycieli perspektywiczne potrzeby
polskiego spoleczenstwa w zakresie gospodarki, Zycia spolecznego i kultury,

— wychowywa¢ kandydatow do nauczycielskiego zawodu w duchu wrazliwosci na
prawde, pickno i dobro, a takze na zywotne problemy ludzkiej egzystencji.

11. Dopiero w tych warunkach rozwoj o§wiaty i szkolnictwa wyzszego w Polsce
bedzie ,pilotowany” przez system ksztalcenia nauczycieli, co jest niezbedne dla
przyspieszenia owego rozwoju.

12. Podobna rolg powinno odgrywac szkolnictwo, zwlaszcza wyzsze, w stosunku do
gospodarki i kultury narodowej. W tym przypadku ,pilotowanie” sprowadzatoby si¢
nie tylko do ksztalcenia wysoko kwalifikowanych kadr, lecz rowniez — w znacznie
wickszym niz dotychczas stopniu — do opartego na naukowych przestankach
projektowania wariantowych rozwiazan biezacych i przewidywanych problemow
gospodarczych, technicznych, spolecznych i kulturowych.

13. Te wyznaczniki zadan, tresci i organizacji ksztalcenia nauczycieli, o ktorych byla
mowa w tezach od 7 do 12, odnosza si¢ glownie do immanentnych cech nauczyciels-
kiego zawodu. Obok nich na to ksztalcenie wptywaja rOwniez inne wyznaczniki, w tym
Zwigzane z wystepujacymi we wspolczesnym Swiecie tendencjami rozwojowymi edukacji,
przede wszystkim szkolnictwa jako jej najwazniejszego ogniwa.

14. Pierwsza z tych tendencji jest dazenie do upowszechnienia zinstytucjonalizowane;j
oSwiaty, poczynajac od wychowania przedszkolnego, poprzez ksztalcenie $rednie
I stopnia (o$mio-, dziewigcio- lub dziesigcioletnie, r6znie w roznych krajach), a kon-
czac na ksztalceniu $rednim II stopnia, zapewniajacym mature. Znamiennym przeja-
wem tej tendencji — szczegolnie wyraznej w latach tzw. eksplozji szkolnej, jakimi byty
lata szeS¢dziesigte i pierwsza polowa lat siedemdziesiatych — bylo rowniez dazenie do
szerszego niz kiedykolwick udostgpnienia studiow wyzszych mlodziezy i dorostym.

Doniosta konsekwencja pedagogiczna omawianej tendenciji jest potrzeba rewizji
dotychczasowych celow, tresci i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej w szkolnic-
twie ponadpodstawowym. Inaczej bowiem organizuje si¢ t¢ prace w warunkach
ksztalcenia elitarnego, w ktoérym uczestnicza nieliczne grupy starannie wyselek-
cjonowanej mlodziezy, a zgola inaczej wowczas, gdy proces nauczania ma charakter
masowy, obejmujac uczniow zroznicawanych tak co do rodzaju, jak zakresu i poziomu
uzdolnien, zainteresowan oraz edukacyjnego startu.

15. Druga tendencja, ktérej wplyw na cele, tresci, metody i organizacj¢ pracy
szkolnej zaznacza si¢ coraz bardziej w skali migdzynarodowej, stanowia usitowania, by
ksztalcenie podporzadkowac zasadzie edukacji ustawicznej. W zwigzku z tym ksztal-
cenia nie ogranicza si¢, jak kiedys, do takich czy innych szczebli, poniewaz proces ten
— trwajac przez cale zycie — nie miesci si¢ w jakichkolwiek sztucznych granicach.
Dzieje si¢ tak zwlaszcza teraz, kiedy madros¢ ojcow, ze uciekniemy si¢ do obrazowego
powiedzenia Bogdana Suchodolskiego, nie wystarcza juz na ogot ich synom. Stad tez
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wspolczesna szkola musi zapewnié- swoim absolwentom nie tylko okre§lony zasob
wiedzy, lecz rowniez umiej¢tnos¢ samodzielnego jej zdobywania w toku wiasnej
aktywnosSci poznawczej, organizowanej systematycznie, planowo 1 efektywnie.

Pedagogiczna konsekwencja tej z kolei tendencji jest nieodzowno$¢ wdrozenia
wychowankéw do takiego wladnie uczenia si¢, w tym do mySlenia i dzialania
samodzielnego i alternatywnego, stowem — do uczenia si¢ bez ograniczen, jak glosi
tytul jednego z raportéow Klubu Rzymskiego.

16. Trzecia tendencja edukacyjna, zashignjaca na uwage w kontekScie ksztalcenia
nauczycieli, jest traktowanie uczenia si¢ organizowanego w szkole i przez szkole nie
tyle jako formy jedynej, a nawet dominujacej — z czym w dotychczasowej praktyce
edukacyjnej mozna si¢ bylo spotka¢ naczgsciej — co raczej jako formy wymagajacej
uzupelnienia np. przez uczenie sie rownolegle. W dobie dynamicznego rozwoju
elektronicznych srodkow przekazu 1 komputerow jest to postulat uzasadniony. Jego
spelnienie wymaga jednak uprzedniej zmiany dotychczasowej funkgji szkoty. Instytu-
cja ta bowiem utracitaby wowczas (co zreszta i tak juz ma miejsce) monopol na
przekazywanie uczniom wiedzy i musialaby — nie wyzbywajac sig¢, oczywiscie, swoich
zadan informacyjno-transmisyjnych -— w coraz wigkszym stopniu koordynowaé
wiedze zdobywana przez dzieci i mlodziez z ro6znych zrodel oraz ,przetwarzac” ja
w zamierzony sposob. Mialoby to, rzecz zrozumiala, istotne znaczenie dla pro-
gramowe] przebudowy ksztalcenia nauczycieli.

17, Czwarta tendencja, tym razem mniej uniwersalng i réwnoczeSnie zwiazang
Z naszymi realiami politycznymi lat dziewigcdziesigtych, jest koniecznos¢ zharmonizo-
wania doktryny ksztalcenia nauczycieli z potrzebami spoleczenstwa pluralistycznego.
Wprawdzie szkola nie byla i nie jest wolna od okreslonych wplywow ideologicznych
1 politycznych, niemniej byloby blgdem, gdyby w jej pracy dominowaly nastawienia
monistyczne oraz inklinacje do narzucania uczniom jakiegos jednego kierunku mysli
spolecznej, politycznej czy filozoficznej. I ta tendencja rzutuje na cele, tresci i metody
ksztalcenia nauczycieli.

18. Z tego, co wyzej powiedziano wynika, ze potrzebujemy nie tyle i nie tylko wigcej
co raczej innych (w sensie kwalifikacji) nauczycieli, lepiej przygotowanych do pracy
w zmienionych okolicznosciach spoleczno-gospodarczych i politycznych, nauczycieli
wrazliwych na fakt, Ze dzisiejsi uczniowie roznia si¢ pod wieloma wzgledami od swoich
rowiesnikoéw sprzed kilkunastu lat (obecnie dziecinstwo jest bardziej niz dawniej
Aelewizyjne”, ,samotnicze”, pozbawione ruchu itp.). Potrzebujemy takze nie tylko
wiecej szkol, lecz przede wszystkim szko6t innych, lepiej niz istniejace przygotowanych
na przyjecie XXI wieku, tak juz przeciez bliskiego.

Nie znaczy to, ze obecnych nauczycieli nalezy zastapi¢ nowymi lub zdestabilizowac
ich zatrudnienie, do czego zmierzalo ZChN-owskie kierownictwo MEN. Trzeba
natomiast stworzy¢ warunki pozwalajace im na przystosowanie si¢ do nowych
wymagan teleologicznych, tresciowych i metodycznych, charakterystycznych dla
demokratycznego spoleczeritwa.

19. Jesli zatem chcemy, aby szkola stala si¢ inna, a mianowicie — ze odwolamy sie
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do postepowych hasel pedagogicznych — radosna, tworcza, ,dla zycia — przez zycie”,
aktywna itp., aby przeksztalcila si¢ ze szkoly werbalnej i autorytarnej w szkote ,pracy”
i "samodzielnej aktywnosci ucznidw”, to aktywny 1 twdrezy musi by¢ przede wszystkim
nauczyciel. Tak oto zblizyliSmy si¢ do gloszonej jeszcze przez Adolfa Diesterwega tezy,
iz ,Szkota tyle jest warta, ile jest wart nauczyciel”. To zas$, ile jest wart zalezy z kolei od
tego, gdzie, przez kogo i jak jest edukowany, a ponadto od warunkow pracy 1 placy,
jakie si¢ mu zapewnia.

Czeslaw Kupisiewicz
Uniwersytet Warszawski

O NOWY KSZTALT PODRECZNIKA
ANDRAGOGIKI

Od dluzszego czasu trwa dyskusja na temat koncepcji podrecznika andragogiki.
Poszukuje sie odpowiedzi na nastgpujace pytania:

= Jaki powinien by¢ ksztalt podrgcznika z andragogiki?
=« Jakie tresci powinno si¢ w nim eksponowac i dlaczego?
« Jakic miejsce ma zajmowac we wspolczesnym systemie edukacji dorostych?

Dyskusje nad powyzszymi pytaniami zapoczatkowane zostaly w warszawskim
srodowisku akademickim pod kierunkiem prof. dr. Kazimierza Wojciechowskiego.
Nastgpnie zostaly przeniesione na forum Sekcji O$wiaty Dorostych Komitetu Nauk
Pedagogicznych PAN. Po dlugotrwatych rozwazaniach zostala wypracowana w 1986 r.
koncepcja dwutomowej zbiorowej pracy pt. "Pedagogika dorostych”. Koncepcja ta
miala byé realizowana przez niezyjacego juz dzi§ prof. Czestawa Maziarza i prof.
Tadeusza Wujka. W wyniku jednak dramatycznych wydarzen losowych oraz innych
istotnych sytuacji zyciowych autor6w tej pracy, nie zdolano w pelni zrealizowal
przyjete] koncepcji. W ostabionym zespole autorskim przygotowano do druku
(w 1989 r.) jedynie jeden tom, w ktorym starano si¢ uwzgledni¢ dotychczasowy
dorobek teoretyczny i badawczy andragogiki, a jednoczesnie ukaza¢ wspélczesne
tendencje rozwojowe o$wiaty dorostych, ktore niosa nowe wyzwania dla teoretycznych
uogoélnien. Przedstawiono w nim jedynie zagadnienia o znaczeniu podstawowym
zaroOwno dla dalszych poszukiwan badawczych, jak i dla dzialalnosci praktyczne;.
Wedlug autoréw zadaniem tej pracy iest rozbudzenie zainteresowan intelektualnych,
postawienie problemow 1 przekazanie wiedzy podstawowej, niezbednej do dzialan na
rzecz lepszego funkcjonowania systemu oSwiaty dorostych oraz do pelniejszego
zrozumienia rzeczywisto$ci edukacyjnej ludzi dorostych.
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Ksiazka ta zostala wydana z duzym opdznieniem, mianowicie dopiero w 1992 r. Jej
naklad (5 tys. egz.) zostal stosunkowo doS¢ szybko wyczerpany, co $wiadczylo
o zapotrzebowaniu czytelniczym na tego typu podrecznik. Zespol autorski stanal wigc
przed problemem: czy wznowic jej drugie wydanie — zaktualizowane i uzupelnione,
czy tez dokona¢ proby opracowania nowego podregcznika dostosowanego do warun-
kéw transformacji ustrojowej w naszym kraju.

Whprowadzenie do pedagogiki doroslych. Praca zbiorowa pod redakcja Tadeusza
Wujka. Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 1992.

W wyniku spotkania autorow podrecznika w lutym 1993 r. postanowiono uzupel-
ni¢ sklad zespolu autorskiego i przyjac do realizacji opcj¢ druga — to jest opracowanie
nowego podrecznika. JednoczeSnie zwrocono si¢ do prof. J. Kargula i prof. T. Wujka
o przygotowanie odr¢bnych koncepcji, ktorych mysla przewodnia byloby ukazanie
czlowieka dorostego na tle obszarow jego aktywnoSsci zyciowe;.

Przedlozone zespolowi opracowane koncepcje spelnialy ten wymog. Koncepcja
prof. J. Kargula sktada si¢ z dwdch czesci 1 aneksu. Czgs¢ pierwsza posSwigcona jest
istocie aktywnosci edukacyjnej dorostych. Zawiera ona psychologiczne koncepcje
rozwoju czlowieka dorostego, pojecie dorostosci i dojrzalosci jako kategorie and-
ragogiki, funkcje rozwojowe edukacji dorostych oraz systemy oswiaty dorostych
w wybranych krajach.

Trescig czesci drugiej sa obszary aktywnosci czlowieka doroslego jako stymulatory
jego edukacji. Punktem wyjscia jest czlowiek dorosty w rodzinie oraz edukacja do rél
rodzicielskich (rodzica, wspolmatzonka, doroslego cztonka rodziny, dziadka, babci).
Nastepnym elementem jest rola edukacji w rozwoju cziowieka dorostego jako obywa-
tela i procesy uczenia si¢ rol obywatelskich (czionka grupy samodzielnego samorzadu
lokalnego, partii, wspoOlnoty religijnej, parlamentarzysty i organu wladzy).

Dwa ostatnie skladniki koncepcji dotycza: edukacji w rozwoju zawodowym
czlowieka doroslego i relacji edukacja a czas wolny dorostych. Problematyka zawodo-
wa koncentruje si¢ na takich zagadnieniach, jak: wizja rozwoju zawodowego czlowieka
motywem aktywnosci edukacyjnej, edukacja instrumentem walki z konkurencja,
aspiracje-potrzeby osiagni¢¢ jako przyczyna i skutek edukaciji dorostych oraz wspol-
czesne formy i metody edukacji zawodowej. W relacji edukacja a czas wolny
wyeksponowane sg nastgpujgce tematy: czas wolny czy czas dyspozycyjny, poznawanie
siebie i wlasnych mozliwosci w organizacji czasu wolnego, mozliwosci rozwojowe
roznych form wypoczynku, edukacja a aktywnosc artystyczna dorostych, autoeduka-
cja — realizowanie wzoru osobowego czy przygotowanie do rozwiazywania zadan
zyciowych. W aneksie przedstawiona jest andragogika jako dyscyplina naukowa.

Koncepcja prof. T. Wujka obejmuje cztery czesci. Mianowicie: czgsC plerwsza
dotyczy zagadnien podstawowych, druga — aktywnosci cztowieka dorostego w otacza-
jacym §wiecie, trzecia — czynnikéw wspomagajacych aktywnos¢ czlowieka oraz
czwarta — andragogiki porownawcze;j.

Tematyka czesci pierwszej zesrodkowana jest na takich zagadnieniach, jak: istota
czlowicka wspolczesnego, problemy zyciowe cztowicka doroslego, cele edukacji doros-
lych, edukacja doroslych a egzystencja czlowieka, fazy rozwojowe czlowieka doros-
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lego, dojrzalo§é psychiczna czlowieka, wspomaganie rozwoju ludzi dorostych oraz
andragogika jako nauka o edukacji dorostych (powstanie i nazwa, problemy badaw-
cze, epistemologia a andragogika i jej zwiazki interdyscyplinarne).

W czesei drugiej prezentowany jest czlowiek dorosty w srodowisku rodzinnym,
w zyciu zawodowym, spolecznym, kulturalnym i w okresie swej starosci. Ukazany jest
m.in. na tle wartoSci zwiazanych z zyciem rodzinnym, wspolczesnych przeobrazen
instytucji rodziny, zmian w spdjnosci wigzi migdzypokoleniowej, edukacji dorostych
wobec problemdw zycia rodzinnego, ksztalcenia i doskonalenia zawodowego w gos-
podarce wolnorynkowej, roli o§wiaty dorosltych w zwalczaniu bezrobocia, edukacji
wobec rol spolecznych i przygotowania do zycia w pokoju. Ponadto przedstawiona jest
rowniez w tej czeSci: aktywno$¢ kulturalna ludzi dorostych, horyzonty edukacji
kulturalnej, czas wolny jako warto$¢ kulturotworcza i wychowawcza, starzenie sie
1 staros¢ ze szczegblnym uwzglednieniem wychowania do starosci i warunkow
zachowania aktywnosci do poznych lat zycia.

Trescia czgsci trzeciej jest rola pracownikow i dziataczy oSwiaty dorostych oraz
instytucji spoteczno-politycznych i o§wiatowo-kulturalnych jako czynnikow wspoma-
gajacych aktywno$¢ cztowieka doroslego.

Czwarta czeS¢ poswigcona jest andragogice poroOwnawczej — systemom o$wiaty
dorostych w wybranych krajach oraz zasadom zachodnioeuropejskiej edukacji doros-
lych. Mianowicie: wartosci dowolnej, solidarnosci robotniczej i demokratycznej
transformacji spotecznej. Dyskusja nad wyzej wymienionymi koncepcjami odbyta si¢
na poczatku grudnia 1993 r. Dyskutanci w pierwszej kolejnosci zwracali uwage na to,
co zostalo pominigte w koncepcjach. Miedzy innymi na takie zagadnienia, jak:
samoksztalcenie na przelomie wiekow (prof. S. Kaczor), ksztalcenie w szerszym ujeciu,
komunikacja migdzy ludZzmi (prof. J. Skrzypczak), edukacja kobiet, problematyka
wigziennictwa (prof. O. Czerniawska), tradycje ksztalcenia dorostych, dorobek and-
ragogiki, subdyscypliny andragogiki (prof. T. Aleksander) itp. Zastanawiali si¢
rowniez nad tym: jaka jest wspoélczesna orientacja zyciowa cztowieka dorostego i jakie
miejsce w tej orientacji zajmuje edukacja. Na tym tle ujawnily si¢ nowe idee koncepcii
podrecznika. Najpelniej ujawnily si¢ one w wystapieniu prof. T. Lewowickiego, ktory
przedstawil mozliwos§¢ ukazania aktywnosci czlowieka dorostego w kontekscie prob-
lemow spolecznych, sytuacji konfliktowych i jego osobistych probleméw zyciowych.

W konsekwencji zaprezentowanych réznych stanowisk postanowiono, ze zespoét
wroctawski pod kierunkiem prof. J. Kargula bedzie kontynuowal prace nad swoja
dotychczasowa koncepcja. Natomiast zespot warszawski (prof. prof. T. Lewowicki i
T. Wujek) przygotuje nowy projekt koncepcji podrgcznika w konwencji ukazania
wspolczesnego czlowieka na tle jego problemow zyciowych, sytuacji konfliktowych
oraz komunikacji z innymi ludZzmi. W tej nowej koncepcji maja byé rowniez
uwzglednione elementy teorii zdarzen zyciowych, teorii kryzysow, psychoterapii
i pracy specjalnej. Reasumujac nalezy podkreslic, Zze wytania si¢ mozliwoS¢ przygoto-
wania nowego ksztattu podrecznika andragogiki jako syntezy wiedzy o zachowaniu si¢
czlowieka dorostego.

W spotkaniu dyskusyjnym wzieli udziak: prof. T. Aleksander, prof. O. Czerniawska,
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mgr F. Jarosz, prof. S. Kaczor, prof. J. Kargul, prof. T. Lewowicki, dr hab.
M. Malewski, mgr R. Marciniak, dr J.F. Paduszek, prof. J. Skrzypczak, prof.
J. Stochmialek, dr S. Suchy, mgr J. Wisniewski i prof. T. Wujek.

Tadeusz Wujek
Uniwersytet Warszawski

Ksztalcenie kursowe w formach

szkolnych i pozaszkolnych

KSZTALCENIE USTAWICZNE NAUCZYCIELI

Tradycja ksztalcenia nauczycieli w Wy-
zszej Szkole Inzynierskiej w Radomiu
sigga ponad 10 lat, bowiem w roku aka-
demickim 1982/83 utworzono na tej
Uczelni Fakultatywne Studium Pedago-
giczne, ktorego zadaniem bylo przygoto-
wanie, na zasadzie drugiego fakultetu,
nauczycieli przedmiotow zawodowych:
— grupy mechanicznej,

— grupy ekonomicznej,

— grupy samochodowej,

— grupy chemii technicznej.

W tym celu zostal powotany Zaklad
Ksztalcenia Pedagogicznego, ostatecznie
umiejscowiony na Wydziale Mechanicz-
nym, a ktorego pierwszym kierownikiem
zostal inicjator powolania Fakultatyw-
nego Studium Pedagogicznego, dr Stani-
staw Osko.

W roku akademickim 1991/92 powota-
no w ramach Wydzialu Mechanicznego
Instytut Ksztalcenia Pedagogicznego,

a juz w rok p6zniej, tj. od 1 pazdziernika
1992 roku rozpoczal funkcjonowanie
Wydzial Nauczycielski.

Na Wydziale Nauczycielskim Wyzszej
Szkoty Inzynierskiej w Radomiu ksztalci
si¢ nauczycieli:
techniki (kierunek — wychowanie tech-
niczne ze specjalnos$ciami informatyka
lub plastyka). Sa to studia magisterskie:
piecioletnie dla absolwentow szkot sred-
nich — stacjonarne, trzyipoiletnic dla
absolwentow Studium Nauczycielskiego
— Zaoczne;
matematyki — studia stacjonarne, zawo-
dowe o trzyletnim cyklu nauczania;
fizyki — studia stacjonarne, zawodowe
o trzyletnim cyklu nauczania;
wychowania fizycznego — studia sta-
cjonarne o trzyletnim cyklu nauczania;
przedmiotow zawodowych w ramach sze-
sciosemestralnego Fakultatywnego Stu-
dium Pedagogicznego.
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W ksztalceniu ustawicznym nauczycie-
li kierujemy si¢ zasada, ze ,kto ksztalci,
ten doskonali”. Stad Wydzial Nauczycie-
Iski, mimo krotkiego okresu istnienia,
przygotowuje si¢ starannie do realizacji
tej zasady. Tworzone sa programy nau-
czania dla réznego rodzaju form dosko-
nalenia nauczycieli tych specjalnosci,
w zakresie ktorych realizowane jest
ksztalcenie na studiach stacjonarnych
i zaocznych.

Niezaleznie od realizacji ww. zasady
Wydzial Nauczycielski WSI podejmuje
si¢ wielu zadan w zakresie doskonalenia
nauczycieli czynnych zawodowo w ra-
mach tak zwanego Regionalnego Osrod-
ka Ksztalcenia Nauczycieli. Juz od 1 ma-
rca 1994 roku rozpocznie si¢ doksztal-
canie 1 doskonalenie nauczycieli w na-
stepujacych formach:

« studia podyplomowe, doskonalace dla
nauczycieli techniki posiadajacych tytut
magistra wychowania technicznego,

« studia podyplomowe, doksztalcajace
dla nauczycieli informatyki, posiadaja-
cych tytul magistra techniki,

« studia podyplomowe, doksztalcajace

dla nauczycieli techniki, ni¢ posiadaja-
cych odpowiedniego przygotowania

kierunkowego,
= kursy pedagogiczne dla nauczycieli:

— przedmiotéw zawodowych rdznych
grup branzowych,

— informatyki,

— matematyki,

— fizyki,

— wychowania fizycznego

« kursy specjalne w zakresie:

— podstaw informatyki (obsluga kom-
putera),

— zastosowania mikrokomputera w
nauczaniu poszczegolnych przed-
miotow (mikrokomputer jako S$ro-
dek dydaktyczny).

W miarg pojawiania si¢ na rynku
ksztalcenia, doksztalcania i doskonalenia
nauczycieli innych potrzeb, beda pode;j-
mowane nowe zadania, uzgodnione z lo-
kalnymi wladzami oswiatowymi. Reali-
zacje ksztalcenia ustawicznego nauczy-
cieli na Wydziale Nauczycielskim WSI
traktujemy bowiem jako niezmiernie wa-
zny clement tworzenia tradycji tego Wy-
dziahu.

Franciszek Szlosek
Wyzsza Szkola Inzynierska
w Radomiu

SLASKA WYZSZA SZKOLA ZARZADZANIA
W KATOWICACH

Zaktad Doskonalenia Zawodowego
w Katowicach jest najstarszg, bo istniejg-
ca od 1926 roku i1 najwigksza organizacja
oSwiaty zawodowej. Dziala na terenie
wojewodztwa katowickiego, bielskiego

1 czgstochowskiego. Swoja oferte szkole-
niowa dostosowuje do potrzeb zmienia-
jacych sig warunkoéw gospodarowania
1 oczekiwan spoleczenstwa.

Dotychczas obok form pozaszkolnych

16

EDUKACIA DOROSEYCH



w dzialalnosci oswiatowej Zaklad prowa-
~dzi réwniez dzialalno§¢ w formach szkol-
nych. Zasadnicza Szkola Zawodowa
ZDZ w Tychach ksztalci kadry o wyso-
kich kwalifikacjach w zawodach techni-
cznych, natomiast Policealne Studia Za-
wodowe w Katowicach, Wadowicach
oraz Ustroniu ksztalca kadry specjalis-
tow w zakresie kierowania firma, infor-
matykéw oraz na potrzeby turystyki.

Przeprowadzana aktualnie transfor-
macja systemowa w kierunku gospodarki
rynku, jak rowniez restrukturyzacja gale-
ziowa, ktora w wojewddztwie katowic-
kim posiadajacym blisko cztery miliony
micszkancow 1 wyraznie dominujaca mo-
nokultur¢ przemyslowa, stwarzalo po-
trzeb¢ powolania wyzsze] szkoly zawo-
dowej o profilu zarzadzania 1 ekonomii.
Projekt byl dodatkowo uzasadniony ist-
niejacymi kontaktami z kadra naukowa
wyzszych uczelni wojewodztwa katowic-
kiego 1 wola wspolpracy w przypadku
powolania uczelni.

Kierujac si¢ tymi przestankami, posia-
danym doswiadczeniem oraz dysponujac
odpowiedria baza lokalowa 1 sprzetowa,
Zaklad Doskonalenia Zawodowego
w Katowicach zwrdcit si¢ do Minister-
stwa Edukacji Narodowej z wnioskiem
o wyrazenie zgody na utworzenie wyzszej
szkoty zawodowej. Minister Edukacji
Narodowej decyzja z dnia 30 kwietnia
1993 r. udzielit zezwolenia Zakladowi
Doskonalenia Zawodowego w Katowi-
cach — jako zalozycielowi na utworzenie
uczelni niepanstwowej pn. Slaska Wyi-
sza Szkola Zarzadzania w Katowicach.

Ogoblny kierunek dzialalnoSci uczelni
ksztalcace] w systemie wyzszych studiow
zawodowych to — Zarzadzanie 1 mar-
keting. Uczelnia zostata wpisana do reje-
stru uczelni niepanstwowych 28 maja
1993 r. Dzialalno$¢ swoja rozpoczela

1 pazdziernika 1993 r.

Na pierwszy rok studiow w wyniku
konkursu $wiadectw przyjetych zostalo
140 studentow na trzy specjalnosci pro-
wadzone przez uczelnie:
= Organizacja i zarzadzanie przedsi¢bior-

stwem,

« Handel i kupiectwo,
« Informatyka ekonomiczna (systemy in-
formatyczne zarzadzania).

Absolwenci uczelni uzyskuja dyplom
ukonczenia wyzszych studiow zawodo-
wych 1 tytul licencjata, ktory upowaznia
do kontynuowania nauki na studiach
magisterskich.

Wykladowcami sa pracownicy nauko-
wo-dydaktyczni, wybitni specjaliSci re-
prezentowanych dyscyplin naukowych.
Aktualnie uczelnia zatrudnia pigciu pro-
fesorow, czterech doktordéw habilitowa-
nych, pieciu doktorow, dziewigciu magis-
trow. Uczelnia prowadzi studia dzienne
i aktualnie przygotowuje si¢ do rozpo-
czg¢cia zaocznej formy studiow.

Chcac zapewni¢ pelna droznos¢ absol-
wentom uczelni do podjgcia przez osoby
zainteresowane studiow magisterskich
1 wyeliminowania do maksimum ewen-
tualnych réznic programowych, do czasu
okreslenia przez Rade Glowna Szkolnic-
twa Wyzszego minimum programowego,
plan studiow przewiduje m.in. matema-
tyke, informatyke oraz dwa obowigzko-
we zachodnie jezyki obce.

Proponujac ww. trzy specjalnosci
wzigto pod uwage w przypadku organi-
zacji 1 zarzadzania przygotowanie kadr
do kierowania przedsigbiorstwem funkc-
jonujacym w gospodarce rynkowej, po-
wiazane] z gospodarka europejska. Opa-
nowanie wiadomosci 1 zdobycie umiejet-
nosci w czasie studiow miedzy innymi
z makroekonomii, finanséw, bankowo-
sci, marketingu czy zagadnien prawa,
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pozwoli absolwentowi tej specjalnosci na
rzeczywiste rozumienie zachodzacych
procesoOw gospodarczych, wzajemnych
zaleznosci oraz metod dzialania. Pozwo-
la uzyskac¢ szerokie spojrzenie na calo$§¢
zachodzacych procesow 1 swoim dziala-
niem wplywa¢ na pozadany kierunek
zmian. Zaplanowana koncepcja urucho-
mienia tej specjalnosci zostala zweryfiko-
wana przez praktyke. Najwigce] studen-
tow zostalo przyjetych na t¢ specjalnosé.

Biorac pod uwage zaniechanie ksztal-
cenia kupcow w przeszlosci, istniejace
duze potrzeby kadrowe oraz fakt, ze
Zaklad Doskonalenia Zawodowego
w Katowicach jest wspotzatozycielem
Fundacji Ksztalcenia Kupieckiego ,Mer-
curius”, ktéra powstala w grudniu 1992
roku przy Zarzadzie Gtownym Zwiazku
Zakladow Doskonalenia Zawodowego
w Warszawie, postanowiono utworzyc
kolejna specjalnos¢ o nazwie: Handel
1 Kupiectwo. Aktualnie zadna uczelnia
w wojewodztwie katowickim ani woje-
wodztwach sasiednich w tej specjalnosci
nie ksztalci, a zycie dowiodlo, ze potrze-
by i zainteresowanie jest znaczne. Absol-
wenci tej specjalnosci beda przygotowani
do szeroko rozumianego zawodu kupca,
organizowania i uruchamiania dzialalno-
sci firmy handlowej, przewidujac ré6wno-
czednie skutki prawne i ekonomiczne po-
dejmowanych decyzji.

Kolejna  specjalnos¢  wystepujaca
w uczelni to — informatyka ekonomicz-
na. Absolwenci tej specjalnosci beda po-
siada¢ wiedzg ekonomiczna niezbedna do
rozumienia funkcjonowania gospodarki
rynkowej oraz przedsigbiorstwa, a w
szczegOlnosci do tworzenia efektywnych
systemow informatycznych zarzadzania.
Nalezy podkreslic, ze uczelnia posiada
rozbudowana sie¢ pracowni komputero-
wych, bogato wyposazonych w najnowo-
czeSniejsze komputery i sprzgt towarzy-
szacy. Pozwoli to wyposazy¢ studentow
w wiedze z zakresu obstugiwania, projek-
towania oraz bieglego programowania
w jezykach opanowanych w czasie stu-
diow. Uczelnia dysponuje pracowniami
autonomicznymi i sieciowymi. Posiada
pracowni¢ uniwersalna umozliwiajaca
pracg zarowno w systemie DOS, Win-
dows, jak rowniez w systemie Unix. Pra-
cownie wyposazone s3 w komputery
IBM-PC 486 oraz 486 SX.

Powstanie w wojewodztwie katowic-
kim pierwszej prywatnej wyzszej uczelni
zawodowej, jaka jest Slaska Wyzsza
Szkola Zarzadzania, pozwoli wzbogaci¢
oferte ksztalcenia zawodowego na pozio-
mie wyzszym dla mlodziezy i 0sob doros-
tych, podejmujacych studia w trybie za-
ocznym.

Tadeusz Palys
Zwigzek Doskonalenia
Zawodowego w Katowicach
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DOKSZTALCANIE KIEROWCOW
WYZNACZONYCH DO PRZEWOZU
MATERIALOW NIEBEZPIECZNYCH

Po ratyfikacji przez Polske w 1975 r.
Umowy Europejskiej dotyczacej migdzy-
narodowego przewozu drogowego towa-
row niebezpiecznych (ADR), sporzadzo-
nej w Genewie w dniu 30 wrze$nia 1957 r.
(tekst tych przepisow zostal ogloszony
w zalgczniku do Dziennika Ustaw z 1959
r. Nr 35, poz. 189) oraz na podstawie
ustawy z dnia 1 lutego 1983 r. — Prawo
o ruchu drogowym (Dz.U. z 1983 r. Nr 6,
poz. 35) Minister Komunikacji wydal
zarzadzenie z dnia 30 grudmia 1983 r.
w sprawie szczegOlowych warunkow kur-
sowego szkolenia kandydatow na kiero-
wcoHw 1 kierowcOw oraz programoOw nau-
czania, wprowadzajac obowiazek do-
ksztalcania kierowcow wyznaczonych do
przewozu materialdow niebezpiecznych
(Rozdzial 3, §& 14 do 23).

W 1984 roku wytypowane osrodki
ksztalcenia zawodowego (OKZ) zakla-
dow doskonalenia zawodowego (ZDZ)
rozpoczely organizacje 1 prowadzenie
kursow doksztalcajacych kierowcow wy-
znaczonych do przewozu materialow nie-
bezpiecznych.

Kierowca wyznaczony do przewozu
materialow niebezpiecznych okreslonej
klasy (od 1 do 9) — poza prawem jazdy
wymaganej kategorii — musi posiadac
zaSwiadczenie z odbytego przeszkolenia
zakonczonego egzaminem. Zaswiadcze-
nie takie wystawiaja o$rodki ksztalcenia
zawodowego ZDZ, ktore sa upowaznio-
ne do prowadzenia tego rodzaju kursow.

Nadzor nad doksztalcaniem kierow-
cOw wyznaczonych do przewozu mate-

rialow niebezpiecznych z upowaznienia
wojewody sprawuje wyznaczony pracow-
nik wydziatu komunikacji (lub wydziahu,
w ktorym znajduje sig ta tematyka) urze-
du wojewodzkiego.

Ukonczenie z wynikiem pozytywnym
podstawowego — trzydziestogodzinnego
kursu upowaznia kierowce do przewozu
materialow niebezpiecznych najczesciej
w trzech klasach (np. 2, 4, 6). Na kurs
o skroconym programie s3 przyjmowani
kierowcy, ktorzy chca przedtuzy¢ termin
waznosci posiadanego zaswiadczenia lub
maja wazne zasSwiadczenie nie dluzej niz
dwa lata i chca rozszerzyC jego upraw-
nienie na przewoz materialdow innej, do-
datkowej klasy.

Od poczatku (tj. od 1984 roku) do
konca czerwca 1993 r. w ZDZ przeszko-
lono ponad 150 tys. kierowcow. Do-
ksztalcanie kierowcow prowadzone jest
w 76 osrodkach. Zajecia na kursach pro-
wadza wyktadowcy z wyzszym wyksztal-
ceniem, ktorzy do 1991 r. ukonczyli spec-
jalistyczne seminarium zorganizowane
przez Zarzad Glowny Zwigzku Zakla-
doéw Doskonalenia Zawodowego przy
wspotudziale Departamentu Transportu
Samochodowego Ministerstwa Transpo-
rtu 1 Gospodarki Morskiej.

W 61 numerze Dziennika Ustaw z
10 maja 1993 r. opublikowano oswiad-
czenie rzadowe z 2 maja 1993 r. o wejSciu
w zycie zalacznikow A 1 B do Umowy
Europejskiej dotyczacej migdzynarodo-
wego przewozu drogowego towarow nie-
bezpiecznych (ADR) sporzadzonej w Ge-
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newic w dniu 30 wrzesnia 1957 r.

W celu przygotowania wykladowcow,
zapoznania ich z bardzo licznymi zmia-
nami w zalacznikach do umowy ADR
w miesigcach listopadzie i grudniu 1993
r. zostaly przeprowadzone seminaria dla:
— kandydatow na wykladowcow
— wykladowcow.

W seminariach uczestniczylo 206 osob,
ktore po zlozeniu egzaminu uzyskaly
uprawnienia do prowadzenia zaj¢¢ na
wymienionych kursach. Seminaria zosta-
ly zorganizowane przy wspdludziale De-
partamentu Transportu Samochodowe-
g0 Ministerstwa Transportu i Gospodar-
ki Morskiej.

Wszystkie osrodki, w ktorych organi-
zowane sa kursy wyposazone sg w od-
powiednie pomoce dydaktyczne wyma-
gane programem nauczania. Zaktad Do-
skonalenia Zawodowego w Warszawie
nawigzal kontakt z instytucja w RFN
organizujaca ten rodzaj szkolenia i czyni
starania o zakup wraz z prawem do
odsprzedania wszystkim ZDZ — 7 wi-

deokaset o tematyce zwiazanej z trans-
portem materialdw niebezpiecznych.

Oprécez doksztalcania kierowcow prze-
wozacych materiaty niebezpieczne ZDZ
szkola rowniez osoby zatrudnione przy
magazynowaniu 1 transportowaniu ma-
terialow niebezpiecznych (konwojenci,
magazynierzy, ladowacze, spedytorzy,
piloci, kierowcy transportu).

Na zakonczenie pragng podkresli¢, iz
ZDZ sa dobrze przygotowane tak pod
wzgledem kadrowym, jak i bazy dydak-
tyczne] do organizacji doksztalcania
osob zatrudnionych przy transporcie
1 magazynowaniu materialow niebezpie-
cznych. Na podkreslenie zasluguje row-
niez b. dobra wspbtpraca z Departamen-
tem Transportu Samochodowego Minis-
terstwa Transportu i Gospodarki Mors-
kiej oraz ZDZ z Wydziatami Komunika-
¢ji Urzedow Wojewodzkich.

Wiadyslaw Krzywon
Zwiqzek Zakladow
Doskonalenia Zawodowego

KURSY PROWADZONE PRZEZ STOLECZNY
UNIWERSYTET POWSZECHNY TWP

W latach 1989—1993 Towarzystwo Wie-
dzy Powszechnej prowadzito dzialalnos¢
w warunkach nadzwyczaj trudnych. Wa-
runki te zagrazaly 1 nadal zagrazaja ist-
nieniu Towarzystwa Wiedzy Powszech-
nej. Recesja 1 kryzys zycia politycznego
1 spoleczno-gospodarczego w Polsce ob-
jely os$wiate dorostych, w tym i TWP.
Nastapil regres aktywnos$ci oswiatowej

o wymiarze nie tylko ilosciowym, ale
takze jakosciowym. Wyraza si¢ to przede
wszystkim w  spadku  dzialalnosci
wszechnicowej, prowadzonej miedzy in-
nymi takze w ramach Stolecznego Uni-
wersytetu Powszechnego.

Podejmowane przez Oddziat Stoleczny
TWP préby rozbudzania zapotrzebowa-
nia na wiedze w niektorych srodowiskach
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przyniosty pewne efekty, ale s3 nadal
niewspotmierne do mozliwosci i zadan,
ktore winno spelnia¢c Towarzystwo Wie-
dzy Powszechne;j.

Postepujace ubozenie ludnosci, rosna-
ce bezrobocie nie tworza obecnie warun-
kow dla rozwoju Stolecznego Uniwer-
sytetu Powszechnego. Pozbawienie TWP
jakiegokolwiek wsparcia finansowego ze
strony panstwa, brak wlasnej bazy loka-
lowej, rosnace koszty utrzymania Od-
dzialu oraz bardzo silna w warunkach
Warszawy konkurencja na rynku o§wia-
towym, a takze brak sponsorow dla dzia-
lalnosci o$wiatowej sg to podstawowe
obecnie czynniki ograniczajgce pracg
SUP.

Odnotowac nalezy, ze zmienil sig¢ row-
niez charakter zapotrzebowania na ustu-
gi o$wiatowe. Wigkszym obecnie zapo-
trzebowaniem spolecznym cieszy sig¢
dzialalno§¢ kursowa, zwlaszcza kursy
przygotowujace do szybkiego osiagniecia
konkretnego celu, np. zdanie matury,
egzaminu wstgpnego na wyzsze uczelnie,
znalezienie dobrze platnej pracy.

W Warszawie nastapilo przesuniecie
zainteresowania spolecznego ze sfery in-
telektualno-kulturowej na sfere wiedzy
praktycznej, gwarantujacej szybkie osig-
gniecie sukcesu. Wyraza si¢ to migdzy
innymi wzrostem zainteresowania rozny-
mi rodzajami kursow prowadzonych
przez Stoleczny Uniwersytet Powszechny
(np. kursy jezykoéw obcych, komputero-
we, maszynopisania itp.). Obecnie Stole-
czny Uniwersytet Powszechny pracuje
w ramach III Wydzialow:

« Wydzial Kursow Utrwalania Wiedzy,
« Wydziat Wiedzy Informatyczne;j,
« Wydzial Wiedzy Wszechnicowe;.

W ramach Wydzialu Kursow Utrwala-
nia Wiedzy prowadzone sa kursy przygo-

towujgce mlodziez do egzaminow matu-
ralnych i egzaminow wstepnych na wy-
zsze uczelnie z nastgpujacych przedmio-
tow: jezyka polskiego, historii, matema-
tyki, biologii, geografii, chemii, podstaw
nauki o spoleczenstwie, historii sztuki
oraz jezykow obcych: angielskiego, nie-
mieckiego, francuskiego 1 rosyjskiego.

W ramach Wydzialu Wiedzy Wszech-
nicowej prowadzona byla ,Wszechnica
Wiedzy Historyczno-Literackiej”, orga-
nizowane byly okolicznosciowe spotka-
nia tematyczne, np. wyklad ,Problematy-
ka zydowska w literaturze polskiej XX
wieku” — wyklad zorganizowano z oka-
zji 50 rocznicy holokaustu. Drugi wyklad
zorganizowano dla kandydatow na stu-
dia politologiczne (prawo, dziennikarst-
wo itp.), na temat ,Konstytucji Malej
i Duzej oraz Karty Praw i Obowiazkow
Cztowieka”.

Jednak nalezy obiektywnie stwierdzic,
ze w latach 1989—1993, pomimo podej-
mowanych préb zorganizowania zajgé
w ramach Wydzialu Wiedzy Wszechnico-
wej nie osiagnigto oczekiwanych efek-
tow, miedzy innymi z braku sponsorow
tej dzialalnosci.

Nalezy zywi¢ nadziejg, ze w miarg
stabilizacji zycia spolecznego w naszym
kraju bedzie wzrastaCc zapotrzebowanie
na oswiate, co pozwoli rozbudowaé Wy-
dzial Wiedzy Wszechnicowej w SUP.

W ramach Wydzialu Wiedzy Informa-
tycznej organizuje si¢ kursy komputero-
we dla grup poczatkujacych 1 zaawan-
sowanych. Grupy te poczatkowo pra-
cowaly na komputerach typu ,Amstrad”.
Po trzech latach zaistniala konieczno$é
wymiany tego sprzetu na bardziej nowo-
czesny. Zakupiono komputery typu IBM.

Wymiana sprzetu nie spowodowala
znaczacego zwiekszenia si¢ liczby kur-
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sow. W warunkach Warszawy w zakresie
kursow komputerowych istnieje bardzo
duza konkurencja i nasycenie sprzgtem
komputerowym. Dzi§ prawie w kazdej
szkole znajduja sie komputery i mlodziez
na miejscu bezplatnie uczy si¢ pracowac
na tym sprzgcie.

Pomimo tych obiektywnych trudnosci
Stoteczny Uniwersytet Powszechny jest
nadal jedna z liczacych si¢ placowek
oswiatowych Towarzystwa Wiedzy Po-
wszechnej.

Nadal tradycyjnie zajgcia odbywaja si¢
w centrum Warszawy, co ma duze zna-
czenie, bowiem na zajecia te dojezdzaja
pociagami shuchacze z réznych miejsco-
wosct podwarszawskich, a nawet z sgste-
dnich wojewodztw.

Ponizszy zapis odzwieciedla iloS¢ grup
1 stuchaczy w SUP w latach 1989—1993
(do konca grudnia 1993 r.).

Rok Liczba Liczba

oswiatowy grup stuchaczy
1989/90 37 2113
1990/91 43 1435
1991/92 31 1327
1992/93 43 1680
1993/94 31* 680*
Yacznie 185 7235

* Do grudnia 1993 r.

Jak wida€ z przytoczonych danych za-
interesowanie kursami, organizowanymi
w ramach Stolecznego Uniwersytetu Po-

w-z chne. o TWP jest nadal powaine.
L seje si¢ to rowniez dlatego, © * w placo-
w e tej zatrudniani sa bard.o dobrzy
wykiadowcy. Kadra SUP sklada sie
z wykladowcow wyzszych uczelni war-
szawskich 1 instytutdw naukowych. Obe-
cnie w SUP pracuje 17 wykladowcow,
w tym 3 osoby z tytulem profesora,
6 0s6b z tytutem doktora i 8 os6b z tytu-
fem magistra.

Stuchacze korzystaja z materiatéw po-
mocniczych i testow opracowanych mie-
dzy innymi przez wykladowcow takich
przedmiotow, jak: matematyka, chemia,
jezyk polski, jezyk angielski, niemiecki
1 rosyjski.

Dla zapewnienia wlasciwego poziomu
zajeC wyklady sg systematycznie hospito-
wanc przez Wojewodzki Zespot Konsul-
tantow (WZK) powolany przez Zarzad
Stoleczny TWP,

W konsekwencji systematycznie podej-
mowanych dziatan przez Zarzad Stolecz-
ny TWP dla utrzymania dzialalnosci
i tradycijl SUP, placéwka ta istnieje i na-
dal pracuje, cho¢ w zmienionych i trud-
nych warunkach. Uwaza si¢, Ze moze ona
nadal pelni¢ wiodaca funkcje w rozwoju
oSwiaty dorostych w Warszawie 1 woje-
wodztwie stotecznym.

Barbara Jagiello
Towarzystwo Wiedzy
Powszechnej
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JesteSmy Swiadkami zmiany funkcji
i zwigkszenia znaczenia oSwiaty doros-
lych w Polsce.

Zmiany te sa spowodowane:

— transformacja gospodarki,

~— recesja,

— restrukturyzacja gospodarki,

— ogo6lnym postepem cywilizacyjnym.
Edukacja dorostych stangla wobec wielu
nowych zadan i wyzwan. Po pierwsze
musi rozwinag¢ swoje funkcje stuzebne
1 wspottworcze wobec gospodarki, a wigc
pomoc w dostosowaniu kwalifikacji pra-
cownikow do nowych wymagan oraz
w kreowaniu nowych miejsc pracy. Po
drugie przyjs¢ z pomoca bezrobotnym
w rekwalifikacii 1 przez to umozliwi¢ im
zdobycie pracy. Po trzecie oswiata doros-
tych musi nadal spelnia¢ swe funkcje
autoteliczne, majac na uwadze rozwoj
osobowosci, uczenie szukania zrodet wie-
dzy, ksztaltowanie tworczych postaw,
rozbudzanie zainteresowan naukowo-te-
chnicznych, kulturowych oraz przygoto-
wanie do ksztalcenia ustawicznego.

Po czwarte musi pomaga¢ w rozwiazy-
waniu problemoéow zyciowych bezrobot-
nym:

* Bezposrednio przez nauczanie poszu-

kiwania pracy, prezentowanie swoich
wartosci intelektualnych i zawodo-
wych wobec pracodawcoéw, pobudza-
nie mobilnosci zawodowej oraz uka-
zywanie drog i sposobow rozwiazywa-
nia problemoéw psychologicznych, aby
uchroni¢ bezrobotnych przed patolo-
gia, jaka niesie dlugotrwale bezrobo-
cie. Bezrobocie oslabia osobowos¢
cztowieka, wiedze i kwalifikacje, po-
czucie wlasnej wartosci.

Posrednio poprzez przygotowanie do
pracy z bezrobotnymi posrednikow
pracy 1 doradcow zawodowych, kto-
rzy potrafiliby podpowiedzie¢ mozli-
wosci wyjscia bezrobotnym z krytycz-
nej sytuacji i pomoc im w podjeciu
decyzji w sprawie zmiany pracy, zmia-
ny zawodu itp.

Szczegblnie wazna rol¢ ma do ode-
grania edukacja dorostych w przygo-
towaniu organizatorow 1 wyktadow-
cow kursow zawodowych dla bezro-
botnych. Od rzetelnosci 1 jakosci ich
pracy zaleze¢ bedzie pozycja bezrobo-
tnego na rynku pracy. Dotyczy to
zarowno doboru tresci ksztatcenia, jak
1 form 1 metod nauczania.
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Obecnie struktura kwalifikacyjna pra-
cownikow przedstawia si¢ nastepujaco:

Mamy cztery wielkie grupy pracowni-

kow.

% Pierwsza stanowia pracownicy, kto-
rych wiedza i kwalifikacje roOwnaja si¢
wymaganiom stanowisk pracy.

* Drugg grupe tworza pracownicy, kto-
rych wiedza i kwalifikacje sa wigksze
anizeli wymagania stanowisk pracy.

* Do trzeciej grupy zaliczamy pracow-
nikow, ktorych wiedza i kwalifikacje
sa mniejsze anizeli wymagania stano-
wisk pracy. Sa oni zagrozeni zwol-
nieniami i dlatego im trzeba przyjsc
z pomocg w uzyskaniu niezbednej wie-
dzy i kwalifikacji.

* Do czwartej grupy naleza pracownicy,
ktorych wiedza i kwalifikacje nie maja
odniesienia, poniewaz nie ma dla nich
stanowisk pracy.

Z punktu widzenia idei ksztalcenia usta-
wicznego doksztatcac i doskonali¢ nalezy
wszystkie grupy pracownicze, nawet te
grupy, ktorych wiedza i1 kwalifikacje
przewyzszaja wymagania stanowisk pra-
cy. Pracownicy ci moga staé si¢ racjonali-
zatorami, organizatorami nowych sposo-
béw pracy, wprowadza¢ nowe techno-
logie, nowe wzory organizacji pracy, kre-
owac¢ nowe stanowiska pracy itp.
Jednakze problemem najwazniejszym
w obecnej sytuacji staja si¢ bezrobotni.
Problem ten mozna uja¢ graficznie
w trojkacie. Pierwszy bok trojkata stano-
wig ludzie zwolnieni z pracy, drugi bok
potrzeby gospodarcze i wynikajace z nich
kierunki ksztalcenia bezrobotnych. Trze-
ci bok stanowigcy podstawe tworza $rod-
ki finansowe. Analiza tych trzech bokow
oraz pelna diagnoza moze stanowic prze-
stanke trafnych decyzji. Sprawa nie jest

prosta. Musimy sie uczy¢ badania po-
trzeb gospodarczych, a wigc nowych wy-
magan kwalifikacyjnych, nowych tresci
pracy po to, aby moc stworzyé nowo-
czesne programy edukacyjne.

Trudnosci pogligbia fakt, ze na styku
szkola zawodowa — rynek pracy wy-
stepuje iskrzenie.

Szkola ksztalci niezgodnie z potrzebami.
Reforma szkolnictwa zawodowego opo6z-
nia si¢. Godne zauwazenia sg inicjatywy
oddolne dotyczace szkolnictwa ekonomi-
cznego, handlowego, gastronomicznego.
Wydaje sig, ze jest to przyklad, jaka
droga i8¢, aby zmodernizowac szkole po-
Iska. Coraz powszechniejszy staje si¢ po-
glad, ze reformy edukacji zawodowej nie
da si¢ przeprowadzi€ centralnie przy po-
mocy aktu prawnego. Reforma bowiem
jest procesem, w ktorym powinni aktyw-
nie uczestniczy¢ wszyscy zainteresowani,
a wigc nauczyciele, pracodawcy, rodzice,
uczniowie. Proces ten bedzie przebiegal,
jak sie sadzi, przy aktywnym wykorzys-
taniu inwencji i wsparcia srodowisk loka-
Inych?. Na efekty tych dzialan trzeba
bedzie jednak poczekac.

Dlatego tez Urzad Pracy wprowadza in-
stytucje ,kuponow szkoleniowych”. Bez-
robotnym absolwentom szkol beda wy-
dawane kupony” o okreslonej wartosci,
na podstawie ktorych beda mogli wybrac
sobie instytucj¢ szkoleniowa. Instytucja
ta otrzymywalaby zwrot kosztow szkole-
nia.

Rownie trudny problem stanowia pra-
cownicy, w tym mtodzi, ktdrzy utracili
pracg. Ich powtorne zatrudnienie laczy
si¢ najczesScic] ze zmiang miejsca pracy
i kwalifikacji. Chetnych do pomocy tym
ludziom jest duzo. Mamy obecniec ponad
2000 organizatoréow edukacji dorostych,
nie liczac placowek podleglych MEN.
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Nie wszyscy jednak maja ku temu od-
powiednie warunki i sa przygotowani
pod wzgledem programowym, organiza-
cyjnym, kadrowym i dydaktycznym.

Trudnosci zwiazane z dopasowaniem
kwalifikacji zawodowych do potrzeb
rynku pracy poglebia stosunek zakladow
pracy do edukacji.

Zaklady pracy nie sa zainteresowane wy-
datkowaniem pieniedzy na szkolenie,
w sytuacji kiedy rynek pracy pelen jest
specjalistow. Dotyczy to zwlaszcza ma-
lych zakladow pracy. Brak zainteresowa-
nia zakladow pracy ksztalceniem pra-
cownikow wplywa niekorzystnie na roz-
waj ksztalcenia ustawicznego.
Ksztalcenie ustawiczne pracownikow
moze przeciwdziala¢ powstawaniu bez-
robocia i lagodzi¢ jego skutki — pod
warunkiem, ze bedzie ono modutowe?,
Zaklada si¢, ze system edukacji doros-
tych dzigki modulom bedzie charaktery-
zowal sie elastycznoscia programowa
i organizacyjna, mozliwoscia w zalezno-
§ci od potrzeb wlaczenia si¢ i wylaczenia
z procesu ksztalcenia si¢. Bedzie to moz-
liwe dzigki podzialowi programu na mo-
duty. System ten jako otwarty na potrze-
by edukacyjne zarowno pracownikow,
jak 1 bezrobotnych bedzie wspierany
przez panstwo i pracodawcoOw.

Typowe szkolenia bezrobotnych sa obli-
gatoryjnic finansowane przez panstwo.
Z uwagi na nieduze mozliwosci finan-
sowania szkolenia doroslych przez bu-
dzet, oczekuje si¢ na stworzenie podstaw
prawnych dla ekonomicznego motywo-
wania pracodawcoOw do finansowania
szkolenia pracownikow, giownie zagro-
zonych bezrobociem.

Wydaje si¢, ze w gre moze wchodzic¢
odpis (do 2%) od podatku VAT, odpis
czescl kosztow wydatkowanych na szko-

lenie od podstawy opodatkowania lub
okreslony procent (np. 1%) od funduszu
plac. Zaklada si¢ tez zwigkszenie udziatu
srodkow finansowych pochodzacych od
stuchaczy szkot 1 kursow. Przy czym
odplatnos¢ ta powinna by¢ tym wieksza
im wyzszy wchodzi w gre stopien ksztal-
cenia. Na podkreslenie zastuguje to, ze
restrukturyzowane zaklady pracy, ktore
zatrudniaja instruktoréw do przekwali-
fikowania pracownikow moga liczy¢ na
zwrot 50% kosztow. Od 1 kwietnia
1994 r. koszty przekwalifikowania pra-
cownika nie beda wliczone do dochodow
danej osoby i nie beda podlegaly opodat-
kowaniu.

Podejmowane przedsigwzigcia, plany,
propozycje, zalozenie organizacyjno-
-programowe moga przynies¢ widoczne
efekty dopiero za parg lat. Dlatego war-
to, by w strategii rozwigzania interesuja-
cego nas problemu wyodrebnic dzialania
1 przedsigwzig¢cia, ktorych wyniki na ryn-
ku pracy beda widoczne dopiero za pare
lat oraz takie, ktore spowoduja natych-
miastowe rezultaty.

Do tych pierwszych naleza przede wszys-
tkim dzialania resortu edukaciji narodo-
wej laczace si¢ z reforma szkolnictwa dla
mlodziezy, a wiec:

— ograniczenie sieci szkot zasz'tdniczych
oraz rozbudowa szk ot srednich ogol-
noksztalcacych, technicznych i zawo-
dowych,

— ograniczenie w programach naucza-
nia wiedzy encyklopedycznej na rzecz
ksztalcenia funkcjonalnego z przewa-
ga wiedzy o charakterze instrumen-
talnym,

— rezygnacja z ksztalcenia w waskich
zawodach 1 specjalnosciach i urucha-
mianie ksztalcenia szerokoprofilowe-

£0,
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— racjonalizacja decyzji o wyborze za-
wodu przez stworzenie systemu
orientacji 1 poradnictwa zawodowego
oraz opoOznienie decyzji o wyborze
zawodu,

— przystosowanie programow naucza-
nia w szkolach wyzszych do standar-
dow miedzynarodowych koniecznych
w otwarte] gospodarce rynkowej,

— rozw(j wyzszych szkot zawodowych,
zwlaszcza w zawodach ekonomicz-
nych i technicznych.

Rowniez niebagatelne znaczenie mie¢ be-
dzie decentralizacja w zarzadzaniu szkol-
nictwem oraz rozw6j szkolnictwa niepu-
blicznego.

Do drugich, a wigc tych, ktore moga
mie¢ wplyw ,od zaraz” na rozwigzywanie
problemow edukacyjnych i zatrudnienio-
wych mozna zaliczy¢ dziatania nie tylko
resorfu edukacji narodowe], ale takze
pozostatych resortéw, w tym w szczegol-
noSci Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
oraz systemu urzedow pracy, a takze
organizacji spolecznych, spoldzielczych
stowarzyszen oraz pozostatych osob pra-
wnych i fizycznych bedacych wspoltwor-
cami i realizatorami edukacji dorostych.
Totez nalezy oczekiwac ze strony wszyst-
kich podmiotow edukacji dorostych in-
tensywnych dzialan na rzecz stwarzania
dogodnych warunkow i mozliwosci kszta-
fcenia si¢ pracownikow i bezrobotnych.

Pewne nadzieje bedzie mozna wigzac
z zaktadanym przez MEN rozwojem cen-
trow ksztalcenia ustawicznego, pod wa-
runkiem, ze rozwina one w szerokim
zakresie formy pozaszkolne i wyjda na-
przeciw oczekiwaniom 1 potrzebom gos-
podarki. Rowniez nalezy si¢ spodziewac,
z¢ powstale z inicjatywy Departamentu
Ksztalcenia Ustawicznego Ogdlnopol-
skie Centrum Edukacji Niestacjonarnej

spowoduje ozywienie na rynku edukacyj-
nym. Szczegoblnie cenna moze by¢ dzialal-
nos¢ instruktazowo-metodyczna { wydaw-
nicza Centrum.

Na poparcie zasluguje zwlaszcza wyda-
wanie przez Centrum w ukladzie modu-
towym pakietow edukacyjnych, ktore
ulatwia dorostym samodzielne zdobywa-
nie wiedzy, a takze kwalifikacji w nie-
ktorych zawodach.

Dobrze promuje Centrum wydany ostat-
nio pakiet pod tytulem ,Obsluga kom-
putera i zastosowanie w zarzadzaniu i bi-
znesie”. Na pakiet ten skladajg sie dwie
kasety Video, dwie dyskietki i ksiazka.
Na podkreslenie zastuguje podpisanie
porozumienia miedzy Ministerstwem
Edukacji Narodowej 1 Ministerstwem
Pracy i Polityki Socjalnej o wspolpracy
w zakresie o§wiaty i zapobiegania bez-
robociu wérdéd miodziezy i 0séb doros-
tych. Porozumienie to powinno przyczy-
nic sig do sprawniejszego wigzania kszta-
lcenia i szkolenia kadr z potrzebami ryn-
ku pracy. Zakres wspolpracy obu resor-
tow obejmuje m.in.:

—- rozwijanie edukacji ustawicznej 0sob
zagrozonych bezrobociem i bezrobot-
nych,

— dzialania zmierzajace do ogranicze-
nia bezrobocia absolwentow szkol,

— tworzenie systemu orientacji i porad-
nictwa zawodowego.

Na oddzielne potraktowanie zashuguja
regulacje prawne odnoszace si¢ do oSwia-
ty dorostych i szkolenia bezrobotnych.
Generalnie mozna powiedzie¢, ze nie
wszystkie problemy edukacji dorostych
zostaly rozwiazane ustawa z dnia 7 wrze-
$nia 1991 o systemie o$wiaty. Srodowis-
ko andragogéw wnioskuje wydanie od-
rebnej ustawy o edukacji dorostych, bo-
wiem nie wszystkie sprawy (zwlaszcza do-
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tyczace pracownikéw) mozna bedzie ure-

gulowaé aktami nizszej rangi. Wprawdzie - '

podstawowe zadania panstwa w dziedz-

nie przeciwdzialania bezrobociu 1 lagodze-

nia jego skutkow okresla ustawa z dnia

16 pazdziernika 1991 r. o zatrudnieniu

i bezrobociu, ale zdaniem urzeddw pracy

i bezrobotnych wymaga ona nowelizacji.
Reasumujac — wykonanie zadan sto-

jacych przed o$wiatg dorostych w kon-

tekscie problemow bezrobocia wymaga
przyjecia nastgpujacej strategii dziatania:

* okreslenie potrzeb w zakresie kwalifi-
kacji zawodowych w skali globalnej
i lokalnej z uwzglednieniem rynku
pracy i trenddw rozwojowych gospo-
darki,

% tworzenie systemu edukacji zawodo-
wej w harmonii z nowymi tre§ciami
pracy zawodowej 1 kierunkami roz-
woju przemyshi, ushug i handlu oraz
i nnych dziatow gospodarki narodowe;,

% wlaczenia do systemu edukacji no-
wych partnerbw — urz¢gdow pracy,
pracodawcow, bankow, izb handlo-
wych i rzemieslniczych, spolek, fun-
dacji oraz organizacji i stowarzyszen
lokalnych,

% rozwigzywania problemoéw edukacyj-
nych pracownikow i bezrobotnych na
szczeblu lokalnym przy wsparciu
wiladz centrainych.

W doktrynie edukacji tworzonej na
uzytek urzedow pracy widoczne sa trzy
grupy zadan.

Pierwsza obejmuje zadania wobec bez-
robotnych, druga wobec pracodawcow,
trzecia wobec kadry urzedéw pracy zaj-
mujacej si¢ edukacja i poradnictwem za-
wodowym.

Zadania z pierwszej grupy lacza si¢ z kie-
rowaniem bezrobotnych na szkolenie
— w gre wchodzi wybor kierunkow,

tresci i organizatora ksztalcenia.
- Realizacja zadan drugiej grupy polega

w zasadzie na scistych kontaktach z pra-
codawcami w celu usprawnienia poSred-
nictwa pracy i przekonania ich o po-
trzebie wspotudzialu w rozwigzywaniu
problemow cdukacyjnych pracownikow
zagrozonych bezrobociem i bezrobot-
nych.

Trzecia grupa zadan odnosi si¢ do ksztal-
cenia, doksztalcania i doskonalenia po-
srednikOow pracy, organizatorow szkole-
nia bezrobotnych oraz doradcow zawo-
dowych.

Analiza rynku pracy i rynku edukacii
pozwala na wyprowadzenie nastgpuja-
cych wnioskow:
® Jstnieje konieczno$§¢ wspomagania

rozwoju gospodarczego edukacja do-

rostych. Powinna ona by¢ otwarta na
otoczenie i reagowac na potrzeby gos-
podarki 1 ludzi.

® Nie nalezy spodziewac si¢ w najbliz-
szej przyszlosci przyrostu miejsc pra-
cy, stad koniecznos¢ rekwalifikacji
pracownikOw zwiazana z przesunig-
ciem miedzy sektorami gospodarki,
wspieranych finansowo i organizacyj-
nie przez panstwo, pracodawcow i sa-
morzad terytorialny.

® Przed nami zbudowanie normalnych
relacji pomigdzy rynkiem pracy a edu-
kacja zawodowa, szkolna, a w okresie
przejSciowym — transformacji wprze-
gnigcia systemu edukacji pozaszkolnej
do rozwigzywania doraznie aktual-
nych problemow wynikajacych z no-
wych potrzeb gospodarki.

® Potrzebny jest bilans kwalifikacji za-
wodow i specjalno$ci oraz tresci kszta-
lcenia zawodowego glownie na szczeb-
lu lokalnym. Wazne jest okreslenie
tych, ktore powinny wyjs¢ z rynku
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pracy 1 programow nauczania oOraz
tych, ktore powinny wejs¢ na rynek
pracy i do placowek edukacyjnych.

® Nie ma rozwigzan idealnych. Nie da
sie przenie$¢ systemu edukacji z za-
granicy. Musimy ten system stworzyc
sami wlaczajac na zasadzie partnerst-
wa do jego budowy wszystkich zainte-
resowanych i1 ktadac akcent na roz-
wigzanie lokalne. W tym dziele powin-
niSmy wykorzysta¢ pomoc ekspertow
zagranicznych oraz doswiadczenia
krajow bardziej rozwinigtych.
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Wprowadzenie

Bezrobocie jest skutkiem stanu gospodar-
ki panstwa, zlej koniunktury wewnetrz-
nej i zewnetrznej. W gospodarce rynko-
wej jest to jednak element trwaty, zmie-
nia si¢ tylko skala, struktura 1 stopien
spolecznej dolegliwosci. Transformacja
systemu politycznego i ekonomicznego
uciazliwo$ci te jeszcze bardziej poglebia,
wymusza jednak koniecznos¢ nowego
spojrzenia na problem przygotowania lu-
dzi do zycia zawodowego oraz przewar-
tosciowania celdow 1 tresci ksztalcenia
oswiaty dorostych. Czesto pojawia sig¢
opinia, ze powazny udzial w skali bez-
robocia ma zla struktura i jako$¢ przygo-
towania zawodowego. Nie podzielam ta-
kich opinii. Nawet ,idealny” absolwent,
a tym bardziej w masowej skali nie znaj-
dzie pracy, gdyz propozycji, ofert jest
zdecydowanie bardzo malo. Szanse wy-
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grania konkurencji na rynku pracy maja
wigc tylko nieliczni absolwenci, najbar-
dziej przedsigbiorczy, ktorzy oprocz fizy-
cznych cech (np. zdrowie), kwalifikacji,
posiadaja dodatkowe, poszukiwane
umiejetnosci, np. pracy na roznych sta-
nowiskach, obstugi komputera, postugi-
wania si¢ jezykami obcymi, prowadzenia
samochodu itp. Do takiej konkurencji na
rynku pracy absolwenci, a tym bardziej
bezrobotni z duzym stazem pracy nie sa
przygotowani. Stad szczegoblne znaczenie
mozliwosci doksztalcania, doskonalenia,
przekwalifikowania bezrobotnych w pro-
gramach zwalczania, przeciwdziatania
bezrobociu, ale rOwniez w zmniejszaniu
jego ujemnych skutkoéw. Mysle, ze te
oczywiste prawdy znajduja zrozumienie
w urz¢dach pracy, nie sa one jednak
zrozumiale i zaakceptowane czgsto przez
samych bezrobotnych, decydentow,
a takze szerzej w calym spoleczenstwie.
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Czgsto glosi si¢ dwie pozornie sprzeczne
oceny o braku potrzebnych na rynku kwa-
lifikacji, jak i o ich nadmiarze. Inne sa
problemy przy analizie w skali makro,
a inne w ujeciu lokalnym, jesli uwzgled-
nimy brak mobilnosci, checi 1 mozliwosci
zmiany miejsca zamieszkania. Uwzgled-
niajac powyzsze, jak i zalozenia central-
nych i regionalnych propozycji przeciw-
dzialania bezrobociu, mozna z calg pew-
noscig zatozyc, ze ranga spraw doksztal-
cania, doskonalenia i przekwalifikowania
bedzie wzrasta¢. Zadania te stang si¢ klu-
czowym zadaniem urzedow pracy, ktore
beda musiaty uzyska¢ wigkszy wplyw na
kierunki i strukture ksztalcenia w swoim
regionie. Urzedy pracy poprzez mechaniz-
my finansowania musza odpowiednio kre-
owac kierunki dalszej edukacji zawodowe]
bezrobotnych. Realizacja tak ogromnego
zadania wymaga, moim zdaniem, nie tyl-
ko dobrego przygotowania kadr urzedow
pracy (co juz jest realizowane), ale row-
niez solidnego, naukowo-metodycznego
wspomagania urzgdow pracy. W opraco-
waniu pragne przedstawic podstawowe
problemy doskonalenia i przekwalifikowa-
nia bezrobotnych, wyboru kierunkdw,
form, instytucji edukacyjnych, dokumen-
tacji szkolenia, oceny jakosci i efektywnosci
dzialalnosci szkoleniowej oraz przedstawic
gtowne kierunki naukowo-metodycznego
wspomagania  dzialan  edukacyjnych
w ksztaltowaniu wlasciwego rynku pracy.

Podstawowe problemy doskonalenia
i przekwalifikowania bezrobotnych

Jest oczywista prawda, ze u podstaw
programoOw zmniejszenia 1 przeciwdziala-
nia bezrobociu leza czynniki ekonomicz-
ne i od ich wptywu zaleze¢ bedzie w gtow-
nej mierze efektywnosc dzialan edukacyij-
nych bezrobotnych.

Podstawowymi czynnikami okreslajg-
cymi efektywnos$¢ takich przedsigwzigc
edukacyjnych sa:

— wiarygodna ocena stanu i1 prognoza
rozwoju sytuacji gospodarczej,

—— zasoby ludzkie, struktura zatrudnie-
nia, struktura ksztalcenia, struktura
bezrobotnych, ocena gotowosci do
doskonalenia sig,

— wyboOr wlasciwe] strategii, przygoto-
wanie programoéw restrukturyzacji
gospodarki, wojewodztwa, gminy,
przedsigbiorstwa,

— przygotowanic planow restruktury-
zacji systemu ksztalcenia 1 plandw
przekwalifikowania i doskonalenia
bezrobotnych, przygotowanie insty-
tucji edukacyjnych i urzedow pracy,
zapewnienie naukowo-metodycznego
wspomagania,

~— informacje o planowanych przedsie-
wzieciach,

— monitoring, ocena efektywnosci dzia-
lalnosci edukacyjnej inspirowangj
przez zaklady pracy.

Brak wiarygodnych prognoz, planow
rozwoju sytuacji ekonomicznej, powodu-
je oczywiste problemy z zaplanowaniem
wlasciwych  kierunkow  ksztalcenia
w szkolach, jak rowniez planowaniem
doskonalenia i przekwalifikowania pra-
cownikow. Podstawowe doswiadczenia
innych panstw, jak 1 zmiany gospodarcze
w naszym kraju pozwalaja z cala pew-
nosScia okreslic glowne kierunki:

— ushugi,

— gromadzenie, przetwarzanie 1 obrot
informacji,

— ochrona Srodowiska,

— eksploatacja,

— nowe technologie.

Opracowane zalozenia polityki przemy-
stowej panstwa, realizowane w wielu woje-
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wodztwach (z roznym powodzeniem) pla-
ny restrukturyzacji oraz znajomos¢ sytua-
cji ekonomicznej branz, przedsigbiorstw,
lokalnego rynku, stanowig wystarczajacg
podstawg do okreslania gtéwnych kierun-
kow dziatan edukacyjnych [1-+3].
Prawidtowy wybor form 1 metod dos-
konalenia zawodowego wymaga dobrej
znajomosci osob bezrobotnych, ich goto-
wosci do wlasnego wysilku, aby by¢ bar-
dziej konkurencyjnym na rynku pracy.

Oczywiscie postawy, motywacje, prze-

ciwwskazania, brak zaufania musza by¢

okre§lone, gdyz beda inne w rdznych
regionach, w tym w tak specyficznych
grupach, jak:

— absolwenci (zasadniczych szkol za-
wodowych i §rednich, w tym powra-
cajacy po odbyciu zasadniczej stuzby
wojskowej),

— kobiety, w tym po urlopach wycho-
wawczych,

— pracownicy przed emerytura,

— emeryci, rencisci (ktorzy cheg i musza
pracowac¢ dorywczo, dodatkowo).

Wydaje si¢ komnieczne uruchomienie
i stale prowadzenie prac badawczych,
analitycznych nad stanem, gotowoscia do
doskonalenia bezrobotnych i potrzebami
edukacyjnymi w skali makro i lokalnie.
Wybor kierunkow, form i instytucii
edukacyjnych winien by¢ przeprowadzo-
ny z uwzglednieniem oceny zapotrzebo-
wania biezacego i perspektywicznego,
oceny dokumentacji programowej, przy-
gotowania wykladowcow, bazy labora-
toryjnej, warsztatowej, pomocy dydak-
tycznych, uprawnien 1 doswiadczen

w szkoleniu. Tak na przyktad dokumen-

tacja kursowa winna zawiera¢ minimum

informacji z zakresu: cele kursu, w jakim
zawodzie, specjalnosci, stanowisku pra-
cy, jakie stuchacz uzyska nowe umiejet-

nosci, kwalifikacje, okreslenie przygoto-
wania uczestnikOw, ramowy 1 szczegoto-
wy program z wykazem tresci ksztalce-
nia, wykladow, cwiczen, zaje¢ praktycz-
nych, wskazowki metodyczne realizacji
programu, wykaz literatury 1 pomocy
dydaktycznych, a takze opis formy i wy-
magania zaliczenia lub egzaminu kon-
cowego oraz informacje o wykladowcach
1 rekomendacje instytucji ubiegajacej sie
o organizacj¢ kursu. Obok rynku pracy
powstaje gwaltownie rynek edukacyjny.
Prawidlowy wybor partnera dla urzedu
pracy 1 instytucji przez bezrobotnego
winny ulatwiac jasne kryteria oceny i re-
komendacji urzedoéw pracy.

Takich narzgdzi, metodyk w urzedach
pracy brak. Przykladowymi, uproszczo-
nymi metodami oceny efektywnosci dzia-
lalnoéci szkoleniowej moga by¢: ocena
dokumentacji, przygotowanie nauczycie-
li, bazy dydaktycznej i pomocy dyda-
ktycznych, ocena umiejgtnosci 1 wiedzy
uczestnikow po kursie, wyniki testow,
egzamindw, ankiety uczestnikow i ich
pracodawcow, zatrudnienie absolwen-
tow kursow.

Wydaje si¢, ze najbardziej predyspo-
nowanymi do prowadzenia edukacji bez-
robotnych sa szkoly zawodowe od zasad-
niczych do wyzszych, ktore coraz czesciej
podejmuja nowa dla nich dzialalnosc,
wymagajaca jednak zrozumienia, zZe
zmienit si¢ stuchacz, jak rowniez czesto
uzupelnienia bazy dydaktycznej, labora-
toryjnej 1 zaje¢ praktycznych. Na pewno
potrzebna jest modyfikacja dzialalnosci
prowadzonej przez wyspecjalizowane in-
stytucje, jak Centra Ksztalcenia Ustawi-
cznego, placowki Zwigzku Zakladow
Doskonalenia Zawodowego, rzemiosta
i osrodki szkoleniowe organizacji o$wia-
towych, technicznych i innych.
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Generalnym, wspolnym problemem jest
przygotowanie kadry nauczycieli do pracy
z dorostymi, opracowanie metodyk i po-
mocy dydaktycznych dla stuchaczy.

Wydaje si¢ koniecznym zasygnalizowa-
nie problemu ksztalcenia i doskonalenia nie
tylko bezrobotnych z osrodkow, w ktorych
jest malo instytucji oswiatowych lub ich
brak w malych miastach i na wsi. W naj-
blizszym czasie musi wigc powstac otwarty,
modulowy system ksztalcenia ustawiczne-
go, niestacjonarny, z wykorzystaniem
wszystkich lokalnych szans, srodkow ko-
munikacji masowej, z wykorzystaniem pel-
nych mozliwosci samoksztalcenia.

Roéznorodno$¢ podmiotow na rynku
o$wiatowym, lokalne, krajowe, a nawet
migdzynarodowe aspekty rynku pracy
muszg spowodowac podjecie pilnych
prac nad standardami edukacyjnymi, po-
rownywalnoscia $wiadectw, uprawnien,
kwalifikacji, wymogami egzaminacyjny-
mi, certyfikacja instytucji oswiatowych
oraz opracowaniem narzgdzi oceny efek-
tywnosci realizowanych przedsigwzigc
1 programow edukacyjnych.

Tak wigc niezbgdna jest naukowo-me-
todyczna pomoc pracownikom urzedow
pracy przez dostarczenie narzedzi pomia-
ru i oceny, metodyk dziatania, jak i po-
wstanie instytucji centralnych i regional-
nych, naukowych, metodycznych, ktore
bgda mogly opracowac analizy ekspertyzy
i shuzy¢ kompetentnym doradztwem.

Waznym problemem w przygotowaniu
pracownikow urzedow do planowania,
okreslania i realizacji potrzeb edukacyj-
nych jest dostep do informaciji 1 przeptyw
informacji miedzy urzgdami, w tym in-
formacji o wydawnictwach, kursach, ma-
terialach pomocniczych itp.

Krotki okres dziatalnosci Urzedu Pra-
cy, departamentu zajmujacego Si¢ orien-

tacja, doradztwem i edukacja zawodowa
bezrobotnych byt bardzo owocny w przy-
gotowaniu 1 udostgpnieniu wielu wydaw-
nictw o tej tematyce, ktorych zaledwie
czesC przedstawitem w spisie literatury.
Jestem przekonany, ze oprocz czaso-
pism ,Rynek Pracy”, ,Szkola Zawodowa”
w praktyce edukacyjnej urzedow pracy
moga by¢ wykorzystane zmodyfikowane
czasopisma ,Pedagogika Pracy” i ,Eduka-
cja Dorostych”.
Pedagogika Pracy — ukazuje si¢ dwa razy
w roku, zawiera rozprawy, sprawozdania
z badan i wdrozen, komunikaty, opraco-
wania naukowo-metodyczne z ksztatcenia
i doskonalenia zawodowego oraz doradzt-
wa metodycznego i orientacji zawodowe;.
Czasopismo jest adresowane do pracow-
nikoéw naukowych, nauczycieli szko6t za-
wodowych, studentéw, pracownikow
oswiaty i urzedow pracy zajmujacych sie
doradztwem 1 orientacja zawodowa oraz
problematyka ksztalcenia zawodowego,
w tym réwniez bezrobotnych.

Edukacja Doroslych — kwartalnik, jest
adresowany do zainteresowanych ksztal-
ceniem, doskonaleniem i przekwalifiko-
waniem zawodowym. Zawiera artykuty
o waznych problemach o$wiaty dorostych
w Polsce i na swiecie, informacje o kur-
sach, szkotach dla dorostych, problemach
edukacji i rynku pracy, a takze o odbytych
i planowanych konferencjach, sympoz-
jach 1 seminariach, wspotpracy polskich
organizacji oSwiatowych z zagranica,
a takze informacje o wydawnictwach do-
tyczacych oswiaty dorostych. Struktura
czasopism zostala zmodyfikowana przez-
uwzglednienie potrzeb urzedoéw pracy.
Istotnym problemem jest roOwniez opra-
cowanie 1 wdrozenie systemu dostepu bez-
robotnego do informacji o mozliwosciach
doksztalcania 1 przekwalifikowania.
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Waga i skala zaledwie zasygnalizowa-
nych problem6éw wymaga silnego nauko-
wo-metodycznego wspomagania przez
wyspecjalizowane osrodki, jak rowniez
organizacje programOw badawczych
ogolnokrajowych i lokalnych.

W stosunku do skali zjawiska ww.
tematy badan sa bardzo rzadko podej-
mowane w wyzszych uczelniach, a wy-
specjalizowanych osrodkoéw badawczych
centralnych i lokalnych nie ma.

Wydaje sie koniecznym udzielanie wy-
raznych preferencji finansowych bada-
niom z tego zakresu sterowanym przez
Komitet Badan Naukowych w ramach
projektow  zamawianych, celowych
i grantow autorskich. Potrzebna jest chy-
ba wigksza aktywnos$¢ w tym kierunku
urzeddw pracy, wojewodOw i resortow.

Podsumowanie

Skala bezrobocia w naszym kraju uza-
sadnia potrzebg naukowo-metodycznego
wsparcia doskonalenia i przekwalifiko-
wania bezrobotnych.

Niezbedne sg badania nad okresleniem
stanu, gotowoSci 1 czynnikow aktywizacji
bezrobotnych w kierunku doskonalenia
swoich kwalifikacji, okreslenia potrzeb
edukacyjnych. Urzedy pracy winny otrzy-
maé narzedzia, metodyki do realizacji
swoich edukacyjnych funkcji, w tym pro-
wadzenie monitoringu 1 oceny efektywno-
Sci dziatalnosci szkoleniowej. Winny by¢
podjete prace nad powstaniem otwartego,
modulowego systemu ksztalcenia ustawi-
cznego, w tym przygotowania wyktadow-
cow, metodyk, pomocy dydaktycznych.

Zadania te moga byc¢ realizowane row-
niez w ramach projektow zamawianych,
celowych, autorskich finansowanych przez
Komitet Badan Naukowych, jednak przy
wigkszej aktywnosci urzedow pracy. Nau-
kowo-metodyczne wspomaganie edukacji

bezrobotnych moze poprawié efektywnosé
planowanych szkolen, co stanowi niezbed-
ny warunek powodzenia centralnych 1 lo-
kalnych programow przeciwdziatania bez-
robociu i zmniejszenia jego skutkow.
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,Nie jeste§ sam” — to hasto nabiera
szczegoblnej tresci, kiedy mowimy i mys-

limy o ludziach niepelnosprawnych.
A jest to w naszym kraju, jak wynika
z danych, ponad 800 tysigcy osob, ktore
pomimo niesprawnosci moga podjac
prace zawodowa. Z grupy tej tylko
130 000 osdb pracuje. Wsrod wielu przy-
czyn tego stanu rzeczy jest takze brak
odpowiedniego przygotowania zawodo-
wego. Do grona tych, ktorzy poza zro-
zumieniem problemu wnosza trwale war-
tosci wpisaly sic Zaklady Doskonalenia
Zawodowego. Podejmowane przez nie
dotychczas dzialania na rzecz 0s6b nie-
pelnosprawnych nabraly z dniem 10 gru-
dnia 1993 r. charakteru dzialan systemo-
wych, a to za sprawa podpisanego Poro-
zumienia pomiedzy Pelnomocnikiem do
Spraw Os6b Niepelnosprawnych, Sekre-
tarzem Stanu w Ministerstwie Pracy i Po-
lityki Socjalnej — dr Grazyna Andrzeje-
wska-Sroczynska a Zwiazkiem Zakla-
dow Doskonalenia Zawodowego w War-
szawie, reprezentowanym przez Prezesa
Zarzadu Glownego Zwiazku ZDZ
— mgr Andrzeja Pilata w sprawie wspol-
dzialania w zakresie szkolenia oraz prze-
kwalifikowania o0sob niepelnospraw-
nych.

Ten doniosty dla obydwu stron doku-
ment artykuluje potrzebe ksztalcenia
bezrobotnych o0sob niepelnosprawnych
stosownie do ich psychicznych i fizycz-
nych mozliwosci oraz potrzeb pracodaw-
cow 1 podkresla celowo$¢ wykorzystania
w wigkszym niz dotychczas stopniu roz-

legiej sieci osrodkow ksztalcenia, szkot
i warsztatow szkoleniowo-produkceyj-
nych Zakladow Doskonalenia Zawodo-
Wego.
Stawia to przed Zakladami Doskonale-
nia Zawodowego szeroki zakres zadan
organizatorskich 1 dydaktycznych. Na
czolo tych pierwszych wysuwa si¢ przy-
stosowanie placowek ZDZ do potrzeb
wynikajacych z  niepelnosprawnoSci
przysztych uczestnikow szkolen, likwida-
cji istniejacych barier architektonicznych
i dostosowania pod wzgledem funkcjo-
nalnym urzadzen dydaktycznych. Prob-
lemy te beda rozwiazywane we wspol-
pracy z Wojewodzkimi Osrodkami ds.
Zatrudnienia i Rehabilitacji Osob Nie-
pelnosprawnych w ramach przygotowy-
wanych w tym zakresie programow.
W wybranych wspolnie przez strony Po-
rozumienia ofrodkach ksztalceniowo-
-produkcyjnych, dostosowawcze progra-
my realizacyjne zmierza¢ b¢da do nada-
nia tym placowkom charakteru wzorco-
wego w zakresie rehabilitacji i nauki
zawodu osob niepetnosprawnych.
Przyjety kierunek dzialania nie jest
poczatkiem drogi dla ZDZ. W dotych-
czasowe] dzialalnosci ksztalceniowe] ze-
brane zostaly doswiadczenia w szkoleniu
kierowcoOw na specjalnie przystosowa-
nych do nauki jazdy samochodach, or-
ganizowaniu kurséow gastronomicznych
(w zawodach pomocniczych) dla osdb
niepelnosprawnych. Podj¢to z powodze-
niem produkcj¢ sprzetu rehabilitacyjne-
go. Juz obecnie ZDZ zatrudniaja okolo
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200 os6b niepelnosprawnych, w tym wie-
le na specjalne przystosowanych stano-
wiskach pracy.

Tres¢ Porozumienia okresla kierunki
wspoldziatania informacyjnego pomieg-
dzy Zakladami Doskonalenia Zawodo-
wego i Wojewodzkimi Ofrodkami ds.
Zatrudnienia i Rehabilitacji w sprawach
szkolenia kursowego przewidujac:

— skladanie przez ZDZ ofert o kursach
dostgpnych dia oséb niepetnospraw-
nych, odpowiadajacych wymaga-
niom okre$lonych typow niepelno-
sprawnosci, przyuczajacych do wyko-
nania réznych rodzajow prac,

— zglaszanie przez Wojewodzkie O$-
rodki ds. Zatrudnienia i Rehabilitacji
ilosciowych zapotrzebowan na szko-
lenie okreslajac jednoczesnie ich ro-
dzaj 1 czas trwania.

Wzajemny przeplyw informacji poz-
woli na lepsze rozpoznanie potrzeb ryn-
ku pracy i trafniejszy dobor kadr dydak-
tycznych do szkolen.

Podpisaniu porozumienia towarzyszy-
lo otwarcie wystawy promocyjno-infor-
macyjnej sprzgtu rehabilitacyjnego i me-
dycznego wytwarzanego w Zakladzie
Doskonalenia Zawodowego w Zielonej
Goérze. Zaklad wyspecjalizowal sig¢
w produkcji wysokiej klasy sprzetu reha-
bilitacyjnego o sprawdzonych na ryn-
kach zachodnich rozwiazaniach kon-
strukcyjnych, posiadajacych atest EWG.
Wzorowo zaprojektowane 1 starannie
wykonane zapewniaja wygode uzytko-
wania, latwos¢ obshugi i wielofunkcyj-
nos$¢. Wzbudzily one nieukrywane zain-
teresowanie wszystkich zwiedzajacych
— specjalistow w zakresic problematyki
rehabilitacyjnej o0sO0b niepelnospraw-
nych. W prezentowanej gamie wyrobow

znajdowaly si¢ chodziki, kule, 16zko ste-
rowane elektronicznie, podno$niki do
transportu 1 ¢wiczen rehabilitacyjnych
niepelnosprawnych wraz z ciekawie roz-
wigzanym oprzyrzadowaniem zabezpie-
czajacym. Zaklad Doskonalenia Zawo-
dowego w rozwigzywaniu probleméw
konstrukcyjnych wytworzonego sprzetu
wspolpracuje z Instytutem Systemow Po-
miarowych 1 Automatyki Wojskowej
Akademii Technicznej. Dzigki osobiste-
mu zainteresowaniu problematyka nie-
pelnosprawnych prof. dr. hab. inz. Jerze-
go Barzykowskiego w przygotowaniu sa
nowe projekty urzadzen diagnostycznych
i rehabilitacyjnych.

Na spotkaniu w Zarzadzie Gldwnym
Zwigzku ZDZ w dniu 14 grudnia 1993 r.,
w dyskusji nad rola jaka moga odegrac
Zaklady Doskonalenia Zawodowego
w adaptacji spolecznej i rehabilitacji osob
niepelnosprawnych, wypowiedzialy si¢
uznane autorytety w $wiecie nauki. Za-
proszeni, dla merytorycznego wsparcia
przedsigwziec ZDZ w realizacji podpisa-
nego porozumienia prof. prof. dr hab.
Jerzy Barzykowski, Kazimierz Fidelus,
Augustyn Chwaleba, Zdzistaw Mrugal-
ski, Wiadystaw Torbicz, Wiladystaw Zab-
kowicz, zwrocili szczegdlna uwagg na
koniecznos¢ precyzyjnego okreslenia ob-
szaru dzialania 1 wytypowania prioryte-
tow. Podkreslili celowo$¢ podejmowania
dzialan o charakterze systemowym na
rzecz 0sOb niepelnosprawnych i staran-
nosci doboru form i metod pracy ze
wzgledu na szczepolny aspekt rozwigzy-
wanych zagadnien.

Witold Sojka
Zwigzek Zakladow
Doskonalenia Zawodowego
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Wsrod dzialan dotyczacych sfery szeroko

pojetej edukacji Agencja Rozwoju Ma-

tych i Srednich Przedsigbiorstw promuje

i upowszechnia programy szkoleniowe

dostosowane do potrzeb potencjalnych

przedsigbiorcow oraz wlascicieli matych

i Srednich firm. Agencja zrealizowala,

wraz ze Spotka z o.0. Polbi”, tzw.

JWspdlne Przedsiewzigcie” w zakresie

szkolenia. Tematy szkolen obejmowaly

dziedziny: prawo, ekonomig¢, komputer

w przedsicbiorstwie. Obecnie ARMiSP

przygotowuje modutowe programy edu-

kacyjne w zakresie nowych form zarza-
dzania i organizacji, prowadzenia koope-
racji przemyslowe] oraz oszczgdnosci

w zuzyciu energii. Docelowo Agencja

realizowaé bedzie programy szkolenia

modulowego i elastycznego we wspol-
pracy z Rejonowymi Urzedami Pracy,

Samorzadami Terytorialnymi, Agencja-

mi Rozwoju Regionalnego oraz innymi

instytucjami i przedsiebiorstwami, z kto-

rymi wspoélpracujemy w dziedzinie roz-
woju przedsigbiorczosci.

Wiérdd innych podejmowanych dziatan

ARMiSP:

* prowadzi restrukturyzacje przedsi¢-
biorstw, a w tym procesy likwidacyjne
i upadlosciowe;

* dokonuje oceny przedsigwzigC gospo-
darczych, migdzy innymi w celu udzie-
lania poreczen kredytowych;

% przygotowana jest do zagospodaro-
wywania majatku przedsigbiorstw,
tworzenia nowych podmiotow gospo-
darczych, tworzenia inkubatoréw

przedsi¢biorczosci 1 parkow technolo-

gicznych;

% inicjuje 1 bierze udzial w koordynacji
pomocy migdzynarodowe] we wpro-
wadzaniu nowoczesnych technologii
do matych 1 srednich przedsigbiorstw
poprzez uczestnictwo w programach
Europejskiej Agencji Koordynacji Ba-
dan ,EUREKA". _

ARMISP wspélpracuje m.in. z: MPiH,

a zwlaszcza Dep. Malych i Srednich

Przedsigbiorstw, MPiPS, Agencja Roz-

woju Przemystu S.A. Krajowa Izba Gos-

podarcza, Agencjami Rozwoju Regio-
nalnego, Bankiem Inicjatyw Spolecz-
no-Ekonomicznych, Polskim Bankiem

Rozwoju S.A. Centrum Promocji Sp.

7 0.0. Gdansk, MCNEMT.

Wsérod obszarow dzialalnosci zaawan-
sowane] wymieniC nalezy realizacje pro-
jektu SAKK — Sie¢ Agencji Kontrak-
towania Kooperacji. SAKK jest wyspec-
jalizowanym systemem zorientowanym
na problematyke kooperacji przemysto-
wej, a zwlaszcza kojarzenie kooperacji,
doradztwo dla malych i Srednich firm
przy formulowaniu ofert 1 prowadzeniu
negocjacji  kontraktowych. Promocja
firm znajdujacych si¢ w systemie SAKK
odbywa poprzez wydawanie katalogow
oraz ich promocj¢ w przemyslowych tar-
gach kooperacyjnych w kraju i za grani-
cq.

ARMIiSP prowadzi rownieZ biuro ksie-

gowo-rachunkowe. Agencja poprzez

Biuro sprawuje opicke¢ nad firmami

we wszystkich stadiach rozwoju. W okre-
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sie zakladania udziela si¢ porad pra-
wnych dotyczacych dzialalnosci gospo-
darczej, analizuje si¢ i ocenia wykonal-
nos$¢ projektu, informuje si¢ o mozliwos-
ciach wsparcia finansowego. Obecnie
Agencja obstuguje 13 firm. Prowadzi
kompleksowa obsluge tych firm: ksiggi
handlowe, ksiegi podatkowe, doradztwo
finansowe, podatkowe, prawne. Obstugi-
wane firmy prowadza dzialalnos¢: ustu-
gowa (handel, gastronomia, remonto-
wo-budowlane, lombard finansowy), wy-
tworcza (produkcja mebli, mechanika

precyzyjna).

ARMISP realizuje program restruktury-
zacji przedsigbiorstw. Aktualnie prowa-
dzona jJest restrukturyzacja Zakladu

Przemystu Skoérzanego Fosko” w Skar-
zysku Kamiennej. W ramach restruktu-
ryzacji przewidziana jest realizacja pro-
gramu szkoleniowego.

Wsrod obszaréw dzialalnosci rozwija-
nej Agencja uczestniczgc w procesie roz-
woju przedsiebiorczosci w Polsce opraco-
wala takie programy, jak: ,System Pore-
czen Kredytowych”, ,Wspolpraca z jed-
nostkami terenowymi, wspotuczestnika-
mi Systemu Wspierania Przedsigbiorczo-
sci”, ,Organizacja Centrow i Inkubato-
row Przedsigbiorczosci”, ,Nowe instru-
menty wspomagania finansowego ma-
tych i Srednich przedsigbiorstw”, ,Res-
trukturyzacja malych i srednich podmio-
tow gospodarczych”, ,Praktyczna Biblio-
teka Menadzera”. Programy powyzsze
byly przedmiotem dyskusji na semina-
riach poswigconych rozwojowi przedsig-
biorczoéci w Polsce. Uwzgledniaja one
zalecenia Banku Swiatowego i odzwier-
ciedlajg najnowsze poglady w tej dziedzi-
nie.

Michal Butkiewicg
Agencja Rozwoju Malych
i Srednich Przedsiebiorstw
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Wspolpraca migdzynarodOWa

Wspolpraca miedzynarodowa
Towarzystwa Wiedzy
Powszechnej

Do roku 1989 Towarzystwo Wiedzy Po-
wszechnej utrzymywato wspolpracg z 17
organizacjami oswiatowymi w 14 kra-
jach. Kontakty te byly realizowane w ra-
mach miedzynarodowych umow zawie-
ranych przez ministerstwa spraw zagra-
nicznych zainteresowanych krajow lub
na podstawie bezposrednich porozumien
migdzy TWP a organizacjami oSwiato-
wymi w innych krajach.

TWP podpisato umowy o wspolpracy
z takimi krajami jak, Chiny, Wietnam,
Mongolia. Utrzymywato bezposrednie
robocze kontakty z organizacjami o$wia-
towymi Francji, Niemiec, Szwecji, Fin-
landii, Danii, Belgii ze stowarzyszeniami
os$wiaty dorostych w krajach Europy
wschodniej. Podstawowa organizacyjna
forma wspélpracy byla wymiana prele-
gentow 1 dzialaczy oswiatowych oraz se-
minaria. Przedstawiciele TWP uczestni-
czyli w konferencjach naukowych i meto-
dycznych, programach hospitacyjnych
i naradach. Ogotem w latach 1986—1989
Zarzad Glowny TWP delegowal za gra-
nicg ponad 400 przedstawicieli, w tym
wielu naukowcow, gtownie pedagogow
1 andragogow.

W roku 1982 Towarzystwo Wiedzy
Powszechnej zostalo przyjete do Miedzy-
narodowej Rady Os$wiaty Dorostych
z siedziba w Toronto (International
Council for Adult Education), zas w ro-
ku 1986 do Europejskiego Biura Oswiaty
Dorostych z siedziba w Amersfoort (Eu-
ropean Bureau of Adult Education). Dy-
rektor generalny TWP jest czlonkiem
komitetow wykonawczych obu tych or-
ganizacji.

Uczestnictwo w pracach gremiow mie-
dzynarodowych przynosi znaczace ko-
rzysci, nic tylko TWP, ale rowniez pol-
skiej oswiacie dorostych, chocby przez
sam fakt otrzymywania przez nasze To-
warzystwo roznego rodzaju opracowan
programowych, metodycznych, progra-
mow nauczania, wydawnictw, raportow
oswiatowych itp. Dokumenty te udostep-
nione sa organizacjom oswiaty doros-
tych, naukowcom 1 dziataczom oswiato-
wym.

Od roku 1990 wspolpraca miedzynaro-
dowa TWP zostala powaznie ograniczo-
na, ze wzgledu na pozbawienie naszego
Towarzystwa dotacji panstwowych (za-
sada samofinansowania); przeobrazenie
programowe 1 organizacyjne stowarzy-
szen oswiaty doroslych w panstwach by-
lego obozu socjalistycznego, a takze
— co jest zaskakujace — zmniejszenie
zainteresowania wspolpraca z TWP or-
ganizacji oSwiatowych z Europy zachod-
niej.
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Aktualnie Towarzystwo nasze, oprocz
aktywnego uczestniczenia w pracach
Miedzynarodowej Rady Oswiaty Doros-
lych i Europejskiego Biura Oswiaty Do-
rostych, utrzymuje wspolprace z Niemie-
ckim Zwigzkiem Uniwersytetow Ludo-
wych, Niemieckim Towarzystwem, ,U-
rania”, z Austriackim Zwiazkiem Uniwer-
sytetow Ludowych, z Liga Francuska,
z Akademia Komenskiego w Pradze,
z Towarzystwem Upowszechniania Wie-
dzy Naukowej ,Znanije” w Bialorusi,
Finska Asocjacja Oswiaty Dorostych
oraz Language Link Schools of English
z Londynu oraz — sporadycznie — z ot-
ganizacjami oswiaty doroslych Szwecji,
Danii, Estonii, Rosji i Wegier. Formy
dzisiejszej wspoélpracy to glownie udzial
we wspolnych seminariach (np. w styn-
nych europejskich spotkaniach salzburs-
kich lub w seminariach letnich w Finlan-
dii) i konferencjach naukowych, wymia-
na programow o§wiatowych i wydaw-
nictw, wyjazdy metodyczne nauczycieli
jezykow obcych TWP do wlasciwych je-
zykowo krajow.

Na terenie Polski TWP utrzymuje robo-
cze kontakty z British Council, Instytu-

tem Goethe’go i Francuskim Instytutem

Kultury. Kontakty te dotycza prawie
wylacznie organizacji i metodyki naucza-
nia danych jezykoéw obcych.

Oprécz wspolpracy migdzynarodowej
kierowanej centralnie przez Zarzad Gl6-
wny TWP, niektore z oddzialow woje-
wodzkich naszego Towarzystwa posia-
daja i realizuja wlasne plany wspoélpracy
z zagranica, z podobnymi sobie stowa-
rzyszeniami o§wiaty dorostych. Przykla-
dowo mozna tu wymieni¢ wspolprace
TWP Katowice z Akademia Komens-
kiego w Pradze, Szczecina i Zielonej Go-
ry z Niemieckim Zwiazkiem Uniwersyte-

tow Ludowych. Formy wspolpracy zde-
centralizowane] sa nastepujace:

— udzial w sympozjach, seminariach
i konferencjach naukowych,

— wymiana grup studyjnych, w celu za-
poznania si¢ z okreslong dziedzing
pracy oswiatowe;j,

— zapoznawanie si¢ lektorow jezykow
obcych pracujacych w TWP z meto-
dami nauczania jezyké6w obcych sto-
sowanymi w danych krajach.

Kazda z tych form wspolpracy wzbogaca
wiedze i doswiadczenie organizacyjne
i metodyczne pracownikoéw i lektorow
TWP, umozliwia zapoznanie si¢ z sytua-
cja pozaszkolnej oswiaty dorostych w in-
nych krajach.

Jakie sa perspektywy wspolpracy mie-
dzynarodowej TWP? Z pewnoscia bedzie
ona kontynuowana z migdzynarodowy-
mi centrami o$wiaty dorostych. Rozmia-
ry wspolpracy bilateralnej uzaleznione
beda w najblizszych latach od kondycji
finansowej TWP jako calosci i poszcze-
golnych oddziatéw wojewodzkich TWP.
Z pewnoscia jednak zachowane zostang
kontakty z organizacjami oS§wiaty doros-
tych w krajach sasiednich oraz z Finlan-
dii 1 Austrii.

Stanislaw Karas
Towarzystwo Wiedzy
Powszechnej
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Z. kontaktow

miedzynarodowych
Zwiazku Zakladow
Doskonalenia Zawodowego

Zwiazek Zakladow Doskonalenia Zawo-
dowego od szeregu lat utrzymuje szeroko
rozwinigte kontakty migdzynarodowe
z wieloma organizacjami dzialajacymi
w obszarze oSwiaty zawodowej, miedzy
innymi: szwedzki AMU, Instytut Spawa-
Inictwa w Wiedniu, Instytut Puszkina
w Moskwie, czy niemieckie: CDG, Fede-
ralny Instytut Ksztalcenia Zawodowego
(BiBB), Instytut im. Goethego. Glow-
nym celem tych kontaktow jest doskona-
lenie programow nauczania oraz pod-
noszenie jakoSci procesOw ksztalcenia.

W dniach 22—25 listopada 1993 r.
grupa przedstawicieli Zakltadow Dosko-
nalenia Zawodowego przebywala na za-
proszenie Wydawnictwa ,Burda” w jego
siedzibie w Offenburgu. Zapoznano si¢
z dzialalno$cia wydawnicza 1 edukacyjng
wydawnictwa (prowadzone sa kursy z za-
kresu mody). W wyniku wizyty ustalono,
Ze wspoOlnie z Wydawnictwem ,Bur-
da-Warszawa” podjete begda dzialania
prowadzace do uruchomienia w Polsce
kursow majacych na celu poszukiwanie
wlasnego stylu w ubiorze. W programie
znajda si¢: najnowsze trendy mody, szy-
cie z wykrojow ,Burdy” dla poczatkuja-
cych i zaawansowanych, dobor dodat-
kow i sztuka stylizacji, dobor kolorow
1 makijazu do typu urody oraz elegancja
ruchu. Strona niemiecka pomoze w przy-
gotowaniu programu nauczania 1 pomo-
cy dydaktycznych oraz przeszkoli osoby
prowadzace zajecia.

Podjecie tej wspolpracy bedzie kolej-
nym krokiem w kierunku unowoczesnie-
nia 1 uatrakcyjnienia ksztalcenia kraw-
cowych, pdyz szereg elementow z plano-
wanego kursu bedzie mogto by¢ wprowa-
dzonych do programéw ksztalcenia
w szkolach i na kursach prowadzonych
przez Zaktady Doskonalenia Zawodowe-

go.

Andrzej Kirejezyk
Zwiqzek Zakiladow
Doskonalenia Zawodowego
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Program TESSA

Z funduszu Innowacyjnego Programu

TESSA (Training and Education in Stra-

tegically Significant Areas — Ksztalcenie

i Szkolenie w Dziedzinach o Znaczeniu

Strategicznym) finansowane beda proje-

kty w takich dziedzinach priorytetowych,

jak:

— zarzadzanie przedsigbiorstwem,

— administracja publiczna,

— studia europejskie w zakresie prawa,
ekonomii oraz studia nad Srodowis-
kiem,

— nauczanie jezykow obcych.

Celem programu TESSA jest wsparcie
restrukturyzacji systemu szkolnictwa po-
licealnego i wyzszego, dostosowanie go
do europejskich standardow i wymogow
gospodarki rynkowej, a takze poszerze-
nie oferty ksztalceniowe;.

Finansowane bgda glownie modelowe

kursy wspomagajace dlugofalowy pro-
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gram modernizacji systemu ksztalcenia

i szkolenia kadry dla priorytetowych

dziedzin gospodarki. Prawo ubiegania

sic o srodki maja te polskie instytucje,
ktore prowadza (lub moga prowadzic)
ksztalcenie lub szkolenie na poziomie od
policealnego do podyplomowego.
Propozycje projektow powinny doty-
czy¢ przygotowania i uruchomienia krot-
kich kursow, ktére moga rozni¢ si¢ nie
tylko dlugoscia, ale takze metoda oraz
intensywnoscia przekazywania wiedzy.

Przykladowo, w ramach Programu TES-

SA moga by¢ realizowane kursy:

— policealne, prowadzace do uzyskania
odpowiednich kwalifikaciji,

— prowadzone w ramach uniwersytec-
kich studiow zawodowych,

— specjalistyczne, uzupelniajace badz
poszerzajace wiedzg nabyta w szkole
lub uczelni,

— zwiazane z ksztalceniem ustawicznym
i przekwalifikowaniem, w tym takze

uwagi i propozycje.

ZAPRASZAMY NA LAMY

Zapraszamy wszystkich zainteresowanych oswiatg doros-
lych do wspoélpracy. Redakcja bedzie wdzigezna za wszelkie

kursy doskonalenia zawodowego,
zmierzajace do zdobycia kwalifikacji
w dziedzinach poszukiwanych na
rynku pracy,

— kroétkie, intensywne, specjalistyczne
kursy jezykowe (np. Business En-

-~ glish),

— przekwalifikowania nauczycieli,

— krotkie, specjalistyczne kursy majace
na celu wspieranie projektow Progra-
mu TESSA (np. kurs oceniania, rejes-
trowania osiagni¢¢ i dokumentowa-
nia zdobytej wiedzy i umiejetnosci).

Whioski o fundusze z Programu TES-

SA bgda poddawane dwuetapowej selek-

cji. Do konca 1993 roku wszystkie in-

stytucje zglaszajace projekty zostaty po-
wiadomione o wynikach 1 etapu selekcii.

Do 15 marca 1994 roku instytucje maja

obowigzek nadsylania wnioskoOw. Reali-

zacja projektow powinna nastapi¢ naj-
wezesniej 1 lipca 1994 roku, a zakonczy¢

30 sierpnia 1995 roku.

Krzysztof Symela
Qsrodek Ksztaicenia

i Doskonalenia Zawodowego
MCNEMT w Radomiu
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Nowe akty prawne '

~ Informacje. Komentarze

ROZPORZADZENIE

MINISTRA EDUKACJI

NARODOWEJ

ORAZ MINISTRA PRACY I POLITYKI SOCJALNEJ
z dnia 12 pazdziernika 1993 r.
w sprawie zasad i warunkéw podnoszenia kwalifikacji zawodowych
i wyksztalcenia ogolnego doroslych

Na podstawie art. 103§ 1 Kodeksu
pracy oraz art. 68 ust. 1 ustawy z dnia
7 wrzes$nia 1991 r. o systemie oS$wiaty
(Dz.U. Nr 95, poz. 425 oraz z 1992 r. Nr
26, poz. 113 i Nr 54, poz. 254) zarzadza
si¢, co nastepuje:

Rozdziatl 1
Przepisy ogolne

§ 1. 1. Przepisy rozporzadzenia stosuje
si¢ do os6b podnoszacych kwalifikacje
zawodowe i1 wyksztalcenie ogolne, zakla-
dow pracy oraz organizatorow oswiaty
dorostych prowadzacych dzialalnosc
w formach szkolnych i pozaszkolnych.

2. PrzepisOw rozporzadzenia, z za-
strzezeniem ust. 3, nie stosuje si¢ do:

1) pracownikow podstawowej dzialalno-
sci stuzby zdrowia,

2) nauczycieli 1 nauczycieli akademic-
kich w zakresie uregulowanym odreb-
nymi przepisami,

3) pracownik6w naukowych oraz bada-
wczo-technicznych jednostek badaw-
czo-rozwojowych,

a takze do innych oséb w zakresie unor-

mowanym odr¢bnie w przepisach doty-

czacych podnoszenia kwalifikacj 1 wy-

ksztalcenia ogodlnego tych osob albo
w uktadach zbiorowych pracy lub przepi-
sach o wynagradzaniu pracownikow.

3. Przepisy § 2 ust. 3 oraz § 8—11
stosuje si¢ do pracownikdéw podstawowej
dziatalnosci stuzby zdrowia oraz do nau-
czycieli akademickich i pracownikow
naukowych §wiadczacych ustlugi w za-
kresie podstawowej dzialalnosci stuzby
zdrowia.

§ 2. 1. Przez podnoszenie kwalifikacji
zawodowych i wyksztalcenia ogolnego
dorostych rozumie si¢ ksztalcenie w szko-
fach dla dorostych i szkotach wyzszych
oraz ksztalcenie, doksztalcanie, a takze
doskonalenie w formach pozaszkolnych.

2. Podnoszenie kwalifikacji zawodo-
wych i wyksztalcenia ogblnego moze od-
bywac si¢ systemem dziennym, wieczoro-
wym, zaocznym, samoksztalcenia kiero-
wanego, eksternistycznym [ub systemem
mieszanym.

3. Podnoszenie kwalifikacji zawodo-
wych i wyksztalcenia ogo6lnego w for-
mach szkolnych i pozaszkolnych moze
by¢ realizowane na podstawie skierowa-
nia zakladu pracy lub bez takiego skiero-
wania.
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4., Zasady szkolenia bezrobotnych oraz
zakres Swiadczen im przyshugujacych
w czasie i po ukonczeniu szkolenia regu-
luja odrebne przepisy.

Rozdzial 2
Ksztalcenie w formach szkolnych

§ 3. Ksztalcenie dorostych w formach
szkolnych odbywa si¢ w szkolach pod-
stawowych, ponadpodstawowych i szko-
lach wyzszych, zwanych dalej ,szkolami”.

§ 4. 1. Pracownikowi, ktory podejmuje
nauke¢ w szkole na podstawie skierowa-
nia zakladu pracy, przystuguja urlop
szkoleniowy i zwolnienia z czesci dnia
pracy w wymiarach okreslonych w § 7,
platne wedlug zasad obowigzujacych
przy obliczaniu wynagrodzenia za urlop
wypoczynkowy.

2. Zaklad pracy moze przyznaé pra-
cownikowi, o ktorym mowa w ust. 1,
dodatkowe Swiadczenia, a w szczegolno-
Sci:

1) zwroci¢ koszty przejazdu, zakwatero-
wania i wyzZywienia na zasadach obo-
wiazujacych przy podrézach stuzbo-
wych na obszarze kraju, o ile nauka
odbywa sie w innej miejscowosci niz
miejsce zamieszkania 1 miejsce pracy
pracownika.

2) pokry¢ koszty podrecznikow i innych
materialow szkoleniowych,

3) pokryC oplaty za nauke, pobierane
przez szkole,

4) udzieli¢ dodatkowego urlopu szkole-
niowego.

3. W przypadku powtarzania semestru
(roku) nauki z powodu niezadowalaja-
cych wynikébw w nauce zaklad pracy
moze odmowié udzielania sSwiadczen,
0 ktorych mowa w ust. 11 2, przez okres
powtarzania semestru (roku) nauki.

§ 5. 1. Pracownikowi podejmujacemu
nauke w szkole bez skierowania zakladu
pracy moze byC udzielony bezplatny

urlop i zwolnienie z czg§ci dnia pracy bez
zachowania prawa do wynagrodzenia
w wymiarze ustalonym na zasadzie poro-
zumienia pomiedzy zakladem pracy
i pracownikiem. Zaklad pracy moze tez
pokry¢ pracownikowi koszty zwigzane
z nauka, o ktorych mowa w § 4 ust. 2 pkt
1—3.

2. Okres bezplatnego urlopu, o kté-
rych mowa w ust. 1 wlicza si¢ do okresu
zatrudnienia w zakladzie pracy w zakre-
sie wszelkich uprawnien pracowniczych
wynikajacych z Kodeksu pracy.

§ 6. 1. Zaklad pracy zawiera z pracow-
nikiem, o ktérym mowa w § 4 ust. 1,
umowe okre§lajaca wzajemnie prawa
i obowiazki stron.

2. Pracownik, ktory otrzymatl od za-
ktadu pracy §wiadczenia, o ktérych mo-
wa w § 4, i w trakcie nauki lub po jej
ukonczeniu w terminie okreSlonym
w umowie, nie dhuzszym niz 3 lata:

1) rozwiaze stosunek pracy za wypowie-
dzeniem,
2) z ktorym zaklad rozwiaze stosunek
pracy bez wypowiedzenia z jego winy,
3) ktorego stosunek pracy wygasnie
wskutek porzucenia pracy
jest obowiazany do zwrotu kosztow po-
niesionych przez zaklad pracy na jego
nauk¢ w wysokosci proporcjonalnej do
czasu pracy po ukonczeniu nauki lub
czasu pracy w czasie nauki, chyba ze
zaklad pracy odstapi od zadania zawrotu
kosztow w czesci lub w calosci.

3. Pracownik, ktory otrzymal od za-
kladu pracy $wiadczenia, o ktorych mo-
wa w § 4, jest obowiazany, na wniosek
zakladu pracy, do zwrotu kosztow tych
swiadczen w czgsci lub calosci, jezeli bez
uzasadnionych przyczyn przerwie nauke
w szkole lub jej nie podejmie.

4. Pracownik nie ma obowiazku zwro-
tu kosztow, o ktorych mowa w ust. 2,
mimo rozwiazania stosunku pracy, jezeli
zostalo ono spowodowane:
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1) szkodliwym wplywem wykonywanej
pracy na zdrowie pracownika, stwier-
dzonym orzeczeniem lekarskim wyda-
nym w trybie odrebnych przepisow,
w razie gdy zaklad pracy nie przeniost
go do innej pracy odpowiedniej ze
wzgledu na stan zdrowia i kwalifika-
cje zawodowe w terminie wskazanym
w orzeczeniu lekarskim.

2) brakiem mozliwosci dalszego zatrud-
nienia ze wzgledu na inwalidztwo lub
utrate zdolnosci do wykonywania do-
tychczasowej pracy,

3) przepowadzeniem si¢ pracownika do
inne miejScowosci w zwigzku ze zmia-
na miejsca zatrudnienia malzonka,

4) przeprowadzeniem si¢ pracownika do
innej miejscowosci ze wzgledu na za-
warcie zwigzku malzenskiego z osoba
zamieszkalag w tej miejscowosci.

§ 7. 1. Wymiar urlopu szkoleniowego
dla pracownika skierowanego, przyste-
pujacego do egzaminéw koncowych,
w tym egzaminéw eksternistycznych,
w szkolach ponadpostawowych wszyst-
kich typow wynosi 6 dni roboczych.

2. Pracownikowi skierowanemu, ktory
po ukonczeniu szkoly ponadpodstawo-
wej przystepuje do egzaminu dojrzatosci,
przyshuguje urlop szkoleniowy w wymia-
rze 6 dni roboczych.

3. Pracownikowi skierowanemu, ktory
podejmuje nauk¢ w szkole wieczorowej,
przystuguja zwolnienia z czgsci dnia pra-
cy nie przekraczajace 5 godzin tygodnio-
wo, jezeli czas pracy nie pozwala na
punktaalne przybycie na zajecia.

4. Pracownikowi skierowanemu, ktory
podejmuje nauke w szkole ponadposta-
wowej systemem zaocznym, przyshiguje
urlop szkoleniowy w kazdym roku szkol-
nym w wymiarze do 12 dni roboczych,
przeznaczony na udzial w zajeciach obo-
wiazkowych (konsultacjach).

5. Wymiar urlopu szkoleniowego w kaz-

dym roku studidéw w szkole wyiszej,

przeznaczonego na udzial w obowiazko-

wych zajeciach oraz przygotowanie si¢

i przystapienie do egzaminow, wynosi dla

pracownika skierowanego:

1) na studia wieczorowe — 21 dni robo-
czych,

2) na studia zaoczne — 28 dni robo-
czych.

6. W ostatnim roku studiow, o ktorych
mowa w ust. 5, pracownikow!1 skierowa-
nemu przystuguje dodatkowo 21 dni ro-
boczych urlopu szkoleniowego na przy-
gotowanie pracy magisterskiej (dyplo-
mowej} oraz przygotowanie si¢ i przy-
stgpienie do egzaminu magisterskiego
(dyplomowego).

7. Urlop szkoleniowy lub zwolnienie
z czgScl dnia pracy dla pracownika skie-
rowanego uczacego Si¢ w systemie mie-
SZanym wynosi:

1) w cze$ci przewidzianej na ksztalcenie
w systemie dziennym — na czas trwa-
nia obowiazkowych zajec,

2) w czesci przewidzianej na ksztalcenie
w systemie wieczorowym i zaocznym
— w wymiarze proporcjonalnym do
czasu trwania nauki w danym sys-
temie.

Rozdzial 3

Ksztalcenie, doksztalcanie i doskonalenie
w formach pozaszkolnych

§ 8. 1. Podstawowymi formami ksztai-
cenia, doksztalcania, a takze doskonale-
nia w formach pozaszkolnych s3:

1) studia podyplomowe,
2) kursy,
3) seminaria.

2. W miare potrzeby moga by¢ rOwniez
organizowane inne formy, np. staze za-
wodowe, staze specjalizacyjne, praktyki
zawodowe, samoksztalcenie kierowane
itp.

§ 9. 1. Pracownikowi podnoszacemu
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kwalifikacje zawodowe w formach poza-
szkolnych na podstawie skierowania za-
ktadu pracy przystuguje, o ile umowa
zawarta migdzy nim i zakladem pracy nie
stanowi inaczej.

1) zwrot kosztow uczestnictwa, w tym
zakwaterowania, wyzZywienia i przeja-
zdu,

2) urlop szkoleniowy na udzialt w obo-
wiazkowych zajeciach oraz zwolnie-
nie z czeSci dnia pracy w wymiarze
okreSlonym w § 10, platne wedhlug
zasad obowiazujacych przy oblicza-
niu wynagrodzenia za urlop wypo-
czynkowy.

2. Przepisy § 6 stosuje si¢ odpowiednio,
z tym ze zawarcie umowy nie jest konie-
czne w przypadku, gdy zaklad pracy nie
uzaleznia wydania pracownikowi skiero-
wania w celu ksztalcenia, doksztalcania
lub doskonalenia w formach pozaszkol-
nych od zobowiazania si¢ pracownika do
przepracowania okreslonego czasu w za-
kladzie pracy po ukonczeniu nauki,
a w razie niedotrzymania zobowigzania
— do zwrotu czesci lub catosci kosztow
poniesionych na ten cel przez zaklad
pracy.

3. Pracownik podnoszacy kwalifikacje
w formach pozaszkolnych na podstawie
skierowania zakladu pracy, ktory nie po-
dejmie lub przerwie nauk¢ bez uzasad-
nionych przyczyn, jest obowiagzany — na
wniosek zakladu pracy — zwrocic czesé
lub calos$¢ kosztow uczestnictwa w szko-
leniu.

§ 10. 1. Wymiar urlopu szkoleniowego
na udzial w obowiazkowych zajeciach
w ciagu calego okresu trwania nauki na
studiach podyplomowych zaocznych wy-
nosi dla pracownika skierowanego do 28
dni roboczych.

2. Wymiar urlopu szkoleniowego prze-
Znaczonego na przygotowanie si¢ 1 przy-
stapienie do egzaminow koncowych dla
pracownika skierowanego na.:

1) wieczorowe i zaoczne studia podyp-
lomowe,

2) kursy wieczorowe i zaoczne oraz se-
minaria,

3) samoksztalcenie kierowane.

4) staze zawodowe lub specjalizacyjne
odbywane przez pracownikow, o kto-
rych mowa w § 1 ust. 3,

wynosi do 6 dni roboczych i ustalany jest

przez zaklad pracy w zaleznosci od czasu

trwania szkolenia 1 egzaminow.

3. Wymiar urlopu szkoleniowego prze-
znaczonego na udzial w obowiazkowych
konsultacjach dla pracownika skierowa-
nego na kursy zaoczne wynosi do 2 dni
roboczych w miesiacu.

4. Wymiar urlopu szkoleniowego prze-
znaczonego na udzial w konsultacjach
dla pracownika skierowanego, odbywa-
jacego samoksztalcenie kierowane, wy-
nosi do 3 dni roboczych w calym okresie
samoksztalcenia.

5. Pracownikowi skierowanemu na
wieczorowe studia podyplomowe oraz na
kursy 1 seminaria przyshiguje zwolnienie
z czeSci dmia pracy nie przekraczajace
5 godzin tygodniowo, jezeli czas pracy
nie pozwala na punktualne przybycie na
zajecia.

6. Pracownikom, o ktorych mowa
w § 1 ust. 3, ze wzgledu na specyfike
szkolenia przystuguje urlop szkoleniowy
na czas trwania obowiazkowych zajec
wynikajgcych z okreslonych form do-
ksztalcania lub doskonalenia w shizbie
zdrowia.

§ 11. Pracownikowi podejmujacemu
nauke w formach pozaszkolnych bez
skierowania moze by¢ udzielony urlop
bezplatny i zwolnienie z czg$ci dnia pracy
bez zachowania prawa do wynagrodze-
nia w wymiarze ustalonym na zasadzie
porozumienia miedzy zakladem pracy
1 pracownikiem. Przepis § 5 ust. 2 stosuje
si¢ odpowiednio.
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§ 12. 1. Podnoszenie kwalifikacji zawo-
dowych oraz wyksztalcenie ogoélnego
w formach pozaszkolnych moze by¢ pro-
wadzone przez:

1) centra ksztalcenia ustawicznego,
2) szkoly,

3) osrodki szkolenia, doksztalcania i do-
skonalenia kadr,

4) placowki naukowe i naukowo-bada-
weze,

5) zaktady pracy,
6) stowarzyszenia, fundacje, spolki oraz
inne osoby prawne 1 osoby fizyczne,

zwane dalej ,organizatorami”, z zastrze-
Zeniem ust. 2.

2. Studia podyplomowe moga by¢ pro-
wadzone przez szkoly wyzsze, placowki
naukowe i naukowo-badawcze oraz inne
jednostki, jezeli odrgbne przepisy tak sta-
nowia.

§ 13. Organizatorzy zobowiazani sa do
zapewnienia dla prowadzonej przez sie-
bie dziatalnosci:

1) planéw i program6w nauczania,

2) kadry dydaktyczne] posiadajacej
kwalifikacje zawodowe odpowiadajg-
ce rodzajowi prowadzonych zajec,

3) odpowiedniego nadzoru wewnetrzne-
go,

4) warunkéw lokalowych wraz z wypo-
sazeniem dydaktycznym, niezbednych
do prawidlowej realizacji zadan edu-
kacyjnych, :

5) warunkow przewidzianych dla uru-
chomienia danego rodzaju dziatalno-
sci, o ile wynikaja one z odrgbnych
przepisow.

§ 14.1. Ukonczenie pozaszkolnych
form ksztalcenia, doksztalcania i dosko-
nalenia potwierdzaja odpowiednio:

1) dyplom,

2) swiadectwo,

3) zaswiadczenie,

wydane wedlug wzorow okreslonych
w zalacznikach nr 1—6 do rozporzadze-
nia, oraz inne dokumenty okreslone
w odrgbnych przepisach.

2. Duplikaty dyplomoéw i Swiadectw,
o ktorych mowa w ust. 1, wystawia
organizator lub kurator oswiaty na pod-
stawie posiadanej dokumentacji. Dupli-
kat wystawia si¢ na blankiecie wlasciwym
dla danego dyplomu lub $wiadectwa.

§ 15. Podstawowa dokumentacja, kto-
ra obowigzany jest prowadzi¢ organiza-
tor, sa:

1) programy nauczania,
2) dzienniki zajec,
3) protokoly z przebiegu egzaminow,

4) rejestry wydanych dokumentéw,
o ktérych mowa w § 14.

§ 16. Program okreSlonej formy poza-
szkolnej powinien zawierac:

1) zalozenia oOrganizacyjno-programo-
we, okreslajace:
a) nazwe formy nauczania,
b) cel edukacgji,
- ¢) zakres tematyczny,
d) zasady doboru uczestnikow,
e) czas trwania i sposOb organizacji,
f) sposob sprawdzania efektow nau-
czania,
2) plan nauczania, okreslajacy w szcze-
golnosci:
a) przedmioty nauczania i ich wy-
miar,
b) rozklad zajec,

3) program nauczania poszczegOlnych
przedmiotow, okreslajacy:

a) tresci nauczania,
b) wskazoéwki metodyczne,
c) wykaz literatury,

d) wykaz niezbednych srodkdéw dy-
daktycznych.
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§ 17. Kursy pedagogiczne, o ktorych
mowa w § 9 ust. 4 rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 11 grudnia 1992 r.
w sprawie organizowania 1 finansowania
praktycznej nauki zawodu, praw i obo-
wigzkow podmiotOw organizujacych t¢
nauke oraz uczniow odbywajacych prak-
tyczna nauke zawodu (Dz.U. Nr 97, poz.
479), koncza si¢ egzaminem zlozonym
przed panstwowa komisja egzaminacyj-
na, powotang przez wlasciwego kuratora
o$wiaty.

Rozdzial 4
Tytuly kwalifikacyjne

§ 18. 1. Potwierdzeniem poziomu po-
siadanych kwalifikacji zawodowych sa
tytuly:

1) wykwalifikowany robotnik w zawo-
dzie,
2) mistrz w zawodzie.

2. O tytul wykwalifikowanego robot-
nika w zawodzie moga ubiegac si¢ osoby,
ktore przepracowaly w zawodzie co naj-
mniej okres rowny okresowi trwania na-
uki zawodu przewidzianemu dla danego
zawodu objetego klasyfikacja zawodow
szkolnictwa zawodowego.

3. O tytul mistrza w zawodzie moga
ubiegaé si¢ osoby, ktoére posiadaja tytut
wykwalifikowanego robotnika w danym
zawodzie i przepracowaly co najmniej
trzy lata w tym zawodazie.

4. Absolwenci zasadniczych szkol za-
wodowych lub licedbw zawodowych moga
ubiegac sie o przyznanie bez egzaminu
tytulu robotnika wykwalifikowanego
w zawodzie pokrewnym do wyuczonego,
o ile przepracowali w tym zawodzie okres
rowny okresowi trwania nauki zawodu,
przewidzianemu dla zawodu pokrewne-
go.

§19. 1. Egzaminy przeprowadzaja oraz
przyznaja tytuly kwalifikacyjne panstwo-
we komisje egzaminacyjne, powolywane
przez kuratorow o$wiaty.

2. Panstwowe komisje egzaminacyjne
moga by¢ powotane przy:
1) centrach ksztalcenia ustawicznego,
2) szkolach zawodowych publicznych
oraz niepublicznych posiadajacych
uprawnienia szkot publicznych,
3) zakladach pracy posiadajacych wa-
runki do przeprowadzania egzami-
now — na ich wniosek.

§ 20. 1. W sklad panstwowej komisji
egzaminacyjne] wchodza: przewodnicza-
cy, zastgpca przewodniczacego, sekretarz
oraz czlonkowie.

2. Czlonkowie panstwowej komisji eg-
zaminacyjnej powinni posiadac nizej wy-
mienione kwalifikacje:

1) przewodniczacy komisji i jego zastep-
ca:

a) wyzsze wyksztalcenie techniczne
i co najmniej 3-letnig praktyke za-
wodowa

albo

b) srednie wyksztalcenie techniczne
i co najmniej 5-letnig praktyke za-
wodowa,

2) pozostali czlonkowie komisji — wy-
zsze lub $rednie wyksztalcenie tech-
niczne albo dyplom mistrzowski i co
najmniej S-letnia praktyke zawodo-
wa.

§ 21. 1. Wysokos¢ oplat za egzaminy
oraz za przyznanie tytulu kwalifikacyj-
nego bez egzaminu okresla zalacznik
nr 7 do rozporzadzenia.

2. Podstawe ustalenia optlat, o ktorych
mowa w ust. 1, stanowi kwota przeciet-
nego miesiecznego wynagrodzenia w gos-
podarce narodowej w poprzedzajacym
kwartale, oglaszanego przez Prezesa
Glownego Urzedu Statystycznego dla ce-
low emerytalnych w Dzienniku Urzedo-
wym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor
Polski”.

3. W uzasadnionych przypadkach, na
wniosek zainteresowanego, przewodni-
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czacy panstwowej komisji egzaminacyj-
nej moze zwolnic¢ go catkowicie lub czgs-
ciowo od optat, o ktorych mowa w ust. 1.

4. Po dopuszczeniu do egzaminu kan-
dydat uiszcza oplate na rachunek jedno-
stki, przy ktorej dziala panstwowa komi-
sja egzaminacyjna.

§ 22. 1. Regulamin i zakres egzaminu
na tytuly kwalifikacyjne w okreSlonym
zawodzie ustala panstwowa komisja eg-
zaminacyjna na podstawie ramowego re-
gulaminu, stanowigcego zalacznik nr
8 do rozporzadzenia.

2. Regulamin i1 zakres egzaminu za-
twierdza kurator oswiaty.

3. Paastwowa komisja egzaminacyjna
sporzadza protokoly z posiedzen doty-
czacych przeprowadzenia egzaminéw lub
przyznania tytulow kwalifikacyjnych we-
diug wzorow okreslonych w zalgczni-
kach nr 9 i1 10 do rozporzadzenia.

§ 23. 1. Przyznanie tytulu mistrza w za-
wodzie potwierdza dyplom, a tytul wy-
kwalifikowanego robotnika w zawodzie
— $wiadectwo, ktorych wzory okreslaja
zalaczniki nr 5 1 6 do rozporzadzenia.

2. Swiadectwa oraz dyplomy wydawa-
ne przez panstwowe komisje egzamina-
cyjne, powolane przy jednostkach nie
posiadajacych prawa uzywania pieczeci
urzegdowej, sa rejestrowane oraz opatry-
wane pieczecla urzgdowa przez kuratora
oswiaty.

3. Jednostki posiadajace pieczeé urze-
dowa sa zobowiazane do prowadzenia
rejestrow oraz opatrywania pieczecia
urzegdowa wydawanych swiadectw i dyp-
lomow.

4. Rejestry wydanych przez panstwo-
we komisje egzdminacyjne Swiadectw
i dyplomow przekazywane sa do kurato-
rium oSwiaty i przechowywane jako akta
trwale wedlug obowiazujgcych w tym
zakresie przepisow.

5. Dokumentacja dotyczaca dziatalno-

sci panstwowej komisji egzaminacyjnej
przechowywana jest przez jednostke,
przy ktorej zostala powolana komisja
przez okres 3 lat.

§ 24. Nadzor nad organizacja i przebie-
giem egzaminow oraz wydawaniem $wia-
dectw i dyploméw sprawuje kurator
oSwiaty.

§ 25. Tytutly ,czeladnik” oraz ,mistrz”,
uzyskane w wyniku zlozenia egzaminy
przed komisj¢ egzaminacyjng dzialajaca
przy izbie rzemieslniczej, sa rOwnorzedne
tytulom kwalifikacyjnym okreslonym
w § 18 ust. 1. -

Rozdzial 5 e ",'P-/

Przepisy przejéciowe j kohcowe

§ 26. Pracownicy kor'zygaj aey ze Swiad-
czen na dotychczas obowiazujacych za-
sadach zachownja je do czasu ukoncze-
nia nauki, chyba ze przepisy rozporza-
dzenia przewiduja Swiadczenia korzyst-
niejsze.

§ 27. Zgodnie z art. 80 ustawy z dnia 30
maja 1989 r. o zmianie upowaznien do
wydawania  aktow  wykonawczych
(Dz.U. Nr 35, poz. 192) traca moc:

1) uchwata nr 367 Rady Ministrow
z dnia 21 sierpnia 1959 r. w sprawie
przyznawania robotnikom tytulow
kwalifikacyjnych (Monitor Polski Nr
76, poz. 402 i z 1971 r. Nr 37, poz.
239),

2) uchwata nr 263 Rady Ministrow
z dnia 23 grudnia 1982 r. w sprawie
podnoszenia kwalifikacji pracowni-
kow uspotecznionych zaklad 6w pracy
oraz $wiadczen przyshugujacych tym
pracownikom (Monitor Polski z 1983
r. Nr 1, poz. 6,z 1986 r. Nr 13, poz. 89
iz 1988 r. Nr 17, poz. 136),

3) uchwala nr 66 Rady Ministrow z dnia
6 czerwca 1983 r. w sprawie spec-
jalizacji zawodowej inzynieréw (Mo-
nitor Polski Nr 24, poz. 1311z 1987 r.
Nr 12, poz. 100),

4) uchwata nr 54 Rady Ministrow z dnia
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6 kwietnia 1987 r. w sprawie spec-
jalizacji zawodowej technikow (Moni-
tor Polski Nr 12, poz. 101),

5) uchwala nr 164 Rady Ministrow
z dnia 12 wrze$nia 1988 r. w sprawie
specjalizacii zawodowej ekonomistow

(Monitor Polski Nr 28, poz. 251).

§ 28. Rozporzadzenie wchodzi w zycie
po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

Minister Edukacji Narodowej: Z. Flisowski
Minister Pracy i Polityki Socjalnej: J. Kuron

Zalaczniki do rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej oraz Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej z dnia 12 pazdziernika 1993 r. (poz. 472) — lacznie 10, znajdziecie
Panstwo w Dzienniku Ustaw nr 103 z dnia 25 X 1993 r.

Konferencje, seminaria

Sympozja

Biorge pod uwage nasilajacy si¢ proces
degradacji Srodowiska naturalnego oraz
znikoma wiedzg¢ spoleczenstwa w zakre-
sie ochrony zycia na ziemi, po dokonaniu
glebokiej analizy stanu faktycznego zni-
szczen ekologicznych, Zarzad Gloéwny
Stowarzyszenia Oswiatowcow Polskich
w roku 1988 powolal Komisje Ekologicz-
na, ktorej podstawowym zadaniem byto
profilaktyczne szerzenie wiedzy w nadziei
zmniejszenia grozby skazenia przyrody
1 zjawisk jej towarzyszacych. W sklad
Komisji weszli prezesi naszych Oddzia-

low Wojewodzkich z Warszawy, Opola,
Poznania, Krakowa i Torunia. Funkcje
przewodniczacego powierzono wOwczas
dr inz. Zofii Wacek-Iwanickiej. Przysta-
piono do organizowania komisji woje-
wodzkich przy oddziatach naszego Sto-
warzyszenia, a w roku 1990, dzieki roz-
wojowi dziatalnosci zmieniono nazwe na
Gléwng Komisje Ekologiczng, ktora
obeimowatla swoim zasig¢giem czg¢SC tery-
torium Polski. Analizujac prace Komisji
swierdzono, ze istnieje pilna potrzeba
permanentnego nasilenia ksztalcenia
ckologicznego we wszystkich $rodowis-
kach, ze szczegOlnym zwréceniem uwagi
na mlodziez. W tej sytuacji w roku 1991
powolano Gltéwna Komisj¢ Edukacji
Ekologicznej. Nazwa stala si¢ adekwatna
do zasiggu dzialania, obejmujac znaczna
czeS¢ terytorium Polski. Osobiste zaan-
gazowanie przewodniczacego dr inz.
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Zofii Wacek-Iwanickiej spowodowalo
zainteresowanie reprezentowana przez
Komisje dzialalnoscia, co pozwolilo na
liczne kontakty z szeregiem osOb ze §wia-
ta nauki.

Po rezygnacji dr inz. Zofii Wacek-Iwa-
nickiej z pelionej dotychczas funkcji
oraz w zwiazku z coraz bardziej roz-
wijajaca si¢ problematyka ekologiczna,
w roku 1993 w marcu powolano nowy
sktad Komisji i przyjeto nazwe Krajowa
Komisja Edukacji Ekologicznej. W jej
sklad weszli:
® Prof. dr hab. Marek Nawalany — Dy-

rektor Instytutu Inzynierii Srodowiska

Politechniki Warszawskiej;

® Prof. dr hab. Wieslaw Nowakowski
— nauczyciel akademicki w SGGW;

® Doc. dr hab. Janusz Janecki — nau-
czyciel akademicki w SGGW oraz
przewodniczacy Zarzadu Gléwnego
Ligi Ochrony Przyrody;

e Dr Henryk Filipowicz — Minister-
stwo Ochrony Srodowiska, Zasobow
Naturalnych i LeSnictwa,

® Dr Wiestaw Gworys — Prezes Od-
dzialu Wojewodzkiego Stowarzysze-
nia Oswiatowcow Polskich w Czesto-
chowie, nauczyciel akademicki Polite-
chniki Czestochowskiej, czlonek Za-
rzadu Glownego SOP;

e Mgr Jacek Rogoza — Prezes Oddzialu
Wojewoddzkiego OSwiatowcow Pol-
skich w Opolu, czlonek Zarzadu Glo6-
wnego SOP;

e Mgr Michat Strutynski — przedstawi-
ciel Zarzadu Glownego Stowarzysze-
nia Oswiatowcow Polskich.

Aktualnie praca Komisji koncentruje si¢
na edukacji ekologicznej w szerokim poje-
ciu. Organizujemy spotkania w szkotach
podstawowych, ponadpodstawowych i wy-

zszych, seminaria dla pracownikow prze-
mystu, rolnictwa, leSnictwa i dla nauczycieli
wszystkich szczebli. JesteSmy w trakcie
przygotowan do uczestnictwa w grupach
przedszkolnych przez specjalnie przygoto-
wanych do tego celu prelegentow.

W minionym okresie zorganizowali$-
my spotkania: dwukrotnie w Drohiczy-
nie na temat produkcji zdrowej zywnosci,
w Szczawnicy w sprawie uprawy pasz,
w Zakopanem—XKoScielisku zapoznali§-
my miejscowa ludnos¢ z warunkami, ja-
kie obowiazuja na terenic Parku Naro-
dowego. W dniach 9—11 listopada 1992 r.
seminarium dla studentow Politechniki,
pracownikow zakladdw pracy oraz mlo-
dziezy szkolnej o r6znej tematyce ekolo-
gicznej. W grudniu 1992 r. w Szkole
Glownej Gospodarstwa Wiejskiego dla
studentdow i okolicznych mieszkancow
z dzielnicy Ursynéw w Warszawie.
W dniach 3—35 marca 1993 r. w Zamos-
ciu — dla mlodziezy Srednich szk o6l ogol-
noksztalcacych z Zamoscia i okolic, w Si-
tnie k. Zamoscia w Wojewodzkim Os-
rodku Doradztwa Rolniczego dla nau-
czycieli szkot rolniczych, stuchaczy Uni-
wersytetu Ludowego i rolnikéw indywi-
dualnych, W dniach 12—13 kwietnia
1993 r. w Plocku dla pracownikéw za-
kladow produkcyjnych oraz dla nauczy-
cieli 1 mlodziezy szkolnej oraz w dniu 21
czerwca — rowniez w Plocku dla mlo-
dziezy Liceum Ogolnoksztalcacego im.
Malachowskiego. W dniu Smaja w Byto-
miu dla mlodziezy szkot srednich oraz
spoleczenstwa, gdzie istnieje szczegodlnie
wysoki stopien zagrozenia degradacja
srodowiska. W Legioniowie k. Warsza-
wy — seminarium metodyczne dla nau-
czycieli szko6t podstawowych.

Nie sposob wymienia¢ tu wszystkie
nasze spotkania. Bylo ich bardzo duzo.
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ZwrdciliSmy uwage na te najwazniejsze,
w ktorych uczestniczyly ekipy naszych
wykladowcow. Nie wspominam o wielo-
krotnych spotkaniach indywidualnych,
giownie w szkotach warszawskich i pod-
warszawskich.

Wyktadowcami byli: prof. dr hab. Ry-
szard Dzigciolowski, prof. dr hab. Jozef
Kubica, prof. dr hab. Andrzej Szujecki,
prof. dr hab. Stefan Koztowski, prof. dr
hab. Mieczystaw Pokorski, doc. dr hab.
Janusz Janecki, doc. dr hab. Wiladystaw
Aulak, dr inz. Zofia Wacek-Iwanicka,
prof. dr hab. Wiestaw Nowakowski, dr
Wiestaw Gworys, dr Krzysztof Rachan-
ski, dr hab. Gerard Buraczewski, dr hab.
Bolestaw Krzysztofik, dr Bolestaw Iwan,
dr Wojciech Beblo 1 wielu, wielu innych
wrazliwych na zlo wyrzadzane przez nie-
odpowiedzialne jednostki zaopatrzone
w natrectwo cywilizacji prowadzacej do
zaglady zycia 1 katastrofy ekologiczne;.

JesteSmy rOwniez — w miarg naszych

skromnych mozZliwosci, fundatorami
symbolicznych nagrod dla szkoét 1 mlo-
dziezy w postaci wydawnictw ekologicz-
nych oraz plansz z zakresu ochrony przy-
rody, z przeznaczeniem dla uczestnikéw
konkurséw tematycznie zwigzanych
z ochrona srodowiska.
W najblizsze] przyszlosci przewidujemy
rozwo]j roznorodnej dziatalnosci ekologi-
cznej, poszerzajac wachlarz zagadnien
1 zasieg pracy w terenie.

Michal Strutynski

W Zarzadzie Glownym Stowarzyszenia
Oswiatowcow Polskich podjete zostaly

prace przygotowawcze do zwolania VI
Sesji Wiosennej Szkoly Andragogiki
w roku 1995. Zgodnie z sugestia Komisji
Whnioskow V Sesji WSA tematem wioda-
cym nastepnej sesji bedzie ,OSwiata Po-
zaszkolna” w najszerszym ujgciu tego
zagadnienia. W ramach VI Sesji WSA
poza zajeciami plenarnymi przewiduje sig
udzial uczestniko6w w pracach trzech sek-
cji problemowych. W pierwszej sekcji
skupieni bgda uczestnicy zainteresowani
teoretycznymi aspektami pozaszkolnej
o$wiaty dorostych. Gléwnym ich zada-
niem bedzie podjecie proby okreslenia
kierunkow rozwoju i optymalizacji poza-
szkolnej edukaciji dorostych, na podsta-
wie przedyskutowania takich zagadnien,
jak:

% pozaszkolna o$wiata doroslych czyn-
nikiem rozwoju cywilizacyjnego,
% Istota i cele pozaszkolnej edukacji do-

rostych w warunkach gospodarki ryn-
kowej,

* aktywnos$¢ i aspiracje edukacyjne lu-
dzi dorostych.

Druga sekcja zajmuje si¢ problematy-
ka funkcjonalnos$ci i przydatnosci poza-
szkolnej edukacji dorostych. W szczeg6l-
noSci skoncentruje si¢ na czynnikach
wspomagajacych i hamujacych funkcjo-
nalno$¢ pozaszkolnej o§wiaty dorostych,
stopniu wykorzystania mozliwosci edu-
kacyjnych srodkéw masowego przekazu
bezposrednio i we wspolpracy z instytuc-
jami kulturalno-o§wiatowymi oraz na
szansach rozwoju instytucjonalnych
form upowszechnienia kultury.

Uczestnicy trzeciej sekcji rozpatrza
stan kadry pozaszkolnej edukacji doros-
tych 1 jej jakosciowe zroznicowanie.
Omowia rowniez potrzeby kadrowe po-
zaszkolnej oSwiaty oraz aktualne prob-
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lemy ksztalcenia, doksztalcania i dosko-
nalenia kadry kulturalno-oSwiatowe;.
W wyniku tych prac moze by¢ ukazana
wizja nowej koncepcji przygotowywania
pracownikow kulturalno-oswiatowych.

Dla przygotowania si¢ do aktywnego
udzialu w pracach wyzej wymienionych
sekcji problemowych pomocna bedzie
nast¢pujaca literatura:

Aleksander T.. Pozaszkoina edukacja
ogdlnoksztalcqca dorostych. Krakow 1992,
Marczuk M: Ewolucja postaw miodziezy
[ dorostych wobec edukacji w warunkach
przemian ustrojowych. Lublin 1993.
Pedagogika spoleczna. Red.: Pilch T.,
Lepalczyk J. Warszawa 1993,

Relacje miedzy ludimi jako przedmiot ba-
dan pedagogicznych. Red.: Przeclawska A.
Warszawa 1993, s. 121—176.

Problemy oswiaty i kultury doroslych.
Red.: Adamczuk E., Adamowska L. Lu-
blin 1992.

Problemy edukacji dorostych. Nowak J.,
Wujek T. Warszawa 1988, s. 53—69,
179—196.

Dom kultury w $rodowisku. Red.: Nocun
A.W. Warszawa 1990.

Wprowadzenie do pedagogiki dorosiych.
Red.: Wujek T. Warszawa 1992, s. 322—
—351.

Domy kultury w Polsce Ludowej. Ciecha-
now 1985,

"Oswiata Doroslych”. Rok 1990, nr 6,
s. 190—202,, 208—213.

"Oswiata Dorosiych”. Rok 1989, nr 2,
s. 73—85.

O dalszych wynikach przygotowan VI
Ogolnopolskiej Sesji WSA, a zwlaszcza
o jej zalozeniach organizacyjno-progra-
mowych bedziemy informowacé w nastep-
nych numerach ,Edukacji Dorostych”.

Tadeusz Wujek

W dniach 4—35 listopada 1993 r. Pracow-
nia Doskonalenia Przedmiotéw Zawo-
dowych Centralnego Osrodka Doskona-
lenia Nauczycieli zorganizowala ogolno-
polskie seminarium dla nauczycieli kon-
sultantow przedmiotow zawodowych.

Celem seminarium byta miedzy innymi
wymiana informacji o szkolnictwie zawo-
dowym w jego trudnym okresie transfor-
macji, zapoznanie uczestnikow z pracami
naukowymi z zakresu pedagogiki pracy
i technologii ksztalcenia oraz wymiana
doswiadczen miedzy konsultantami roz-
nie realizujacymi swoje zadania zawodo-
we w poszczegolnych regionach kraju.

W ramach sesji plenarnej przedstawio-
na zostala przez przedstawicieli Minister-
stwa Edukacji Narodowej: Instytutu Ba-
dan Edukacyjnych aktualna sytuacja
szkolnictwa zawodowego oraz zamierze-
nia dotyczace modernizacji programo-
wej. Obecny stan doradztwa przedmio-
tow zawodowych w Polsce byt z kolei
przedmiotem wystapienia przedstawicie-
la CODN.

Nurt badawczy w ramach seminarium
prezentowali pracownicy naukowi: Za-
ktadu Technologii Ksztalcenia Instytutu
Pedagogiki UAM w Poznaniu, Osrodka
Ksztalcenia i Doskonalenia Kadr w Mig-
dzyresortowym Centrum Naukowym
Eksploatacji Majatku Trwalego w Rado-
miu oraz Katedry Pedagogiki Pracy
WSP w Bydgoszczy.

Problematyka kolejnych wystapien doty-
czyla:

— ksztalcenia multimedialnego w szkole
zawodowej,
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— nowych wymagan wobec nauczycieli
w kontekscie ksztalcenia zawodowego
w systemie modulowym,

— nauczyciela szkoty zawodowej jako
podmiotu i przedmiotu badan nauko-
wych.

W ramach sesji panclowej uwage sku-
piono na problemach, zadaniach 1 oczeki-
waniach konsultantow przedmiotow za-
wodowych. Zidentyfikowano wstCepnie
najpilniejsze problemy do rozwiazania,
ktore beda przedmiotem planowanych na
1994 rok seminaridw i konferencii.

Krzysztof Symela

W dniach 10—11 grudnia w Miedze-
szynie odbyla si¢ miedzynarodowa kon-
ferencja zorganizowana przez Fundusz
Wspolpracy Biura Koordynacji Ksztal-
cenia Kadr. W konferencji uczestniczyli
m.in. przedstawiciele MEN, MPiPS,
MPiH, Instytutu Badan Edukacyjnych,
Zwiazku Pracodawcow Warszawy 1 Ma-
zowsza, Zwiazku Rzemiosla Polskiego,
Zwiazku Nauczycielstwa  Polskiego,
Zwiazku Zakladow Doskonalenia Zawo-
dowego oraz liczni eksperci zagraniczni
1 przedstawiciele organizatoréw. f.3cznie
w konferencii wzigto udzial ok. 30 oséb.

Konferencj¢ otworzyla Dyrektor De-
partamentu Ksztalcenia Zawodowego
MEN — pani Joanna Szpakowska, ktora
wygtlosita referat pt. ,System standardéw
kwalifikacji zawodowych”. We wprowa-
dzeniu Pani Dyrektor J. Szpakowska
stwierdzita, ze w Polsce istnigje system
zapewniajacy utrzymanie uzyskiwanych

w szkotach standardow kwalifikacyjnych
na porownywalnym poziomie. Na sys-
tem ten sktada si¢: centralne przygotowa-
nie dokumentacji programowych dla
szk6l oraz system egzaminoéw konco-
wych. W przysziosci mozliwe bedzie za-
stosowanie centralnego sterowania doty-
€z3cego opracowywania wymogow kwa-
lifikacyjnych do opracowywania kwalifi-
kaciji kluczowych dla okredlonych grup
kwalifikacji, w ramach tego samego ro-
dzaju wykonywanej pracy.

Obradom przewodniczyl prof. Stefan
M. Kwiatkowski oraz prof. Mirostaw
Szymarnski. W toku obrad wygtoszono
nastepujace referaty:

Stefan M. Kwiatkowski: ,Model czynno-
$ci poznawczych”,

Elzbieta Drogosz-Zablocka: ,Klasyfika-
cja i strukturyzacja czynnoSci i umiejet-
nosci”,

Andrzej Bogaj: ,Taksonomie celow
ksztalcenia — poziomy kompetencji za-
wodowych”,

Mirostaw Szymanski: Kryteria porow-
nywalnosci dyplomow”,

Olivier Bertrand: ,Cele, poziomy nau-
czama (standardy) 1 systemy certyfikacji
we francuskim szkolnictwie zawodo-
wym”,

Peter Grootings: ,Standardy kwalifika-
cyjne z perspektywy europeiskiej: wspol-
praca, uznawanie, poréwnywalnos¢
i przejrzystosc”,

David Handley: Kluczowe tematy roz-
wijania standardow zatrudnienia i ksztal-
tu kwalifikacji zawodowych — doswiad-
czenia Wielkie] Brytanii”,

David Parkes: ,Szkolenie zawodowe
— wspolne cele, rozne rozwiazania”,
Ernst Ross: ,System standaryzacji kwali-
fikacji zawodowych w dualnym systemie
ksztalcenia zawodowego w Niemczech”,

52

EDUEKACIA DOROSLYCH



Alan Biggin: ,Kontekstualizacja standar-
dow w ramach polskiego systemu ksztal-
cenia zawodowego wobec wewngtrznych
i zewnetrznych oczekiwan i1 tendencji”
(Analiza SWOT).

Referenci polscy w wigkszym stopniu
skoncentrowali si¢ na teoretycznych
aspektach standardow kwalifikacji zawo-
dowych. Eksperci zagraniczni podkres-
lali natomiast kwestie aplikacji i zastoso-
wan praktycznych. Stwierdzili, Ze nie ma
czegos takiego jak europejskie standardy
kwalifikacji, z drugiej jednak strony po-
szukiwane sg sposoby osiagni¢cia wick-
szej przejrzystosci i poroéwnywalnosci
kwalifikaciji i tu bardzo wazna rol¢ ode-
gra¢ moga standardy kwalifikacji zawo-
dowych.

W dyskusji zwracano szczegolng uwa-
ge na koniecznos¢ powigzania standar-
dow kwalifikacji zawodowych z potrze-
bami rynku pracy, a zwlaszcza z oczeki-
waniami pracodawcow.

Nalezy podkresli¢ §wietna organizacje
konferencji, co jest juz tradycja spotkan
organizowanych przez BKKK. Organi-
zatorzy zadbali rowniez o bardzo staran-
ne przygotowanie materiatow, ktore zo-
staly wydane w jezyku polskim i angiels-
kim. Nalezy zalowa¢, ze nie umozliwono
udzialu w konferencji szerszemu gronu
polskich specjalistow, a zwlaszcza wigk-
szej liczbie osob przygotowujgcych pro-
gramy nauczania dla szk 6 zawodowych.

Michal Butkiewicg

W listopadzie 1993 roku Komitet Pro-
gnoz ,Polska w XXI wieku” przy Prezy-

dium PAN zorganizowal konferencje po-
swiecona edukacji europejskiej (idea—
treSci—realia). Byla to kontynuacja cyk-
lu interdyscyplinarnych konferencji or-
ganizowanych w latach 1972—1992
przez prof. Bogdana Suchodolskiego,
ktorych tematyka zawsze obejmowala
problemy wspoélczesnego czlowicka, edu-
kacji 1 kultury. Na wspomnianej kon-
ferencji- zaymowano si¢ zagadnieniami
poruszajacymi szeroko problematyke:
— Europy jako kategorii edukacji wspol-
notowej,
— trwalych wartosci jako podstawy
edukacji europejskiej,
— tolerancji jako celu ksztalcenia,
— europejskiego wymiaru edukacji nau-
czycielskie;j.

W wypowiedziach referentow podkre-
slano wage umiejetnosci komunikowania
si¢ w sytuacji tworzacych si¢ 1 juz trwaja-
cych konfliktow w Europie, koniecznosé
wypracowania wspolnotowych idealow
edukacyjnych dla calego kontynentu eu-
ropejskiego, uczenia pluralizmu warto-
sci, ksztaltowania szacunku dla cudzej
innosci, wzbogacania o wymiar wspélno-
ty, rozumienia i porozumienia. Padlo
wiele pytan. Jedno z wazniejszych to:
w jakim zakresie edukacja europejska
wyrazajac wlasng swoisto$¢ i tozsamosé
bedzie wspohluczestniczy¢ w przygotowa-
niu ludzi do rozwigzywania wielkich pro-
blemow $swiata 1 wspottworzy¢ pogodzo-
na spolecznos¢ globalna. Duza uwage
w wypowiedziach zwracano na koniecz-
no$¢ wiazania edukacji kulturalnej i eko-
logiczne) z wychowaniem dla pokoju.

(skrot — Glos Nauczycielski 1993 nr 50)
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Jest to temat glowny 1 seminarium zor-

ganizowanego 15—17 grudnia 1993 r.

w Malborku przez Wojewaodzki Urzad

Pracy w Elblagu oraz Departament Edu-

kacji Pozaszkolnej 1 Poradnictwa Zawo-

dowego Urzedu Pracy.

Seminarium prowadzil Dyrektor Depar-

tamentu dr Edward Piotr Piotrkowski.

Cele seminarium, to:

— upowszechnienie dorobku szkoly
krakowskiej i gdanskiej w oparciu
o doswiadczenia brytyjskie i gdans-
kie,

— uswiadomienie kadrze kierowniczej
urzgdéw pracy jej roli i zadan
w ksztaltowaniu rynku pracy,

— stworzenie mozliwosci budowania sy-
stemu przeplywu informacji oraz
u$wiadomienia funkcji i znaczenia in-
formacji w kreowaniu polityki eduka-
cyjnej.

W czasie seminarium prowadzono wy-
klady, warsztaty i prezentacje organizacji

obshugt bezrobotnych oraz systemu po-
srednictwa pracy bezposrednio w RUP,
w Gdansku (G. Zielinska, R. Budnik).
Z zainteresowaniem przyjeto informacje
o strategii rynku pracy (A. Paluchowska),
wynikach badan socjologicznych 1 plano-
wania zadan edukacyjnych (A. Bujak, A.
Kakitek), roli doradztwa zawodowego
(K. Rewers), komputerowym wspomaga-
niv przeplywu informacji (E. Jagictio)
oraz Centrum Pracy w Stargardzie
(L. Milczek), nowych doswiadczeniach
w edukacji bezrobotnych i pracowni-
kow urzgdow pracy WUP w Elblagu
(R. Stolarowicz).

Uzupelnieniem podstawowego nurtu
byly wystapienia traktujace o nauko-
wo-metodycznym wspomaganiu prze-
kwalifikowania i doskonalenia bezrobot-
nych (H. Bednarczyk) oraz o systemie
bezrobotnych w Szwecji (T. Wallin).

Na seminarium wymieniono szereg in-

formacji o ré6znorodnych formach dzia-

falnosci edukacyjnej urzedow pracy. Wy-
razono deklaracje przenoszenia tych do-
swiadczen do wlasnych urzedow. Uczest-
nicy podkreslili konieczno$¢ opracowa-
nia niezbednych materiatow metodycz-
nych, jak 1 doskonalenia pracownikow
dla kreowania aktywnej dzialalnosci edu-
kacyjnej urzedow pracy.

Henryk Bednarczyk

54

EDUKACIA DOROSLYCH



Co warto przeczytaé,

Kalinowska Anna: Ekologia — wy-
bor przyszlosci. Warszawa. Edi-
tions Spotkania, s. 375.

Autorka ksigzki jest znanym popularyza-
torem zagadnien ekologicznych. Prezen-
towane wydawnictwo zostalo zalecone
przez MEN do uzytku szkolnego. Ksigz-
ka powstala dzigki pomocy finansowej
Narodowego Funduszu Ochrony Srodo-
wiska i Gospodarki Wodnej oraz pro-
gramu THEMPUS. Jest to zatem jeden
z przykladow wspolpracy europejskiej
w dziedzinie ochrony Srodowiska.

W ,zamiast wstepu” autorka odpowia-
da na pytanie o adresata ksigzki w spo-
sob nastepujacy: ,Na pewno nie jest to
podrecznik ,dla klasy”. Mysle raczej, ze
jest to ksiazka dla kazdej doroslej osoby
o przecigtnej wiedzy o swiecie (a doros-
o8¢ przeciez nie zalezy od wieku), ktora
chcialaby zdoby¢ aktualne wiadomosci
o najwazniejszych zjawiskach ekologicz-
nych i stanie Srodowiska 1 trochg rad, jak
7y¢ bezpiecznie i w zgodzie z przyroda”.

Tres¢ ksiazki zawarto w 27 rozdzia-
tach, zatytulowanych podwdjnie, i ma to
walory popularyzatorskie. Na przyklad
rozdzial pierwszy: Ekologia jako dziedzi-
na naukowa, czyli obrona terminu przed
naduzywaniem. Tytuly nastgpnych roz-
dziatbw wymieni¢ jedynie w pierwszym
czlonie: Nisza ekologiczna czlowieka,

Miasta w natarciu, Religia i przyroda,
Filozofia ekologiczna, Zwierz¢ nasz brat,
Zagrozenie bogactwa gatunkowego Zie-
mi, Klimat — wieczna zagadka, Kwasne
deszcze, Zielone bogactwo strefy umiar-
kowanej, Zaglada lasow tropikalnych,
Rolnictwo a ekologia, owiectwo a eko-
logia, Podroze i ich konsekwencje, Gory
sSmieci, Woda — biale bogactwo, Za-
grozenie warstwy ozonowej, Wiatraki
kontra atom, Zdrowie i ekologia, Papie-
ros a ekologia, Ekologia a $wiadomos$¢
spoleczna, Ruchy ekologiczne, Osobo-
wos¢ ekologiczna, Ekologia i sztuka, Zy¢
ekologicznie, Polityka i ekologia, Wielki
final, czyli poczatek budowania ekologi-
cznego, rozwijajacego si¢ w harmonii
z przyroda spoleczenstwa.

Czytajac ksiazke odnioslem wrazenie,
ze autorka skupia si¢ glownie na wnetrzu
czlowieka i uzaleznia zmiany w otoczeniu
od stanu duszy ludzkiej. Nie przypad-
kowo zatem wybrala jako motto swoich
informacji i rozwazan poezj¢ J. Twardo-
wskiego i cytat z J. Dorsta. Ten drugi
pisal: ,Niech nikomu si¢ nie zdaje, ze dla
zachowania ludzkosci wystarczy walczy¢
z zanieczyszczeniami, lepiej gospodaro-
wac zasobami Ziemi i powstrzymywac
mnozenie si¢ szkodliwych obszarow dzia-
lalnosci ludzkiej! Kiedy choroba tkwi
w sercu pacjenta, lekarz nie uleczy go
nakladajac na rany masci, ktore w tej
sytuacji pelnityby tylko funkcje placebo.
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Przyczyny naszych nieszcze$é tkwia
w naszych duszach... Proces uczlowiecze-
nia moze posuwac si¢ dalej tylko pod
warunkiem, ze poczujemy si¢ w pelni
solidarni ze Swiatem zywym, z ta ziemia,
ktorej elementy chemiczne nagromadzilty
si¢ stopniowo przez cztery miliardy lat,
by utworzy¢ dziwnego i skomplikowane-
go dwunoga, ktéremu Linneusz przed-
wczesnie nadal imi¢ Sapiens. Nie doszlis-
my jeszcze do kresu ewolucji, ktora prze-
prowadzila nas ze stanu prymitywnych
czlowiekowatych do stadium tryumfuja-
cych ludzi ery atomowej. Po etapie tech-
niki musimy teraz przeby¢ etap mysli,
dopiero wtedy bedziemy mogli mowic
o prawdziwe] cywilizacji”.

W koncowej czg¢sci ksiazki zostaly po-
dane liczne pozycje bibliograficzne rodzi-
me i zagraniczne, gloOwnie najnowsze.
Lista adresowa polskich organizacji, ru-
chow i grup ekologicznych jest dobrym
przewodnikiem dla tych wszystkich, kto-
rzy zechca nawiazac kontakty praktycz-
ne dla dzialan w réznych formach. Sa
rownicz podane tytuly wybranych pism
ekologicznych i adresy ich redakcji. Duzg
pomoca moga by¢ zawarte na kilku stro-
nach adresy instytucji panstwowych od-
powiedzialnych za ochrong srodowiska.

Wydawnictwo nie podalto roku wyda-
nia publikacji. Nie ma tez informaciji
o nakladzie. Mysl¢, ze ksigzka, mimo
wysokiej ceny (222 tys. zt) znajdzie naby-
wcow, a szczegOlnie czytelnikow. Kazdy
moze znalez¢ wiele dla siebie.

oo

Edukacja doroslych w sytuacji
przemian na tle poréwnawczym.
Materialy Konferencji Miedzyna-
rodowej, Lodz 1993, s. 221

Organizatorami Konferencji byly uniwer-
sytety: Lodzki i Hannower, Zaklady
Oswiaty Dorostych. Prezentowany tom
wypelniony zostal referatami i komuni-
katami przedstawionymi w czasie trwa-
nia Konferencji.

Glowna nicig przewodnia powaznej
czesci opracowan byly rozwazania i wy-
niki badan nad projektami uczenia sie
dorostych. Zaprezentowano metodologie
badan oraz ich wyniki w ujeciu porow-
nawczym. Warto bowiem zauwazyC, ze
wspomniane uniwersytety prowadzity
uzgodnione wczesniej badania przez kil-
ka lat, a wyniki etapowe prezentowane
byly na wczeSniej odbytych spotkaniach.
Jak wspomina O. Czerniawska we wste-
pie, kontakty miedzy uniwersytetami
trwaja od 1979 roku.

W sumie w wydawnictwie zawarto 31
opracowan, w tym 8 autordw zagranicz-
nych z Niemiec, Wioch i1 Francji.

Przez o$wiate dorostych rozumiano na
ogol, zgodnie z definicja przyjeta na kon-
ferencji UNESCO w Nairobi, globalny
plan skierowany zardwno na przebudo-
we istniejacych systemow os$wiatowych,
jak tez rozwijanie wszystkich mozliwosci
ksztalcenia poza systemami o§wiatowy-
mi. Podkres§lano w szczegdlnosci to, ze
w kazdym przypadku czlowiek jako jed-
nostka jest podmiotem wlasnego ksztat-
cenia.

W sposob bardzo interesujacy podzie-
lit swoje opracowanie E. Gelpi. Wsrod
dwunastu rozdzialow warto zwrocic¢
uwage na: aspekty historyczne ksztalce-
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nie dorostych, jego ekspansj¢, problemy
badan nad oswiata dorosltych, struktury
publiczne, narodowe, regionalne i inter-
nacjonalne o$wiaty dorostych, ekspery-
menty personalne oraz alternatywne
spojrzenia na problemy oswiaty doros-
tych.

T. Aleksander, M. Marczuk, B. Chmie-
lowski, J. Kargul, E. Dubas oraz K.
Zawadzki zaprezentowali metody i wyni-
ki badan nad realizowanymi wspolczes-
nic projektami uczenia si¢ dorosltych
w poszczegolnych osrodkach objgtych
badaniami. Znajdujemy tam proby kla-
syfikacji rodzajow uczenia si¢ oraz szcze-
golnie wazna metod¢ przypadkow.

H.M. Griese swoje opracowanie po-
swiecit metodzie biograficznej jako waz-
nego instrumentu dla analiz socjologicz-
nych. Podkreslam wage tej pracy m.in.
z tego wzgledu, ze powoluje si¢ on na
dorobek polskiej socjologii (prace
J. Szczepanskiego), a siggajacej do
F. Znanieckiego.

P. Loebbecke zaprezentowal rozwaza-
nia nad znaczeniem badan migdzynaro-
dowych nad dorostymi w konteks$cie
ogblnego myslenia nad szansami i po-
rzagdkiem pomocy w procesach ksztal-
cenia. Przypomnial przy tym wysitki
UNESCO i innych organizacji miedzy-
narodowych na tym polu.

Ciekawe wydaja si¢ rozwazania L. Tu-
rosa nad indywidualizacja w ksztalceniu
dorostych. Jest tam tez proba klasyfikacji.

Znajdujemy w tomie kilka opracowan
natury przyszloSciowej w sensie poszuki-
wan odpowiedzi na postawione pytania,
czasami na pozoér banalne, a innym ra-
Zem w pewnym sensic nowe. Wymieni¢
tu jedynie opracowania: J. Kargula
— Dylematy i wyzwania andragogiki
oraz J. Semkowa — W poszukiwaniu

nowych wymiaréw edukacji dorostych.

H. Alain-Noel z Uniwersytetu w Lyon
2 podjat temat — Spoleczenstwa neoin-
dustrialne — przewlekly kryzys panstw
i edukacji dorostych. Ukazal w tym opra-
cowaniu wiele zaszlosci historycznych,
aby przejs¢ do zaprezentowania powrotu
ksztalcenia dorostych na sceng spoleczna,
a nastgpnie ukazal strategie ksztalcenia
na polu dorostych.

"W tomie znajdujemy artykut L. Dycze-
wskiego na temat katolickiego ksztalce-
nia dorostych oraz opracowania po$wig-
cone edukacji zawodowej dorostych.
Z tej dziedziny wymieni¢: G. Tadeusie-
wicz — Zmiana zawodu jako jeden z klu-
czowych problem6éw  wspoélczesnego
Swiata oraz B. Juras-Krawczyk — Ksztal-
cenie kursowe bezrobotnych, Nie zabra-
klo tez opracowania o polozeniu ludzi
starych, co daje w pewnym sensie calo-
§ciowe spojrzenie na problematyka doro-
stych w aspektach ksztalcenia.

Nie wiem jak jest rozprowadzany tom
i jakie ma mozliwosci dotarcia do niego
przecigtny nauczyciel dorostych [ub jed-
nostka interesujaca si¢ samoksztalce-
niem. Warto o tym pomysleé.

Dokumenty koncowe Konferencji
Narodéw Zjednoczonych “Srodo-
wisko i rozwoj”. Rio de Janeiro,
1992. Szczyt Ziemi, Warszawa
1993, s. 565

Jak sam tytul wskazuje otrzymaliSmy
komplet dokumentow z waznej Konfe-
rencji, o ktorej w 1992 roku moéwilo si¢
dos¢ duzo, ale to bylo dawno, a formy
raczej ulotne. Teraz z ponad rocznym
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dystansem Instytut Ochrony Srodowiska
przybliza w tysiecznym nakladzie calg
ztozono§¢ i grozbe zagadnienia.

Pragng zwroci€C uwage na calosciowe
ujecie kwestii ochrony $rodowiska. Zaro-
wno w Deklaracji z Rio w sprawie §rodo-
wiska i rozwoju, jak i w Agendzie ukaza-
ne zostaly w zbiorze podstaw, celow i za-
lecen, zadania dla panstw czlonkowskich
ONZ, rzadow, jak tez organizacji, in-
stytucji takich np., jak szkoly oraz jedno-
stki.

W czterech czesciach zostaly zaprezen-
towane grupy zagadnien: Zagadnienia
socjalne i ekonomiczne, Ochrona i za-
rzadzanie zasobami naturalnymi w celu
zapewnienia trwalego 1 zrownowazonego
rozwoju, Wzmacnianie roli glownych
grup spolecznych 1 organizacji, Mozliwo-
Sci realizacyjne. Wlasnie w czgsci trzeciej
zostaly rozpisane zadania pod adresem
wiladz lokalnych w realizacji zalecen
Agendy 21, dla pracownikow i ich zwiaz-
kow zawodowych, dla biznesu 1 przemys-
tu oraz rolnikow. Okreslono rolg spolecz-
nosci naukowych i technicznych w two-
rzeniu podstaw 1 warunkow trwalego
i zrbwnowazonego rozwoju. Tym ostat-
nim przypisuje si¢ szczegdlne funkcije,
jako ze obowigzkiem nauki jest nie tylko
opisywac srodowisko, ale i prognozowac
nasze dzialania, aby nie szkodzily srodo-
wisku 1 cztowiekowi.

Wielkie znaczenie przypisuje si¢ nau-
czaniu szkolnemu 1 pozaszkolnemu
w ksztaltowaniu swiadomosci spoleczne;j.
Podobnie uwaza si¢ w stosunku do roz-
nych form szkolenia. Bardzo wazne, a je-
dnoczesnie interesujace metodologicznie
jest wskazywanie w czeSci czwarte] na
mozliwosci realizacyjne, wlacznie z fi-
nansowymi.

Edukacja w okresie transformacji.
Analiza poréwnawcza i propozycje
modernizacji ksztalcenia zawodo-
wego w Polsce. BKKK, Warszawa
1993, s. 163

Autorzy: Wladystaw Adamski, Martin
Baethge; Oliwer Bertrand, Peter Groo-
tings, Adam Jozefowicz przy wspolpracy
Ewy Czarnockiej, Ewy Czechowicz,
Wojciecha Germanowskiego i Jana
Szczuckiego.

Publikacja zostala przygotowana i wyda-
na, jak czytamy w anonsie, w ramach
realizowanego przez Biuro Koordynacji
Ksztalcenia Kadr Programu Pomocy dla
Polski w Dziedzinie K sztalcenia i Szkole-
nia Zawodowego (P009) finansowanego
z funduszu PHARE Wspolnoty Europe;j-
skiej. Autor przedmowy Tadeusz Kozek
— Dyrektor BKKK rekomenduje raport
jako wzorcowy przykiad wspoldziatania
zagranicznych i polskich ekspertow.

Whasciwy raport zostal zawarty na 122
stronach. Natomiast reszte objgtosci wy-
pelnia aneks zawierajacy opis systemu
szkolnictwa zawodowego w Polsce. Ra-
port podzielony zostal na pig¢ rozdzia-
tow: Modernizacja polskiego systemu
ksztalcenia 1 doskonalenia zawodowego;
Uwarunkowania systemu ksztalcenia
i doskonalenia zawodowego w Polsce;
Problemy ksztalcenia i doskonalenia za-
wodowego. Perspektywa migdzynarodo-
wa; Problemy ksztalcenia i doskonalenia
zawodowego. Polska w perspektywie po-
rownawczej; Wnioski og6lne i propozy-
cje zmian.

Istotne, jak mysle, dla zorientowania
czytelnika moga by¢ informacje zawarte
w podrozdzialach piatki. Wymieni¢ nie-
ktore: Zmiana edukacyjna jako proces
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uczenia si¢; Podstawowe zalozenia stra-
tegii zmian; Glowne zadania w zakresie
modernizacji polskiego systemu ksztal-
cenia 1 doskonalenia zawodowego; Prak-
tyczna sciezka modernizacji. Regionalne
sieci ksztalcenia i doskonalenia zawodo-
wego oraz ogoOlnokrajowa grupa robo-
cza.
Zamieszczone zostaly noty o autorach
raportu oraz literatura przedmiotu.
Warto podkreslic szereg znanych od
dawna w Polsce sadow na temat ksztal-
cenia i doskonalenia zawodowego. Jed-
noczeSnie warto zwroci¢ uwage czytel-
nika na uproszenia i niedomowienia,
szczegblnie, gdy chodzi o przyczyny lik-
widacji zaplecza naukowego oSwiaty.

2

Informacje o powyzszych ksiqzkach przy-
gotowal Stanislaw Kaczor — Osrodek

Ksztalcenia i Doskonalenia Zawodowego
MCNEMT Radom

Richard Nelson Bolles ,Spadoch-
ron”, przeklad: Wojciech Rostwo-
rowski, FISE Warszawa 1993,
s. 300

Pod koniec 1993 r. pojawila sig na rynku
ksiggarskim arcycickawa ksigzka pt.
~Spadochron”, praktyczny podrecznik
dla oséb planujacych kariere, szukaja-
cych pracy i zmieniajacych zawdd.

Jest to bardzo uzyteczny, napisany
przystepnie i z humorem, podrecznik.
Dowcipne rysunki, kolorowe plansze
1 wykresy, ciekawy uklad graficzny po-
szczegolnych rozdzialow wciagaja czytel-

nika wzbudzajac ciekawo$¢ nastgpnych

stron, paragraféw, czy tez proponowa-
nych przez autora rozwigzan i zachowa-
nia si¢ w roznych sytuacjach zyciowych.
Ksiazka — jak powiada autor we wstgpie
— jest kazdego roku aktualizowana, co
czyni t¢ pozycje bardziej wartoSciowa.
Kazde nastgpne wydanie jest bogatsze
o nowe tresci i propozycje czestokroc
uzyskiwane w wyniku bogatej korespon-
dencji z czytelnikami.

Najlepsza reklama dla tej pozycji sa
stowa redaktora Pawla Zidtkowskiego,
ktore w calosci przytaczamy:

Dlaczego ,Spadochron™

Poniewaz pozwala wyjs¢ calo z sytua-
cji ,bez wyjscia”. Umozliwia migkkie lg-
dowanie w miejscu, ktore Sam/Sama mo-
zesz wybrac. Szukajac pracy, wyblerajac
zawod stoisz przed podjgciem trudnej
decyzji. Sam/Sama decydujesz o swoim
losie. Nikt za ciebie nie podemie tej
decyzji (jesli tak, to tym gorzej dla Cie-
bie). Jak pisze Dick Bolles: ,Nikogo na
calym S$wiecie twoj wlasny los nie ob-
chodzi tak bardzo jak Ciebie... Nikt inny
nie poswigci na szukanie pracy dla Ciebie
tak wiele czasu. Nikt oprocz Ciebie nie
bedzie tak uporczywy w swoich stara-
niach. Nikt nie bgdzie wiedzial lepiej od
Ciebie, jakiej pracy szukasz.”

Spadochron” da Ci wiare we wlasne
sity i pokaze, jak wykorzystywac twoje
mocne strony, jesli... zastosujesz podane
wskazowki w praktyce.

Skaczac ze ,Spadochronem” pozby-
wasz si¢ swoich wyobrazen o sobie i rze-
czywistosci i poznajesz siebie i rzeczywis-
tos¢. Jestes gotowy do podjecia decyzji
— mozesz planowac¢ swoja kariere, szu-
kaé pracy, zmieni¢ zawdd. Wiesz, czego
chcesz 1 mozesz to osiggnac.

Wydawca tej bardzo pozytecznej
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i przydatnej pozycji jest Fundacja Ini-
cjatyw Spoteczno-Ekonomicznych.

Pedagogika i technologie ksztal-
cenia postrzegane na nowo

Pod takim tytulem odbylo si¢ w Siedl-
cach XVl Sympozjum Technologii
Ksztalcenia, w ktorym uczestniczyli
uczeni i specjalisci z wielu uznanych ucze-
Ini i ofrodkow naukowych kraju. Doro-
bek tej] naukowej debaty zawarty zostatl
w ksiazce pod tym samym tytutem. Zbior
pod redakcja Franciszka Januszkiewicza
i Stefana Skulimowskiego wydany zostat
przez Fundacje Studiéw i Badan Eduka-
cyjnych, Wyzsza Szkol¢ Rolniczo-Peda-
gogiczna w Siedicach oraz Instytut Ba-
dan Edukacyjnych.

Wybitni polscy pedagodzy prezentuja
tu swoje poglady na temat technologii
ksztalcenia, ktore wyrazaja si¢ w idei
uniwersytetow otwartych, studiow row-
noleglych i powracajacych w nowej kon-
wencji studiow dla pracujacych.

Profesor Tadeusz Lewowicki poddaje
krytycznej uwadze formowanie si¢ peda-
gogiki jako nauki.

Profesor Wactaw Strykowski dokonuje
przegladu badan i praktycznych doko-
nan technologii ksztalcenia.

Profesor Zdzisltaw Kosyrz zastanawia si¢
nad problematyka rozwoju osobowosci
cztowieka w sytuacji ciagle zmieniajacych
si¢ warunkow Zycia spolecznego i cywili-
zacyjnego.

Profesor Stefan M. Kwiatkowski prezen-
tuje nowa koncepcje liceum techniczne-
go, odpowiadajacego zachodnioeurope;j-
skim standardom.

Ponadto w numerze znajduja si¢ opra-

cowania: prof. Waclawa Strykowskiego,
seniora polskich psychologéw, prof. Ta-
deusza Tomaszewskiego, prof. Henryki
Kwiatkowskiej, dr. hab. Ryszarda Step-
nia, prof. Eugenii Wesolowskiej, prof.
Jerzego Stochmialka, dr. Franciszka Ja-
nuszkiewicza, dr. Antoniego Zajaca
i prof. Danuty Gielarowskiej, prof. Joze-
fa Pulturzyckiego.

Prezentowane poglady moga stac si¢
inspiracja do nowego postrzegania kie-
runku ewolucji pedagogiki i technologii
ksztalcenia.

CZASOPISMA

Pedagogika Pracy

W marcu biezacego roku ukaze si¢ kolej-
ny 22 numer ,Pedagogiki Pracy”. Bedzie
on w swym gléwnym nurcie poswiecony
zagadnieniom szeroko pojmowanej edu-
kacji ekologicznej spoleczenstwa. Na Ia-
mach czasopisma wypowiadaja si¢ nau-
kowcy, lekarze, artySci, inZzynierowie
— wynalazcy ekologicznych urzadzen te-
chnicznych.

Swoimi dos$wiadczeniami w ksztalceniu
u mlodziezy postaw sprzyjajacych ochro-
nie Srodowiska dzielg si¢ pedagodzy pier-
wszych w Polsce szkot ekologicznych,
Srednich i wyzszych. Glos zabieraja pra-
cownicy spolecznych organizaciji oSwiaty
ekologiczne;.

Jeudzie sa spragnieni wiedzy ekologicz-
nej” — twierdzi doc. dr Janusz Janecki
—szef Ligii Ochrony Przyrody i inicjator
Powszechnego Uniwersytetu Wiedzy
Ekologicznej. Nie zabraknie rowniez ar-
tykuldw szeregu pasjonatow ochrony
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srodowiska, parkéw narodowych i rezer-
watow przyrody. _

Kolejny numer ,Pedagogiki Pracy” to
wielki krzyk do sumienia czlowieka i apel
o zatrzymanie si¢, chocby w pot kroku,
w dziele niszczenia naszej planety. Uzmy-
stowienie skali zagrozenia dla istnienia
zycia to cel autorow opracowan.

Obok problematyki ekonomicznej nu-
mer zawiera tradycyjne rozdzialy 1 opra-
cowania dotyczace ksztalcenia i dosko-
nalenia zawodowego oraz orientacji 1 po-
radnictwa zawodowego adresowane do
pracownikow o$wiaty 1 urzgdow pracy.

CEDEFOP — Flesh nr 7/93

W pazdzierniku 1993 roku, dla podsu-
mowania dziewigciomiesigczne] pracy,
odbylo si¢ 44 zgromadzenie przedstawi-
cieli krajow, ktore utworzyly CEDE-
FOP.

Temat obrad, to ,ZgodnosSc systemow
ksztalcenia zawodowego z potrzebami”.
Omowiono wyniki testowania i wdraza-
nia réznych metod i procedur stosowa-
nych w badaniach. Podjeto decyzje
0 wspomaganiu i wzmocnieniu przedsig-
wzig¢ wspolpracy w badaniach ksztal-
cenia zawodowego. Przewodniczacy za-
proponowal stworzenie (jeszcze w 1993
roku) w Republice Federalnej Niemiec
— Sieci Badawczej Dzialalnosci w za-
kresie ksztalcenia zawodowego.

Zapoznano si¢ rowniez z dzialalnoscig
Biura Koordynacji i Ksztalcenia, Szkole-
nia Kadr i Mlodziezy, Komisji EWG
1 CEDEFOP. Probowano wszechstron-
nie omowié przyczyny rozdzwigku po-
miedzy potrzebami rynku pracy (przed-
sigbiorstw) a systemami szkoleniowymi
(nauczyciele, szkoleniowcy i szkoleni).

Berufsbildung in Wissenschaft
und Praxis 6/1993

Czasopismo ,Ksztalcenie zawodowe, na-
uka i praktyka” wydawane przez Bundes-
instituts flir Berufsbildung w Berlinie
(Federalny Instytut Ksztalcenia Zawo-
dowego) we wstepie zawiera artykut sek-
retarza generalnego Hermanna Shmidta
traktujacy o potrzebie modernizacjl za-
wodow szkolnych jako aktywnej metody
porzadkowania ksztalcenia zawodowe-
go, zastosowania srodkow dydaktycz-
nych.
Ute Laur Ernst opisuje zmian¢ paradyg-
matow, zmienna role oraz rozne funkcje
technologii ksztalcenia 1 inspiruje do ba-
dan.
Hermann Benner omawia znaczenie
srodkow ksztalcenia w rozwoju syste-
moéw dualnych.
Rozwo6j srodkow medialnych, niezbed-
nych w ksztalceniu kupcow przemysto-
wych jest punktem centralnym pracy
Irmgardy Frank i Ingeborgi Schupp.
Bilans roznych form nauczania z wykorzys-
taniem wsparcia komputerowego procesu
dydaktycznego podejmuje Ernst Ross.
Hilde Biehler-Baudisch oraz Klaus
Hahne w artykule ,Media z zielonym
punktem” zajmuja si¢ stanem i trudnos-
ciami ksztalcenia teoretycznego i prak-
tycznego w zakresie ochrony srodowiska.
Na szczeg6lnos¢ rozwoju i proby zasto-
sowania mediow w ksztalceniu hydrauli-
kow zwraca uwage Rolf Génger.
W informacjach i doniesieniach przed-
stawiono:
— rozw0j medidow przez centra modelo-
we w Europie Wschodniej,
— zalezno&¢ miedzy systemami dualny-
mi,
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— ksztalcenie mlodziezy jako inwestycji
przyszio$ciowych,

— zawod opiekuna ludzi w podesziym
wicku, jako mniezwykle potrzebny
w starzejacym si¢ spoleczenstwie,

— strukture mnos$nikow doksztalcania
(ksztalcenia) w Saksonii.

W dziale recenzji omawiane jest opraco-

wanie Gerharda Felsa 1 Winfrieda

Schlaffke, wydane przez Deutscher In-

stituts — Verlag Koln w 1993 roku

(ISBN 3-602-14340-6) Miejsce

D — ksztalcenie — brak sily roboczej

— nadmiar studentow.”

*
*® *

Biuletyn Z7Z.DZ. jest kwartalnikiem wy-
dawanym przez Zespol Ksztalcenia Za-
rzadu Glownego, poswieconym aktual-
nym problemom ksztalcenia kursowego.
Numer 8/9/93 ww. biuletynu to sprawo-
zdanie z dzialalno$ci kursowej za 1 pol-
rocze 1993 r. z terenu calej Polski, a takze
informacja o podpisanych umowach
o wspolpracy ZG ZZDZ z resortami,
urzgdami centralnymi, instytucjami i or-
ganizacjami prowadzacymi badz nadzo-
rujacymi dzialalnos$¢ kursowa. W II cze-
sci biuletynu zamieszczono informacje
0 opracowanych programach kursow
oraz seminariach, ktore odbyly si¢ w ter-
minie do 30.06.1993 r.

*
E 3 *

Biuletyn Biura Koordynacji Ksztalcenia
Kadr INFO 2/93 jest skierowany do
szkol, organizacji szkoleniowych, minis-
terstw, organizacji wspierajacych rozwoj
edukacji 1 przedstawicielstw instytucji za-
granicznych w Polsce. W numerze 2/93

na uwage zastuguje artykul Joanny Szpa-
kowskiej na temat projektu reformy sys-

temu ksztalcenia zawodowego. Polecenia
godnym wydaje si¢ tez artykul Petera
Grootings'ea omawiajacy problemy
zwigzane z przemianami, na podstawie
systemOw ksztalcenia i szkolenia VET
w Polsce, na Wegrzech oraz w Repub-
likach Czeskiej 1 Slowackiej. W biulety-
nie zamieszczono takze informacje o se-
minariach oraz organizacjach dzialaja-
cych na rzecz rozwoju edukacji w Polsce.

*
* *

W numerze 6/93 Szkoly Zawodowej na
uwage zashiguje artykul dr. inz. Wie-
stawa Karpinskiego ,Ksztalcenie modu-
lowe. Cz. II”, w ktorym przedstawione
zostaly zagadnienia terminologiczne
zwigzane ze szkoleniem zawodowym
w aspekcie ksztalcenia modutowego.
W artykule J. Figurskiego zostaly przed-
stawione wyniki wdrozen prébnych no-
wych  dokumentacji  programowych
branzy mechanicznej dla zawodow: ope-
rator obrabiarek skrawajacych, $lu-
sarz-spawacz, mechanik automatyki
przemyslowej, mechanik pojazdow sa-
mochodowych i monter ciggnikow. Dla
0sob bioracych udzial w opracowywaniu
zmian w systemie ksztalcenia zawodowe-
go wazne informacje przedstawiono
w artykutach dziatlu ,Z prac MEN i reso-
rtéw gospodarczych”.

* ¥ *

W numerze 4(44)/93 kwartalnika Eduka-
cja — studia, badania, innowacje zamiesz-
czone artykuly zgrupowano w 7 dziatach,
sa to: studia, badania, doswiadczenia
1 propozycje, forum nauczycielskie, pole-
miki i dyskusje, ksiazki i czasopisma,
informacje. Na uwagg zashuguje artykut
Joncepcja autobiograficznych badan
nad miodym pokoleniem nauczycieli (ka-
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tegorie: pokolenia i cykle zycia)”, w kto-
rym autorka Wanda Drézka zwraca
uwage na koniecznos¢ prowadzenia ba-
dan o wiedzy i rozwoju miodych nau-
czycieli. Badania takie umozliwia rozpo-
znanie, opisanie i wyjasnienie problemow
1 uwarunkowan nauczycielskiej egzysten-
cji w wymiarze zawodowym i spolecz-
no-obywatelskim.

Stefan M. Kwiatkowski w artykule za-
mieszczonym w dziale ,doSwiadczenia
i propozycje” charakteryzuje system
ksztalcenia zawodowego w Niemczech.
Podajac zalety tego systemu autor zwra-
ca uwage na jego powszechnosc i efek-
tywnos¢, co powinno by¢ brane pod
uwage w okresie reformowania polskiego
szkolnictwa zawodowego.

* * *

Rynek Pracy — miesi¢cznik wydawany
przez Urzad Pracy od 1992 r. Jest adreso-
wany do pracownikoéw urzedow pracy
oraz osOb I instytucji zainteresowanych
problematyka bezrobocia, w tym row-
niez doskonalenia i przekwalifikowania
bezrobotnych. Zainteresowany czytelnik
znajdzie na tamach czasopisma informa-
cje o aktualnych problemach bezrobocia
w Polsce 1 w poszczegblnych regionach
kraju, o zagrozeniach wynikajacych z te-
go zjawiska, a takze wyniki badan roz-
nych kwestii zwigzanych z bezrobociem
1 funkcjonowaniem rynku pracy.

Numer 11/12(25) miesi¢gcznika ,Rynek
Pracy” zawiera informacje Urzedu Pracy
dotyczace dzialan na rzecz bezrobocia
w rejonach uznanych za zagrozone wyso-
kim poziomem bezrobocia, przedstawia
wyniki I Ogolnokrajowej Konferencji nt.
,Organizacji i funkcjonowania systemu
statystycznego rynku pracy”. Polecamy
Panstwu artykuly ukazujace mniej znane

rodzaje ushug powodujace tworzenie wie-
lu nowych miejsc pracy, tj. animator
zaje¢ pozaszkolnych, sklep z ofertami,
rozwoj form zatrudnienia czasowego.
Ponadto w numerze: informacije statys-
tyczne o stanie 1 strukturze bezrobocia
w dniu 31 pazdziernika i1 30 listopada
1993 r.

E
* *

Ekonomika i Organizacja Przedsigbiorstw

nr 5/1993

Lipecki J. (red): Ksztalcenie w dziedzinie
zarzadzania w Uniwersytecie Lodzkim
— wywiad z prof. dr hab. Zofia Mikotaj-
czyk — Kierownikiem Katedry Zarza-
dzania, s. 10—12.

Nr 6/1993
Soltys J.. Metoda ksztalcenia wediug
koncepcii , Investor Industrie”, s. 21-—22.

*
* E3

Szkola Zawodowa

Nr 1/1993

Magdziarz M.: Koncepcja doskonalenia
nauczycieli przedmiotéw zawodowych,
s. 25—27.

Kaczor S.: Ksztalcenie i doskonalenie
zawodowe a lokalny rynek pracy. Semi-
narium polsko-angielskie, s. 33—35.

Nr 4/1993

Gnat K.: Rozwazania o szkoleniu zawo-
dowym, s. 26—29.

Fiarasymowicz J.: Rekwalifikacja zawo-
dowa i doksztalcanie — wspoélipraca bez

narzucania. Seminarium firmy FESTO,
s. 29—30.

Nr 5/1993
Jeruszka U.: Elastyczne formy nauczania

EDUKACIA DOROSLYCH
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lekarstwem na kryzys szkolnictwa zawo-
dowego, s. 4—=6.

Plewka Cz.: Centrum Ksztalcenia zawo-
dowego — zalozenia i doSwiadczenia
z rocznej dzialalnosci, s. 32—35.
Kaczor S.: Ksztalcenie zawodowe a ry-
nek pracy w Republice Czeskiej,
5. 43—44. ’
Figurski J.: Realizacja i wyniki wdrozen
probnych nowych dokumentacji progra-
mowych branzy mechanicznej (czgSC pier-
wsza), s. 18—23.

Nr 6/1993

Gerlach R.: Nauczyciel pozaszkolnych
form o$wiaty zawodowej, s. 8—11.
Figurski J.: Realizacja i wyniki wdrozen
probnych nowych dokumentac)i progra-
mowych branzy mechanicznej (czgs¢ dru-
ga), s. 24—28.

X
* *

Edukacja — studia, badania, innowacje

Nr 1/1993
Niemiec J.: Tendencje edukacyjne w per-
spektywie XX1 wieku, s. 33—40.

Nr 2/1993

Wrembel H.Z.: Ksztalcenie 1 rozw0j nau-
kowy fizykéw w Polsce i Niemczech,
8. 78—98. '

Szczurkowska S.: Elementy ksztalcenia
zawodowego w Anglii 1 Walii, s. 99—107.

Nr 3/1993

Lewowicki T.: Amerykanizacja szkoly
— szanse i zagrozenia, s. 75—382.
Melosik Z.: Spoleczne funkcje szkolnic-
twa amerykanskiego, s. 83—92.
Kwiatkowski S.M.: Technologiczne
uwarunkowania zmian struktury czyn-
nosci zawodowych, s. 28—37.

Zarzadzanie na Swiecie

Nr 9/1993

Henkoff R.: Szkolenie pracownikéw
droga do sukcesu, s. 26-27.

L O S S N S L N O

KASETY VIDEO

Gdy Twoje dziecko dojrzewa — 60 min.,
Zanim wejdziesz w obszary seksu — 75 min.;
producent: Stowarzyszenie OSwiatowcow
Polskich, prof. dr Zbigniew Lew-Starowicz.
Film Video Studio Roman Wionczek.

Prof. dr Zbigniew Lew-Starowicz, zajmujacy
si¢ seksuologia od 1968 roku, autor 58 ksia-
7ek, ponad 2000 artykulow oraz licznych
wypowiedzi w prasie, radiu i telewizji, prezes
Polskiego Towarzystwa Seksuologicznego,
ekspert Ministerstwa Zdrowia 1 Opieki Spo-
lecznej ds. Edukacii Seksualnej, omawia spe-
cyfike okresu dojrzewania, problemy ini-
c¢jacji, podstawowe problemy okresu dojrze-
wania biologicznego i1 psychoseksualnego
chtopcow i dziewczat.
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OMNIA

proponuje

4 _Swiat i Polska 1939-1992"

Co powinien wiedzie¢, umiec i rozumiec z historii najnow-
szej, absolwent szkoty éredniej.

Podstawa doboru tematéw byty pytania egzaminacyjne na
niektérych wydzialach UW i SGH. Ksiazka zalecana przez
MEN do uzytku szkolnego i wpisana do zestawu ksigzek
pomocniczych do nauki historii w szkotach $rednich.

4 ,Zanim wejdziesz w obszary seksu”
,,Gdy Twoje dziecko dojrzewa”

Kasety video. Prof. dr Zbigniew Lew-Starowicz méwi do
mlodziezy o rozwoju biologicznym i psychoseksualnym
cztowieka oraz do rodzicow 1 wychowawcOw o zminimali-
zowaniu trudnosci w okresie przechodzenia mlodziezy od
Kéwiata dzieciecego do dorostosci.

Bogaty wybor interesujacych pozycji wydawniczych z dzie-
dziny prawa, ekonomii, finansow, bankowosci i gieldy,
zarzadzania i organizacji, poradniki. Wydawnictwa nie-
zbedne do sprawnego funkcjonowania firm.

WYDAWNICTWO ,,OMNIA”
I HURTOWNIA ,,OMNIA-BIZNES”

Zapraszajg

02-925 Warszawa, ul. Morszynska 41
tel. 64276 25; fax 6427626
w godz. 8°°-16%



Oferujemy wydawnictwa

1. Pedagogika Pracy. Czasopismo naukowe uka-
zujace sie dwa razy w roku. Ark. wyd. 12, cena
50 000 z1.

2. Poniatowski J., Poradnik dla nauczycieli przed-
miotow zawodowych. Ark. wyd. 3,5, cena 20 000 z1.

3. Wozniak J., Pracownia elektryczna t. I: Pomiary
elektryczne. Ark. wyd. 10, cena 40 000 zL

4. Kacejko L., Pracownia elektryczna t. II: Maszyny,
urzgdzenia i naped. Ark. wyd. 25, cena 50 000 zi.

5. Kaczor S., Ksztalcenie i doskonalenie zawodowe
w okresie przemian. Ark. wyd. 14, cena 40 000 zl.

6. Praca zbiorowa. Problemy Ekspldatacji 8/93
Ksztalcenie i Doskonalenie Zawodowe. Ark. wyd.
13,8, cena 80 000 zi.

7. Sala A., Zmniejszanie energochlonnos$ci. Ark. wyd.
20, cena 60 000 zi.

8. Praca zbiorowa, red. Henryk Bednarczyk, Educa-
tion and professional development and the local lahour
market. Ark. wyd. 7,7, cena 50 000 zi.

9. Praca zbiorowa, red. Krzysztof Symela, Ksztal-
cenie zawodowe i oSwiata doroslych w Danii. Ark.
wyd. 2,5, cena 50 000 zi.

10. Praca zbiorowa, red. Henryk Bednarczyk, Kszta-
lcenie zawodowe w Republice Federalnej Niemiec
i Wielkiej Brytanii. Ark. wyd. 2, cena 50 000 zi.

Zapowiedzi wydawnicze

1:. Borowiecki K., Januszewicz S., Szczucki F.,
Swigtek H., Eksploatacja urzgdzen elektrycznych.
Ark. wyd. 14.

2. Glocki W., Uklady cyfrowe. Ark. wyd. 10.

3. Praca zbiorowa, Systemy edukacji zawodowe;j.
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' OGOLNOPOLSKIE CENTRUM
EDUKACJI NIESTACJONARNETS
| i _ ,
TELEWIZJA POLSKA

PRZEDSTAWIA NOWA OFERTE !

50 Filméw w 4 pakietach multimedialnych

® WIZJE SZKOLY :
Jak integracja europejska wplywa na edukacje? Czy mozna ksztalcié ina-
czej, niz to robi szkota? Czy istnieje sposéb na 'réwnosé szans'? Czy mala
szkola moze byé lekarstwem na niedomagania edukacji? Jak podchodzi sie
do nauki jezykow obcych?

® PLURALIZM EDUKACYJNY 5
' Czy Dania moze by¢ wzorem? Na czym moze polegaé "katolickoéé" szkoly
katolickiej? Wspélczesne adaptacje zalozeii pedagogicznych Freineta, Montessori
i Steinera. Dlaczego 5 tysiecy angielskich rodzin uczy swoje dzieci w domu ?

® EDUKACJA ZAWODOWA
Francja-Niemcy: kto ksztalci lepiej? Ile kosztuje techniczna modernizacja
szkoly? Jak Anglicy nadrabiajq opdinienia? Do czego sq urzedy pracy? Co sig
zmienia w ksztalceniu zawodowym? B :

® EDUKACJA USTAWICZNA
Kto uczy sie dalej i-dlaczego? Jak sig uczyé? Czy wiedza jest towarem, dla-
czego ludzie ptacq za edukacje? Kto zajmuje si¢ edukacjq ustawiczng? Czy w
edukacji istnieje konkurencja i czy jest potrzebna?

SZKOLY W EUROPIE

To panorama szkét i form ksztalcenia osadzonych w krajobrazie
wspoélczesnej Europy. Nowe sytuacje, problemy i rozwiqzania, cicka-
wi ludzie, myslqcy podobnie jak my, lub zgola zupelnie inaczej.

AUTORZY ZADALI SOBIE TO SAMO PYTANIE, KTORE NURTUJE
WIELU NAUCZYCIELI, RODZICOW, A TAKZE UCZNIOW:

"JAK TO ROBIA INNI?"

DYSTRYBUCJA: OCEN 01-918 Warszawa, ul. Szuché 25 p 151, tel. 628 04 61 W 406'7







