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Komentarz

PRZETRWANIE I ROZWOJ JAKO NIEZBYWALNE
POWINNOSCI WYCHOWANIA

Tegoroczny wrzesien jest miejscem kolejnego doniostego spotkania uczonych na
V juz Ogdélnopolskim Zjezdzie Pedagogicznym, obradujacym we Wroctawiu od 23 do
25.09.2004.

To wazny i interesujaco pomyslany zjazd naukowy poruszajacy aktualne problemy
i wyzwania wspélczesnego §wiata wobec pedagogiki i edukacji. Hasto zjazdu, ktére
zapozyczytem jako tytul tradycyjnego komentarza juz 46 numeru naszego kwartalnika
zwraca uwage na interdyscyplinarno$¢ proponowanych sekcji wykraczajacych tema-
tycznie poza tradycyjne subdyscypliny pedagogiczne.

W rozdziale V przedstawiamy krotka informacje o zjezdzie. W rozdziale I wsrod
wybranych referatéw Zjazdu zamieszczamy wybrane fragmenty referatéw profesorow:
Tadeusza Aleksandra, Stanistawa Kawuli i Andrzeja Rodziewicza-Winnickiego.
W kolejnych numerach opublikujemy kolejne referaty. Wybrane referaty przedstawiaja
aktualny stan andragogiki i osrodkéw naukowych w Polsce oraz wybrane aspekty pe-
dagogiki spotecznej ze szczegélnym uwzglednieniem zagrozen marginalizacji.

Poruszana czgsto na naszych tamach problematyka doradztwa zawodowego tym
razem jest przedstawiona w aspekcie jego miejsca w szkole, w pracy nauczycieli.

Mamy zaszczyt przedstawi¢ w tym numerze sylwetki dwoch wybitnych wspotcze-
snych pedagogéw polskich, profesoréw: Tadeusza Lewowickiego i Zbigniewa Kwie-
cinskiego.

W poprzednim roku akademickim obydwaj profesorowie zostali uhonorowani za-
szczytnym tytutem doktoréw honoris causa Akademii Pedagogicznej w Krakowie
1 Uniwersytetu Opolskiego. Serdecznie gratulujemy.

Profesor Zbigniew Kwiecinski jako Prezes Polskiego Towarzystwa Pedagogiczne-
g0 juz piaty raz organizuje Zjazd Pedagogiczny.

Profesor Tadeusz Lewowicki wiele kadencji przewodniczy Komitetowi Nauk Pe-
dagogicznych PAN. Na zjazd Komitet przygotowat specjalne wydanie ,,Rocznika Pe-
dagogicznego” pod redakcja profesoréw: Marii Dudzikowej i Tadeusza Lewowickiego.

Zachecam do lektury tego specyficznego i bogatego wydawnictwa zawierajacego
prawie 40 ekspertyz, analiz, sprawozdan.

Przekazuj¢ serdeczne gratulacje i zyczenia profesorowi Stefanowi M. Kwiatkow-
skiemu, ktéry po postgpowaniu konkursowym wybrany zostat na kolejng kadencj¢ na
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stanowisko dyrektora Instytutu Badan Edukacyjnych w Warszawie. Widoczna jest bar-
dzo wysoka aktywnos¢ instytutu w dziatalnosci wydawniczej, organizacji studiow po-
dyplomowych oraz rozwoju kadr naukowych szczegdlnie w obleganych seminariach
doktoranckich. Moze po tym konkursie jest nadzieja na bardziej owocne, konkretne
wsp6tdziatanie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu oraz Ministra Nauki i Informaty-
zacji. Nie ma potrzeby udowadnia¢ koniecznosci zdynamizowania badan pedagogicz-
nych, a tego bez wsparcia finansowego wykona¢ nie mozna.

We wroctawskim zjezdzie uczestniczy zastuzona dla wspdipracy polsko-
-ukraifiskiej w naukach pedagogicznych profesor Nella Griegoriewna Niczkato — sekre-
tarz Akademii Nauk Pedagogicznych Ukrainy.

Z okazji jeszcze mtodego jubileuszu proszg Panig Profesor o przyjecie najserdecz-
niejszych Zzyczen: zdrowia, nowych osiagnig¢ naukowych, satysfakcji i radosci,
a przede wszystkim zachowania Pani wielkiej wrazliwosci i umiejetnosci wspotpracy.

Tradycyjnie w sierpniu w Zubercu odbyto sig kolejne seminarium metodologiczne
organizowane przez prof. dr hab. Franciszka Szloska ,.Badanie, dojrzewanie, rozwaj,
praca”. Seminarium uczcito réwniez 70-lecie znanego psychologa i pedagoga Kazimie-
rza Czarneckiego.

Krétko przed zjazdem pedagogicznym w zwiazku z 85-leciem Panstwowej Inspek-
cji Pracy odbyla sie réwniez we Wroctawiu migdzynarodowa konferencja naukowa
. Wspdlna Europa — wspélne zasady i priorytety inspekcji pracy.

Na drugim krancu Polski w Biatowiezy w tym samym czasie odbylo si¢ ..XX Mig-
dzynarodowe Seminarium Wykladowcéw Ergonomii”.

W pazdzierniku w Toruniu, Niemiecki Zwiazek Uniwersytetéw Ludowych i Uni-
wersytet Mikotaja Kopernika organizuje miedzynarodowe warsztaty ,.Edukacja doro-
stych w zjednoczonej Europie — bogactwo, réznorodnos¢, doswiadczenie™.

Zblizaja sie konkursy na kolejne projekty pilotazowe w programie Leonardo da
Vinci, Phare, Sokrates, a takze w polskich programach strukturalnych: Rozwdj Zaso-
béw Ludzkich, Zintegrowany Program Rozwoju Regionalnego.

Trwaja prace nad nowelizacja ustawy o0 Wyzszej Szkole oraz finansowaniu nauki.

Tak duza ilo$¢ informacji to znak, ze wakacje juz si¢ skonczyly. Zyczg przyjemnej
lektury.

Henryk Bednarczyk
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Wybrane referaty
z V Zjazdu Pedagogicznego

Tadeusz Aleksander
Przewodniczacy Zespotu Andragogiki KNP PAN

STAN WSPOLCZESNEJ REFLEKSJI
ANDRAGOGICZNEJ W POLSCE (LATA 1995-2004)

Stopien instytucjonalizacji

Wspélczesne zajmowanie si¢ teorig ksztalcenia i wychowania dorostych w naszym
kraju wyraznie sie zinstytucjonalizowato. Realizowane jest w szkolach wyzszych —
gtéwnie uniwersytetach i akademiach pedagogicznych, a takze w nielicznych na terenie
Polski instytutach naukowo-badawczych z obszaru humanistyki i nauk spolecznych
(np. Instytut Badan Edukacyjnych w Warszawie). Problematyke te coraz czesciej spo-
tyka sie takze w uczelniach technicznych (w tym i wojskowych), gdzie w jednostkach
humanistycznych, zajmujacych sie np. ksztalceniem pedagogicznym przysztych inzy-
nierOw, omawiane sa m.in. zagadnienia doksztalcania 1 doskonalenia zawodowego,
auczacy na nich nauczyciele akademiccy podejmujg niejednokrotnie refleksje nad
ksztalceniem dorostych. Przyktadem — Zaklad Edukacji Ustawicznej na Wydziale Za-
rzadzania i Marketingu w Politechnice Rzeszowskiej, Centrum Pedagogiki i Psycholo-
gii Politechniki Krakowskiej czy tez Zaktad Pedagogiki Instytutu Nauk Spotecznych
Akademii Gérniczo-Hutniczej w Krakowie.

W uniwersytetach i akademiach pedagogicznych refleksja andragogiczna uprawia-
na jest w trzech réznych jednostkach organizacyjnych: katedrach i zaktadach andrago-
giki (pedagogiki dorostych), zaktadach jednostkowych o innej nazwie, zaktadach zbio-
rowych (2 nauki) i instytutach niemajacych jeszcze wyspecjalizowanych zakladow
andragogicznych.

' Wybrane fragmenty artykutu; Rocznik Pedagogiczny 27/2004 | s. 163-184.
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W dwu polskich uniwersytetach sprawami o$wiaty dorostych zajmuja sie jednostki
wyze], przynajmniej formalnie, zorganizowane i wyzej notowane w strukturach szk6t
wyzszych, tj. katedry. Sa to Katedra Edukacji Ustawicznej i Andragogiki Uniwersytetu
Warszawskiego (powstata z Zaktadu zorganizowanego w 1957 roku) i Katedra Peda-
gogiki Dorostych w Katolickim Uniwersytecie Lubelskim (zatozona w 2002 roku).

Zaklady andragogiki dziataja jako jednostkowe agendy w nastepujacych polskich
uniwersytetach: im. Adama Mickiewicza w Poznaniu, Uniwersytecie Marii Curie-
-Sktodowskiej w Lublinie, Uniwersytetach: Lédzkim, Rzeszowskim. Wroctawskim
oraz Akademii Pedagogiki Specjalnej w Warszawie.

Wylaczywszy najstarszy uniwersytet polski (UJ), w ktérym juz w 1946 roku zor-
ganizowano pierwsza w Polsce Katedr¢ Oswiaty i Kultury Dorostych, tworzenie wy-
mienionych agend (katedr, zaktadéw) przypadto na lata 1957-2004. Jest to okres najin-
tensywniejszego rozwoju organizacyjnego i strukturalnego polskiej andragogiki.

W dwu polskich uniwersytetach refleksje andragogiczna uprawia sie w wyspecja-
lizowanych jednostkowych zaktadach, ale o innej niz andragogika nazwie (okreslaja-
cych raczej specjalistyczne andragogiki). W Uniwersytecie Zielonogérskim jest to Za-
ktad Pedagogiki Kulturalno-Oswiatowej, a w Biatymstoku Zaklad Pedagogiki Miedzy-
kulturowe;j.

W wigkszosci wymienionych szkot wyzszych dziata jedna jednostka organizacyjna
(katedra, zakiad) zajmujaca si¢ sprawami teorii ksztalcenia i wychowania dorostych.
W niektorych uniwersytetach sa po dwa zaklady tego typu. Tak jest w U, gdzie obok
Zaktadu Pedagogiki Spolecznej i Andragogiki (prof. Tadeusz Aleksander) funkcjonuje
Zaklad Edukacji Kulturalnej (prof. Bogustaw Zurakowski) i w Uniwersytecie w Zielo-
nej Gorze, gdzie obok Zaktadu Pedagogiki Kulturalno-Oswiatowej (prof. J6zef Kargul)
dziata Zaktad Oswiaty Dorostych (dr hab. Zdzistaw Wolk). Natomiast w Uniwersytecie
im. A. Mickiewicza w Poznaniu funkcjonuja az trzy zaglady ,.andragogiczne”: Zaktad
Oswiaty Dorostych (prof. J6zef Skrzypczak), Zaklad Ksztalcenia Ustawicznego (prof.
Ewa Solarczyk-Ambrozik), Zaklad Edukacji Obywatelskiej (prof. Kazimierz Przy-
szczypkowski).

W prawie polowie polskich uniwersytetéw i akademii pedagogicznych refleksja
andragogiczna i badania z tego zakresu sg uprawiane w ramach prac zaktadéw szer-
szych zakresowo niz teoria o$wiaty dorostych, tj. w polaczeniu z inng nauka pedago-
giczng. Najczgsciej jest to pedagogika spoteczna, praca socjalna, pedagogika pracy lub
pedagogika poréwnawcza. Odzwierciedlaja to podwéjne nazwy owych zaktadéw. Tak
jest w UJ, gdzie w 2000 roku przeorganizowano Zaklad Pedagogiki Dorostych w Za-
kiad Pedagogiki Spotecznej i Andragogiki, Uniwersytecie im. Mikotaja Kopernika
w Toruniu, gdzie andragogike uprawia si¢ w ramach prac Zakladu Edukacji Ustawicz-
nej i Pedagogiki Poréwnawczej czy Akademii Bydgoskiej, gdzie dziata Zaktad Peda-
gogiki Pracy i Andragogiki.

W pozostatych uniwersytetach i akademiach pedagogicznych andragogika zajmuja
si¢ osoby (niekiedy pojedyncze) zatrudnione w innych zaktadach nalezacych do insty-
tutéw nauk o wychowaniu. Sa to np. Katedra Podstaw Pedagogiki i Historii Wychowa-
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nia Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach, Katedra Dydaktyki Uniwersytetu Gdan-
skiego, Zaklad Pedagogiki Spolecznej i Socjologii Wychowania Akademii Swigtokrzy-
skiej w Kielcach 1 in.

Rozwdj teorii o$wiaty dorostych wspiera dziatalnoé¢ Instytutu Technologii Eks-
ploatacji w Radomiu, co jest zastuga prof. Henryka Bednarczyka — jednego z tamtej-
szych dyrektoréw i redaktora waznej serii wydawniczej, jaka jest Biblioteka Pedagogi-
ki Pracy. Pracownicy tego Instytutu w trudnym dla polskiej mysli andragogicznej cza-
sie podjeli sie wydawania kwartalnika ,,Edukacja Ustawiczna Dorostych” (poczatkowo
.Edukacja Dorostych™). W Zaktadzie Poligrafii tego Instytutu drukuje si¢ od kilku lat
duzo ksiazek z zakresu oswiaty dorostych oraz, od pewnego czasu, ,,Edukacj¢ Doro-
stych”, kolejny kwartalnik (Akademickiego Towarzystwa Andragogicznego) poswig-
cony sprawom os$wiaty dorostych. Dzigki wsparciu Instytutu Technologii Eksploatac;ji
zorganizowano w Polsce kilka konferencji poswigconych andragogice i sprawom prak-
tyki oswiaty dorostych.

Stan kadrowy andragogiki

Stan kadrowy nauki o ksztalceniu i wychowaniu dorostych w Polsce jest dos¢ du-
zy. Oszacowac¢ go mozna — liczac tych, ktérzy zatrudnieni sa w wymienionych wyzej
agendach, uprawiaja gtéwnie refleksje z tego zakresu — na 83 osoby zawodowo czynne;
do tego doda¢ trzeba okoto 15 os6b bedacych juz na emeryturze, w tym 5 profesoréw
tytularnych (Olga Czerniawska, Tadeusz Gotaszewski, Dzierzymir Jankowski, Zofia
Matulka, Anna Wesotowska).

Aktualnie (2004 r.) wéréd zawodowo czynnych 83 0séb jest 5 profesorow tytular-
nych (T. Aleksander, J. Kargul, M. Malewski, J. Pétturzyski, J. Skrzypczak), 6 profeso-
réw nadzwyczajnych (,,uczelnianych™) z tytulem doktora habilitowanego, 32 adiunk-
tow (grupa nauczycieli akademickich w gronie andragogdéw najliczniejsza) oraz 23
asystentéw. Nadto, przy wymienionych wyzej katedrach i zaktadach, skupiaja si¢ dok-
toranci-uczestnicy studiéw doktoranckich na réznych wydziatach i kandydaci na dokto-
row z tzw. ,,wolnego naboru” w liczbie od 2 do 3 w kazdej z wymienionych agend, co
stanowi okoto 30 oséb w skali catego kraju.

Kadry te wykazuja dos¢ duzg stabilnosé. W obszarze andragogiki od roku 1995
przybyto 2 profesoréow tytularnych i 5 doktoréw habilitowanych, awansowanych szyb-
ko na stanowiska profesorskie (profesoréw ,,uczelnianych™) i z reguty obdarzonych od
razu, po habilitacji, stanowiskami kierownikéw zaktadéw, dziekanéw lub prodzieka-
néw macierzystych wydziatéw.

Pozytywnym zjawiskiem, jesli idzie o rozw6j kadrowy andragogiki w ostatnich la-
tach, jest duza liczba wypromowanych doktoréw oraz spora dynamika w zakresie
otwierania nastgpnych przewodéw doktorskich.

Znaczacym stymulatorem w przygotowaniu przysztych kadr naukowych w dzie-
dzinie teorii o§wiaty dorostych stata si¢ Letnia Szkota Miodych Andragogéw. Zorgani-
zowana zostata po raz pierwszy w 1999 roku z inicjatywy Zespotu Pedagogiki Doro-
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stych PAN w Zielonej Gorze przez prof. J. Kargula, jej kierownika i efektywnego
opiekuna.

Kierunki refleksji i badan andragogicznych

Niezwykle trudno jest dokonac, ze wzgledu na wielokierunkowos¢ i rozleglosé,
przegladu (czy klasyfikacji) problematyki, ktéra stata si¢ przedmiotem refleksji i badan
andragogicznych w Polsce w ciagu ostatniego dziesigciolecia. Jesli przyjac tresc tej
wielokierunkowej refleksji i tematyke badan, to da si¢ w nich, oczywiscie umownie,
wskazac kilka gtéwnych obszaréw.

Absolutnie pierwszy i kto wie, czy nie najtrudniejszy, to antropologiczne, her-
meneutyczne 1 aksjologiczne podstawy edukacji dorostych. Sa to wigc rozwazania i ba-
dania (teoretyczne) na temat istoty i cech dorostosci cztowieka, mozliwosci i rozleglo-
$ci oswiaty dorostych, istoty i swoistosci uczenia si¢ dorostych, jego podstaw etycz-
nych i filozoficznych, edukacji jako wartosci i $rodka doprowadzenia do osiggania
okreslonych wartosci, mozliwosci uczenia sig i koniecznos$ci uczenia si¢ ludzi réznych
zawodow 1 $rodowisk, spolecznej i indywidualnej potrzeby edukacji. spotecznych za-
gadnien edukacji, granic i mozliwosci edukacji, dyspozycji psychofizycznych angazo-
wanych w proces ksztalcenia dorostych, postaw czlowieka jako uwarunkowania dla
organizacji ksztalcenia i uczestniczenia w nich, znaczenia i funkcji oswiaty dorostych.
W rozwigzywaniu tych spraw andragodzy odwotuja si¢ do pomocy autoréw prac filo-
zoficznych, socjologicznych i psychologicznych, zagadnien opisanych przez morali-
stow 1 aksjologoéw. Prowadza tez whasne poszukiwania teoretyczno-empiryczne w tym
zakresie.

Drugim, obszernym zagadnieniem, analizowanym przez wspélczesnych andrago-
gow, sa warunki 1 funkcjonowanie réznych instytucji ksztalcenia i wychowania doro-
stych: szkot dla dorostych: srednich i wyzszych, uczelni wszechnicowych — w tym tzw.
ludowych (katolickich), wychowania i ksztatcenia w instytucjach kultury (w tym takze
regionalnych), przeobrazenia tych instytucji, innowacje i postgp w organizowaniu
oraz realizacji ksztalcenia i wychowania, ich spoteczne (zalozone i rzeczywiste) funk-
cje, dziatalnos¢ edukacyjna zaktadéw pracy, funkcjonowanie instytucji o$wiaty doro-
stych w innych krajach, rola instytucji o§wiaty dorostych w zyciu ludzi niepetnospraw-
nych 1 niedostosowanych spotecznie (szkoly w zaktadach karnych).

Obszar nastepny refleksji i badan andragogicznych w naszym kraju dotyczy wa-
runk6w 1 procesu ksztalcenia si¢ dorostych. Sg to sprawy aspiracji, impulséw, ambicji
edukacyjnych ludzi i wystgpujacych u nich potrzeb ksztalcenia sig, postaw dorostych
wobec edukacji, zainteresowan poznawczych, motywacji ksztatcenia sig, tresc tej edu-
kacji (obywatelska, zawodowa), rodzaje i typy (formalna, nieformalna czy pozaformal-
na) tej edukacji. Nastgpnie — proces i intensywnos¢ tej edukacji, edukacja w réznych
srodowiskach (miasto, wie$, wojsko, zaktad pracy), lokalne i ponadlokalne uwarunko-
wania tej edukacji. Formy ksztalcenia: poprzez pracg, doradztwo i poradnictwo, tury-
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styke i podrézowanie, proces zycia i ,,mocne’” wydarzenia biograficzne, edukacja przez
wolontariat, uwarunkowania ksztalcenia, efekty 1 wyniki.

Kolejny rozlegty kierunek refleksji i badan andragogicznych w ciagu ostatnich lat
w Polsce to proces wychowania w instytucjach oswiaty i upowszechnienia kultury,
anade wszystko modne zagadnienie edukacji miedzykulturowej, istota, cele i tresci
edukacji migedzykulturowej, formy i zakres tej edukacji (amatorski ruch artystyczny,
obszary i rewiry tej edukacji, jej efekty) percepcja sztuki, intensywnos¢ tej edukacji.
W tym obszarze przedmiotem refleksji i badan staje si¢ dzialalno$¢ instytucji oswiaty
dorostych i upowszechnianie kultury, tres¢, proces, formy 1 metody realizowanej tam
dzialalnosci wychowawczej, istota i charakter wielokulturowosci w wychowaniu, za-
gadnienie roli dziedzictwa kulturowego w wychowaniu dorostych, aktywnos¢ kultural-
na ludzi dorostych.

Kolejne zagadnienie to sprawy ksztatcenia dorostych za pomocg srodkéw maso-
wych: radia, telewizji, komputera, Internetu. Dominuje w tym obszarze problematyka
e-learningu jako mozliwosci ksztatcenia dorostych. Trescia analiz staja si¢ w tym za-
kresie mozliwosci, rzeczywisty poziom tej edukacji, jej wartos¢ i koniecznos¢, osiaga-
ne w niej efekty oraz zagrozenia ptynace z jej rozprzestrzeniania sig.

Bliskie powyzszym sa refleksje i badania nad nauczycielem (o$wiatowcem) doro-
stych, jego droga do zawodu, rodzajem i typologia, funkcjonowaniem w réznych ob-
szarach ksztatcenia dorostych, innowacyjnoscia, doksztalcaniem i doskonaleniem za-
wodowym, stanem jakosciowym i statusem oswiatowcOw w sasiednich krajach oraz
nne.

Nadal waznym obszarem teorii badan andragogicznych jest popularyzacja wiedzy
1 nauki w roznych srodowiskach i z rozmaitych zakreséw: zdrowia, wychowania, zycia
1 pracy, kultury zycia codziennego. Przedmiotem analizy jest takze sprawa: instytucji,
a nade wszystko stowarzyszen spolecznych zajmujacych si¢ aktywnoscia dorostych,
organizacja, metodami i funkcjami popularyzacji.

O ile wymienione do tej pory kierunki refleksji i badan andragogicznych wystepu-
ja w interesujacych nas katedrach i zaktadach szk6t wyzszych w kazdej z nich z rézna
sita 1 przez to stajg si¢ podstawa do réznicowania tych srodowisk, wydzielania ich spe-
cyfiki 1 oryginalno$ci w tym zakresie, o tyle nastgpny kierunek ujednolica i mocno
upodabnia do siebie interesujace nas srodowiska naukowe. Kierunkiem tym jest ksztat-
cenie i wychowanie ludzi w wieku podesztym i starym. Elementy dziatalnosci w tym
zakresie wystepuja w wiekszosci szkét wyzszych, zajmujacych si¢ andragogika. Przy
czym dla niektérych szkét (np. Akademii Swigtokrzyskiej w Kielcach) jest to dziedzina
gtéwna i w zasadzie wyltaczna. W tym zakresie nasze instytucje, w ktérych uprawia sig
refleksje i badania nad oswiata dorostych, zajmuja si¢ réznymi kwestiami gerontologii
ogblnej (istota i proces oraz objawy starzenia sig¢), a takze gerontologii spoleczne;
1 oswiatowej. (...)

Rozleglym terenem rozwazan i prac andragogicznych w minionym dziesigcioleciu
stala si¢ takze andragogika poréwnawcza, zwlaszcza badania nad oswiata w Niem-
czech, Wioszech, Anglii, Francji, Wielkiej Brytanii, krajach Europy Srodkowej
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1 Wschodniej, mozliwoscia zintensyfikowania wspélpracy miedzynarodowej w zakre-
sie ksztalcenia i wychowania dorostych, funkcjonowanie o$wiaty dorostych Polonii.

Nastgpnym obszarem badan w zakresie edukacji dorostych w naszym kraju jest
edukacja 0s6b niepetnosprawnych, niedostosowanych spofecznie i zmarginalizowa-
nych. Rozwd6j andragogiki specjalnej w ostatnich latach zostat u nas wyraZnie przy-
spieszony i realizowany jest we wspdtpracy z teorig pracy socjalnej i naukami o zdro-
wiu.

Kolejnym duzym zakresowo obszarem jest samoksztatcenie. W tym zakresie
przedmiotem analizy sa takie sprawy, jak: potrzeba, mozliwosci, warunki i proces oraz
formy i metody samoksztatcenia, pomoce samoksztaiceniowe, funkcje, obszary i orga-
nizacje samoksztalcenia.

Modne w ostatnich latach stato si¢ w polskiej andragogice zagadnienie ksztalcenia
kobiet. Badajacy te sprawy interesujg si¢: mozliwosciami, potrzebami, stanem i efek-
tami tego ksztalcenia, jego spolecznymi funkcjami, niepowodzeniami w tym zakresie
1 sposobem ich przezwycigezania.

Coraz czgsciej przedmiotem badan staje si¢ bezrobocie i mozliwos¢ jego oslabie-
nia przez dziatania edukacyjne (rekwalifikacja dorostych).

Wszystkie wymienione zagadnienia prowadza wspélczesnych andragogéw pol-
skich do dopracowywania teorii ksztalcenia dorostych, zwlaszcza teorii ksztalcenia
calozyciowego i ustawicznego (nieprzerwanego). Owa teoria zmierza do umiejetnego
wkomponowania réznych, nawet trwajacych okresowo, proceséw edukacyjnych w ca-
tozyciowy proces aktywnosci umystowej cztowieka dorostego, celem uatrakcyjnienia,
podniesienia jakosci tego zycia i uczynienia efektywniejszym, bardziej urozmaiconym
i zdecydowanie bardziej sensownym.

W ostatnich latach notuje si¢ takze wejscie polskiego srodowiska andragogicznego
w prace migdzynarodowe. Przyktadem sa zainicjowane we wrzesniu 2000 roku badania
nad ,,Zwigzkami migdzykulturowymi sasiadujacych regionéw Polski i Niemiec”. Pro-
Jekt realizowany jest przez Katedr¢ Edukacji Ustawicznej i Andragogiki Uniwersytetu
Warszawskiego 1 Zaktad Pedagogiki Kulturalno-O$wiatowej (wtedy WSP) w Zielonej
Gorze oraz Zaktad Edukacji Dorostych i Ksztalcenia Ustawicznego Uniwersytetu
Humboldta w Berlinie. Dostarczaja go takze miedzynarodowe badania z wiosny 2002
roku zorganizowane przez Niemiecki Zwiazek Uniwersytetow Ludowych z Bonn
(facznie z jego Przedstawicielstwem w Warszawie) nad ksztalceniem os$wiatowcéw
w szkotach wyzszych.

Do niewatpliwych osiagni¢¢ w badaniach andragogicznych w minionym dziesie-
cioleciu nalezy wdrozenie i utrwalenie takiej innowacji metodologicznej, jak badania
biograficzne, doskonale nadajace si¢ do poznania form ksztatcenia i rozwoju indywi-
dualnosci oséb dorostych, w tym takze senioréw. Podsumowanie refleksji i do§wiad-
czen na ten temat dokonane zostato podczas konferencji zorganizowanej przez Zaktad
Oswiaty Dorostych Uniwersytetu w Lodzi we wrze$niu 2000 roku, obradujacej pod
hastem ,,Drogi edukacyjne i ich biograficzny wymiar — przestanki do edukacji doro-
stych”. Zawiera je takze obszerna zbiorowa ksiazka Drogi edukacyjne i ich biograficz-
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ny wymiar (Warszawa 2003) wydana pod redakcja prof. Olgi Czerniawskiej 1 jej
wsp6tpracownicy — dr hab. E. Dubas, znanych entuzjastek tej metody badan na gruncie
polskim.

Ksigzki i wydawnictwa andragogiczne

Andragogike polska ostatnich dziesigciu lat cechuje duza dynamika w zakresie na-
ukowego pismiennictwa. Wyraza si¢ to w sporej ilosci ksiazek oraz wznowieniem edy-
cji czasopism naukowych, ,,zalamanej” u poczatku lat dziewigc¢dziesiatych.

Szczegotowe poszukiwania pozwalaja ustali¢, ze w latach 1995-2004 w naszym
kraju ukazato sie drukiem 67 pozycji zwartych, po$wigconych problematyce teorii
i praktyki ksztalcenia dorostych. Wéréd nich jest 35, na ogét obszernych, prac zbioro-
wych (w tym 3 w jezyku angielskim) 1 32 ksigzki indywidualne. Wsrdd tych ksigzek sa
prace o duzej wartosci merytorycznej i metodologicznej, ktére na trwale wpisza sig,
dzigki wysokiej jakosci omawianej problematyki, w dzieje polskiej teorii ksztatcenia
dorostych. Do takich zaliczy¢ nalezy obszerny zbiorowy podrgcznik Wprowadzenie do
andragogiki (wyd. 1996) pod redakcjg Tadeusza Wujka. Jako osiagnigcie wskazac tez
mozna na podrgczniki Ryszarda Pachocinskiego Andragogika w wymiarze miedzynaro-
dowym. Podrecznik dla studentéw (1998) i Tadeusza Aleksandra Andragogika. Pod-
recznik dla studentéow (2002). Charakter podrecznika maja tez ksiazki Mieczystawa
Malewskiego Teorie andragogiczne. Metodologia teoretycznosci dyscypliny naukowej
(1998), Jézefa Pétturzyckiego — Edukacja dorostych za granicq (1998), J6zefa Kargula
— Obszary pozaformalnej i nieformalnej edukacji dorostych. Przestanki do budowy
teorii edukacji catozyciowej (2001) oraz Od upowszechniania kultury do animacji kul-
turalnej (od 1996 r. trzy wydania), dzieto J6zefa Skrzypczaka — Konstruowanie i ocena
podrecznikéw (1996), Dzierzymira Jankowskiego Autoedukacja wyzwaniem wspoicze-
snosci (1999) 1 in. Do powaznych osiagni¢¢ naukowych naleza niewatpliwie takze pra-
ce na temat funkcjonowania systemu edukacji dorostych w innych krajach. Przyktado-
wo wymieni¢ tutaj trzeba ksiazke Olgi Czerniawskiej Edukacja dorostych we Wio-
szech. Wybrane problemy (1996), Ewy Przybylskiej System edukacji dorostych w Re-
publice Federalnej Niemiec (1999).

Jesli mowa o ksigzkach i wydawnictwach z obszaru andragogiki, to nie mozna po-
mina¢ informacji o seriach wydawniczych stworzonych w omawianym okresie. Pierw-
sza seria to Biblioteka Edukacji Dorostych. Jej inicjatorami byli w Uniwersytecie Mi-
kotaja Kopernika w Toruniu prof. Anna E. Wesotowska (redaktor BED) i prof. J6zef
Pétturzycki, twércy tamtejszego dynamicznego osrodka andragogicznego. Pierwsza
ksigzka z tej uniwersalnej serii poswigconej teorii i praktyce ksztalcenia dorostych
ukazata sie¢ w 1994 roku pt. Profesjonalizacja akademickiego ksztatcenia andragogicz-
nego. Od tej pory do 2004 roku ukazato si¢ w tej serii, drukowanej w Wydawnictwie
Adam Marszatek w Toruniu, 30 wartosciowych, z reguty okazatych objetosciowo, prac
zbiorowych i samodzielnych pozycji autorskich, traktujacych o najrozmaitszych spra-
wach teorii i praktyki ksztatcenia dorostych w Polsce iinnych krajach (oczywiscie
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z przewaga panstw europejskich, a zwilaszcza krajéw Europy Potudniowo-Wscho-
dniej). Seria ta jest dzisiaj wszechstronnym kompendium wiedzy na temat réznych
zagadnien wspodtczesnego ksztatcenia dorostych w Polsce 1 innych krajach.

Trzeba tez pamigta¢ o drugiej, wspomnianej juz i nowszej, ale ambitnie przygoto-
wywanej 1 wydawanej serii pod tytutem Dyskursy Mtodych Andragogéw. Seria ta pre-
zentuje dorobek kazdej kolejnej Letniej Szkoty Mtodych Andragogéw. Rozpoczgto jej
wydawanie w 1999 roku 1 do potowy 2004 roku opublikowano 5 okazatych tomow.

Wiele dobrych publikacji andragogicznych powstalo u nas w ostatnim okresie
z okazji jubileuszow 0s6b zastuzonych dla rozwoju nauk pedagogicznych, w tym takze
teorii ksztalcenia 1 wychowania dorostych: Zygmunta Wiatrowskiego (Nowy wymiar
edukacji zawodowej i ustawicznej, 1998), Stanistawa Kaczora (Wokot problemow
ksztatcenia ustawicznego, 1999), Anny E. Wesotowskiej (Andragogiczne wqtki. Poszu-
kiwania. Fascynacje, 2001), Tadeusza Wujka (Edukacja dorostych — stuzba spoleczna,
2002), Tadeusza Nowackiego (Pedagogika pracy w kontekscie integracji europejskiej,
2003). Dowodzi to naukowo stymulacyjnej funkcji takich jubileuszy, i to nie tylko,
w andragogice.

Omawiane ksiazki andragogiczne wydawane sa przez rézne wydawnictwa, giow-
nie szk6t wyzszych. W minionych latach wykreowane jednak zostaty dwa wydawnic-
twa specjalizujace si¢ w drukowaniu ksiazek andragogicznych: poczatkowo Wydaw-
nictwo Adam Marszatek w Toruniu, dzieki ktéremu odbudowano gtéwny nurt wydaw-
niczy (czasopisma, ksigzki) po zatamaniu w latach dziewiecdziesiatych, nastgpnie Za-
ktad Poligrafii Instytutu Technologii Eksploatacji w Radomiu, aktualnie (2004 r.)
gtéwny wydawca ksiazek i czasopism andragogicznych w naszym kraju.

Powaznym osiagni¢ciem wydawniczym w obszarze andragogiki polskiej jest wy-
dawanie trzech pism: ,,Edukacja Dorostych” — kwartalnik Akademickiego Towarzy-
stwa Andragogicznego, sponsorowany przez Przedstawicielstwo Niemieckiego Zwiaz-
ku Uniwersytetow Ludowych (DVV) i ,.Edukacja Ustawiczna Dorostych™ — kwartalnik
naukowo-metodyczny, stowarzyszen oswiatowych wspoipracujacych z Instytutem
Technologii Eksploatacji w Radomiu. Oba pisma powotano (w nieco innych krg¢gach
oswiatowcow) w 1993 roku. Poczatkowo miaty nawet jednakowg nazwe (co nie-
wprawnych czytelnikow wprowadzato niejednokrotnie w zaktopotanie). Do konca
2003 roku w przypadku pierwszego ukazato si¢ 41 numeréw (kazdy prawie 150 stron),
zas$ ,,Edukacja Ustawiczna Dorostych” zakonczyta rok 2003 wydaniem 43 (o podobnej
objgtosci) numerdéw. Pisma te zawieraja podobne dziaty, w ktérych publikowane sa
rozprawy teoretyczne z dziedziny os$wiaty dorostych, informacje o praktyce edukacyj-
nej w kraju i rozwoju ksztalcenia dorostych za granica, informacje o konferencjach,
seminariach i1 nowosciach wydawniczych, charakterystyke sylwetek znanych andrago-
gow 1 dziataczy oSwiatowych oraz recenzje ksiazek.

Trzecim pismem poswigconym teorii i praktyce ksztalcenia dorostych jest ,,Rocz-
nik Andragogiczny”, wydawany od 1994 roku. Pierwszy tom, o objgtosci 227 stron,
ostatni (z dotychczas wydanych) dziesiaty z 2003 roku liczy juz 318 stron. Poczatkowo
drukowane bylo dzigki pomocy niemieckiego Akademickiego Stowarzyszenia Edukacji
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Dorostych (AUE) w Bielefeld. Nastgpnie juz w Polsce, najpierw w Wydawnictwie
Adam Marszatek w Toruniu, a od 1999 roku w Zaktadzie Poligrafii Instytutu Techno-
logii Eksploatacji w Radomiu. ,,Rocznik” wydawany jest rowniez dzigki wsparciu fi-
nansowemu Przedstawicielstwa Niemieckiego Zwigzku Uniwersytetow Ludowych
(DVV), a od roku 1995 takze Szkoty Wyzszej im. Pawta Wiodkowica w Plocku.
W kazdym numerze drukowano od 20 do 30 artykuiéw, sporo doniesiefi z praktyki
oSwiatowej, informacji o nowosciach wydawniczych i recenzji.

Nalezy zaznaczy¢, ze miejscem publikacji rozpraw z dziedziny teorii i praktyki do-
rostych byly rowniez wydawnictwa zaliczane do ,,zeszytéw” naukowych poszczegol-
nych uczelni, a takZze inne pisma spoleczno-kulturalne (np. ,Edukacja i Kultura” —
kwartalnik Instytutu Studiéw Politycznych PAN i Szkoty Wyzszej im. Pawta Wtodko-
wica w Plocku), pisma regionalnych oddziatéw Polskiej Akademii Nauk (np. Rocznik
Komisji Nauk Pedagogicznych w Krakowie). Drukowano je tez w ,,Polskim Uniwersy-
tecie Ludowym” — kwartalniku Towarzystwa Uniwersytetow Ludowych, ,,Pedagogice
Spotecznej”, ,.Studiach Socjologicznych”, ,,Przegladzie Humanistycznym”, ,,Roczniku
Pedagogicznym”, ,,Pedagogice Pracy”, ,.Scenie” — miesigczniku Towarzystwa Kultury
Teatralnej, ,,Zyciu Muzycznym” — miesieczniku Polskiego Zwiazku Chérow i Orkiestr,
» IT'worczosci Ludowej” — kwartalniku Stowarzyszenia Twércéw Ludowych.

Powaznym osiagnigciem naukowym w zakresie andragogiki, zamykajacym minio-
ne dziesigciolecie, bylo opracowanie przez prof. Tadeusza Wujka Polskiej bibliografii
oswiaty dorostych 1971-1995. Jesli sporzadzenie bibliografii w danej dziedzinie wie-
dzy wyraza¢ moze stopien jej naukowej konsolidacji i dojrzatosci, to czasochtonne
1 pracochlonne sporzadzenie takiej bibliografii (wydanie jej miato miejsce w roku 2003
juz po $mierci Autora) przez prof. Tadeusza Wujka uznac trzeba za wazny etap w roz-
woju powojennej andragogiki polskiej.

Konferencje andragogiczne

Niewatpliwie mocna strona wspotczesnej andragogiki polskiej sa konferencje an-
dragogiczne. Co roku organizowane sa 3—4 powazne ogdlnopolskie przedsiewziecia
tego typu’. Organizatorami ich sa katedry i zaklady zajmujace si¢ w uniwersytetach
i w akademiach pedagogicznych refleksja andragogiczng i badaniami z tego zakresu.
Jedne z nich miaty charakter staty, jak np. Torunskie Konferencje Andragogiczne urza-
dzane przez lata przez Zaktad Edukacji Ustawicznej i Pedagogiki Por6wnawczej UMK
w Toruniu. Zainicjowane zostaly przez prof. A.E. Wesotowska i J. Pétturzyckiego
w 1994 roku. Odbywaly si¢ do roku 2000 (byto ich 8). Kazda na inny wazny spotecznie
temat, np. ,.,Nauczyciele edukacji dorostych™ (1995), .. Innowacje w edukacji dorostych”

> Oméwione tutaj zostana konferencje wigksze, z reguty ogélnopolskie, migdzynarodowe. Pomijamy nato-
miast konferencje i seminaria wewnatrz poszczegélnych uczelni, tez oryginalne i efektywne, jesli idzie
o rozw6j mysli i badan andragogicznych. Przyktadem doroczne wyjazdowe, z reguly wiosenne, seminaria
organizowane przez pracownikéw Zakladu Andragogiki UMCS z Lublina w Kazimierzu Dolnym nad
Wista,
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(1996), ., Integracja prac andragogéw Europy Srodkowej i Wschodniej” (1998), , Re-
forma oswiaty a potrzeby i zadania edukacji dorostych™ (1999), ,. Kobiety w edukacji
dorostych™ (2000).

Inne konferencje organizowane sa co pewien czas przez poszczegélne katedry i za-
ktady w uniwersytetach i akademiach pedagogicznych przy wsparciu Zespotu Pedago-
giki Dorostych PAN. Ich przyktadem w ostatnich latach sa konferencje przygotowane
przez Zaklad Andragogiki UMCS w Lublinie na temat ,,Edukacja dorostych — teoria
i praktyka w okresie przemian” (Lublin 12-13 pazdziernika 1998 roku) oraz ,.Inspiracje
badawcze we wspdtczesnej andragogice” (Pulawy 13-14 pazdziernika 2002 roku),
a takze konferencja zorganizowana przez nowo powstala Katedre Pedagogiki Doro-
stych Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego na temat ,,Problemy aksjologiczne
w edukacji dorostych” (10-11 czerwca 2003 roku).

Do waznych naleza takze konferencje poswigcone osobowosci i pracy nauczyciela
dorostych (o$wiatowca). Przyktadem konferencja w dniach 5-6 grudnia 2001 roku we
Wroclawiu nt. ,Nauczyciel andragog u progu XXI wieku”, zorganizowana przez Za-
ktad Oswiaty Dorostych Uniwersytetu Wroctawskiego i Dolnoslaskie Koto Towarzy-
stwa Pedagogicznego przy Wyzszej Szkole Oficerskiej. Analize tego zagadnienia kon-
tynuowano na kolejnej ogélnopolskiej konferencji urzadzonej w tym samym srodowi-
sku 3—4 grudnia 2003 roku.

Bywaja tez konferencje okolicznosciowe organizowane przez andragogéw, np. z o-
kazji okreslonego jubileuszu lub rocznicy wspétpracy. Do takich nalezata m.in. konfe-
rencja ogélnopolska zorganizowana w dniach 18-19 maja 2004 roku na temat ,,Czto-
wiek dorosty istota nieznana” przez Zaklad Oswiaty Dorostych UL z okazji dwudzie-
stolecia wspotpracy z prof. H. Griese (Niemcy).

Sprawy teorii i praktyki ksztalcenia dorostych byly takze obecne w programach
konferencji ogdlnopedagogicznych. Przykladem duza konferencja zorganizowana
26-27 wrzesnia 2000 roku w UJ z okazji siedemdziesieciopieciolecia powotania w tej
Uczelni Katedry Pedagogiki, na ktérej sporo miejsca poswigcono m.in. strategiom roz-
woju teorii o§wiaty dorostych w wymienionym srodowisku.

Wazne tez sa dotychczasowe konferencje Zespotu Pedagogiki Dorostych PAN or-
ganizowane przy okazji kolejnych ogélnopolskich zjazdéw pedagogicznych: we wrze-
sniu 1998 podczas Il Ogélnopolskiego Zjazdu Pedagogicznego w Poznaniu odbyly sie
obrady Sekcji oSwiaty dorostych zorganizowane przez prof. J. Skrzypczaka pt. , Eduka-
cja ustawiczna w zmieniajacej si¢ sytuacji edukacyjnej”. Analogiczng Sekcje zorgani-
zowano podczas IV Ogélnopolskiego Zjazdu Pedagogicznego odbytego 20-22 wrze-
snia 2001 roku w Olsztynie. Kierowana wtedy przez profesoréw M. Malewskiego,
J. Potturzyckiego i A.E. Wesotowska obradowata nad zagadnieniem ,.Edukacja doro-
stych w erze globalizmu”,

Ewenementem konferencyjnym w skali kraju sa studenckie konferencje andrago-
giczne, organizowane przez stuchaczy specjalizacji andragogicznej Uniwersytetu War-
szawskiego. Patronuja im dziekan Wydziatu UW oraz kierownik Katedry Edukacji
Ustawicznej 1 Andragogiki. Pierwszg zorganizowano w 1997 roku. W maju 2004 roku
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odbyta si¢ juz VIII Studencka Konferencja Naukowa Specjalnosci Andragogicznej. Jej
tytul brzmiat ,,Jakos¢ wyksztalcenia a perspektywy zawodowe”. Program tych konfe-
rencji przygotowuja w catosci studenci, oni tez realizuja je z zastosowaniem najnow-
szej teorii organizacji’.

Trzeba takze przypomnie¢, ze w naszym kraju zorganizowano kilka mi¢dzynaro-
dowych konferencji. Urzadzono je staraniem kilku instytucji: z reguly — dzialajacego
w Polsce Przedstawicielstwa Niemieckiego Zwigzku Uniwersytetéw Ludowych
(DVV), niekiedy Instytutu Technologii Eksploatacji w Radomiu oraz poszczegdlnych
uczelni wyzszych.

Na trwate w dzieje polskiej teorii oswiaty dorostych wpisata si¢ miedzynarodowa
konferencja w Kamieniu Slqskjm (30 czerwca-3 lipca 2002 roku) na temat ,,Edukacja
dorostych na poczatku XXI wieku™*. Organizatorem bylo Przedstawicielstwo Niemiec-
kiego Zwiazku Uniwersytetéw Ludowych (DVV) 1 Wyzsza Szkola Zarzadzania 1 Ad-
ministracji w Opolu, Uniwersytet Opolski oraz Instytut Technologii Eksploatacji w Ra-
domiu.

Podobng miedzynarodowa konferencje planuje na pazdziernik 2004 roku Zaktad
Edukacji Dorostych i Pedagogiki Poréwnawczej UMK z Przedstawicielstwem Nie-
mieckiego Zwiazku Uniwersytetéw Ludowych (DVV) na temat ,,Edukacji dorostych
w zjednoczonej Europie — bogactwo, réznorodnosé, doswiadczenie”.

Ksztalcenie andragogiczne studentow

Przez 10 lat wypracowywano takze ksztalcenie andragogiczne studentéw. Wypra-
cowano, mowiac najogélniej, dwa rodzaje tego ksztalcenia. Pierwszy to standardowe
(z reguty 45 godzin) wyklady i ¢wiczenia z andragogiki na kierunkach pedagogicznych
w uniwersytetach i akademiach pedagogicznych, pracy socjalnej, pedagogice opiekun-
czej, animacji kultury, pedagogice socjalnej na studiach stacjonarnych i zaocznych,
gtownie (zgodnie ze standardami ministerstwa, na studiach licencjackich, chociaz
w niektorych szkotach wyzszych, takze na studiach uzupelniajacych, magisterskich,
II stopnia). Do niedawna byty to studia 5-letnie. Dzisiaj, ze wzgledu na reorganizacje
studidw w naszym kraju, zgodnie ze standardami Procesu Bolonskiego, ma to gtéwnie
miejsce na studiach licencjackich, co nie wydaje si¢ rozwigzaniem szczgsliwym. Teoria
o$wiaty dorostych jest przedmiotem dos¢ trudnym. Jej skuteczne uczenie si¢ wymaga
od studenta znacznej dojrzatosci umystowej i spolecznej, dlatego wydaje si¢ odpo-
wiedniejsze nauczanie jej na studiach uzupetniajacych, magisterskich, II stopnia.

Drugi typ andragogicznego ksztalcenia studentow szkot wyzszych to specjalnosci
(od II roku) 1 specjalizacje (IV i1 V rok) andragogiczne na studiach pedagogicznych.
Owe specjalizacje nosza takie nazwy, jak: pedagogika w zakresie oswiaty dorostych

* Patrz: E. Skibinska: Studenckie konferencje naukowe specjalizacji andragogicznej. ,Rocznik An-
dragogiczny” 2003, s. 204-209.

* Adult Education at the begining of the 21 century. Theoretical and Practical Contexts (red. E. Sapia-
-Drewniak, Z. Jasinski, H. Bednarczyk). Opole — Radom — Bonn 2002.
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(UL), edukacja ustawiczna (UMK), o$wiata dorostych z animacja (UR), animacja kul-
tury (UO, UlJ), pedagogika dorostych (UW), pedagogika pracy i andragogika (Akade-
mia Bydgoska), doradztwo zawodowe (Wyzsza Szkota Pedagogiczna TWP w Katowi-
cach), andragogika specjalna (Akademia Pedagogiki Specjalnej). Wypracowano dla
tych specjalnosci i specjalizacji stosowne plany nauczania, w ktérych zamieszczone
zostaty rozne przedmioty andragogiczne (z reguly w wymiarze okoto 450 godzin), kt6-
rych nauczanie ma na celu zapozna¢ stuchaczy z ogromem wiedzy andragogicznej — nie
tylko w naszym kraju. Elementem ksztatcenia na takich kierunkach studiéw sa takze
seminaria magisterskie z zakresu wybranych nauk andragogicznych.

Nadto, w szkotach wyzszych, ktére majg prawo nadawania stopni doktora, zorga-
nizowane sa studia doktoranckie badz przeprowadza si¢ przewody doktorskie indywi-
dualnie z tzw. ,,wolnego naboru”.

W minionym dziesigcioleciu wypracowana zostata takze formuta studiéw pody-
plomowych z zakresu teorii oswiaty dorostych. Zaprojektowano ja i zrealizowano
w Zakladzie Edukacji Ustawicznej i Pedagogiki Por6wnawczej UMK w Toruniu. S3 to
oryginalne studia podyplomowe dla kadry kierowniczej instytucji o$wiaty i kultury
dorostych.

Osiggnigcia

Do waznych osiagnigc teorii ksztalcenia i wychowania dorostych w Polsce nalezy
wspomniany juz rozwoj ilosciowy i jako$ciowy refleksji i badan, ktérych efektem jest
zawartos¢ charakteryzowanych wczesniej ksigzek i czasopism naukowych. Sporym
osiggnigciem jest duza dynamika zycia naukowego — wyrazona w mnogosci konferen-
cji_krajowych i migdzynarodowych, atakze masowym ksztalceniu andragogicznym
wszystkich studentéw pedagogiki, czasem takze studentéw pracy socjalnej, szkot tech-
nicznych i medycznych — zwlaszcza pielegniarskich. Do osiagnie¢ nalezy takze zali-
czy¢ tworzenie réznego rodzaju studiéw specjalnosciowych i specjalizacyjnych z za-
kresu andragogiki (oswiata dorostych, edukacja ustawiczna, animacja kultury, doradz-
two zawodowe, pedagogika pracy). W krggach andragogéw dopracowano, w nowych
warunkach, plany nauczania i programy tych studiéw. Podsumowany tez zostal w pew-
nym stopniu dorobek andragogiczny lat wczesniejszych w postaci przygotowanej przez
prof. T. Wujka — Polskiej bibliografii oswiaty dorostych 1971-1995.

Nadto, do powaznych osiagni¢¢ andragogiki polskiej tego czasu nalezy rozwinig-
cie 1 poglgbienie wspéipracy zagranicznej. Andragodzy polscy nawiazali kontakt z wie-
loma uniwersytetami zagranicznymi i stowarzyszeniami o$wiaty dorostych. Przykia-
dem — Niemiecki Zwiazek Uniwersytetéw Ludowych (DVV), ktérego Przedstawiciel-
stwo od lat dziala w Warszawie i wspiera o$§wiat¢ dorostych w catym kraju, wspotfi-
nansujac wydawanie czasopism i ksiazek, wspétorganizujac konferencje, wysylajac za
granic¢ polskich andragogéw, finansuje takze wiele inicjatyw edukacyjnych w naszym
kraju. Mocna tez jest wspétpraca andragogéw polskich z Europejskim Zwiazkiem Edu-
kacji Ustawicznej (EUCEN) — (Zaktad Andragogiki UMCS), Migdzynarodowa Organi-
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zacja Folkloru (IOV) — (Zaktad Andragogiki UMCS), Europejskim Stowarzyszeniem
Badan Os$wiaty Dorostych (ESREA) — (Uniwersytet Wroctawski, Dolnoslaska Wyzsza
Szkota Edukacji TWP), Statq Konferencjg dla Badan Naukowych (Zaklad Pedagogiki
Spotecznej 1 Andragogiki UJ, Zaktad Badan nad Kulturg i Praca Uniwersytetu Opol-
skiego). Znana jest wspoétpraca andragogéw polskich z r6znymi agendami UNESCO.
Wspdtpracuja takze poszczegdlne zaktady z instytucjami zagranicznymi: Zakiad
Oswiaty Dorostych Uniwersytetu Lédzkiego z podobnymi instytucjami w Niemczech,
Wrtoszech i Francji, Zaktad Edukacji Ustawicznej i Pedagogiki Poréwnawczej w Toru-
niu z instytucjami w Anglii i Niemczech, Zaktad Pedagogiki Spotecznej i Andragogiki
UJ z uniwersytetami na Stowacji, Zaklad Andragogiki Uniwersytetu Rzeszowskiego
z uniwersytetami we Lwowie i Tarnopolu.

Nowoscia we wspélpracy zagranicznej staje si¢ si¢ganie polskich srodowisk an-
dragogicznych po fundusze zagraniczne. Przykladu tego dostarcza Instytut Technologii
Eksploatacji w Radomiu. Uzyskat on we wspdipracy z instytucjami Unii Europejskiej
srodki na finansowanie 2 grantow: m.in. na opracowanie modelu osrodka doksztatcania
i doskonalenia zawodowego (Dorota Koprowska). Realizowat on tez w ramach wsp6t-
pracy z instytucjami unijnymi 5 projektow badawczych: z funduszu Phare 1 Leonardo
da Vinci.

Do niewatpliwych osiggnig¢ polskiej andragogiki ostatnich dziesigciu lat zaliczaja
niektére zaktady teorii o§wiaty dorostych wymiang studentéw z innymi uniwersytetami
(w tym takze z zagranicznymi), urzadzanie konferencji naukowych, sporzadzenie eks-
pertyz w zakresie ksztalcenia dorostych dla wladz samorzadowych 1 panstwowych,
zatozZenie strony internetowej i inne.

Do umiedzynarodowienia polskiej andragogiki przyczynia si¢ dystrybucja (rézny-
mi kanatami) zagranicznych czasopism i ksiazek andragogicznych, a takze informacji
o nich (recenzje) w polskich czasopismach andragogicznych.

Zasygnalizowany rozwdj i osiagnigcia polskiej andragogiki to wynik nie tylko roz-
rostu ilo$ciowego i aktywnosci kadr skierowanych w obszar refleksji 1 badan andrago-
gicznych, ale takze wsparcie, jakie przyszio dla naszej teorii i praktyki ksztalcenia
w ramach wspétpracy kulturalnej z Niemcami, ze strony dziatajacego od 1991 roku
w Warszawie Przedstawicielstwa Niemieckiego Zwiazku Uniwersytetow Ludowych.
Przedstawicielstwo, kierowane przez wyjatkowo oddanego sprawom polskiej oswiaty
dorostych Norberta F.B. Gregera (do 1997), a nastepnie dr hab. Ewe Przybylska, ini-
cjuje i wspiera polskie projekty i badania w zakresie ksztalcenia dorostych, finansuje
cz¢$¢ wydawnictw, subsydiuje polskie czasopisma andragogiczne. Wspétorganizuje
wigkszo$¢ konferencji po§wigeconych problematyce ksztatcenia dorostych.

Podobne wsparcie ptynie tez (m.in. subsydiowanie czasopism, kwartalnika ,.Edu-
kacja Dorostych™” i ,,Rocznika Andragogicznego™) ze strony powstalej w roku 1997
Polsko-Niemieckiej Fundacji Edukacji Dorostych, ktérej zalozycielem i pierwszym
prezesem jest dr Norbert F.B. Greger.

EDUKACIA USTAWICZNA DOROSEYCH 3/2004 19



Wsparcie i pomoc dla naszej andragogiki ptynie tez ze strony rodzimych instytucji
spotecznych. Do takich nalezy Porozumienie Organizacji O$wiaty Dorostych. Powstato
w 1995 roku. Jego celem jest podejmowanie inicjatyw zmierzajacych do podnoszenia
jakosci ustug edukacyjnych, dostosowania prawa o§wiatowego do potrzeb oséb doro-
stych, promowanie waznych $wiatowych dokumentéw odnoszacych si¢ do edukacji
dorostych. Redaguje szereg czasopism o$wiatowych. W 2003 roku tworzyto je 12 sy-
gnatariuszy’.

Wymienione osiagnigcia, a konkretnie znaczacy rozwdj instytucjonalny i kadrowy
(zwlaszcza kadry mtodszej), rozwinigcie do niewyobrazalnych rozmiaréw kierunkéw
refleksji 1 badan andragogicznych, duza ilo$¢ ksigzek oraz artykuléw, wypracowanie
nowej metodologii (badania biograficzne) badan, odbudowa czasopi$miennictwa na-
ukowego (w sensie nie tylko powotania nowych pism, co wypracowania ich naukowe-
go profilu 1 specyfiki), rozwinigcie i utrwalenie kierunkéw dzialalnodci stowarzyszen
andragogicznych, rozbudowa i utrwalenie migdzynarodowej wspétpracy, ogromny
wzrost liczby studentéw ksztalconych w réznych specjalnosciach andragogicznych,
a nawet opublikowanie obszernej Polskiej bibliografii oswiaty dorostych 1971-1995 —
upowazniajg do wniosku, ze czas od roku 1995 do 2004 byt okresem najintensywniej-
szego 1 najbardziej wielokierunkowego rozwoju teorii i praktyki ksztatcenia
i wychowania dorostych w Polsce.

Zamierzenia i plany na przyszlo$¢

Rozpoznanie dokonane przez autora niniejszego szkicu przekonuje, ze we wszyst-
kich osrodkach refleksji i badan nad ksztalceniem dorostych formulowane sa jedno-
znaczne plany dalszego rozwoju dziatalnosci naukowej. Zmierza ona w kilku kierun-
kach. Pierwszy to dopracowanie do konca formy instytucjonalnej, uprawianie mysli
andragogicznej. Najczesciej jest to (uniwersytety i akademie pedagogiczne, w ktérych
nie ma jeszcze zakladu andragogiki) zalozenie zaktadu po$wigconego tworzeniu teorii
1rozwojowi badan andragogicznych (np. Uniwersytet w Bialymstoku), za$ dopracowa-
nie i umocnienie struktury organizacyjnej w tych uczelniach, w ktérych takie jednostki
naukowe istnieja.

Drugi kierunek tych planéw sprowadza si¢ do rozwoju kadrowego katedr
i zaktadéw zajmujacych si¢ refleksja i badaniami nad ksztalceniem dorostych. Sa to
plany staran o nadanie kolejnym osobom tytutu naukowego, uzyskanie habilitacji i za-
konczenie przewodu doktorskiego. W przypadku kadry najmtodszej — otwarcie nowych
przewodow doktorskich, zwigkszenie liczby doktorantéw itp. W zakresie dydaktyki —
dopracowanie planéw i programéw nauczania andragogiki dla studentéw kierunkéw
pedagogicznych, unowoczesnienie, rozszerzenie i udoskonalenie planéw nauczania

> Karta Porozumienia Organizacji Oswiaty Dorostych — 8 lat dziatalnosci (red. H. Bednarczyk, A. Ki-
rejezyk). Instytut Technologii Eksploatacji, Radom 2003.
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oraz programow ksztalcenia na specjalnosciach andragogicznych oraz ujednolicenie
organizacyjne tych studiéw wedtug zalecen Deklaracji Bolonskiej. W planach ksztat-
cenia nie brak propozycji zorganizowania réznego typu studiéw zaocznych z dziedziny
andragogiki oraz studiow doktoranckich.

Imponujace sa w srodowisku wspélczesnych andragogéw polskich plany wspoi-
pracy z osrodkami naukowymi o podobnym profilu w kraju oraz za granica. Jesli zas
idzie o planowane kierunki rozwoju refleksji i badan andragogicznych, to dotycza one
wielu zagadnien: glownie jednak budowania teorii ksztalcenia catozyciowego, ksztal-
cenia na odleglos¢ (z wykorzystaniem srodkéw masowych, wydawnictw, a zwlaszcza
Internetu), mozliwosci optymalizacji ksztalcenia dorostych w warunkach stworzonych
przez transformacj¢ ustrojowa i spoteczno-gospodarcza, badan z zakresu gerontologii
1 geragogiki, budowy modelu wychowania wielokulturowego, edukacyjnej profilaktyki
marginalizacji (zwlaszcza bezrobocia i samotnosci) oraz dewiacji, zagadnien przygo-
towania, kwalifikacji i jakosci pracy kadr o$wiaty dorostych, pelniejsze wiaczenie si¢
w projekty badan tworzonych przez wiadze Unii Europejskie;.

Owe jasne i jednoznaczne, ale nadal stale dopracowywane plany rozwoju kadro-
wego 1 naukowego (liczne i réznorodne kierunki planowanej refleksji teoretycznej i ba-
dan) dowodza dobrej kondycji wspélczesnej teorii ksztatcenia dorostych w Polsce. Na-
dzieja na ich realizacj¢ jest duza liczba w naszym kraju mtodych adiunktéw, asystentéw
1 doktorantéw, dobrze wyksztalconych merytorycznie oraz metodologicznie i jednocze-
snie silnie motywowanych do rzetelnego uprawiania tej dyscypliny naukowe;j.

Widac, ze plany te zmierzaja do blizszego zwiazania refleksji i badan andrago-
gicznych z istotnymi spotecznie oraz waznymi dla ludzi r6znych $rodowisk potrzebami
o$wiatowymi, kulturalnymi i spoteczno-gospodarczymi, powstaltymi i zmieniajacymi
si¢ wraz z przemianami wspoélczesnej cywilizacji.
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Stanistaw Kawula
Katedra Pedagogiki Spolecznej
Uniwersytet Warminsko-Mazurski w Olsztynie

PEDAGOGIKA SPOLECZNA W KONCEPCJI
SPOLECZENSTWA RYZYKA®

Dlaczego siggam do trudnych kwestii nazywanych ryzykiem? Na przyktad do pol-
skiego syndromu 3B (bezrobocie, bieda, bezdomnosé¢'). Odpowiada na to Rychard Ror-
ty w ostatnim wywiadzie. Skad to sig¢ bierze, ze jedni ludzie (nawet gdy sa bogaci) maja
raczej lewicowa postawe, a inni (nawet gdy sg biedni) raczej prawicowa? Oto jego
argumentacja:

~Mysle, ze pierwotne sa predyspozycje, ktére wynosimy z domu. Wszystko potem
(dop. S.K.) zalezy od idei, ktore przyswajamy w dziecinstwie. Potem kazdy z nas moze
ewaluowa¢ — pod wplywem whasnych przezy¢, ksiazek i ludzi, ktérych spotyka — ale
zazwycza] w naszym doswiadczeniu szukamy raczej potwierdzenia predyspozycji na-
bytych w miodosci. Czynnik intelektualny przewaznie jest drugorzedny” (Polityka
nr 15/2004, s. 54).

Co oznacza koncepcja analizy nowoczesnego spoleczefistwa wg istniejacego ry-
zyka?
~Ryzyko oznacza uklad pojeciowy i dobér kategorii, przy pomocy ktérych mozna
uchwyci¢ pogwalcenia i zniszczenia immanentnej dla cywilizacji natury. Mozna ocenié
znaczenie oraz to, na ile stanowia one palacy problem. Mozna takze stwierdzi¢, jakimi
sposobami dysponujemy, aby problem ten odsungé i/albo rozwigzaé. Ryzyko jest
umiarkowang drugg moralnoscia dla obrony wyeksploatowanej juz nienatury”
(U. Beck, 2002, s. 104).

Twierdzenie obiegowe — ,bieda jest hierarchiczna a smog niedemokratyczny” —
nie jest zdaniem U. Becka prawdziwe. Bo ryzyko dopadnie wczesniej czy pézniej takze
tych, ktdrzy je produkuja czy czerpia korzysci. Takze bogaci i potezni nie sa przed nimi
dostatecznie zabezpieczeni. Jest to jego zdaniem tzw. — efekt bumerangowy. Konsu-
menci ,,na pokaz” réwniez do§wiadczaja niepewnosci.

I. Jakie sa zatem dzisiejsze oblicza spoleczenstwa ryzyka? Czy spoleczenstwo
polskie jest ryzykiem? Oto kluczowe pytania, takze dla rozwazenia wsp6lczesnych
kontekstow wychowania i pedagogiki.

" Referat przygotowany do wygloszenia podczas trwania obrad V Zjazdu Pedagogicznego, Wroctaw, 23—
—25 wrzesnia 2004.
' Pomocniczoéé i wsparcie. Kategorie pedagogiki spolecznej. Kastalia, Olsztyn 2002.
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Koncepcja ta powstata w opozycji do spoleczefstw zrownowazonego rozwoju, in-
tegracji, kooperacji i solidarnosci. Niemcy sa co prawda spoleczenstwem ryzyka, ale
nie zagrazaja sasiadom. U. Beck zaleca, aby Polacy opisali swoje ryzyko!

Pod koniec XX wieku ukazat si¢ szereg syntetycznych i analitycznych prac na te-
mat stanu i perspektyw zyciowych cztowieka w XXI wieku na globie ziemskim. Nie-
ktére z nich miaty zabarwienie onomastyczno-estetyczne, jak koncepcja ponowocze-
snoéci lub péznej nowoczesnosci; inne za$ charakter katastroficzny, np. koncepcja
.konca historii” czy ,.konca cztowieka” Francisa Fukuyamy, lub stanowily rozwinigcie
tezy Federico Mayora, Ze teraz ,,[...] widmo krazy nad Swiatem”, a takze ,zderzenia
cywilizacji” Samuela Huntingtona w potowie lat 90. Przez wiele lat duza popularnoscia
wéréd reprezentantéw nauk spotecznych cieszyta sig¢ teoria Ulricha Becka, dotyczaca
.spoteczenstwa ryzyka”. Warto zatem zastanowi¢ si¢ nad aktualnoscig tej koncepcji
i poszuka¢ jej odniesien w naukach pedagogicznych, zwlaszcza w pedagogice spotecz-
nej. Z gléwnych zalozen tej teorii mozna wysunaé reperkusje ogoélniejsze dotyczace
wspotczesnego wychowania i tzw. edukacji srodowiskowej, czy tez regionalnej i spo-
tecznej (M. Winiarski, 2000; P. Petrykowski, 2003; M. Mendel, 2001).

Koncepcja spoleczenstwa ryzyka funkcjonowa¢ bedzie jako model analizy o prze-
dtuzonej perspektywie i czasie, a nie jako kategoria ,,wybuchowa” jak chce Lech Wit-
kowski.

2. Koncepcja spoleczefistwa ryzyKka i jego segmentéw miata by¢ przeciwstawie-
niem koncowej fazy spoleczenstw industrialnych, ktére nie moga juz dalej rozwijac
si¢ i popadaja w cykliczne kryzysy. Antidotum nie stanowia ich kolejne transformacje, ale
nasilajace si¢ walki réznorodnych ,ryzyk” wywotujacych powstawanie napiec i niezata-
twionych kwestii spotecznych indywidualnych (np. tzw. wojny na tle réznic kulturowych
i religijnych, walki plemienne, podziaty klasowe lub kastowy system edukacji).

Zdaniem Zygmunta Baumana sprawiedliwe spoteczenstwo rozpoznajemy po tym,
ze robi sobie wyrzuty, iz nie jest wystarczajaco sprawiedliwe. W naszym kraju podob-
nie jak w wielu innych mamy do czynienia z wieloma konfliktami, ktére obecnie moz-
na nakreéli¢ jako sytuacje czlowieka i spoleczenstwa znajdujacego si¢ na rozdrozu
(Z. Bauman, 2003, s. 28).

Jednak — ,,ofiary systemu $ciela si¢ ggsto” — zauwaza dalej Z. Bauman. ,,Namnozy-
lo sie znéw w Polsce Jankéw Muzykantow, przed bramami szk6t wyzszych ustawiono
straznikéw sprawdzajacych nie talenty, lecz zawarto$¢ portfela. Rosng szeregi ludzi
zbednych, a jeszcze szybciej zastgpy takich, co si¢ zaliczenia do tej grupy obawiaja
(s. 28), [...] na rozdrozu nieoznakowanym i nienaniesionym na Zadna z przekazanych
przez poprzednie pokolenia map. W konflikcie, o ktérym tu mowa, pozostaja dwie
naczelne wartosci jednako dla godnego, a nawet znosnego zycia niezbgdne — cho¢ czg-
sto trudne do pogodzenia: wolno$¢ i pewnos$¢” (podkresl. — S. K., tamze).

Z tych wlasnie powod6éw Ulrich Beck méwi, ze zyjemy juz w spoleczenstwach ry-
zyka lub podwyzszonego ryzyka (U. Beck, 2002). Pesymisci wrecz twierdza, ze polski
wezesny kapitalizm stanowi przyklad spoteczenstwa ryzyka w calosci. Spoteczenstwo
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ryzyka (risk society) to takie, w ktérym zachodzace przemiany, funkcjonujace mecha-
nizmy oraz powotywane instytucje, w duzym stopniu, potencjalnie lub rzeczywiscie
zagrazajg obywatelom, gdyz nie dajg im pewnoS$ci egzystencjalnej na przysziosé.
Wielkie, srednie 1 male organizacje, struktury i dziatania nie sa obliczalne i przewidy-
walne dla ,,maluczkich”. Termin spoleczenstwa ryzyka wprowadzil w poczatkach lat
80. Ulrich Beck; 1986). Ttumaczenie jego prac z jezyka niemieckiego na jezyk polski
pojawito si¢ niemal 20 lat péZniej. Dzisiaj odnosimy koncepcje autora do rozpatrywa-
nia mechanizméw wywotujacych réznorodne negatywne skutki we wspdlczesnych
spoteczenstwach, regionach, enklawach, spotecznosciach, grupach, rodzinach
1 indywidualnych biografiach ludzkich (S. Kawula, 2004).

3. Ryzyko i zwiazana z nim niepewnos¢ cztowieka obejmuje nie tylko sfere eko-
nomiczng (rynek, ubezpieczenia, inwestycje, wartos¢ waluty), ale obecnie lokuje sie
niemal we wszystkich obszarach ludzkiego zycia. Poza gospodarka, szczeg6lnie wyra-
ziScie ryzyko uzewnetrznia si¢ w sektorze politycznym i szerzej — w sprawowaniu wia-
dzy — oraz w stosowaniu techniki, informatyki, nauki czy nawet w regulacji przyrody
(np. produkty modyfikowane genetycznie). Pomimo postepujacych odkryé w mikro-
1 makro-skali, widmo ryzyka i niepewnosci stale nam towarzyszy. Dotyczy ono takze
tych, ktérzy w imi¢ zasady big business, ryzyko to produkujg i czerpia profity
(A. Krause, 2000, s. 34). Przykladem moze by¢ sytuacja majaca miejsce we wspélcze-
snej os$wiacie, gdzie same patenty i certyfikaty (matura, dyplom, tytut), ktére jeszcze
w latach siedemdziesiatych i osiemdziesiatych XX wieku utatwialy dostep do rynku
pracy, obecnie stwarzajq jedynie szans¢ udzialu w ogélnym podziale deficytéw rynko-
wych. Szanse te wzrastaja przy promowaniu niektorych zachowan jak: umiejetnoéé
samoprezentacji, lojalnos¢, komunikatywno$¢, dyspozycyjnosé, rezygnacja z zycia
rodzinnego, czasu wolnego, prywatnosci itp. Ulrich Beck nazywa to nowym systemem
indywidualnosci ludzkiej, ale zarazem instytucjonalnie reglamentowana lub kontrolo-
wana atomizacja zycia jednostkowego (U. Beck, 2002, s.71). Jest to pesymistyczna
1 wrgez deterministyczna strategia zycia cztowieka w spoleczenstwie ryzyka. Bardziej
»ludzka” wydaje si¢ koncepcja spoleczenstwa ponowoczesnego Zygmunta Baumana,
a zwlaszcza jego pojecie zycia w ambiwalencji. Jest to kluczowe pojgcie epoki pono-
woczesnej, poniewaz jest przejawem nowego ducha wolnosci jednostkowej i spotecz-
nej, wyzwoleniem ze sztywnych wiezéw panstwa i koniecznych wyboréw.

Inny raport z wrzesnia 2003 roku wskazuje m.in., iz tylko trzecia czeéé ofert
z urzedéw pracy w Polsce dociera oficjalng droga do poszukujacych jej bezrobotnych,
areszta ,przecieka” obiegiem prywatnym! W takich tez warunkach czlowiek w poczat-
kach XXI wieku powinien — mimo wszystko — realizowaé swa strategi¢ zycia wedhug
formuly — zarazem: ,,dziata¢ i by¢” (B. Suchodolski, 2003, s. 148-150).

Obecnie mamy zjawisko zderzenia cywilizacji. Jest to tytut artykutu i ksigzki uzy-
ty przez Amerykanina Samuela P. Huntingtona w potowie lat 90. Huntington ostrzegal,
ze po upadku bloku radzieckiego $wiatu zagraza chaos na tle nowych konfliktéw et-
niczno-kulturowych, przede wszystkim migdzy Zachodem a cywilizacja islamska. By
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temu zapobiec, Ameryka powinna objaé §wiatowe przywddztwo, a Zach6d broni¢ swej
wyjatkowej cywilizacji, zwtaszcza po atakach 11 wrzesnia. Krytycy zarzucaja teorii
Huntingtona, ze hegemonia USA i Zachodu, zwtaszcza narzucana silg, zaostrzy tylko
konflikty, ktére miataby roztadowac wystepujace kolizje kulturowe.

4. Czy koncepcja spoteczenstwa ryzyka miesci si¢ w jakiej$ szerszej wizji wspol-
czesnego $wiata? Jakie sg inne kategorie pozwalajace na wyjasnianie wspofczesnosci?

Spoteczenstwo globalne i rodzina polska w niektorych sferach funkcjonowania
powinna przesta¢ funkcjonowaé jako obszar podwyzszonego ryzyka. W zakresie po-
lozenia materialnego rodziny mozna niestety nadal mowi¢ o dwoch biegunach: obsza-
rze biedy i obszarze dostatku (obfitosci). Wyraznym przyktadem na istnienie negatyw-
nej selekcji jest potozenie os6b i ich rodzin z tzw. syndromu 3B (bezrobocie, bieda
i bezdomnosc¢). Mirostawa Marody sadzi wrecz, ze wspotczesna Polska podzielona jest na
trzy segmenty: sektor instytucji prywatnych (Polska ,sprywatyzowana™); sektor instytucji
publicznych (Polska ,,budzetowa”) i instytucji zabezpieczenia spoleczno-socjalnego (Polska
.na zasitku). Sa to tzw. ,trzy Polski”. Obszar zwigkszonego ryzyka stanowi grupa osob
1ich rodzin z krggu Polski ,,na zasitku”. Krag tych oséb na poczatku trzeciego tysiaclecia
znacznie si¢ poszerzyl. Jego czes¢ stanowia osoby zdolne jedynie do na przetrwania — stali
klienci pomocy spolecznej, zgtaszajacy sie do osrodkéw pomocy spotecznej po zasitek wraz
z rodzicami i uczacy tego swoje dzieci (tzw. ,,dziedziczenie biedy”). Obraz podzielonego na
trzy segmenty socjalne spofeczenstwa polskiego zostat potwierdzony przez dane liczbowe
uzyskane ze Spisu Powszechnego w roku 2002 (tabela 1).

Tabela 1. Gospodarstwa domowe wedfug gléwnego zrédta utrzymania w latach 1988 1 2002

Gléwne Zradio utrzymania gospodarstwa domowego
w tym
dochody dochody z pracy w |z niezarobkowych na :
z pracy sektorze prywatnym #rédet utrzymaniu

Wyszczegolnienie | Ogétem | W sektorze

publicznym | razem w tym razem| wtym

W swoim :
gospodarstwie ASTIEEY
i rent
rolnym
w tys w odsetkach

Ogétem -
1988 11970 55,0 17,9 12,1 27,1 2672 -
2002 13337 19,5 32,3 49 | 43,0 37,6 e
Miasta : : ' :
1988 7864 62,7 8,2 1,1 29,1 28.1 -
2002 8964 21.8 29,3 04 422 36,8 5,1
Wies
1988 4106 40,0 36,6 333 234 i -
2002 | 4373 15,6 37,9 14,3 | 445 412 P

Zrédlo: GUS, www.stat.gov.pl, s. 74-81.
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Edukacja poddaje si¢ z kolei takiej specyficznej logice, ktora zacheca uprzywile-
jowane klasy do izolowania swoich dzieci w ,,dobrych szkotach”, ,.dobrych liceach”
1,,dobrych uniwersytetach™ oraz do globalizacji ich szans zyciowych poprzez umozli-
wianie im ponadnarodowych karier szkolnych i uniwersyteckich; naznaczonych p6zniej
pigtnem edukacyjnej hyperelitarnosci i skrajnego konsumeryzmu. Jednoczesnie po-
wierza si¢ edukacji narodowej smutne zadanie zarzadzania szkolnymi niepowodzenia-
mi i rozdawnictwem dyploméw zdewaluowanych juz na rynku pracy. Staje si¢ ona
zatem kastowg strukturg w ukladach lokalnych i szerszych (w tym migdzynarodowych
—F. Mayor, 2001).

Mechanizmom i procesom tym podlegaja tez wspélczesne rodziny, stanowiace
jeszcze nadal podstawowe komdrki spoteczenstw i spotecznosci. Kastowo$é w Polsce
obejmuje np. koligacje rodzinne nowobogackich, gangsteréw, politykéw itd. oraz bie-
guna materialnego 1 kulturowego niedostatku i biedy. Wtasnie Ulrich Beck stwierdza,
ze kazdy cztowiek ma dzisiaj szuka¢ na wlasna reke i za pomocg wlasnego sprytu in-
dywidualnych $rodkéw zaradczych dla swoich spotecznych niedomagan (U. Beck,
2002, s. 29). Ale czy wszyscy moga to czynic?

Zofia Kawczynska-Butrym wsréd rodzin indywidualnego i spofecznego ryzyka
wyr6znia rodziny funkcjonujace w enklawach ubéstwa (wielkomiejskie, w bylych
PGR-ach na wsi). Zdaniem autorki badan w okresie polskiej transformacji da si¢ wy-
rozni¢ dwa rodzaje ubdstwa: naznaczone i spotecznego przetomu (Z. Kawczynska-
-Butrym, 2003, s. 101). Sposréd gtéwnych cech ubdstwa naznaczonego zauwazyé
mozna jego wizualny i ,,zapachowy” walor oraz dodatkowe tto ,,przestrzenne”. Jest to
bowiem nie tylko cecha niskiego potozZenia spotecznego jednostek i ich rodzin, ale ma
takze szerszy kontekst lokalny i przestrzenny. Skupia bowiem podobna do siebie zbio-
rowosc, ktora niekiedy nieodwracalnie podlega materialnej, kulturalnej i psychospo-
tecznej degradacji oraz dziedziczeniu. Badania empiryczne ukazaty m.in. na rzeczywi-
sty, bardzo niski standard zycia rodzin mieszkancéw popegeerowskich osiedli (zwlasz-
cza dzieci) i ciagly ich wysitek o przetrwanie. Towarzyszy im marginalizacja, dziedzi-
czenie kultury biedy, prowadzace do spotecznego wykluczenia. Sytuacja ta wynikla ze
strukturalnych i wiasnosciowych posunigé prawnych, dokonywanych w latach 1990-
-1991. Wéwczas nagle ,,z dnia na dzien” pozbawiono pracy niemal 450 tys. robotni-
kéw rolnych. Obraz ten ,,stanowi egzemplifikacj¢ zycia rodziny okresu przetomu, do-
tknigtej strukturalnym bezrobociem i zyjacej w specyficznych enklawach wiejskiej
biedy” (tamze, s. 107). Doda¢ nalezy, iz nikt przez szereg lat gto$no nie upomniat si¢ o
egzystencj¢ zyjacych tam jednostek i rodzin podwyzszonego ryzyka. Ich sytuacje mo-
ze tagodzi¢ nowa Ustawa o zatrudnieniu socjalnym z dnia 18 lipca 2003 roku, w ktérej
przewiduje si¢ siedem grup oséb podlegajacych zatrudnieniu socjalnemu lub wspiera-
nemu — poprzez centra integracji spofecznej. Wsrdd tych grup widzi si¢ bezrobotnych
pozostajacych bez pracy co najmniej 36 miesigcy. Jednak ryzyko w Polsce (dla oséb
z obszaru ubdstwa) posiada nastgpujace cechy: gettyzacje, juwenizacje, feminizacje
1 uporczywos¢. Tak dzieje si¢ zar6wno w miastach, matych miastach i na wsi (W. Wa-
rzywoda-Kruszynska, J. Grotowska-Leder, J. Krzyszkowski, 2003, s.16).
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Natomiast wedtug Anthony Giddens’a dopiero w konicu XX wieku mozna bylo
méwié o péinej nowoczesnosci, ktérej wyrazne i radykalne cechy z calg intensywno-
$cig wywieraja wplyw na losy $wiata (A. Giddens, 2002, s. 21). Do tych nowych jako-
$ciowo ryséw zaawansowanej nowoczesnosci zaliczy¢ mozna: zaufanie, ryzyko, nie-
przejrzysto$¢ i globalizacje. Tak wige ryzyko jest istotnym komponentem 1 cecha
wszystkich wspétczesnych spoleczefistw. Dos¢ przewrotnie rozumiane jest zaufanie,
ktére przybrato dzisiaj nowg forme uzaleznienia ,,prostego cztowieka™ od réznych abs-
trakcyjnych systeméw, sterowanych przez ekspertéw. Te oddalone od nas systemy to
m.in.: telekomunikacja, sieci elektroniczne, transport lotniczy i kosmiczny, Internet,
sity zbrojne, rynki finansowe czy systemy hydrauliczne. Sa one niezbgdne we wspot-
czesnym zyciu, chociaz zdecydowana wigkszo$¢ z nas nie rozumie zasad ich dzialania
i nie ma nad nimi kontroli (M. Bogunia-Borowska, M. Sleboda, 2003, s. 76). W zyciu
codziennym jesteSmy skazani na zaufanie wobec anonimowych ekspertéw i magicz-
nych systeméw. Warto jednak stara¢ sig¢ ich pozna¢, aby unikng¢ ,kompleksu szama-
na”, na ktéry 99% Ziemian jest skazanych.

Stanie sie to mozliwe, jezeli unikniemy jednostronnie ptynacej globalizacji, beda-
cej swoista macierzg mozliwosci (ale nie zyciowej pewnosci), stwarzajaca w ukladach
lokalnych mozliwo$¢ dokonywania réznorodnych wyboréw, podkreslania odrgbnosci
débr kulturowych i indywidualizmu tozsamosci ludzkich (np. zwyczaj zazywania taba-
ki przez Kaszub6w czy produkcje oscypka przez gérali, piwa kozicowego na Kurpiach
i ,,dzyndzolk6éw” na Warmii, a takze gesiego smalcu na Kociewiu i fackiej sliwowicy
lub ,,samahonki” na Podlasiu). Sg to naturalne egzotyczne przyklady ,.swojskosci”
w kulturze narodowej i regionalne;.

5. Co mozna robic dzisiaj z obszarami ryzyka?

Swiata nie da si¢ do korica naprawié nigdy, bo sa ciemne strony natury ludzkiej,
ktére go zawsze wypaczaja! Jednak mozna podjaé dzialania na rzecz i na poziomie
uksztattowania postaw ludzkich — Piotr Sztomka ujmuje je w czterech grupach:

— pragmatyczna adaptacja (dla siebie w codziennym zyciu),

— konsekwentny optymizm (szcze$liwy los, opatrznos$¢, rozumno$é, wiedza i techni-
ka),

— cyniczny pesymizm (potrzeby biezace, hedonizm),

— radykalna walka ze zrédtami ryzyka (mobilizacja opinii, ruchy spoteczne — anty lub
alter, np. alterglobaliéci) — (P. Sztompka, 2002, s. 577 ).

Ten pierwszy uktad zalezy jednak od ksztattu globalnego porzadku — strategii, kto-
re okaza si¢ korzystne dla dzisiejszej i przysziej rzeczywistosci. Oto one:

— nowa umowa spoteczna F. Mayor: spoleczna, ekologiczna, kulturalna i etyczna,

— demokratyczny rzad $wiatowy — R. Rorty,

— panstwo swiatowe, a nie europejskie — Z. Bauman,

— zarzadzanie gospodarka swiatowa — T. Iwinski na wzér UNESCO, FAO, WHO czy
forum ekonomicznego,
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— zarzadzanie adaptacyjne — Edvin Bendig,
— spoleczenstwo zdolne do rozwoju — P. Tobera.

W wymiarze spoteczno-edukacyjnym — wazny jest zwlaszcza model spoteczenstwa
zdolnego do rozwoju. Jego cechy to: ciagtosé, regeneracja, dobrostan, kooperacja. Na-
tomiast ztudzeniem pozostaje idea zapanowania nad réznorodnymi przejawami ryzyka
we wspolczesnym $wiecie i réznych krggach ludzkiego zycia.

6. W poczatkach XXI wieku warto zastanowi¢ sie nad modelem spoteczenstwa
zdolnego do rozwoju (sustainble society)

Jednak wigkszos¢ Ziemian posiada dzisiaj $wiadomo$é globalnego ryzyka, ktére
idzie w parze z rozwojem nowoczesnych produktéw komunikacji i instytucji korpora-
cyjnych. Natomiast na poziomie codziennego dziatania nikt juz nie zastanawia sie, jak
zapobiega¢ globalnym katastrofom. Wigkszo$¢ ludzi odgradza sie od tych probleméw,
koncentruje si¢ na ,sprywatyzowanych” strategiach przetrwania i niejako wymazuje
ze sSwego Zycia scenariusze ryzyka na wigkszg skale. Straciwszy nadzieje na mozliwo§é
zapanowania nad szerszym srodowiskiem biosocjokulturowym, ludzie wspétczesnosci
wycofuja si¢ czgsto z osobistych i ograniczonych $wiatéw, oddajac si¢ psychicznemu
i fizycznemu samodoswiadczeniu (m.in. terapii, medytacjom). Rezygnujg ze swego
wplywu na bieg zdarzen.

Anthony Giddens nazywa to separacjg do§wiadczenia (tamze, s. 234). Jak zatem
budowac poczucie solidarnosci spotecznej wéréd ludéw, narodéw, panstw w wieku
XXI? W mym przekonaniu, jedng ze strategii jest przyjecie koncepcji spoteczenstwa
zdolnego do rozwoju.

Z ujecia globalnego wynikaja trzy Zrédha regulacji zachowan zbiorczych i indywi-
dualnych czlowieka: 1) organizacje migdzynarodowe o charakterze ekonomicznym,
dysponujace kapitalem oraz systemem prawnym; 2) panstwo jako organizacja politycz-
na, administracyjna i prawna danej wspélnoty ludzkiej; 3) naréd jako byt naturalnie
uksztattowany w procesie historycznym przez zbiorowos$ci zyjace razem, tworzace
kulturg, jezyk, materialne warunki bytowania oraz wigzi pokrewienstwa, wspélnoto-
wosci, przyjazni, pracy itp. Zwlaszcza trzeci wymiar kwestii spotecznych jest bliski
dziataniom pedagogicznym. Podmioty te, facznie funkcjonujace, moga regulowaé stan-
dardy zycia wspélczesnych krajéw, regionéw i grup ludzkich. Panstwa, narody we
wspolczesnym Swiecie sa nadal mocno zrdéznicowane i podzielone, ale zarazem coraz
bardziej polaczone siecia wzajemnych zaleznoéci, chociaz szereg czynnikéw utrudnia
wspoliprace migdzy pafnstwami-sasiadami i nadal generuje konflikty na tle etnicznym,
religijnym czy politycznym (P. Tobera, 1999, s. 149).

Jakie zatem cechy powinny posiada¢ panstwa i ich spoleczenstwa, ktére nie tylko
majg problemy przetrwania, ale sa zdolne do przetrwania, a nastepnie do dalszego roz-
woju? Sktada si¢ na to kilka elementéw natury strukturalnej i funkcjonalnej, a miano-
wicie: 1) zachowania swego istnienia przez dluzszy okres (ciggloéé); 2) posiadania
mechanizméw powstrzymujacych przed upadkiem, kryzysem (regeneracja); 3) za-
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chowania swych struktur starych lub nowych i tadu spotecznego w dobrym stanie (do-
brostan); 4) wspomaganie, wzmacnianie, pomaganie w wyzwalaniu energii spolecznej
1 indywidualnej dla dobra wspdlnego (kooperacja).

Systematycznie ujmujac te cechy mozna stwierdzi¢, ze spoleczenstwo zdolne do
przetrwania i rozwoju to takie, ktére charakteryzuje si¢ stosunkami opartymi na wza-
Jjemnym wspomaganiu swoich istotnych sktadnikéw (oséb, grup, instytucji, organizacji,
stowarzyszen, wspolnot etc.) w roznych uktadach (zwlaszcza glokalnych i lokalnych).
Dziatanie takich spoteczenstw zapewnia warunki bezpieczefistwa indywidualnego
1 zbiorowego oraz zapewnia swym cztonkom wzglednie trwate standardy egzystenciji
(psychofizycznej, spolecznej, duchowej, kulturalnej). Konkretne zakresy dziatalnosci
obejmuja: a) zachowanie 1 polepszenie stanu zdrowia ludnosci, bezpieczenstwa pracy,
edukacji 1 uczestnictwa w kulturze; b) réwnowage ekologiczng; ¢) warunki niezbgdne
do odnowy sit cztowieka; d) szanse i mozliwosci rozwoju gospodarczego w skali glo-
balnej, regionalnej i indywidualnej. Spoteczenstwo o tak spdjnie widzianych cechach
Jest okreslone réwniez jako spoleczenstwo ,stabilnego rozwoju” lub ,rozwoju zréw-
nowazonego”. To takie wreszcie, ktore nie tylko zaspokaja biezgce potrzeby swych
mieszkancow (regionéw, zbiorowosci) ale i nie blokuje jednoczesnie mozliwosci ich
zaspokajania przysztym pokoleniom (J. Tinbergen, 1995, s. 4). Zwlaszcza to drugie
wyzwanie (réwnoczesnie zadanie), zaliczy¢ mozna do obszaru biezacej dziatalnosci
pedagogicznej 1 polityki spotecznej panstwa lub jego agend.

W wielu krajach swiata stwierdzono bowiem, ze nawet skokowy i dlugotrwaty
wzrost gospodarczy nie doprowadzit do catkowitej likwidacji gtodu, nedzy, bezrobocia,
bezdomnosci (tzw. prawo 4 i 3B). Nie przyczynil si¢ tez do zaspokojenia w szerszej
skali wyzszych jakosciowo potrzeb cztowieka konca XX wieku (m.in. potrzeb uczest-
nictwa w kulturze ujgtej selektywnie, rozwoju wielowymiarowego osobowosci, bli-
skich wigzi z innymi, tadu moralnego). Jednak w spoleczenstwie zdolnym do przetrwa-
nia 1 do rozwoju, kluczowa kwestig jest dostrzeganie dwdéch rodzajéw potrzeb ludz-
kich: a) potrzeb niedostatku - zwlaszcza podstawowych potrzeb ludzi biednych
w réznych uktadach i zakresach, ktérych czasowo lub trwale nie beda w stanie samo-
dzielnie zaspokoi¢; b) potrzeb prowadzacych do rozwoju jednostek, grup i spoteczno-
sci w roznych uktadach zycia. Oznacza to zarazem $§wiadomos$¢ ograniczen narzuco-
nych przez stan gospodarki i techniki oraz organizacji panstwowych (w tym norm
prawnych), ktére nie powinny nadmiernie krgpowa¢ zdolnosci godnego zycia do réw-
nomiernego zaspokajania potrzeb biezacych i przysztych (obywateli, grup ludzkich
o zr6znicowanym potozeniu).

We wspélczesnym globalizujacym si¢ $wiecie nie da si¢ juz odizolowac ,$wiata
dostatniego” od ,,swiata niedostatku”. Ksztalt wspdlczesnosci prezentuje sie nam nie
jako ,koputa racjonalizmu™ i skutecznosci czy stuzby panstwa wobec swych obywateli,
ale jako obszar generowania réznorodnych zagrozen i kryzyséw. Jednak regulacja kwe-
stii spolecznych poprzez kryzysy, a nie racjonalng polityke panstwa i jego terenowych
agend (oSrodkéw pomocy spolecznej, interwencji kryzysowej, dzialan samorzadowych
1 pozarzadowych). Tendencje te nalezy szybko zmienia¢ chcac w XXI wieku realizo-
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wac model spoleczenstwa zdolnego do rozwoju. Sytuacja poszerzajacego sie¢ obszaru
biednych i ubogich predzej czy pézniej bedzie sie odbijaé na egzystencji bogatych
(niepokdj o zgromadzone dobra, izolacja w zbudowanych przez siebie enklawach etc.
W dobie ryzyka globalnego, regionalnego i lokalnego istniejgq jedynie zhudzenia, Zze
bedzie mozna nad nim zapanowac¢. Wskaza¢ mozna tez na jego wszechobecnos$¢ nieja-
ko posrednia (np. terroryzm, powodzie, kataklizmy sejsmiczne) dla wspéiczesnego
cztowieka, ale ryzyko sigga przede wszystkim naszej codziennej egzystencji.

7. Post scriptum

Tymczasem jednak nasz kraj jest postrzegany po swej akcesji do Unii Europejskiej
jako biedny. Oto dane ilo$ciowe w ujeciu regionalnym: regiony o najnizszym produkcie
krajowy brutto na jednego mieszkanca to Lubelskie (31,7 proc. $redniej w Unii 25 pafstw),
Podkarpackie (32,3 proc.), Warmifisko-Mazurskie (32,8 proc.), Podlaskie (34,3 proc.)
i Swigtokrzyskie (34,6 proc.). Szésta na liscie najubozszych regionéw poszerzonej Unii jest
cala Lotwa (36,6 proc.), nieznacznie wyprzedzajaca Opolskie (36,8 proc.) i najbiedniejszy
region Wegier, Eszak-Magyarorszag (37,0 proc.). Najbogatsze z regionéw wchodzacych do
Unii to stofeczne regiony Czech — Praga (148,6 proc. sredniej) i Stowacja — Bratystawa
(111,7 proc.) i budapesztenski Kozep-Magyarorszag (89,2 proc.).

Na Warmii i Mazurach bez pracy jest 175 610 o0s6b. Na koniec lutego stopa bezro-
bocia wynosita 31,2 proc. i byla najwyzsza w kraju ($rednia krajowa — 20,6 proc.).
najgorsza sytuacja na rynku pracy jest w powiatach: bartoszyckim, braniewskim i gol-
dapskim, gdzie wskaznik bezrobocia przekracza 35 proc. (WUS Olsztyn, 2004). Sa to
powiaty strefy przygranicznej z obwodem Kaliningradzkim, enklawa Rosji. Tam tez
znajduje si¢ najwigkszy odsetek bezrobotnych we wsiach bylych PGR-6w oraz tzw.
»mrowek” — zyjacych z handlu przygranicznego. Podklasa ta zyje jednak na ,,wtasny
rachunek”. Nieco lepiej wyglada sytuacja w powiatach: olsztynskim grodzkim, elbla-
skim grodzkim, itawskim i nowomiejskim, gdzie wskaznik bezrobocia jest nizszy od
sredniej wojewddzkie;.
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URBANIZACJA VERSUS GLOBALIZACJA.
EDUKACJA W OBLICZU MARGINALIZACJI

SPOLECZNE]J'
(wybrane fragmenty referatu)

Caty wiek XX — az po dzien dzisiejszy — to okres niezwykle szybkich i sprawczych
procesOw urbanizacyjnych, a nastgpnie — juz w koncowej fazie ubieglego stulecia —
czas narastajacej globalizacji. Ogromna skala i zasigg omawianych zjawisk sprawia, ze
naleza one do najwazniejszych zagadnien poruszanych we wspéiczesnej literaturze

" Referat przygotowany do wygloszenia podczas trwania obrad V Zjazdu Pedagogicznego PTP, Wroclaw,

23-25 wrzesnia 2004 (w ramach pracy Sekcji 3 grupy 1) ,.Edukacja wobec problemu wielokulturowosci
i globalizmu”.
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nauk spotecznych. Sq one bardzo réznie definiowane, a préba systematyzacji czesto
napotyka na powazne trudnosci (Por. Weglenski, 2002, s. 275). Jestem przekonany, iz
warto je w sposéb w miarg syntetyczny przyblizy¢ reprezentantom nauk o wychowa-
niu, w sytuacji alarmujacej, nastatej z chwila powszechnie wystepujacych przejawow
marginalizacji spotecznej, pozostajacej w oczywistym przeciez zwigzku z wystepowa-
niem obu tych proceséw. Rezultaty ubGstwa wynikte z wprowadzenia pewnych rekon-
strukcji ekonomicznych w kraju doprowadzity do powstania takze polskiej underclass.
Sygnalizuja o tym juz od wczesnych lat dziewigédziesiatych liczni reprezentanci nauk
spolecznych. Zwraca si¢ uwage, ze niestety ani na gruncie teoretycznym, metodolo-
gicznym czy tez praktycznym pozostajemy nadal bezradni w sytuacji pilnej konieczno-
sci rozwigzania nabrzmiatego i powaznego problemu ogélnospotecznego.

Marginalizacja to tyle co odrzucenie, sa nimi réwniez temporalne aspekty ubé-
stwa, kumulacja wielu réznych czynnikéw marginalnosci spolecznej w otaczajacej nas
codziennosci. To takze trwalo§¢ utrzymywania statusu bycia cztonkiem swoisécie poj-
mowane]j podklasy w danej strukturze spotecznej.

W Polsce dostrzegane sg liczne fakty, ktére $wiadcza o masowym wystepowaniu
sygnalizowanych zjawisk i domagaja si¢ one pilnego podjecia okreslonych rozstrzy-
gnigc¢ w obrebie prowadzonej polityki spoteczne;.

Przed konsekwencjami marginalnosci spolecznej chroni¢ moga w pewnej mierze
instytucjonalne dziatania systemu edukacyjnego i aktywnosci edukacyjnej, gdyby skta-
daty si¢ one na racjonalna, pragmatyczna i w miare efektywnie stymulowana profilak-
tyke i kompensacje spoteczna.

W niniejszym tekscie (referacie) postaram sig przedstawié szereg refleksji, sadze,
ze spotecznie uzytecznych, dotyczacych problematyki marginalizacji na tle wyzwalania
si¢ aktywnosci edukacyjnej. Wypromowani uczniowie opuszczajacy szkoly réznego
rodzaju musza bezwzglednie zosta¢ wyposazeni w spoteczne narzedzie wiedzy o wia-
snych mozliwosciach przystosowania si¢ (adaptacji) w ramach ich spotecznej lokaliza-
¢ji na rynku pracy, satysfakcjonujacej partycypacji w narodowej i europejskiej kultu-
rze wraz z mozliwoscig kreatywnego jej rozwoju, pelnej informacji o specyfice zatrud-
nienia na terenie wszystkich panstw i regionéw kontynentu i towarzyszacym mu for-
mom organizacyjnym wystgpujacym w zyciu spolecznym.

Pozwalam sobie powréci¢ do pewnej systematyzacji poje¢ w zwigzku z koniecz-
noscig zmiany dotychczasowego trybu prowadzonego postgpowania eksplikacyjnego,
okreslajacego warunki zapisu — swoistej formy etnografii spolecznej — w sytuacji in-
tensywnie przebiegajacej transformacji (Kempny, 2000, s. 5). Oczywistym faktem wy-
daje si¢ by¢ przekonanie, ze dla zrozumienia sytuacji dzisiejszego spoleczenstwa pol-
skiego 1 uwidaczniajacych si¢ przemian w sferze marginalizacji spotecznej koniecznym
stalo si¢ przesledzenie ksztaltu i tendencji rozwojowych wspéiczesnego kapitalizmu
(Por. Zidtkowski, 1997, s. 20-21; Kempny, 2000, s. 5-6).

W celu wywiazania si¢ z przyjgtych na siebie zobowiazan badawczych, prowadzo-
ne rozwazania zostana poprzedzone w miare wszechstronna analiza poje¢ urbanizacja
oraz globalizacja. W koncowej czgsei tekstu postaram si¢ uwrazliwi¢ Czytelnikéw na
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mozliwo$¢ wykorzystania pewnych elementéw naszej pedagogicznej dziatalnosci —
z pewnoscig tej, ktéra implikowaé¢ moze instytucjonalizacje edukacji jutra — ktére moz-
na przetozyc¢ na jezyk konkretnych propozycji, zalecen badz dyrektyw — intencjonalne-
go oddziatywania, ktore stanowi¢ by mogto wsparcie dla gleboko humanitarnego osia-
gnigcia gléwnego celu, tj. homeostazy spotecznej. Tym samym rodzima edukacja re-
prezentowana przez wspotczesng pedagogike postrzegana w wymiarze uniwersalnym
przyczyni¢ by si¢ mogta — jak sadz¢ — do przywracania szacunku dla priorytetowych
wartosci ludzkich, rozszerzania perspektyw zyciowych i wspomagania procesu integra-
cji spotecznej.

Urbanizacja to tyle co umiastowienie, bycie miastem, stanie sie miastem, ekspansja
tzw. miejskiego stylu Zycia, w dobie cywilizacji industrialnej wyzwalajaca si¢ w okre-
sie eksplozji demograficznej z poczatkéw ubiegtego stulecia. Urbanizacja posiada czte-
ry podstawowe chociaz zréznicowane interpretacyjnie aspekty: demograficzny, eko-
nomiczny (gospodarczy), przestrzenny oraz spoteczny (Ziétkowski, 1965, s. 24). (...)

Lata dziewigcdziesiate — zdaniem Mariana Kempnego — staja si¢ okresem naglej
kariery terminu/procesu globalizacja, o ktérym szeroko si¢ wspomina w naukach spo-
fecznych na calym swiecie. Zastepuje on czesto okreslenie ,,postmodernizm” przy opi-
sywaniu nowych sytuacji, w jakich znalazt si¢ glob ziemski przezywajacy zatamanie
si¢ dotychczasowej hegemonii kulturowej zachodu i narodzin nowego spoteczenstwa
globalnego. Ujawniajace si¢ sprzeczne tendencje w odniesieniu do tradycyjnych form
organizacji spotecznej i kulturowej, niosa ze soba koniecznos¢ tworzenia odmiennej
tak indywidualnej jak 1 zbiorowej tozsamosci (Kempny, 1998, s. 224).

Pojecie to odgrywa dzisiaj kluczowa rolg w dyskusjach reprezentantéw nauk spo-
tecznych, politykéw czy ekonomistéw. Jest nie tylko podstawowym pojeciem teore-
tycznym, ale zarazem swoistym hastem ideologicznym, mobilizujacym zwolennikéw
1 oponentow do podejmowania okreslonych dziatan (Starosta, 2000, s. 47-48). Mozna
mowic¢ o globalnym dyskursie we wsp6iczesnej socjologii na temat globalizacji. Wéréd
wielu definicji (Robertson, 1992; Roniger, 1995, s. 27; McMichael, 1996, s. 27 i inni)
warto przytoczy¢ na potrzeby niniejszych rozwazan definicje Profesora Zygmunta Bau-
mana (1997, s. 55), w ktérej ujmuje sie¢ globalizacje jako proces ,,niekontrolowany
1 zywiolowy, sprowadzajacy si¢ do (...) globalnych nastgpstw, z reguly nie zamierzo-
nych 1 nie przewidywalnych, a nie do globalnych w zatozeniu swym przedsigwzig¢.
Sugeruje ono, ze nasze poczynania mogg miec i cz¢sto maja skutki o globalnym zasig-
gu, ale zaprzecza temu, ze posiadamy srodki, aby planowac i realizowa¢ poczynania
w globalnej ogélnoswiatowej skali”. W innym, wczesniejszym opracowaniu cytowany
autor stwierdzal m.in. ,Nowoczesnos¢ kiedy$ uwazata sama siebie za uniwersalng —
pisze Bauman — dzi§ zamiast tego, mysli o sobie jako o czyms$ o zasiggu globalnym. Za
ta zmiang termindéw kryje si¢ wszelako przetom w historii nowoczesnej samoswiado-
mosci i zadufania w sobie”. (...)

Globalizacja i wystgpujace w jej obrgbie nowe procesy integracyjne sprawiaja, ze
tozsamos$¢ kulturowa panstwa i1 narodu zwolna przesuwa si¢ w strong transnarodowych
megastruktur gospodarczych oraz ich wytworéw — nowo powstatych kultur demokra-
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tyczno-liberalnych czy anonimowych gremiéw politycznych (Por. Ohmae, 1995).
W naszych czasach wyraznie zaczyna dominowaé w sposéb niepokojacy nowy rodzaj
mentalnosci, ktéra okreslana by¢ moze jako typ subkultury demokratyczno-liberalnej,
tej, ktora nie jest w stanie uchwyci¢ wystgpujacego w tradycyjnych strukturach feno-
menu wigzi spolecznej. Zaangazowanie w wig¢z — jak ze wszech miar stusznie stwierdza
Andrzej Szpocinski — jest dzieleniem si¢ wlasna wolnoscia z innymi, w trybie stricte
bezwarunkowym. (...)

Pierwsze zbierane przez nas doswiadczenia globalno$ci winny by¢ korelowane ze
wspoéltczesnymi rezultatami urbanizacji. Doswiadczenia swiata jako jednego wsp6lnego
wszystkim miejsca egzystencji, nie moga oznaczaé, ze proces 6w moze by¢ oceniony
wylacznie pozytywnie (Kempny, 1998, s. 244), tak jak tego pragneli przed laty rzeczni-
cy i zwolennicy przySpieszania tempa urbanizacji. Analiza stanu zaawansowania pro-
cesOw urbanizacji poszczegdlnych kontynentéw, panstw badz regionéw wskazuje na
rozleglty ich nier6wnomiernos¢. Ponadto wystepuje stosunkowo znaczna rozbieznosé
poziomu urbanizacji na poszczegélnych ptaszczyznach (Por. Jalowiecki, 1978, s. 125).
{ucs)

Bez watpienia swiat wspétczesny stale si¢ polaryzuje, a globalizacja, otwarcie gra-
nic, rozrost $wiatowego handlu zdaja si¢ utrzymywa¢ w pewnym sensie stan niepewno-
sci. Przetom wieku, ktéry doswiadczali$my i do§wiadczamy nadal, to moment unikal-
ny, posiadajacy swoja dramaturgie¢, gtéwnie za sprawa ambiwalencji ludzkich odczué:
oczekiwan i obaw, nadziei i lekéw. (...)

Mam na mysli zmiang¢ spoleczna przybierajaca posta¢ okreslonej transformacji
o intencjach przeksztatcen strukturalno-ekonomicznych, a wigc intencjonalnie prowa-
dzonej dzialalnosci w zakresie przeksztatcania polskiej gospodarki zarzadzanej uprzed-
nio przez ludowe pafstwo komunistyczne, w kierunku odmiennego typu ekonomiki
o znacznym udziale wiasnosci prywatnej regulowanej przez wolny rynek (Grabowska,
1998, s. 143). Coraz czg¢éciej w obszarze prowadzonych badan i analiz pojawiaja sie
terminy marginalizacja, marginalnosé.

Zdaniem Profesora Kazimierza Frieske, marginalnos¢ spoteczna to termin prze-
waznie stosowany w dwdch odmiennych od siebie kontekstach. Przy pierwszym ujeciu
uwypuklona zostaje kulturowa obcosé jednostek i grup, ktérych obyczaje, wartosci,
normy, wzory poznawcze badz sposoby percepcji réznig si¢ na tyle od dominujacej
kultury ich otoczenia, iz utrudniaja one procesy komunikowania si¢ z tym otoczeniem
a zarazem korzystaniem z ich instytucji, a wigc pomyslna partycypacja spoleczna.
W kolejnym (drugim) kontek$cie przez to pojecie rozumiec nalezy deficyt statusowych
uprawnien przystugujacych czlonkom danej zbiorowosci albo tez beda to zindywidu-
alizowane deficyty mozliwosci korzystania z tych uprawnien (Frieske, 1999, s. 167-
—168). Egzystencja marginalnych grup spotecznych w kazdym spoleczenstwie stanowi
jedno z podstawowych zjawisk zr6znicowania spotecznego. To zréznicowanie wzrasta
w miar¢ rozwoju spolecznego. Pojawiajq si¢ wigc nowe — nieznane nam uprzednio —
grupy marginalne albo tez zmniejszaja si¢ liczebnie, a nawet z czasem zanikaja choc¢by
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tylko bra¢ pod uwage historyczne przyktady opisane w klasycznych pracach Stefana
Czarnowskiego czy Niny Assorodobraj poswigcone tzw. ludziom luznym'.

Marginalizacja to zarazem uwidaczniajacy sie brak uczestnictwa jednostek badz
grup spotecznych w podstawowych instytucjach okreslonego porzadku spolecznego.
Samo pojecie stanowi zaprzeczenie (odwrotno$¢, antonim) terminu integracja. (...)

Dla unowoczesnienia i rozwoju edukacji pilna kwestia wydaje si¢ by¢ potrzeba in-
stytucjonalizacji nowej etyki globalnej i kulturowego wzmocnienia wymiany edukacji
oraz poszukiwanie wiarygodnej entropii rzeczywistosci spotecznej i edukacyjnej. Re-
alizacja strategicznych celéw o$wiaty wymaga pojecia wsp6lnych dziatan zmierzaja-
cych do okreslenia przewodnich idei edukacyjnych we wszystkich systemach szkol-
nych Europy i uwzgledniania w ich tresciach wielu nowych nie poddanych uprzednie;
analizie zagadnien (Denek, 2000, s. 19; Palka, 2003, s. 45-49 i inni). W nowych wa-
runkach pojawiaja sie liczne i bogate propozycje z zakresu edukacji alternatywne;j.
Dotycza one nowych tez, modeli badan i propagowanych oraz wymuszonych oddolnie
modyfikacji. (...)

Zmiany edukacyjne to zarazem zmiany strukturalne 1 funkcjonalne samego syste-
mu, to zmiany badz podejmowane préby modernizowania jego elementéw i relacji
wynikajacych z nabycia lub ubytku cech ktéregokolwiek podsystemu edukacyjnego,
w tym: celéw zaprojektowanych, pozadanych i oczekiwanych cech, postaw oséb 1 grup
spotecznych, podmiotéw i przedmiotéw edukacji, ale rowniez wynikéw, a wigc kon-
cowych rezultatéw (Kojs, 2003, s. 20). To zarazem konieczno$¢ prowadzenia treningu
miedzykulturowego, ktéry sta¢ si¢ moze kluczem do zrozumienia kulturalnych réznic
we wzajemnym porozumiewaniu si¢ w okresie panowania zglobalizowanej gospodarki,

' Przytaczam ponizej fragmenty cytatéw przygotowanych do druku przez Profesoréw Kazimierza W.

Frieske oraz Tadeusza Kowalaka (...) Stefan Czarnowski przypomnial o theta, ludziach wolnych osobi-
scie, ale jednoczesnie pozbawionych praw przystugujacych czlonkom wspdlnoty, wykorzystywanych
ekonomicznie i niezdolnych do ubiegania si¢ o sprawiedliwos¢. Prawo rzymskie znalo instytucje pro-
scriptio, ktora pierwotnie oznaczala publiczna wyprzedaz majatku dluznika, ale z biegiem czasu tak wla-
$énie zaczeto nazywaé wszystkie kary, ktére powodowaly utrate majatku. Wazniejsze jednak byly konse-
kwencje kary podstawowej: ofiarom proskrypcji nie wolno bylo udziela¢ schronienia i jakiejkolwiek in-
nej pomocy, mogly zostaé zabite bez jakichkolwiek sankcji prawnych itp. Znakomity rzymski retor i filo-
zof, Cycero, pisal, ze ofiary proskrypcji staja si¢ bardziej wygnancami ze §wiata zywych anizeli zwykli
zmarli (Czarnowski, 1935, s. 186; przytacza: Frieske, 1997, 5. 9).
Podobne instytucje znalo takze wczesne $redniowiecze. Historycy przypominaja instytucje Fiedlosigkeit,
tj. odmowe ochrony i pokoju stanowiaca reakcjg na zdrade, odstepstwo od zasady wiernodci. Wyjecie
zdrajcy spod prawa oznaczalo konfiskate majatku, wycofanie ochrony prawnej i zgodg na spontaniczne,
nie kontrolowane przez panstwo, dochodzenie sprawiedliwosci. To samo dotyczy czaséw pdzniejszych
(Frieske, 1997, s. 8-9). Z kolei Nina Assorodobraj w swojej pracy Historia klasy robotnicze (...) poszu-
kujac bazy spolecznej, z ktérej czerpat site robocza przemyst powstajacy w Polsce w czasach stanista-
wowskich, wskazuje na marginalne grupy ludnosci <ludzi luznych>. Na podstawie obszernej i Zrodlowe;]
dokumentacji identyfikuje ona ludno$¢ luzng <przewaznie nazywang hultajskq> jako takich ludzi w mia-
stach, <co domdw swoich nie majq, ani dorocznie stuzq>, a na wsiach takich, <ktérzy ani na rolach, ani
ratajstwach, ani karczmach siedzq, ani na zagrodach, ani domow z ogrodkami do roku nie zajmujq, ani
dorocznie stuzq tylko sie po karczmach i domkach chtopskich kryjq> (Assorodobraj, 1960, s. 127; przy-
tacza: Kowalak, 1998, 5. 8=9).
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to zarazem umiejgtnos¢ rozpoznawania subtelnych réznic niewidzialnych tylko z pozo-
ru — sygnatéow pojawiajacych si¢ w bezposrednich interakcjach migdzyludzkich a mo-
gacych stwarza¢ szereg nieporozumien, animozji, a réwniez konfliktéw (Zob. Nikito-
rowicz, 1995; Lewowicki, Urban, 2002; Lewowicki, Nikitorowicz, Pilch, Tomiuk.
2003; Nikitorowicz, Halicka, Muszyniska, 2003; Lewowicki, Grodzka-Mazur, Gajdzica,
2003 i inni). (...)

Prowadzone rozwazania z zakresu wspoliczesnej edukacji i przemian o$wiatowych
rozpoczynam od kwestii stricte ekonomicznych, bowiem wspoétdziatanie wiasnie
w obrgbie postgpujacej globalizacji gospodarczej staje sie nieuchronnym rezultatem
ewolucji wspolczesnych spoteczenstw. Moze by¢ ona traktowana jako konsekwencja
prawa do wolnosci, prawa do swobodnego przeplywu ludzi, towaréw czy majatku.
Wszelkie sztuczne czy intencjonalnie tworzone bariery ograniczajace czy hamujace te
tendencj¢ predzej czy pézniej zostang poddane likwidacji. To przeciez konsumpcja
stala si¢ silnym i znaczacym mechanizmem kreowania wspéiczesnej tozsamosci jed-
nostki. Konsumpcja, kupowanie, inwestowanie, gospodarowanie, produkowanie okre-
Slonych dobr badZ tez korzystanie z réznych ustug staly si¢ wspélczesnie tym, co jest
obecnie podstawa samookreslenia si¢ jednostek, narzedziem odgrywania w uniwersum
spolecznej przestrzeni ich wlasnej tozsamosci.

Konsumpcja ekonomiczna stanowi jeden z podstawowych faktéw, wokét ktérego
krystalizujg si¢ — badz tez nie — jednostkowe autokoncepcje czy tez strategie zyciowe
danego osobnika. Poniewaz sg realne i bezposrednio do§wiadczalne (nieomal dotykal-
ne), istniejg w Swiecie realnym dla wielu, a ich wybér oraz sam akt kupna, nabycia
staja si¢ podmiotowym aktem przyporzadkowanym okreslonej (jednostkowo) hierarchii
pragnien, gustéw oraz preferencji. Odzwierciedlaja status spoleczny oraz stan psy-
chiczny jednostki wptywajac na jej aprobujaco-konstruktywno-kreatywna lub dezapro-
bujaca — destrukcyjna czy tez roszczeniowa postawe wobec otaczajacego nowego tadu
spoteczno-kulturowego i ekonomicznego (Krajewski, 1997, s. 18-21). Glebokiej re-
orientacji wymaga takze ksztalt aspiracji edukacyjnych oraz towarzyszacych im warto-
sci. Wolno zatem zywi¢ nadziejg, ze oswiata i nauki o wychowaniu beda w stanie ak-
tywnie uczestniczy¢ w tworzeniu i realizacji takiej strategii transformacji, ktéra sprzy-
ja¢ bedzie przeksztalcaniu dominujacej weiaz podmiotowosci kontestacyjnej w pod-
miotowos¢ partycypacyjna. Warunkiem podstawowym jest potraktowanie probleméw
oswiaty 1 wychowania jako czesci integralnej i nieodzownej w ekonomicznych oraz
politycznych programach wszelkich przeobrazen (Adamski, 1994, s. 13, 21; Fracko-
wiak, 1998, s. 13-18; Wilk, 2003, s. 47-54). Na tamach pojawiajacych sie¢ nowosci
w literaturze przedmiotu wielu autoréw nieustannie nurtuje zasadnicze pytanie: Jaka
kultura edukacyjna jest obecnie najbardziej adekwatna i pozadana w coraz bardziej
wyrazistym konstytuujacym sig¢ spoteczenstwie ponowoczesnym? Aby udzielié na nie
w miar¢ kompetentnej odpowiedzi, zasadnym wydaje si¢ dla wielu autoréw dokonanie
wstepnej charakterystyki spoleczenstwa ponowoczesnego. Przez spoteczenstwo pono-
woczesne w naukach spolecznych rozumie sig¢ zbiorowo$¢, ktéra w zdecydowane;
wigkszosci wytwarza dobra symboliczne, zaangazowana jest w proces globalizacji
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1 postuguje sie masowo najnowoczesniejszymi technologiami przekazu. Proces globali-
zowania §wiata ma ogromne znaczenie dla przyjmowania narodowych, regionalnych,
lokalnych strategii edukacyjnych. Szczegélnie dzi$ istotny jest powr6t do klasycznej
klasyfikacji definicji kultury rozumianej jako kultywacja, hodowla, uprawa, dzigki
ktorej ludzie sg z natury gigtcy i w innych warunkach moga przybiera¢ inny ksztalt
(Bauman, 2000, s. 38). Globalizacja wymusza mobilnos¢ podmiotéw zbiorowych do
zaakceptowania specyficznych regut postepowania zwlaszcza w ponadnarodowej wy-
mianie handlowej. Wiasnie ten ekonomiczny proces przyspiesza globalizowanie sig
spofeczenstw, ale réwnoczesnie zwigksza dystans pomigdzy Swiatem bogatych
i biednych. Przygotowanie cztowieka do zycia w takim swiecie wymaga nabycia pew-
nych uniwersalnych a zarazem elastycznych kompetencji cywilizacyjnych, ktore po-
zwolg na zajmowanie 1 zmienianie swoich situséw zawodowych przez jednostke wielo-
krotnie w $wiecie globalnych standaryzacji. Czas nowego tadu spolecznego wymaga
naplywu wysoko wyspecjalizowanych profesjonalistow. Dostrzega sig, iz 6w model
coraz czgsciej zastgpowany jest tzw. ,,mobilnym dyletantem”, ktéry posiada najwaz-
niejsze umiejetnosci zebrane z wielu dziedzin i jest zdolny do szybkiego dostosowania
si¢ do permanentnych zmian spotecznych. Wymiana handlowa doprowadzita do zwigk-
szenia si¢ konsumpcji spowodowanej szeroka dostgpnoscia do towaréw, ktore do tej
pory byly badz za drogie (ze wzgledu na technologi¢), badz zbyt odlegte. Ponowocze-
snos¢ to czas kurczenia si¢ odleglosci, czas, w ktérym w jednym miejscu mozna odna-
lez¢ produkty calego Swiata. Hiperkonsumpcja doprowadzita do sytuacji, iz jednostka
ma klopot z dokonaniem $wiadomego wyboru — czgsto nie wybiera, lecz losuje produkt
badz ulega sugestii socjotechnikéw marketingowych. Edukacja musi dokonywac
w swych tresciach takich przewartosciowan, ktére nauczytyby podmioty (potencjal-
nych konsumentéw) dokonywania wyboréw w $wiecie uprawomocnionych réznorod-
nosci. W przeciwnym razie bezrefleksyjna konsumpcja staje si¢ stylem zycia doprowa-
dzajacym do desakralizacji wszystkich wymiaréw zycia ludzkiego. Konsumowanie
okreslonych débr, staje si¢ waznym narzedziem samookreslenia jednostek i catych grup
spolecznych, mechanizmem kreowania tozsamosci (Krajewski, 1997, s. 19).

Dziatania kompensacyjne oraz modernizacyjne, organizowane formy pomocy 1 sa-
mopomocy za posrednictwem edukacyjnego wsparcia pozwola tworzy¢ warunki sprzy-
jajace urzeczywistnianiu sig typu idei pomyslnej egzystencji we wspolczesnym spote-
czenstwie globalnym, ktére stanowi¢ beda dla jednostki spoteczenstwo w pelni przy-
Jazne. Rozwdj jak zawsze dokona si¢ w drodze prowadzenia kolejnych eksperymentow.
Zarysowane mozliwosci przeksztalca by¢ moze swiadomos¢ spoleczna i1 wiedze o nas
samych jeszcze glebiej niz dotychczas ofiarujac kolejne rozwiazanie praktyczne (Biel-
ska, Radziewicz-Winnicki, 2003, s. 23-27). Tego typu inicjatyw mozna przytaczacé
wiele. Moze nia by¢ szerzenie idei postepu wlasnie wzorcow spoleczenstwa nowocze-
snego w propagandzie scjentystycznej. Gtéwnym celem stataby si¢ zatem rekonstruk-
cja pewnych elementow przekazu s$wiatopogladowego, jaki mozna przeprowadzic¢
w tekstach popularnych. Mogtoby sta¢ si¢ nim lansowanie wzorcéw przedsigbiorczosci
czy zaradnosci egzystencjalnej chocby w zakresie organizowanej samopomocy mio-
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dziezy szkolnej. W ten sposéb mozna bytoby tworzy¢ sytuacje sprzyjajaca ksztalceniu
przysziych ekonomistéw menadzeréw (Radziewicz-Winnicki, 2000, s. 63-65; Laniec,
2000). Na pierwszym etapie podjetej inicjatywy mozna byloby z powodzeniem prze-
prowadzi¢ badania dotyczace stanu wiedzy i $wiadomos$ci wybranych grup spolecz-
nych w kontekscie akceptacji lub dezaprobaty dla nowych form myslenia, zachowania
i dziatan uwarunkowanych rozwojem rynkowych zasad gospodarowania w naszym
kraju. Nawet fragmentaryczna ocena stanu $wiadomosci poddanej badaniom miodziezy
moze stanowi¢ wlasnie oczekiwang prognoze dla dalszych przeksztalcen $wiadomo-
sciowych i strukturalnych catego spoteczenstwa (Haber, 1995, s. 88). By¢ moze wkrot-
ce zroznicowane kursy od dawna juz zainicjowane np. w ramach jednego przytoczone-
go sposrod wielu idei programu umownie zatytutowanego: ,,przedsiebiorczo$¢ a pono-
woczesnos¢” taczacego elementy psychologii, socjologii, pedagogiki i ekonomii, beda
w niedalekiej przysztosci prowadzone masowo na terenie naszych szk6t ksztalci¢ umie-
Jjetnos¢ radzenia sobie w zyciu w sytuacji zmieniajacej si¢ nieustannie rzeczywistosci?
Moze nig by¢ takze masowa edukacja, ktérg okreslamy jako edukacja socjalna. Bytaby
ona odpowiedzia na zalamanie si¢ systemu polityki spolecznej, a réwnocze$nie odra-
dzanie si¢ systemu pomocy i samopomocy organizujacej si¢ w srodowisku lokalnym.
Dostrzegamy przeciez brak wysoko kwalifikowanej kadry nauczycieli w zakresie teorii
i metodyki pracy socjalnej, ktérzy uwzglednialiby dzisiejszy stan wiedzy i przyszle
potrzeby w sferze socjalnej. Aktualnie brak jest jakiegokolwiek oprzyrzadowania pro-
cesu ksztalcenia z tego zakresu, nie wspominajac juz o literaturze przedmiotu czy in-
nych pomocach dydaktycznych. Do nich zaliczy¢ z pewnoscig nalezy nakaz kreowania
— przez szereg instytucji edukacyjnych — 0s6b przejawiajacych w dziataniu powszech-
nie oczekiwang kompetencje cywilizacyjng’, ktéra jest warunkiem sine dubio dla wdra-
zania wspOfczesnie wielu niezbgdnych innowacji. Profesor Sztompka przeciwstawia
normom konstytuujacym kompetencj¢ cywilizacyjna, pewien syndrom ,.cywilizacyjnej
niekompetencji”, ktora dostrzec mozemy w realiach rodzimej codziennosci’.

* Zdaniem Profesora Piotra Sztompki samo pojecie ,,niekompetencja cywilizacyjna” jest negacja innego
pojecia przeciwstawnego, jakim jest ,kompetencja cywilizacyjna”. Cytowany autor proponuje, aby przez
termin ,kompetencja cywilizacyjna” rozumie¢ gieboko zakorzenione (zinternalizowane) nawyki, umie-
Jetnosci, odruchy itp., niezbgdne dla petnego korzystania instytuciji, form organizacyjnych, sposobéw zy-
cia, a takZze urzadzen technicznych, jakie wytworzyly si¢ w ramach nowoczesnej cywilizacji przemysto-
wej. Innymi stowy jest to zdolnos¢ — niemal automatycznego — korzystania z trzech osiowych struktur
nowoczesnych spoteczenstw zachodnich: rynku kapitalistycznego, demokratycznego systemu polityczne-
20 oraz otwartego obiegu intelektualnego i artystycznego. W jej ramach dostrzegamy takze kulture praw-
ng, kulturg demokratyczna, kulturg organizacji, kulture ekologiczna, kulture zycia codziennego w obrebie
interakcji migdzyosobniczych (Sztompka, 1993, s. 85-95; Sztompka, 1994, s. 14-15).

PowyZzszym normom reprezentatywnym dla cywilizacji zachodniej, przeciwstawia autor syndrom ,.cywi-
lizacyjnej niekompetencji” wystgpujacej rowniez w Polsce. Przytaczam ponizej symptomy czgsto prze-
strzegane 1 najbardziej oczywiste. Uwidaczniaja one m.in. w kulturze ekonomicznej (zanik etosu pracy,
identyfikacji z przedsigbiorstwem, firma, zanikiem samodyscypliny, dbatoscia o jakosé¢); w kulturze
prawnej (lekcewazacy stosunek do prawa, gotowos$¢ omijania przepiséw); w kulturze politycznej (pa-
sywnos¢, biernos¢, lekcewazenie dobra publicznego, brak zainteresowania sprawami spolecznymi, pu-
blicznymi); w kulturze dyskursu (dogmatyzm, nietolerancja, podatnosé na plotke, duza tatwoéé akcepto-
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Jestem przekonany, ze powyzsze formy przedstawione przez wybitnego socjologa
zachowan — nieadekwatne do wspdtczesnego rozwoju spoteczenstwa postindustrialne-
g0 — utrwalone w poprzednim okresie innej tozsamosci politycznej obowigzujacej
w naszym kraju, kryja réwniez skuteczne bariery i blokady w rozwoju oswiatowym
w zakresie wdrazania innowacji konstytuujacych nowy fad spoteczny, ekonomiczny,
kulturowy 1 edukacyjny.

& ok ok

Zgadzamy sie z teza, iz przedmiotem zainteresowania pedagogiki jest szeroko po-
jeta edukacja. Pomyslna realizacja jej przebiegu jest udzialem nieomal wszystkich in-
stytucji spotecznych, poczawszy od grup pierwotnych (rodziny) az do panstwa, wszyst-
kich nauk i dyscyplin, przekazujg one bowiem zréznicowana wiedze (doswiadczenie)
1 wyrabiaja okre$lone sprawnosci, cnoty moralne, umiejetnosci adaptacyjne, techniczne
itp. (por. Kieres$, 2002, s. 153). Z tych tez wzgledéw tworzac stale fundamenty pedago-
gicznej wspdlnoty, w nowym ladzie spoleczno-edukacyjnym winni§my systematycznie
propagowac role i nowe zadania wspdtczesnej edukacji, na tle niebezpiecznych zjawisk
z zakresu marginalizacji spolecznej towarzyszacych podjetemu ryzyku transformacyj-
nemu. Idzie zarazem o pewna przejrzystos¢ spoteczng w sferze oddziatywan w obszarze
oswiaty i wychowania. Przejrzysto$c staje si¢ szczegolnym stosunkiem spolecznym,
w ramach ktérego z powodzeniem mozna kontrolowac (badZz nadzorowac) relacje spo-
feczne. Innymi stowy przejrzysto$é¢ oznacza tyle co kontrolowa¢ doraznie stopien roz-
woju (ewolucji) okreslonej sytuacji, w jakiej rozmaitym elementom zbiorowosci wy-
pada dziata¢. Modernizacja uktadéw spolecznych, ktérej ksztatt nadata praktyka nowo-
czesnej wladzy, zdaza wiasnie ku ustanowieniu tak pojetej kontroli (Por. Bauman,
1996, s. 7). A zatem konieczna przestanka staje si¢ wigksza niz dotychczas aktywizacja
ludzi nauki i praktyki reprezentujacych rodzima pedagogike, nakreslajaca wizje uczest-
nictwa dzieci, mlodziezy i oséb dorostych w nowych relacjach spotecznych, a ujmujac
powyzsza kwesti¢ bardziej precyzyjnie — w stosunkach zorganizowanych w pewien
okreslony sposéb, adekwatny do nowych wymogéw ery urbanizacji oraz globalizacji,
prezentujac uniwersalistyczne reguly postepowania w miejsce tradycyjnych wzorcow
postepowania. Sadze réwniez, iz wypelniam tym samym jedno z zasadniczych prze-
stan, jakim staje sie propagowanie koniecznosci wzrostu zainteresowania opinii spo-
lecznej w naszym kraju wieloma problemami i sytuacjami szczegdlnie trudnymi, wy-
magajacymi niesienia zorganizowanej pomocy. Idzie przede wszystkim o to, aby znies¢
wszelkie bariery spoleczne ograniczajace szanse ludzi zmarginalizowanych (badz tez
wykluczonych) na ich pomy$ina partycypacj¢ w zyciu publicznym.

wania i przyswajania stereotypéw); w kulturze organizacyjnej (niska aktywno$¢ dzialania, dziatania po-
zorne, kamuflaz); w kulturze technologicznej (brak dbalosci, brak precyzji, swoisty analfabetyzm tech-
niczny); w kulturze ekologicznej (rabunkowy i eksploatatorski stosunek do §rodowiska przyrodni-
czego); w kulturze zycia codziennego (egoizm, egocentryzm, wrogos¢, obojetnos¢, ,niechlujstwo”,
brud i batagan) (Sztompka, 1994, s. 15).
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Problemy oswiaty dorostych
w Polsce i na Swiecie

Pawel Swierczek
Uniwersytet Opolski

KIERUNKI BADAN SOCJOPEDAGOGICZNYCH
NAD KSZTALCENIEM I ADAPTACJA
SPOLECZNO-ZAWODOWA W AKTUALNYCH
WARUNKACH POLSKI

Streszczenie

Na wstgpie pokazano zmiany spoleczno-gospodarcze zachodzace w Polsce
I wymagania pod adresem edukacji narodowej. W dalszej czgsci przedstawiono dzia-
talno$¢ szkoty i1 zaktadu pracy w ksztatceniu i doskonaleniu zawodowym kadr
z uwzglednieniem potrzeb krajowych i trendéw Swiatowych. Ukazano rowniez
ksztalcenie, przydatno$é zawodows i adaptacj¢ spoteczno-zawodowa kadr od strony
oczekiwan pracownika i wymogéw zaktadu pracy. Na zakonczenie przedstawiono
tereny, w obrebie ktérych usprawnienia dziatalnosci oswiatowo-wychowawczej po-
winny by¢ projektowane, realizowane i oceniane.

Wstep

Postgp naukowo-techniczny we wspoéiczesnym sSwiecie, trendy rozwojowe
w technologii i technice wytwarzania, zmiany w organizacji i zarzadzaniu przedsig-
biorstwami oraz wzrost standardéw zycia spoleczenstw wymaga innego niz dotych-
czas wyksztalcenia kadr, o wysokich kwalifikacjach zawodowych 1 duzej swiado-
mosci, mogacych sprostac wymaganiom stanowiska pracy i zycia pozazawodowego.

W warunkach Polski, biorac pod uwage zmiany ustrojowe (od realnego so-
cjalizmu do wspdlczesnego kapitalizmu), wzrost demokratyzacji zycia (przejscie od
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dyktatury proletariatu do demokracji parlamentarnej), zmiany w zarzadzaniu go-

spodarka (z centralnego sterowania w gospodarke wolnorynkowa), przemiany

wiasnosciowe (od gospodarki panstwowo-spéidzielczej do prywatno-spétkowej) oraz
wejscie gospodarki na rynki Unii Europejskiej, wymagaja koniecznosci sprostania

Swiatowym standardom wyrobéw i uslug. Wymaga to radykalnych zmian w Sys-

temie edukacji kadr, ich przekwalifikowaniu i statym podnoszeniu kwalifikacji

zawodowych, tym bardziej ze w okresie $wiatowego postepu naukowo-technicznego
zaznaczaja si¢ trzy gtéwne tendencje:

— mechanizacja i automatyzacja powoduje, ze gléwnym zadaniem jednostki staje
si¢ sterowanie coraz wigkszg liczba urzadzen technicznych,

— pracownik oddala si¢ coraz bardziej od obiektéw przez siebie sterowanych
w tym sensie, ze jego udziat w produkcji sprowadza si¢ do kontroli za pomoca
posrednich urzadzen technicznych,

— zwigkszenie tempa produkcji dzigki nowoczesnej technice doprowadza do
przyspieszenia dzialan jednostki, do zwigkszenia intensywnosci wykonywanej
przez nig pracy.

Uwzglednienie tych tendencji w programach edukacyjnych pozwoli na optymalne
wykorzystanie mozliwosci kwalifikacyjno-realizacyjnych kadr.

Dziatalnos¢ szkoly i zaktadu pracy w ksztalceniu i doskonaleniu
zawodowym kadr dla gospodarki narodowej

Zr6znicowane wymagania oraz rézne poziomy techniczne zaktadéw i sta-
nowisk pracy wskazuja na mozliwo$¢ wykorzystania kadr o réznym stopniu przygo-
towania zawodowego, zgodnie z aspiracjami, zainteresowaniami i mozliwosciami roz-
wojowymi ksztalconych jednostek, co oznacza w praktyce potrzebe przygotowania
robotnikéw i pracownikéw o zréznicowanym poziomic ogélnego i specjalistycznego
przygotowania zawodowego.

Absolwenci wszystkich form ksztatcenia zawodowego powinni byé zobo-
wiazani do odbycia wstepnego stazu pracy majacego na celu adaptacje spoleczno-
-zawodowa 1 uzyskanie wstgpnej specjalizacji w pracy.

Na potrzeby modernizowanej szkoty zawodowej powinna zosta¢ opracowana no-
wa nomenklatura zawodéw uwzgledniajaca nastgpujace zasady.

— zasada szerokoprofilowego ksztalcenia kadr we wszystkich zawodach i specjal-
nosciach,

— zasada maksymalnego przygotowania szkoty do potrzeb gospodarki narodowej,

— zasada nowoczesnosci zawodow i programéw ksztalcenia.

W przypadku przedsigbiorstw przemystowych, wspétczesne warunki zmuszaja do
formutowania ekspansywnych zadan, majacych na celu umocnienie pozycji przedsie-
biorstwa na rynku krajowym i zagranicznym oraz pozyskanie nowych rynkéw zbytu.
Przedsigbiorstwo ekspansywne zmuszone jest do zastosowania osiagnieé wspolczesnej
wiedzy, dlatego tez szeroko wdraza postep techniczno-organizacyjny, unowocze$nia
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metody planowania i zarzadzania, zwieksza produkcjg, ulepsza warunki pracy oraz dba
o poprawne stosunki miedzyludzkie w pracy.

Kazde przedsigbiorstwo ekspansywne speilnia swoje typowe, tj. produkcyjno-
-ekonomiczne i spoteczno-wychowawcze funkcje. Petnienie funkcji produkcyjno-
-ekonomicznych ma na celu uzyskanie odpowiednich débr i ustug poprzez realizacj¢
wielu zadan czastkowych, tj. techniczne przygotowanie produkcji, dobér i przygotowa-
nie kadr, organizacja dostaw materiatowych, biezacy nadzér nad przebiegiem proce-
sow produkcyjnych, organizacja zbytu. Funkcje spoteczno-wychowawcze przed-
sighiorstwa wynikaja z potrzeby zapewnienia pracownikom optymalnych mozli-
woscl drég rozwoju poprzez stwarzanie wtasciwych warunkéw pracy 1 odpo-
czynku, podnoszenie kwalifikacji i poziomu kultury zalogi, wychowanie miodziezy,
ksztaltowanie atmosfery kolektywnej wspoétpracy zaldg itp. W przedsiebiorstwach
ekspansywnych cele produkcyjno-ekonomiczne i spoteczno-wychowawcze powin-
ny by¢ wzajemnie sprzg¢zone i mie¢ charakter wspotrzgdny. W przedsigbiorstwach
tych mozna méwi¢ o kilku réwnorzednych celach okreslajacych dziatalnos¢ przedsig-
biorstwa, a mianowicie o zaspokojenie potrzeb spotecznych, oszczgdnosci zaso-
bow, wszechstronnym rozwoju zatogi i korzystnym oddzialtywaniu na otoczenie.

Jednym z podstawowych celéw jest obok nowoczesnego potencjatu tech-
nicznego, wspolczesnej technologii wytwarzania i sprawnej organizacji produkcji —
wladciwa polityka kadrowa przedsigbiorstwa. O efektach gospodarczych przedsigbior-
stwa decyduja przede wszystkim kadry o rozleglej wiedzy zawodowej, przejawiajace
che¢ dobrej pracy. Polityka kadrowa przedsigbiorstwa obejmuje dziatania majace na
celu ksztattowanie pozadanych kwalifikacji oraz prawidtowy dobér irozmieszczenie
kadr. Zadaniem kierownictwa przedsi¢gbiorstwa jest inicjowanie 1 stwarzanie wa-
runkow sprzyjajacych podnoszeniu kwalifikacji kadr.

Ksztalcenie, przydatnos¢ zawodowa i adaptacja spoteczno-zawodowa kadr

Przedsigbiorstwa domagaja si¢ od szkoly zawodowej przygotowania absolwenta

o wszechstronnie uksztattowanym profilu zawodowym, pozwalajacym na podjecie

pracy w | z 4 zasadniczych dziedzin dziatalnosci zawodowej, do ktérych zaliczy¢ moz-

na:

~ pracg na wydziatach produkcyjnych wymagajaca od pracownika specjalizacji
w zakresie masowej, wielkoseryjnej techniki wytwarzania oraz organizacji pracy,

- prace w przedsigbiorstwach i na wydziatach ustugowo-remontowych, wymagajaca
przede wszystkim umiejetnosci manualnych,

— pracg na wydziatach zaplecza technicznego (biura konstrukcyjno-projektowe, stuz-
by kontroli technicznej i jakosci wyrobu, laboratoria zaktadowe itp.), wymaga-
jaca duzej wiedzy teoretycznej i umiejetnosci organizacyjnych,

— prace w przedsigbiorstwach i oddziatach obrotu towarowego, gospodarki materia-
towej 1 zaopatrzenia przedsigbiorstw, wymagajaca dobrej znajomosci ekonomiki
przedsigbiorstw i duzej samodzielnosci dziatania.
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Adaptacja spoleczno-zawodowa do wymagan i warunkéw dziatalnosci przed-
sigbiorstw nastgpowaé¢ moze jedynie w toku wstgpnego stazu pracy, a musi by¢
oparta na wiedzy szkolnej absolwenta szkoty zawodowej, umozliwiajacej taka adap-
tacje. Na ogot stwierdza sig, ze jako$¢ i wydajnos¢ produkcji wzrastajg wtedy, gdy
obok troski o surowiec, maszyny, narzedzia i organizacjg pracy uwzglednia si¢ czynnik
ludzki, a przede wszystkim postawy, przekonania i dazenia zalogi objawiajace si¢ che-
cig podejmowania zadan, przekonaniem o swojej niezbednosci i zadowoleniem z wyko-
nywanej pracy.

W okresie adaptacji spoteczno-zawodowej pracownika nastgpujq trzy podstawowe
procesy.

— szeroko pojety proces wychowawczy, ktérego zadaniem jest przyczynienie sie do
stabilizacji rodzinnej miodego pracownika i bezkonfliktowego wejécia w srodowisko
lokalne,

- stabilizacja w zaktadzie pracy, polegajaca na wchodzeniu w spoteczno$é
zaktadu pracy, uczestnictwie w pracach instancji samorzadowej oraz w imprezach
kulturalno-rozrywkowych,

— doskonalenie zawodowe na stanowisku pracy, majace na celu podnoszenie kwali-
fikacji zawodowych, zespolenie z wykonywana praca i stabilizacje zyciowa.

Z og6lnych celéw oraz zadan systemu ksztalcenia i doskonalenia zawodowego na-
lezy wyrdzni¢ przede wszystkim cele sfery kierunkowej, zwiazanej z ksztattowaniem
wszechstronnie rozwinigtej osobowosci pracownika (wychowanie prawego cztowieka
umiejacego wspolzy¢ z innymi oraz traktujacego spoteczenstwo jako wartosé
najwyzsza, wychowanie obywatela panstwa demokratycznego znajacego swoje
prawa i obowigzki oraz ciagle doskonalacego siebie i otoczenie) oraz cele sfery instru-
mentalnej, zwigzanej z ksztaltowaniem osobowosci i postawy zawodowej, ktére zakla-
daja:

- wychowanie pracownika nowoczesnego przemysiu przygotowanego do wykony-
wania zawodu 1 dalszego doskonalenia zawodowego, rozwinigcie umiejetnosci
umystowych i praktycznych oraz sprawnosci zawodowych niezbednych do dalszego
wykonywania zawodu, wyrobienie motywacji do pracy i postaw zawodowych wa-
runkujacych pozytywny stosunek do zadan zawodowych, do stanowiska i miejsca
pracy, do wspoétpracownikéw oraz przyczyniajacych si¢ do pelnej identyfikacji
z zawodem 1 Srodowiskiem pracy,

— wychowanie wspétgospodarza zaktadu, umiejacego dobrze wywiazaé sig z cato-
ksztattu dziatalnosci spoteczno-gospodarczej zaktadu pracy, potrafiacego ze-
spoli¢ interesy indywidualne z interesami spolecznymi, uczestniczacego aktyw-
nie w zyciu spolecznym zaktadu, przyjmujacego na siebie odpowiedzialno$é za
los i prawidtowe funkcjonowanie zakiadu pracy.

Wymagania spoteczne stawiane szkotom zawodowym ogniskuja sie wokét dwéch
zakresow, a mianowicie wokoét rozwoju spoteczno-obywatelskiego i rozwoju kwalifi-
kacyjnego kadr, natomiast wiasciwa organizacja i przebieg proceséw adaptacji spotecz-
no-zawodowej pracownika ma znaczenie zaréwno ekonomiczne, jak i wychowawcze.
Znaczenie ekonomiczne wiaze si¢ $cisle ze stratami, jakie ponosza przedsigbiorstwa
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na skutek nadmiernej fluktuacji kadr, jednej z gtéwnych przyczyn niskiej wydajnosci
pracy, ktora jest udzialem przede wszystkim pracownikéw miodych, o krétkim stazu
pracy. Spoteczno-wychowawcze, gdyz integruje pracownika z zaktadem, stabilizu-
je go w miejscu pracy, wlacza w nurt zycia spotecznego zaktadu, ksztattuje spotecz-
nie pozadane cechy pracownika. Adaptacja spoleczno-zawodowa stanowi jednoczesnie
zwykla prace zawodowa i swoista kontynuacje przygotowania zawodowego. Jest wigc
procesem utatwiajacym nowemu pracownikowi mozliwie szybkie opanowanie czynnosci
zawodowych 1 wilaczenie si¢ w zycie spoleczno-gospodarcze zaktadu pracy. Praktyczng
strong adaptacji spoleczno-zawodowe] jest wdrozenie miodego pracownika w rygory
pracy zawodowej, wpajanie mu dyscypliny 1 poczucia odpowiedzialnosci, a takze
wprowadzenie w regulty zycia spotecznego zakladu. Szeroko rozumiana adaptacja
spoleczno-zawodowa miodziezy i pracownikéw jest jednym z gléwnych elementow
realizacji funkcji spoteczno-wychowawczej przedsigbiorstwa.

Zakonczenie

Przedstawione problemy wskazuja tereny, w obr¢bie ktorych usprawnienia dziatal-
nosci oswiatowo-wychowawczej powinny by¢ projektowane, realizowane i oceniane.
Naleza do nich:

- dzialalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza, obejmujaca aktywnos¢ grona pedago-
gicznego 1 formy bezposredniego kierowania ta dziatalnoscia,

- organizacja szkoly, obejmujaca strukture, finansowania i srodowiskowe powiaza-
nia szkotly, formy bezposredniego nadzoru i kontroli szké6t przez administracj¢ oswia-
towa oraz formy ich wzajemnego powiazania i kooperacji,

— ustrd] szkolny, obejmujacy struktur¢ i1 funkcjonowanie systemu oswiatowo-
-wychowawczego oraz polityke oswiatowa jako metodg kierowania tg dziatal-
noscig w powigzaniu ze srodowiskiem spotecznym,

- dziatalnosc instytucji oswiatowo-wychowawczych pozaszkolnych, sposobow prak-
tycznego wykorzystania rezultatéw badawczych oraz form kierowania rozwojem
tych badan, przydatnos¢ zawodowa 1 adaptacja spoleczno-zawodowa kadr tech-
nicznych we wspoétczesnym przedsigbiorstwie przemystowym i ustugach.

Modele przyszlosciowych rozwigzan w odniesieniu do organizacji i zarzadzania
oswiatg w Polsce nalezy oprzec na trendach swiatowych, z uwzglednieniem uwarunko-
wan otoczenia i kultury spotecznej. Im doktadniej zostang okreslone wspétczesne trendy
w zarzadzaniu 1 organizacji systemu edukacyjnego, tym niemniej prawdopodobnymi
stajg si¢ przewidywania przysztosciowe 1 tym bardziej efektywnymi stang si¢ rozwia-
zania modelowe.
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Katarzyna Ofat-Wojcieszak . |
Wajewédzh Urzqd Pracy W Warszawxe Flha W Radnnuu

DYNAMICZNE CZYTANIE NOWA UMIEJETNOSC
W SPOLECZENSTWIE OPARTYM NA WIEDZY

Mpyslenie jest najcenniejszq pracag,
by¢ moze z tego powodu tak mato ludzi angazuje sie w nie”

Henryk Ford

Wprowadzenie

Niestety powyzsze przestanie H. Forda jest dzisiaj przerazajacym, pesymistycznym
faktem. Trudno uwierzy¢, ze w dobie rewolucyjnego rozwoju techniki, medycyny,
ekonomii, astronautyki itp. stwierdzenie to jest druzgocacym obrazem rzeczywistosci.
Sytuacje taka moga jednak zmieni¢ i zmieniaja co dnia procesy ksztalcenia ustawicz-
nego.

Z jednej strony mozna je odnie$¢ do edukacji przebiegajacej permanentnie, przez
cale zycie. Z drugiej zas, ksztalcenie ustawiczne jest, a przynajmniej powinno by¢,
potrzebg wspélczesnego czlowieka, ktéra zapewnia mu ciagly rozwéj. Bowiem, jak
twierdzi H. Gulczynska, ksztatcenie dorostych stuzy realizacji celéw osobistych, po-
przez rozwijanie i poszerzanie wiedzy, zainteresowan, ale réwniez i zawodowych,
w postaci doskonalenia posiadanych kwalifikacji lub ich zmiany, zmiany zawodu, moz-
liwosci awansu i znalezienia pracy, jak i radzenia sobie z bezrobociem (Drogosz-Za-
blocka E., 1996, s. 5). Ksztalcenie ma istotne znaczenie ze wzgledu na koniecznosé
nieustannego przystosowywania si¢ cztowieka do zmieniajacej sie rzeczywistosci. Na
skutek ciagtych przeobrazef ekonomicznych, kulturowych, naukowych i obyczajo-
wych, wyksztaicenie zdobyte podczas nauki w szkole ulega szybkiej dezaktualizacii,
staje si¢ przestarzate, dlatego tez powinno by¢ kontynuowane i uzupetniane. Prioryte-
tem systemu ksztalcenia ustawicznego jest zatem umozliwianie zdobywania nowej
wiedzy ogélnej i fachowej, kt6ra pozwoli danej osobie jak najlepiej zaistnie¢ w spote-
czefistwie, w szczegblnosci pod wzgledem zawodowym. Najwazniejszym i nadrzed-
nym zadaniem edukacji dorostych jest zapewnienie jej uczestnikom kompetenciji, czyli
~umiejetnosci ztozonych wyzszego rzedu” (Denek K., 1998, s. 19).

Niestety system edukacyjny dorostych od lat nastawiony jest raczej na przyswaja-
nie istniejacych niezmiennie od lat wzoréw, niz na modernizacje i daleko posunigte
zmiany. Jego ksztalt stanowi mocng bariere dla wszelkich ewentualnych reform. Pod-
czas gdy realia swiadcza o istotnym niedopasowaniu metod edukacyjnych do potrzeb
0s6b uczacych sig. Najlepszym tego dowodem jest zjawisko wtérnego analfabetyzmu,
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czyli zanikania umiejgtnosci rozumienia stfowa pisanego oraz potrzeby i kultury czytel-
niczej.

Z przedstawionych przez Andrzeja Koraszewskiego na tamach ,Przegladu Pol-
skiego” badan wynika, ze prawie potowa Polakéw w ciagu roku nie przeczytala ani
jednej ksigzki, (Koraszewski A., 2001). Zjawisko wtérnego czy tez funkcjonalnego
analfabetyzmu zbiera coraz wigksze zniwa, ma szerokie oddziatywanie na szereg pro-
bleméw spotecznych wspétczesnosei. Ludzie, ktérzy maja tak ograniczony dostgp do
sfowa pisanego, sami sobie zmniejszajg szansg¢ na rynku pracy. Nie potrafia docenic
roli rynkowej wiedzy nabytej, podczas gdy sto lat temu nauka byla wartoscia najcen-
niejsza. Ludzie pragneli ja zdobywaé¢ wbrew licznym przeszkodom, bowiem istnialo
wowczas glgbokie przekonanie, ze nauka zapewni nastgpnym pokoleniom lepsze, bar-
dziej dostatnie zycie. Dzisiaj powszechny obowiazek szkolnictwa nadszarpnal powaz-
nie motywacje ludzi w kwestii rozwoju samych siebie, a w skrajnych przypadkach
.obowiazek” ten traktowany jest nawet jako ,kara”.

Dlatego tez istnieje niepodwazalna potrzeba dopasowania metod edukacji do
zmieniajacej sie rzeczywistosci, jak chociazby poprzez pobudzenie tworczej aktywno-
sci poznawczej uczacych sig, czy tez rozwijanie technik uczenia sig.

Nawiazujac do powyzszego, ksztalcenie ustawiczne powinno by¢ préba pobudze-
nia indywidualizacji jednostki oraz (...) porzucenia modelu przekazu przez nauczyciela
gotowej wiedzy (...) (Kwiecinski Z., 1991, s. 3), tak jak dzieje si¢ to w przypadku na-
uczyciela z ,,Ferdydurke” Gombrowicza, ktéry jednym krotkim stwierdzeniem ,,Sto-
wacki wielkim poeta byl” prébuje zaspokoi¢ 1 jednoczesnie uspi¢ wszelkie zalazki
tworczej potrzeby poszukiwania.

Konieczne sg zatem zmiany metod i technik stosowanych w systemie edukacji
szkolnej 1 pozaszkolnej. ,,Musi generalnie ulec zmianie doktryna edukacji adaptacyjne;
na doktryne edukacji kreatywnej”. Ksztalcenie ustawiczne (...) musi stuzy¢ wszech-
stronnemu rozwojowi (...), musi przygotowywa¢ do samodzielnego uczenia si¢ przez
cale zycie (Bereznicki T., 1998 , s. 47).

Wszystkie te postulaty ukierunkowuja na tzw. niekonwencjonalne techniki rozwi-
jania swoich umiejetnosci, kompetencji i wspomniang wczesniej tworcza aktywnosé
poOzZnawcza.

Jednym z przejawow takiej postawy sg niedoceniane metody uczenia, oderwane od
tradycyjnych form ksztatcenia — techniki szybkiego czytania.

Podstawy sztuki szybkiego czytania

Trudno w dzisiejszych czasach byloby wyobrazi¢ sobie zycie bez znajomosci czy-
tania. Prawdopodobnie nie ma takiej dziedziny dziatalnosci ludzkiej, ktéra moglaby
obejs¢ si¢ bez tej umiejetnosci — poczawszy od pracy zawodowej, poprzez nauke, az po
zabawe i rozrywke. Czytanie zaspokaja potrzeby, ktérym nie moga wciaz sprostac inne
srodki masowego przekazu. Liczne terminy i pojecia zrozumiale sa jedynie dzigki za-
stosowaniu stowa pisanego.
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Jezeli przyjrzymy sig historii pisma, kiedy to przed pigciuset pigédziesiecioma laty
Johannes von Gutenberg wynalazt druk, zrozumiemy, Ze na podwalinach jego oszala-
miajacej kariery wyrosta nasza cywilizacja, zostato zgromadzone dziedzictwo naszej
kultury (Horner G., 2002, s. 8). I mimo rozwoju telewizji i radia, nie stracilo na swojej
wartosci, szczegdlnie, gdy pojawilo si¢ nowe medium, jakim jest Internet. Za jego
sprawg pismo przezywa swéj kolejny §wit, tworzac niewyobrazalne ilo$ci informacii.

»0 ile przed 250 laty przecigtny cztowiek byt w stanie ogarnaé caly naukowy
dorobek wspélczesnej mu ludzkosci, o tyle dzi$ byloby to zadanie niczym kwadratu-
ra kota nawet dla najwigkszego geniusza” (G. Horner, 2002 s. 8 ).

Informacji, niezbgdnych do prawidtowego funkcjonowania w spoleczenstwie
przybywa z dnia na dziefi. Aby stawi¢ czolo tej lawinie wiedzy, trzeba czytaé¢ coraz
sprawniej, szybciej i z wigkszym stopniem zrozumienia. Bowiem, jak twierdzi M.A.
Tinker (...) czytanie polega na rozpoznawaniu drukowanych lub pisanych symboli,
stuzacych jako bodzce do przywotania znaczen nagromadzonych dzigki wczesniejszym
doswiadczeniom zyciowym, i tworzeniu nowych znaczefi, manipulowania pojeciami,
ktére czytelnikowi sa juz znane. Uzyskane ta droga znaczenia sa organizowane w pro-
cesy myslowe, dostosowane do celéw przyswiecajacych czytelnikowi (...) (Tinker
M.A., 1980, s.15).

Jak wynika z powyzszej definicji, czytanie to przede wszystkim sprawa umystowa
1 jako taka powinna by¢ rozpatrywana.

Elementy dynamicznego czytania

Umiejetnos¢ czytania jest jednym z najwigkszych osiagnieé ludzkosci. Mimo po-
wszechnej opinii okreslajacej czytanie jako czynno$¢ nieskomplikowana i prosta, jest
to proces ztozony, na ktéry sktadaja si¢ trzy podstawowe etapy:

L. Czytanie informacji opisanej w tekscie.
Il.  Rozumienie tekstu.
Ill.  Zapamigtanie informacji.

Czytanie informacji opisanej w tekscie

Istnieje powszechna opinia jakoby podczas czytania pracowaty tylko mézg i oczy.
Tym samym nie doceniane sa zmyst stuchu i mowy. Prawda jest, ze podczas dyna-
micznego czytania zmyst wzroku odgrywa najwigksze znaczenie. To wtasnie wzrokiem
odbieramy 80-90% informacji. Ponadto wzrok umozliwia przyswojenie duzo wiekszej
ilosci tresci niz zmyst stuchu. Niestety czgsto to wielostopniowe przyswajanie aktywi-
zujace trzy zmysty nie tylko nie pomaga w zwigkszeniu tempa czytania, lecz skutecznie
przeszkadza i hamuje ten proces. Co wigcej, podczas czytania gatki oczne nie przebie-
gaja ptynnie po tekscie, tylko wykonuja ciagty ruch skokowy, zczytujac tekst wiasnie
pomigdzy krétkimi postojami (0,25-1,5 sekundy-proces tzw. fiksacji). (Tinker M.A.,
1980, s. 78-150). Dlatego tez szybkos¢ czytania zalezna jest od tego, jaka iloé¢ infor-
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macji zdota wychwycic¢ nasze oko podczas okreséw fiksacji. I chociaz tempo fiksacji
jest tak duze, ze uniemozliwia to wyrazne widzenie, nie oznacza to jednak, ze nasze
oko nie reaguje na zauwazone bodzce. Wprost przeciwnie, skrupulatnie przekazuje
wszystkie zebrane w ten sposob wiadomosci do naszej podswiadomosci. Ludzkie oko
zdolne jest maksymalnie do pieciu zatrzyman. Kolejne przerwy sa efektem odruchowe-
go cofania wzroku lub §wiadomej jego regresji. Wystarczy, ze w jednej linijce tekstu
nasze oko wykona ruch cofni¢cia dwa razy, a juz przy przeczytaniu calej strony
.ucieknie” mam okoto osiemdziesig¢ciu sekund, czyli na stustronicowej ksiazce straci-
my 2 godziny cennego czasu. Wszystko to potggowane jest faktem stabego zrozumienia
tekstu.

Rozumienie tekstu

Nadrzednym celem czytania jest rozumienie, odpowiednie przyswajanie 1 prze-
twarzanie informacji. Z wiekiem umiejetnosci te staja si¢ bardziej efektywne, a w przy-
padku o0s6b czytajacych biegle, zdolno$¢ rozumienia tresci czytanych przewyzsza
znacznie tekst stuchany.

Rozumienie tresci mozna podzieli¢ na trzy podstawowe etapy: rozumienie po-
szczegOlnych stow, polaczenia wyrazéw i caltych zdan. Stopien rozumienia w obrgbie
tych trzech komponentow Sciste zalezy od tempa 1 sprawnosci czytelniczych danej
osoby. Otoz jak dowodza badania, szybkie czytanie wplywa korzystnie na rozumienie.
Osoby czytajace dynamicznie znacznie, bo az o 30-40%, przewyzszaja stopien rozu-
mienia 0s6b wolno czytajacych. Szybkos$é percepcyjna cztowieka wptywa na doklad-
niejsze rozumienie przyswajanych tresci w formie catosciowej, nie zas czgsciowej. To
z kole1 pozwala lepiej uchwycic¢ sens tekstu, bowiem nasze oko nie skupia si¢ na poko-
nywaniu technicznych przeszkéd, tylko na zrozumieniu przeczytanego materiatu. Ana-
lizujac proces rozumowania, ktéry zachodzi podczas czytania, nalezy zwrécic¢ szcze-
g6lna uwage na obiektywne i subiektywne czynniki ksztattujace pojmowanie. Do
obiektywnych nalezg ,,poziom nasycenia tekstu informacja, jego budowa kompozycyj-
na, styl autora, jezykowe srodki wyrazu, objetosc tekstu, a takze wystepujace w tekscie
tytuly 1 podtytuly. Z kolei subiektywne czynniki to nastawienie czytelnika na zrozu-
mienie, umiejetno$¢é kierowania uwaga, poziom uogolniajacego i abstrakcyjnego my-
slenia, stopien indywidualnych doswiadczen zyciowych, stosunek do literatury (cel
czytania), oraz antycypacja i pamig¢” (Lorayne H., 1997, s. 19). Waznym czynnikiem
rozumienia podczas czytania jest antycypacja, czyli odgadywanie, na podstawie kilku
liter, calego stowa lub domyslanie si¢ na podstawie kilku stéw sensu calego zadania
czy tekstu. Poniewaz dorosty cztowiek dysponuje duzym zasobem stéw i ich kombina-
Cj1, jest w stanie rozpoznawac je na podstawie ich wygladu, np.: dlugosci i charaktery-
stycznego potaczenia liter. Bez umiej¢tnosci antycypacji ludzkie czytanie nie miatoby
szans wyjscia poza poziom pierwsze] klasy szkoty podstawowej. To wiasnie dzigki
antycypacji czlowiek jest w stanie uchwyci¢ sens calego czytanego tekstu, nie rozpra-
szajac swojej uwagi na poszczegolnych znakach literowych. To z kolei wymusza na
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nim konieczno$¢ wysokiego poziomu skupienia, co eliminuje pojawiajace si¢ czgsto
w $wiadomosci nieistotne w danym momencie mysli. Potwierdza to rowniez fakt wyz-
szosci przyswajania i rozumienia tekstu podczas szybkiego czytania niz wolnego.

Zapamietanie informacji

Ostatni obszar procesu czytania stanowi zapamigtywanie. Ludzka pamigc¢ dzieli
si¢ na krotkofalowa 1 dlugofalowa (Lorayne H.,1997, s.13).

W pamigci kréotkofalowej gromadza sie informacje na krétko przed wykonaniem
czynnosci lub podczas jej wykonywania. Chociaz ma ona stosunkowo krétkotrwale
dzialanie, odgrywa wazna rol¢ we wspomnianym wczesniej procesie antycypacji,
poniewaz na skutek przechowywania przeczytanych informacji powstaja skojarzenia,
domysty odnosnie do pozostatej czgsci przekazu. W pamieci dlugofalowej natomiast
zbieraja si¢ informacje nabyte podczas nauki, doswiadczenia zyciowego czy zawo-
dowego. Jest to ,studnia” wszelkiej wiedzy, ktéra w danym momencie dysponuje
poszczegdlny cztowiek. Nowo gromadzone wiadomosci w pierwszym rzedzie trafiaja
do pamigci krétkofalowej, stad z kolei moga trafi¢ do pamigci dlugotrwatej. Moga,
lecz nie musza. Decydujace znaczenie maja tu réznego typu zewnetrzne bodzce, kto-
re drazniac nasza pamig¢ powoduja niknigcie $wiezo poznanych tresci. Dlatego tez
w celu zwigkszenia efektywnosci czytania nalezy likwidowaé wszelkie napigcia,
sytuacje rozpraszajace uwage oraz pamig¢ta¢ o tym, ze zapamigtywanie jest tym
trwalsze, im glgbsze przekonanie o koniecznos$ci i potrzebie zapamigtywania. Efek-
tywnos¢ zapamigtywania mechanicznego (tzw. wkuwania) jest 20-krotnie nizsza od
rozumowego (sezonowego). Pojemnos¢ pamigci nie zalezy od ogdlnej ilosci infor-
macji, lecz od ilosci odrebnych jej czesci, ktora jest stata i waha si¢ od 5 do 9 (Tin-
ker M.A., 1980, s. 78-150). Praktycznie oznacza to, ze czlowiek zapamigtuje z jed-
nakowa trudnoscia np.: siedem cyfr, siedem stéw lub logicznie powigzanych zdan.
Niestety trzeba uswiadomic sobie jeszcze jedna przykra prawdg istnienia olbrzymich
dysproporcji pomigdzy mozliwosciami mézgu a jego wykorzystaniem przez czlowie-
ka. Istnieje naukowa teoria mowiaca, ze az 95% wyksztalconych komérek mézgo-
wych jest regularnie nie uaktywniana podczas procesow myslowych (Tinker MLA.,
1980, s. 78-150). To z kolei stanowi $Swietne pole manewru dla, absorbujacych uwa-
ge, mysli 1 pamig¢, technik szybkiego czytania.

Umiejetnos¢ szybkiego czytania — trening czyni mistrza

Historia szybkiego czytania sigga czaséw II wojny swiatowej. Swéj poczatek za-
wdzigcza posrednio pilotom Krélewskich Sit Powietrznych (RAF), ktérzy mieli pro-
blemy z rozréznieniem widzianych z duzej odlegtosci, samolotéw wroga. Nieumiejet-
no$é¢ owa pobudzita umysty taktykéw, ktérzy skonstruowali tzw. tachistoskop, pozwa-
lajacy btyskawicznie otwierac i zamykac¢ soczewke aparatu mniej wigcej 1/60 000 se-
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kundy, a wigc znacznie szybciej niz moze zarejestrowaé to ludzkie oko. Tachistoskop
stanowil swego rodzaju projektor przezroczy, ktéry rzucal na ekran obrazy w krétkich
1 zmiennych odstepach czasu.

Urzadzenie bylo wykorzystywane m.in. podczas ¢wiczen treningowych pilotow,
rozpoczynato projekcje od duzych wyraznych zdjec, stopniowo skracajac czas ich wy-
swietlania oraz formg i kat widzenia. Po pewnym czasie treningu piloci potrafili rozpo-
znawac réznego rodzaju samoloty w ciagu jednej pigésetnej sekundy. Jest to najlepszy
dowdd niewyobrazalnych zdolnosci niedocenionego ludzkiego oka. Po I wojnie $wia-
towej odkrycie to zaczeto stosowaé takze na kursach szybkiego czytania. Podazajac
sladami pilotéw uczestnicy kurséw byli w stanie w ciagu jednej pigésetnej sekundy
odczyta¢ cztery rzucone na Sciang stowa. Efektem tych kurséw bylo podniesienie
u wigkszosci kursantéw szybkosci czytania, przecietnie z dwustu do czterystu stéw na
minutg, co obrazuje mniej wigcej réznicg pomigdzy uczniem szkoly podstawowej
a absolwentem wyzszej uczelni. Jak wynika z prostych obliczef, nawet w tym zado-
walajgcym wyniku, oko ludzkie nie zostato w pelni wykorzystane. Bowiem skoro moze
ono odczytac jedno stowo w ciagu jednej pigésetnej sekundy, to teoretycznie szybkosé
czytania powinna wynosi¢ 30 tys. stéw na minutg. Mimo tych rewolucyjnych odkry¢
techniki szybkiego czytania w petni zostaly docenione dopiero na poczatku lat szeé¢-
dziesiatych, kiedy naukowcy odkryli niezwykte mozliwosci nie tylko ludzkiego oka, ale
i umystu. Ten ostatni jest zdolny zapamigtywaé ponad 400 stéw na minute. Podczas
treningow dynamicznego czytania osiagano wyniki przekraczajace nawet 1000 stéw na
minut¢ (przypadek rekordowy 3850 stéw na minute).

Techniki szybkiego czytania, mimo malego zainteresowania i zaufania w ich sku-
tecznos¢, pozwalaja osiagac konkretne efekty. Odpowiednio wkomponowane w system
edukacyjny, uzasadnialyby potrzebg ksztalcenia ustawicznego. Ludzie potrzebuja kon-
kretnych, bliskich czasowo potwierdzen swych wysitkéw, by zauwazyé sens w pogte-
bianiu wiedzy, umiejetnosci i zdobywaniu kompetencji. Takie mozliwosci daje opano-
wanie technik szybkiego czytania. Poprzez odpowiedni trening oczu i pamieci mozna
powaznie zwigkszy¢ tempo czytania i przyswajania nowych, lawinowo narastajacych
informacji. O tym, Ze mozna czyta¢ w sposéb niebywale dynamiczny, §wiadcza bogate
doswiadczenia zagraniczne, w tym w szczeg6lnosci amerykanskie. Dowodem tego sa
sylwetki dwoch wybitnych przywodcéw amerykanskich:

Franklin D. Roosevelt — amerykanski prezydent lat 1933-1945 — poprzez trening
dynamicznego czytania rozszerzyl zakres pierwotnej percepcji do o$miu stéw na jedna
fiksacj¢, dzigki czemu potrafit jednym spojrzeniem przeczytac i przeanalizowaé caty
paragraf.

John F. Kennedy — amerykanski prezydent lat 1960-1963 — czesto publicznie od-
wolywat si¢ do swojego niezwyklego potencjatu intelektualnego, czego obiektywnym
potwierdzeniem bylo zwigkszenie tempa czytania z 284 do 1200 stéw na minute (Ho-
mmer G., 2002, s.14).

[ bynajmniej nie bylo to tylko sprawa wrodzonych predyspozycji owych wybitnych
jednostek. Liczne badania wykazaly, iz tego typu umiejetnosci nie wynikaja wylacznie
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z niesamowitych, ponadprzecigtnych uzdolnien, jest to, jak w przypadku wszelakich
osiagnig¢ czlowieka, efekt cigzkiej pracy i treningu, ktdry ,,czyni mistrza®™,

Literatura

1

B g

ErEE s

pr

Bereznicki F.: Szkota w toku przemian edukacyjnych, Wyd. A. Marszalek, Torun
1998.

Buzan T.: Rusz gtowa, Wyd. ,,Ravi”. £.6dz 2000.

Denek K.: O nowy ksztalt edukacji, Wyd. Edukacyjne ,,Akapit”, Torun 1998.
Drogosz-Zabtocka E., Piwowarski R.: Edukacja dorostych 1990-1994, Instytut
Badan Edukacyjnych, Warszawa 1996.

Horner G.: Szybkie czytanie, Wyd. ,,Ravi”, L6dz 2002.

Koraszewski A.: Czy Polak bedzie czytat, W: Przeglad Polski 13.07.01.

Karkowska J. (red.), Witryna internetowa Nowego Dziennika: www.dziennik.com
Kwiecinski Z.: Socjopatia edukacji, Wyd. ,,Edytor”, Torun 1991.

Lorayne H.: Sekrety superpamieci, Wyd. ,,Ravi”, L6dz 1995.

Lorayne H.: Superpamieé¢ dla uczqceych sie, Wyd. ,Ravi”, Lédz 1997.

Tinker ML.A.: Podstawy efektywnego czytania, PWN, Warszawa 1980.

54

EDUKACIA USTAWICZNA DOROSLYCH 3/2004



Doradztwo zawodowe

Tadeusz Gawlik, Tomasz Kupidura
Instytut Technologii Eksploatacji, Radom

NOWE UREGULOWANIA PRAWNE
Z PORADNICTWA ZAWODOWEGO

Wprowadzenie

Znaczaca role w realizacji polityki rzadu w zakresie obstugi rynku pracy spelniaja
od lat urzedy pracy. Ich rola jest zapewnienie sprawnego i efektywnego dostepu bezro-
botnych do posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego i szkolenia. Reforma admi-
nistracji publicznej dokonana w 1999 r. spowodowata, ze od 1 stycznia 2000 r. urzedy
pracy przestaly funkcjonowaé jako wydzielona administracja specjalna i przeszlty do
kompetencji samorzadéw terytorialnych. Zlikwidowano Krajowy Urzad Pracy spelnia-
Jjacy funkcje centralnego koordynatora dziatalnosci programowej, finansowej i organi-
zacyjnej wobec terenowych urzedéw pracy.

Nowa struktura administracyjna objeta:

— 338 niezaleznych samorzadowych jednostek powiatowych,

— 16 niezaleznych jednostek wojewddzkich,

— 16 jednostek dzialajacych w ramach administracji rzadowej podleglych wojewodzie
— aparatu wykonujacego zadania ministra wlasciwego do spraw pracy z ministrem
na czele.

O ile System Urzedéw Pracy, jako administracj¢ wydzielona, utworzono w oparciu
o doswiadczenie krajow Wspdlnot Europejskich, to wprowadzony nowy polski model
jest czyms$ zupelnie oryginalnym, nie majacym odpowiednikéw w innych krajach.
Prowadzi to do tworzenia odrgbnych lokalnych polityk zatrudnienia, w konsekwencji
braku polityki. Z tego uwarunkowania zdawali sobie sprawe tworcy Narodowej Strate-
gii 1 Zatrudnienia i Rozwoju Zasobow Ludzkich w latach 2000-2006, kt6rzy postulo-
wali ,,skonstruowanie nowego modelu oddziatywania rzadu na rynek pracy, mozliwej
skali 1 zasad interwencji w przypadku wystapienia powaznych zagrozen na lokalnych
rynkach pracy”.

EDUKACJA USTAWICZNA DOROSEYCH 3/2004 55



Temu celowi stuzy¢ miaty liczne nowelizacje ustawy z dnia 14 grudnia 1994 r.
o0 zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu (Dz.U. 2003 r. Nr 58, poz. 514 z péin.
zm.), ktéra stanowita podstawe prawna regulujaca dziatalnos$¢ urzedéw pracy w zakresie
poradnictwa zawodowego oraz wynikajace z niej rozporzadzenie Ministra Pracy
I Polityki Spotecznej z dnia 9 lutego 2000 r. w sprawie szczegdtowych zasad prowadzenia
posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego, organizowania szkolen bezrobotnych,
tworzenie zaplecza metodycznego na potrzeby informacji i poradnictwa narodowego oraz
organizowania 1 finansowania klubéw pracy (DZ.U. Nr 12, poz. 146 z p6zn zm.).

Zabiegi te nie przyniosty pozytywnych rezultatéw. Stopa bezrobocia wzrosta
2 13,7% w styczniu 2000 r. do 20,0% w grudniu 2003 r.' (dane te obejmuja jedynie
bezrobocie rejestrowane).

Ministerstwo Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej ocenito, ze system urzedéw
pracy funkcjonuje coraz gorzej. Zatrudnienie w powiatowych urzedach pracy, na ktérych
spoczywa gléwny ciezar realizacji zadan zwigzanych z tagodzeniem skutkéw bezrobocia
1 przeciwdziataniu jego wzrostowi, spadto w latach 2000-2002 o 8,7%. Spadta réwniez
liczba posrednikéw pracy o 8,3%, za$ liczba doradcéw zawodowych wzrosta z 1% (z 477
do 482) podczas gdy stopa bezrobocia systematyczne rosta’.

Na jednego doradce zawodowego w Polsce w 2002 r. przypadato 7101 bezrobot-
nych, a na posrednika pracy przypadato 2385 bezrobotnych. Tak znaczna liczba bezro-
botnych na jednego doradcg zawodowego oznacza potrzebe znacznego zwigkszenia tej
grupy pracownikow, jak rowniez grupy posrednikéw pracy (w krajach UE na 1 posred-
nika przypada 300 bezrobotnych)®.

Sytuacj¢ pogarsza fakt, ze tylko w 2002 r. z powiatowych urzedéw pracy zwolnio-
no 6991 pracownikéw, jednoczesnie przyjeto 6947, co oznacza, ze ptynno$¢ zatrudnie-
nia dotyczy ponad 47% zatrudnionych. Ten stan musi wptywaé na pogorszenie jakosci
swiadczonych ustug, w konsekwencji prowadzi¢ do ich catkowitej inercji.

Zakres regulacji dotyczacych poradnictwa zawodowego w ustawie
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

Uchwalona 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudniania i instytucjach rynku pracy

(DZ.U. nr 99, poz. 1001) wynikta z potrzeby zmian, w tym z koniecznosci:

e usprawnienia funkcjonowania systemu publicznych stuzb zatrudniania, ktére zostaly
rozproszone po reformie samorzadowej w 1999 r.,

e dostosowanie systemu instytucji 1 instrumentéw rynku pracy do wymagan
i standardow Unii Europejskiej w celu efektywnego wlaczenia si¢ w realizacje Eu-
ropejskiej Strategii Zatrudnienia, europejskich instytucji rynku pracy oraz skutecz-
nej absorpcji srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

' Dane GUS - http://www.stat. gov.pl/serwis/stopa bezrob.htm.
* Wszystkie dane pochodza z Departamentu Rynku Pracy MGPiPS.
3 7 zalozen do ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy MGPiPS, sierpien 2003.
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Ustawowe zmiany w funkcjonowaniu instytucji i instrumentéw rynku pracy zmie-
rza¢ beda do realizacji konstytucyjnego zapisu, ktéry brzmi:

wtadze publiczne prowadzq polityke zmierzajqcq do petnego, produktywnego za-
trudnienia poprzez realizowane programy zwalczania bezrobocia, w tym organizowa-
nie | wspieranie poradnictwa i szkolenia zawodowego oraz robot publicznych i prac
interwencyjnych (art. 65 ust. 5 Konstytucji RP).

Przestanki powyzsze spowodowaly, ze ustawa wiele przepisow poswigca:
1) okresleniu podmiotéw prowadzacych poradnictwo zawodowe,
2) zadaniom poradnictwa zawodowego,
3) zasadom prowadzenia poradnictwa zawodowego,
4) pracownikom realizujacym zadania poradnictwa,
5) nadzorowi, kontroli i koordynacji dziatalnosci urzedow pracy.

Podmioty prowadzace poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa nalezy do podstawowych ustug
rynku pracy’, wykonywanych na podstawie przepiséw ustawy przez publiczne shuzby
zatrudnienia oraz agencje zatrudnienia, zgodnie ze standardami uslug rynku pracy
(art. 35).

W zakresie zatrudnienia i przeciwdzialania marginalizacji i wykluczeniu spolecz-
nemu w szczegolnosci:

e miodziezy w wieku powyzej 15 lat, ktéra nie ukonczyla szkoty podstawowej lub
gimnazjum albo nie kontynuuje nauki po ukonczeniu tych szkot,

e bezrobotnych do 25 roku zycia,

e ucznidéw i studentow;

poradnictwo zawodowe oraz mobilne centra informacji zawodowej prowadza Ochotni-

cze Hufce Pracy, ktoére sa panstwowa jednostka budzetowa nadzorowang przez ministra

wlasciwego do spraw pracy.

W rozumieniu ustawy:

e Publiczne stuzby zatrudnienia tworzg organy zatrudnienia wraz z powiatowymi
1 wojewodzkimi urzedami pracy, urzedem obstlugujacym ministra wilasciwego do
spraw pracy oraz urzedami wojewddzkimi, realizujacymi zadania okreslone ustawa
(art. 6.2).

e Agencjami zatrudnienia sa niepublicznymi jednostkami organizacyjnymi swiadcza-
cymi ustugi posrednictwa pracy, posrednictwa do pracy za granica u pracodawcow
zagranicznych, poradnictwa zawodowego, doradztwa personalnego i pracy tymcza-
sowej (art. 7.4).

Agencje zatrudnienia moga prowadzi¢ ustugi doradcze po uzyskaniu wpisu do re-
jestru agencji zatrudnienia, prowadzonego przez ministra wiasciwego do spraw pracy;

* Jw.

EDUKACIA USTAWICZNA DOROSEYCH 3/2004 57



dokonanie wpisu zostaje potwierdzone wydawnicze certyfikatu. Prowadzenie poradnic-
twa zawodowego bez wpisu do rejestru jest niclegalne (art. 2.15)°,

Zadania poradnictwa zawodowego

Poradnictwo zawodowe polega na udzielaniu bezrobotnym i poszukujacym pracy
pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia oraz pracodawcom
w doborze kandydatoéw do pracy na stanowiskach wymagajacych szczeg6lnych predys-
pozycji psychofizycznych, w szczegdlnosei na:

1) udzielaniu informacji o zawodach, rynku pracy oraz mozliwosciach szkolenia
i ksztatcenia;

2) udzielaniu porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod utatwiajacych wybor
zawodu, zmiang kwalifikacji, podjecie lub zmiang zatrudnienia, w tym badanie za-
interesowan i uzdolnien zawodowych;

3) kierowaniu na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie, umoZliwiajace wy-
danie opinii o przydatnosci zawodowej do pracy i zawodu albo kierunku szkolenia; prze-
prowadzenie badan moze nastapic za zgoda bezrobotnego i poszukujacego pracy (38.5);

4) inicjowaniu, organizowaniu i prowadzeniu grupowych porad zawodowych dla bez-
robotnych i poszukujacych pracy;

5) udzielaniu informacji i doradztwie pracodawcom w zakresie doboru kandydatéw
do pracy na stanowiska wymagajace szczegdlnych predyspozycji psychofizycz-
nych;® (art. 38.1);

Oddzielne przepisy (art. 40) sa poswigcone szkoleniu bezrobotnych, oséb pobie-
rajacych renty szkoleniowe i zotnierzy rezerwy w celu zwiekszenia ich szans na uzy-
skanie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, podwyzszeniu kwalifikacji zawodo-
wych lub zwigkszenie aktywnosci zawodowej, szczeg6lnie w przypadku:

a) braku kwalifikacji zawodowych;

b) koniecznosci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji;

¢) utraty zdolnosci do wykonywania prac w dotychczas wykonywanym zawodzie;

d) braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy (art. 402).

Skierowanie przez starostg tych os6b na szkolenie winno by¢ poprzedzone okre-
sleniem przez doradcg zawodowego powiatowego urzedu pracy predyspozyciji do
wykonywania zawodu, ktory uzyskuja w wyniku szkolenia.

Poradnictwem zawodowym objg¢te sa rowniez osoby zatrudnione, lecz zagrozone
utratg pracy. W przypadku zwolnien grupowych obejmujacych co najmniej 100 pra-

* Minister whasciwy do spraw pracy okreéli w drodze rozporzadzenia tryb dokonywania wpisu do rejestru
agencji zatrudnienia, odmowy dokonania wpisu, a takze przypadki wykreélania z rejestru, wzér wniosku
0 wpis 1 wzor certyfikatu, rodzaje dokumentéw wymaganych do uzyskania wpisu, zakres sktadanych infor-
macji, a takze warunki uznania upowaznien do $wiadczenia ustug z zakresu poradnictwa zawodowego przez
podmioty z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej (art. 19.13).

® Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie rodzajéw prac
wymagajacych szczegdlnej sprawnosci psychologicznej (Dz.U. Nr 62, poz. 287).
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cownikéw pracodawca ma obowiazek uzgodni¢ z wiasciwym powiatowym urzedem
pracy zakres i formy pomocy dla zwalnianych pracownikéw, w tym: poradnictwo
zawodowe i posrednictwo pracy.

Poradnictwo zawodowe jest $wiadczone w formie porad indywidualnych
1 grupowych, przy czym porady indywidualne moga by¢ poprzedzone badaniami lekar-
skimi i psychologicznymi.

Zasady prowadzenia poradnictwa zawodowego

Poradnictwo zawodowe prowadzone przez powiatowe urzedy pracy oraz centra in-
formacji i planowania kariery zawodowej’ wojewédzkich urzedéw pracy jest realizo-
wane zgodnie z zasadami:

1) dostgpnosci ustug poradnictwa zawodowego dla bezrobotnych i poszukujacych
pracy oraz dla pracodawcow;

2) dobrowolnosci korzystania z ustug poradnictwa zawodowego;

3) réwnosci w korzystaniu z ustug poradnictwa zawodu, bez wzgledu na pleé, wiek,
niepetnosprawnos¢, rasg, pochodzenie etniczne, narodowosc, orientacj¢ seksualna,
przekonanie polityczne i wyznanie religijne lub przynaleznosé zwigzkowa;

4) swobody wyboru zawodu — miejsca zatrudnienia;

5) bezptatnosci ustug poradnictwa zawodowego;

6) poufnosci i ochrony danych osobowych bezrobotnych i poszukujacych pracy korzy-
stajacych z ustug poradnictwa zawodowego (38.2).

Ustugi rynku pracy wykonywane na podstawie przepiséw ustawy zaréwno przez
publiczne stuzby zatrudnienia, jak i agencje zatrudnienia sa realizowane zgodnie ze
standardem ustug rynku pracy®.

7 Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej to wyspecjalizowana placéwka Wojewddzkiego Urzedu
Pracy, w ktérej doradcy zawodowi gromadza i udostgpniajg informacje o zawodach, rynku pracy i mozliwo-
sciach zdobywania kwalifikacji zawodowych oraz pomagaja klientom w podejmowaniu decyzji zawodowych.
Centrum $wiadczy ustugi dla bezrobotnych, oséb, ktére cheg zmieniac prace lub zatozy¢ wiasng firme.
Klientami centrum sg réwniez osoby majace trudnosci z podjeciem decyzji zawodowej, zwigzanej z wy-
borem zawodu, dalszego ksztatcenia lub szkolenia zawodowego. Dziatalnos¢ centrum polega gtéwnie na
zbieraniu, przetwarzaniu i udostepnianiu kompleksowe]j informacji zawodowej oraz $wiadczeniu ustug
w dziedzinie poradnictwa zawodowego ( Zrédto: hittp:fiiwww.apraca.plftowu/ciz-glowna.htm).

3 Standardy ustug rynku pracy realizowanych przez publiczne stuzby zatrudnienia oraz agencje zatrudnie-
nia, a takze terminy dostosowania tych stuzb i agencji do wymaganych standardéw, uwzgledniajace za-
kres ustug, miejsce i sposob ich realizacji oraz koniecznos¢ zapewnienia respektowania praw 0séb korzy-
stajacych z ustug okresli, w drodze rozporzadzenia, minister wlasciwy do spraw pracy (art. 35 ust. 3).
Aktualnie urzedy pracy korzystaja z opracowanego, na podstawie ustawy o zatrudnieniu i przeciwdziata-
niu bezrobociu, standardu ustugi ,,Poradnictwo zawodowe”. Standard zostal wydany i przekazany urze-
dom pracy. Obejmuje on opisy dotyczace organizacji ustugi poradnictwa zawodowego, procedury, poza-
dane procesy 1 zasoby oraz miary i wskazniki poziomu jakosci wykonania dziatan w zakresie poradnictwa
zawodowego. Standard stanowi pomoc dla doradcéw zawodowych w organizowaniu i prowadzeniu procesu
doradczego. (Bogdanska P.: Informacje nt. przeprowadzania ewaluacji ushug poradnictwa zawodowego na pod-
stawie upowszechnionego standardu ustugi ,,Poradnictwo zawodowe™ — Rynek Pracy nr 1 /2004 MGPiPS).
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Pracownicy poradnictwa zawodowego

Doradcy zawodowi s pracownikami publicznych stuz zatrudnienia. Ustugi dorad-

cze z zakresu poradnictwa realizuja:

I)
2)
3)
4)

J)

1) doradca zawodowy — stazysta;

2) doradca zawodowy;

3) doradca zawodowy I stopnia;

4) doradca zawodowy II stopnia
Doradca zawodowym moze zosta¢ osoba, ktdra otrzymata licencje zawodowa, jezeli;
posiada petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych;
nie byta karana;
posiada wyZsze wyksztalcenie;
wykonywata zadania w zakresie poradnictwa zawodowego przez okres co najmniej
12 miesigcy w publicznych stuzbach zatrudnienia lub ukonczyla szkolenie przygo-
towujac do $wiadczenia poradnictwa zawodowego, potwierdzone odpowiednimi
dokumentami, w ciagu dwdch lat przed ztozeniem wniosku o licencje;
posiada obywatelstwo polskie lub wykaze si¢ znajomoscia jezyka polskiego wystar-
czajaca do wykonywania zadan.

Osoba niespetniajaca warunkéw, o ktérych mowa w ust. 2, moze wykonywaé

czynnosci na stanowisku doradcy zawodowego-stazysty pod nadzorem doradcy zawo-
dowego lub po ukonczeniu szkolenia przygotowujacego do $wiadczenia poradnictwa
zawodowego potwierdzonego odpowiednimi dokumentami.

1)

2)

Doradca zawodowym I stopnia moze zostaé osoba spetniajaca taczne warunki,

o ktérych mowa wyzej, oraz:

posiada co najmniej 24-miesigczny staz pracy na stanowisku doradcy zawodowego

w publicznych stuzbach zatrudnienia i ukoriczone studia magisterskie lub co naj-

mniej 12-miesigczny staz pracy na stanowisku doradcy zawodowego w publicznych

stuzbach zatrudnienia i ukonczone studia magisterskie z zakresem psychologii lub

poradnictwa zawodowego;

ukoniczyta szkolenie z zakresu poradnictwa zawodowego potwierdzone odpowied-

nimi dokumentami.

Doradca zawodowym II stopnia moze zostaé osoba spetniajaca tacznie warunki

wymagane do zajmowania stanowiska doradcy zawodowego oraz:

a) ukonczyla studia podyplomowe w zakresie poradnictwa zawodowego;

b) posiada co najmniej 36-miesigczny staz pracy na stanowisku doradcy zawodo-
wego I stopnia.

Wojewoda, na wniosek zainteresowanej osoby, w drodze decyzji administracyjne;j,

nadaje licencj¢ zawodowa doradcy zawodowego okre§lonego stopnia osobie spel-

niajacej warunki, okreslone w ustawie’.

9

Minister wlasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, tryb nadania licencji zawodowych
posrednika pracy i doradcy zawodowego, biorac pod uwage rozwéj zawodowy pracownikéw shuzb za-
trudnienia.
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— Pracownikom wojewddzkich i powiatowych urzedéw pracy zatrudnionym na sta-
nowiskach doradcéw zawodowych przystuguja dodatki do wynagrodzenia uzalez-
nione od stopnia posiadanej licencji i doskonalenia kwalifikacji zawodowych oraz
jakosci wyko wykonywanej pracy, z wylaczeniem pracownikéw bedacych cztonka-
mi korpusu stuzby cywilnej'”.

— Pracownicy pelnigcy funkcje doradcow zostali zobowiazani do systematycznego
podnoszenia kwalifikacji w formie szkolen. Szkolenia te realizowane sa przez insty-
tucje szkoleniowe po uzyskaniu zgody ministra wlasciwego do spraw pracy''.

Koordynacja, kontrola i nadzoér nad realizacja zadan

Funkcje koordynacyjne, kontrolne i nadzorcze nad realizacja zadan na rzecz rynku
pracy, w tym zwigzane z poradnictwem zawodowym, sprawuje:

—  minister wtasciwy do spraw pracy'? i

— wojewoda.

Minister wlasciwy do spraw pracy koordynuje realizacj¢ powyzszych zadan
m.in. przez:
I) przygotowanie i koordynacje realizacji Krajowego Planu Dziatan;
2) koordynacje publicznych stuzb zatrudnienia, w szczegélnosci przez:

a) realizowanie zadan wynikajacych z funkcji dysponenta Funduszu Pracy,

b) tworzenie narzedzi i metod na potrzeby poradnictwa zawodowego, posrednictwa
pracy, organizacji szkolen bezrobotnych, aktywizacji bezrobotnych i poszukuja-
cych pracy oraz ustug EURES,

3) zapewnienie jednolitosci stosowania prawa, w szczegdlnosci przez:

a) udzielanie wyjasnien dotyczacych stosowania przepisow ustawy,

b) ustalenie standardéw realizacji ustug rynku pracy $wiadczacych przez publiczne
stuzby zatrudnienia”;

"' Rada Ministréw okresli, w drodze rozporzadzenia, wysokosé oraz tryb przyznawania i wyplacania

dodatkéw do wynagrodzenia doradcom zawodowym.

Minister wlasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, ramowe programy szkolen dla
stanowisk, o ktérych mowa w art. 91, z uwzglednieniem pozioméw i stopni kwalifikacyjnych, warunki,
Jakie powinny spelnia¢ instytucje szkoleniowe, oraz wzory dokumentéw potwierdzajace ukonczenie
wlasciwego szkolenia, maja na uwadze zapewnienie jednolitego systemu ksztalcenia pracownikéw pu-
blicznych stuzb zatrudnienia.

Minister wlasciwy do spraw pracy pelni funkcje koordynatora publicznych stuzb zatrudnienia przy
pomocy Biura Koordynacji Publicznych Stuzb Zatrudnienia, dla ktérego okresli zasady funkcjonowania
(art. 5).

Minister wiasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegétowe warunki prowadzone
przez publiczne stuzby zatrudnienia ustug posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego i organizowa-
nia szkolen oraz pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy, majac na uwadze ujednolicenie procedur
ustug rynku pracy realizowanych przez publiczne stuzby zatrudnienia oraz konieczno$ci zapewnienia
zgodnosci udzielania pomocy publicznej dla przedsigbiorcow z warunkami jej dopuszczalnosci (art. 35
ust. 4).

(%]
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4) dazenie do uzyskania wysokiego poziomu i rozwoju zasobéw ludzkich, w szczegol-
nosci przez:

a) ustalanie klasyfikacji zawod6éw i specjalnoéci na potrzeby rynku pracy'”,

b) koordynowanie opracowywania standardéw kwalifikacji zawodowych dla zawo-
déw wystepujacych w klasyfikacji zawod6w i specjalnosci oraz prowadzenie baz
danych o standardach kwalifikacji'’;

¢) koordynowanie opracowywania i rekomendowanie modutowych programow
szkolen zawodowych dla bezrobotnych i poszukujacych pracy, a takze prowa-
dzenie baz tych programow.

Uzupelniajac informacje o pracownikach poradnictwa zawodowego trzeba dodac,
ze w 1999 roku opracowano projekt standardu kwalifikacji zawodowych dla zawodu
,.doradca zawodowy” jako jeden z produktéw programu Phare 98 ,,Budowa standardow
kwalifikacji zawodowych w Polsce”. Standard zawiera podstawy prawne i syntetyczny
opis zawodu, jak réwniez stanowiska pracy w zawodzie doradca zawodowy. W stan-
dardzie wiadomosci, umiejetnosci i cechy psychofizyczne wymagane do wykonywania
tego zawodu przypisano do poszczegdlnych pozioméw kwalifikacji. Standard do chwili
obecnej nie zostal wdrozony do realizacji'®.

W zakresie polityki rynku pracy do zadan wojewody nalezy sprawowanie nadzoru
nad dziatalnoscig samorzadu powiatu i wojewddztwa, realizujacych zadania przy po-
mocy odpowiedniego powiatowego i wojewddzkiego urzedu pracy w zakresie:

1) wdrazania i stosowania ustug rynku pracy okreslonych przez ministra whasciwego

do spraw pracy;

2) speiniania wymogéw kwalifikacyjnych okreslonych dla pracownikéw urzedu pra-

cy;

3) kontroli realizacji zadan, wynikajacego z przestrzegania ustawy, wykonywanych

przez jednostki samorzadu terytorialnego. (art. 10.1).

Do zadan wojewody nalezy réwniez sprawowanie kontroli w zakresie:

— obowiazek dokonywania wpisu do rejestru agencji zatrudnienia w przypadku prowa-
dzenia dziatalnosci, ktérej prowadzenie jest uzaleznione od uzyskania wpisu do re-
jestru agencji zatrudnienia (art. 116.1.5);

— obowiazek prowadzenia agencji zatrudnienia zgodnie z zasadami okreslonymi
w ustawie (art. 116.1.6).

Waznym instrumenetem nadzorczym oddanym w rece wojewody jest réwniez wy-
dawanie licencji posrednikom pracy i doradcom zawodowym (art. 10.2.4).

Aktualnie obowiazuje rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 10 grudnia 2002 r.
w sprawie klasyfikacji zawodéw i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania
(Dz.U. Nr 222, poz. 1868).

Minister wlasciwy do spraw pracy, w porozumieniu z ministrem wlasciwym do spraw oswiaty 1 wycho-
wania, moze okresli¢, w drodze rozporzadzenia, tryb opracowywania standardow kwalifikacji zawodo-
wych i ich wykaz, uwzgledniajac potrzeby ksztalcenia i szkolenia zawodowego (art. 40 ust. 7).

' Standardy kwalifikacji zawodowych. Teoria, metodologia, projekty — pod red. S.M. Kwiatkowksiego,
K. Symeli. IBE Warszawa, ITeE, Radom 2001.
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Podsumowanie

2)

Uchwalona w dniu 2004 r. ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy nie wprowadzila zmian o charakterze rewolucyjnym w stosunku do uchylonej
ustawy z dnia 14 grudnia 1994 r. o zatrudnieniu i przeciwdzialaniu bezrobociu (DZ.U
z 2003 r. Nr 38, poz. 514).

Przede wszystkim utrzymano usytuowanie urzgdoéw pracy, zatrudniajacych dorad-
coOw zawodowych, w strukturach samorzadéw terytorialnych.

Niemniej jednak zmiany mogg mie¢ istotne znaczenie szczegélnie dla poprawy ja-
kosci funkcjonowania urzedéw, poprzez:

1) Ustawowe:

okreslenie stanowisk pracy pracownikéw realizujacych zadanie publicznych
stuzb zatrudniania w zakresie posrednictwa pracy;

uzaleznienie zatrudnienia, na stanowisku doradcy zawodowego, od posiadania
licencji zawodowej;

okreslenie warunkéw, w tym kwalifikacji zawodowych, upowazniajacych zainte-
resowanych o ubieganie si¢ o licencjg;

stworzenie doradcom zawodowym, posiadajacym licencje zawodowe preferencji
placowych;

oparcie $wiadczenia ustug z zakresem poradnictwa zawodowego o standaryzo-
wane metody ulatwiajace zainteresowanym wybor zawodu, zmian kwalifikacji
itp.;

poszerzen zakresu informacji udzielonych przez doradcéw zawodowych o in-
formacje dotyczace szkolenia i ksztalcenia.

Przyznanie ministrowi wlasciwemu do spraw pracy uprawnief do:

tworzenia narzedzi i metod na potrzeby poradnictwa zawodowego, w tym:

o ustalenie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy;

e koordynowanie opracowywanych standardow kwalifikacji zawodowych dla
zawodow wystepujacych w klasyfikacji zawodow 1 specjalnosci;

ustalania standardow realizacji ustug rynku pracy w tym ustug doradczych;

okreslanie trybu nadawania licencji zawodowych doradcy zawodowego;

okreslanie trybu przyznawania i wyptacania dodatkéw do wynagrodzen dorad-

com zawodowym;

okreslanie ramowych programéw szkolen doradcéw zawodowych, z uwzgled-

nieniem pozioméw i stopni kwalifikacyjnych, oraz warunkéw, jakie powinny

spetniac instytucje szkoleniowe realizujace te programy;

prowadzenie rejestru agencji zatrudnienia i okre$lanie trybu dokonywania wpisu

do rejestru.

3) Przyznanie wojewodzie prawa do:

sprawowania nadzoru nad dzialalnoscia samorzadu powiatu i wojewddztwa, re-
alizujacego zadanie przy pomocy powiatowego i wojewodzkiego urzgdu pracy
w zakresie:
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1) wdrazania i stosowania standardéw ustug rynku pracy w zakresie okreslonym
w ustawie,

2) spelnianie wymogéw kwalifikacyjnych okreslonych dla pracownikéw urz¢dow pra-
cy:
— dokonywanie wpisu do rejestru agencji zatrudnienia;
— kontroli prowadzenia agencji zatrudnienia zgodnie z zasadami okreslonymi

W ustawie;

— wydawanie licencji doradcom zawodowym.

4) Zobowiazanie sejmiku wojewddzkiego do dokonywania co najmniej raz w roku
oceny realizacji zadan w zakresie polityki rynku pracy.

Iwona Pacaj-Jasiuk
Uniwersytet Opolski, Wydziat Hlstoryczno—Pcdagoglczny
Katedra Badan nad Kulturg i Pracq

PRACA ZAWODOWA 1 EDUKACJA DOROSLYCH

Wprowadzenie

Praca i edukacja z koncem XX wieku staly si¢ dwoma powigzanymi obszarami
szeroko pojetej dziatalnosci cztowieka. Praca jest dzialaniem koniecznym, niezbgdnym
do prawidlowego funkcjonowania jednostki w $wiecie, jest czynnikiem zmierzajgcym
do przeksztalcania przez cztowieka otoczenia na jego wlasne potrzeby. Edukacja zas to
proces, ktoéry przygotowuje i dopasowuje jednostke do prawidiowego i w pelni satys-
fakcjonujacego uczestniczenia w procesie pracy.

Praca jest procesem ciagtego rozwoju cztowieka, ksztattuje jego charakter, przygo-
towuje do odbioru rzeczywistosci i stawienia czota licznym przeciwnosciom. Do po-
wstania takiego ciagu jednostka musi by¢ wewnetrznie przygotowywana i wzbogacana.
Teorii tej dostarcza nauka, odbierana tu jako proces przygotowujacy czlowieka do
uczestniczenia w pracy zawodowe;j.

Koniecznosé¢ poglebiania wiedzy do przetomu lat 80. i 90. charakterystyczna byta
dla zawod6w, przede wszystkim, medycznych i prawniczych. Dzis trudno jest wymie-
ni¢ zawody i dziedziny, ktére nie ulegaja zmianom. Kazde stanowisko, kazda profesja
podlega modyfikacji, a co za tym nastgpuje, modyfikacji podlega réwniez wiedza
wszystkich uczestniczacych w procesie pracy.
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Propozycje rynku edukacyjnego

Wspolczesna oswiata dorostych, rozumiana jako zorganizowany proces edukacyj-
ny, ukierunkowany na dorostego cztowieka, zbudowana jest z dwéch systeméw. Pierw-
szy stanowi szkolnictwo dla dorostych, drugim jest pozaszkolna oswiata dorostych.

Szkolnictwo dla dorostych funkcjonuje w systemie nauki wieczorowej i zaoczne;j.
Sa to szkoly ogélnoksztatcace i zawodowe: szkoly podstawowe, zespoty szkét zawo-
dowych, licea ogélnoksztatcace (3- i 4-letnie), szkoly pomaturalne, studia wyzsze
(3-letnie licencjackie i 5-letnie magisterskie) oraz studia podyplomowe.

Drugi system o$wiaty dorostych, nazywany powszechnie edukacjg pozaszkolna,
»l...] oznacza praktyke realizowang w formach nie szkolnych” (Aleksander). Jest to
bardzo zr6znicowany i rozbudowany system ksztatcenia sktadajacy si¢ z edukacji ogol-
noksztalcacej 1 zawodowe;j.

Ksztalcenie ogélne ,,[...] jest kontynuacja proceséw wychowawczych i o$wiato-
wych realizowanych w szkolnym systemie ksztalcenia, [...]. Jest ukoronowaniem tam
rozpoczetej edukacji” (Aleksander). Organizowane jest najczesciej w formach odczy-
tow 1 kurséw ogélnoksztatcacych.

Duzym zainteresowaniem cieszy si¢ edukacja zawodowa, rozumiana jako ,,[...]
wielos¢ oddziatywan dydaktyczno-wychowawczych ukierunkowanych na czlowieka
dorostego, a majacych na celu przygotowanie go do wykonywania okre$lonego zawo-
du, poglebienie 1 rozszerzenie jego kwalifikacji, podniesienie poziomu jego wprawy
w wykonywaniu umiej¢tnosci i sprawnos$ci zawodowych. [...]. Obejmuje szeroki zakres
edukacji wewnatrzzaktadowej i zewnetrznej (w stosunku do miejsca pracy), zmierzaja-
cej do poprawy stanu kompetencji zawodowych 0séb uczgcych si¢” (Aleksander).

Mnogos$¢ oferowanych w Polsce form edukacyjnych dla dorostych sprawia, ze nie
pozostajemy gorsi od krajéw Europy Zachodniej. Podzial pozaszkolnych form nauki
zalezy od przyjetego kryterium klasyfikacyjnego. Moga to by¢ formy krétkotrwate
(seminaria, szkolenia, wyklady), dluzsze (staze zawodowe) lub dlugotrwate (3-
i 5-letnie studia zawodowe). Biorac pod uwage kryterium trwatosci, w praktyce wyrdz-
nia si¢ formy incydentalne (trwajace przez cate zycie), okazjonalne, dorazne badz spo-
radyczne (szkolenie BHP), a takze formy bardziej systematyczne jak: studia, staze za-
wodowe, kursy, seminaria czy konferencje.

Pracownik - uczen

Szybko powstaly model nowoczesnego pracownika — przedsigbiorczego, pewnego
siebie i swoich mozliwosci (Pacaj-Jasiuk) — stat si¢ ogniwem do zbudowania silnego
zwigzku pracy zawodowej z edukacja. Dyspozycyjnos$é, pracowitos¢ i dbanie o dobro
firmy nie sa juz gwarancja utrzymania si¢ na rynku pracy. Wprowadzenie gospodarki
rynkowej na poczatku lat 90. XX wieku oraz decyzja o wejsciu Polski do Unii Europej-
skiej znaczaco wptynely na rozwdéj edukacji dorostych. Powstale w tym czacie szkoty
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i instytucje ksztatcace daly poczatek nowej galezi gospodarczej kraju — ,,przemystowi”
edukacyjnemu.

Wyscig o stuchacza, jaki ma miejsce obecnie, wprowadzil z jednej strony silng
rywalizacje miedzyuczelniana, z drugiej za$, powstala na bazie pierwszej, réznorod-
nos$¢ form i kierunkéw ksztalcenia. Dorosty pracownik, ktéry decyduje si¢ na wzno-
wienie nauki, staje czgsto przed wcale niematym problemem wyboru odpowiedniego
kierunku, a nastgpnie typu szkoty czy uczelni. Pod uwage przyszly student bierze
przede wszystkim:

— czas trwania nauki,

—  czestotliwos¢ zajec,

—  wysokos¢ odptatnosci za nauke,
—  warto$¢ uzyskanych kwalifikacji.

Jeszcze 15-20 lat temu pracownikowi wystarczyt instruktaz na stanowisku pracy,
szkolenie BHP, wymiana informacji i doswiadczen pomigdzy personelem danej firmy.
Dzisiaj to zdecydowanie za mato. Kazdy kolejny rok zmusza wregcz dorostego pracow-
nika do podjecia dalszej nauki, ale réwniez kazdy kolejny rok jest potrzebny dorostemu
pracownikowi, by dojrze¢ do takiej decyzji. Niewyobrazalne staje si¢ bazowanie jedy-
nie na informacjach i wiedzy zdobytej w toku wczesniej skonczonej szkolty badz uczel-
ni. Szybki postep automatyki i robotyki, intensywny rozw¢j gospodarczy naszego kraju
rodzi dla prawie kazdego pracownika miejsce na dowolnie wybranej uczelni.

Wzmozony postep spoteczno-gospodarczy w latach 90. ubieglego wieku umozliwit
nauke wszystkim, poczawszy od pracownikéw najnizej uszeregowanych w hierarchii
danego zaktadu pracy, po kadre kierownicza i zarzadzajaca. Poczatkowo, w okresie tak
zwanego rozkwitu edukacji dorostych, z mozliwosci tych korzystaly osoby zajmujace
stanowiska kierownicze i specjalistyczne firm sektora prywatnego. Z kazdym nastgp-
nym rokiem sytuacja ulegata zmianie. Nauke zaczeli podejmowac pracownicy nizszego
szczebla, z nizszym wyksztatceniem oraz ci, ktérzy nie zdobyli dotad zadnych upraw-
nien zawodowych.

Rozwéj firm zmusit niemalze ,,przemyst” edukacyjny do tworzenia wciaz nowych
tematéw szkolen i kierunkéw ksztatcenia. Nastapito tak zwane rozdrobnienie wigkszo-
$ci gatezi nauki, co jednocze$nie utatwito studentom i stuchaczom zdobywanie nowych
uprawnien zawodowych lub podnoszenie juz zdobytych kwalifikacji.

Aktywnos$¢ edukacyjna pracownikéw upatruje swoje zrédta w kilku argumentach.
Do najbardziej istotnych zaliczy¢ nalezy:

— chg¢ nadazania za nowymi osiagnigciami nauki i techniki;
— aspiracje zawodowe, mozliwos¢ awansu;

— wywiazywanie si¢ z deklaracji ztozonych pracodawcy;

— lek o utrat¢ miejsca pracy;

— niezadowolenie z pracy i plany dotyczace jej zmiany;

— moda na ksztalcenie przez cale zycie;

— wypelnienie wolnego czasu.
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Podjecie dalszej nauki jest przedsigwzigciem bardzo trudnym, wymagajacym od
uczacego si¢ wprowadzenia w zycie prywatne wielu zmian. Zmiany te czgsto w prakty-
ce okazuja si¢ wrecz niemozliwe. Ograniczony budzet czasu, obowiazki rodzinne, pet-
nienie, poza rola zawodowa, réznych dodatkowych rél spotecznych, nie pozwalaja na
kontynuowanie podjetego wyzwania. Wéwczas, jeszcze trudniejsza od poprzedniej,
okazuje si¢ decyzja o przerwaniu nauki. Dlatego tez duza odpowiedzialnos¢ spoczywa
na instytucjach ksztalcacych. Rzetelna informacja o czasie trwania zajec, obowiazuja-
cym programie, praktykach zawodowych, formach zaliczen, oplatach i ewentualnych
zmianach, powinny staé si¢ bardzo pomocne w podejmowaniu decyzji dotyczacej ksztat-
cenia. Nie wszystkie jednak uczelnie udzielaja kandydatom dok}adnych informacji.

Zaklad pracy a edukacja personelu

Zaktad pracy rozumiany tu jako zorganizowane $rodowisko spoteczne, w ktérym
zatrudnione osoby wykonuja powierzong im prace, bardzo intensywnie odbiera wszel-
kie bodzce $rodowiska zewnetrznego, pozazaktadowego. Rozwéj edukacji dorostych
oraz jej wplyw na pracg zawodowa spowodowal w zaktadach pracy wewnetrzny po-
dzial personelu na dwie kategorie pracownikéw. Pierwsi to ci, ktérym firma pomaga
i stwarza mozliwo$ci rozwoju zawodowego. Sa to najczesciej pracownicy z wyzszym
wyksztatceniem, na stanowiskach specjalistow i kierownikéw. Druga grupe stanowi tak
zwany personel nizszy w hierarchii zaktadu pracy, ktéremu ze wzgledu na duza liczeb-
no$é¢ pracownicza i najczeéciej niski poziom wyksztalcenia dyrekcje firm nie umozli-
wiaja zdobycia wigkszych uprawnien zawodowych. Jednak w obu grupach pracowni-
czych obserwowane jest duze zréznicowanie form edukacyjnych organizowanych
i wspomaganych badz to przez zakltad pracy, badz tez wspieranych wlasna inicjatywa
zainteresowanych. Najwigksza popularnoscia, wéréd dorostych pracownikéw, ciesza
si¢ kursy zawodowe i jezykowe. To one zdominowaly dzisiejszy rynek edukacyjny, to
w nich najwigcej nadziei poktada , przemyst” edukacyjny.

Odpowiedzialno$¢ finansowa uczacego si¢ pracownika

Bez watpienia najbardziej znaczacym problemem uczacych si¢ dorostych jest
aspekt finansowy podjetej nauki. Ceny na rynku edukacyjnym sg bardzo zr6znicowane,
uzaleznione od formy ksztatcenia oraz typu uczelni. Zawierajg si¢ w przedziale od kil-
kudziesieciu ztotych do kilkudziesieciu tysigcy za okreslony etap ksztalcenia. Najniz-
sze ceny obserwowane sa na kursach, ale ta forma ksztalcenia tylko w niewielkim
stopniu podwyzsza kwalifikacje. Ceny za$ studiéw siegaja nawet kilkudziesigciu tysie-
cy za jeden semestr na kierunku Master of Business Administration (MBA).

Problem finansowy kadry kierowniczej oraz specjalistow rozwiazywany jest czgsto
automatycznie przez pracodawce, ktéry juz w procesie rekrutacji przysztych pracowni-
kéw deklaruje gotowos¢ do finansowania badz dofinansowania szeroko pojetego
ksztalcenia i doksztalcania personelu oraz stwarza ku temu odpowiednie warunki.

EDUKACIA USTAWICZNA DOROSLYCH 3/2004 67



W mniej dogodnej sytuacji, do poprzedniej grupy, jest kadra robotnicza danego
zakladu pracy. Decyzja o podjeciu nauki, wygospodarowanie czasu oraz pokrycie jej
kosztéw w calej mierze spoczywa na samych uczacych si¢. Mimo iz rozpoczgcie nauki
nie daje tej grupie pracowniczej gwarancji na utrzymanie dotychczasowego miejsca pra-
cy, w jaki$ sposéb mobilizuje sity do korzystania z ofert bogatego rynku edukacyjnego.
Najczesciej jest to wyzwanie bardzo trudne, wyzwanie kosztem czasu przeznaczonego na
zycie rodzinne, a przede wszystkim realizowane kosztem budzetu domowego.

Podsumowanie

Uczestnictwo w zorganizowanych formach ksztatcenia, mimo duzego wysitku psy-
chofizycznego, korzystnie wplywa na samopoczucie uczacych sig pracownikow.
Czlonkostwo w nowych grupach formalnych, zwanych czgsto grupami studenckimi,
sytuuje dorostego stuchacza (studenta) na lepszym miejscu wsréd spolecznosci zar6w-
no zaktadowej, jak i lokalnej. Podnosi nie tylko prestiz samego uczacego sig, ale row-
niez prestiz calej jego rodziny. Ma to niewatpliwie duzy wplyw na jakos¢ wykonywa-
nej pracy, stosunek do obowiazkéw zawodowych, a co za tym idzie, wigksze zadowo-
lenie i lepsza oceng pracy zawodowej w ogéle.

Powigzanie pracy z edukacja to juz nie nowy proces dziatalnosdci czlowieka. Trwa
kilkanascie lat i wcigz si¢ umacnia. Wspomaga go sam pracujacy uczen, Korzystajac
z coraz to nowych form 1 kierunkow ksztalcenia.

Praca i edukacja staty si¢ systemem dziatan, a nawet zespolem czynnosci we-
wnetrznie spojnych, zmierzajacych do zaspokojenia podstawowych potrzeb zyciowych
czlowieka, utrzymania go na rynku pracy i czerpania przez niego korzysci z wiasnych,
czesto tak niedocenianych dziatan, ktére stanowi praca zawodowa oraz wytwory po-
wstale w procesie jego pracy.
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Anna Wierzchowska-Szymanek
Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna nr 3 w Radomiu

SZKOLA DOBREJ PRAKTYKI DORADZTWA
ZAWODOWEGO CZY LOKALNA
SIEC PARTNERSTWA
DLA DORADZTWA ZAWODOWEGO?

Szkota Dobrej Praktyki Doradztwa Zawodowego — to inicjatywa Poradni Psycho-
logiczno-Pedagogicznej nr 3 w Radomiu. Zapoczatkowana w grudniu 2003 r. forma
(odmiennej niz dotychczas) merytorycznej i metodycznej pomocy poradni dla szkoét
z zakresu doradztwa szkolno-zawodowego — okazata sie przystowiowym ,strzalem
w dziesiatke” potrzeb lokalnych: miasta i regionu radomskiego.

Oferte cyklicznych, comiesigcznych spotkan seminaryjno-warsztatowych skiero-
wano do: pedagogéw, szkolnych doradcow zawodowych, psychologéw, nauczycieli
przedsigbiorczosci 1 WOS oraz innych nauczycieli zainteresowanych podejmowaniem
pracy z zakresu orientacji szkolnej i zawodowej. W pismie do adresatéw okreslone
zostaly gléwne cele 1 zamierzenia, a wigc ,,wspieranie umiej¢tnosci doradczych i pro-
pagowanie dobrych rozwiazan, metod i form doradztwa szkolno-zawodowego, ktére
warto upowszechnia¢ i doskonali¢”. Podkreslono, iz SDPDZ spetnia¢ ma m.in. ,role
forum wymiany do$wiadczen i najlepszych pomystéw na to, jak uruchomic i ,,wypel-
ni¢” wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego czy Szkolne Osrodki Kariery”.

Celowo przyjeto otwarta formute SDPDZ, by mozliwe bylo uzupeinianie zaplano-
wanego programu 1 aktywne wlaczanie si¢ uczestnikow w ,,zycie” Szkoty. Oczekiwano
prezentacji przez osoby, realizujace na terenie szkét 1 poradni zadania z zakresu do-
radztwa szkolno-zawodowego — wiasnych propozycji i autorskich rozwigzan, wartych
upowszechniania (programy, konspekty, scenariusze, ankiety, opracowania, projekty,
imprezy, przedsigwzigcia itp.). Podkreslono takze, iz organizatorom ,,zalezy...na tym,
by stale wzbogacac i aktualizowaé praktyke i warsztat szkolnego doradztwa zawodo-
wego”. Dlatego zamierzano nie tylko ,.gromadzi¢, porzadkowac i udostgpniaé¢ publi-
kowane wzorcowe metody, ale takze — promowac i upowszechnia¢ wtasne, wypraco-
wane doswiadczeniem doradcy rozwiazania, dostarczajac tym samym kazdej szkole
ofert¢ doradztwa na miar¢ jej potrzeb i mozliwosci”. Zapewniono ,.cenne serwisy in-
formacyjne (komunikaty, doniesienia, rady i wskazéwki)”.

Ustalono ramowy program i terminarz (4.12.03; 8.01.04; 19.02.04; 4.03.04;
7.04.04; 7.05.04; 3.06.04).
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I edycja Szkoty Dobrej Praktyki Doradztwa Zawodowego — to siedem seminariéw,
w tym — jedna konferencja (7.04.2004). Jej temat — ,,Ksiazka z pomoca dla szkolnego
doradey zawodowego” — byt znakomitym przyczynkiem do zapoczatkowania realizacji
programu SDPDZ z partnerami spoza grona ,,szkolnych” adresatow. Zwrocilismy sig
bowiem z inicjatywa wspdlnej organizacji konferencji do: Biblioteki Pedagogicznej
w Radomiu i jej filii oraz Instytutu Technologii Eksploatacji w Radomiu (Zaktad
Ksztalcenia i Doskonalenia Kadr, Wydawnictwo ITeE). Rekordowe zainteresowanie
(udziat: 65 oséb), bezcenne materiaty metodyczne otrzymane od partneréw (w tym —
stworzone specjalnie na potrzeby seminarium), a takze — pozyskanie uwagi wiadz lo-
kalnych (o$wiatowych i samorzadowych), mediéw oraz gwarancja systemowej wspot-
pracy na dalsze lata — to najwigkszy sukces SDPDZ dla doradztwa zawodowego
W naszym miescie i regionie.

W Szkole, od grudnia 2003 r. do czerwca 2004 r. uczestniczyly 42 osoby, z czego
ponad 30 — to stali uczestnicy (mamy takze statych goéci). Sa to nauczyciele:
¢ dziewieciu radomskich gimnazjéw ( PG 2, PG 5, PG 6, PG 7, PG 8, PG 10, PG 11,

PG 12, PG 22)

e siedmiu Zespotéw Szkét Zawodowych w Radomiu (ZS Technicznych, ZS Budow-
lanych ZS Ekonomicznych, ZS Elektronicznych, ZS Spozywczych i Hotelarskich,
ZS im. Hubala, ZS im. Kilinskiego),

e pigciu lice6w ogélnoksztatcacych ( II, ITI, VI, VIII, XI),

e Publicznego Gimnazjum w Gniewoszowie,

e Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Kozienicach, PP-P Starostwa Powiato-
wego w Radomiu,

e Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej nr 3 w Radomiu.

Dorobek Szkoty — to takze udziat i wspétpraca w realizacji programu SDPDZ do-
radc6w zawodowych z instytucji pozaszkolnych lub pozao$wiatowych, takich jak: OHP
— Centrum Edukacji i Pracy, Centrum Ksztalcenia Ustawicznego Dorostych i Centrum
Informacji i Planowania Kariery Zawodowej WUP. Cenimy sobie t¢ obecnos¢, bowiem
stwarza nam to okazje do kontaktéw utatwiajacych podejmowanie wspolnych inicjatyw
i przedsiewzigé z zakresu doradztwa zawodowego (ponadresortowego) w Srodowisku
lokalnym.

Bilans Szkoly Dobrej Praktyki Doradztwa Zawodowego nie zamyka sig¢ tylko ilo-
$cig os6b, spotkan i zrealizowanych tematow.

Okazato sig, ze nie sposéb jest zrealizowaé zamierzen bez udziatu i pomocy (poza
wymienionymi: ITeE i Biblioteka Pedagogiczna) ze strony takich instytucji, firm czy
urzedéw, jak: Radomski Oddziat Doskonalenia Nauczycieli (RODON), KO — Delega-
tura w Radomiu, WUP w Warszawie — filia Radom (CIiPKZ), KOWEZiU w Warsza-
wie, Osrodek Ustug Pedagogicznych i Socjalnych ZG ZNP w Warszawie, Instytut
Rozwoju Kariery (IRK) w Warszawie, a nawet — AIG PTE S.A i Gazety Wyborczej
/Agory S.A. To takze osiagniecie Szkoty, bowiem istnieje pilna potrzeba pozyskania
i tworzenia lobby dla sprzyjajacej doradztwu lokalnej polityki oswiatowej 1 samorza-
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dowej, a nade wszystko — wspierania si¢, poszukiwania i podtrzymywania kontaktow
budujacych przyjazny klimat.

Nalezato takze znalez¢ sposéb na zainteresowanie mediow 1 decydentéw proble-
mami doradztwa zawodowego w wymiarze lokalnym i globalnym. Dobrym pretekstem
okazaly sig, précz idei SDPDZ — Szkolne Osrodki Kariery, czy ,,Dobre Ksiazki”,
o czym donosity lokalna prasa (Gazeta Wyborcza) i lokalny ,,Polsat™; w tym wzgledzie
takze uzyskalismy sukces.

Naszym znakomitym partnerom i protektorom niniejszym skltadamy serdecz-
ne stowa podzigkowania i mamy nadzieje na dalsze przyklady .... dobrych praktyk!

Udato si¢ zrealizowa¢ wszystkie zaplanowane tematy 1 spotkania, cho¢ realizacja
SDPDZ przypadta na trudny czas dla radomskiej edukacji i poradnictwa psychologicz-
no-pedagogicznego (likwidacja lub reorganizacja placowek oswiatowych). Zataczony
ponizej program zrealizowano w mniejszym lub wigkszym zakresie, w zaleznosci od po-
trzeb uczestnikéw 1 posiadanych mozliwosci. Elastyczna 1 przyjazna formuta Szkoty, zgta-
szane pomyslty warte prezentacji, czy chocby komunikatu, sprawily, iz czas trzech godzin
spotkan seminaryjno-warsztatowych lub konferencji — okazat si¢ zdecydowanie za krotki.

Niemniej jednak, zwlaszcza w ocenie pozostawione] przez uczestnikow SDPDZ
w dwukrotnie przeprowadzonej ewaluacji, a takze — zapraszanych do udziatu gosci,
bedacych autorytetami z zakresu teorii i praktyki doradztwa zawodowego: Wiodzimie-
rza Trzeciaka (BKKK — Forum Poradnictwa, IRK) czy Krzysztofa Symeli (ITeE, Ra-
dom) — pomyst i realizacja SDPDZ, a nade wszystko — dorobek radomskiego doradztwa
zawodowego w edukacji i resorcie pracy — zashuguje na uznanie, a inicjatywa PP-P 3
w Radomiu — godna polecenia (zob.: www.irk.pl - b-SzOK nr 2/2004).

Mozna by dlugo wymienia¢ wymierne korzysci, jakie data uczestnikom i organizato-
rom Szkota Dobrej Praktyki Doradztwa Zawodowego. Temat jest tak obszerny, ze przekra-
cza ramy niniejszego doniesienia. Warto poswigci¢ temu zagadnieniu kolejny artykut.

Dzi$ juz mozna jednakze sformutowac niezbedne wnioski:

e Szkota Dobrej Praktyki Doradztwa Zawodowego — to nie tylko forum wymiany
doswiadczen, miejsce promocji autorskich lub — wypracowanych latami praktyki —
dobrych przyktadéw doradztwa zawodowego w edukacji 1 resorcie pracy. To czas
i miejsce spotkania praktykow i teoretykéw; integracji profesjonalistow 1 tych, kto-
rzy chca nimi zosta¢. Niewazne, czy jedni ida ,,w przodzie”, a inni — ,,w tyle”.
Wszyscy idziemy w dobrym kierunku.

e SDPDZ - to pomyst na wymiang przestarzatej formuty pomocy poradni psycholo-
giczno-pedagogicznych na nowoczesna, efektywng i efektowna (acz wymagajaca
ogromu pracy) forme wspierania metodycznego i merytorycznego szkét w zakresie
orientacji 1 poradnictwa zawodowego, czy tez modniej — doradztwa szkolno-
-zawodowego.

e Szkota Dobrej Praktyki Doradztwa Zawodowego — to poczatek srodowiskowej,
lokalnej wspdtpracy 1 porozumienia z partnerami nie tylko resortu edukacji i pracy,
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Luprawiajacymi” profesjonalnie doradztwo zawodowe. To gléwnie — pomyst na
tworzenie ,ponad podziatami” sieci dalekowzrocznego partnerstwa i madrego
wsparcia dla wszystkich, ktérzy pracuja na rzecz doradztwa zawodowego z zamito-
wania lub z przekonania, ze warto pomaga¢ miodym ludziom w walce z bezrobo-
ciem i w dazeniu ,,do przysztosci”.

Program I edycji Szkoly Dobrej Praktyki Doradztwa Zawodowego

Szkolny doradca zawodowy, Szkolne Osrodki Kariery — inicjatywy i projekty
wprowadzenia do szkét doradztwa zawodowego, realizowane przez MENiS, KO-
WEZiU oraz Wydawnictwo i Fundacj¢ Edukacyjng ,,Perspektywy”;

Doswiadczenia szkoty wielkomiejskiej i wiejskiej w organizacji Szkolnych Osrod-
kow Kariery na przyktadzie ZS Technicznych w Radomiu i Gimnazjum w Gniewo-
szowie;

Zasady przygotowania aplikacji do wniosku o grant na Szkolny Osrodek Kariery; prak-
tyczne wskazOwki i materiaty na przyktadzie praktyki z I edycji grantéw MGPiPS;
Targi Zawod6w - forma orientacji zawodowe]j (prezentacja do$wiadczen PP-P3
w Radomiu i Gimnazjum Nr 10 w Radomiu; zasady organizacyjne);

Idea Centréw Kompetencji na przyktadzie doswiadczen unijnych — Belgia (wyklad
i film z komentarzem);

Zajecia aktywizujace 1 warsztaty planowania przysztosci szkolno-zawodowej (prze-
glad publikowanych scenariuszy, propozycje wykorzystania form autorskich srodo-
wiska radomskiego);

»Ksigzka z pomoca dla szkolnego doradcy zawodowego” — omdéwienie, przeglad
i zestawienie publikacji oraz materialéw metodycznych z zakresu poradnictwa za-
wodowego i rynku pracy, w tym — zasobow Biblioteki Pedagogicznej w Radomiu
i filii BP oraz Instytutu i Wydawnictwa ITeE Radom:;

~Multimedia dla szkolnego doradcy zawodowego” — prezentacja programdw kom-
puterowych wzbogacajacych warsztat doradcy zawodowego w szkole, poradni psy-
chologiczno-pedagogicznej i urzedach pracy; filmy o zawodach w wyposazeniu
poradni, Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej oraz przygotowane
przez MENiS i TVP S.A;

Wolontariat — pomystem na pierwsze doswiadczenia zawodowe miodziezy oraz
wsparcie organizacji Szkolnych O$rodkéw Kariery (I LO w Radomiu, ,,SKAZA”
— ZS Technicznych Radom);

Projekt , Tydzien Zawodoznawstwa” — autorski program orientacji szkolno-za-
wodowej w Gimnazjum Nr 2 w Radomiu (podsumowanie, prezentacja dorobku
pracy uczniow i nauczycieli);

Instytucje, zrddta i serwisy informacyjne, zasoby Internetu wspierajace doradztwo
zawodowe;

Perspektywy szkolnego doradztwa zawodowego — wymiar lokalny 1 globalny.

T2
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Barbara Baraniak
Instytut Badan Edukacyjnych

SZKOLA MIEJSCEM PRACY DORADCY
ZAWODOWEGO

Wstep

Nowy ustréj szkolny, wydluzajacy okres ksztatcenia podstawowego 1 obowiazko-
wego (szescioletnia szkota podstawowa i 3-letnie gimnazjum) przesuwa o rok decyzj¢
o wyborze przez ucznia dalszej drogi edukacyjnej, a tym samym uwzglednia wnioski
réznych $rodowisk — gléwnie psychologéw i pedagogéw — ktére potrzebe podejmowa-
nia przez 15-latkéw decyzji o wyborze szkoly, a czgsto 1 zawodu uznawaly za zbyt
przedwczesna.

Aktualna oferta edukacyjna charakteryzuje si¢ réznorodnoscia, bowiem w szkol-
nictwie ponadgimnazjalnym proponuje sie ksztatcenie w réznych typach szkdt, a mia-
nowicie zasadniczych szkotach zawodowych (2-letnich), liceach ogdlnoksztalcacych
(3-letnich), technikach (4-letnich).

Kwalifikacje zawodowe mozna bedzie uzyska¢ w 2-letniej zasadniczej szkole za-
wodowej na poziomie robotnika, 4-letnim technikum lub 3-letnim technikum po zasad-
niczej szkole zawodowej, a takze 2-letniej szkole policealnej po liceum ogdlnoksztat-
cacym lub liceum profilowanym.

Zatem gimnazja, licea og6lnoksztatcace i profilowane bgda szkotami, ktére po-
winny podjaé problem orientacji zawodowej, organizujac go w formie profesjonalne-
go doradztwa prowadzonego przez doradcéw zawodowych.

Powyzsza potrzebe dostrzega Instytut Badan Edukacyjnych, ktéry w roku akade-
mickim 2003/2004 uruchomit 3-semestralne Podyplomowe Studia Orientacji, Poradnic-
twa i Doradztwa Zawodowego. Proponowane studia sa odpowiedzia na oczekiwania
szkot pragnacych prowadzi¢ w profesjonalny sposéb wybér szkoty, w tym zawodu
przez uczniow.

Doradztwo zawodowe, poradnictwo zawodowe, orientacja zawodowa
— triada porady zawodowej

Doradztwo zawodowe, czgsto utozsamiane jest z poradnictwem zawodowym
badZ traktowane jako termin zamienny. Zatem czym jest doradztwo zawodowe, a czym
poradnictwo zawodowe? Jaki jest ich zwiazek z orientacja zawodowa? (K. Lelinska,
2000, s. 31).
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Doradztwo zawodowe definiuje si¢ jako ,,pomoc polegajaca na udzielaniu indy-
widualnej porady zawodowej na kolejnych etapach dokonywania wyboru typu szkoty,
kierunku ksztalcenia, zatrudnieniu, przekwalifikowaniu si¢, ponownego zatrudnienia
w przypadku utraty pracy” (Lelinska, 2000, s. 31). Zatem zadaniem doradztwa zawo-
dowego jest swiadczenie pomocy w dokonywaniu kolejnych decyzji dotyczacych wy-
boru:

e szkoly,
e zawodu,
® pracy.

Z kolei poradnictwo zawodowe (K. Lelinska, 200, s. 31) definiowane jako ,,sys-
tem diugotalowych i1 wieloetapowych dziatan wychowawczych towarzyszacych jedno-
stce w trakcie jej rozwoju zawodowego” obejmuje ono catoksztatt zadan zwigzanych
z udzielaniem uczniom i dorostym pomocy w planowaniu, tworzeniu 1 rozwoju kariery
zawodowe]j przynoszacej jednostce satysfakcje 1 sukces zawodowy (por. rowniez
B. Wojtasik 1993, s. 14-15).

Orientacja zawodowa rozumiana jest jako etap poradnictwa zawodowego, ktore-
go celem jest ,.dzialalnos$¢ poprzedzajaca udzielenie jednostce pomocy w podejmowa-
niu kolejnych decyzji edukacyjno-zawodowych w formie porady zawodowej”
(K. Lelinska, 2000, s. 31).

Orientacja zawodowa obejmuje wszystkie dzialania wychowawcze o charakterze
dlugofalowym (Szajek, 1979, s. 80), a nie jednorazowym, podejmowane przez szkotly,
rodzicOw, inne osoby, grupy i instytucje — majace na celu przygotowanie miodziezy
do podejmowania kolejnych decyzji edukacyjno-zawodowych oraz planowania kariery
zawodowej (por. Nowy stownik pedagogiki pracy, 2000, s. 175; Wiatrowski 1994,
s. 163-165).

Doradztwo podobnie jak 1 poradnictwo oraz orientacja zawodowa sprowadzaja si¢
do porady zawodowej, $wiadczonej przez doradce zawodowego. Porada stanowi za-
tem element integrujacy triadg poradoznawstwa zawodowego.

-Nowy stownik pedagogiki pracy” (2000, s. 53-54) za doradc¢ zawodowego
uznaje osobg, ktéra posiada wiedz¢ o poszczegblnych zawodach, zawarta w opisach
zawodow, teczkach zawodowych, charakterystykach kwalifikacyjnych, a takze taryfi-
katorach kwalifikacyjnych okreslajacych status zawodowy pracownika w danym za-
wodzie, mozliwosci awansu, przeci¢tne wysokosci zarobkéw, a takze aktualng sytuacje
zawodow na rynku pracy (por. réwniez Przewodnik po zawodach, MPiPS — KUP,
1998).

Porada zawodowa postrzegana jest jako interakcja zachodzaca migdzy radzacym
si¢ (uczen lub dorosty) a udzielajacym porady (doradca zawodowy) B. Wojtasik (1997,
s. 169-170) za podstawe porady uznaje informacje o:

e osobie, ktérej udziela si¢ pomocy, jej zainteresowaniach, zdolnosciach, cechach
charakteru, temperamencie, stanie zdrowia itp. na podstawie badan testowych, wy-
nikéw badan lekarskich rozmowy itp.;
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e mozliwosciach ksztalcenia, treéciach pracy w danym zwodzie, wymaganiach sta-
wianych kandydatom do zawodu, mozliwosciach zatrudnienia, przekwalifikowaniu
itp.

Podjete rozwazania w triadzie — doradztwo zawodowe — poradnictwo zawodowe —
orientacja zawodowa uzupetniaja poglad Z. Wiatrowskiego (1994 s. 163), ktéry wy-
odregbnia:

e preorientacje zawodowa ukierunkowana giéwnie na mate dzieci, szczegélnie po-
datne na wplywy zawodoznawcze, odzwierciedlane gtéwnie w trakcie odwzoro-
wywania funkcji zawodowych w formie zabaw, np. w odniesieniu do zawodow
nauczyciela, sprzedawcy, lekarza itp. Traktowana jest jako uktad przypadkowych
i celowych oddziatywan umozliwiajacych jednostce i zespotom zdobycie wiedzy
o zawodach, gtéwnie poprzez jego nasladownictwo (tamze, s. 164—165).

s+ orientacje¢ zawodows rozumiana jako pomoc miodziezy w wyborze szkoly zawo-
dowej, a tym samym zawodu. Najczesciej odbywa si¢ w szkole, dlatego utozsamia-
na jest réwniez z orientacja szkolna (Bascik 1975, s. 53). Z. Wiatrowski (1994,
s. 164) oddzielnie rozpatruje orientacj¢ szkolna i zawodowa oraz orientacja za-
wodow3 z uwagi na rézne mozliwosci wyboru szkét przez uczniéw  szkol podsta-
wowych (w poprzednim systemie) gimnazjéw (aktualnym) (podkres. B. Baraniak)
oraz $rednich ogélnoksztatcacych, ogélnozawodowych — licea profilowane (pod-
kres. B. Baraniak);

o selekcje zawodowa stosowana przy wyborze zawodu oraz weryfikacji zawodowej
0s6b juz pracujacych zawodowo (tamze, s. 169);

e poradnictwo zawodowe — zdaniem Z. Wiatrowskiego (1994, s.164) dotyczy 0s6b
czynnych zawodowo, ktére albo daza do mistrzostwa w zawodzie 1 oczekuja w tym
pomocy o charakterze doradczym, albo stoja przed koniecznoscia zmiany zawodu
i wyboru takiego, ktéry odpowiada nowym okolicznosciom, potrzebom oraz ce-
chom psychofizycznym czlowieka. Pojecie to jest charakterystyczne dla pracy,
urzedow pracy;

e reorientacje zawodows, ktéra Z. Wiatrowski (1994, s.164) rozumie jako postgpo-
wanie stosowne wobec pracujacych, a takze pragnacych zmieni¢ wczesniej wyzna-
czony i wykonywany zawdd. Ten problem pozostaje réwniez charakterystyczny dla
urzedow pracy.

W zakonczeniu rozwazan definicyjnych zasadne jest zaprezentowanie réwniez
stanowiska E. Podoskiej-Filipowicz (1998, s. 426), (1993, s.14-15) na problem do-
radztwa zawodowego i jego zwiazek z poradnictwem zawodowym.

E. Podoska-Filipowicz pojecie doradztwa zawodowego identyfikuje w mediach
gospodarki wolnorynkowej i towarzyszacych mu probleméw bezrobocia. Kluczowa
role przypisuje doradcy zawodowemu, ktérego profesjonalizm powinien umozliwic
realistyczny wybér zawodu, zmiang zatrudnienia lub tez osiagnigcie wlasciwego do-
stosowania zawodowego.
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Poczynione wyjasnienia czynia celowo$¢ rozpatrywania probleméw wyboru za-
wodu w ustroju szkolnym. Problem preorientacji zawodowej wiasciwy bedzie dla
etapu przedszkolnego oraz 6-letniej szkoty podstawowej, doradztwa zawodowego —
gimnazjum, liceum ogdlnoksztatcacego i profilowego, poradnictwa zawodowego —
technikum i szkol policealnych, ktérych absolwenci moga podja¢ nauke w nowym ty-
pie szkoty policealne;.

Zadania doradcy zawodowego

Doradca zawodowy to nowy zawod wprowadzony w roku 1995 do klasyfikacji
zawodow i specjalnosci. Jego zadania E. Podoska-Filipowicz (1997, s. 427-428) ujmu-
je nastepujaco:

e gromadzenie, opracowanie i aktualizowanie informacji o zawodach (stanowiskach
pracy), drogach uzyskiwania kwalifikacji zawodowych oraz potrzebach rynku pra-
cy;

* udzielanie informacji indywidualnych i grupowych o zawodach (stanowiskach pra-
cy), instytucjach ksztalcenia oraz aktualnej sytuacji zawodéw na rynku pracy;

* prowadzenie zaj¢¢ grupowych dotyczacych planowania kariery zawodowe;j i aktyw-
nego poszukiwania pracy;

* wykorzystywanie diagnostycznych badan przydatnosci do okreslonego zawodu przy
wykorzystaniu metod i technik pomiaru psychologicznego i pedagogicznego;

* opracowywanie diagnoz przydatnosci zawodowej na podstawie zebranego wlasnego
materiatu badawczego oraz diagnoz lekarskich;

* udzielanie indywidualnych porad zawodowych na podstawie przeprowadzonych
badan psychologicznych, pedagogicznych i lekarskich osobom wybierajacym zawéd
lub pragnacych zmieni¢ posiadany zawad,;

* udziclanie osobom poszukujacym pracy porad zwiazanych ze znalezieniem pracy
lub korzystania z aktualnych form przeciwdziatania bezrobociu;

* udzielanie osobom poszukujacym pracy porad dotyczacych ich sytuacji prawnej
i spotecznej i wynikajacej z niej mozliwosci uzyskania pracy oraz wsparcia;

* doradzanie w zakresie rozwoju zawodowego jednostkom oraz grupom pracowni-
czym, W powiazaniu z potrzebami gospodarki, postgpem technicznym i technolo-
gicznym,;

* dokonywanie analiz warunkéw organizacyjnych, spotecznych i psychologicznych
swiadczenia pracy w zaktadach pracy niezbednych dla prowadzenia polityki perso-
nalnej, planowania karier zawodowych pracownikéw i doboru kadr.

Miejscem pracy doradcy zawodowego — poza poradniami psychologiczno-
-pedagogicznymi, urzedami pracy, agencjami rozwoju i doradztwa zawodowego oraz
centrami informacji zawodowej — w nowym ustroju szkolnym winny sta¢ si¢ gimnazja,
2-letnie szkoty zawodowe, licea ogdlnoksztatcace i profilowane, $rednie szkoty zawo-
dowe, w tym takze szkoty policealne. Bowiem — zdaniem MEN — poradnie psycholo-
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giczno-pedagogiczne jak i pedagog szkolny — wlasciwie nie rozpoznajq zadan zawodo-
wych i utrzymywanie ich funkcji w aktualnym ksztalcie nie jest celowe.

Informacja zawodowa podstawg doradztwa zawodowego

w

Zakres informacji decydujacej o pracy doradcy zawodowego K. Lelinska (2001,

. 32) dzieli na trzy grupy:

informacje dotyczace edukacji, czyli dane o szkotach, warunkach rekrutacji (egza-
miny), programach ksztalcenia, przedmiotach nauczania, warunkach nauki, mozli-
wosciach dalszego ksztatcenia itp.;
informacje dotyczace zawodu, czyli dane o zadaniach i czynno$ciach wykonywa-
nych w réznych zawodach, przedmiocie, narzedziach i srodkach pracy, wymaga-
niach psychofizycznych stawianych kandydatom do zawodu;
informacje o pracy w zawodzie, czyli dane o rynku pracy, warunkach zatrudnienia
na lokalnym rynku prac, warunkach pracy i ptacy, mozliwosciach awansu doskona-
lenia zawodowego, przekwalifikowania si¢ w przypadku utraty pracy badz trudnosci
ze znalezieniem jej.

Powyzsza informacja zawodowa powinna stanowi¢ podstawg porady zawodowe]

doradcy kierowanej do mtodziezy w kontekscie wyboru zawodu, szkoty 1 pracy.

Zrédtem informacji doradcy zawodowego sa:
zalozenia programowo-organizacyjne ksztalcenia w danym zawodzie, aktualnie
zamieszczone w podstawach programowych;
programy ksztalcenia zawodowego (B. Baraniak, 2001), klasyfikacje zawodow
opracowane na rozne potrzeby;
informacje o zakresie orientacji zawodowe]j w krajach europejskich.

Informacja zawodowa dotyczqca edukacji

Zakres informacji zawodowej dotyczacej edukacji w danym zawodzie zawieraja

zalozenia programowo-organizacyjne ksztalcenia w danym zawodzie. Na strukturg
sktadaja sig:

opis kwalifikacji absolwenta, zilustrowany:
— zbiorem umieje¢tnosci zawodowych, stanowiacych kwalifikacje w zawodzie;
— wymaganiami psychofizycznymi wtasciwymi dla zawodu;
— przeciwwskazaniami zdrowotnymi;
specyficzne wymagania zawodu;
warunki techniczne ksztatcenia;
typy szkot i form organizacyjnych ksztalcacych w danym zawodzie.
Drugim zakresem informacyjnym o zakresie ksztalcenia w danym zawodzie sta-

nowig programy nauczania w zawodzie (B. Baraniak, 2001).
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Klasyfikacje zawodowe irédtem informacji zawodowych

Problem klasyfikowania wywodzi sig¢ z gruntu logiki, ktérego zasady wdrazane sa
do zycia codziennego, edukacji, pracy itp. poprzez grupowanie przedmiotéw, zjawisk
itp. wedlug okreslonych kryteriow podobienstwa. Podporzadkowanie zas jakiegos
przedmiotu czy elementu do okreslonego zbioru, to zatem nic innego jak klasyfikowa-
nie (Stownik jezyka polskiego, 1994).

Jak zatem powyzsze idee terminologiczne odnosza si¢ do klasyfikacji zawodow
i specjalnosci i jaka jest ich rola spofeczna, a zatem zasadnos¢ funkcjonowania i zasto-
sowania w pracy doradcy zawodowego w procesie orientacji zawodowej?

Klasyfikacja zawod6w i specjalnosci definiowana jest jako ,,spis zawodow 1 spe-
cjalnosci usystematyzowane wg nazewnictwa i kodu cyfrowego™ (Nowy stownik pe-
dagogiki pracy, 2000). Ich powstawanie jest zatem procesem modelowania, ktory wy-
korzystujac zatozenia logiczne oraz zawodoznawcze pozwala podjac¢ decyzje co do
potrzeby wprowadzania nowego zawodu czy tez jego likwidowania.

Klasyfikacja zawod6éw i specjalno$ci jest bardzo waznym dokumentem, ktory
umozliwia sprawne funkcjonowanie rynku pracy (K. Symela, 2000, s.164), bowiem
zawarte w niej opisy zawodow sa zrodtem wiedzy z zakresu poradnictwa zawodowego.
Inne zastosowanie klasyfikacji to opracowania statystyczne informujace o sytuacji
zawodow na rynku pracy (zainteresowanie nimi pracodawcy lub brak zainteresowania)
1 ich udziale w stopie bezrobocia.

Kolejna funkcja klasyfikacji zawodoéw i specjalnosci to jej wplyw na polityke edu-
kacyjna, a zatem ksztalcenie szkolne w okreslonych kierunkach oraz opracowywanie
dokumentéw niezbednych w organizacji procesu ksztalcenia.

Wskazana  wielofunkcyjna przydatnosé klasyfikacji zawodéw i specjalnosci
utrwalita w Polsce mnogo$¢ klasyfikacji zawoddw, tj.:

o klasyfikacji szkolnictwa zawodowego, tzw. ,szkolnej”, wedtug ktérej ksztalci sig
mtodziez w warunkach szkét publicznych,

o klasyfikacji zawodéw i specjalnosci (KZiS), tzw. ,.gospodarczej”, ktora ilustruje
spis zawodoéw wystepujacych na rynku pracy, to jest zawodow umozliwiajacych za-
trudnienie.

Miedzy powyzszymi klasyfikacjami wystepuje zaleznos$¢ polegajaca na tym, ze
zawody szkolne przygotowuja do pelnienia wielu rél zawodowych, do pracy na wielu
stanowiskach przypisanych do réznych zawodéw funkcjonujacych na rynku pracy (Le-
linska, Sottysinska, 1999). Jednakze stusznie zauwaza K. Symela (2000, s. 164-165),
ze ,,...w wielu przypadkach nazewnictwo zawodéw szkolnych 1 gospodarczych nie po-
krywa si¢ lub tez wystepuja réznice semantyczne, co czgsto sprawia, ze absolwent
szkoty nie moze znalez¢ zatrudnienia w wyuczonym zawodzie. Z kolei kwalifikacje
nabywane w systemie pozaszkolnym (np. w ramach kurséw) czy w niepublicznych
szkotach funkcjonuja poza obowiazujaca klasyfikacja zawodéw szkolnictwa zawodo-
wego. Taki stan rzeczy nie sprzyja modelowaniu szkolnictwa zawodowego z punktu
widzenia ksztalcenia dla rynku pracy. Dlatego tez za bardzo cenng i1 poZyteczng nalezy
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uzna¢ nowa inicjatywe Ministra Pracy 1 Polityki Socjalnej, aby opracowac jednolity

klasyfikacje zawodow 1 specjalnosci (KZiS) wraz z opisami zawodow. One — zgodnie

z intencjami projektu — bytyby wspdlne dla rynku pracy oraz rynku edukacji (szkolnej

1 pozaszkolnej) na wszystkich poziomach ksztalcenia™.

.Korzenie” powyzszej inicjatywy tkwia w klasyfikacji migdzynarodowej ISCO-
-88, ktora stanowi wyznacznik doskonalenia panstwowych systeméw klasyfikacji
i zastgpowania przestarzatego systemu ISCED-76 (Nowy stownik pedagogiki pracy,
2000, s. 99). Prace nad jednolitg klasyfikacja zawoddéw i specjalnosci zmierzaja w kie-
runku poréwnywalnosci klasyfikacji zawodowych nie tylko w skali calego kraju, ale
Europy.

Zakonczenie rozwazan nad klasyfikacjami zawodéw w kontekscie terminologicz-
nym, metodologicznym oraz typologicznym jest dogodnym miejscem do wskazania
cech charakterystycznych poszczegdlnych typow klasyfikacji zawodéw. Klasyfikacja
Zawodow 1 Specjalnosci to spis zawodOéw 1 specjalnosci usystematyzowany wediug
nazewnictwa i kodu cyfrowego opracowany na:

* potrzeby gospodarcze — klasyfikacja gospodarcza zawodow sporzadzana dotych-
czas przez Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, zawiera okoto 2400 zawodoéw, ktore
obejmujg konkretne stanowiska pracy w zaktadach produkcyjnych, ustugach, admi-
nistracji, w roznych sektorach gospodarki. Wedlug tej klasyfikacji ,,zawdd jest wy-
odrgbnionym zbiorem zadan wykonywanych na réznych stanowiskach pracy” (No-
wy stownik pedagogiki pracy, 2000, s. 99);

e potrzeby szkolnictwa zawodowego — klasyfikacja zawodow szkolnictwa zawo-
dowego, tzw. ,klasyfikacja szkolna”, ktéra jest dokumentem opracowywanym
przez Ministra Edukacji Narodowej w porozumieniu z ministrami resortéw gospo-
darczych i oglaszanym w rozporzadzeniach MEN publikowanych w Dz.U. W okre-
sie powojennym opracowano dziewigé klasyfikacji, przy czym prace zawodoznaw-
cze w latach 80. obecnego stulecia ukierunkowano na szerokoprofilowg strukture
zawodow. Powyzsze zalozenie pozwolito na przestrzeni ostatnich kilkunastu lat
zmniejszy¢ liczbe zawodow prawie czterokrotnie (Baraniak, Gozlinska, 1998,
s. 14), bowiem klasyfikacja z 1982 r. wyodregbniata 525 zawodow, a klasyfikacja
z 1999 roku wyodrgbnia ponad 185 zawodéw (Dz.U. nr 4, poz. 9 z 1998 i Dz. U.
nr 53, poz. 535z 1999 r.);

¢ potrzeby migdzynarodowe — Miedzynarodowa Typowa Klasyfikacja Zawodow
i Specjalnosci ISCO-88) stanowi wyznacznik doskonalenia panstwowych syste-
méw klasyfikacji celem poréwnywalnosci kwalifikacji zawodowych w ujeciu mig-
dzynarodowym, w tym w Unii Europejskiej (Nowy Stownik Pedagogiki Pracy,
2000, Symela, 2000);

» potrzeby zakladow pracy tzw. taryfikatory, ktére stanowia zbiér norm w po-
szczegblnych galeziach gospodarki, ustalajacy poziomy czynnosci w rozmaitych
zawodach i odpowiednie ich zaszeregowanie oraz tabelg stawek ptac, optat i swiad-
czef, ustalonych na podstawie tych norm. Ponadto taryfikator stanowi podstawe
osobistego zaszeregowania pracownikéw, ustalania kategorii zaszeregowania prac
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do wykonywania przez pracownikéw o odpowiednich kwalifikacjach zawodowych
(Nowy stownik pedagogiki pracy, 2000, s. 259).

Orientacja i poradnictwo w europejskich strukturach szkolnictwa

W wigkszosci krajéw Unii Europejskiej podejmuje si¢ dzialania majace poméc
uczniom w nalezytym przemysleniu i wywazeniu swoich decyzji odnoénie do wyboru
drogi zawodowej. Polegaja one na utatwieniu im orientacji i zapewnienia — na réznych
etapach ksztalcenia — poradnictwa edukacyjnego i zawodowego. W tym celu wiekszosé
krajow europejskich powotata specjalne ciata oraz okreslita procedury orientacji
i poradnictwa, koncentrujac problematyke orientacji i poradnictwa zawodowego na
czterech etapach kariery edukacyjnej ucznia: :

* etap szkoly podstawowej, w ktérym orientacje i poradnictwo o charakterze wstep-
nej opieki prowadza: Belgia, Niemcy, Luksemburg, Holandia oraz Austria. Polega
ona na udzielaniu porad przez specjalistyczne osrodki opieki edukacyjnej przepro-
wadzajace testy. W procesie tym uczestnicza réwniez nauczyciele udzielajacy
uczniom i rodzicom rad odno$nie do wyboru dalszej drogi edukacyjnej;

* etap nizszy edukacji Sredniej, w ktérym problemem orientacji i poradnictwa za-
wodowego zainteresowana jest wigkszos¢ krajow Unii Europejskiej, jednakze ich
procedury sa rézne. W Norwegii i Finlandii organizuje si¢ kursy przygotowujace do
wyboru dalszej edukacji, podczas gdy w Austrii — kursy ksztaltowania dojrzato$ci
i odpowiedzialnosci za samodzielne planowanie dalszej kariery, Portugalii — sesje
informacyjne, a w krajach Beneluksu oraz Zjednoczonym Krélestwie (Anglia, Wa-
lia, Irlandia Péinocna) — metodg konstrukeji prowadzona gtéwnie przez nauczycie-
li. Jeszcze inaczej jest w Niemczech, ktérzy orientacje i poradnictwo postrzegaja
jako istotny instrument polityki edukacyjnej i zatrudnieniowej. Poradnictwo i orien-
tacj¢ — poza nauczycielami pracujacymi z uczniami na co dzief — prowadza takze
nauczyciele-konsultanci, ktérzy przeszli dodatkowe szkolenie w dziedzinie ogélne;
wiedzy o edukacji i psychologii edukacyjnej;

* etap koncowy edukacji nizszego szczebla w 18 krajach Unii Europejskiej dostrze-
ga rol¢ orientacji i poradnictwa edukacyjnego, bowiem czgsto decyduje o dalszej
drodze zyciowej ucznia. W Belgii, Francji, Wtoszech i Luksemburgu poradnictwem
zajmuje si¢ rada ztozona z nauczycieli danej klasy, w Grecji rada nauczycielska,
a w Niemczech, Luksemburgu, Szwecji i Zjednoczonym Krélestwie specjalne stuz-
by z nauczycielami szk6t, za§ w Hiszpanii uczniowie konczacy szkole $rednig otrzy-
mujg tzw. consejo orientator — dokument podpisany przez opiekuna i kierownika
szkoty o mozliwosci wyboru przysziej edukacji lub kariery zawodowej;

* etap Sredniej edukacji szczebla wyzszego, w kt6rym wigkszos¢ krajéw orientacje
i poradnictwo organizuje jeszcze w innej formie. W wigkszosci krajéw (Irlandia,
Finlandia, Szwecja, Islandia, Norwegia) poradnictwo $wiadczy zatrudniony przez
szkole konsultant stuzb orientacji i poradnictwa, a takze wyspecjalizowane stuzby
orientacji i poradnictwa (Belgia, Hiszpania, Luksemburg, Austria), za$§ w Niem-
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czech dzialaja przy szkolach stuzby orientacji i poradnictwa wspolpracujace w lo-
kalnymi urzgdami pracy.

Dokonana analiza dowodzi, ze procedury orientacji i poradnictwa wprowadzone
zostaly w 18 krajach Unii Europejskiej, cho¢ stosowane w nich praktyki sg rozne, po-
dobnie jak rézny bywa moment pierwszego kontaktu ucznia z porada z zakresu orien-
tacji i poradnictwa.

Analiza nowego ustroju szkolnego Rzeczypospolitej Polskiej postrzega rolg orien-
tacji i poradnictwa edukacyjnego w mniej wigcej podobnych etapach szkolnych. Poza
wstepnymi informacjami o zawodach realizowanymi w caloksztalcie procesu ksztalce-
nia 6-letniej szkoty podstawowej profesjonalny charakter orientacji i poradnictwa po-
winien mie¢ miejsce w gimnazjum, bowiem jego absolwenci wybiera¢ beda kolejne
drogi ksztalcenia: 2-letnig szkole zawodowa lub 3-letnie licea ogdlnoksztalcace, li-
ceum profilowane lub $rednie szkoty zawodowe. Kolejne wazne dla kariery edukacyj-
nej i zawodowej decyzje beda mie¢ miejsce w liceach, w ktérych uczniowie wybiora
szkote policealng przygotowujaca do tytutu zawodowego technika lub szkotg wyzsza.
W optymalnej decyzji pomocnym powinien by¢ doradca zawodowy.

Podsumowanie

Podjete rozwazania nad problemem wyboru szkoty i zawodu w kontekscie reformy
systemu edukacji i roli w nim orientacji i poradnictwa zawodowego wskazuja na po-
trzeby dostrzezenia problemu i uczynienia doradcy zawodowego cztonkiem rady peda-
gogicznej danej szkoty. Podstawe jego dziatania powinny stanowi¢ programy orienta-
¢ji i doradztwa w szkotach, a takze europejskie modele orientacji i poradnictwa zawo-
dowego, bedace podstawa profesjonalnego przygotowywania szkolnych doradcow
zawodowych.

Literatura

1. Baraniak B.: Programy ksztatcenia zawodowego. Teoria-Metodologia. Aplikacje.

Warszawa 2001.

Baraniak B., Gozlinska E.: Reforma ksztatcenia zawodowego. Szkota Zawodowa

nr 3, 1998.

3. Lelinska K.: Nowa Edukacja Zawodowa, nr 1, 2001.

4. Lelinska K., Soltysifiska G.: Ksztatcenie zawodowe a zawody na rynku pracy.
CMPP-P, MEN, Warszawa, 1999.

5. Nowacki T., Korabiowska-Nowacka K., Baraniak B.: Nowy stownik pedagogiki
pracy .Warszawa 2000.

6. Podoska-Filipowicz E.: Orientacja zawodowa w nowym wymiarze edukacji zawo-
dowej. W: Dylematy edukacji zawodowej w konicu XX wieku. WSP, Bydgoszcz
1997.

-

EDUKACIA USTAWICZNA DOROSEYCH 3/2004 g1



7. Przewodnik po zawodach. MPiPS — KUP, Warszawa 1998.

8. Symela K.: Rola klasy fikcji zawoddéw i specjalno$ci w modelowaniu szkolnictwa
zawodowego. W: Ksztalcenie zawodowe. Rynek pracy. Pracodawcy. Red.. Stefan
M. Kwiatkowski. IBE. Warszawa 2000.

. Stownik jezyka polskiego. Tom 1. Wyd. IX. PWM, Warszawa 1999.

10. Szkolnictwo Srednie w Unii Europejskiej. W: Struktura, organizacja 1 administracja.
Eurydice. Europejska Sie¢ Informacji o Edukacji. Fundacja Rozwoju Systemu
Edukacji. Warszawa 1997.

11. Rozporzadzenie MEN w sprawie klasyfikacji zawodéw szkolnictwa zawodowego.
Dz.U.nr 9. poz. 9, 1998 r., Dz.U. nr 53, poz. 535, 1999

12. Wiatrowski Z.: Podstawy pedagogiki pracy. WSP,. Bydgoszcz 1994, 2000,

13. Wojtasik B.: Doradca zawodu. UW, Wroctaw 1993.

14. Wojtasik B.: Warsztat doradcy zawodowego. PWN,. Warszawa 1997.

Danuta Oleksiak
Warminsko-Mazurski Osrodek Doskonalenia Nauczycieli, Elblag

ROLA DORADZTWA METODYCZNEGO
W DOSKONALENIU WARSZTATU PRACY
NAUCZYCIELA PRZEDMIOTOW ZAWODOWYCH

Od stuleci ludzi wykonujacych zawod nauczyciela otaczano ogromnym szacun-
kiem. Historycznie utrwalony etos tego zawodu odwotywat si¢ do ideatu osobowosci
nauczyciela, ktéry ze szczegélnym postannictwem petnit okres§lona misje spoteczna,
a Jego talent czy powotanie pedagogiczne predystynowaty go do tego zawodu. W swia-
domosci spotecznej obraz ,,nauczyciela-medrca” jest gigboko zakorzeniony i utrwalony
w roznego rodzaju przekazach, w tym w bardzo znamienny sposéb w literaturze piekne;.

Niemniej rola wspdiczesnego nauczyciela wydaje si¢ by¢ bardzo skomplikowana,
a pozycja ,nauczyciela idealnego™” ulegta w ostatnich dziesiecioleciach dewaluacji.
Gtéwna przyczyne spadku prestizu tego zawodu nalezy upatrywaé¢ w intensywnych
przemianach cywilizacyjnych. Cywilizacja bowiem, opanowana przez technike i szero-
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ko pojeta informatyzacje¢, stawia coraz wigcej wymagan cztowiekowi, w tym giéwnie
edukacji 1 wszystkim jej podmiotom. Wyrazem tego jest przede wszystkim negacja
jednego, jednolitego i uniwersalnego wzorca wychowawczego. Dlatego w praktyce
edukacyjnej nie zawsze to, co przekazuje wspéiczesny nauczyciel, jest aprobowane bez
krytyki. Konsekwencja tego jest postrzeganie nauczania jako srodka do stwarzania
ludziom rownych szans, gdzie nauke¢ nalezy traktowac jako zasadniczy element postgpu
i rozwoju. Nauczyciel, w tak ujetej przestrzeni edukacyjnej, powinien, zdaniem Jacqu-
esa Delorsa, rozbudzaé ciekawo$¢ uczniéw, rozwija¢ ich samodzielnos¢, zachgcaé do
intelektualnej scistosci oraz tworzy¢ warunki niezbgdne do edukacji ustawicznej'.

Powyzsze zadania zrealizowa¢ moze nauczyciel, ktéry dobrze opanowal wiedz¢
ogblna, a takze wiedze i umiejetnosci zawodowe; ma refleksyjny stosunek do §wiata:
posiada duza inicjatywe wihasnych dziatan i inicjuje do dziatania innych. Szczegdlnie
mocno tempo wszelkich przemian odczuwajq dzi$ nauczyciele przedmiotéw zawodo-
wych. Spofeczenstwo ,,nastawione na rozw0j” stawia przed ta grupa zawodowg szereg
oczekiwan dotyczacych nie tylko sfery pedagogicznej i spotecznej, ale przede wszyst-
kim posiadania umiej¢tnosci i wiedzy specjalistycznej zwiazanej z okreslong gatezig
gospodarki narodowej. Od nauczycieli tych wymaga si¢ samodzielnosci myslenia, po-
dejmowania decyzji, umiejgtnosci wspolpracy z innymi, tworczej i refleksyjnej posta-
wy. To tylko niektére wyznaczniki zmiany roli nauczyciela przedmiotéw zawodowych
z gtéwnego zrédta wiedzy w przewodnika i doradcg¢ mtodego cztowieka. Istotne jest
rowniez, aby z uktadu nauczyciel-uczen znikly wiadztwo i1 jednostronnos¢ na rzecz
ksztaltowania osobistego (nie urzedowego!) autorytetu.

Niezwykle waznym, obok przemian cywilizacyjnych, determinantem majacym
wplyw na ksztaltowanie sie sylwetki wspdlczesnego nauczyciela przedmiotow zawo-
dowych, jest rozpoczeta od 2002 roku reforma szkolnictwa zawodowego. Wprowadzita
ona szereg zmian w obszarze struktury szkolnictwa i programéw nauczania, jak row-
niez wptynela zasadniczo na warsztat pracy nauczycieli. Wyrazem tego jest na przyktad
koniecznos¢ opracowywania przez nauczycieli planéw wynikowych oraz dokumentacji
przedmiotowego systemu oceniania; modyfikowania lub pisania programéw nauczania
(w tym programéw modulowych); stosowania aktywizujacych metod nauczania; przy-
gotowywania pakietow edukacyjnych i narzedzi pomiaru dydaktycznego, a takze pozy-
skiwania funduszy na organizowanie imprez kulturalnych dla miodziezy lub inicjowa-
nie dziatalno$ci majacej na celu wymiang uczniéw w ramach wspétpracy z zaprzyjaz-
nionymi szkotami lub zaktadami pracy z zagranicy.

Ta réznorodno$¢ zadan rodzi frustracje i niepokoje omawianej grupy zawodowej.
Rozwia¢ moga je tylko dzialania nauczycieli ukierunkowane na systematyczne dosko-
nalenie wlasnego warsztatu pracy. Jedna z najefektywniejszych, w tym przypadku,
form doskonalenia jest doradztwo metodyczne.

' Edukacja. Jest w niej ukryty skarb. Raport dla UNESCO Miedzynarodowej Komisji do spraw Edukacji
dla XXI wieku pod przewodnictwem J. Delorsa, Warszawa 1998, s. 147.
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Doradztwo metodyczne — rola i zadania

Rola doradztwa metodycznego, zdaniem H. Dybek, jest pomoc 1 naklanianie na-
uczycieli do stosowania wiedzy pedagogicznej w praktyce oraz pozadanego dzialania
w sposob trwaty i zorganizowany przez wspdlne (nauczyciela z doradca) wykrywanie
bledéow, stawianie diagnozy, a nast¢gpnie pokonywanie trudnosci dydaktyczno-
-wychowawczych®,

Zatem doradztwo metodyczne, to przede wszystkim niesienie pomocy nauczycie-
lom w doborze odpowiednich celéw, tresci, metod, zasad, srodkéw oraz form naucza-
nia i wychowania’. Jest to bez watpienia podstawowa forma doskonalenia zawodowego
nauczycieli i powinna odbywac si¢ bezposrednio w miejscu pracy nauczyciela — blisko
jego warsztatu pracy.

Doradca metodycznym moze zostaé, zgodnie z Rozporzadzeniem MEN z 21 wrze-
$nia 2000 r.*, nauczyciel posiadajacy wyksztalcenie wyzsze, co najmniej pigcioletni staz
pracy pedagogicznej oraz stopien nauczyciela mianowanego badz dyplomowanego.

Obicktem oddzialywan doradcy sa przede wszystkim inni nauczyciele, uczniowie
(1ich rodzice), wladze oswiatowe i inne instytucje zwigzane z o$wiata.

Oprécz wymaganych kwalifikacji zawodowych nie bez znaczenia sa cechy osobo-
wosciowe doradcy. Nauczyciel-doradca powinien posiada¢ wiedz¢ merytoryczng i me-
todyczna, umiejetnos¢ nowatorskich poczynan, kreatywnos¢ w przekazywaniu wiedzy,
zdolnosci planowania i1 organizowania pracy. Powinna cechowa¢ go: komunikatyw-
nos¢, cierpliwosé, zyczliwos¢, wyrozumiatos¢, umiejgtnos¢ uwaznego stuchania in-
nych, subtelno$¢ w czynieniu uwag, samokrytycyzm oraz chg¢ niesienia pomocy
1 wsparcia innym.

Do doradcy metodycznego nalezy w szczegdlnosci realizowanie zadan wynikaja-
cych z koniecznosci wspomagania rozwoju nauczycieli gtdwnie przez, jak juz wcze-
snie] wspomniano, doradztwo przywarsztatowe oraz wspomaganie pracy szkolnych
1 migdzyszkolnych zespotéw przedmiotowych. Ponadto:

— udostgpnianie wiasnego warsztatu pracy w formie umozliwiajacej nauczycielom
obserwowanie prowadzonych przez doradce zajg¢ dydaktycznych;

— otaczanie szczeg6lng opieka nauczycieli rozpoczynajacych prace;

— uczestnictwo na prosbe nauczyciela w prowadzonych przez niego zajgciach;

— organizowanie lekcji otwartych 1 innych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych dla
nauczycieli danej specjalnosci wraz z ich oméwieniem po zakonczeniu;

— prowadzenie w szkole wzorcowej pracowni (gabinetu metodycznego);

— organizowanie wspOipracy oraz wymiany doswiadczen migdzy szkotami i nauczy-
cielami;

? H. Dybek, Doradztwo metodyczne i doskonalenie zawodowe nauczycieli, Krakéw 2000, s. 49.

* Tamze, s. 48.

* Rozporzadzenie MEN z dnia 21 wrzeénia 2000 r. w sprawie rodzajow, zasad tworzenia, przeksztalcania
i likwidowania oraz zasad dziatania placéwek doskonalenia nauczycieli (Dz.U. Nr 85, poz. 956 z p6zn. zm.).
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— udzial w organizacji spotkan zespotéw przedmiotowych;

— organizowanie wystaw srodkow dydaktycznych wykonanych przez nauczycieli;

— opracowywanie i upowszechnianie informacji pedagogicznej;

— inicjowanie ws$rdd nauczycieli udziatu w formach doskonalenia zawodowego orga-
nizowanych przez osrodki doskonalenia nauczycieli, zgodnie z diagnoza zapotrze-
bowania na poszczegdlne formy i1 obszary tematyczne;

— opracowywanie wspdlnie z nauczycielami testow sprawdzajacych wiedzg uczniow;

— propagowanie oraz wdrazanie nowych metod, technik oraz $rodkéw dydaktycz-
nych;

— przygotowywanie planéw wlasnej pracy i sprawozdan z realizacji ujgtych w nim
zadan do osrodkéw doskonalenia nauczycieli.

Przedstawione zadania nauczyciela-doradcy metodycznego wyraznie wskazuja na
potrzebg powotywania takich stanowisk w otoczeniu nauczycieli — blisko ich warsztatu
pracy — warsztatu, ktéry wymaga stalego doskonalenia. Na pytanie dlaczego wymaga
doskonalenia — odpowiedziano juz w pierwszej czgsci opracowania. Interesujaca pozo-
staje jeszcze kwestia czynnikéw determinujacych poziom warsztatu (stanowiska) pracy
nauczycieli przedmiotow zawodowych.

Czynniki determinujgce poziom warsztatu pracy nauczycieli przedmiotow
zawodowych — przyklady

Celem pelnego zobrazowania powyzszego zagadnienia postuzono si¢ wybranymi
wynikami badan ankietowych i obserwacji zaje¢ lekcyjnych, przeprowadzonych
w latach 2002-2003 wsrdd nauczycieli przedmiotéw zawodowych wojewddztwa war-
minsko-mazurskiego. Odpowiedzi na pytania zawarte w kwestionariuszu ankiet udzieli-
to 50,3% badanej populacji, tj. 491 oséb. Obserwacji w toku zajeé lekcyjnych poddano
51 nauczycieli przedmiotéw zawodowych powiatu elblaskiego.

Zasadniczym determinantem wplywajacym na poziom wykonywanych przez na-
uczycieli przedmiotéw zawodowych zadan na stanowisku pracy jest poziom przygoto-
wania zawodowego, w tym szczegdlnie poziom umiejgtnosci zawodowych zwiazanych
z procesem nauczania-uczenia si¢. Opinig respondentéw na ten temat przedstawia tabelal.

Respondenci najnizej oceniajg swoje umiej¢tnosci w zakresie stosowania aktywi-
zujacych metod nauczania — $r. 3,2 (w skali pigciopunktowej). Potwierdzajq to wyniki
obserwacji nauczycieli w toku prowadzenia zajeé lekcyjnych, z ktérych wynika migdzy
innymi, ze 42,0% nauczycieli myli metody nauczania z technikami pracy, zas 70,6%
obserwowanych nauczycieli stosuje pogadanke jako metode¢ dominujaca w procesie
nauczania. Tylko 13,7% nauczycieli zastosowato w trakcie zaje¢ burze mézgoéw oraz
9.8% ~— klasyczng metod¢ problemowa. Przygotowywanie réznorodnych narzedzi
sprawdzania poziomu wiedzy i umiejetnosci uczniéw oraz stosowania réznych metod

% Na podstawie K. Gryszanowicz, Nauczyciel-doradca metodyczny, W: Wszystko dla szkoty, 2001 nr 9,
s. 21 oraz H. Dybek, Doradztwo metodyczne i doskonalenie zawodowe nauczycieli, Krakéw 2000, s. 50.
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Tabela 1. Samoocena umiejgtnosci nauczycieli przedmiotéw zawodowych

p : Wartosc oceny Srednia
Lp. Rodzaj umiejetnosci
7 o 5 4 3 2 Lanids
kierunkowe (specjalistyczne) 246 |185 9 0 4,5
2 | organizacja pracy wlasnej i uczniow 19112251 . 20 0 4.4
3 stosowanie érodk@w dydaktycznych i tworzenia wlasnej 156 220 55 2 42
bazy dydaktycznej
4 pr_zygott_:nwam; réz:nygh nar,_zgdza sprawdzania poziomu 104|258 23 2 4.0
wiedzy i umiejetnosci uczniow
5 stosowania réznych metod oceny wynikéw pracy 116|228 g0 3 4.1
uczniéw
6 | stosowania problemowych metod nauczania 101 |203| 104 7 32
dzielenie si¢ do§wiadczeniami zawodowymi
7 | w ramach dzialalnosci zespoléw przedmiotowych 203 (241] 103 8 4.2
i samoksztalceniowych
wspolpraca z opiekunami uczniéw 145 (202 68 8 4,1
9 | organizacja zajec¢ pozalekeyjnych 128 |198| &4 20 4,0
10 | laczenie teorii z praktyka . A X 151 SH ) 1 4,5

Skala ocen: 5 — bardzo wysokie, 4 — wysokie, 3 — érednie, 2 — niskie

oceniania wynikow ich pracy réwniez sprawia nauczycielom ktopoty — umiejetnosé te
ocenili na poziomie 4,01 4,1. Z obserwacji zaje¢ wynika rowniez, ze w praktyce 100%
obserwowanych nauczycieli nie zastosowato prawidtowo (lub w ogéle) przedmiotowe-
£0 systemu oceniania. Wiaze si¢ to z problemem niezrozumienia przez nauczycieli idei
1 zasad opracowywania planéw wynikowych (plany wynikowe sa zte) lub ich catkowi-
tym brakiem — potwierdza to 84,3% badanych nauczycieli. Osoby te przyznaja sie row-
niez do niewielkiej znajomosci pomiaru dydaktycznego.

Celem szerszego zobrazowania umieje¢tnosci zawodowych nauczycieli na stanowi-
sku pracy nalezy dodac, ze 35,3% obserwowanych nauczycieli w toku zaje¢ nie spraw-
dzito pracy domowej, a 64,7% uczynito to tylko poprzez zastosowanie pogadanki. Po-
nadto zaden z nauczycieli nie zastosowal ocen czastkowych w trakcie lekcji oraz $rod-
kéw audiowizualnych wspomagajacych proces nauczania-uczenia sie.

Zaprezentowana samoocena umiejgtnosci nauczycieli przedmiotéw zawodowych,
jak réwniez wyniki obserwacji $§wiadcza o tym, Ze poziom warsztatu pracy nauczycieli
uwarunkowany jest kwalifikacjami pedagogicznymi (szczegélnie dydaktycznymi) tej
grupy zawodowe]. Badani nauczyciele oceniaja te kwalifikacje na poziomie 4,5 w skali
pigciopunktowej. Nalezy zastanowié sig, czy poziom kwalifikacji pedagogicznych na-
uczycieli jest gléwna determinanta poziomu ich warsztatu pracy czy tez istniejq jeszcze
inne, posrednie, czynniki odpowiedzialne za ten stan rzeczy. By¢ moze wymagania
stawiane nauczycielom sg zbyt wysokie w stosunku do ich wiedzy i umiejetnosci za-
wodowych?
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Odpowiedz na to pytanie mozna uzyskac¢ analizujac wykres 1, z ktérego wynika, ze
wymagania stawiane nauczycielom w 87,2% sa adekwatne do posiadanych kwalifikacji
badanej grupy zawodowej. Tylko 0,8% nauczycieli uwaza je za zbyt trudne. Wazne jest
rowniez to, ze 1,6% nauczycieli w ogdle nie zna zakresu swoich obowigzkéw, a 3,7%
zna je tylko czgsciowo. Szczegbétowe dane na ten temat zaprezentowano w tabeli 2.

Tabela 2. Ocena znajomosci wymagan stawianych na stanowisku pracy

Lp. Rodzaj odpowiedzi N =L49.1 %
1 |znam w pelni 431 87.8
2 |znam czesciowo 18 a1
3 |nie znam 8 1,6
4 |brak odpowiedzi 34 6,9

Z powyzszych danych wynika prawidlowos¢ pomiedzy znajomoscia wymagan
stawianych na stanowisku pracy a poziomem kwalifikacji nauczycieli. Otéz odpowie-
dzi respondentéw sa w tym zakresie bardzo zblizone (87,8% i 87,2%).

Zaprezentowane analizy badan skianiaja do wniosku, ze nauczyciele przedmiotow
zawodowych maja problemy w ksztaltowaniu i1 organizacji wlasnego warsztatu pracy.
Dlatego tak wazny jest ich udzial w edukacji ustawicznej, szczegdlnie udziat w doradz-
twie metodycznym. Dane na temat udzialu nauczycieli przedmiotéw zawodowych
w edukacji, w tym doradztwie metodycznym, przestawia tabela 3.
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Tabela 3. Udzial nauczycieli przedmiotow zaﬁdd;}wych w wybranych formach edukacji

: , L

Lp. Forma edukacji N = 491 ; %o
1 | studia magisterskie 102 : 20,7
2 | wyzsze studia zawodowe 39 7.5
3 | kolegium nauczycielskie 9 1,8
4 1SN _ il ' 2.4
5 | PST 14 ' 2,8
6 | studia doktoranckie 20 4,1
7 | studia podyplomowe 122 24,8
Sollarsy 150 : e 30,5
9 | konferencje 134 : 27,2
10 | seminaria 64 13,0

11 | staze krajowe i zagraniczne Fhile ; BB 5
12 | doradztwo metodyczne S0 : 10,2

13 | instruktaz metodyczny 26 5.3
14 | warsztaty szkoleniowe 119 24,2

15 | lekcje kolezenskie 128 26,1
16 |inne 22 4.5

- Uwaga! Udziat nauczycieli w formach edukacji zawodowej przekracza tacznie ,, 100%”, poniewaz nauczy-
ciele wskazywali wszystkie formy, w ktérych uczestniczyli. i

Z analizy powyzszej tabeli wynika, ze najwigkszym zainteresowaniem badanej
grupy ciesza si¢ kursy — uczestniczy w nich 30,5% nauczycieli. Do najbardziej atrak-
cyjnych form, najczesciej wybieranych przez nauczycieli przedmiotéw zawodowych,
zaliczy¢ nalezy takze konferencje (27,2%), lekcje kolezenskie (26,1%), studia pody-
plomowe (24,8%), a takze warsztaty szkoleniowe (24,2%) istudia magisterskie
(20,7%). Niepokoi fakt, iz tylko 5,3% badanej populacji uczestniczy w instruktazu
metodycznym — jednej z najbardziej efektywnych form edukacji, ktérej zadaniem jest
przede wszystkim ksztaltowanie umiejetnosci zawodowych nauczycieli bezposrednio
na stanowisku pracy.

Podobnie rzecz si¢ ma z doradztwem metodycznym — korzysta z niego tylko 10,2%
badanych. Tak niewielki odsetek nauczycieli korzystajacych z pomocy doradcy meto-
dycznego wynika m.in. z braku w wojewddztwie warminsko-mazurskim dostatecznej
liczby doradcéw do spraw przedmiotéw zawodowych. W roku 2003 wiadze samorza-
dowe wojewddztwa zatrudniaty tylko dwéch konsultantéw (W-M ODN w Elblagu i W-
M ODN w Olsztynie) oraz trzech doradcow metodycznych (Olsztyn, Bartoszyce i Ita-
wa) odpowiedzialnych za doskonalenie nauczycieli przedmiotow zawodowych. Jest to
zdecydowanie niewystarczajaca liczba kadry metodycznej w stosunku do potrzeb na-
uczycieli.

Nalezy zauwazy¢, ze doradztwo metodyczne, jako skladowa systemu ksztalcenia
ustawicznego nauczycieli, w wyniku reformy administracyjno-terytorialnej przechodzi
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obecnie najwigksze przeobrazenia (takze perturbacje) zaréwno organizacyjne, jak
i funkcjonalne. Rozporzadzenie MEN z 21 wrze$nia 2000 r.° sprawito, ze powierzanie
zadan doradcy metodycznego zostalo przekazane organom prowadzacym publiczne
szkoty lub placowki oswiatowe. Najwazniejszym skutkiem praktycznym tego rozpo-
rzadzenia jest fakt, iz wiekszo$¢ gmin i powiatéw nie zdecydowata si¢ na finansowanie
doradcéw metodycznych, mimo iz w art.70 a Karty Nauczyciela zapisano, ze w budze-
tach organdw prowadzqcych szkoly wyodrebnia sie srodki na dofinansowanie doskona-
lenia zawodowego nauczycieli, w tym organizacje doradztwa zawodowego — w wysoko-
sei 1% planowanych rocznych srodkéw przeznaczonych na wynagrodzenie osobowe
nauczycieli. Pomimo wskazan rzadowych do wyodrebnienia $rodkéw finansowych
w budzetach samorzadéw na doradztwo metodyczne, w wojewddztwie warminsko-
-mazurskim nadal problem niedostatecznej liczby doradcéw metodycznych (szczeg6l-
nie odpowiedzialnych za doskonalenie nauczycieli przedmiotéw zawodowych) istnieje.
Nalezy wzia¢ pod uwage fakt, ze z diagnozy potrzeb w zakresie doksztalcania 1 dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli przeprowadzonej przez Warminsko-Mazurski Osro-
dek Doskonalenia Nauczycieli w Elblagu, raportéw MENIS, a takze wnioskow wyply-
wajacych z pracy konsultantéw z radami pedagogicznymi i samymi nauczycielami
wynika, Zze wlasnie dziatalno$¢ doradcza w miejscu pracy jest najbardziej przez na-
uczycieli oczekiwana.

Propozycje organizacyjne tworzenia systemu doradztwa metodycznego
dla nauczycieli w wojewodztwie warminsko-mazurskim

Podejmowane w 2000, 2001 i 2002 roku dziatania w wojewddztwie warminsko-
-mazurskim w zakresie tworzenia powiatowych placéwek doskonalenia, ze szczegdl-
nym uwzglednieniem doradztwa metodycznego, nie przyniosty zadowalajacych rezulta-
téw, mimo iz kilkanascie samorzadéw przedstawito Warminsko-Mazurskiemu Kurato-
rowi O$wiaty stosowne projekty organizacji takich placéwek na swoim terenie. Samo-
rzady te wystosowaly réwniez wnioski do Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z prosba o wsparcie finansowe na realizacj¢ zalozonego celu. Wsparcie to jednakze nie
nastapilo, a w zwiazku z tym tylko nieliczne jednostki samorzadu terytorialnego podje-
ty samodzielnie realizacj¢ swoich projektéw.

Warmifisko-Mazurski Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Elblagu, wychodzac
naprzeciw oczekiwaniom $rodowiska nauczycielskiego w kwestii powotywania przez
samorzady lokalne doradeéw metodycznych, zorganizowat 25 lutego 2002 roku konfe-
rencje z udziatem przedstawicieli MENiS, Marszatka Wojewodztwa oraz przedstawi-
cieli samorzadéw lokalnych. Celem konferencji byto m.in. u§wiadomienie decydentom
potrzeby tworzenia powiatowych placéwek doskonalenia nauczycieli oraz powotywa-

® Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 21 wrze$nia 2000 r. w sprawie rodzajéw, zasad tworze-
nia, przeksztalcania i likwidowania oraz zasad dzialania placéwek doskonalenia nauczycieli (Dz. U.
Nr 85 poz. 956).
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nia doradcéw metodycznych. W ramach konferencji zaproponowano takze rozwiazania
organizacyjne tworzenia wspomnianych o$rodkéw doradztwa.

Propozycja pierwsza (schemat 1) polega na tworzeniu Miedzypowiatowych Pra-
cowni Doradztwa Metodycznego. W zatozeniu powinny one skladaé¢ sie z doradcéw
metodycznych (przedmiotowedw), stuzacych nauczycielom konkretna pomoca w miej-
scu ich pracy. Modelowa pracownia winna skupiaé¢ od 9 do 12 doradcéw metodycz-
nych (w zaleznosci od liczby zatrudnionych w regionie nauczycieli). Doradcy ci moga
by¢ pogrupowani w zespotach np. przedmiotéw zawodowych, humanistycznych, ma-
tematyczno-przyrodniczych. Moze takze istnie¢ zesp6t wychowawezy. Sprawy te po-
winny zosta¢ uregulowane na linii starostwa reprezentujacego okreslony powiat a wo-
jewddzkim osrodkiem doskonalenia nauczycieli.

Koncepcja druga (schemat 2) inicjuje powotywanie w miejsce pracowni — Powia-
towych Koordynatoréw Doradztwa i Doskonalenia. Koordynatorzy powotywani byliby
po jednej osobie w kazdym powiecie na mocy porozumien jednostek samorzadu teryto-
rialnego i dyrektora ODN. Siedzibe koordynatoréw stanowitaby pracownia metodyczna
zlokalizowana np. w bibliotece pedagogicznej. Koszty funkcjonowania takiej struktury
organizacyjnej (koszty osobowe jednego koordynatora w powiecie, telefon, delegacje
itp.) dzielone bylyby proporcjonalnie do liczby nauczycieli zatrudnionych w poszcze-
golnych powiatach. Podstawowe zadania koordynatora to:

— diagnoza potrzeb edukacyjnych nauczycieli w regionie;

— wspdlpraca z ODN;

— wspolpraca z liderami Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli i przewodni-
czacymi zespolow przedmiotowych w szkotach;

— koordynacja i organizacja doskonalenia nauczycieli;

— wspélpraca z wiadzami samorzadowymi’,

Idea tworzenia powiatowego systemu doradztwa metodycznego spetnitaby ocze-
kiwania setek nauczycieli — nie tylko przedmiotéw zawodowych, ktérych reforma sys-
temu edukacji postawita przed problemami wymagajacymi wsparcia i pomocy 0séb
wiadciwie do tego przygotowanych. Oséb, kiére bedg petnity funkcje¢ nie tylko znawcy
danego przedmiotu nauczania (specjalizacji zawodowej), ale réwniez beda dla nauczy-
cieli przedmiotéw zawodowych wzorcem osobowym, doradcami wspierajacymi, kry-
tycznymi przyjaciétmi oraz coach, czyli zacheca do samooceny i pomoga przejs¢ od
teorii do praktyki w procesie nauczania-uczenia sie.

Propozycje organizacyjne tworzenia powiatowego systemu doradztwa metodycznego opracowali na
potrzeby konferencji R. Wodzistawski (W-M ODN w Elblagu), W. Chilifiski (Urzad Marszatkowski
w Olsztynie), A. Suhak (W-M ODN w Olsztynie), G. Zytko (Powiatowa Pracownia Doradztwa Meto-
dycznego w Bartoszycach), D. Oleksiak (W-M ODN w Elblagu).
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Podsumowanie

Pedeutolodzy, pedagodzy i politycy oswiatowi zastanawiaja si¢ nad tym, jak
ksztalci¢, a nastgpnie jak doskonali¢ nauczycieli, aby mogli sprosta¢ wciagz nowym
funkcjom i rolom zawodowym. Podejmuja oni wciaz nowe préby formutowania zadan
oswiatowych 1 poszukuja optymalnych metod i1 form wspierajacych rozwoj zawodowy
nauczycieli. Jednym z najwazniejszych, a wcigz niedocenianych przez wiladze samo-
rzadowe, dziatan w tym zakresie jest organizacja prawidtowo funkcjonujacego systemu
doradztwa metodycznego dla nauczycieli.

W nowym systemie edukacji doradztwo metodyczne powinno spetnia¢ oczekiwa-
nia nauczycieli przedmiotéw zawodowych szczegélnie w okresie ich adaptacji spolecz-
no-zawodowej. Na tym wlasnie etapie rozpoczyna si¢ proces budowania warsztatu
pracy. Wazne jest, aby w procesie tym prawidlowo zdiagnozowa¢ poziom przygotowa-
nia pedagogicznego nauczycieli, szczegélnie pod wzgledem umiejgtnosci dydaktycz-
nych. Uzupelnianie niedoboréw wiedzy i umiej¢tnosci nauczycieli na tym etapie po-
zwoli na wlasciwe ksztaltowanie osobowosci zawodowej, ustrzeze przed popetnianiem
bledow pedagogicznych, a takze podniesie poziom samooceny i czynnikéw motywa-
cyjnych niezbednych do dalszego doskonalenia sig.

W rzeczywistosci — zmiany zachodzace w polskiej oswiacie na skutek przemian
cywilizacyjnych, cztonkostwa naszego kraju w Unii Europejskiej, a takze wprowadzo-
nej reformy szkolnictwa, sa odwrotnie proporcjonalne do dziatan wtadz oswiatowych
uszczuplajacych srodki finansowe na rozw6j systemu doskonalenia nauczycieli, szcze-
golnie doradztwa metodycznego. Nalezy w tym momencie zastanowic sig¢, czy zawod
nauczyciela — powszechnie uznawany.jako najbardziej humanistyczny sposréd zawo-
doéw intelektualnych, nie ulega systematycznej degradacji w chwili, w ktérej powinien
przechodzi¢ swoisty renesans? Z wynikéw badan mozna wnioskowac, ze tak zle jesz-
cze nie jest, ale na pewno bez wsparcia metodycznego doradcéw proces przystosowy-
wania si¢ nauczycieli przedmiotéw zawodowych do nowych warunkow 1 zmian
w szkolnictwie zawodowym bedzie przebiegat dluzej i wnosil wiele obaw co do jakosci
wypetnianych przez nich zadan zawodowych.

EDUKACJA USTAWICZNA DOROSLYCH 3/2004 93



Sylwetki wybitnych oswiatowcow

Tadeusz LEWOWICKI

Tadeusz Lewowicki urodzit si¢ 2 lipca 1942 roku
w Nagorzance na Podolu. Szkol¢ srednig 1 studia wyzsze
(pedagogiczne) ukonczyl na Uniwersytecie Warszawskim.
7 ta Uczelnig zwigzal w roku 1968 swoje losy zawodowe 1 na-
ukowe. Tu uzyskal w 1972 roku stopien doktora nauk huma-
nistycznych, a w roku 1977 stopien doktora habilitowanego nauk humanistycznych.
Jako czterdziestolatek (w roku 1982) uzyskat tytut profesora nadzwyczajnego, a tytut
profesora zwyczajnego w 1989 r. Blyskotliwa kariera byta mozliwa dzieki nieprzeciet-
nym mozliwosciom intelektualnym i skoncentrowaniu swego wysitku na ambitnych ba-
daniach naukowych, ktére w wyniku dobrego ukierunkowania jak i pracowitosci daty
wspomniane efekty.

W caloksztaicie wybitnego dorobku Profesora dominuje kilka nurtéw badawczych, za-
poczatkowaly je prace z pogranicza pedagogiki i psychologii, ktérych znakomitym efektem
byta ksiazka Psychologiczne rdznice indywidualne a osiqgniecia uczniow (WSiP, Warszawa
1975 — wyd. 11 wyd. I - 1977). Podjgta w niej problematyka badawcza pozwolita okre-
sli¢ osobowosciowe uwarunkowania efektywnosci uczenia si¢ i sfomutowaé postulat ko-
nieczno$ci indywidualizacji nauczania, ktéra chcial widzie¢ jako zindywidualizowane
kierowanie rozwojem zdolnodci i zainteresowan uczniéw. Takie stanowisko byto zaréw-
no nowatorskie, jak 1 odwazne, gdyz byl to wowczas okres, gdy szkoty nastawione byty na
tak zwanego ,,przecig¢tnego ucznia”, a takie stanowisko torowato drog¢ do innego myslenia
niz hotdowanie ,,urawnitowce”.

Waznym osiagnigciem naukowym Profesora byto opracowanie podstaw regulacyj-
nej teorii aspiracji mtodziezy oraz jej zweryfikowanie w organizowanych longitudinal-
nych badaniach zespotowych, te zas$ zostalty przedstawione w ksigzce Aspiracje dzieci
i mtodziezy (PWN 1987) i kilku innych opracowaniach zbiorowych wydanych pod Jego
redakcja. Trzeba podkresli¢, ze prowadzenie zespotowych badan jest trudne i mozliwe
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tylko wowczas, gdy caty zespot badawczy jest starannie 1 wszechstronnie przygotowa-
ny merytorycznie oraz metodycznie, proces badawczy dobrze zorganizowany, a grupa ma
poczucie wspdlnoty i odpowiedzialnosci za podjete zadania. Wszystkie te wiasciwosci
odnajdujemy w pracy zespotowej koordynowanej przez Tadeusza Lewowickiego.

Dat si¢ poznac nie tylko jako znakomity badacz 1 uczony, ale takze jako organiza-
tor. Byl m.in. prodziekanem Wydziat Pedagogiki i Psychologii (1977-79) 1 Wydziatu
Pedagogicznego — (1979-81). Od wielu lat kieruje Katedra Dydaktyki Ogdlnej, ktora
przedtem kolejno kierowali: prof. Wincenty Okon i prof. Czestaw Kupisiewicz. Ponad-
to — jednoczesnie z praca w UW — pelnit i pelni rézne funkcje kierownicze w instytu-
cjach naukowych — m.in. w latach 1981-85 byt wicedyrektorem Instytutu Polityki Na-
ukowe;j 1 Postgpu Technicznego Szkolnictwa Wyzszego, a w latach 1985-89 byt dyrek-
torem Instytutu Badan Pedagogicznych w Warszawie. W latach 1995-2002 petnit god-
nos¢ rektora Wyzszej Szkoty Pedagogicznej ZNP w Warszawie. Petnit rozmaite funk-
cje eksperckie — m.in. eksperta Sejmu. Byl wiceprzewodniczacym Komitetu Ekspertow
do spraw Edukacji Narodowej, ktéry w roku 1989 opublikowat raport ,,Edukacja naro-
dowym priorytetem”.

Od 1988 roku (szes¢ kadencji) jest cztonkiem najpierw Centralnej Komisji Kwali-
fikacyjnej do spraw Tytutéw i Stopni Naukowych, a nastepnie Centralnej Komisji do
spraw Tytutu Naukowego i Stopni Naukowych (Komisji przy Premierze RP). W roku
1993 zostat wybrany przez srodowisko polskich pedagogéw przewodniczacym Komite-
tu Nauk Pedagogicznych Polskiej Akademii Nauk, funkcj¢ te peini do chwili obecne;.
Jest ekspertem Pafistwowej Komisji Akredytacyjnej i czlonkiem Uniwersyteckiej Ko-
misji Akredytacyjnej. Przewodniczyt i przewodniczy kilku radom naukowym — m.in.:
Radzie Naukowej Instytutu Badan Edukacyjnych (od roku 1990 do teraz). Byl lub jest
cztonkiem rad redakcyjnych czasopism — m.in. ,,Kwartalnika Pedagogicznego”, , Edu-
kacji”, ,,Ruchu Pedagogicznego™ (redaktor naczelny w latach 1984-94), ,Pedago-
giki Szkoty Wyzszej”, ,,Chowanny”. Jest czlonkiem wielu polskich 1 zagranicznych
stowarzyszen naukowych. Od roku 2000 jest cztonkiem zagranicznym Akademii Nauk
Pedagogicznych Ukrainy.

Jest autorem ponad 450 publikacji naukowych, ponadto wspétautorem i redakto-
rem okoto 50 tom6éw prac zbiorowych, w tym serii ksigzek poswigconych zagadnieniom
wielokulturowosci, edukacji migdzykulturowej; pedeutologii, probleméw miodziezy,
autorem licznych artykutow, jakie ukazaty si¢ w pracach zbiorowych i czasopismach
wydawanych w krajach europejskich, a takze w Ameryce Pétnocnej. Prace Profesora byty
publikowane m.in. w jezyku angielskim, arabskim, czeskim, francuskim, hiszpanskim,
niemieckim, rosyjskim, stowackim, stoweniskim i ukrainskim. Jest to rezultat licznych
kontaktéw miedzynarodowych. Prowadzil wyklady i odbywatl staze lub podréze
studyjne, uczestniczyl w konferencjach w wielu krajach europejskich (najwigcej
w Niemczech 1 w b. Czechostowacji), w Australii oraz w USA. Reprezentowal Polske
w pracach UNESCO.

Szczegdlnie waznym obszarem aktywnosci Profesora jest jego udziat w ksztafceniu
1 promowaniu kadry naukowej. Jest promotorem 20 prac doktorskich (w tym dwéch na
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UO), ponad 1000 prac magisterskich i licencjackich. Ma swéj udzial w ponad 50
przewodach awansowych w sprawach o nadanie tytutu naukowego profesora, byt recen-
zentem w 84 przewodach habilitacyjnych, w blisko 60 przewodach doktorskich. Znaczna
czesc tych opinii zostata przygotowana na potrzeby Centralnej Komisji ds. Stopni i Ty-
tutu Naukowego.

Za swoja dzialalnos¢ naukowa, spoleczna i zawodowa Profesor Tadeusz Lewowicki
byt wielokrotnie wyrézniany. Zostat odznaczony m.in. Krzyzem Komandorskim OOP
1 Krzyzem Oficerskim OOP, Medalem Komisji Edukacji Narodowej oraz wieloma od-
znaczeniami regionalnymi. Profesor Tadeusz Lewowicki jest Doktorem Honoris
Causa Akademii Pedagogicznej im. KEN w Krakowie 1 Uniwersytetu Opolskiego.

Przy swoich rozlicznych obowiazkach znajduje czas na kontakty naukowe z liczny-
mi srodowiskami naukowymi w kraju, a takze na realizacj¢ swoich pasji i zainteresowan:
muzyka, turystyka, pomagania innym (cztonek Lions Club). Profesora cechuje niezwy-
kta skromnos¢, zwyczajna ludzka zyczliwos¢, wyjatkowy takt i kultura osobista oraz
emanujaca pogoda ducha.

Oprac. na podstawie Tadeusz Lewowicki Doctor Honoris Causa Universitatis Opoliensis, 2004

Joanna Tomczynska
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Kazimierz Zbigniew KWIECINSKI

Kazimierz Zbigniew Kwiecinski — urodzit si¢ 26 XII
1941 roku w Lubrancu, doktorat uzyskat w1970 r., habili-
tacj¢ w 1973 r. na Wydziale Humanistycznym w Toruniu,
tytut profesora nadzwyczajnego w 1979 r., natomiast
w 1987 r. mianowany zostal profesorem zwyczajnym.

W latach 1972-1986 byt zatozycielem i kierownikiem Stacji Naukowo-Badawcze;
Instytutu Rozwoju Wsi i Rolnictwa PAN w Toruniu. W roku 1986 kierownictwo Stacji
przekazal dr. R. Borowiczowi. W roku 1974 zatozyt Zaktad Socjologii na Wydziale
Humanistycznym UMK w Toruniu, ktéry w 1977 r. przekazal doc. W. Winclawskiemu.

W latach 1991-1993 petnit funkcje¢ dyrektora Instytutu Pedagogiki UAM,
w latach 1993-1999 dziekana Wydzialu Studiéw Edukacyjnych UAM w Poznaniu.
Od 1998 roku jest kierownikiem Katedry Socjologii Edukacji i Polityki O§wiatowe;j
Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego, wspétpracuje z UMK w Toruniu, gdzie kie-
ruje Pracownig Studiéw Kulturowych i Edukacyjnych w Instytucie Pedagogiki
1 prowadzi seminaria (cykl Nieobecne dyskursy i cykl Spoteczne aspekty wychowa-
nia); wspotpracuje z Wszechnica Mazurska w Olecku (cykle wyktadéw Alternatywy
edukacyjne i Socjopatologia edukacji, seminaria z socjologii wychowania).

Profesor Zbigniew Kwiecinski jest wspétzatozycielem Polskiego Towarzystwa Pe-
dagogicznego. Od 1989 roku jego twérca, prezesem i koordynatorem programowym
i organizacyjnym kolejnych pigciu ogélnopolskich zjazdéw pedagogicznych. Jest zatozy-
cielem 1 redaktorem naczelnym czasopism ogdlnopolskich, premiowanych przez KBN:
»Forum Oswiatowe”, ,Socjologia Wychowania Acta Universitatis Nicolai Copernici”
(UMK). Od 1990 roku jest cztonkiem Centralnej Komisji ds. Tytutu Naukowego i Stopni
Naukowych. Czionek Komitetu Badan Naukowych — druga kadencja; cztonek prezydium
Komitetu Nauk Pedagogicznych PAN; cztonek Komitetu Prognoz ,,Polska 2000 Plus”
przy Prezydium PAN; cztonek Rady Konsultacyjnej ds. Reformy Edukacji Narodowe;
w latach 1996-2001. Cztonek Zespotu KBN ds. Projektéw Celowych i Zamawianych
w latach 1998-2000. Od 2001 czlonek Zespotu Doradczego Ministra Edukacji Narodowe;j
1 Sportu ds. Zmian w Szkolnictwie Wyzszym. Od 2001 roku ekspert Panstwowej Komisji
Akredytacyjnej, Ekspert Uniwersyteckiej Komisji Akredytacyjnej ds. kierunku pedagogika.

Szeroki profil dorobku naukowego Profesora obejmuje: socjologig szkoty, oswiaty
1 miodziezy, stworzenie i przewodnictwo tzw. ,,grupy torunskiej” socjologie wychowa-
nia i pedagogike spoleczna; animacj¢ torunskich i poznanskich seminariéw naukowych
dotyczacych teorii i badan socjologicznych, psychologicznych i pedagogicznych na
temat zwigzkow rozwoju 1 zmiany cztowieka, edukacji i spotecznosci w sytuacji gwat-
townej zmiany politycznej i kulturowej.
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Do najwazniejszych badan, ktérymi przez lata kierowal uczony, naleza: badania
metoda obserwacji uczestniczacej nad funkcjonowaniem szkoty wiejskiej w r6znych
regionach (dwie serie — na Podhalu i pod Ptockiem), liczne studia w zakresie socjo-
patologii edukacji; studia nad awangardowymi nurtami pedagogiki wspdiczesne]
(pedagogika krytyczna, postmodernistyczna, alternatywna, emancypacyjna, femini-
styczna, antypedagogika, kryzys pedagogiki radzieckiej i nowa pedagogika rosyjska,
przemiany pedagogiki polskiej, pedagogika wielokulturowa). Byt autorem, inicjato-
rem i pierwszym kierownikiem diugoletnich badan podtuznych nad stalg kohorta
mlodziezy z rejonéw toruniskiego i wloctawskiego od 15 do 40 roku zycia (w latach
1972-1986; potem kierowali nimi prof. R. Borowicz i prof. K. Szafraniec).

Wypromowat 16 doktor6w; prowadzi systematyczne seminaria doktorskie.

Wiekszo$¢ uczestnikéw jego seminariéw torunskich pomyslnie zakonczyto habilita-
cje i pracuje na stanowiskach profesoréw (8 0séb z jego seminariéw ma tytuty naukowe,
w tym wigkszos¢ socjologii na UMK i pedagogiki spotecznej w UMK, UAM i UWM).

Recenzowat ponad 40 doktoratéw, ponad 80 habilitacji i profesur dla rad wydziatéw
i CK. Jest autorem 18 ksiazek, ponad 250 artykutéw. Do najwazniejszych publikacji naleza:
Funkcjonowanie szkoty w Srodowisku wiejskim, 1972; Odpad szkolny na wsi, 1972 (drugie
wydanie w 2002 r.); Miodziez wobec wartosci i norm zycia spotecznego,1987; Dynamika
funkcjonowania szkoty, 1990; Socjopatologia edukacji, 1992 (takze po angielsku); Spory
o edukacje (wspéltred. i wspélautorstwo); Tropy — proby — slady. Studia i szkice z pedagogii
pogranicza, 2000; Psychologiczno-edukacyjne aspekty przesilenia systemowego, 2000
(wspélred. i wspétautor); Wykluczanie, 2002 (dwa wydania, drugie rozszerzone); Nieunik-
nione? Funkcje alfabetyzacji w dorostosci, 2002; Bezbronni. Odpad szkolny na wsi, 2002.

Uhonorowany wieloma nagrodami i wyréznieniami. Najwazniejsze z nich to:
dwukrotna nagroda Wydzialu 1 PAN za najlepsza ksiazke roku w zakresie pedagogi-
ki; dwukrotna nagroda I stopnia ministra edukacji narodowej; nagroda Prezesa Rady
Ministréw za wybitne osiagniecia naukowe w roku 2003, Medal Komisji Edukacji
Narodowej, Krzyz Kawalerski. RP. W kwietniu 2004 roku otrzymat tytut doktora
honoris causa na Uniwersytecie Opolskim.

Stale wspélpracuje z Komisja Nauczycielska Towarzystwa Uniwersytetéw Lu-
dowych. W latach osiemdziesigtych wspétpracowat z oswiatowa opozycja demokra-
tyczna; za prébe obrony profesora Leszka Nowaka przed represjami byt w 1985 r.
oskarzony i skazany na karg wigzienia (w zawieszeniu); autor wielu ekspertyz i ese-
jéw zaangazowanych na rzecz demokracji o$wiaty i szkoty w Polsce.

Uczen profesoréw Kazimierza Sosnickiego i Ludwika Bandury. Uczestniczyl
w og6lnopolskich seminariach z socjologii wsi profesoréw Zbigniewa Wierzbickie-
go, Bogustawa Gateskiego i Dyzmy Gataja. Byt wieloletnim wspétpracownikiem
profesoréw Mikotaja Kozakiewicza i Stanistawa Kowalskiego. Wspétpracownik
profesoréw: Jerzego Brzeziniskiego, Lecha Witkowskiego, Zbyszko Melosika, Wio-
dzimierza Winctawskiego, Jerzego Materne, Ryszarda Borowicza, Krystyny Szafra-
niec, Eugenii Malewskiej. Podczas kierowania Wydzialem Studiéw Edukacyjnych
UAM doprowadzit do habilitacji i tytuléw naukowych nowg formacj¢ pedagogow
z catego kraju (ponad 90 przewodéw habilitacyjnych i profesorskich).

Joanna Tomczynska
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Konferencje, seminaria, informacje,
przyklady dobrej praktyki

V Ogolnopolski Zjazd Pedagogiczny
Przetrwanie i rozwdj jako niezbywalne

powinnosci wychowania

Wroctaw, 23-25 wrzesnia 2004 r.

W dniach 23-25 wrze$nia 2004 roku
odbedzie si¢ V Ogdlnopolski Zjazd Peda-
gogiczny. O zorganizowanie Zjazdu Pol-
skie Towarzystwo Pedagogiczne zwrdcito
si¢ do Dolnoslaskiej Szkoty Wyzszej Edu-
kacji Towarzystwa Wiedzy Powszechnej
we Wroctawiu. Spotkanie odbedzie si¢ pod
hastem przewodnim Przetrwanie irozwdj
Jako niezbywalne powinnosci wychowania.

Debata nad problemami na styku filo-
zofii, politologii, kulturoznawstwa 1 pe-
dagogiki przebiega¢ bgdzie w ramach
trzech grup tematycznych: I - Wspoitcze-
sna rzeczywistos¢ edukacyjna (praktyki)
wobec radykalnych zmian swiata spotecz-
nego — koordynator prof. dr hab. Bogustaw
Sliwerski, II — Pedagogika we wspélcze-
snym dyskursie humanistycznym — koor-
dynator prof. dr hab. Tadeusz Lewowicki
oraz IIl — TeraZniejszos¢ jako irodio za-
grogen i wyzwan edukacyjnych — koordy-
nator prof. dr hab. Zbigniewa Kwiecinski.

W I grupie rozwazania przebiegac
beda w nastgpujacych sekcjach szczegé-
towych: Edukacja w debacie publiczne;.
I[deologie — polityki — praktyki; Szkola
jako system spoteczny. Granice autono-

mii 1 kontroli; Edukacja wobec problemu
wielokulturowosci 1 globalizmu; Na-
uczyciel i kultura technopolis. Ksztaice-
nie — kompetencje — rozwaj.

Grupa II obradowac bedzie w trzech
sekcjach: Kryzysy tradycyjnej normatyw-
nosci i dylematy wspofczesnej aksjologii;
Wspotczesna pedagogika jako formacja
intelektualna. Wspolnoty — zrozZnicowania
— spory oraz Modele badan pedagogicz-
nych. Miedzy realizmem a zwrotem lin-
gwistycznym.

Na grupe III sklada si¢ pig¢ sekcji:
Kryzys sfery publicznej a edukacja, Nowe
obszary zroznicowania jako zZrédto zagro-
zen | wyzwan dla edukacji, Mtodziez wo-
bec niegoscinnej przysztosci, Rynek i kultu-
ra neoliberalna a edukacja i Terazniejszos¢
w dialogu z edukacyjng przesztosciq.

Pracy Zjazdu towarzyszy¢ beda ob-
rady plenarne zjazdowe i obrady plenarne
grup problemowych.

Iwona Kacak

Warsztat badawczy pracownika
nauki -

Kazimierz Dolny, 26-27 kwietnia 2004 r.
Tradycyjnie wiosng Zaklad Andra-

gogiki UMCS w Lublinie, kontynuujac
cykl wyjazdowych zebran, zorganizowat
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srodowiskowe  seminarium naukowe,
ktéremu przewodniczyt profesor dr hab.
Jan Saran, sekretarzem byla mgr Joanna
Bubicz. W spotkaniu, ktére odbyto sie
w dniach 26-27 kwietnia w Kazimierzu
Dolnym, uczestniczyli pracownicy Zakta-
du Andragogiki, stuchacze Indywidualne-
go Studium Doktoranckiego, studentki III
roku pedagogiki pracy socjalnej (studia
magisterskie) oraz zaproszeni goscie.

Tegoroczne seminarium zatytulowa-
ne: Warsztat badawczy pracownika nauki
otworzyt kierownik Zaktadu Andragogiki,
ktoéry przywital wszystkich uczestnikéw,
zaprezentowal program seminarium oraz
przedstawit wyklad wprowadzajacy pt.
Zasady pisarstwa naukowego. Omoéwil
warunki poprawnosci prac teoretycznych
1 empirycznych podejmowanych w uni-
wersyteckim  drodowisku  andragogéw
oraz strukture i zasady ogdlne odpowiada-
jace wymaganiom obowiazujacym w spe-
cjalistycznej literaturze pedagogiczne;j.

Problematyka seminarium skupiata
si¢ wokot trzech grup tematycznych:

e dzal I - Teoretyczne i metodologicz-
ne aspekty badan andragogicznych,

e dzial II - Zastosowanie warsztatu
naukowego w praktyce badawczej,

e dzial Il - Dydaktvka akademicka

i aktualnosci.

W ramach pierwszej czesci prezenta-
cji wystapit dr Jerzy Kargul, ktéry omé-
wit Zrédla przestanek twierdzen andra-
gogicznych. Zauwazyl, Ze dotychczas
poszukiwano zaleznosci edukacyjnych
gtéwnie w procesie szkolnego ksztatcenia
dorostych i ich udziatu w zajeciach kultu-
ralno-oswiatowych, skupiajac sie na roz-
woju cech instrumentalnych. Przyjmujac
nowoczesna wiedz¢ o rozwoju inteligen-
cji czlowieka, zwrdcit uwage na potrzebe

badan czynnikéw wywierajacych wptyw
na rozwdj osobowosci cztowieka w pracy
zawodowe;.

Nastepne wystapienie dotyczace ba-
dan komparatystycznych w pedagogice
muzycznej zaprezentowat dr Henryk Pogo-
rzelski. Podkreslit, ze calosciowe badania
z tego zakresu obejmuja: programy szkol-
ne, metody realizacji tresci programowych,
cele ksztalcenia uczniéw oraz ksztalcenie
nauczycieli. Autor ukazat procedurg badan
komparatystycznych wychowania muzycz-
nego w Polsce i w innych krajach europe;j-
skich. Ukazat podobienstwa i r6znice wy-
nikle z prowadzonych badan.

W popotudniowej czgsci obrad wy-
stapit dr Grzegorz Sanecki, ktory wskazat
na szanse grantow w realizacji dojrzalej
koncepcji badawczej. Przedstawit mozli-
wosci ubiegania si¢ o granty indywidualne
oraz zespolowe interdyscyplinarne, wy-
magang dokumentacj¢, zasady przyznawa-
nia oraz kryteria i tryb finansowania.

Referaty z dziatu drugiego stanowity
kolejna czes¢ seminarium.

Rodzina w perspektywach zyciowych
mfodziezy to wystapienie przygotowane
przez mgr Maj¢ Buczkowska-Gole. Bada-
ta ona miodziez konczaca réznego typu
szkoty srednie z trzech srodowisk — duze
i mate miasto oraz wies. Z analizy empi-
ryczne] wynika, ze wigkszos¢ ucznidw
deklarowalo gotowos¢ zawarcia zwigzku
malzenskiego, ale staly zwiazek przewi-
dywali dopiero po ukonczeniu studiéw,
w tym czasie tez zaplanowali potomstwo.
Podstawowa motywacja badanych do
zatozenia rodziny byla cheé zaspokojenia
potrzeb emocjonalnych, opiekunczych,
seksualnych i rodzicielskich.

Na zakonczenie odbyla si¢ dyskusja
nad zagadnieniami podejmowanymi w przed-
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stawionych wypowiedziach, zwlaszcza nad
ich zatozeniami metodologicznymi.

Drugi dziefi obrad otworzyto wysta-
pienie doktor Magdaleny Pakuly, ktdra
przedstawita refleksje z przeprowadzo-
nych badan nad hierarchia wartosci oséb
starszych. Omoéwita procedure badan,
zastosowane narzedzia oraz charaktery-
styk¢ analizowanej zbiorowosci. Zapre-
zentowala hierarchi¢ wartosci preferowa-
nych przez respondentéw oraz przedsta-
wila podobienstwa i réznice w warto-
sciach wysoko cenionych przez starsze
kobiety i megzczyzn.

Dr Ewa Sarzynska w swoim wystg-
pieniu wskazata na przydatnos¢ stosowa-
nia dyferencjatu semantycznego w bada-
niach andragogicznych. Oméwita zalety
badania znaczen konotacyjnych réznych
poje¢ na przykladzie narzedzia, ktére sama
wykorzystata w badaniu nad spoleczno-
-pedagogicznym funkcjonowaniem doradcy
zawodowego w Srodowisku bezrobotnych.

Nastepnie doktorantki — mgr Kata-
rzyna Klimkowska, mgr Marta Czechow-
ska 1 mgr Joanna Bubicz — zaprezentowa-
ty sprawozdania z realizacji whasnych
poszukiwan badawczych prowadzonych
w  ramach rozpraw doktorskich. Mgr
Katarzyna  Klimkowska przedstawita
wstepne wyniki badan nad funkcjonowa-
niem spolecznym studentéw-matzonkow
oraz stworzong na tej podstawie prébe
typologii funkcjonowania w obu rolach
jednoczesnie — studenta i matzonka. Na-
tomiast mgr Marta Czechowska oméwita
specyfike funkcjonowania zawodowego
kobiet na stanowisku kierowniczym. Po-
rownywala opinie o aktywnosci zawodo-
wej dyrektorek szkét i kobiet biznesu.
Wyréznita cztery typy funkcjonowania
zawodowego kobiet sukcesu. W kolej-

nym wystapieniu mgr Joanna Bubicz
przedstawita wyniki badan pilotazowych
prowadzonych nad orientacjami Zycio-
wymi miodzieZzy akademickiej. Omoéwila
zastosowane techniki wystandaryzowane
1 narzedzia opracowane przez siebie.
Zwrocita uwage na trudnosci, jakie spra-
wiaja studentom niektére narzedzia. Pod-
jela sie proby ich doskonalenia i poddata
Jje publicznej ocenie uczestnikom semina-
rium.

Ta czes¢ seminarium zakonczyta sie
dyskusja nad zastosowaniem warsztatu
naukowego w praktyce badawczej. Ze-
spolowe przedyskutowanie kwestii pro-
blemowych przyczynito si¢ do dopraco-
wania strony metodologicznej prowadzo-
nych badan oraz sposobdéw i kierunkéw
analizy uzyskanych wynikow.

Po przerwie lubelscy andragodzy
przystapili do omawiania zagadnien zwig-
zanych z dydaktyka akademicka i aktual-
nosciami.

Wystapienie dr Elzbiety Adamczuk
dotyczylo refleksji z realizacji publikacji
zbiorowej Zaktadu Andragogiki oraz ob-
sady zaje¢ dydaktycznych na nowy rok
akademicki. Autorka przedstawila réw-
niez ujednolicone wymagania meryto-
ryczne i administracyjne dla seminariow
licencjackich prowadzonych na specjal-
nosci — pedagogika pracy socjalnej. Na-
tomiast dr Lucyna Adamowska i osoby,
ktore prowadza seminaria, zaprezentowa-
ty problematyke prac realizowanych
w Zaktadzie Andragogiki. Studentki III
roku pedagogiki pracy socjalnej skupity
si¢ na swoich zainteresowaniach nauko-
wych, ktére zamierzajq realizowaé
w ramach prac magisterskich.

Mgr Malgorzata Waszkiewicz-Ste-
fafiska wskazala na problemy syruacji
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oséb  starszych w sSwietle nowelizacji
Ustawy o pomocy spolecznej. Zwrécita
uwage na zachodzace zmiany w sposo-
bach kierowania do odpowiednich placé-
wek socjalnych, wymaganej dokumentacji
oraz zasadach finansowania ich pobytu.

Nastepnie dr Elzbieta Adamczuk,
mgr Joanna Bubicz i1 mgr Marta Cze-
chowska krétko zrelacjonowaly efekty
wystawy Pot Zartem — pot reklamq spo-
teczng, ktorg przygotowaly ze studentami
II roku PPS (studia licencjackie i mgr) w
ramach przedmiotéw: diagnostyka po-
trzeb socjalnych i terapia plastyczna.

Uczestnicy seminarium mieli mozli-
wos$¢ podzielenia si¢ uwagami o wilasnej
dziatalnosci naukowo-dydaktyczne;j.

Podsumowania $rodowiskowego se-
minarium dokonat prof. dr hab. Jan Saran,
ktory podzigkowat wszystkim za uczest-
nictwo i wklad w doskonalenie warsztatu
badawczego pracownika nauki. Podkre-
slit, Zze kolejne spotkanie w Kazimierzu
przyczynito si¢ do wymiany doswiadczen
z zakresu metodologii badan oraz zainte-
resowan naukowych pracownikéw Zakta-
du Andragogiki, stuchaczy Indywidualne-
go Studium Doktoranckiego, studentek III
roku PPS (studia mgr) i zaproszonych
gosci. Podkreslit, ze seminarium zinte-
growalo uczestnikéw woké6t problematyki
andragogicznej, zmobilizowato doktoran-
tow do dalszych wysitkéw nad ukoncze-
niem realizowanych prac naukowych,
poglgbito tez wiedz¢ metodologiczng
niezbedng w fazie badawczej zwlaszcza
miodych adeptéw nauki.

Joanna Bubicz
Zaktad Andragogiki UMCS

Nowoczesne techniki informacyjne
w nauce, edukacji i doradztwie
dla wsi i rolnictwa e

Brwinow, 16-18 wrzesnia 2004 r.

Krajowe Centrum Doradztwa Rozwo-
ju Rolnictwa 1 Obszaréw Wiejskich oraz
Centralna Biblioteka Rolnicza zapraszaja
na konferencj¢ nt. Nowoczesne techniki
informacyjne w nauce, edukacji i doradz-
twie dla wsi i rolnictwa. Konferencja od-
bywa si¢ w dniach 16-18 wrzesnia 2004 r.
w Brwinowie. Do udzialu w konferencji
organizatorzy zapraszaja przedstawicieli
jednostek badawczo-rozwojowych, szkét
wyzszych, przedstawicieli osrodkéw do-
radztwa rolniczego, szkét, placéwek i sto-
warzyszen oswiatowo-rolniczych, przed-
stawicieli administracji rzadowej i samorza-
dowej, przedstawicieli mediow i wydaw-
céw, producentéw i dystrybutoréw sprzetu
elektronicznego, oprogramowania i $rod-
kow dydaktycznych.

Celem konferencji jest:

- ocena stanu i sprecyzowanie potrzeb
w zakresie stosowania nowoczesnych
metod 1 technik komunikacyjno-infor-
macyjnych w upowszechnianiu wyni-
kéw badan naukowych przez resorto-
we jednostki badawczo-rozwojowe
1 uczelnie rolnicze,

- prezentacja mozliwosci wykorzystania
narzedzi z zakresu technologii infor-
macyjnych ikomunikacyjnych przy
pozyskiwaniu, przetwarzaniu i upo-

wszechnianiu informacji w nauce,
edukacji i doradztwie dla wsi i rolnic-
twa,

- ufatwienie nawigzania kontaktéw

pomigdzy instytucjami w celu wspdl-
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nego przygotowania projektéw, finan-
sowanych m.in. z funduszy struktural-
nych Unii Europejskiej, dotyczacych
rozwoju technologii informacyjnych.

Tomasz Kupidura

'Edukacja i stuzby socjalne jako
czynnik integracji uchodZcéw
i imigrantéw w spoleczenstwach
wielokulturowych RO

Warszawa, 5-7 czerwca 2004 roku

Wydzial Pedagogiczny Uniwersyte-
tu Warszawskiego w dniach 5-7 czerwca
2004 roku w Warszawie zorganizowal
z okazji 50-lecia Wydziatu migdzynaro-
dowa konferencje naukowa Edukacja
i stuzby socjalne jako czynnik integracji
uchodzcow i imigrantéw w spoteczen-
stwach wielokulturowych.

Honorowy patronat nad konferencja
objat Pan Jaime Ruiz de Santiago,
Przedstawiciel Wysokiego Komisarza
ONZ ds. Uchodzcow.

W ramach konferencji przewidziane
byly panele, sesje plenarne i tematyczne,
obrady okraglego stotu oraz sesje plakato-
we omawiajace nastgpujace zagadnienia:
A. Sesje plenarne:
~  UchodZcy i imigranci we wspolcze-

snych spoleczenstwach,

- Edukacja i praca socjalna jako czyn-
nik integracji spotecznosci.

B. Sesje tematyczne:

~  Prawa cztowieka oraz zabezpieczenia

socjalne stuzace uchodzcom i imi-

grantom,

- Uchodzcy i imigranci jako osoby ze
specjalnymi potrzebami,

- Uwarunkowania spotecznej integracji
uchodzcoéw 1 imigrantow,

- Spoteczenstwa wielokulturowe i ich
problemy,

- Nacjonalizm, uprzedzenia, dyskry-
minacja i wykluczenie spoteczne ja-
ko bariery rozwoju spoteczenstw
wielokulturowych.

C. Sesja plakatowa:

Badania nad uchodzcami i imigrantami

(do udzialu w sesji w szczeg6lnosci orga-

nizatorzy zaprasili osoby prowadzace

badania finansowane z grantow KBN).

D. Dyskusje:

- Wielokulturowos¢: wyzwanie, szansa
czy zagrozenie? Dyskusja okraglego
stohu,

- Modele i mechanizmy spolecznej
integracji uchodzcéw i imigrantow —
dyskusja panelowa,

- Kategorie ,panstwa” 1 ,obywatel-
stwa” w spoteczenstwach wielokultu-
rowych — dyskusja panelowa.
Konferencji towarzyszyly imprezy po-

zwalajace poznac dzialalnos¢ artystyczng

przebywajacych w Polsce uchodzcow oraz
zbiorka 1 aukcja daréw na rzecz Polskiej

Akcji Humanitarne;.

Iwona Kacak

Edukacja kulturalna dorostych:
raporty z badan miedzykulturowych

red. Henryk Depta, Jozef Pohturzycki,
Hanna Solarczyk. Warszawa—Plock, 2004.

Publikacja stanowi obszerny raport
z polsko-niemieckiego projektu ba-
dawczego ,Zwiazki miedzykulturowe
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sasiadujacych regionéw Polski i Niemiec”.
W dziatania od poczatku projektu, tj. od
2000 r. zaangazowany byt zesp6t z Uni-
wersytetu Humboldta w Berlinie pod kie-
runkiem prof. Wiltrud Gieseke oraz bada-
cze Uniwersytetu Warszawskiego i Uni-
wersytetu Zielonogérskiego, ktérymi kie-
rowali odpowiednio prof. dr hab. Henryk
Depta i prof. dr hab. Jézef Kargul. Dzigki
pomocy prof. dr. hab. Henryka Depty idu-
zemu zaangazowaniu prof. dr. hab. Jézefa
Potturzyckiego, do realizacji projektu
w 2002 r. zostala wiaczona Szkota Wyzsza
im. Pawla Wiodkowica w Plocku. Przedmio-
tem badan staly si¢ instytucje edukacji kultu-
ralnej dorostych dziatajace na terenie Bran-
denburgii/Berlina, wojewddztwa lubuskiego,
Warszawy 1 Plocka. Autorzy przedstawiaja
poszczegolne etapy projektu, seminaria, kon-
ferencje i publikacje, ktére stanowity podsu-
mowanie kolejnych dzialan. ZaloZeniem
wieloletniego projektu naukowego byto zin-
tensyfikowanie i ujednolicenie wspélpracy
polsko-niemieckiej oraz towarzyszacych jej
proceséw wymiany kulturowej. Badano spe-
cyfike i strukture ofert edukacji kulturalne;]
1 migdzykulturowej dorostych.
Przedstawiono szczegétowo metody
i techniki badawcze, jakimi poshugiwano
si¢ w trakcie prowadzonych badan. Doko-
nano selekcji placéwek kulturalnych
z trzech regiondéw Polski (Warszawa, wo-
jewodztwo lubuskie i Plock) oraz Berli-
na/Branderburgii. Poszczegdlnym bada-
niom towarzyszyla podobna procedura.
Pierwszy etap to stworzenie w miare peinej
listy placowek, instytucji i stowarzyszen
zajmujacych si¢ edukacja kulturalna doro-
stych. Nastepnie dokonywano analizy ofert
edukacji dorostych, zawartych w progra-
mach dziatan placéwek kulturalnych. In-
formacje dotyczyty danych organizacyj-

nych na temat czasu, miejsca, adresatow,
realizatoréw, kosztéw, rodzaju iformy
zaje¢. Wyselekcjonowane instytucje zosta-
ty w sposéb szczegdtowy przedstawione
w oddzielnych czgéciach pracy (studia
przypadkéw). Poddano szczegétowe) ana-
lizie prace 255 instytucji prowadzacych
edukacj¢ kulturalna.

Seminarium konczace projekt odbylo
si¢ 3 grudnia 2003 r. w Plocku. Dokonano
podsumowania wynikéw prac i wskazano
na najwazniejsze problemy wynikajace
z réznic kulturalnych miedzy Polskg a Niem-
cami, przy jednoczesnym uwzglednieniu
punktéw wspolnych. Profesor J. Pottuszycki
zaprezentowal koncepcje Akademii Kultu-
ry Dorostych jako zwienczenie prac nad
programem. Uznajac cztonkéw migdzyna-
rodowych zespotéw pracujacych nad pro-
gramem za zatozycieli. Prof. Kargul przed-
stawil swoja koncepcje Akademii Edukacji
Kulturalnej Dorostych. Akademig¢ widzi on
jako instytucje otwarta w zakresie tresci,
form — instytucj¢ laboratorium, wypraco-
wujaca optymalne modele edukacji kultu-
ralnej. Seminarium zakonczylo si¢ ustale-
niami tytulu trzytomowej publikacji:
Ksztatcenie kulturalne w Europie na przy-
kiadzie Polski i Niemiec.

Edukacja dorostych w zjednoczonej
Europie - bogactwo, réznorodnosé,
doswiadczenie -

Torun, 21-23 pazdziernika 2004

Uniwersytet Mikotaja Kopernika In-
stytut Pedagogiki Zaklad Edukacji
Ustawicznej i Pedagogiki Poréwnawczej
oraz Instytut Wspdtpracy Miedzynaro-
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dowej Niemieckiego Zwigzku Uniwersy-

tetow Powszechnych (IIZ/DVV) w dniach

21-23 pazdziernika br. organizuja Mieg-

dzynarodowa Konferencj¢ ,,Edukacja

dorostych w zjednoczonej Europie -
bogactwo, réznorodnosé, doswiadcze-
nie”’.

Celem konferencji jest nawigzanie
wspOtpracy migdzy osrodkami akademic-
kimi regionu i zainicjowanie wspélnych
projektow badawczych nad rozwojem
systeméw oswiatowych sprzyjajacych
calozyciowej edukacji spoteczenstw.

Zalozenia programowe konferencji:

— zidentyfikowanie nowego wymiaru
interkulturowego edukacji dorostych
oraz istoty wzmagajacego si¢ procesu
interkulturowosci w rozszerzonej Eu-
ropie,

— prezentacja nieznanych badz niedo-
cenionych w europejskiej edukacji
dorostych osiagnie¢ spoleczenstw,
ktore przez dziesigciolecia zyjac
1tworzac w izolacji od Europy Za-
chodniej, nie mialy mozliwosci po-
dzielenia si¢ bogactwem swojej mysli
humanistycznej,

— stworzenie europejskiego forum dia-
logu pomigdzy teoretykami a prakty-
kami edukacji dorostych celem spo-
wodowania, by europejska edukacja
dorostych nie byla wylacznie dziedzi-
ng czysto akademicka ukierunkowana

na teorig,
— ukonstytuowanie — na bazie zrealizo-
wanych, aktualnie realizowanych

i wnioskowanych projektow do Ko-
misji Europejskiej — grup roboczych,
ktére beda specjalizowaé sig w po-
szczegOlnych obszarach merytorycz-
nych europejskiej edukacji dorostych,
ze szczegOlnym uwzglednieniem ba-
dan potrzeb edukacyjnych 1 specyfiki
pracy z grupami poszkodowanymi
spolecznie.

Patronat nad konferencja obejmuja
prof. dr hab. Jan Kopcewicz, Rector Ma-
gnificus Uniwersytetu Mikotaja Koperni-
ka w Toruniu oraz Romuald Kosieniak,
Wojewoda Kujawsko-Pomorski.

Konferencja odbywa¢ si¢ bedzie
w Ratuszu Staromiejskim na Starym Mie-
scie w Toruniu.

Iwona Kacak
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