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Henryk BEDNARCZYK
Osrodek Ksztatcenia i Doskonalenia Kadr
Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom

Zmiany szansa edukacji

Zachkecam do gthokiej lektury odwanego stanowiska VI Ogolnopolskiego Zjazdu Peda-
gogicznego w sprawie stanu i perspektyw rozwoju edukacji w Polsce. Jest co naprawia
w naszej edukacji. Odnotowupgromn, ulge wéréd nauczycieli i pracownikow nauki, jaka
towarzyszyta zmianie ekip adzacych. Maj w tym swdj udziat intelektuaici, inteligencja
zdecydowanie odrzucaja ksenofols, walke wszystkich ze wszystkimi, podejrzliég pro-
wokacg, drobiazgowé¢ i matostkowd¢, odktadanie na piiej wielkich probleméw naszej
edukaciji. Daleka jest jeszcze droga budowy otwartego i przyjaznego systemu edukaciji, szkoty
dobrej i kreatywnej. Waiz aktualne & zagr@enia, wynikajce z nadmiernej ekspansiji religii
w szkotach, przeciejeszcze publicznych.

Czy dotrze stanowisko Zjazdu do wielkich i matych wiodarzy naszej edukaciji?

W nastpnym numerze przedstawimy zmiany na szczytach nauk pedagogicznyte- Ju
raz szczerze gratulujemy profesorowi dr. hab. Zbigniewowi Kwi@dmu, ktéry zostat
cztonkiem Polskiej Akademii Nauk i profesorowi dr. hab. Stefanowi Kwiatkowskiemu nowe-
mu przewodniczcemu Komitetu Nauk Pedagogicznych PAN. Wiele zawstamy i ser-
decznie dzkujemy profesorowi doktorowi habilitowanemu Tadeuszowi Lewowickiemu,
ktory wiele nietatwych lat integrowat, inspirowat i organizoéaddowisko naukowe w Komi-
tecie Nauk Pedagogicznych.

Ukazalo st istotne rozporazenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wgzego z dnia
25 wrzeénia 2007 (Dz. U. z 2007, nr 188, poz. 1347.21) w sprawie warunkow wykorzystania
metod i technik ksztatcenia na odlegtoUstala ono liczé godzin zag¢ dydaktycznych na
studiach stacjonarnych i niestacjonarnych, prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegté do 80% dla jednostek organizacyjnych z uprawnieniami do nadawania
stopnia naukowego doktora habilitowanego, do 60% dla jednostek z uprawnieniami stopnia
doktora i do 40% dla pozostatych. To amg dokument sankcjomagy coraz bardziej po-
wszechne praktyki unitiwiajace rozwdj ksztalcenia na odlegdo rozwédj multimedialnych
srodkéw dydaktycznych, a takzzwikszajcy szanse dogbu do dobrej edukaciji. To dobra
okazja do zieenia gratulacji profesorowi dr. hab. Wojciechowi Pomykale za Jegoenaks-
perymenty w telewizji EDUSAT, a tak maliwos$¢ przypomnienia dobrych tradycji radio-
wego i telewizyjnego uniwersytetu, ksztalcenia korespondencyjnego.

Nowe, gtdwnie internetowe, miwosci ksztalceniagwspierane przez tygie portali, ba-
zy danych i czasopism internetowych. Zdecydowanrgkszic¢ czasopism z tradycjami ukazu-
je sk w wersji drukowanej i elektronicznej. Réwniaasz kwartalnik ma dwie mutacje — cho-
ciaz internetowa z uwagi na sprzedakazuje si z opéhnieniem jednego kwartatu. Na drodze
do listy filadelfijskiej Edukacja Ustawiczna Dorostychdnotowata kolejny sukces. Zgodnie
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z rozporzglzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Vifszego opublikowane recenzowane arty-
kuty map wartas¢ 4 punktow.

Zapraszamy do wspétpracy w opracowaniu analizy internetowydéket informacji oraz
Bibliografii Ustawicznej Edukacji Zawodowépozycji zwartych, monografii). Naginy 60
numer czasopisma, jak na jubileuszowy przystato, chcerwyipa¢ ogladowi przebytej drogi
i planom na przyszké. Odnotowujemy wydanie 50 numeru Pedagogiki Pracypidzat jest
wydawane z udzialem Instytutu Technologii Eksploatacji i Instytutu Bdtidukacyjnych
czasopismdEdukacja Biologiczna i ®dowiskowapod redakej prof. dr hab. Danuty Cichy.
Gratulug.

W rozdzialeProblemy @wiaty dorostych w Polsce i naviecie przedstawiamy rozwania
profesora Joachima Knolla na temat socjokulturowych, zawodowych faz edukacji dorostych
w Unii Europejskiej, szkolnictwa wgzego w Szwecji (M. Cylkowska-Nowak), jalod edu-
kacji dorostych (D. Wiesner) i uwarunkowadukacji dorostych (E. Przybylska).

Publikujemy kolejne artykuly charakteryaop edukag na Ukrainie, tym razem
o ksztatceniu nauczycieli — referaty przedstawione na majowej konferencjinkkiegi Aka-
demii Nauk Pedagogicznych Teoretyczne i metodologiczne podstawy rozwoju ksztalcenia.
Mistrzostwo pedagogiczne: twércza technologia.

Odnotowujemy réwnie wzrost zainteresowania rozwojem uniwersytetéw trzeciego wie-
ku. Szczegolnie chcemy zaintereséwaiwersytetami, ktére swpjdziatalngcia obejmug
réwniez mieszkacOw wsi. Przedstawiamy problemy powstawania Zwshéego Uniwersyte-
tu, a take dorobek Kaszubskiego Uniwersytetu Ludowego i Katolickich Uniwersytetéw Lu-
dowych. Zachcamy do zapoznaniaesk wielky aktywndcia sieci internetowyctsenior-net
w Polsce i Europie

Wsréd wybitnych owiatowcow przedstawiamy: dr. Ekkeharda Nuissla, ktéry przez 15 lat
sprawowat urzd dyrektora centralnego Instytutu Edukacji Dorostych w Niemczech, jak row-
niez byt dyrektorem jednego z najgiszych centrow edukacji dorostych w Niemczech —
Volkshochschule w Hamburgu.

Barwny i ciekawyZyciorys w Kurpie wpisany prezentuje sylwettawomira Konarzew-
skiego, czlowiekayjacego z pagj oddanego swojej matej kurpiowskiej ojénie.

Zamieszczamy informagjo zapowiadanej na maj 2009 VI &dzynarodowej Konferencji
UNESCO w Brazylii na temat edukacji dorostych, azeakonferencji organizowanej w lutym
2008 przez Zaktad Andragogiki Uniwersytetu LodzkieBjografia i badanie biografii w ob-
szarze zainteresowgoznawczych i kompetencji praktycznych andragoga.

W nowym, 2008, rokuzycze Autorom, Czytelnikom zdrowia, radd i satysfakcji
z wkasnych i wspélnych dokonan
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The changes as a chance for education

| would like to encourage you to read about the brave stand of thalMPoland Peda-
gogical Convention on the condition and perspectives of education development in Poland. A
lot needs to be improved in our education.

Will the stand of the Convention reach the big and small masters of our education?

In the next issue we will present the changes on the tops of pedagogical sciences. Already
now we would like to genuinely congratulate the associate professor Zbigniew fakiemn
becoming a member of the Polish Academy of Sciences and professor Stefan Kwiatkowski on
becoming a new chairman of the PAN Committee on Pedagogical Sciences. We owe a lot and
warmly thank the professor Tadeusz Lewowicki who for many difficult years has integrated,
inspired and organized the scientific milieu in the Committee on Pedagogical Sciences.

A significant order of the Minister of Science and Higher Education on the conditions of
using the methods and techniques of distance learning (Dz. U. z 2007, nr 188, item 1347.21)
dated 25th September 2007 has appeared.

We would like to invite you to collaboration on the development of an analysis of Internet
information sources and on the Bibliography of Continuing Vocational Education (cohesive
items, monographs).

The next issue of the journal, as appropriate for the jubilee issue, we would like to devote
to the review of the way we went through and the future plans.

The chapter entitleéroblems of adult education in Poland and in the wdRdoblemy
oswiaty dorostych w Polsce i naviecie)presents theeliberations of professor Joachim Knoll
on the socio-cultural vocational phases of a@dlucation in the European Union, the higher
education in Sweden (M. Cylkowska-Nowak), the quality of adult education (D. Wiesner) and
on the conditions of adult education (E. Przybylska).

We publish further articles describing education in Ukraine, this time on teachers educa-
tion — papers presented on the Mai conference of the Ukrainian Academy of Pedagogical Sci-
encesTheoretical and methodical foundati® of education developmerRedagogical maste-
ry: output and technologyTeoretyczne i metodologiczne podstawy rozwoju ksztatcenia.
Mistrzostwo pedagogiczne: twércza technologia).

We also notice a growth of interest in the development of the University of the Third Age.
We would like to arouse interest particularly in those universities which comprise also the
inhabitants of rural areas in their activity. We depict problems connected with the establish-
ment of Zwol@éski University and the achievements of Kaszubian Folk High School and
Catholic Folk High Schools. We encourage yolern about the intensive activity of Internet
websitesSenior-netin Poland and Europe

In the New Year 2008 | would like to wish both the Authors and the Readers good health,
joy and satisfaction from their own and common achievements.
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Stanowisko uczestnikéw VI Ogélnopolskiego
Zjazdu Pedagogicznego Polskiego Towarzystwa
Pedagogicznego w sprawie stanu i perspektyw
rozwoju edukacji w Polsce

Position of the participants of the 6™ all-Poland Pedagogical
Convention of the Polish Pedagogical Society on the state and
perspectives for development of the education in Poland

Wyrazajacy niniejsze stanowisko uczestnicy VI Ogolnopolskiego Zjazdu Pedagogicznego
PTP stanowia cze$¢ duzego srodowiska profesjonalnych pedagogéw, zatrudnionych w licznych
instytucjach akademickich, uprawiajacych wielokierunkowg problematyke naukowo-dydak-
tyczng, wspotpracujacych w tym zakresie z wieloma osrodkami naukowymi na $wiecie. Pomimo
tego, ze W naszych pracach badawczych zaznaczaja si¢ rozne orientacje teoretyczne i ideowe,
taczy nas refleksja w duchu spotecznego zaangazowania w sprawy edukacji i wszystkich jej
dziedzin: ksztalcenia i wychowania w szkole, rodzinie, w Srodowiskach lokalnych, edukacji
dzieci, mtodziezy i dorostych, ludzi sprawnych i niepelnosprawnych, rozwijajacych si¢ prawi-
dtowo badz potrzebujacych wsparcia, opieki, a niekiedy resocjalizacji. Uprawiajac badania empi-
ryczne, analizy teoretyczno-krytyczne, studia porownawcze i prace projektowe, a takze ksztatcac
pedagogow na wszystkich poziomach 1 we wszystkich formach, pozostajemy w zywych kontak-
tach z praktykami edukacyjnymi — nauczycielami, pracownikami placowek wychowawczych,
rodzicami, terenowymi dziataczami o$wiatowymi. Nasza wiedzg, posiadane do$wiadczenia ba-
dawcze 1 praktyczne, humanistyczne zaangazowanie w ksztalcenie i wychowanie na rzecz rozwo-
ju cztowieka traktujemy jako podstawe uprawnienia do zajgcia stanowiska wobec obecnego stanu
polskiej edukacji. Przemiany, ktore nastapily po roku 1989, niosty obietnicg demokratyzacji
Zycia zbiorowego, a w tym przeksztalcenia polskiej edukacji w obszar wspierania rozwoju
uczniow jako krytycznych, samodzielnie myslacych i spotecznie zaangazowanych obywateli
panstwa demokratycznego. Dawaty one takze nadzieje na przeksztalcenie polskiej szkoty w sfere
publiczna, gdzie dzieki obywatelskiemu zaangazowaniu i debacie wielu roznych podmiotow:
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nauczycieli, rodzicow, uczniow, wladz o$wiatowych i samorzadowych podejmowane beda
wspolne wysitki na rzecz realizacji prorozwojowych celow edukacji oraz reformowania polskie-
go systemu edukacji w zgodzie z ideatami demokratycznego spoleczefistwa i wymaganiami
wspotczesnego Swiata. Wzbudzone one zostaly nie tylko w srodowisku pedagogow, ale w catym
spoleczenstwie. Laczyly si¢ z oczekiwaniem na budowe systemu edukacyjnego, wychowujacego
juz nie w duchu podporzadkowania wladzy i ,jedynie stusznego” myslenia, ale w kierunku mery-
torycznych kompetencji, dialogu, tolerancji i afirmacji r6znic migdzy ludzmi, gotowosci do po-
dejmowania oddolnej odpowiedzialno$ci, wspotdecydowania i samodzielnosci. Oczekiwalismy
tez szkoty, ktorej oddana zostanie profesjonalna wolno$¢ ksztalcenia, z nauczycielami nastawio-
nymi na tworcze zmaganie si¢ z wyzwaniami wspotczesnosci, ktore wymagaja elastycznej,
otwartej edukacji. Nadzieje te uwazamy jednak za niespelnione, dostrzegajac szereg zagrozen
w obszarze o$wiaty, ktore pozwalamy sobie zasygnalizowa¢ w niniejszym dokumencie.

1. Oswiata staje si¢ miejscem erozji regul demokratycznych i podlega zawlaszczaniu
przez dorazne interesy polityczne

Przed nami wciaz stoi trudne zadanie gruntownego przeksztatcania naszego systemu eduka-
cji, a zwlaszcza rozszerzania i rozwijania regut demokratycznego wspoldziatania wszystkich
podmiotéw — ucznidw, rodzicow 1 nauczycieli, zaangazowanych w proces budowania samorzad-
nosci szkolnej. Proces ten jest jednak hamowany przez dziatania centralizujace system szkolny
i naruszajace rownowage pomiedzy réznymi uczestnikami edukacyjnej sfery publicznej. Prowa-
dzi to do wykluczania tych dziatan i opinii, ktore nie mieszcza si¢ w ramach centralnie sterowa-
nej polityki o$wiatowej, zdominowanej doraznym interesem politycznym. Tymczasem przygo-
towanie do zycia w spoleczenstwie winno odbywacé si¢ przez takie formy wychowania, ktore
obejmuja wazne do$wiadczenia spoleczne, a zarazem formujq systemy wartosci i postawy mto-
dego pokolenia. Bezposrednie do$wiadczanie regut demokracji jest niezbgdne dla ksztattowania
postaw obywatelskich i nie moze ono zosta¢ zastapione przez teoretyczny przekaz regut i wzor-
cow. Inaczej rzecz ujmujac: zadne, najbardziej interesujace zajgcia na temat demokracji przepro-
wadzone w szkole, w ktorej zasady demokracji sa tamane, nie uformuja oczekiwanej postawy
ucznia. Dopoki tendencje centralizacyjne w o$wiacie beda pozbawiaé jej uczestnikow prawa do
decydowania o sprawach waznych z punktu widzenia rozwoju i ksztalcenia, otwartego wyrazania
wlasnych przekonan i realizowania osobistych inicjatyw, a samorzadno$¢ szkolna bedzie miata
charakter jedynie fasadowy, wytwarzajac pozor wspoldziatania i spolecznego zaangazowania,
szkota nie bedzie spetnia¢ funkcji przygotowania mlodziezy do zycia w demokratycznym spote-
czenstwie.

2. Tresci i formy ksztalcenia szkolnego mogg stanowi¢ zagrozenie dla nabywania kom-
petencji intelektualnych i obywatelskich

Tendencje centralizujace w o$wiacie przyczyniaja si¢ do nadawania monolitycznego charak-
teru tresciom i formom ksztatcenia szkolnego. Obserwuje si¢ zwrot ku schematom praktyk edu-
kacyjnych, zwiazanych z akcentacja ilosciowych standardow nabywania wiedzy, nauki pamig-
ciowej, marginalizacji roli do§wiadczenia i rozwiazywania problemow w toku ksztatcenia. Szko-
fa staje si¢ miejscem wpajania faktow, nauczania schematow, narzucania kanonow. Prowadzi to
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do sytuacji, w ktorej autentyczny wysitek myslenia, poszukiwania rozwiazan i dojrzewania do
wlasnych interpretacji rzeczywistosci sa poczytywane za zagrozenie dla oddziatywania szkoty.
Taki stan rzeczy stoi w sprzeczno$ci z zatozeniem, iz szkola jest miejscem intelektualnego roz-
woju ucznia, ten bowiem, rozumiany jako stopniowe poszerzanie sfery autonomii poznawczej,
zachodzi dzigki autentycznemu wysitkowi myslenia. Rezultatem hamowania rozwoju intelektu-
alnego uczniéw staje si¢ ich wyuczona bezradno$¢ intelektualna, nieporadnos$¢ w nowych sytu-
acjach, brak postaw kreatywnych, dogmatyzm myslenia oraz konformizm wobec narzucanych
prawd 1 ich glosicieli. Dalsza konsekwencja takiego stanu rzeczy jest niedostatek dojrzatosci
etycznej mtodego pokolenia, ktora, jako rozumiana w kategoriach zdolnosci dokonywania wybo-
16w etycznych, taczy si¢ z dojrzatoscig intelektualna. Hamowanie rozwoju zdolnosci samodziel-
nego, krytycznego i tworczego myslenia uczniow skutkuje niedostatkiem w zakresie nabywanych
przez mitodziez kompetencji obywatelskich. Uczen, w ktorym skutecznie zahamowano potrzebe
mys$lenia i rozumienia jest potencjalnie ,,dobrym poddanym”, pozbawionym odporno$ci na
przemoc instytucjonalnych autorytetow, na narzucane dogmaty. Staje si¢ jednostka pasywna,
niezdolng do wyrazania postaw oporu i sprzeciwu, potencjalna ofiarg systemu wladzy.

3. Reforma edukacji przynosi konsekwencje przeciwstawne pierwotnym zalozeniom

Reforma przeprowadzona w roku 1999 zaktadata m.in. powstanie pluralistycznego zestawu
programow ksztalcenia, stworzenie warunkoéw sprzyjajacych opracowaniu szkolnych programow
wychowawczych i systemow oceniania wewnatrzszkolnego. Gwarantem owej wielosci i procesu
unowoczesniania edukacji miata by¢ nowa podstawa programowa, za§ wyrdwnywaniu szans
edukacyjnych mial sprzyja¢ zewngtrzny system oceniania. Niestety, funkcj¢ podstawy progra-
mowej przejat system egzaminow zewngtrznych, oparty na ocenianiu odwotujacym si¢ do jedno-
litych standardow. Wiasciwe takiemu podejsciu dazenie do obiektywizmu, ktory okazat sig wat-
pliwy, 1 zapewnienia pordwnywalnosci wynikow wiaze si¢ z niedookresleniem aksjologicznym,
co ufatwia réznym podmiotom instrumentalne zawlaszczanie wynikow egzaminow. W konse-
kwencji nastgpuje podporzadkowanie nauczania/uczenia si¢ standardom egzaminacyjnym oraz
przeniesienie punktu cigzkosci z procesu ksztalcenia na jego rezultat (tzw. ,,nauczanie pod te-
sty”). Pojawia si¢ programowy redukcjonizm, co w pofaczeniu z nastawieniem na efekt ksztatce-
nia ogranicza wewnetrzng motywacjg uczniow do uczenia si¢ oraz ich aktywnos¢ poznawcza.

Zjawiska te sa wzmacniane przez dyskurs efektywnosci, ktory prowadzi do znacznego
ograniczenia funkcji szkoty, a w skrajnych przypadkach do postrzegania jej w kategoriach przed-
sigbiorstwa ustugowego, dzialajacego w ramach wolnego rynku. Szkoty staraja si¢ budowac swoj
prestiz na podstawie uzyskiwanych wynikéw nauczania, zapewniajacych im wysokie miejsce
w rankingach, co w dalszej kolejnosci sprzyja ich spotecznemu réznicowaniu. Powoduje to nasi-
lanie sig proceséw segregacji szkolnej i nierownosci w dostepie do edukacji.

4. Szkota stanowi narzedzie odtwarzania nieréwnosci spolecznych

Whbrew opiniom o tymze edukacja zwksza szanse spoteczne oraz gwarantuje sukees
ciowy jednostek, system edukacyjny nie wyrownuje szans osob rekrutujacych si¢ z grup spolecz-
nie marginalizowanych. Dzieci i mlodziez pochodzace ze srodowisk o nizszym statusie spolecz-
no-ekonomicznym staja si¢ ofiarami selekcji egzaminacyjnych, a zjawisko to jest intensyfikowa-
ne przez przyjete zasady finansowania praktyki oSwiatowe]j oraz systematyczne redukowanie
naktadéw na wspieranie lokalnych inicjatyw kulturalnych i edukacyjnych. Problem ten dotyczy
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rowniez zjawiska urynkowienia systemu szkolnictwa wyzszego, ktore — chociaz pozornie daje
mozliwosci udziatu w edukacji wyzszej szerokiej populacji mtodziezy — to faktycznie generuje
kolejne formy nieréwnosci. Mlodziez o wyzszym statusie spoteczno-ekonomicznym z reguty
korzysta ze studiow w catosci finansowanych z budzetu panstwa, za$ pozostali musza ponosi¢
koszty wlasnego wyksztalcenia, wstepujac w szeregi studentow uczelni niepublicznych badz
wybierajac niestacjonarng forme studiow na uczelniach panstwowych. Szczegolna forma tamania
zasady rownosci dostepu do o$wiaty sq studia zaoczne, ktore dla studenta tacza si¢ z podwojnym
oplacaniem (w ramach podatkow oraz czesnego) ustug o wezszym zakresie, niz ma to miejsce
w wypadku studiow stacjonarnych.

5. Mechanizmy selekcji edukacyjnej w polskim systemie o§wiaty wytwarzaja mit po-
wszechnosci wyksztalcenia Polakow

Negatywne konsekwencje oddziatywania szkoty na rozwdj uczniow sa skutecznie mistyfi-
kowane za sprawa wzrastajacych wskaznikéw skolaryzacji, wynoszacej obecnie okoto 80% na
poziomie ksztalcenia $redniego 1 47% na poziomie ksztalcenia wyzszego. Warto jednak zwrdcié
uwage, ze wskazniki efektywnos$ci oswiaty, mierzone przez PISA — 2003, sytuuja kompetencje
poznawcze uczniow polskich szkot ponizej $redniej panstw OECD, za$ poziom skolaryzacji
w zdecydowanej czotowce. Taki stan rzeczy wiaze si¢ z wysoce upozorowana jakoscig sredniego
wyksztatcenia ogolnego, a nawet masowych studiow wyzszych, realizowanych na skroty w po-
goni za wysokimi wskaznikami skolaryzacji, osiaganymi przez dziesiatki lat przez kraje wysoko
rozwinigtego Zachodu, pogoni, wspieranej przez kolejnych polskich ministrow edukacji i Unig
Europejska.

6. W wyniku biurokratyzacji zarzadzania oSwiata nastepuje zalamanie si¢ etycznej
odpowiedzialno$ci wychowawczej

W zakresie zarzadzania o$wiatq na poziomie resortowym, kuratoryjnym, wewnatrzszkol-
nym i nauczycielskim obserwuje si¢ poczynania naruszajace podstawy etycznej odpowiedzialno-
$ci wychowawczej. Gtowne zagrozenie widzimy w biurokratyzacji instytucji skupiajacych si¢ na
dziataniach formalnych, technicznych, proceduralnych (np. podporzadkowanie logiki nauczania
zasadom standardowych sprawdziandw testowych, spelnianie przez nauczycieli formalnych,
zewngtrznych wymagan dla uzyskiwania awanséw zawodowych, zamyst umundurowania
uczniow jakoby znaczacy dla roztadowywania nastrojow mtodziezowe;j agresji).

Narastajaca biurokratyzacja o$§wiaty sprzyja pozorowaniu pracy pedagogicznej odartej z jej
etycznych konotacji i osobistej refleksji nauczycieli, nasilaniu fasadowosci relacji wychowaw-
czych, przystosowawczemu eksponowaniu dziatan rozmijajacych si¢ z sensem ksztatcenia ro-
zumianego jako wspieranie rozwoju ucznia, wyobcowaniu nauczyciela od istoty pracy tworcze;.
Za produkt biurokratycznej racjonalno$ci mozna takze uzna¢ sama szkolg rezygnujaca z misji
tworzenia przestrzeni publicznej, jaka winna ona petni¢ w spoleczenstwie obywatelskim. Ten
stan zagraza odwracaniem si¢ krytycznej i myslacej mtodziezy od instytucji wychowawczych,
zrywaniem przez nig wigzi ze sformalizowanym systemem, w jakim moze ona nie dostrzegac
szans 1 mozliwosci wlasnego poznawczego oraz moralnego wzrostu. Narastanie poczucia braku
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konstruktywnego dialogu mtodziezy ze $wiatem dorostych niesie tez perspektywiczne niebezpie-
czenstwo ostabiania wigzi spotecznych znaczacych dla obecnego i przysziosciowego funkcjono-
wania catego uktadu makrostrukturalnego, w jakim zyjemy.

7. Nastepuje zanik publicznej debaty nad edukacja

Edukacja wymaga réwnolegle stabilizacji oraz permanentnych, przemyslanych zmian. Po-
niewaz obejmuje ona procesy dtugotrwate i wieloczynnikowe, ktore zachodza jednocze$nie na
wielu poziomach, niezaleznie od cyklu kadencyjnego wiadz ustawodawczej i wykonawczej,
wszelkie zmiany w systemie o$wiatowym musza wynika¢ ze strategii wzglednie spojnej i respek-
towanej przez kolejne ekipy rzadzace. Przyjecie takiej strategii wymaga zatem mozliwie szero-
kiej 1 rzeczowej debaty publicznej, ukierunkowanej na porozumienie dysponujace w miarg trwa-
lym, co najmniej kilkunastoletnim, obowiazywaniem. Niestety, publiczny dyskurs w Polsce
dotyczacy kwestii edukacji traktuje ja instrumentalnie jako okazje do promocji lub/i dyskredyta-
cji danej opcji politycznej. Kwestia edukacji wplatana w gre o wiladze polityczna przestaje by¢
sprawa o powszechnej wadze, przestaje by¢ dobrem wspolnym. Taka sytuacja jest niedopusz-
czalna. System o$wiaty nie moze by¢ narazony na nieprzemyslane decyzje, ktore wynikaja
z doraznych i jednostronnych interesow. Wszelkie jego zmiany musza by¢ przedmiotem eksper-
tyz i debat o mozliwie szerokim zasiggu, w ktorych mogliby wypowiedzie¢ si¢ wszyscy zaintere-
sowani. Tkanka wysoce skomplikowanych procesow edukacyjnych jest niezwykle wrazliwa
i dlatego dokonywanie jakichkolwiek interwencji winno by¢ najpierw wielostronnie przeanali-
zowane. Stad podejmowanie w tej sprawie decyzji, ktorych konsekwencje nie zostaty nalezycie
przemyslane, jest nie tylko wyrazem niekompetencji, ale skrajnej nieodpowiedzialnosci za nasze
wspolne dobro. Niezbedne staje si¢ zatem podejmowanie wysitku budowania merytorycznej
debaty wokotl kwestii edukacji, ktora moglaby sta¢ si¢ podstawa dla podejmowania decyzji, wpi-
sujacych si¢ w wynegocjowana spolecznie, spdjna strategie oswiatowa. Jako Srodowisko peda-
gogow akademickich, nawiazujacych w prowadzonych pracach do tradycji i dorobku polskiej
pedagogiki, czujemy si¢ kompetentni oraz uprawnieni do interwencji w sprawy o§wiaty. Prowa-
dzimy liczne analizy, diagnozy badawcze, ekspertyzy, studia krytyczne oraz tworzymy projekty
zmian, wypracowujemy koncepcje zréznicowanych mozliwosci myslenia i dziatania pedagogicz-
nego. Wszystkie wymienione wyzej zagrozenia edukacji sa przedmiotem naszego statego zaan-
gazowania badawczego. Ten potencjat powinien zosta¢ wykorzystany dla edukacji jako dobra, za
ktore wszyscy jestesmy odpowiedzialni.

W imieniu uczestnikow Zjazdu

Prof. dr hab. Zbigniew Kwiecifiski

Przewodniczacy Polskiego Towarzystwa Pedagogicznego
Lublin, 19 wrze$nia 2007 roku
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Uniwersytet Medyczny im. K. Marcinkowskiego, Poznan

Szkolnictwo wyzsze w Szwecji — selekcja
i nieréwnofci spoteczne a tendencje egalitarne

Higher education in Sweden: selection and social inequalities
and egalitarian tendencies

Stowa kluczowe: selekcja, nierdwnosci spoteczne, egalitaryzm, szwedzkie szkolnictwo wyzsze.
Key words: selection, social inequalities, egalitarism, Swedish higher education.
Summary

The article is a short comparative study of higher education in Sweden. Description and interpreta-
tion of Swedish higher education institutions and student population was situated in the context of
selection, social inequalities and egalitarian tendencies.

Wprowadzenie

Szkolnictwo wyzsze (hogskolan) w Szwecji charakteryzowalo si¢ do lat siedemdziesiatych
XX wieku ogromnym zréznicowaniem instytucjonalnym i strukturalnym. Obejmowato ono za-
rowno najstarsze, tradycyjne uniwersytety w tym kraju — Uniwersytet w Uppsali, zatozony
w 1477 roku i Uniwersytet w Lund, ustanowiony w 1668 roku, jak i instytucje o krotszej historii
itradycji ksztalcenia, jak np. Uniwersytet w Sztokholmie (1877) 1 Uniwersytet w Goteborgu
(1891); mniejsze uniwersytety publiczne i prywatne, kolegia uniwersyteckie (np. Linkdping,
Lulel, Vixjo, Orebro, Hormosand, Sundsval, Orskoldsvik, Ostersund, Visteris) oraz wiele kole-
giow zawodowych, ktore utworzono w XX wieku (Rust, 1988, s. 1171). Zréznicowana byta
takze oferta edukacyjna tych szkot, uksztattowana w latach pigcdziesiatych i szes¢dziesiatych,
kiedy zapoczatkowana zostala wielka ekspansja szwedzkiego szkolnictwa. Ogromny przyrost
ilo$ciowy nastapit rowniez na poziomie wyzszym systemu edukacji. Zdaniem badaczy kompara-
tystycznych byt on szybszy niz w jakimkolwiek innym kraju stowarzyszonym w ramach OECD
(Svanfeldt, 1993, s. 239). Przez wielu autoréw przyrost ten nazywany byt ,,agresywna ekspansja”
(Deen, 2007, s. 14).

W roku akademickim 1950-51 w Szwecji przyjgto na studia 17 000 osob, a prawie 30 lat
pozniej (1979-80) liczba ta zwigkszyta si¢ do 155 350 (czyli ponad dziewig¢ razy) (Rust, 1988,
s. 1177), przy czym najwigksza ekspansja nastapita w ramach mniej kosztownych i tatwiejszych
do zorganizowania studiéw spotecznych i humanistycznych w regionalnych kolegiach uniwersy-
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teckich i uniwersytetach (jakkolwiek znaczaca czg$¢ wsparcia finansowego 6wczesnej reformy
szkolnictwa wyzszego skierowana zostala na wydzialy medycyny, inzynierii i nauk $cistych)
(Svanfeldt, 1993, s. 241). Tendencja wzrostowa utrzymywata si¢ takze w kolejnych dekadach —
w 1990 roku studenci stanowili 32% swojej grupy wiekowej, a w 1996 roku ich odsetek przekro-
czyt 50% (World Education Report 2000, s. 159). W 1997 roku calkowita liczba mtodziezy studiu-
jacej wynosita 264 000 (Bron, Agélii, 2000, s. 89), a w 2006 roku — 389 100 (Deen, 2007, s. 14).

Tak gwaltowny przyrost liczby studentéw oraz rozwdj gospodarczy kraju wywotaly ko-
nieczno$¢ przeprowadzenia kolejnych reform edukacji na poziomie wyzszym w Szwecji (zapo-
czatkowanych w roku 1964, 1977, 1983 oraz w latach dziewigédziesiatych). W ich wyniku do-
prowadzono do zintegrowania, ujednolicenia instytucji, kierunkow studiow i programow naucza-
nia. Stworzono nowa strukturg szkolnictwa wyzszego oraz dokonano szeregu zmian o charakte-
rze organizacyjnym (wprowadzenie systemu punktow kredytowych, zmniejszenie biurokracji,
zroznicowanie form studiowania). Rozwinigto rowniez wspolpracg wyzszych uczelni z bankami,
fabrykami, instytucjami administracji publicznej i lokalnej, placowkami o$wiatowymi rdéznych
szczebli.

Wydaje sig, iz jednym z glownych zatozen szwedzkiej polityki o§wiatowej jest zapewnienie
kazdemu obywatelowi rownosci szans edukacyjnych na kazdym etapie rozwoju, a tym samym
rownego dostepu do instytucji (w tym réwniez poziomu wyzszego), pozwalajacych na zdobycie
wyksztatcenia. Jednocze$nie Szwecja jest spoteczenstwem merytokratycznym, w ktorym obser-
wuje si¢ — podobnie jak w innych krajach wysoko rozwinigtych — tendencjg do okreslania statusu
spolecznego przy pomocy udokumentowanych kwalifikacji, ktore pozyskuje si¢ poprzez spetnia-
nie wymogow stawianych przez uprawnione do tego instytucje; wymogi te stanowia podstawe
procesu selekcji. Mozna zatem w tym miegjscu postawi¢ kilka kluczowych pytan zwiazanych
z problemem godzenia egalitaryzmu z tendencja do selekcji: W jakim stopniu szeroko rozumiany
egalitaryzm i opicka panstwa w Szwecji eliminuje lub zmniejsza selekcje poprzez edukacjg?
Jakiego typu procesy selekcyjne sa obecne w szwedzkim systemie edukacji na poziomie wyz-
szym? W jakim zakresie procesy, mechanizmy, procedury, czynniki selekcji wptywaja na zycie
jednostek? Czy i w jakim stopniu w spoteczenstwie szwedzkim wystgpuja nierdwnosci zwiazane
z plcia, obecnoscia rodzinnych tradycji edukacyjnych (wsrod przedstawicieli klasy wyzszej
i $redniej) lub ich braku (wsrod robotnikow i farmeréw), pochodzeniem spotecznym (uprzywile-
jowane warstwy spoteczne — nieuprzywilejowane warstwy spoteczne), pochodzeniem etnicznym
(szwedzkie — z mniejszosci etnicznych), pochodzeniem rodzinnym (rodziny petne — rodziny
niepelne), miejscem zamieszkania (miasto — wies; regiony lepiej rozwinigtego Potudnia — regiony
stabiej rozwinigtej Potnocy)?

Instytucje ksztalcenia wyzszego w Szwecji — programy, typy dyploméw
i organizacja studiowania

Szwedzkie szkolnictwo wyzsze charakteryzuje wspotczesnie drozno$¢ pozioma i pionowa,
elastyczno$¢ oraz otwarto$¢ na potrzeby roznych grup mlodziezy podejmujacej studia. W 1996
roku studia wyzsze oferowane byty w 70 uczelniach, w 2006 roku — juz w ponad 80. Mozna
sklasyfikowa¢ je w ramach pigciu typow instytucji:
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* uniwersytety — prowadza one ksztalcenie oraz badania naukowe w zakresie wszystkich dys-
cyplin naukowych; ksztatci si¢ w nich okoto 21% populacji studiujacych; aktualnie dziata
w Szwecji 14 uniwersytetow panstwowych i 2 prywatne;

* specjalistyczne kolegia ksztalcenia wyzszego — organizuja one ksztatcenie i badania naukowe
w specyficznych dziedzinach, np. technologicznych lub w bardziej prestizowej medycynie;
skupiaja okoto 12% studentow; tacznie 11 instytucji;

* malej i $redniej wielkosci kolegia uniwersyteckie — w liczbie 25, oferujacych prawie wylacz-
nie studia przeddyplomowe w formie krotkich kursow zawodowych (w zakresie technologii
lub pedagogiki); obejmuja one okoto 30% populacji studiujacych;

* instytucje ksztalcenia medycznego i paramedycznego (pielegniarskiego, fizjoterapeutycznego
itp.) — ksztatca one okoto 8% studentow; jest ich 9;

* inne instytucje — instytuty teologiczne, niezalezne, prywatne kolegia — 20 placowek, skupiaja-
cych okolo 29% mlodziezy studiujacej (Bron, Agélii, 2000, s. 85; Deen, 2007, s. 14).

Aktualnie szwedzkie wyzsze uczelnie oferuja ponad 120 kierunkow studiow (w tym 25 me-
dycznych i1 paramedycznych), ktore sa regulowane przez ustawy oraz Parlament (Svanfeldt,
1993, s. 243; Deen, 2007, s. 15-16). Od 1 czerwca 1993 roku studiowanie odbywa si¢ w oparciu
o programy nauczania sktadajace si¢ z czesci obowiazkowej (core curriculum) oraz kursow wy-
bieranych przez studentow (Higher Education in Sweden, 1998; Bron, Agélii, 2000, s. 85). Sa
one realizowane w ramach studiow przeddyplomowych, dyplomowych i podyplomowych,
w trybie stacjonarnym, zaocznym, wieczorowym i na odleglos¢. Ta ostatnia forma ksztalcenia
ma w Szwecji dtuga tradycje, a jej historyczny ,,model korespondencyjny” wypierany jest wspol-
czesnie przez edukacje zdalna, wykorzystujaca najnowsze technologie informatyczne i teleko-
munikacyjne (np. wideotelefon, telewizj¢ interaktywna, komputery osobiste, Internet). W 1993
roku kilka uczelni utworzyto Narodowe Konsorcjum Ksztatcenia Zdalnego. Pig¢ lat pozniej
liczba studentow realizujacych studia w tej formie w trybie zaocznym wynosita blisko 6 000. Od
roku 1999 zaczgto prowadzic¢ stacjonarne studia zdalne (500 studiujacych). Koordynacja studio-
wania na odleglos¢ odbywa si¢ poprzez dziatalnos¢ 57 lokalnych centrow (Mackinon i wsp.,
1997, 5. 232).

Wsrod kierunkow studiow obecne sa zardowno tradycyjne dyscypliny akademickie takie, jak
np. prawo, nauki humanistyczne, nauki spoleczne, medycyna, jak i programy o znacznie krotszej
historii nauczania uniwersyteckiego (ksztatcenie w zakresie wielu sposrod nich zapoczatkowano
w II potowie XX w.) — np. rezyseria, nawigacja morska, $piew operowy, pielegniarstwo, fizjote-
rapia i wiele innych. Sredni czas trwania studiow wynosi od 3 do 4 lat, lecz spotkaé mozna
w Szwecji kierunki trwajace krocej — np. 2,5 roku dla nauczycieli przedszkoli oraz dhuzej — np.
5,5 roku dla lekarzy (Svanfeldt, 1993, s. 243). Kazdy rok akademicki podzielony jest na dwa
semestry: zimowy i letni. Semestr zimowy rozpoczyna si¢ zawsze 1 wrze$nia, a konczy 10 stycz-
nia; semestr letni — odpowiednio 18 stycznia i 7 czerwca (Higher Education and Research...).

Studenci tradycyjnych dyscyplin akademickich posiadaja szeroki zakres wolno$ci w wybo-
rze kursow sktadajacych si¢ na program studidw (oczywiscie poza core curriculum). Pozwala to
na indywidualne rozwijanie zainteresowan miodziezy studiujacej, a studiowanie na tych kierun-
kach okresla si¢ popularnie mianem ,,wolnych kursow”. Tak szeroki zakres wolnosci w zakresie
kreowania przez studentow programu studiow nie jest niestety mozliwy na kierunkach zawodo-
wych i w zakresie nauk stosowanych. Studia te koncza si¢ zwykle uzyskaniem tytutow lub certy-
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fikatow zawodowych, regulowanych $cisle przez normy prawne. Na tych kierunkach wybory
kursow sa zatem bardziej ograniczone (Bron, Agélii, 2000, s. 86).

W ramach oferty akademickiej rozwinigto takze programy techniczno-zawodowe skierowa-
ne do robotnikdw. Bardzo czesto maja one charakter studiow ,,jednoprzedmiotowych”, a ich
celem jest zaspokojenie potrzeby uzupehienia ksztalcenia teoretycznego (Svanfeldt, 1993,
s. 244),

W toku studiowania w szwedzkich uczelniach obowiazuje system punktowy. Jest on $cisle
irestryktywnie przestrzegany. Jeden semestr studiow stacjonarnych pozwala na zdobycie okoto
20 punktow (odpowiednik 30 punktow w systemie ECTS 1 15 amerykanskich lub kanadyjskich
punktow kredytowych). Podczas ksztalcenia przeddyplomowego (3—4-letnie studia) wymaga si¢
od studenta osiagniecia 120-160 punktow. System punktowy jest bardzo usystematyzowany.
Jezeli np. kurs pozwala na zdobycie 5 punktow, to oznacza to pig¢ tygodni studiowania stacjo-
narnego. Nalezy zaznaczy¢, iz czas trwania czynnego nauczania pod kierunkiem pracownikow
naukowo-dydaktycznych uczelni r6zni si¢ w ramach réznych kursow. Znaczaca czgs¢ aktywno-
$ci studenta moze by¢ przeniesiona na samoksztalcenie konsultowane przez nauczyciela akade-
mickiego (Higher Education and Research...). Ocenianie postgpow studentow opiera si¢ na
trzystopniowej skali: zdal z wyrdznieniem (vil godkdind), zdat (godkdind) oraz nie zdal (under-
kind). To zawezenie zakresu ocen oraz wigksze skupianie uwagi na systemie punktow kredyto-
wych pozwala — zdaniem Szwedoéw — redukowaé rywalizacje migdzy studiujacymi, rozwijaé
wspolprace i kolektywizm oraz wzbudzaé glgbsze, wewngtrzne umotywowanie do nauki (Higher
education in Sweden, 1998).

Szwedzki system stopni i dyplomow akademickich obejmuje 3 stopnie ogélne — dyplom
uniwersytecki (Hogskoleexamen), stopien i dyplom bakatarza (Kandidatexamen), stopien i dy-
plom magistra (Magisterexamen) — oraz okoto 50 réznych stopni zawodowych. Kontynuujac
ksztatcenie na poziomie podyplomowym, mozliwe jest uzyskanie stopnia licencjata i doktora.
Procedury nadawania stopni i dyploméw uregulowane sa przez Ordynacje ds. Stopni (Ho-
gskoleforordningen). Decyzje o uprawnieniach poszczegdlnych panstwowych uniwersytetow
i kolegiow uniwersyteckich do przyznawania stopni podejmowane sg przez Narodowa Komisjg
Szkolnictwa Wyzszego, a w stosunku do uczelni prywatnych — przez rzad (Higher Education...).

Uzyskanie dyplomu uniwersyteckiego mozliwe jest po zaliczeniu przez studenta dwuletnich
studiow stacjonarnych (80 punktow kredytowych), a o jego specyfice decyduje instytucja ksztal-
cenia wyzszego, ktora uprawniona jest do jego nadania. Drugi ze stopni ogolnych — bakatarza —
otrzymuja studenci po odbyciu trzyletnich studiow stacjonarnych i zaliczeniu kurséw pozwalaja-
cych na zdobycie co najmniej 120 punktéw kredytowych, w tym co najmniej 60 punktow (trzy
semestry) w ramach przedmiotow kierunkowych oraz 10 punktow w wyniku zrealizowania wia-
snego projektu badawczego. Z kolei osiagnigcie dyplomu i stopnia magistra jest mozliwe po
ukonczeniu czteroletnich stacjonarnych studiow uniwersyteckich, obejmujacych co najmniej 160
punktow kredytowych (w tym 80 punktow w ramach studiowania przedmiotow kierunkowych
oraz 20 punktow podczas prowadzenia projektu badawczego lub dwoch projektow o wartosci 10
punktow kazdy) (Deen, 2007, s. 17).

Szkolnictwo wyzsze w Szwecji oferuje rowniez dwie formy studiow podyplomowych.
Pierwsze z nich to studia licencjackie, ktore trwajg dwa lata; pozwalaja na uzyskanie 80 punktow,
w tym 30-40% w ramach regularnych studiow, a pozostate w toku badan naukowych. Umozli-
wiaja one kontynuacjg na studiach doktoranckich. Te drugie charakteryzuja si¢ zréznicowanym
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czasem trwania — 6 lat w dziedzinie medycyny, nauk rolniczych i $cistych, a w naukach spotecz-
nych i humanistycznych okoto 10 lat. W 2005 roku 1 100 osob uzyskato stopien licencjata, 2 700
tytut i stopien doktora (Deen, 2007, s. 23-24).

Studenci szwedzcy — tradycyjne i nietradycyjne wzory studiowania

Do lat szes¢dziesiatych miodziez w Szwecji przyjmowata tradycyjne wzory linearnego
uczenia sig, studiowania i wchodzenia w doroste zycie: bezposrednio po ukoficzeniu szkoty $red-
niej czg$¢ milodziezy rozpoczynata kariere zawodowa, czg$¢ natomiast dokonywata wyboru
uczelni, a dopiero po studiach podejmowala role zawodowe. Wraz z dokonujaca si¢ modernizacja
ksztatcenia wyzszego (zwlaszcza po reformie zapoczatkowanej w 1964 roku, kiedy wprowadzo-
no systemy pozyczek studenckich) powstaty warunki do podejmowania nauki przez nietradycyj-
nych studentéw (Bron, Agélii, 2000, s. 83). Pierwsza z grup — nazywana ,,25:4” — obejmuje
dorostych studiujacych (mature students), ktorzy podjeli studia po raz pierwszy po osiagnigciu
wieku 25 lat. Posiadaja oni zwykle staz pracy. Z uwagi na to, iz przed rokiem 1977 nie analizo-
wano systematycznie skfadu studentow w Szwecji, trudno jest precyzyjnie pordéwnywaé obecne
dane charakteryzujace te grupe z wezesniejszymi. Zrodta szwedzkie szacuja jedynie, iz grupa ta
zwigkszyla sie, a zjawisko to okresla si¢ terminem ,,udoro$lenia” (adultification). Obecnie stu-
denci studiow przeddyplomowych w wieku 25 lat i starsi stanowia okoto 50% studiujacych
(wtym 25% w wieku powyzej 40 lat). Z kolei odsetek absolwentow, ktorzy koficza studia po
przekroczeniu 30 roku zycia wynosi w Szwecji 38% (dla poréwnania: w Finlandii — 33%,
w Danii i Norwegii — po 26%, na Wegrzech — 25%, w Niemczech — 21%, w Austrii — 18%, we
Wioszech — 15%, w Holandii i Polsce — 14%, w Czechach — 7%) (Krasnodgbski, 2004, s. 56).

Kolejna grupe nietradycyjnych studentow stanowia studenci zaoczni. Czas pokonywania
przez nich kursow akademickich jest znaczaco wydtuzony — zdobywaja oni bowiem mniej niz
14 punktow kredytowych w ciagu szesciomiesigcznego studiowania. Aktualnie jeden na pigciu
studentow studiuje w trybie zaocznym.

Z uwagi na brak tradycji ksztalcenia robotnikow w szkolnictwie wyzszym w Szwecji,
w pewnym sensie nietradycyjnymi studentami sg takze mtodzi ludzie o pochodzeniu robotniczym
lub sami bedacy robotnikami.

W dekadach powojennych Szwecja byta krajem o matym zréznicowaniu etnicznym. Dzigki
otwartej polityce imigracyjnej (zapoczatkowanej na poczatku lat siedemdziesiatych) sktad spote-
czenstwa zaczat si¢ zmienia¢. W procesie tym wytonita si¢ kolejna grupa nietradycyjnych stu-
dentow — mlodziezy o innym niz szwedzkie pochodzeniu etnicznym. Realizacja programow
studiow dla tych studiujacych prowadzona jest zarowno w jezyku szwedzkim, jak i angielskim.

Do nietradycyjnych studentéw — mniej licznych w pordwnaniu z wymienionymi powyzej —
zalicza si¢ w Szwecji takze studentow niepelnosprawnych (ktorzy ciagle zwigkszaja swoja li-
czebnosé, ale wymagaja stworzenia odmiennych warunkow uczenia sig), powracajacych na stu-
dia po pottorarocznej lub dhuzszej przerwie w studiowaniu, miodzi ludzie posiadajacy dzieci'

' W spoleczenstwie szwedzkim 46% studiujacych kobiet i 30% mezczyzn zyje w formalnych zwiazkach ze swoimi
partnerami. W populacji ogoélnej mtodziezy akademickiej ponad 22% studentek i 13% studentéw posiada dzieci
w wieku do 8 roku zycia. 3% wszystkich studentow (gtownie kobiety) to samotni rodzice. Deklaruja oni trudng
sytuacjg ekonomiczng i zyciowa. Z kolei w grupie studiujacych w wieku 30-39 lat az 70% wychowuje dzieci
w wieku do 18 roku zycia (A. Bron, K. Agélii, Sweden. Non-traditional students..., op.cit., s. 91).
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oraz absolwenci z dyplomami szkoly $redniej ludowej (folk high school) (Bron, Agélii, 2000,
s. 87).

Obecnie spada wiek osob przyjmowanych na studia — tym samym zmniejsza si¢ liczba stu-
dentow w wieku powyzej 25 roku zycia i starszych, lecz jednoczesnie utrzymuje si¢ wzrost licz-
by kobiet po 30 roku Zycia. Kierunkami studiow, na ktorych nigdy nie dominowali studenci
powyzej 25 roku zycia byly (i sa obecnie) matematyka i nauki $ciste (Bron, Agélii, 2000, s. §9).

Mechanizmy selekcji w szkolnictwie wyZszym a nierownosci spoteczne

Wilasciwa selekcja poprzez edukacje odbywa si¢ w Szwecji w wyzszych uczelniach. Istnie-
jace mechanizmy selekcyjne prowadza do odtwarzania struktury spotecznej i mimo rozwijania
takze na tym poziomie szkolnictwa réznorodnych proéb wyréwnywania szans awansu spoteczne-
g0 nie wszyscy miodzi obywatele tego kraju sa ,,rowni”.

Przyjecia do wyzszych uczelni w Szwecji odbywaja si¢ w oparciu o spetnienie ogdlnych
wymogow przyjec (general admission requirements), czyli ukonczenia 3-letniej gymnasienskolan
(istotna jest Srednia wynikéw na $wiadectwie ukonczenia wyzszej szkoly $redniej) lub odpowia-
dajacej jej instytucji ksztatcenia dorostych, lub porownywalnej szkoty zagranicznej, lub ukon-
czonego 25 roku zycia i posiadania co najmniej 4-letniego doswiadczenia zawodowego, lub
wyniki w tescie uzdolnien (hogskoleprovet) oraz — na niektore kierunki studiow i kursy — spe-
cjalnych wymogow przyjec (special admission requirements), ustalanych przez wyzsze uczelnie.
Wszyscy kandydaci musza znaé jezyk szwedzki i angielski. Liczba miejsc na studiach jest limi-
towana (niektore kierunki wedtug zasady numerus clausus) oraz stanowi zwykle mniej niz 1/3
chetnych, deklarujacych kierunek jako ,,pierwszy wybor”. Liczba chetnych na dziennikarstwo
przekracza zwykle dwudziestokrotnie liczbe miejsc, na weterynari¢ i edukacje fizyczna — trzyna-
stokrotnie, na architekture, medycyng i pracg socjalng — siedmiokrotnie, na studia ksztalcace
nauczycieli gymnasienskolan— pigciokrotnie (Reviews of National Policies..., s. 58-59).

Jesli kandydatow na studia przeddyplomowe jest wigcej niz miejsc stosuje si¢ zwykle naste-
pujace zasady: 1/3 stanowia osoby przyjete w oparciu o $rednig wynikéw nauczania na $wiadec-
twie wyzszej szkoty sredniej (przy czym przyjgcie na najbardziej oblegane kierunki studiéw — np.
architekture, medycyne, weterynari¢ — wymaga od kandydata osiagnigcia sredniej ocen na po-
ziomie 4,9-5,0) (Molander, 1997, s. 14), 1/3 — osoby z wysokimi wynikami w ftescie uzdolnien
oraz 1/3 w oparciu o indywidualng ocen¢ ich kwalifikacji (wiek i staz pracy).

Jedna z podstawowych nierownosci spotecznych w szwedzkim szkolnictwie wyzszym jest
réznicowanie dokonywane w oparciu o pte¢. Odsetek kobiet w ogolnej liczbie mtodziezy studiu-
jacej w Szwecji osiagnat w ostatnich latach ponad 56% (Higher Education in Sweden, 1998,
World Education Report 2000, s. 159)*. Mozna by zatem sadzi¢, iz oto Szwedki maja dominujaca
pozycje w zakresie uczestnictwa w ksztalceniu wyzszym. Znaczaca przewagg osiagaja one
w dwoch grupach wiekowych — najmtodszej (do 21 lat) i najstarszej (powyzej 30 lat), przy czym
najwigksza dominacja kobiet ma miejsce w grupie powyzej 40 roku zycia (Bron, Agélii, 2000,
s. 89). Wydaje sig zatem, iz mimo prowadzonej w Szwecji polityki zmierzajacej do osiagnigcia
rownosci ptei w edukacji, biografie kobiet nadal opieraja si¢ na tradycyjnym scenariuszu: szkofa

? Dla poréwnania — kobiety stanowity w 28% przyjetych na studia w Szwecji w 1939 roku i 47% w 1977 roku (czyli
przed zapoczatkowaniem kolejnej reformy szkolnictwa wyzszego) — por. Reviews of National Policies..., op.cit.,
s. 75.
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$rednia — ewentualnie studia przeddyplomowe — zatozenie rodziny — praca i/lub macierzynstwo —
studia wyzsze (przed- i dyplomowe) po ukonczeniu 40 roku zycia.

Mimo tak wyraznie zaznaczajacej si¢ reprezentacji studentek w populacji mtodziezy studiu-
jacej, szwedzkie szkolnictwo wyzsze kontynuuje tradycyjne podziaty i selekcje kobiet i mez-
czyzn w ramach poszczegolnych kierunkoéw studiow — uwazanych powszechnie za bardziej ko-
biece lub meskie. Studenci dominuja w dziedzinie matematyki, nauk $cistych, inzynierii, techno-
logii 1 rolnictwa (69% mezczyzn), podczas gdy studentki wybieraja znaczaco czgsciej studia
medyczne i paramedyczne (77% kobiet), pozwalajace pozyskac zatrudnienie w sektorze ochrony
zdrowia (lekarki, pielegniarki, promotorki zdrowia, fizjoterapeutki), pedagogicznych, przygoto-
wujacych do nauczania w przedszkolach lub nizszych klasach szkolnictwa obowiazkowego (75%
kobiet), humanistycznych (65% kobiet), takich jak filologia, muzykologia, studia nad religia.
Minimalna przewaga kobiet (58%) dotyczy studiujacych prawo i nauki spoteczne (World Educa-
tion Report 2000, s. 163).

Nierownosci w zakresie ptci widoczne sa takze w wyborach czasu trwania studiow. Kobiety
stanowia nieco ponad 57% studiujacych w ramach trzyletnich programéw przeddyplomowych,
37% na studiach dyplomowych oraz tylko 27% studentéw broniacych prace doktorskie (Higher
Education in Sweden, 1998; Reviews of National Policies..., s. 75). Inga Wernersson i inni bada-
cze szwedzcy stwierdzaja w tym kontekscie, iz podstawe tradycyjnej dystrybucji kierunkow
studidw oraz preferowania programow przeddyplomowych stanowi samowykluczanie si¢ kobiet,
ktore ,,warunkowane jest na nizszych poziomach systemu edukacji przez trzy wazne czynniki —
dobrze znany fenomen «klimatu uczenia si¢» w klasie szkolnej, zorientowany na chtopcow;
plciowo zdeterminowane wybory pomigdzy réznymi przedmiotami i kursami wplywajacymi na
przyszte decyzje edukacyjne i zawodowe; postawy nauczycieli wobec rownosci piciowej”
(Reviews of National Policies..., s. 74).

W dziedzinie edukacji 0osob pochodzacych z rodzin bez tradycji edukacyjnych nic si¢ nie
zmienito — Szwedki nalezace do tej grupy podejmuja studia po 40 roku zycia’.

W zwiazku z ukonczeniem przez kobiety mniej prestizowych kierunkow studiéw kobiety
podejmuja pracg w niefaworyzowanych na rynku pracy zawodach. Stanowia one w Szwecji
jedynie 33% studentow studiéw podyplomowych oraz 5% profesoréw uniwersytetow (Svanfeldt,
1993, s. 260).

Wplyw pici oraz pochodzenia spotecznego na uczestnictwo Szwedéw w ksztalceniu wyz-
szym analizowali w swych licznych badaniach Ericsson i Jonsson (1993), wykazujac istniejace
nierownosci (Erikson, J. O. Jonsson, 1996, s. 3—4). Nowsze analizy (1998) oparto na klasyfikacji
zaproponowanej przez Narodowa Agencje Szkolnictwa Wyzszego, ktora dzieli studiujacych
w Szwecji na trzy grupy:

* grupa | — to dzieci rodzicow posiadajacych wyksztatcenie akademickie i zajmujacych wyso-
kie pozycje zawodowe; stanowia oni 30% wszystkich studentéw i studiuja raczej na uniwer-
sytetach 1 w specjalistycznych kolegiach ksztatcenia wyzszego na kierunkach takich, jak me-

w

Najbardziej dynamiczny wzrost uczestnictwa kobiet w szwedzkim systemie edukacji w ostatnich dekadach doty-
czyt kobiet pochodzacych z rodzin klasy $redniej (o ugruntowanych tradycjach edukacyjnych) — por. Y. Shavit,
H.-P. Blossfeld, Equalizing Educational Opportunity: Do Gender and Class Compete?, [w:] Can Education Be
Equalized? The Swedish Case in Comparative Perspective, red. R. Erikson, J. O. Jonsson, Stockholm 1996, s. 250.
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dycyna, stomatologia, prawo, inzynieria budownictwa ladowego 1 wodnego, architektura, za-
rzadzanie, informatyka; w grupie tej zrOwnowazony jest udziat kobiet i mezczyzn;

+ grupa Il — pochodzi z rodzin, w ktérych rodzice sa przedsigbiorcami, farmerami lub wykonuja
wolne zawody; mlodziez ta stanowi 50% studiujacych Szwedow (tu dominuja kobiety) i po-
dejmuje studia zblizone kierunkowo do zawodow wykonywanych przez rodzicow;

» grupa Il — to dzieci robotnikow; obejmuja oni jedynie 20% studiujacych; 60% sposrod nich
stanowia kobiety; wigkszo$¢ tych studentow podejmuje studia po 30 roku zycia, gléwnie na
kierunkach technologicznych, paramedycznych, administracyjnych, ekonomicznych i pracy
socjalnej (Bron, Agélii, 2000, s. 90; Reviews of National Policies..., s. 74-78).

Zamieszczona klasyfikacja, oparta na badaniach z lat dziewigédziesiatych, wcze$niejsze
analizy (np. R. Premforsa i B. Ostergrena®) doskonale potwierdzaja teze S. J. Balla i S. Larssona
- ,zmiany w procedurach wstepu [na uniwersytety], tworzenie Sciezek zawodowych wyzszej
edukacji oraz ekspansja dostgpnych miejsc, nie zmienity w istotny sposob spotecznej charaktery-
styki studentow; (...) liczba studentéw pochodzacych z rodzin robotniczych wzrosta, lecz wzrosta
tez liczba studentow z innym pochodzeniem spolecznym” (Ball, Larsson, 1989, s. 8 za: Gmerek,
2003, s. 131-132.

W szwedzkim szkolnictwie wyzszym zaznaczaja si¢ takze nierownosci wynikajace z po-
chodzenia etnicznego. Jak wspomniano wczesniej, az 13% milodziezy z tej grupy nie podejmuje
nauki w wyzszej szkole $redniej, dokonujac tym samym samwykluczenia. Na studiach przeddy-
plomowych stanowig oni 5,5% studentow. Znacznie stabiej reprezentowani sa na studiach dy-
plomowych i podyplomowych. Specyficzne sa tez kierunki studiow wybierane przez mtodziez
z nie szwedzkim pochodzeniem. Stanowig oni bowiem az 20% studentow studiéw przeddyplo-
mowych w dziedzinie pracy socjalnej, administracji, ekonomii i technologii, lecz tylko 3,9% —
studiow lingwistycznych, prawa, nauki o kulturze, komunikacji spotecznej i informacji oraz 0,5%
— medycyny i weterynarii (Reviews of National Policies..., s. 78). Po ukonczeniu ksztatcenia
wyzszego mtodziez pochodzaca z rodzin imigrantéw nie moze znalez¢ zgodnego z wyksztalce-
niem i satysfakcjonujacego zatrudnienia. Bezrobocie w tej grupie jest wyzsze niz wsrod Szwe-
dow, szczegolnie w grupie 16-24-latkow. W populacji pracujacych osoby o odmiennym pocho-
dzeniu etnicznym sa nadreprezentowane w przemysle i ustugach oraz niedoreprezentowane
wsrod white-collars oraz w grupie prywatnych przedsigbiorcow. Jedyna sfera zatrudnienia,
w ktorej wystgpuje proporcjonalna liczba 0sob o nie szwedzkim pochodzeniu w stosunku do
pracujacych w niej Szwedow sa stuzby socjalne (The Swedish Population; Imigrants in Sweden).

Warto w tym miejscu zwrdci¢ takze uwage na badania osiagnie¢ szkolnych dzieci i mto-
dziezy z rodzin niepetnych prowadzone przez Lsa Murray i Karin Sandqvist (Murray, Sandqvist,

=

Analiza podjeta przez badaczy dotyczyla przyje¢ na Uniwersytet w Lund w latach 1870-1973. Wykazali oni, iz
mimo wzrostu ilo§ciowego populacji przyjmowanej mlodziezy nieznacznie zmienita sig struktura spoteczna studen-
tow pierwszych lat. Odsetek Szwedow pochodzacych z klasy wyzszej i wyzszej $redniej utrzymywat si¢ na podob-
nym poziomie i wynosit $rednio 48%. Wzrost odsetka mtodziezy pochodzacej z klasy robotniczej — z 8 do 13% —
odbyt sie kosztem dzieci klasy nizszej éredniej i farmeréw — spadek z 48 do 39% — por. R. Premfors B. Ostergren,
Systems of Higher Education. Sweden, International Council for Educational Development, New York 1978,
s. 148-153.
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1991, s. 21-26). Badacze wykazali, iz zar6wno nieobecnos¢ ojca, jak i matki w rodzinie prowa-
dzi do obnizenia si¢ wynikow w nauce uczniow i studentow oraz podejmowania specyficznych
wyborow edukacyjnych. I tak np. mtodzi Szwedzi z rodzin niepelnych statystycznie czgsciej nie
podejmuja studidw po ukonczeniu wyzszej szkoly Sredniej; osiagaja stabe wyniki w studiowaniu;
nie koncza edukacji wyzszej oraz wybieraja mniej elitarne kierunki studiow, o krotszym czasie
trwania (przeddyplomowe) lub ich decyzje sa ,,determinowane” picia rodzica, z ktorym zamiesz-
kuja (jesli z matka — studia pedagogiczne, pielegniarskie itp.; jesli z ojcem — studia w dziedzinie
technologii, informatyki itp.). Problemy tej grupy mlodziezy nasilaja si¢ — zdaniem Murray
i Sandqvist — wtedy gdy status spoteczno-ekonomiczny rodzica jest niski lub gdy jego pochodze-
nie etniczne jest inne niz szwedzkie.

Waznym czynnikiem dostepu do szkolnictwa wyzszego — a tym samym Zrodtem nierowno-
$ci — w Szwecji jest tez miejsce zamieszkania jednostki lub grupy ludzi. Dystans geograficzny
mieszkancow potnocnej czgsci tego kraju od dobrze rozwinigtej czgsci potudniowej stanowi
bowiem nadal najwazniejsza przyczyng niezapisywania si¢ na studia oraz ich porzucania. Najbo-
gatsza ofertg kierunkow studiow wyzszych oferuja uniwersytety i kolegia potozone na potudniu
Szwecji. Z kolei w Lulel, Hérmdsand, Sundsval, Ostersund, potozonych w czesci poocne;,
znajduja si¢ mate uniwersytety lub kolegia uniwersyteckie. Ich propozycja czesto ogranicza si¢
do studiow paramedycznych i pracy socjalnej (Murray, Sandqvist, 1991, s. 54). Mozna zatem
stwierdzi¢, iz mieszkaficy roznych regionéw Szwecji staja wobec ,nierownych” mozliwosci
wyboru. Warto tez zauwazy¢, ze wraz ze zwigkszaniem si¢ odlegtosci pomigdzy miejscem za-
mieszkania a wybieranym uniwersytetem wzrastaja koszty studiowania (obok czesnego sa to
koszty utrzymania i dojazdu do uczelni). Pétnocna czgs¢ Szwecji jest stabiej rozwinigta, a do-
chody rodzin sg nizsze (zwlaszcza rodzin wiejskich). Mozliwosci i szanse ksztalcenia wyzszego
wydaja si¢ zatem ograniczone (np. wylacznie do lokalnej oferty). Ponadto z miejscem zamiesz-
kania w Szwecji wiaza si¢ jeszcze dwie powszechnie znane plaszczyzny nierowno$ci — brak
rodzinnych tradycji edukacyjnych oraz pochodzenie etniczne. W przesztosci mieszkancy dalekiej
Polnocy nie posiadali wyksztalcenia wyzszego, rozwijali natomiast wiasna, unikalng kulture
1 wzorce socjalizacji mtodego pokolenia. Kapitalnym przyktadem sa tutaj mieszkancy Laponii —
Saami. Podtrzymuja oni odrebna kulture, jezyk (podobny do jezyka finskiego) i tradycje. Wielu
Saamoéw konczy specjalnie powotywane dla nich, odmienne programowo szescioletnie szkoty
podstawowe. Jednak ich habitus ksztaltowany jest w odrgbny sposob od tego, ktory preferuje sig
w szwedzkim systemie edukacji. Napotykaja oni szereg trudnosci w dostosowaniu si¢ do wymo-
gbw szkoly wyzszych szczebli szkolnictwa. Zostaja zatem ,,skazani” na ,reprodukcje” pozycji
spolecznej wlasnych rodzicow, pozostanie w osadach potnocnej czgsci Szwecji lub zajgcie mniej
cenionych pozycji zawodowych (Kjellstrom, Regnér, 1999, s. 335, 346; The Swedish Institute,
1998).

W szwedzkich uczelniach obecna jest selekcja wewnatrzszkolna. Jej mechanizmy koncentru-
ja sie gtownie na roznorodnych formach egzaminowania na zakonczenie poszczegolnych kursow.
Wigkszo$¢ studentow uzyskuje w wyniku egzaminu ocen¢ zdat (godkdind) oraz przyporzadkowana
kursowi warto$¢ punktow kredytowych. Bardzo rzadko osiagnigcie szwedzkich studentow ocenia-
ne jest na poziomie ,,zdaf z wyrdznieniem (vil godkénd)” (Lindberg-Sand, 2003). Srednia wartosé
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wskaznika odpadu szkolnego na poziomie ksztatcenia wyzszego wynosi 3—-10% (zréznicowany
w latach). Jedynie potowa studentow osiaga tytut ukonczenia studiow w czasie zgodnym z czasem
trwania studiéw. 18% studiujacych nie konczy studiow po uptywie 7 lat od momentu ich rozpo-
czecia. W grupie niekonczacych nauki w wyzszej uczelni znajduje si¢ 55% mezczyzn oraz 44%
kobiet (proporcja ta jest odwrocona na kierunkach technicznych). Wielu ,,wypadajacych” konty-
nuuje studia w innych programach i najczesciej konczy je. Najwyzsza wartos¢ wskaznika odpadu
odnotowywana jest wsrod studiujacych nauki o kulturze, komunikacj¢ spoteczna, psychologig
(ponad 30%), a najnizszy — na kierunkach nauczycielskich (8%). Wysoki wskaznik odpadu doty-
czy takze populacji studentow studiow doktoranckich (Svanfeldt, 1993, s. 250).

W latach dziewigédziesiatych prowadzono badania sondazowe populacji studentow odpada-
jacych ze studiow. Ponad potowa respondentow stwierdzita wowczas, iz nie potrafi aktualnie
ukonczy¢ wybranych studiow, przy czym najczgsciej deklaracje takie sktadali studenci studiow
nauczycielskich (76% tej grupy), a najrzadziej — studenci kierunkow technicznych (38% tej gru-
py). Wsrdd przyczyn przerywania studiowania badani wymieniali migdzy innymi: ,,znalezienie
pracy, o ktorej marzyli” ($rednio 18%; w sektorze technicznym — 25%); ,,powody ekonomiczne
lub rodzinne” ($rednio 14%, powszechnie w sektorze nauk o zdrowiu, a zwlaszcza w pieleg-
niarstwie — 86%); ,.ksztalcenie sie w ztym kierunku” ($rednio 15%). Z kolei 22% badanych zade-
klarowato ,,che¢ zrobienia przerwy i powr6t do studiowania w pozniejszym terminie”. Jak wska-
zywaly pozniejsze badania, po przerwie w studiowaniu wracato np. 17% studentéw kierunkow
technicznych i tylko 6% kierunkow nauczycielskich (Reviews of National Policies...).

Nierdwnosci spoteczne na poziomie szkolnictwa wyzszego w Szwecji fagodzone sa przez pan-
stwo roznorodnymi formami wsparcia studiujacych. 80% studentow korzysta z pomocy finansowej —
60% pobiera pozyczki na studiowanie, a 20% bezzwrotne stypendia. Pozostala 20% grupa studiuja-
cych korzysta z pomocy ekonomicznej rodziny, sponsora (np. pracodawcy), pracuje’ i tym samym
samofinansuje swoje studia lub taczy wymienione zrodta utrzymania (Bron, Agélii, 2000, s. 90).

Warto zwrdci¢ takze uwagg na to, ze podobne wsparcie w formie pozyczek zaciaganych
w szwedzkich bankach moga pozyskiwa¢ studenci studiujacy za granica. W roku akademickim
2004/2005 liczba mtodych Szwedow odbywajacych studia w innych krajach wynosita okoto
27 000 (Deen, 2007, s. 34).

Zakonczenie

Konkludujac, mozna stwierdzié, iz selekcja poprzez edukacje w spoleczenstwie szwedzkim
ma charakter kumulatywny i narastajacy — skladajg si¢ nan wybory dokonywane na nizszych
poziomach edukacji, wybor kierunku i instytucji studiowania, mechanizmy wewnatrzszkolne,
wybory pozycji na rynku pracy (Mahlk, 1983, s. 3). W Szwecji eliminuje si¢ co prawda wczesne
zatrzaskiwanie drzwi” oraz tworzy warunki do podejmowania bardziej trafnych, dojrzatych,
wyborow zyciowych (to rozszerzenie mozliwosci uzyskano gléwnie poprzez ekspansj¢ systemu
edukaciji), ale jednocze$nie nadal rozwija si¢ pewne wzory udziatu i wyboru edukacyjnego, ktore

’ QOdsetek studentow pracujacych na pelnym etacie wynosi w Szwecji okoto 10% (A. Bron, K. Agélii, Sweden. Non-
traditional students..., op.cit., s. 90).
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sa niekorzystne dla tradycyjnie marginalizowanych grup spotecznych. Nie mozna bowiem nie
zauwazy¢ wplywu pochodzenia spotecznego, etnicznego, miejsca zamieszkania, plei, statusu
ekonomicznego i sktadu rodziny na biografi¢ edukacyjng jednostki oraz osiagana przez nia pozy-
cje w spoteczenstwie. Ponadto nalezy zwrdci¢ uwage na fakt, iz w wyniku ekspansji edukacyjnej
lat osiemdziesiatych i dziewig¢dziesiatych nastapito rozszerzenie udziatu w ksztalceniu wyzszym
dorostych studiujacych (mature students), a nie mtodszych Szwedow pochodzacych z rodzin
o niskich aspiracjach edukacyjnych (Reviews of National Policies..., s. 72).

Selekcja spoteczna w Szwecii jest zatem bardziej wyrazista na poziomie ksztatcenia wyzszego,
zwlaszcza w ramach wyborow prestizowych programow studiow takich, jak medycyna, stomatolo-
gia, prawo, inzynieria budownictwa ladowego i wodnego. O mozliwosci ,,wejscia” do ktoregos
z tych programow decyduie ,,przesztos¢ edukacyjna” — gtownie wybierane przez uczniéw programy
i przedmioty oraz poziom ich uczenia si¢ (zaawansowany czy podstawowy) w szkole $redniej. Mimo
ogromnego nacisku potozonego w spoleczenstwie szwedzkim na réwno$¢ mozliwoscei i szans, sktad
spoteczny populacji studentow (mimo jej liczebnego zwigkszenia sig) nie ulega radykalnej zmianie,
a zatem awans w strukturze spotecznej dostepny jest tylko dla tych, ktorzy wezesniej dokonali wha-
sciwych wyborow edukacyjnych (Reviews of National Policies..., s. 73).

Czynnikiem tagodzacym tradycyjne nieréwnosci oraz zmniejszajacym selekcyjnosc ksztat-
cenia wyzszego w Szwecji jest istniejace nadal ujednolicenie instytucji, kierunkow i kursow
akademickich, co zapobieglto wytworzeniu ,,wyrazistej” stratyfikacji uniwersytetow i kolegiow,
a w konsekwencji rozwinigciu ,,choroby dyplomu” w takim zakresie, jak ma to miejsce w innych
krajach wysoko rozwinigtych.

Jednocze$nie Szwedzi sa coraz lepiej wyksztalconym spoteczenstwem — odsetek obywateli
tego kraju posiadajacych wyzsze wyksztatcenie w latach czterdziestych XX wieku wynosit 2%,
po szescédziesigeiu latach, w roku 2000 przekroczyt 29% (Deen, 2007, s. 14).
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Perspektywy zapewnienia jakoSci w edukacji
dorostych

Perspectives for quality assurance in adult education

Stowa kluczowe: edukacja dorostych, edukacja ustawiczna, samoewaluacja, certyfikacja, zarzadza-
nie systemem jakosci.

Key words: adult education, lifelong learning, self-evaluation, certification, quality system man-
agement.

Summary

This article is about the present and the past of relations between quality assurance in the process of
education and the future of people who participate in lifelong learning. The diversification of under-
standing of the term guality in relation to the term education was elaborated. There were also pre-
sented diverse systems for quality management which can be used in the processes of lifelong learn-
ing. Means of quality development such as: self-evaluation, collegial consultancy, certification, edu-
cational tests, external consultancy, were elaborated in details.

Zapewnienie i rozwoj jakosci jako aktualny problem w zakresie edukacji
dorostych

Zapewnienie jakosci w ustawicznej edukacji dorostych jest tematem o nieustajacej aktual-
nosci co najmniej od staran o jakos¢ w latach 60. ubiegtego stulecia. W procesie ustawicznego
ksztatcenia temat ten ma duze znaczenie dla przysztosci wszystkich uczestnikow dalszej eduka-
cji'.

Zarowno Wspolnota Naukowa Ksztatcaca Dorostych, jak rowniez praktyka dalszej edukacji
i polityka ksztalcenia wymagaja wyjasnienia nastgpujacych kwestii:

* Jak placowki edukacji dla dorostych, wzglednie edukacji ustawicznej, moga osiagna¢ zapew-
nienie i rozwoj jakosci i dalej ja rozwijac?

* Jakie polityczne i strukturalne warunki ramowe sa do tego konieczne?

* Jakiego zrozumienia jako$ci potrzebujemy w edukacji ustawicznej dorostych?

Zapewnienie jakosci i jej rozwo] w edukacji dorostych moga by¢ postrzegane jako szcze-
g0lny problem strukturalny, poniewaz réznorodno$¢ przedstawicieli i 0sob odpowiedzialnych za
edukacje dorostych wykazuje takze zréznicowane zainteresowania i poglady odnosnie jakosci.

' Por. nazwane u Schiersmanna (2002/25) poprawne politycznie, ekonomiczne i merytoryczno-zawodowo-polityczne
przyczyny.
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Subsydiarnos¢ i wigkszo$¢ w odniesieniu do jako$ci oznaczaja:

* wysokie poczucie wlasnej odpowiedzialnosci wsrdd instytucji edukacyjnych i ich przedstawi-
cieli,

* bardzo niejednoznaczne rozumienie jakosci,

* brak przejrzysto$ci ze wzglgdu na roznorodnos$c¢ oferentow ksztalcenia i ich marketing,

* nieznajomos$¢ kryteriow i modeli zapewniania jakosci, poniewaz kryteria jakosci i wprowa-
dzone modele rozwoju jakosci sa za mato znane — a dla korzystajacych z ofert edukacyjnych
— trudne do sprawdzenia i ocenienia.

Zroznicowanie rozumienia jakosci w nawigzaniu do aktualnego pojecia ksztalcenia

Franz (2004/11) twierdzi ,,..., Ze spojrzenie na jakos¢ jest jakkolwiek kwestia punktu widze-
nia i zalezy w duzym stopniu od zainteresowafi, oczekiwan, warunkéw korzystania, mozliwosci
finansowych i aspektow oceniajacych”.

Rozumienie jako$ci w edukacji ustawicznej jest odmienne i wykazuje réznice w odniesieniu
do jasnosci, zakresu 1 mozliwosci oceny. Jest to wyrazne w rozmaitych zatozeniach, dotyczacych
zapewnienia jakosci, ktore w centrum swoich rozwazan stawiaja rozmaite wymiary jakosci jak
wktad (input), proces lub efekt koncowy (output) (por. Faulstich, 2003, 8ff.), wzglednie rowniez
rozne cechy jakosci, patrz tab. 1.

Tabela 1. Zatozenia dotyczace zapewnienia jakosci

» Zorientowanie na wkiad — wymiar potencjalowy jakosci (np. analiza zapotrzebowania, stworzenie planu na-
uczania, personel, wyposazenie)

» Zorientowanie na proces — wymiar procesowy jakosci (ksztattowanie procesu nauki i elementy towarzyszace
procesowi nauki)

» Zorientowanie na efekt — wymiar wyniku jakosci (ocena obszaru nauki i transferu)

» Zalozenia jakosci dla umocnienia decyzji uczestnikow (jak np. listy rankingowe lub testy edukacyjne i ich pu-
blikowanie)

Zorientowanie na wkiad
Stawia ono na istniejace standardy przygotowania mozliwych do zaakceptowania pod
wzgledem jakosci dokonan jako zasadniczych przestanek dla skutecznego procesu edukacji.
Przyktadami do tego sa:

* Wezesniejsze ,Standardy jakosci — FuU” Panstwowego Urzedu Pracy (1989)° z kryteriami
jakosci, odnoszacych si¢ do przedstawicieli i srodkow, jak rowniez dwczesny ,,Katalog wy-
magan wobec przedstawicieli edukacji i srodkow dalszej edukacji zawodowej” jako podstawa
sprawdzania jakosci od 1997 roku; wymagania wobec przedstawicieli i wobec jakosci stoso-
wanych $rodkow w ramach AZWV? od 2004 r.

? Jako zasady do zapewnienia sukcesu we wspieraniu edukacji zawodowej i przekwalifikowania.
3 Zarzadzenie o uznawalnosci i mozliwoéci dopuszczenie dalszej edukacji.
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+ Ustawa o ochronie edukacji na odlegto$¢ (1977) ze swoimi kryteriami sprawdzenia materia-
tow do nauki migdzy innymi w celu ochrony uczestnikow przed niedostateczna jakoscia.

 Ustawy regionalne o edukacji dorostych lub dalszej edukacji ze specyficznymi wymaganiami
wobec rozwoju profesjonalnosci personelu w zakresie uczenia i kierowania placowkami, zaj-
mujacych sig ksztalceniem ustawicznym.

Zorientowanie na proces

Odnosi si¢ ono do wykorzystania réznorodnych systemow zarzadzania jako$cia, ktore moga
wykazywa¢ rozne zblizenie do procesow dalszej edukacji. Bedzie to widoczne na nastepujacych
przyktadach:

* DIN EN ISO 900ff i w zakresie dalszego rozwoju 9001:2000 stawia w centrum zewnetrznej
oceny (certyfikacji): przebiegi zarzadzania, ktore sa znaczace dla kazdego przedsigbiorstwa,
zatem nie tylko wyjatkowo dla placowek edukacyjnych. Pozadane jest specjalne przystoso-
wanie do kryteriow wobec najistotniejszych procesow w placowkach edukacyjnych. Zapew-
nienie jakosci oznacza wowczas optymalizacje procesow w placowkach ksztatcenia w celu
stworzenia ustug.

» Sprawdzane jest czy ustalone przez kazda placowke samodzielnie cele wobec jakosci beda
mozliwe do osiagnigcia poprzez sposob postgpowania, rozwinigty przez placowke. Idac tym
$ladem rozumienie jako$ci moze si¢ znacznie r6zni¢ miedzy placowkami.

* EFQM (European Foundation Quality Management) jest zatozeniem samodzielnej ewaluacji,
ktére na podstawie kryteriow i wskaznikow dla zasadniczych, jakosciowo istotnych obszarow
przedsigbiorstwa, umozliwia krytyczng analize istniejacego stanu oraz pokazuje kierunki
rozwoju. Brane pod uwage obszary, wraz z ich kryteriami, sa jednoczes$nie okreslane dla
cech, lezacego u podstaw pojecia jakosci. Niezbedne jest specyficzne dopasowanie do zasad-
niczych procesow placowek, oferujacych edukacjg ustawiczna.

« LQW* lub QESplus’ to systemy rozwoju jakosci, ktore zostaty stworzone dla placowek, ofe-
rujacych edukacje ustawiczng i1 przedkiadaja za kazdym razem pojecie jakosci, ktore w sys-
temie LQW orientuje si¢ na ,,skuteczne uczenie”, a w systemie QES plus kieruja si¢ wyraznie
na nauke celem ksztalcenia.

Zorientowanie na efekt

Powinno ono umozliwi¢ wnioskowanie wsteczne odno$nie do jakosci procesu. W obszarze
edukacji jest to prawie niemozliwe z powodu réznorodnosci wielkosci zmiennych. Na proces
edukacji moga znacznie wplywac rézne zatozenia dla skutecznego procesu edukacji, np. ze stro-
ny motywacji do nauki i strategii uczenia lub realia spoteczne, jak brakujace miejsca pracy, ktore
uniemozliwiaja wejscie w zycie zawodowe, pomimo bardzo dobrych wynikéw procesu edukacji.
Na przyktad pozadany udziat posrednictwa, jako dowdd jakosci dla procesu edukacji zawodowej,
jest mato odpowiedni jako kryterium dla jakosci wyniku.

4 Rozw0j jakosci w dalszej edukacji zorientowany na nauczanego.
3 System rozwoju jako$ci Sachsen.
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Zalozenie wzmocnienia liczby uczestnikow wzglednie potencjalnych uczestnikow
(Por. Sauer/2001)

Chodzi tutaj o zdolno$¢ rozpoznania i oceny czynnikow, okreslajacych jakos¢, aby w ten
sposob moc rozpowszechnia¢ baze dla uzasadnionych decyzji.

* Listy rankingowe dla rozmaitych wariantow® sa tego rodzaju proba. Listy te rzeczywiscie
daja wartosciowe zorientowanie. Jednakze problem istnieje w tym, ze zainteresowani eduka-
cja ustawiczng z reguly nie znaja list rankingowych i zatem nie potrafig ich wykorzystac. Sil-
nigjsze upowszechnienie tych dziatan orientacyjnych bytoby na przyktad mozliwe poprzez
placowki edukacyjne jako wyraz Swiadomego doradztwa uczestnikdw i przy tym jednocze-
$nie jako budujacy zaufanie srodek w ramach pracy publiczne;.

* Testy edukacji jako czynnosci Stiftung Warentest, Dziat Testy Edukacyjne, sa kolejng moz-
liwoscia, aby uwrazliwi¢ na cechy jakosci w pordwnaniu placowek edukacji i w ten sposob
wspiera¢ §wiadoma jakosci decyzje potencjalnych uczestnikéw. Publiczne wsparcie tych
dziatan moze by¢ jednoczesnie ocenione jako wyraz panstwowych staran dla rozwoju jakosci
w czwartorzgdowym obszarze ksztalcenia.

W przyszlosci nalezy intensywniej sprawdzac, czy nastgpuje rzeczywista koncentracja na
najistotniejszych procesach ustawicznej edukacji dorostych, oraz czy wystgpuja efekty jakosci,
mozliwe do osiagnigcia w tych procesach. Poniewaz chodzi ciagle o ksztatcenie ludzi, majace na
celu osobisty i spoteczny udziat i przy tym o zrozumienie ksztalcenia, ktére — w oparciu o wszel-
kie deklaracje — jest przez placowki edukacyjne i uczacych pozadane i prowadzone w sposob
przejrzysty i1 profesjonalny z nakierowaniem na cel. Przy tym wymaga to rowniez ewaluacji
w ramach egzaminéw wobec procesow i efektow ksztatcenia. Nalezy przy tym uwzglednic¢ na-
stepujace cechy ksztatcenia:
¢ Udziat osobisty i spoteczny jako cel edukacji dorostych,
¢ Petnoletno$¢ cztowieka (wg Kanta) jako podstawa wspétczesnego rozumienia ksztatcenia,

 Ksztalcenie ,,jako umiejetnos¢ samookreslenia i wspotdecydowania jednostek oraz jako zdol-
no$¢ do solidarnosci” (Klafki, 1995, s. 17).

Wylacznie wspieranie si¢ na orientacji uczacych si¢ i uczeniu nie wystarczy dla uaktualnio-
nego 1 wspolczesnego rozumienia ksztalcenia. Ksztalcenie jest wymierzone w kierunek i sens
uczenia, nadaje uczeniu orientacje, obejmuje wszystkie kompetencje i cele (por. Faulstich, 1990,
s. 38), umozliwia udziat osobisty i spoteczny i jest rowniez przez uczacego obierany $wiadomie.
Ksztalcenie wymaga od uczacego kompetencji, profesjonalizmu przy rozpoznawaniu i uwidacz-
nianiu zapotrzebowania na ksztalcenie, przy budzeniu zainteresowania ksztatceniem i przy umie-
jetnosci skutecznego ksztalcenia.

Pojecie jakosci skierowanie na ksztalcenie, powinno by¢ zatem baza dla systemow zarza-
dzania jakoscia w placowkach edukacyjnych. Jako przyktad wymienia si¢ tutaj pojecie jakosci,
ktore uwzgledniajac wymiary jakosci jest podstawa modelu rozwoju jakosci QESplus (tab. 2):

¢ Np. ,Lista rankingowa dalszej edukacji zawodowe;j” Pafistwowego Instytutu Edukacji Zawodowej, ,,Lista rankin-
gowa dla zainteresowanych dalsza edukacja” Niemieckiego Instytutu Edukacji Dorostych, austriacka ,,Lista Ran-
kingowa Dalszej Edukacji” lub ,,Rankingowa Lista Jakosci” Dalsza Edukacja Hamburg (Zwiazek Zarejestrowany).
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Tabela 2. Rozumienie jakosci na przykladzie systemu zarzadzania jakoscia QES plus

Jakos¢ ustugi na okreslonym poziomie wystgpuje wtedy, jesli czynnoscei stuzace dalszej edukacji

— wystepuja zgodnie z zapotrzebowaniem, potrzeba i odpowiednio dla nauczanego (aspekt wymiaru potencjatu
jakosci),

—umozliwiaja rozw0j osobowosci i udziat spoteczny (aspekt ksztatcenia ) oraz

— umozliwiaja 1 powoduja skuteczng nauke (aspekt mozliwosci uczacego i samosterowania).

Jakos¢ placowki jest widoczna, gdy czynnosci, procesy i struktury ksztattowane sq na takim poziomie, ze zapew-
niona jest — pozadana/ustalona jako$¢ ushugi — skierowana na wszystkie trzy aspekty.

Celowo$¢ ram polityczno-ksztalceniowych dla rozwoju jakosci w edukacji
dorostych i edukacji ustawicznej

Z jednej strony przedstawiciele obszaru edukacji ustawicznej, w szczegolnosci placowki
edukacyjne, staraja si¢ z roznym natgzeniem i przy tym z réznym skutkiem o rozwoj jakosci
w ksztalceniu permanentnym. Z drugiej strony nalezatoby zapyta¢, jak dalece polityka ksztatce-
nia moze lub powinna tutaj sigga¢ w charakterze wsparcia wzglednie cze$ciowo nawet w charak-
terze narzucania regut (wg tab. 3).

Tabela 3. Ramy polityczno-ksztatceniowe dla zapewnienia i rozwoju jakosci

Minimalne standardy dla jakosci placowek i srodkow edukacji — zalecenie, porozumienie lub zadanie.
Wymogi profesjonalizmu wobec personelu w edukacji dorostych/dalszej edukacji.

Podniesienie przejrzystosci w edukacji dorostych/dalszej edukacji poprzez pracg publiczna i doradztwo.
Zadanie wprowadzenia systemu zarzadzania jakoscia i certyfikacji.

Roéwnowaga pomigdzy ramami i dopuszczeniem odpowiedzialnosci wiasne;.

Przy pomocy takich dziatan mozna bez watpienia probowaé osiagnaé przejrzystos¢ w za-
pewnianiu jako$ci i zagwarantowa¢ minimalny poziom.

Przyktad rozporzadzenia:

Kodeksu Spofecznego 11 i wymagan AZWV’ zaklada, ze placowki edukacyjne musza za-
stosowac system zapewniania i rozwoju jakosci jako warunek wsparcia przez Europejski Fun-
dusz Spoteczny lub Panstwowa Agencje Pracy. Oznacza to, ze placowki edukacji ustawicznej
musza podda¢ si¢ zewngtrznej ewaluacji zapewniania przez nie jakosci, w formie certyfikacji
oraz przeprowadza¢ staly rozwoj jakoSci poprzez zwiazane z tym, powtarzajace si¢ audyty jako-
$ci. Zgodnie z tym rozporzadzeniem placowki sa wolne w swojej decyzji przy wyborze takiego
systemu zarzadzania jakoscia dla rozwoju jakosci i certyfikacji, ktory jest najbardziej zblizony do
ich wyobrazen i przebiegu ich funkcjonowania.

7 Rozporzadzenie o postepowaniu w celu uznawania zawodowych stanowisk jak i dopuszczeniu przedstawicieli
i srodkow dalszej edukacji zawodowej wg Trzeciego Kodeksu Spotecznego (Zarzadzenie o uznawalnoscei i dopusz-
czeniu — dalsza edukacja — AZWV).
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Starania o jako$¢ — terazniejszo$¢ i perspektywy

Rozinorodnosé staran o jakosé

Mozna wyrézni¢ rozmaite dzialania na rzecz jakosci placowek edukacji ustawicznej — nieza-
leznie od modeli i zatozen jakosci. Botel i Krekel ustalili nastepujace najwazniejsze dziatania
w poprawianiu jako$ci edukacji, oferowanego przez placowki edukacyjne: Doradztwo i wywiad
wérod uczestnikow, ewaluacja przebiegu nauki i zapewnienie transferu zdobytej wiedzy do prak-
tyki (Botel, Krekel, 2004, s. 29). Ponadto zostaly nazwane nastgpujace dziatania placowek dal-
szej edukacji, w odniesieniu do potencjatu placowek dalszej edukacji, tj. do wszystkich proce-
sow, ktore umozliwiaja prowadzenie dalszej edukacji: analiza zapotrzebowania, wybor personelu
1 doksztatcanie pracownikow, analiza mocnych i stabych stron oraz wprowadzenie propozycji
i poprawy (Botel, Krekel, ebd.).

Srodki rozwoju jakosci
Samoewaluacja

Dla wielu placéwek edukacyjnych istotne jest, aby prowadzi¢ do zapewnienia jakosci bez
koniecznosci uwzglgdniania certyfikacji. Dlatego tez, zalozenia dotyczace samoewaluacji maja
duze znaczenie. W empirycznym badaniu Bétla i Krekela (ebd./33) duze znaczenie samoewalu-
acja stanowita istotny czynnik. Wylacznie na samoewaluacj¢ przypadlo 54% wzmianek, nastgp-
nie znalazla si¢ certyfikacja ISO z 18%, wykorzystanie EFQM z 7% , znak jakosci i uznania
7 6%, udziat w konkursach 3% a pozostate 12%.

Odnosnie do samoewaluacji mozna wysnu¢ nastepujacy wniosek:

» Samoewaluacja jest waznym krokiem na drodze do rozwoju jakosci. Decydujace dla jej war-
tosci jest zorientowanie na specyficzne dla placowki, odpowiednie modele rozwoju jakosci.
* Pomocne spojrzenie z zewnatrz zawsze moze podnies¢ sukces rozwoju jakosci.

Samoewaluacje sa waznym dzialaniem na drodze do rozwoju jakosci. Umozliwiaja one
sprawdzenie wlasnych procesow ksztatcenia i organizacji, na podstawie samodzielnie okreslo-
nych kryteriow i postgpowania. W ten sposob moga by¢ odkryte i konkretnie opisane zarowno
mocne strony, jak i problemy. Jednakze zalezy to bardzo od tego, na jakiej podstawie przebiega
samoewaluacja. Juz w 1995 roku Stahl méwit o dwoch zasadniczych warunkach samoewaluacji:
* Refleksja i samorefleksja jako ,, ... kompetencje, ktore nalezy zdoby¢ i systematycznie rozwi-

ja¢” (Stahl, 1995, s. 90) oraz
» Zwiazek celow, zainteresowan oraz krytyczny dystans do siebie, ktory zakltada partnerskie
stosunki w placowce, w ktorej przeprowadzana jest samoewaluacja (ebd./90).

Przy samoewaluacji istnieje zawsze niebezpieczenstwo, ze ,,zaslepienie placowki” moze za-
blokowa¢ analityczne dostepy i ze przede wszystkim samodzielnie stworzone rozumienie jakosci
nie opiera si¢ na porownywalnych, przejrzystych kryteriach.

Przejrzystos¢ rozwoju jakosci moze nastepowal poprzez odpowiednia pracg publiczna,
przy czym wiarygodnos$¢ zalezy od wizerunku placowki. Porownywanie z innymi placowkami
edukacyjnymi jest trudne, poniewaz postrzegajacemu latwiejsze do zrozumienia sa pojedyncze
kryteria jakosci niz mozliwie lezacy u podstaw system. Rozwoj jakosci, opierajacy si¢ wytacz-
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nie na samoewaluacji bedzie miat ze strony potencjalnych uczestnikow i klientow prawdopo-
dobnie nizsze znaczenie niz rozwoj jako$ci, ktoremu towarzyszy certyfikacja®.

Doradztwo kolegialne

Wspierajaca funkcja dla samoewaluacji moze by¢ kolegialne doradztwo. Kolegialne doradz-
two jest forma doradztwa, ktorej uczestnikami sa rownoprawni partnerzy z placowek o podobnej
lub roznej funkcji. Taka forma doradztwa moze by¢ wykorzystywana przez placowki dalszej
edukacji, ktore na podstawie swoich grup docelowych i na podstawie rozwinigtych dla nich
ustug, nie sq wprawdzie przywiazane do certyfikacji, jednakze nie chca rezygnowac z oceny
Z ZeWnatrz.

Doradztwo kolegialne ma nastgpujace zalety:

* wspdlny rozwoj standardow jakosci (np. wspolnoty znaku jakosci),

* wymiana poprzez mozliwo$¢ przestawienia lub przez specyficzna dla placowki praktyke
rozwoju jakosci,

* sprawdzenie mozliwo$ci transferu do wiasnej praktyki odpowiedniego postgpowania.

W ten sposob np. przy wzajemnym kolegialnym doradztwie moga by¢ ustalone wspolne
standardy jakos$ci i odpowiednie mozliwosci przestawienia dla kazdorazowo specyficznej dla
placowki praktyki. Doradztwo kolegialne umozliwia ponadto staty dyskurs dla optymalizacji
metod i postgpowania w celu rozwoju jakosci dalszego ksztalcenia. Przyktadem tego jest stwo-
rzony przez Niemiecka Ewangeliczna Wspolnote Pracy (DEAD) model jakosci QVB’. Placowki,
biorace w tym udzial, korzystaja z wzajemnego doradztwa kolegialnego zar6wno na plaszczyznie
regionalnej, jak 1 krajowe;.

Przejrzystosé takiego rozwoju jakosci w zwiazku placowek jest zalezne od zrozumiatego
przedstawienia procesu komunikacji pomigdzy placowkami oraz od uzyskanych przy tym efek-
tow wspotdziatania — wspolnych dziatan na rzecz jakosci i okreslenia jakosci w tym dyskursyw-
nym procesie.

Certyfikacja

Certyfikacje wynikaja, w zaleznosci od lezacego u podstaw systemu zarzadzania jakoscia,
zawsze z ustalonych wymagan i kryteriow sprawdzania. Samoewaluacja stanu zapewniania jako-
$ci przez kazdorazowa placowke edukacyjng jest przy tym koniecznym zatozeniem dla wprowa-
dzenia systemu zarzadzania jakoscia i okreslenia postgpowania, stuzacego zapewnianiu jakosci.
Jednakze placowka edukacyjna opiera si¢ przy tym — w odroznieniu od zapewniania jakosci wy-
tacznie poprzez samoewaluacje — o okreslenia i dane wybranego systemu zarzadzania jakoscia.

Na podstawie skutecznej certyfikacji placowka edukacyjna moze demonstrowa¢ na ze-
wnatrz, ze podporzadkowata si¢ zapewnianiu jakosci, ktore perspektywicznie — przy powtorzeniu
audytu — skutkuje rowniez stalym rozwojem jakosci. Przejrzystos¢ tego rozwoju jakosci dla po-
tencjalnych klientow i uczestnikow zalezy od licznych czynnikow, np. od:

8 Odnoszace si¢ do tego empiryczne wypowiedzi nie sg jak dotad znane.
? Testowanie jakosci w zwiazku.
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* znajomosci kazdorazowego systemu zarzadzania jako$cia i jego rozumienia jakosci,

* umiejetnosci pordwnania wydajnosci rozmaitych systemow zarzadzania jakoscig dla ustugo-
dawcow edukacyjnych,

* zaufania towarzystwom certyfikujacym, co zaklada wiedze o koniecznos$ci akredytacji, tzn.
dopuszczenia na podstawie panstwowego sprawdzenia certyfikowanej placowki.

Nalezatoby jeszcze zbada¢, czy certyfikacja jest generalnie poprzez ksztatconych postrze-
gana jako $rodek budujacy zaufanie. Poza tym istnieja grupy klientow, dla ktorych certyfikacja
jest warunkiem wspolpracy z placowka edukacyjng (z reguly przedsigbiorstwa). Ostatecznie od
2006 roku istnieje obowiazek certyfikacji placowek edukacyjnych poprzez AZWYV, ktore chcia-
tyby wprowadzi¢ dziatania, wspierane przez ESF wzglednie przez Panstwowa Agencje Pracy.

Testy edukacyjne

Nalezy tutaj podkresli¢, ze testy pordwnawcze srodkow ksztatcenia daza do innego celu niz
opisane w punktach od 4.1 do 4.4 starania o jako$¢ placéwek edukacyjnych. Ich nadrzedna
funkcja tkwi bowiem w ochronie uczestnikow, tzn. w terminowej informacji dla uzasadnionej
decyzji (mozliwosci) o uczestnictwie w zaoferowanych ustugach edukacyjnych.

Poniewaz placowki edukacyjne dopiero pdzniej, tzn. po skutecznej ustudze dowiaduja sig
0 ocenie poprzez publicznie dostgpne i rozpowszechnione publikacje, interesujace sa w odnie-
sieniu do staran o jako$¢ co najmniej dwa przypadki:

* W przypadku pozytywnie ocenionych ustug edukacyjnych pozycja placowek ksztatcacych
wzmacnia sig, takie oferty sa utrzymywane wzglednie stale pracuje si¢ dalej nad ich jako$cia
i korzysta w pracy publicznej z pozytywnie z zewnatrz ocenionego wyniku.

* Przy negatywnie ocenionej ustudze placowka edukacyjna moze probowaé przeprowadzi¢
intensywna prace rozwojowa, stuzaca poprawie sytuacji. Mozliwe jest jednak, ze wizerunek
placéwki (wzglednie ocenionej ustugi) jest tak zachwiany u potencjalnych uczestnikow
i klientow, ze ulepszona ustuga edukacyjna nie bedzie znajdowata zainteresowania. W naj-
gorszym wypadku mogtoby to prowadzi¢ do utraty wizerunku catej placowki, ktora general-
nie oferuje dobre ustugi.

Ponadto opublikowane wyniki testow moga nadawac impuls innym placowkom ksztalca-
cym, w sensie wyznacznikow, na co nalezy zwraca¢ uwage przy rozwijaniu podobnych ushug.

Wsparcie przy rozwoju jakosci w placowkach edukacyjnych poprzez doradztwo
zewnetrzne

Rozmaite wsparcie dla rozwoju jakosci w placowkach edukacyjnych moze nastgpowac po-
przez zewngtrzne doradztwo organizacji, ktore cieszy si¢ coraz wigkszym zainteresowaniem
takze placowek edukacyjnych (Por. Meisel 2000, s. 62). Dotychczasowe doswiadczenia'
w towarzyszeniu placéwkom edukacyjnym przy rozwoju jakosci pokazuja, iz potrzeba wsparcia
istnieje szczegodlnie przy:

1 Por. np. Knoll/Wiesner/2006, op. cit.
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* decyzji placowki edukacyjnej o wprowadzeniu okre$lonego systemu zarzadzania jako$cia

i potaczeniu go z zamiarem certyfikacji oraz
¢ stopniowym wprowadzaniu wybranego modelu zarzadzania jako$cia 1 przy efektywnym

zarzadzaniu tym procesem, szczegOlnie przy towarzyszacej pracy i odpowiedniej ocenie

oraz dokumentacji tego, co osiagnigto (w sensie uzasadnionego zachowania/utrzymania lub
zmienienia).

W fazie decyzyjnej chodzi szczegolnie o to, zeby kadra zarzadzajaca placowki edukacyjnej
rozpoznala i jednocze$nie uwrazliwita wszystkich pracownikow na to, iz rozwoj jakosci nie jest
niczym ,,sztucznym’ lub dodatkowym, lecz jest elementem efektywnej i skutecznej pracy pla-
cowek edukacyjnych. Przy tym rowniez wazne jest uSwiadomienie, ze w kwestii rozwoju jako-
$ci zadna placowka edukacyjna nie stoi na pierwszej pozycji. Chodzi o to tymczasem, zeby
swiadomie zastanowi¢ si¢ nad tym, co jest juz robione na rzecz rozwoju jakosci i co z tego, co
pozytywnie ocenione, trzeba utrzymaé. Przy tym wzrasta réwniez $wiadomosé¢, korzystania
z doradztwa 1 na tej podstawie wspolnego rozwijania i przeprowadzania kolejnych krokow
optymalizacji.

Problematyczne pozostaje, wspieranie przez doradztwo samodzielnie okreslonego przez
placowke wyboru z mozliwych systemoéw zarzadzania jakoscig. Nie nalezatoby oczekiwac ta-
kiego procesu doradczego dalece niezaleznego od zainteresowan przedstawicieli specjalnego
systemu zarzadzania jakoScia, lecz bardziej na drodze niezaleznego doradztwa'', na co obecnie
tylko inicjatywa Stiftung Bildungstest zdradza oznaki rozwigzania. By¢ moze problem nalezy
catkowicie wylaczy¢ z doradztwa i jest on do przezwycigzenia tylko przez rzeczowa, obiektyw-
ng informacje, ktora jest wyrazona krytycznie wobec kazdej z placowek edukacyjnych odnosnie
do ich przebiegu dziatania i Zyczen.

W fazie wprowadzania wybranego dla placowki systemu zarzadzania jakoscia placowka
edukacyjna ma do dyspozycji réznorodne rodzaje wsparcia z zewnatrz. Doradztwo i certyfikacja
sa przy tym wyraznie od siebie oddzielone'”. Czy placowka edukacyjna korzysta z doradztwa,
iw jakim zakresie to robi, decyduje o tym samodzielnie. Gtdwnymi punktami doradztwa sa
w szczegolnosci stworzenie motywu przewodniego placowki, przede wszystkim dyskusja i do-
kumentacja rozumienia jakosci, jak 1 w roznym rozmiarze dziatania i kroki w celu efektywnosci
potencjatow i procesow. Tak jak i przy samoewaluacji bez zamiaru certyfikacji, waznym wa-
runkiem jest siggnigcie z powrotem po uznane metody ewaluacji przy oszacowywaniu sytuacji,
jako zalozenie dla ich zmiany (Por. Faulstich, Gnahs, Sauter, 2003, s. 40).

Doradztwo ekspertow z zewnatrz moze przebiega¢ w roznych formach. Trzy nastg¢pujace
formy sa odpowiednie*:

' Tutaj istnieje analogia do zaleznego od przedstawicieli, wzglednie rozprzestrzeniajacego sig na przedstawicieli nieza-
leznego doradztwa uczestnikoéw — do obecnie daleko idacego nierozwiazanego problemu.

12 Oznacza to wiec, ze kto doradza, nie moze nadawaé certyfikacji i na odwrot, placéwki wydajace certyfikaty nie
moga przejac procesu doradztwa, w przededniu wprowadzenia jakiegos modelu i przygotowania certyfikacji.

1 Co do ostatniego, szeroko przedtozone wyniki sa alarmujace (por. Wypowiedzi systemu sprawozdan dalszej
edukacji, Kuwan, Thesis, 2007 jak i Schroder, Schiel, Aust, 2004). Przedtozone zatozenia rozwiazan (por. Raport
Koncowy Komisji Ekspertow Finansowania Ustawicznego Ksztalcenia u Timmermanna et.al./2004) wyczekuja
ciagle politycznego przedstawienia.
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* indywidualne towarzyszenie i doradzanie przez ekspertow przy procesie; doradztwo odbywa
si¢ na miejscu w placowce edukacyjne;j;

o warsztaty do wybranych obszaréw rozwoju jako$ci; uczestniczy wybrana grupa osob
z placowki edukacyjnej; warsztaty poswigcone sa kazdorazowo specyficznym odpowiednim
do jakosci obszarom i zapewniaja przyktadowe sposoby rozwiazan i dokumentacje. Warsz-
taty moga by¢ rowniez przeprowadzane w grupie placowek edukacyjnych. Sa one platforma
do dyskusji nad wynikami pracy;

* kolegialne doradztwo powiazanych ze soba, uczestniczacych placowek z mozliwym odsu-
nigciem zewnetrznych doradcow; jak generalnie wiadomo z pracy w grupie, wydajnosé za-
lezy od wysokiej aktywnosci wszystkich uczestniczacych partneréw jak i od stosunku za-
ufania, co wlasnie jest nieodzowne przy ujawnianiu mocnych i stabych stron jako zatozenie
dla wspolnych decyzji rozwojowych.

Kombinacja tych wymienionych form doradztwa moze prowadzi¢ do lepszych efektow.
W przypadku rozwoju jakosci w zwiazku placowek mozna w ten sposob uzyska¢ wspotdziata-
nie. Jednoczesnie porady w zwiazku placowek ksztattuja sie z reguly korzystniej finansowo, co
moze by¢ szczegdlnie kuszace dla mniejszych placowek.

Doradztwo z zewnatrz ksztaltuje si¢ ogolnie jako pobudzajacy i towarzyszacy proces mo-
deracji, w ktorym decyzje zawsze pozostaja w gestii placowek edukacyjnych. Doradztwo takie
ma miejsce rowniez tylko wtedy, jezeli placowki edukacyjne jak u Schéfftera maja ,,... namacal-
na potrzebe wsparcia zewnetrznego” (por. Schiffter O., 2000, s. 52).

Whioski koncowe

Dotychczasowe panstwowe warunki ramowe i osiagnigte zatozenia rozwiazan rozwoju ja-
kosci w dalszej edukacji pokazuja, w oparciu o historyczne spojrzenie, wzrastajaca polityczna
wolg ksztattowania, zwiazang z intensywnymi staraniami oferentow edukacyjnych, jak i badaja-
cych w ksztatceniu dorostych. Pozostaje jednak zadanie na teraz i na przysztos¢, aby dla catego
obszaru dalszej edukacji zagwarantowac i stale rozwija¢ taka jakos¢, ktora zarowno w szerokim
sensie ma na celu spoleczny i polityczny udzial, jak rowniez ten cel taczy ze zwigkszeniem
udziatu w dalszej edukacji.
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Ewa PRZYBYLSKA
UMK w Toruniu

Ksztatcenie Dorostych. Zawsze jest dobry czas
na nauke'

Action Plan on adult learning. It is always a good time
to learn

Stowa kluczowe: efekty reform, ksztatcenie dorostych, wdrazanie dziatan.
Key words: effects of reforms, adult learning, implementation of actions.
Summary

The article describes and comments the Communication from the Commission of the European
Communities from 27.09 2007. The communication includes an European Action Plan in following
areas: analyse the effects of reforms of education and training in Member States on adult learning,
improve the quality of provisions in the adult learning sector, increase the possibilities for adults to
achieve a qualification at least one level higher than before, speed up the process of assessment of
skills and social competences and have them validated and recognised in terms of learning outcomes
and improve the monitoring of adult learning sector.

W 2006 roku ukazal sig¢ komunikat Komisji Europejskiej pod optymistycznym tytulem
+Ksztalcenie dorostych. Nigdy nie jest za pdzno na nauke’™. Autorzy tego dokumentu po raz
kolejny podkreslili strategiczne znaczenie edukacji dorostych w systemie ksztatcenia ustawicz-
nego, zwlaszcza w kontekscie ksztattowania spoteczenstwa obywatelskiego oraz rozwoju kompe-
tencji zawodowych obywateli Europy.

We wrzesniu 2007 roku Komisja Europejska — nawiazujac do dokumentu z ubieglego roku
— oglosita kolejny komunikat dotyczacy ksztalcenia dorostych, opatrzony tytutem ,,Zawsze jest
dobry czas na nauke.” Zawiera on zapowiedziany w 2006 roku plan dziatania w celu zapewnienia

Komunikat Komisji Europejskiej dla Rady, Parlamentu Europejskiego, Komisji ds. Gospodarki, Spraw Spotecz-
nych oraz Komisji Regionow. Bruksela, 27.9.2007 COM(2007) 558 final. W wersji angielskiej tytut brzmi: ,,Ac-
tion Plan on Adult learning. It is always a good time to learn”; w wersji niemieckiej: ,,Aktionsplan Erwachsenen-
bildung. Zum Lernen ist es nie zu spat”.

Komunikat Komisji Europejskiej. Bruksela 23.10.20060KOM(2006) 614 final. W wersji angielskiej tytut
brzmi:”Adult learning: It is never too late to learn”; w wersji niemieckiej: ,,Erwachsenenbildung: Man lernt nie
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skutecznej realizacji priorytetow europejskiej polityki wobec sektora edukacji dorostych.

W centrum uwagi znalazto si¢ pig¢ sfer dziatania:

1. Analiza skutkéw reform przeprowadzonych we wszystkich sferach edukacji ogolnej 1 zawo-
dowej krajow czlonkowskich UE dla ksztatcenia dorostych.

2. Poprawa jakosci oferty w sektorze edukacji dorostych.

3. Umozliwienie osobom dorostym uzyskania wyzszego poziomu kwalifikacji (tzw. ,krok
o szczebel wyzej”).

4. Przyspieszenie w zakresie oceny, walidacji 1 uznawania kwalifikacji i kompetencji spolecz-
nych zdobytych w procesie edukacji nieformalnej i okazjonalne;.

5. Poprawa w zakresie nadzoru nad sektorem edukacji dorostych.

Komunikat z wrzes$nia 2007 roku nie propaguje ani nowej wizji edukacji dorostych, ani in-
nowacyjnych drég rozwiagzywania problemow. Nawiazuje bezposrednio do postulatow zgtoszo-
nych w Memorandum’® i innych komunikatach i rezolucjach publikowanych na przestrzeni ostat-
nich kilku lat. Ponownie pojawiaja si¢ dobrze znane juz apele o uznanie podmiotowosci uczacych
si¢ 0sob, wdrazanie innowacyjnych koncepcji ksztatcenia, prowadzenie rzetelnych badan nad
potrzebami edukacyjnymi, tworzenie sieci wspolpracy pomigdzy rozmaitymi partnerami spo-
tecznymi, zapewnienie wysoko wykwalifikowanej kadry, rozwoj poradnictwa, bliskos¢ oferty
edukacyjnej do miejsca zamieszkania obywateli, czy apele o zagwarantowanie odpowiednich
mechanizmow finansowania uczestnictwa 0sob dorostych w ofertach edukacyjnych.

Warto$¢ nowego komunikatu sprowadza si¢ do zawartego w nim planu dziatania. Z pewno-
$cig publikacja tego planu pozwoli europejskim instytucjom edukacji dorostych na przygotowa-
nie si¢ do zmierzenia si¢ z priorytetami nakreSlonymi przez Komisj¢ Europejska, co w praktyce
zaowocuje siggnigciem po europejskie Srodki na realizacjg projektow o$wiatowych. Mamy
w Europie caly szereg instytucji edukacji dorostych, ktore na pewno nie przeocza nadarzajacej
sig okazji. Dzigki ich do$wiadczeniu i zaangazowaniu trafi do codziennej pracy o$wiatowej wiele
cennych, innowacyjnych rozwiazan. Duze sa réwniez szanse na rozwo6j nowych teorii ksztatcenia
dorostych, bowiem coraz wigksza liczba uniwersytetow wilacza si¢ w migdzynarodowa wspot-
pracg, finansowana ze $rodkow unijnych. Najwigksze watpliwosci moze wzbudzaé ,,czynnik
polityczny”, ktory — jak podkresla komunikat — jest jednym z trzech czynnikow, decydujacych
o postepie w edukacji dorostych. Efektywnos¢ dziatan Komisja Europejska uzaleznia od spraw-
nej wspotpracy trzech kluczowych obszarow:

* decyzji politycznych, uwzgledniajacych potrzeby spoteczenstwa i gospodarki,

* struktur sterowania/zarzadzania (m.in. jako$¢ zarzadzania w wyniku podziatu kompetencji
miedzy urzgdami, instytucjami i innymi partnerami spotecznymi) oraz

 praktyki edukacyjnej (realizacja ofert, wspieranie uczacych si¢ osob 1 motywowanie do ucze-
nia sig).

Komisja Europejska zamierza do konica 2007 roku powota¢ grupe robocza, wspierajaca za-
rowno Komisje Europejska, jak i poszczegolne kraje cztonkowskie UE w realizacji poszczegdl-

3 Por. definicje w: Memorandum iiber Lebenslanges Lernen (SEK(2000) 1832 y 30.10.2000) i innych zroédtach, np.
Klassifikation der Lernaktivititen (Eurostat).
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nych akeji i projektow na rzecz urzeczywistnienia europejskiego planu dziatania przedstawione-
go w komunikacie. Generalnie plan dzialania dla poszczegolnych priorytetow sprowadza si¢ do
nastgpujacych przedsiewzig¢:

Ad 1. Analiza skutkow reform przeprowadzonych we wszystkich sferach edukacji ogolne;j
izawodowej krajow cztonkowskich UE dla edukacji dorostych.

o Zlecenie w 2008 roku przez poszczegolne kraje cztonkowskie Unii Europejskiej przeprowa-
dzenia stosownych badan z uwzglednieniem analiz ,kosztow—korzys$ci”, wynikajacych z fak-
tu przeprowadzonych reform na przestrzeni ostatnich lat.

* Opublikowanie w 2009 roku wynikow badan, ze wskazaniem na tendencje, osiagnigcia
i zjawiska negatywne w poszczeg6lnych krajach UE oraz na ptaszczyznie europejskiej. A po-
nadto, uwzglednienie ich w zatozeniach ,,Zintegrowanego programu dziatania w zakresie
ksztalcenia ustawicznego” oraz sztandarowych inicjatywach unijnych.

* Poczawszy od 2010 roku, prowadzenie przez Komisj¢ Europejska systematycznej sprawoz-
dawczosci w systemie dwuletnim na temat skutecznosei reform realizowanych w UE.

Ad 2: Poprawa jakosci oferty w sektorze edukacji dorostych.

¢  Opublikowanie w 2008 roku raportu pt. ,,Adult learning professions in Europe”, przedstawia-
jacego m.in. sprawdzone w poszczegolnych krajach cztonkowskich metody postgpowania
w dziedzinie edukacji dorostych. Ich rozpowszechnienie jest przewidziane w ramach ,,Pro-
gramu edukacja ogélna i zawodowa 20107 oraz ,,Zintegrowanego programu dziatania w za-
kresie ksztalcenia ustawicznego” (np. Peer Learning i Job shadowing).

¢ Rozwdj w 2009 roku standardow kwalifikowania 0sob zatrudnionych w obszarze edukacji
dorostych oraz poradnictwa w oparciu o katalog dobrych praktyk.

* Kontynuacja w 2010 roku badan nad rozwojem standardow jakosci ustug edukacyjnych oraz
procedur akredytacyjnych celem efektywniejszego nadzoru nad sektorem edukacji dorostych.

Ad 3: Umozliwienie osobom dorostym uzyskania wyzszego poziomu kwalifikacji (tzw.

,krok o szczebel wyzej”).

* Rozpoznanie w 2008 roku dobrych praktyk i projektow w dziedzinie aktywizacji edukacyjnej
osob 1 grup spotecznych nie uczestniczacych dotychczas w edukacji ustawicznej oraz identy-
fikacja czynnikéw decydujacych o skutecznej integracji spotecznej oraz zawodowe;.

*  Wezwanie w 2009 roku (w oparciu o dokonana w roku 2008 inwentaryzacj¢) do sktadania
wnioskow na projekty pilotazowe w ramach ,,Zintegrowanego programu dziatania w zakresie
ksztalcenia ustawicznego”, stawiajace sobie za cel dotarcie do zmarginalizowanych grup spo-
tecznych oraz umozliwienie osiggnigcia wyzszego poziomu kwalifikacji.

* Kontrola wynikow projektow pilotazowych bedzie prowadzona od samego poczatku ich
realizacji.

Ad 4: Przyspieszenie w zakresie oceny, walidacji oraz uznawalnosci kwalifikacji i kompe-
tencji spotecznych zdobytych w procesie edukacji nieformalnej i okazjonalne;.
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* Identyfikacja w 2008 roku wyprobowanych procedur uznawania i walidacji nieformalnego
i okazjonalnego uczenia sig, ze szczegdlnym uwzglednieniem kompetencji spotecznych, zdo-
bytych gtéwnie poza systemem ksztatcenia formalnego.

* Rok 2009: ,Peer Learning” na plaszczyznie europejskiej, wymiana doswiadczen sprawdzo-
nych w praktyce edukacyjnej oraz wymiana pracownikow. Jako zrodto finansowania przewi-
dziany jest ,,Zintegrowany program dziatania w zakresie ksztalcenia ustawicznego”.

* Przedlozenie przez Komisj¢ Europejska w 2010 roku pierwszego sprawozdania z osiagnig-
tych wynikow i poddanie sprawozdania pod dyskusje.

Ad 5: Poprawa w zakresie nadzoru nad sektorem edukacji dorostych.
*  Wypracowanie w 2008 roku jednolitej terminologii oraz kluczowych zagadnien jako bazy dla
systematycznej sprawozdawczoSci.
* Publikacja w 2009 roku stownika terminologicznego.
* Prezentacja w 2010 roku wynikow w ramach wspolnego sprawozdania o postgpach w dzie-
dzinie edukacji ogolnej i zawodowe;.
Instrumentem zalecanym do realizacji zadan w powyzszych obszarach jest Europejski Fun-
dusz Spoteczny oraz ,,Zintegrowany program dziatania w zakresie ksztalcenia ustawicznego”.
Przedstawiony w komunikacie plan dzialania potwierdza aspiracje Unii Europejskiej do
tworzenia otwartych dla wszystkich obywateli, sprawnie funkcjonujacych systemow ksztatcenia
ustawicznego, gwarantujacych mozliwie wysoka jakos¢ ustug. Z jednej strony wyrazna jest tro-
ska o potencjal gospodarczy Europy, ktoremu zagrazaja przemiany demograficzne, powodujace
m.in. niedobor wykwalifikowanych pracownikow. Z drugiej strony dobitnie rysuje sig polityczny
zamiar przeciwdzialania roztamowi spotecznemu, ubdstwu 1 marginalizacji 0sob o niskich kom-
petencjach spotecznych i zawodowych. Komunikat po raz kolejny umacnia znaczenie i podnosi
range sektora edukacji dorostych w obrgbie narodowych systemow ksztalcenia ustawicznego. Od
zaangazowania i kompetencji partnerow spotecznych zaleze¢ bedzie realizacja przedstawionego
planu dziatania. Jego zatozenia wydaja si¢ by¢ mozliwe do realizacji, tym bardziej ze zapewnio-
ne zostaty srodki finansowe.
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Profesor Emeritus Edukacji Dorostych Uniwersytetu Ruhr, Bochum, Niemcy

Fazy zawodowej i socjokulturowej edukacji
dorostych w rozumieniu Unii Europejskiej

Phases of vocational and socio-cultural adult education
in the understanding of the European Union

Stowa kluczowe: fazy edukacji dorostych, ksztatcenie ustawiczne, Wspolnota Europejska, Traktat
Rzymski, Traktat z Maastricht.

Key words: phases of adult education, lifelong learning, European Community, Treaty of Rome,
Treaty of Maastricht.

Summary

The Treaty of Rome celebrated its 50" birthday in March, 2007. The event was highlighted in
a number of speeches at gala dinners around Europe. Professor Joachim Knoll at the Ruhr University
of Bochum in Germany provided a guide to the most important trends in the history of the Treaty
giving a backbone to this article on adult education in the European Community and European Un-
ion understanding,

Trendy ogdlne

Pigcdziesiat lat temu zawarto Traktat Rzymski. Te pigcdziesiat lat to relatywnie dhugi okres
wspotczesnej historii przetomu XX i XXI wieku, biorac pod uwage wydarzenia, jakie miaty
miejsce zarowno na poziomie migdzynarodowym, jak i geopolitycznym. Dla edukacji dorostych
faza ta mogta by¢ jednym z etapéw umacniania i wzrostu akceptacji w wymiarze europejskim.
Patrzac wstecz, znajdujemy jednak podstawy do narzekan, gdyz wiele marzen nie zostato spet-
nionych, marzen — ktore w potowie i pod koniec ostatniego wieku odnosity si¢ do reform daza-
cych do nowych horyzontow.

Rozwazajac kwestie edukacji dorostych w wymiarze europejskim nalezy przyznaé, ze swoje
miejsce w UE znalazta jako zintegrowana czes¢ edukacji i szkolen dopiero po (dluzszym niz
oczekiwano) okresie rozwoju, zawierajac catkiem odmienne terminy i tresci (edukacja dorostych,
edukacja permanentna, uczenie si¢ dorostych, edukacja ustawiczna, edukacja zawodowa i szko-
lenia zawodowe VET).

Podsumowujac bieg tego rozwoju, mozemy opisa¢ go jako proces idacy od braku uwagi po-
$wiecanej edukacji dorostych, poprzez uznawanie szkolen zawodowych, ale jedynie tych zmie-
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rzajacych do osiagania kwalifikacji, ktore nastepnie doprowadzity do koncepcji edukacji doro-
stych, wedtug ktorej kwalifikacje zawodowe (zatrudnialnos¢), podstawowe umiejgtnosci oraz
edukacja obywatelska sa traktowane mniej wigcej w ten sam sposob. Lub tez mozemy stwierdzié,
ze podejscie europejskie zmierza $ciezka rozwoju reform na poziomie krajowym i jest to prawda
w odniesieniu do instytucji oraz agencji, jak rowniez tresci zamieszczonych pod hastem ,,wspol-
ne cele”.

Geneza edukacji ustawicznej we Wspolnocie Europejskiej oraz Unii Europejskiej

Traktat Rzymski z 25 marca 1957 r. (Europejska Wspolnota Wegla i Stali — ECSC, Europej-
ska Wspolnota Gospodarcza — EEC, EURATOM) nie wymienit edukacji zawodowej/ustawicznej
przy opisie funkcji i zadan, jak rdwniez w sposob jasny nie okreslat regulacji prawnych z polity-
ka gospodarcza i rynkiem pracy. Jednakze edukacja zawodowa i szkolenia w sposob znaczacy
staly si¢ waznymi tematami europejskiej polityki gospodarczej i byly postrzegane z pojeciowego
i strategicznego punktu widzenia, gdyz wydawato si¢, ze Komisja Europejska mogta koordyno-
wac i ujednolici¢ siebie sama wiasnie poprzez mozliwos$¢ regulacji 1 interwencji.

Tak zwane Memorandum Dahrendorf 1973 r. doprowadzito do dyskus;ji podnoszacej kon-
cepcje harmonizacji, ktora ostatecznie mogtaby doprowadzi¢ do utworzenia paneuropejskie;
edukacji i systemu szkolen wedlug ustandaryzowanych warunkow, wymiarow, celow i praw.
Pomyst harmonizacji jednak stat si¢ wkrotce tylko iluzja. Pojawily si¢ wyrazne rozbieznosci
pomiedzy dotychczasowymi do$wiadczeniami krajow cztonkowskich w kwestii stabilnosci,
trwato$ci oraz tozsamosci narodowej dla wszystkich.

W rzeczywistosci spotkaty si¢ dwie przeciwne koncepcje: wzrastajacej harmonizacji i insty-
tucjonalnej europeizacji oraz zasada subsydiarnosci pozostawiajaca kwesti¢ podstawowej suwe-
rennosci krajom cztonkowskim z powodu odrgbnosei tozsamosci kulturowych. Zasada subsy-
diarno$ci postrzega europeizacj¢ jako dwa terminy: gospodarka i gospodarka polityczna. Tak
wyraznie spolaryzowane koncepcje wspolnoty i odmiennosci zostaly w szczegdlnosci odzwier-
ciedlone w edukacji jezykow w ,,European Charta of Regional and Minority Languages” (Euro-
pejska Konstytucja Jezykow Regionalnych 1 Mniejszosei) 1992 r., ktora opierata sig na punktach
agendy Rady Europy z 1990. Wspolnota Europejska w latach 70. przyjeta polityke, ktora wigzata
polityke edukacyjna krajow cztonkowskich z wysokim stopniem elastycznosci i wspotpracy.
Strategia ta znalazta odzwierciedlenie w decyzji Rady Europy i Ministrow Edukacji Rady z dnia
9.02.1976 1., ktora okreslita stopien wspotpracy oraz nowe zadania w najwazniejszych tematach:
*  Wigksze szanse na edukacje i szkolenia dla obywateli innych krajow cztonkowskich Wspol-

noty Europejskiej oraz krajow trzecich i ich dzieci.
»  Zwigkszenie rownowaznosci systemow edukacji w Europie.
* Przygotowanie aktualnej dokumentacji oraz statystyk w obszarze edukacji.
* Koordynacja w edukacji wyzszej.
* Nauczanie jezykow obcych.
¢ Rowno$¢ szans w nieograniczonym dostgpie do wszystkich form edukac;i.
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Koncowy punkt rozwoju tego pierwszego etapu stanowity cele Traktatu z Maastricht (wer-
sja z 7.02.1992 r.) — edukacja dorostych i ksztatcenie ustawiczne, w artykule 126 i 127 oraz cele
Traktatu w Amsterdamie (wersja z 2.10.1997 r.), w artykule 149 1 150 na temat ,,Ogélna i zawo-
dowa edukacja i mtodziez”.

Zostaly one zapisane z zachowaniem zasady subsydiarnoci, w odniesieniu do artykutu 3b,
a obecnie artykutu 5 Traktatu: W obszarach, ktore na wchodza w obreb jej wytacznej kompeten-
cji, Wspolnota podejmie dziatania zgodnie z zasada subsydiarnosci, tylko wtedy i tak daleko, gdy
cele proponowanego dziatania nie moga zosta¢ wystarczajaco osiagnigte przez Kraje Cztonkow-
skie 1 w ten sposob przez skalg lub efekty proponowanego dziatania moga zosta¢ lepiej osiagnigte
przez Wspolnotg.

Zasada subsydiarnosci wymaga rowniez pewnej powsciagliwosci, np. wobec interwencji
w konstytucjonalne gwarancje federalizmu, jako ze wystepuja przyktadowo w Federalnej Repu-
blice Niemiec dla Landow. W tym miejscu misja zwierzchnictwa rzadu Federalnego moglaby
dotyczy¢ jedynie edukacji zawodowej.

W rzeczywistosci nastapito jednoznaczne odrzucenie harmonizacji czy rownowaznosci sys-
temow edukacji przez wszystkie kraje cztonkowskie.

Pojawito si¢ wiele opinii na temat biezacej zdolnosci UE do podjgcia odpowiedzialno$ci
oraz toku dziatania. Z jednej strony niemal wyolbrzymione nadzieje ktadzione sa na wsparcie
oraz dalszy rozw¢j edukacji dorostych i ksztalcenia ustawicznego. Z drugiej jednak strony,
z pewng doza rezerwy ludzie wypowiadaja opinie, ze tresci Traktatu, w szczegdlnosci dotyczace
wymiaru pomocy i wsparcia w szczegolnosci w zakresie wymiany programow, nie wnosza nic
wigcej ponad to, co osiagnigto juz dotychczas bez zadnych traktatow.

Podsumowujac mozna stwierdzic, ze kraje cztonkowskie Wspolnoty Europejskiej poczuwa-
ty si¢ odpowiedzialne za powszechng edukacje zgodnie z artykutem 126 i nastepnym (art. 149
i nastgpny), a takze zapewnialy odpowiedzialno$¢ za edukacje zawodowa i powszechng (mimo
ograniczonego wymiaru) na podstawach wspolnoty. Otworzylo to w przysztosci drogg do rozwa-
zania edukacji socjokulturowej i edukacji dorostych obok ustawicznej edukacji zawodowe;j. Wraz
z Traktatami wdrozono w Unii Europejskiej koncepcje Edukacji Dorostych oraz Ksztalcenia
Ustawicznego, koncepcjg, ktora ujednolicata formalng, nieformalng i incydentalng edukacje
dorostych.

Tresci

W fazie pierwszej, ktora Wspolnota Europejska poglebita od kontekstu polityki pracy i poli-
tyki gospodarczej, pojawiaty si¢ nastepujace priorytety, ktorych jakkolwiek nie zamieniano na-
tychmiastowo na konkrety:

* Edukacja poczatkowa ludzi mtodych i 0sob dorostych.

* Problemy na wejsciu, tj. transfer regulacji prawnych ze szkoty na rynek pracy.

* Integracja w aktywno$¢ zawodowa; rehabilitacja osob, ktore po pierwszej fazie edukacji
cierpialy z powodu réznego rodzaju uposledzenia, ktore wykluczato lub utrudniato reintegra-
Cj€ W prace raz juz wyuczone;.

* Przekwalifikowanie.
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*  Wolny wybér miejsca pracy; roOwne place za te sama prace (m.in. réwnos$¢ plci).
*  Wzajemna uznawalnos$¢ kwalifikacji zawodowych/egzaminy.
* Miedzynarodowe ustawodawstwo dla edukacji zawodowej i szkolen.

W latach 70. polityka edukacji zawodowej we Wspdlnocie Europejskiej byta dos¢ intensyfi-
kowana, okreslana bardziej szczegétowo w odniesieniu do tematow i perspektyw ,,Programu
Pracy dla Badan i Edukacji” oraz ,,Programu Dzialania” (z dnia 6.02.1976 r.). W tym kontekscie
polityka edukacji wyzszej byta wlaczona w polityke edukacyjng Wspolnoty Europejskiej jako
inny obszar odpowiedzialnosci i oczywiscie jest o wiele fatwiej osiagna¢ harmonizacj¢ w tym
obszarze niz w innej szkole czy obszarach edukacji zawodowe;.

Dodatkowo, adaptacja i harmonizacja stopni akademickich oraz ich wzajemna uznawalnos¢
(pbzniej wdrozone w procesie bolonskim przez stopnie licencjata i magistra), a takze ich poczatki
pokazuja, ze stan obecny oraz przysztos¢ Europy i procesu europejskiej unifikacji byty przewi-
dywane do traktowanie ich jako przedmioty akademickie na studiach doktoranckich kierunkéw:
historia, nauki polityczne, historia kultury, ekonomia, prawo i nauki spoteczne (Europejski Insty-
tut Edukacji Wyzszej, Florencja).

Z etapu wstgpnej implementacji mozemy zacytowac jeden przyktad o wymiarze ponadnaro-
dowym, mianowicie adaptacj¢ struktur i programéw nauczania do specyficznych potrzeb eduka-
cyjnych dzieci emigrantow robotniczych (Rozporzadzenie Rady Europy, 25.06.1977).

W czerwcu 1984 r. Rada Ministrow Edukacji opracowata zasady przewodnie przysztego
rozwoju w polityce edukacyjne;:

— Edukacja i kwalifikacje

— Systemy edukacji

— Edukacje a przemysle zywieniowym

— Edukacja zawodowa pracownikow-migrantow

— Edukacja zawodowa w ksztalceniu na odleglos¢ (mass media i edukacja pracownikow-
-migrantow)

— Poradnictwo zawodowe

— Edukacja zawodowa kobiet.

Wymieniono réwniez stanowczo ,,dziatania zwiazane z edukacja dorostych”, ale te nie zo-
staly sprecyzowane.

Traktat w Maastricht ustanowil pierwszy praktyczny i konceptualny punkt rozwoju tresci
w edukacji dorostych i ksztatceniu ustawicznym. Artykut 126 (Traktat w Amsterdamie, wersja
z dnia 2.10.1997, paragraf 149) opisuje cele dziatalnosci Wspolnoty Europejskiej jako nastgpuja-
ce: zwigkszenie europejskiego wymiaru edukacji w szczegdlnoSci poprzez uczenie si¢ i upo-
wszechnianie jezykow krajow cztonkowskich; promowanie mobilnosci uczniow i nauczycieli;
promowanie uznawalnosci dyplomow akademickich i semestrow studiow; promowanie wspot-
pracy pomigdzy instytucjami edukacyjnymi; zwigkszenie wymiany informacji i do$wiadczen
dotyczacych wspolnych problemow w systemach edukacyjnych krajow cztonkowskich; promo-
wanie zwigkszenia wymian wérod mtodziezy i tutorow socjopedagogicznych.
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W 1966 1. kierujac si¢ gtownie Traktatem z Maastricht (1992 r.) promowano konceptualny
wymiar polityki edukacyjnej Unii Europejskiej poprzez ,,Europejski Rok Ksztatcenia Ustawicz-
nego’ i nastgpujace tematy:

— Znaczenie powszechnej edukacji

— Promowanie edukacji zawodowej i ogolnej edukacji ustawicznej
— Motywacja do ksztatcenia ustawicznego

— Wspotpraca instytucji edukacyjnych i gospodarczych

— Promocja wymiaru europejskiego.

Konceptualny rozwdj edukacji zawodowej i szkolen byt rowniez promowany w geome-
trycznym trojkacie: spoteczenstwo uczace sig, edukacja zawodowa oraz wymiar europejski,
w ,,Bialej Ksigdze w sprawie Edukacji i Szkolen” Komisji Europejskiej — ,,Nauczanie i uczenie
si¢ — na drodze w kierunku spoteczenstwa kognitywnego” (1996 r.), ponaglajac w szczegblnosci
potrzebeg elastycznosci w systemach krajowych (szkota i rynek pracy, szkolenie w pracy, uczenie
si¢ jezykow, uznawalnos¢ egzaminow zgodnie z zasada rownowaznosci etc.).

0Od tego momentu Komisja Unii Europejskiej skupita si¢ na kwestiach dotyczacych ksztat-
cenia ustawicznego i szans jego wdrazania. Dwa dokumenty: ,,Memorandum na temat ksztatce-
nia ustawicznego” (2000 r.) oraz ,,Urzeczywistnianie europejskiego obszaru ksztalcenia usta-
wicznego™ (2001 r.) zainicjowaly proces konsultacji pomigdzy instytucjami edukacji dorostych
i edukacji ustawicznej krajow cztonkowskich UE oparty na koncepcji ksztalcenia ustawicznego,
angazujacego wszystkie instytucje, programy i grupy wiekowe zainteresowane formalng i nie-
formalng edukacja, koncentrujace si¢ w szczegodlnosci na aspekcie ciaglosci, a nie na zamknig-
tych jednostkach edukacji powszechnej i zawodowej.

Ksztatcenie ustawiczne mozna okresli¢ jako uczenie sig¢ bez wyznaczania konkretnego celu,
ale majace za misj¢ stale poglebianie wiedzy, doskonalenie umiejgtnosci... Ksztatcenie ustawicz-
ne dotyczy aktualizacji podstawowych kompetencji, ale rowniez szans uczenia si¢ uczniow za-
awansowanych, az w koncu, poprzez ksztalcenie ustawiczne winno by¢ promowane aktywne
obywatelstwo, zatrudnialno$¢, mozliwo$ci adaptacyjne, wiaczenie spoteczne oraz osobiste spel-
nienie.

Komisja podsumowuje to nastgpujaco: Ksztatcenie ustawiczne jest jakimkolwiek uczeniem
si¢ podejmowanym w czasie catego zycia, ktore ma na celu poszerzanie wiedzy, doskonalenie
umiejetnosci i kompetencji w perspektywie osobistej, obywatelskiej, spotecznej i odnoszacej si¢
do zatrudnienia.

Stawiono czota idei edukacji dorostych jako edukacji ustawicznej skierowanej jedynie na
wydajno$¢ 1 zatrudnialnos¢, stad tez balans pomigdzy subiektywnymi i obiektywnymi potrzebami
edukacyjnymi. W ten sposob ksztalcenie ustawiczne stanowi ogniwo pomiedzy szkota i rynkiem
pracy, majac na celu ciagle pogtebianie wiedzy, doskonalenie umiejetnosci i kompetencii.

Bazujac na tych zalozeniach, inicjatywy i projekty daza do Europejskich Ram Kwalifikacji
(EQF), rozwoju siatki kompetencji, urzeczywistnienia incydentalnego uczenia si¢ oraz wskazo-
wek programowych dla uczenia sig i spoleczenstwa opartego na wiedzy (por. Komunikat Komi-
sji: Edukacja dorostych — nigdy za p6zno na nauke, 2006 r.).
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Portal internetowy Eurydice (www.eurydice.org) i Ploteus (www.ec.europa.eu/ploteus) wraz
z dokumentacja CEDEFOP (Centrum Europejskiej Edukacji Zawodowej oraz Szkolen) oferuja
dwa serwery na temat edukacji i sieci informacji, ktére gromadza krajowe systemy edukacyjne,
przedstawiajg aktualne kierunki reform i wyjasniaja w szczegolno$ci europejski wymiar edukacji
dorostych.

Poprawniej bytoby mowi¢ ,.edukacja dorostych w Niemczech, UK” etc. jedynie dodajac
sformutowanie ,,w wymiarze europejskim”, w przeciwienstwie do kontekstu intencji prawnych
Traktatow czy polityki kulturowej w kwestii odrebnych tozsamosci krajow cztonkowskich. Sys-
tem edukacji dorostych w wymiarze europejskim, poczatkowo okreslony jako ,,ponadnarodowy”
lub ,,miedzyregionalny” moglby potwierdzi¢ obserwowana $wiadomo$¢ indywidualnych tradycji
lub ich rekonstrukcje w czasie reform, a jednoczesnie moglby ugruntowac otwartos¢, ktora
umozliwia akceptacjg innowacji i wlaczenie ich w konteksty poszczegolnych krajow.

Tak oto liczne systemy edukacji dorostych przyjmowaty koncepcje ksztatcenia ustawiczne-
go opracowane przez UNESCO oraz UE. Kontynuowaty one ich rozwoj na poziomie danego
kraju dodajac wkiad wiasny w postaci specyficznego profilu wraz z wlasna propozycja jego
realizacji (por. Badania EAEA finansowane przez Komisj¢ UE, ,,Trendy i zagadnienia Edukacji
Dorostych w Europie, publikowane w poprzednich wydaniach Edukacji Ustawicznej Dorostych
2006-2007).

Dyskusja na temat miejsca edukacji dorostych w wymiarze europejskim jest takze podsyca-
na konsultacjami, naradami na temat ,,Konstytucji Europejskiej”. Dyskusja ta ksztaltowata sie
glownie w klimacie upartej nieustepliwosci w obrgbie Panstw Cztonkowskich (por. aktualny
sprzeciw bytego prezydenta Niemiec — Herzoga wobec rozporzadzen prawnych i roszczen co do
suwerennosci UE).

Wizja: ,,Europa przyjaznych panstw” nie jest catkowita pomytka, odkad w Manifescie Rady
Europy w Karcie Praw Jezykow Regionalnych i Mniejszosci obiecuje odrgbno$¢ rowniez jezy-
kowa. Pamietajmy, ze jednym z zadan edukacji dorostych w wymiarze europejskim obok inten-
sywnego uczestnictwa w ksztattowaniu programéw ponadnarodowych, promowaniu i uzupetia-
niu ich tresci, jest aktywne uczestnictwo w ksztattowaniu i rozwoju europejskiej $wiadomosci.

Thumaczenie i opracowanie:
Malgorzata Kacprzak
ITeE - PIB, Radom

Recenzent:
dr hab. Henryk BEDNARCZYK
prof. ITeE — PIB
Dane korespondencyjne autora:
Prof. Joahim KNOLL
Ruhr Universitat
44 801 Bochum
Universitétsstrabe 150
www.ruhr-uni-bochum.de

46 POLISH JOURNAL of CONTINUING EDUCATION 4/2007



S. MAMRYCZ
Lwow

Innowacje pedagogiczne

Pedagogical innovations

Stowa kluczowe: innowacje pedagogiczne, edukacja zawodowa, Ukraina, programy nauczania,
ksztatcenie nauczycieli.

Key words: pedagogical innovations, vocational education, Ukraine, learning programmes, teachers
training.

Summary

Article presents the perspectives of innovations development in the vocational education in Ukraine.
The analysis of vocational education system in the context of new technologies was carried out. The
special role in implementing the innovations was attributed to teacher/instructor.

Aktualna polityka panstwa ukrainskiego w dziedzinie edukacji zawodowe] zorientowana
jest na rozwiagzywanie tak waznych zadan, jak ustanowienie i realizacja szeregu praktycznych
srodkow, skierowanych na pokonanie procesow i zjawisk kryzysowych oraz na stabilizacje edu-
kacji zawodowej, jej reforme 1 rozwdj na bazie placowek o$wiatowych nowego typu, mechani-
zmow 1 technologii informacyjnych; integracje ukrainskiej szkoty zawodowej ze $wiatowymi
i europejskimi odpowiednikami, rozwoj wzajemnej komunikacji intelektualnej itd. [4, s. 8]. Po-
woduje to potrzebg szerokiego wprowadzenia innowacyjnego podejscia do tresci i organizacji
ksztatcenia w warunkach ustawicznej edukacji zawodowe;.

Analiza rozwoju systemu edukacji zawodowej w aspekcie historycznym oraz jego aktualne-
go stanu pozwala na podsumowanie pozytywnych i negatywnych wynikow innowacji oraz opra-
cowanie kryteriow ich doboru i oceny. Celem jest uzasadnienie strategii optymalizacji przygoto-
wania do zawodu droga ksztaltowania systemu innowacji z uwzglednieniem jego wlasciwosci
w warunkach powstawania gospodarki rynkowej. Nie mniej waznym jest opracowanie sposobow
doskonalenia zarzadzania procesami innowacji w zawodowej placowce oswiatowe;.
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W koncepcji edukacji zawodowej Ukrainy [6, s. 3—4] przewidziane sa nastgpstwo i wzajem-
ny zwiazek ksztalcenia ogolnego, zawodowego i wyzszego; nieprzerywalnosé rozwoju komplek-
sowego ksztalcenia zawodowego stosownie do potrzeb osoby i aktualnych wymogow; wyprze-
dzajacy charakter przygotowania zawodowego w porownaniu z naukowo-technicznym pozio-
mem przemystu. Roznicowanie procesu ksztalcenia przewiduje roznorodno$¢ i elastycznosé
w tworzeniu tresci, form, metod i srodkow ksztatcenia i wychowywania z uwzglednieniem naro-
dowych cech i tradycji.

Kazdy z powyzszych procesow nie tylko moze, ale i powinien by¢ obiektem innowacyjnych
poszukiwan. Innowacyjna dziatalno$¢ placowki oswiatowej, w tej czy innej mierze, odzwiercie-
dla wszystkie aspekty procesu ksztalcenia. Nalezy podkresli¢, ze wlasnie w ksztatceniu zawodo-
wym innowacje zyskuja aprobate, sa wprowadzane, a jesli sa odrzucane, to nie tylko duzo rza-
dziej w pordwnaniu z edukacja ogolna, ale rowniez z braku teoretycznego uzasadnienia.

Opracowywanie 1 wprowadzanie innowacyjnych proceséw odbywa si¢ w zakresie trescio-
wo-procesowym jak i strukturalnym [11]. W planie tresciowo-procesowym zrewidowano i sko-
rygowano liste zawodow, plany i programy nauczania pod katem dostosowania do wymogow
pracodawcow; opracowano panstwowe standardy ksztalcenia zawodowego; opracowano i wpro-
wadzono ksztalcenie modutowe; przyjeto nowe zasady ksztalcenia (orientacja na osobowosc),
gdy nacisk jest przenoszony na studenta czy ucznia; wprowadzono nowa metodg kontroli wia-
domosci — testowanie; stosowany jest monitoring zatrudnienia absolwentéw; wprowadzono edu-
kacje ekonomiczna, jako czg$¢ sktadowa ksztalcenia zawodowego. W zakresie strukturalnym,
w tym czasie, byla przeprowadzana decentralizacja administracji, przekazywanie petnomocnictw
w ustalaniu polityki ksztalcenia zawodowego przez regiony; organizacja placowek oswiatowych
nowego typu — college’ow, liceow zawodowych, liceow przedsigbiorczosci; tworzenie na bazie
placowek o$wiatowych inkubatorow przedsigbiorczosci; tworzenie zespotow edukacyjno-nau-
kowo-przemystowych; ustugi szkoleniowe dla 0s6b bezrobotnych i niepetnosprawnych.

Innowacyjne pomysty w pedagogice powstaja wtedy, kiedy zaostrzajg si¢ sprzecznosci mig-
dzy zasadniczymi celami edukacji a niemozliwoscia ich osiagnigcia w ramach tradycyjnego
paradygmatu edukacji. ,,Problem pojawia si¢ wtedy, kiedy wynika i uswiadamia si¢ sprzecznos¢
migdzy rzeczywista sytuacja a stanem niezbednym do dalszego rozwoju. Czyli istnieje $wiado-
mos$¢ potrzeby rozwiazania pewnego problemu. Wiasnie to jest sita napedowa poszukiwan opty-
malnego rozwiazania. Wynikiem tych poszukiwan powinno by¢ nowe, innowacja” [10, s. 117].

Wprowadzenie innowacji w ksztatceniu zawodowym wymaga przede wszystkim zbadania
zagadnien spoza obszaru zainteresowan pedagogiki ogolnej: zaleznos¢ wprowadzenia innowacji
od typu lub profilu zawodowej placowki oswiatowe;j, szczegdlne prawidtowosci odbioru nowego
przez wyktadowcow, specyfika innowacyjnych technologii w edukacji zawodowej, tworzenie
zespolow integralnych innowacji dla konkretnego typu placowki oswiatowej itp.

W nowoczesnej edukacji zawodowej, tak jak 1 w edukacji w ogéle, innowacyjny typ ksztat-
cenia aktualizuje takie zagadnienia, jak skupienie uwagi na problemach i komplikacjach, jakie
moga si¢ pojawi¢ w przysztosci i na alternatywnych sposobach ich rozwiazywania; wspotpraca
zuczniem i jego udzial w procesie podejmowania kluczowych decyzji na réznych poziomach.
,Znane teorie dydaktyczne gromadza do§wiadczenia praktyczne ksztatcenia i ukazuja prawidto-
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wosci, zasady i sposoby jego organizacji facznie z opisem teorii edukacyjnych i charakteru
wspolnych dziatan wyktadowcy i ucznia” [2, s. 105]. Naukowo uzasadniona transformacja tych
teorii w pedagogike zawodowa, dopehienie i regulacja ich specyficznymi teoretycznymi usta-
wami, wymagaja szczegoétowej analizy mozliwosci innowacyjnej dzialalnosci konkretnych za-
wodowych placowek oswiatowych.

A wige istotnym staje si¢ wyodrebnienie z innowacyjnej pedagogiki jako osobnego podroz-
dziatu innowacyjnej pedagogiki zawodowej (zawodowej neologii), ktora ma szereg specyficznych
wlasciwosci. Przy czym wazne jest wyrazne odroznienie teoretycznej zawodowej neologii i eks-
perymentalnej zawodowej neologii. Kazda z nich ma wtasne funkcje, ktorych w zadnych warun-
kach nie wolno zamienia¢, poniewaz niedocenianie zar6wno teoretycznego, jak i eksperymental-
nego aspektu innowacyjnej dziatalnoéci prowadzi do przedwczesnych innowacyjnych ekspery-
mentow, tworzenia nierealnych innowacji i temu podobnie.

Niekiedy innowacja na poczatku funkcjonuje gorzej, albowiem wymaga przebudowy dzia-
talnosci i przetamania stereotypow. Dlatego ,,chaotyczno$¢ innowacji jest szkodliwa. Tworzac
pozory zmian i posuwania si¢ do przodu, czesto rujnuje i tak nie dos¢ mocne fundamenty syste-
mu pedagogicznego” [8, s. 187]. Bynajmniej nie wszystkie innowacje moga by¢ uzyteczne. Cza-
sem upowszechnia sig¢ co$ potrzebnego i pozytecznego, natomiast dzieje si¢ to w nieodpowiedni
sposob.

Na przyktad, zastugujace na wysoka oceng ukierunkowanie na humanizacj¢ procesu ksztat-
cenia w zawodowych placowkach oswiatowych o profilu technicznym, w niektorych przypad-
kach przyjmuje wypaczone formy: nieuzasadnione wprowadzanie dodatkowych przedmiotow
humanistycznych, nauczanie ktorych niewiele daje dla rozwoju osobowosci, skraca si¢ czas na
przyswojenie zawodowo warto$ciowych wiadomosci, co z kolei prowadzi do obnizenia poziomu
fachowosci absolwentow.

Rozwdj innowacji pedagogicznych byl nadmiernie utrudniony ze wzgledu na monopoli-
styczne panowanie jednej ideologii i zwiazany z nia totalitaryzm we wszystkich obszarach zycia,
edukacji, szkoty [12, 5.102]. Zdaniem wigkszosci wspotczesnych pedagogdw, nadane organem
ustawodawczym prawo do wolnosci tworczosci pedagogicznej uwolnito od zakazéw, ktore na
site przez dtugie lata powstrzymywaty tworczy potencjat nauczycieli. Mimo ze wiele placowek
oswiatowych zaczeto wciela¢ w zycie pomysty swoich najlepszych nauczycieli i menadzerow, to
praktyka zmian zetkngta si¢ z powazna sprzeczno$cia migdzy istniejaca potrzeba szybkiego roz-
woju i nieumiejetnoscia jej realizacji przez pedagogow.

Wiasciwym bytoby obiektywne zaznaczenie pozytywnych innowacji, ktore mialy miejsce
w scentralizowanym systemie edukacji zawodowej: pofaczenie ogdlnego i zawodowego ksztal-
cenia, mozliwo$¢ zdobycia pelnego Sredniego wyksztatcenia, co upowazniato do wstepu na wyz-
sze uczelnie; potaczenie nauczania teoretycznego i praktycznego w jednym zespole pedagogicz-
nym, zapewnienie ciagltosci zwiazku teorii i praktyki; bliska wspolpraca zawodowych placowek
o$wiatowych z zaktadami pracy poprzez praktyki uczniow i wspolne kwalifikowanie absolwen-
tow; systematyzacja i systematyczno$¢ ksztatcenia, po$wigcanie ogromnej uwagi pracy meto-
dycznej w teoretycznym i praktycznym ksztatceniu. Jednoczesnie centralny system miat szereg
negatywnych cech, mianowicie waska branzowa specjalizacje szeregu placowek oswiatowych;
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przetadowane programy nauczania; niedostateczna kontrola jako$ci przygotowania ogdlnoksztat-
cacego.

Wspotczesny system przygotowania wyktadowcy niezupelnie odpowiada wymaganiom,
stawianym innowacyjnej dziatalno$ci. Mniej lub bardziej przypadkowe indywidualne odmiany
pogladow, nastrojow, wartosci, cech osobowosci sa zbierane i rozpowszechniane i jezeli zaspo-
kajaja potrzeby innowacji, staja si¢ typowe i s3 masowo rozpowszechniane. Takiemu socjalnemu
rozpowszechnieniu typowych cech osobowosci poprzez nasladowanie pewnych wzorcow moze
towarzyszy¢ standaryzacja osoby, utrata indywidualnosci. Zdaniem W. A. Slastionina [9, s. 8-9],
w wigkszosci przypadkow literatura metodyczna zaleca wyktadowcy tylko jeden sposob rozwia-
zywania problemow. Problemy te sa bezposrednio powiazane z przygotowaniem przysziego
wyktadowcy do dziatan innowacyjnych, ze stwarzaniem warunkéw dla rozwoju gotowosci psy-
chicznej do przyswojenia innowacji. Dziatalno$¢ innowacyjna ukierunkowuje wyktadowce na
poznawanie i uswiadomienie problemow.

Waznym innowacyjnym krokiem o charakterze teoretycznym jest wprowadzenie pojecia
zawodoznawstwo, profesjologia [1]. Geneza jego istnienia na poziomie genetycznym dotyczy
dalekiej przesztosci i faczy sie jednoczesnie z rozwojem wszystkich historycznych stadiow edu-
kacji zawodowej. Na roznych etapach rozwoju naukowcy wracali do korzeni profesjonalne;
analizy dzialalno$ci, zawodow, zawodowo-kwalifikowanej strukturyzacji uktadu pojec, co po-
zwalalo uzasadni¢ ich definicje, ktore w dzisiejszych warunkach okreslaja profesjonalne cechy
poznania. Przedmiotem profesjologii jako nauki jest dziatalno$¢ zawodowa, ktora pozwala czto-
wickowi ujawni¢ wszystkie mozliwe posiadane cechy i zdolno$ci w ciagu catego Zycia.

Profesjologia bada zawody jako rodzaj dziatalnosci odpowiedni do poziomu wyksztatcenia,
wychowania i rozwoju duchowego cztowieka. Podstawowymi dziedzinami badan systemowych
w profesjologii sa praca, dziatalno$¢, wzorce zawodowo-kwalifikacyjne, profesjografia, integra-
cja 1 réznicowanie zawodow, klasyfikacja zawodow, samostanowienie zawodowe, orientacja
i przystosowanie zawodowe, dobor zawodowy i zawodowa konsultacja, profesjonalizacja oso-
bowosci, kariera zawodowa itp. [1, s.74].

Zasadnicze pojecia profesjologii nalezy rozpatrywaé razem z innowacja pedagogiczna.
Z drugiej za$ strony, jesli potraktujemy profesjologi¢ szeroko, to w miejscu polaczenia profesjo-
logii 1 innowacji pedagogicznej musiataby si¢ rozwina¢ waska dziedzina wiedzy pedagogicznej:
profesjologia innowacyjna.

Znaczne innowacyjne zmiany przewidywane sa w pracy z informacja jako nieodzowng czg-
$cig sktadowa dziatalno$ci zawodowej specjalisty w jakiejkolwiek branzy, przy czym >>zanurze-
nie<< studenta w obszar informacyjny jest najbardziej logicznym sposobem potaczenia jego
przygotowania zawodowego z przygotowaniem metodologicznym, z rozwojem gotowosci (zdol-
nosci i potrzeby) do otrzymania nowej wiedzy” [3, s. 84]. Zasadniczym za$ celem naukowo-in-
formacyjnej dziatalnosci jako kontekstu ksztalcenia jest nabywanie przez uczniéw i studentow
doswiadczenia w samodzielnej, intensywnej pod wzglgdem umystowym pracy, zwiazanej
z procesami informacyjnymi, samorealizacja i rozwojem ich myslenia naukowego.

Mimo tego, ze koniecznos¢ innowacji jest oczywista, jednak istnieja i alternatywne oceny
zmian w systemie edukacji. ,,Pod wptywem ogodlnych socjalno-politycznych procesow w kraju
system edukacji rowniez byl zmuszony do ogloszenia zmian, co przejawito si¢ w formalne;
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zmianie nazw i szyldow placowek o$wiatowych, koniunkturalnej wzmiance i odtworzeniu histo-
rycznych form placowek oswiatowych, kokietowaniu struktur naukowych, w masowym tworze-
niu ,,intelektualizowanych” urzedéw (psychologicznych, socjologicznych, metodologicznych),
pojawieniu si¢ zamowien na badania socjologiczne i pseudoprojekty w edukacji jako $rodek do
,prania pieniedzy” [127]. W edukacji zawodowej obserwuje si¢ szczegdlnie duzo formalnych
oznak uruchomienia innowacyjnych procesow na wszystkich etapach ksztalcenia.

Naukowo uzasadniona dzialalno$¢ innowacyjna przewiduje, jako atrybut, prace ekspery-
mentalng. Nalezy doda¢, ze eksperyment jest innowacyjny wtedy i tylko wtedy, kiedy bazuje on
na powaznych metodologicznych i pedagogicznych zasadach. Tylko w tym wypadku sprowadza-
ne sa do minimum uboczne negatywne skutki. Zaznaczmy, ze w warunkach edukacji zawodowej
wymagania co do teoretycznego uzasadnienia innowacji proponowanych do eksperymentu winny
by¢ o wiele bardziej restrykcyjne od stosowanych w szkotach ogolnoksztatcacych. Znaczna czesé
innowacji w szkofach ogdlnoksztalcacych bezzasadnie jest przenoszona do szkoty zawodowej,
bez uwzgledniania jej specyfiki, zdolno$ci i mozliwosci uczniow.

Eksperymentalna zawodowa neologia moze, migdzy innymi, powstawa¢ wedtug zasady in-
dukcji ,,z dotu do gory”, tzn. od analizy przeprowadzenia prac eksperymentalnych w konkretnych
placowkach oswiatowych do uogolnienia, na podstawie eksperymentow, mozliwosci dziatalnosci
innowacyjnej w edukacji zawodowe;j.

Obiektami innowacji, z reguly, sa stale aktualne problemy pedagogiczne: podnoszenie mo-
tywacji dziatalnosci naukowo-wychowawczej, optymalizacja materialéw naukowych, odnowie-
nie form i metod, wprowadzenie efektywnych nowych technologii ksztalcenia i wychowania,
poprawa efektywnosci zarzadzania procesem ksztalcenia itp. Obiektami innowacji moga by¢
rowniez wszystkie podstawowe elementy edukacji: cele, tresci, $rodki i sposoby zdobywania
wyksztatcenia, formy organizacji procesu edukacji, realny proces edukacji jako cato$¢ ksztatce-
nia, wychowywania i rozwoju cztowieka, podmioty i przedmioty procesu edukacji, srodowisko
edukacyjne, wynik edukacji, tzn. poziom edukacji cztowieka w danym przypadku [2, s. 71].

Jednym z najwazniejszych obiektow innowacji jest zawodowa placowka oswiatowa. Dla
poszerzenia jej mozliwosci wyboru nowych pomystéw, technologii, programéw i organizacyj-
nych form ich przyswajania nalezy rozpatrzy¢ podstawowe zrodta pomystow innowacyjnego
rozwoju edukacji, jak rowniez mechanizm uzasadnionego wyboru optymalnej dla danej placowki
nowej idei, technologie opracowania i przyswojenia nowosci oraz normatywno-prawne aspekty
procesu innowacji.

Zdaniem L.A. Ziaziuna [5, s. 34-36], perspektywicznym jest wariant, kiedy jeden i ten sam
program edukacyjny realizuje si¢ w placowkach o$wiatowych roznego typu, na przyktad licencjat
1 magisterium. Licencjacki program ksztalcenia moze by¢ realizowany w college’u, ktory posiada
odpowiednia bazg materiatowa, kadre nauczycielska i stosowne pozwolenie; absolwenci liceum,
technikum czy college’u, zdajac na studia wyzsze, sa faczeni w specjalne grupy w celu zdobycia
tytutu licencjata w skroconym terminie; absolwenci liceum, technikum czy college’u, ktorzy juz
posiadaja $wiadectwo ukonczenia szkoty, rowniez moga zdoby¢ tytut licencjata, realizujac pro-
gram edukacyjny w instytucie czy na fakultecie podnoszenia kwalifikacji; studenci studiow wyz-
szych z niepelnym wyzszym wyksztatceniem dyplom licencjata moga obroni¢ w college’u.
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A wigc aktualno$¢ badania dziatalnosci innowacyjnej odrgbnej placowki o$wiatowej wzra-
sta, poniewaz istniejace opracowania tego zagadnienia po pierwsze, praktycznie nie stawiaja
pytania o optymalnym potaczeniu i integracyjnym systemie dzialalnosci innowacyjnej, a po
drugie, praktyczny brak badan w pedagogice zawodowej. Innowacyjne pomysty w pedagogice
wynikaja wtedy, kiedy zaostrzaja si¢ sprzeczno$ci migdzy zasadniczymi celami edukacji i nie-
zdolnoscig ich osiagnigcia w ramach tradycyjnego paradygmatu edukacii.

Wprowadzenie innowacji w edukacji zawodowej wymaga przede wszystkim zbadania ta-
kich zagadnien, jak zalezno$¢ wprowadzenia innowacji od typu lub profilu zawodowej placowki
o$wiatowej, charakterystyczne prawidlowosci odbioru nowego przez wykladowcow, specyfika
innowacyjnych technologii w edukacji zawodowej, ksztattowanie zbioréw integralnych innowa-
¢ji dla konkretnego typu placowki oswiatowej itp.
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Nella NYCZKALO
Akademia Nauk Pedagogicznych Ukrainy

Szkoty naukowe ksztalcenia nauczycieli

Scientific schools of teacher education

Stowa kluczowe: szkoty naukowe, ksztalcenie nauczycieli, wspotpraca migdzynarodowa.
Key words: scientific schools, teacher education, international cooperation.
Summary

Teacher education is special element in education system. The teachers are educated for different
education systems and educational institutions. The article presents the analysis of scientific school
term , terminology and history of scientific schools on Ukraine.

Ksztatcenie nauczycieli jest szczegdlnym elementem skladowym systemu edukacji. Szcze-
g0Ino$¢ jej polega na ksztatceniu nauczycieli dla roznych systeméw o§wiatowo-wychowawczych
oraz placowek oswiatowych.

W, Ukrainskim Stowniku Pedagogicznym” Semena Honczarenki zostaly przedstawione
dwie wykladnie pojecia ,,ksztatcenie nauczycieli”. Po pierwsze jest to system ksztatcenia kadry
pedagogiczno-dydaktycznej (nauczycieli, wychowawcow itp.) dla szkoty ogdlnoksztalcacej oraz
innych placowek oswiatowo-wychowawczych w uniwersytetach pedagogicznych, instytutach,
liceach, uniwersytetach; w szerokim rozumieniu — ksztatcenie kadry pedagogicznej oraz nauko-
wo-dydaktycznej dla szkot wszystkich typow, wiacznie ze szkotami zawodowo-technicznymi,
$rednimi specjalnymi i uczelniami wyzszymi [1, 252]. Drugie znaczenie to jest ,,catoksztalt wie-
dzy zdobytej w wyniku tego ksztalcenia”. Taka definicja istoty tego pojecia, niewatpliwie, aku-
muluje w sobie idee oraz rozwiazania organizacyjno-administracyjne, a takze rzeczywisty stan
rozwoju o$wiaty pedagogicznej okresu radzieckiego.

W poradniku dydaktyczno-metodologicznym Pedagogika dobra: idealy a realia dwczesny
rektor pottawski (w chwili obecnej akademik Akademii Nauk Pedagogicznych Ukrainy, Dyrektor
Instytutu O$wiaty Pedagogicznej 1 Ksztalcenia Dorostych) podaje 10 podstawowych zasad funk-
cjonowania instytutu pedagogicznego. Siggnijmy do tresci tylko trzech z nich — szostej, siddme;
i 0smej:

6. Pedagogika jest sztuka (K.D. Uszynski), jej tworzenie jest rozwojem indywidualnych
mozliwosci pedagogicznych kazdego studenta (ksztattowanie mistrzostwa pedagogicznego (sztu-
ki nauczania) — A.S. Makarenko).

7. Podstawa duchowosci —Piekno i Dobro (,filozofia serca” H.S. Skoworody),
podstawa poszukiwania naukowego —P ra w d a.
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8. W potaczeniu Prawdy, Pigkna i Dobra jest dobor mtodziezy szkolnej do zawodu nauczy-
cielskiego wedhug ,,pokrewnej pracy” (H.S. Skoworoda)” [2, 108].

Nie bedziemy komentowaé zawartosei tych zasad, tylko podkreslimy, ze po 32 latach, ktore
uptyngty od ich uzasadnienia, nie traca one na swojej aktualnosci.

Przetom XX i XXI w. na $wiecie przyniost globalng transformacjg, a zmiany spoteczno-gos-
podarcze przyspieszyly rozwdj informacyjno-technologiczny. Wszystko to nie mogto nie wply-
na¢ na o$wiate, zwlaszcza na pedagogiczna, ktora wedtug istoty swojej obiektywnie powinna by¢
wyprzedzajaca. Procesy transformacyjne spowodowaty zmiany w terminologii pedagogiki, kto-
rych catoksztalt znaczen przedstawia system poje¢ pedagogicznych (ktory jest mu tozsamy)” [3,
174].

W zwiazku z tym znacznie poglebia si¢ i rozszerza zawarto$¢ pojecia ,,ksztalcenie nauczy-
cieli”. Wykladnia jego znaczenia jest uzupetniana aspektem ksztatcenia kadry dydaktycznej dla
realizacji koncepcji oswiaty ustawicznej — o§wiaty przez cate zycie, zwltaszcza ksztalcenia zawo-
dowego w zakladach przekwalifikowania ludnosci niezatrudnionej, ksztalcenia dodatkowego
roznych kategorii ludnosei, w tym trzeciego wieku. Otoz na poczatku XXI wieku pojgcie to na-
biera bardziej szerokiego znaczenia, poniewaz jego sens obejmuje rowniez zawodowo-
pedagogiczne ksztatcenie osob zwiazanych z dziatalnoscia edukacyjno-wychowawcza w réznych
systemach spoteczno-kulturalnych i produkcyjnych.

Jednocze$nie nalezy podkreslic, ze osobowosci nauczyciela, jakosci jego dziatalnosci peda-
gogicznej, jemu jako podmiotowi procesu edukacyjno-wychowawczego, podmiotowi obcowania
pedagogicznego sa stawiane nowe, podwyzszone wymagania:

— stworzenie niezbgdnych warunkow spoteczno-kulturalnych i spoteczno-gospodarczych dla
rozwoju osobowosci studenta uczelni wyzszej — przyszlego nauczyciela, dla jego zasadnicze-
go ksztalcenia ogolnokulturalnego, ksztattowania wysokich cech moralno-etycznych, mitosci
do zawodu nauczyciela,

— wspieranie zawodowego ksztatcenia oraz samodoskonalenia nauczycieli,

— stymulowanie dziatalno$ci innowacyjnej w réznych systemach edukacyjno-wychowawczych,
tworczosci pedagogicznej, co umozliwia wejscie na poziom mistrzostwa pedagogicznego
(sztuki nauczania) [4, 15-20].

Rozwiazanie tych zadan wymaga nieustannej realizacji zasady ciagltosci. Karol Popper
wybitny filozof, logik i socjolog pisze: ,,Nie mozemy wszystkiego rozpoczyna¢ od czystej karty,
powinni$my opiera¢ si¢ na tym, co juz zostato dokonane w nauce przed nami... W nauce aspiru-
jemy do postepu, a to oznacza, ze jesteSmy zmuszeni opieraé si¢ na osiggnigciach swoich po-
przednikow”. Naszym zdaniem to zatozenie ma znaczenie metodyczne dla roznych dziedzin
wiedzy naukowej — i humanistycznej, 1 spoteczno-eckonomicznej, i technicznej, i medycznej oraz
innych. Jego zglebienie obiektywnie wymaga naszego odwotania si¢ do historii rozwoju nauki.
W réznych okresach historycznych byly zmieniane funkcje nauki w zyciu spotecznym. Otoz,
w okresie konstytuowania przyrodoznawstwa nauka walczyla z religia o swoje prawo do uczest-
niczenia w ksztattowaniu $wiatopogladu. W wieku XIX funkcja $wiatopogladowa zostata uzu-
peliona przez funkcjg bycia sita produkcyjna. A w pierwszej potowie wieku XX zrodzila sig
izostata zatwierdzona jeszcze jedna funkcja — spoteczna, ktora transferuje w site spoteczna,
wchodzac w rdzne obszary zycia spotecznego oraz regulujac rozne rodzaje dziatalnosci ludzkie;.
W epoce wspolczesnej ze wzgledu na kryzysy globalne powstaje problem poszukiwania nowych
orientacji $wiatopogladowych ludzkosci. W zwiazku z tym na nowo sa przemyslane rowniez
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funkcje nauki. Jej dominacja w systemie wartoéci kultury w wielu aspektach byla zwiazana z jej
funkcja technologiczng. Dzisiaj wazne jest organiczne polaczenie wartosci myslenia naukowo-
technicznego z warto$ciami spolecznymi, przedstawionymi w moralnosci, sztuce, osiagnigciach
religijnych i filozoficznych §wiata” [5, 674].

W zwiazku z tym podkreslmy wyjatkowo wazna rolg synergii jako kierunku i programu ba-
dan interdyscyplinarnych, skierowanych na analizg procesu samoorganizacji oraz ksztattowania
nowych struktur w otwartych systemach fizycznych, biologicznych, spotecznych, kognitywnych,
ekologicznych i innych. Idea synergii zostata zaproponowana i uzasadniona (Brukselski Wolny
Uniwersytet oraz Amerykanska Szkota Synergiczna) przez Prigozyna i G. Hackena (RFN) na
przetomie lat 60-70. ubieglego wieku. ,,Zgodnie z podejsciem synergicznym, samoorganizacja
systemow ztozonych jest kierowana od chaosu do coraz wigkszego uporzadkowania na podsta-
wie poszczegOlnych parametrow porzadku oraz uogolnienia informacji synergicznej zgodnie
z okreslonymi paternami (modelami). W trakcie samoorganizacji systemu odbywa si¢ powstanie
oraz samoutworzenie sensu jego rozwoju, swoista aspiracja systemu do przyszlego jego uporzad-
kowania...” [6, 580-581] — ten wniosek filozoféw ma znaczenie kluczowe dla uzasadnienia me-
todycznego dziatalno$ci oraz statej wspotpracy szkot, zwlaszcza w zakresie zagadnien pedagogi-
ki oraz roznych subdyscyplin.

Szkoty naukowe

W literaturze przedstawiono do$¢ duzo wyktadni istoty pojecia ,,szkota naukowa”, ktore
wzajemnie uzupetniaja sig 1 poglebiaja, nabywaja nowych nietradycyjnych aspektéw oraz detali.

Naukowa szkota to rowniez wspotpraca naukowcow skupionych wokot wybitnej osobowo-
$ci, ktora dokonata znaczacego odkrycia naukowego. Dzigki takiej wspotpracy nastepuje rozwoj,
doskonalenie i poglgbianie badan naukowych.

Niewatpliwie, ta lub inna szkota naukowa wczesniej czy pdzniej moze zawiesi¢ swoje ist-
nienie z powodow obiektywnych lub subiektywnych, ktore w skrocie mozna sformutowac
W nastepujacy sposob:

1) wyczerpanie zagadnienia badania rozpoczetego przez uczonego oraz jego uczniow,

) powstanie nowych idei oraz pogladéw w zakresie badanego problemu,

) odejscie wybitnego uczonego — zatozyciela szkoty naukowe;j,

) brak opracowanej koncepcji zmian umozliwiajacej percepcje oraz kontynuacje wczesniej

przedstawione;j teorii,

5) brak bazy finansowej, wsparcia materialnego i technicznego dla kontynuacji badan nauko-
wych w zakresie zagadnienia kluczowego tej lub innej szkoty naukowej, jak rowniez inne
powody.

Naszym zdaniem, zbadanie ksztaltowania, rozwoju, skutecznodci oraz perspektywicznosci
idei szkot naukowych w roznych dziedzinach, w tym pedagogicznych, psychologicznych, filozo-
ficznych, technicznych oraz ekonomicznych nie jest sprawa drugorz¢dna. Powinna ona by¢ kie-
runkiem naukoznawstwa jako dziedziny zintegrowanej wiedzy naukowe;.

W zwiazku z ta uwaga szczegolny akcent ktadziemy na to, ze rownoleglte badanie szkot na-
ukowych, w ktorych ramach sa realizowane badania w réznych dziedzinach wiedzy naukowej
(na przyktad pedagogicznej i przyrodniczej, psychologicznej i technicznej) bedzie sprzyja¢ wza-
jemnemu wzbogaceniu, integracji dziatalno$ci naukowej i dlatego uzyskaniu wynikow nauko-
wych, ktore beda mialy znaczenie powszechne, uzupetnialy si¢ wzajemnie przez idee, teorie.
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Do$¢ pouczajace, pozyteczne i jednoczesnie perspektywiczne w naszym czasie moze byc
siggnigcie do prac uczonych — naszych wybitnych poprzednikéw w zakresie naukoznawstwa,
stworzenia oraz rozwoju szkot naukowych.

Zwroémy sig do wspotczesnej wyktadni pojecia szkota naukowa. ,,Szkota naukowa jest to
wspolnota zawodowa ludzi uksztattowana pod egida osobistosci uczonego-przywodcey. Zajmuje
si¢ ona aktywna praca badawcza w nowym aktualnym kierunku oraz zwiazana jest z ideami,
metodykami, tradycjami naukowymi, szerzonymi przez wspoiprace i poszukiwanie nowych
faktow. W szkole naukowej sa prezentowane hipotezy, koncepcje, teorie. W niej nie obawiaja si¢
dyskusji, odwrotnie — pragna ich. Tu wszystko jest dla swobody tworczosci” [14, 10]. W tym
okresleniu, uzasadnionym przez lwowskiego uczonego Dmytra Zerbino s i glebia, 1 perspekty-
wa, ktore warto wzia¢ pod uwage w organizacji dziatalnosci naukowo-badawczej w warunkach
wspolczesnych. W zwiazku z tym zaakcentujemy zagadnienie ksztattowania si¢ i rozwoju peda-
gogicznych szkot naukowych w roznych krajach, ujawnienia podobienstw i odmienno$ci w tym
zjawisku na poziomach krajowym, regionalnym oraz migdzynarodowym.

Dzi$ mozna podawac liczne przyktady $wiadczace o tym, iz w ksztaltowaniu si¢ uczonego
poczatkujacego, w jego formowaniu wyjatkowo wazna rolg odegrata pewna szkota naukowa.
Jednostka organizacyjna w instytucie akademickim, katedra lub pracownia w uniwersytecie kla-
sycznym mogg funkcjonowaé przez dziesiatki lat i nawet nie zbliza¢ si¢ do szkoty naukowe;
(takich przyktadow jest duzo rowniez w naszej stolicy). Ta lub inna komorka organizacyjna moze
zdoby¢ status szkoty naukowej tylko wtedy, gdy opracowuje ideg oryginalna, koncepcje autorska
lub zespotowa, tworzaca podstawg nowego kierunku w nauce. Autor tego artykutu jako badacz
poczatkujacy ze Lwowszczyzny, na ktorej rozpoczynata swoja dzialalno$¢ pedagogiczna,
uksztattowata si¢ w tonie dwoch moskiewskich szkét naukowych — E.G. Kostiaszkina i S.Ja.
Batyszewa.

»Kaganek oSwiaty...”

,Kaganek o$wiaty” — to pickne oraz glebokie wyrazenie zostato uzasadnione jako potrzeba,
by ,,0éwieci¢ glebig i widzie¢ w ciemno$ciach” (glebig ziemi). Pozniej ten ,.kaganek o$wiaty —
kaganek wiedzy” nabyt szerokiego znaczenia spotecznego. ROwniez teraz na poczatku XXI wie-
ku, kiedy méwimy o spoteczenistwie wiedzy, ten symbol przybiera nowych wymiarow filozo-
ficznych, pedagogicznych, psychologicznych i spotecznych. Staje si¢ swoistym logo kazdej szko-
ty naukowej. Niezbgdne jest zbadanie historyczno-pedagogiczne doswiadczen zagranicznych,
analiza poréwnawcza, ujawnienie wspolnego oraz odmiennego.

W zwiazku z tym wyjatkowe znaczenie ma siggnigcie po spuscizng Wolodymyra Iwano-
wycza Wernadskiego — organizatora i pierwszego prezydenta Ukrainskiej Akademii Nauk
(1918-1919). Dzieta tego uczonego, jego prognostyczne idee oraz zalozenia staty si¢ podstawa
metodyczna ksztattowania i rozwoju wielu nauk.

Nalezy oddzielnie podkreslic to, ze w systemie pogladow filozoficznych W.1. Wernadskiego
szczegblny akcent zostal potozony na zagadnienia historii 1 prawidtowosci rozwoju wiedzy na-
ukowej, stosunek empiryzmu i teorii w poznaniu naukowym, powiazan filozofii i przyrodoznaw-
stwa, spotecznych funkcji wiedzy naukowej, jak rowniez odpowiedzialnosci spotecznej naukow-
cow za wyniki swoich badafi, wdrozenia naukowo uzasadnionych zalecen w r6zne obszary funk-
cjonowania cztowieka.
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Wspotczesnego przemyslenia wymagaja idee filozoficzne W.I. Wernadskiego, dotyczace
struktury przestrzenno-czasowej $wiata, roli symetrii oraz asymetrii w r6znych zjawiskach zy-
ciowych. Jak podkreslat uczony, w noosferze gtowna sita napedowa jest nauka. Droga cztowieka
do swojej ,,geologicznosci” obejmuje dwa aspekty. Pierwszy — to jest ogarniecie przez cztowieka
(,.technika swego zycia”) coraz nowszych postaci energii (od muskularnej do atomowej): ,,w ten
sposob zdominowal on planetg nie tylko w jej substancji, ale rowniez w energii”. Drugi — to jest
stworzenie 1 rozwoj nauki oraz logiczno-metodycznego aparatu mysli. ,,Gdy méwimy o nauce,
powinnismy mie¢ na mysli, ze w procesie historycznym tworzenia noosfery, w ktorym najbar-
dziej ostro wykazuje si¢ biochemiczna organizacja ludzkosci, trzy procesy historyczne miaty
najwieksze znaczenie”. Zdaniem W. I. Wernadskiego, sa to: 1) tworzenie matematyki; 2) poja-
wienie si¢ naukowego systemu przyrody oraz systemu mysli; 3) ksztattowanie wizji naukowej
dotyczacej pozycji cztowieka w kosmosie. Nauka W. [.Wernadskiego o przejsciu biosfery
w noosferg jest zrodtem metodologicznym poszukiwania naukowego zarowno w dziedzinie filo-
zofii, jak 1 naukach przyrodniczych, pedagogicznych, psychologicznych, medycznych i innych.
Zatozenie dotyczace koniecznosci stalego Scistego kontaktu dziatalnoéci naukowej z Zyciem
gospodarki narodowej kraju zostalo uzasadnione przez W. I. Wernadskiego. Wystepowal on
konsekwentnie przeciwko naduzyciom spowodowanym odkryciami naukowymi, nieustannie
walczyt o wdrozenie do praktyki tradycji i zasad humanizmu naukowo-przyrodniczego. Tworca
teorii 0 noosferze akcentowal, iz uczeni powinni poznawac obiektywne prawidtowosci przyrody
dla szczg$cia i dobra ludzi [7, 98].

Genialny uczony wyobrazat sobie spoteczenstwo ludzkie jako czgs¢ biosfery, etap jej ewo-
lucji. Metodycznie uzasadnit oraz odkryt mozliwos¢ zbadania globalnej dziatalnosci cztowieka,
migdzy innymi zjawisko zycia intelektualnego. Udowodnit ide¢ dotyczaca wzmocnienia roli
nauki w systemie kultury, wdrazania wiedzy naukowej do $wiadomosci masowej, jak rowniez
ksztattowania takiej swiadomos$ci, w ktorej staje si¢ mozliwe wspotistnienie zardéwno teorii
i hipotez, jak tez pogladow religijnych i filozoficznych, domystow, przesadow. Tworczos¢ na-
ukowa, jak podkreslat W.I. Wernadski, wymaga jaskrawych indywidualnosci. Podkreslat szcze-
g0Ina najwyzsza warto$¢ oddzielnej osobowosci nie ponizajacej sie ,,nawet w warunkach proce-
sow intelektualnych i spotecznych o skali $wiatowej” [8, 140].

Uczony przestrzegat przed dogmatycznym podejsciem do szerzenia wiedzy naukowej, obni-
zajacym jako$¢ oswiaty, doprowadzajacym do ograniczenia wolnosci umystu. Uwazal za celowe
wyktada¢ historig przedmiotoéw naukowych w kontekscie rozwoju kultury duchowej i material-
nej. O$wiata powinna by¢ skierowana na ksztaltowanie tworcow kultury, na maksymalny prze-
jaw cech osobowych czlowieka.

Unikalnym, jeszcze niedostatecznie zbadanym oraz nieocenionym zrodtem dla pracy z mto-
dzieza naukowa jest dziedzictwo naukowe Pietra Leonidowicza Kapicy — wybitnego naukowca
w dziedzinie fizyki zjawisk magnetycznych, fizyki i techniki niskich temperatur, fizyki kwanto-
wej stanu skondensowanego, elektroniki i fizyki plazmy, redaktora naczelnego pisma fizyki
eksperymentalnej i teoretycznej. ,,Moje wspomnienia o Rutherfordzie” — ta spowiedz Kapicy na
posiedzeniu w Londynskim Towarzystwie Krolewskim w dniu 16 maja 1966 roku jest prawdzi-
wym dzietem, wzorcem doglgbnej analizy dziatalnosci Rutherforda i nie tylko jako wielkiego
uczonego, ale rowniez wielkiego nauczyciela. ,,Historia nauki wskazuje, ze wielki uczony to
niekoniecznie wielki cztowiek, za$ wielki nauczyciel nie moze nie by¢ wielkim cztowiekiem”
[10, 218]. P.L. Kapica wspominat: ,Jako§ w trakcie jednej ze szczerych rozmow Rutherford
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powiedzial mi, ze najwazniejsze dla nauczyciela jest nauczy¢ si¢ nie zazdro$ci¢ sukcesow swoich
ucznidw, aczkolwiek z uptywem lat to nie jest fatwe! Gtowna cecha nauczyciela ma by¢ hojnos¢”
[10, 227]. Rutherford mowil: ,,Uczniowie sami zmuszaja mnie do tego, by pozosta¢ mtodym”.
W tym jest gigboka prawda, poniewaz uczniowie nie pozwalaja nauczycielowi pozostawac
w tyle, zaprzeczaé nowosci pojawiajacych si¢ w nauce. W referacie na Migdzynarodowej Konfe-
rencji w sprawie ksztalcenia wykladowcow fizyki dla szkoly $redniej (Eger, Wegry, dnia 11
wrzesnia 1970 roku) Kapica wyciaga wniosek: ,,Historia nauki wskazuje, Ze ci naukowcy najbar-
dziej owocnie prowadza swoje badania, ktorzy maja uczniéw i razem z nimi pracuja’ [10, 158].
Whniosek ten zostal przez niego potwierdzony przyktadami z dziatalnosci naukowo-
pedagogicznej Mendelejewa, mlodego Lobaczewskiego oraz innych wybitnych uczonych. Umo-
tywowane przez P.L. Kapice zasady wychowania i o§wiaty tworczej wspolczesnej mtodziezy sa
wyjatkowo aktualne i w naszym czasie oraz wymagaja przemyslenia. ,,Aby ludzko$¢ rozwijata
si¢ w drodze humanizmu, kultury i postgpu spotecznego wszyscy my, uczeni i ludzie pracy umy-
stowej, powinni$my bra¢ czynny udzial w opracowaniu zagadnien zwiazanych ze zdrowiem
i postepowym wychowaniem naszej zmiany” [10, 159].

Jak podkreslaja badacze, W.I. Wernadski po raz pierwszy w historiografii poddat analizie
,zasady naukowej pracy badawczej”:
— samodzielng pracg tworcza w niezbadanych dziedzinach nauki,
— precyzyjne ustalanie faktow, ich ,,krytyczne przetwarzanie”,
— ,potaczenie w jedna skoordynowang cato$¢ wszystkich faktow, dostepnych ludzkosci”,
- ,organizacje pracy naukowej w zespole”,
- ,opracowanie nowych form tworczo$ci naukowej” [11, 7-8].

Obok historycznych W.I. Wernadski poruszyt i rozpatrzyt niektore zagadnienia psycholo-
giczne oraz spoleczne tworczosci naukowej i rozwoju nauki, zwlaszcza:
— relacje uczonego i $srodowiska,
— znaczenie ciaglosci w pracy badawczej,
— rola elementow artystycznego i emocjonalnego w tworczosci naukowe;.

Wzorcem racjonalnej naukowej organizacji pracy jest, migdzy innymi, struktura pierwszej
pracy ,,Zarys z historii przyrodoznawstwa w Rosji w X VIII wieku”:
Stowo autora.
Nieprzerywalno$¢ tworczosci naukowej w Rosji od poczatku X VIII wieku.
Brak ciagtosci i tradycji.
Tworczos¢ naukowa i o$wiata naukowa.
Tworczos¢ naukowa jako czg$¢ kultury narodowe;.
Spéjnos¢ procesu rozwoju mysli naukowe;.
Powszechne obowiazywanie wynikow [11, 63-81].

Wazne znaczenie metodyczne ma uzasadnienie pozycji dotyczacej ,,naukowej wiary jako
poteznego czynnika tworczego, ktory jest najscislej genetycznie zwiazany z poszukiwaniem
naukowym i tworczo$cia naukowa, w ogole nieodtaczalny od nich”. ,,Wiara naukowa — podkre-
$la uczony — nie tylko powodowata odkrycia, zmuszala ona cztowieka is¢ droga tworczosci na-
ukowej 1 poszukiwan naukowych pomimo wszelkich barier zewngtrznych, umozliwiata i umoz-
liwia dla cztowieka stawiania celu i zadania poszukiwan naukowych nie tylko powyzej dobr
zyciowych, ale rowniez wyzej zycia” [11, 80].
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We wstepie do ksiazki ,,Utajone mysli” (Sokrowiennyje mysli), ktora zostata wydana w ro-
ku 1904, D.I. Mendelejew pisat: ,,.Dla wzbogacenia potrzebna jest o$wiata, za$ o$wiata jest nie do
pomyslenia bez wzbogacenia” [12, 401]. Uczony w ten sposob uzasadnia pie¢ kluczowych
aspektow tego zagadnienia:

1. Sprawa rozwoju oraz wzrostu edukacji narodowej jest nie do pomyslenia bez szerokiego
rozwoju nauki w ogole, a ona wymaga duzych srodkow, poniewaz naukowcy to sa ludzie,
ktérym $rodki sa potrzebne nie tylko do niezbednych pomocy (biblioteki, laboratoria, obser-
watoria itp.), ale rowniez dla wlasnego Zycia, by zy¢ godnie, jak widzimy to nie tylko w An-
glii albo w Ameryce, ba nawet w porownywalnie niezamoznych Niemczech, badZ chcemy,
by do sprawy nauki byli angazowani najlepsi ludzie.

2. Wielkie $rodki potrzebne rowniez do tego, by przygotowaé (,,wyksztalci¢”) wystarczajaca
ilo$¢ nie tylko nauczycieli ludowych, ale rowniez ich nauczycieli, a takze profesoréw tej od-
miany uczelni, ktore sa nazywane ,,wyzszymi_ [12, 403].

Uczony uzasadnia koniecznos¢ wielkich srodkéw dla rozwoju oswiaty i nauki oraz progno-
zuje, ze lekcewazenie takiej koniecznosci do niczego dobrego nie doprowadzi. Krotko przed
$miercia Mendelejew nie bez dumy stwierdzal: ,,... M6j glos w swoim czasie byt styszany zarow-
no na szczeblu administracji, jak i przedsigbiorczosci. W ostatnim czasie duzo pomagatem nie
tylko radami, ale rowniez praktycznie...” [12, 7].

Szkoty naukowe w ksztatceniu nauczycieli

Powstanie, ksztattowanie si¢ i rozw6j naukowych szkot pedagogicznych, zwlaszcza, badaja-
cych zagadnienia nauczyciela jest oddzielnym duzym kierunkiem potrzebujacym specjalnych
badan pedagogiczno-historycznych.

Kazda z tych szkot miata swoje, whasciwe tylko dla niej oznaki, glebokie tradycje, a naj-
wazniejsze — szczegolng atmosfere naukowa, rzec mozna, klimat psychologiczny radosci z naj-
mniejszych sukcesow, ich utwierdzania i uznawania. Moi nauczyciele naukowi byli oddani swo-
jej idei, konsekwentni oraz wytrwali w jej badaniu w ciagu calego zycia, uparci, nieprzejednani,
gdy ich idei byly falsyfikowane, ,,blokowane”, a nawet znieksztalcane. Pomimo kontroli ideolo-
gicznej oraz roézne ograniczenia administracyjne doby radzieckiej zardwno Kostiaszkin, jak
i Batyszew uczestniczyli w ostrych dyskusjach naukowo-pedagogicznych, do ktorych zapraszali
nie tylko swoich uczniow, ale rowniez oponentow.

Wspotpraca roznych szkot naukowych jest waznym Zrodlem ich tworczosei. Otoz szkota
naukowa akademika S. Ja. Batyszewa, ktora calo$ciowo i kompleksowo badata zagadnienia
pedagogiki zawodowej, byta Scisle zwiazana ze szkota naukowa akademika Machmutowa, ktore-
go poszukiwania tworcze i1 jego konsekwentnos¢ byty skierowane do realizacji koncepcji na-
uczania problemowego. Taka Scista wspotpraca moskiewskiej i kazanskiej szkot naukowych byta
zrodtem powstania nowych idei i koncepcji eksperymentalnie weryfikowanych w réznych repu-
blikach bytego ZSRR, migdzy innymi réwniez na Ukrainie.

Ukraifiska szkota naukowa mistrzostwa pedagogicznego (sztuki nauczania) jest jeszcze jed-
nym przekonujacym przyktadem uznania przywodztwa naukowego akademika I.A. Ziaziuna tej
szczytnej i zyciodajnej idei. W ciagu trzech dziesiatkow lat zostata przebyta trudna droga walki
o prawo tej idei do zycia, jej ukonstytuowania, co znalazto swoj przejaw w stworzeniu oraz
wprowadzeniu do planow nauczania kursu mistrzostwa pedagogicznego, powotaniu prawie we
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wszystkich szkotach pedagogicznych katedr mistrzostwa pedagogicznego. Weielenie idei w zycie

nie bylo optymistyczne. Dalece nie wszedzie si¢ ona przyjeta. W ciagu ostatniego dziesigciolecia

w uniwersytetach klasycznych (i nie tylko w nich) komponent pedagogiczny (i teoretyczny,

i historyczny, i praktyczny) zostal znacznie zawegzony, zostaly zniesione katedry mistrzostwa

pedagogicznego (sztuki nauczania).

Z glebokiej analizy filozoficzno-pedagogicznej tych procesow [.A. Ziaziun wyciagnat na-
stepujacy wniosek: W rozwoju wyzszej o$wiaty pedagogicznej na Ukrainie w wieku XX na po-
czatku XXI w. zostaly wyodrebnione dwie tendencje: przeksztalcenia wyzszych szkot pedago-
gicznych w uniwersytety pedagogiczne; transformacji uniwersytetow pedagogicznych w kla-
syczne. Pod warunkiem zachowania tych tendencji mozna prognozowac calkowitg utratg syste-
mow wyzszej oswiaty pedagogicznej, ktory jest majatkiem narodowym naszego panstwa.

Swoje argumenty dotyczace koniecznosci catosciowego badania zagadniefi mistrzostwa pe-
dagogicznego (sztuki nauczania) przywodca tej szkoty naukowej I.A. Ziaziun uzasadnia nastgpu-
jacymi powszechnymi czynnikami:

— globalizacja przestrzeni o$wiatowej, co czyni obiektywnym wspolnos¢ zagadnien zawodo-
wych oraz umozliwia dostgp do kazdego zbioru informacyjnego,

— ksztaltowanie si¢ wolnego rynku ustug o$wiatowych w zakresie dodatkowej o$wiaty zawo-
dowej (niepanstwowe placowki, firmy, uczelnie), co tworzy sytuacje konkurencji oraz jedno-
cze$nie wymaga jakosciowego ksztatcenia shuchaczy przy braku panstwowej normy takiej ja-
kosci,

— ksztaltowanie si¢ wspolnoty zawodowo-pedagogicznej, nosiciela zasadniczo nowej kultury
o$wiatowej, ktora jest zatwierdzana na poziomie dokumentow migdzynarodowych, dotycza-
cych oswiaty 1 kultury, deklarujacych wspdélnosé takich zasad dziatalnosci w obszarze o$wia-
ty jak humanizacja, humanitaryzacja, demokratyzacja, tolerancja, ciaglosc itp.,

— wypracowanie mnogosci podej$¢ do rozwigzywania probleméw o$wiaty, co wymaga zawo-
dowo-osobowosciowego samookreslenia oraz odpowiedzialnosci spotecznej za swoj wybor,

— niedoskonato$¢ wspolczesnego zaplecza programowo-metodycznego ksztatcenia nauczyciela,
ksztaltowania si¢ oraz rozwoju jego mistrzostwa w warunkach ciaglej oswiaty,

— brak podstaw prawnych regulujacych ksztattowanie si¢ oraz rozwoj systemu ciaglej oswiaty
pedagogicznej.

Nowym krokiem skierowanym do rozwiazania tych problemow na poczatku wieku XXI by-
to powstanie Instytutu O$wiaty Pedagogicznej i Ksztalcenia Dorostych Akademii Nauk Pedago-
gicznych (w dniu 20 lutego 2007 roku). Jego celem strategicznym jest zapewnienie systemowe;j
dziatalnosci naukowo-badawczej, skierowanej na uzasadnienie teoretyczno-metodycznego pan-
stwowej polityki w ksztatceniu zawodowym pedagogéw nowej generacji oraz umotywowanie
zasad teoretycznych i metodycznych rozwoju ksztatcenia dorostych w warunkach o$wiaty ciagtej
— o$wiaty przez cale zycie w oparciu o uwzglednienie tendencji $wiatowych, doswiadczen kra-
jowych oraz potrzeb perspektywicznych pafistwa ukrainskiego.

Podany przyktad jeszcze raz przekonuje, iz droga szkoty naukowej jest trudna. Jednak jej
wieloletnie nastawienie na wytyczony cel daje owocne wyniki oraz w znacznym stopniu wplywa
na polityke panstwowa w dziedzinie o$wiaty pedagogicznej.

W warunkach wspotczesnego zblizenia naroddw, ich kultur, ktoérego integralnym sktadni-
kiem jest o$wiata, interesujacymi i pouczajacymi sa do$wiadczenia rozwoju naukowych szkot
pedagogicznych u naszego najblizszego sasiada — Polski.
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Otoz szkota naukowa pedagogiki pracy powstata w latach 70. ubiegtego stulecia. Jej tworca
Tadeusz Nowacki prawie cztery dziesigciolecia temu po uzasadnieniu zatozen teoretycznych
i metodycznych pedagogiki pracy, stworzyt teorig¢ kwalifikacji zawodowych oraz teorig ksztalce-
nia zawodowego. Cel przewodni o$wiaty zawodowej uczony widzi w wychowaniu Czlowieka —
Obywatela — Pracownika. Jak podkres$la jego uczen Zygmunt Wiatrowski ,,waznym osiagnig-
ciem profesora T. Nowackiego jest stworzenie takich dziet fundamentalnych, jakimi sa ,,Zawo-
doznawstwo” (1998), ,,Leksykon pedagogiki pracy” (2004). Te dwie pozycje sa $wiadectwem
olbrzymiego potencjatu profesora.

W ciagu wielu lat uczony sprawuje kierownictwo nad Ogdlnopolskim Seminarium Meto-
dycznym Pedagogiki Pracy.

Naszym zdaniem zastuguja na wysoka oceng:

— ponad 40 naukowych prac autorskich, a wsrod nich te, ktore zostaty wydane za granica,

— ponad 100 ksiazek wydanych pod jego redakcja w serii wydawniczej ,,Pedagogika ksztatcenia
zawodowego”,

— ponad 500 artykutéw naukowych, rekomendacji naukowo-metodycznych, wydanych w Pol-
sce i za granica” [13, 13-14].

Analiza dorobku tworczego profesora daje podstawy do stwierdzenia, ze Tadeusz Wactaw
Nowacki jest wybitnym pedagogiem XX i poczatku XXI wieku. Jest on zalozycielem nowej
dyscypliny naukowej — pedagogiki pracy oraz jednoczesnie tworca szkoty naukowej, ktora zmie-
rzajac do wytyczonego celu zajmowata si¢ rozwojem tej dziedziny naukowej. Profesorowie
Zygmunt Wiatrowski, Stanistaw Kaczor, Tadeusz Aleksander, Stefan Kwiatkowski, Franciszek
Szlosek sa kontynuatorami §wietnych idei tej unikalnej szkoty naukowe;.

Naszym zdaniem rozwojowi pedeutologii, doskonaleniu o$wiaty pedagogicznej sprzyja wie-
loletnia dziatalno$¢ systemowa szkoty naukowej profesora Tadeusz Lewowickiego.

Jednym z najbardziej znaczacych przyktadéw miedzynarodowej szkoty pedagogicznej jest wie-
loletnia wspotpraca tworcza akademika Rosyjskiej Akademii Oswiaty A.P. Bielajewej (zmarta 3
marca 2007 roku) oraz polskiego profesora H. Bednarczyka z Instytutu Technologii Eksploatacji —
Panstwowego Instytutu Badawczego w Radomiu. Efektem dzialalnosci tej szkoty naukowej jest
wydanie w Polsce i Federacji Rosyjskiej serii prac monograficznych dotyczacych teorii i metodyki
systemu modutowego ciaglej oswiaty, autorami ktorych sa A. P. Bielajewa i H. Bednarczyk.

Rozwdj pedagogiki jest zwiazany z naukowymi szkotami pedagogicznym. Ich tworcy oraz
uczniowie sg odkrywcami nowych obszarow wiedzy naukowej, przyczyniajac si¢ tym samym do
rozwoju roznych subdyscyplin pedagogicznych, co wptywa na rozwoj pedagogiki jako nauki.

Tlumaczenie:
Ihor Rodiuk

Recenzent:
dr hab. Franciszek SZLOSEK, prof. APS
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Ksztalcenie nauczycieli w kontekscie
zmian cywilizacyjnych

Teacher education in the context
of civilization changes

Stowa kluczowe: ksztalcenie nauczycieli, globalizacja, spoteczenstwo informacyjne.
Key words: teacher education, globalization, information society.
Summary

The article presents analysis of impact the civilization society changes on preparing child to live in a
new information society. Particular emphasis was placed on the necessity to changes in education
programmes for teachers.

We wspolczesnym $wiecie ze wzgledu na obiektywne tendencje o charakterze ogdélnym cy-
wilizacyjnym spoleczefistwo zdobywa szereg cech charakterystycznych, ktore nie byly wlasciwe
dla poprzednich okreséw. Stawia to nowe wymogi zaréwno przed ogdlnym rozwojem spotecz-
nym, jak i przed zyciem i dziatalno$cig kazdego pojedynczego czlowieka. Radykalny charakter
zmian cywilizacyjnych na poczatku XXI wieku powoduje podobna skalg przemian, ktore powin-
ny zaj$¢ w przygotowaniu (przede wszystkim w szkole) dziecka do zycia i dziatalnosci. To
w swojej kolejnosci przyczynia si¢ do koniecznosci dokonania zmian w ksztalceniu samych
nauczycieli, zmian w dziedzinie o§wiaty pedagogicznej generalnie.

O jakie zmiany o charakterze cywilizacyjnym chodzi.

Po pierwsze jest catkiem oczywiste, ze rozw0j ludzkosci przybiera coraz bardziej dyna-
miczny charakter. Swiadezy o tym analiza kazdego obszaru zycia spolecznego. Zmiana idei,
wiedzy, technologii odbywa si¢ szybciej niz zmiana ludzkich generacji. A to oznacza, iz przy
zwyklej, tradycyjnej oswiacie nauczy¢ cztowieka na cale zycie nie jest mozliwe nie tylko w do-
brej szkole, ale rowniez w najlepszym uniwersytecie. Wigc nalezy dokona¢ zmian w procesie
edukacyjnym w szkole oraz w innych placowkach o$wiatowych.

Obok przyswajania wiedzy podstawowej przed wspolczesna o$wiata coraz czgsciej jest sta-
wiane zadanie nauczy¢ ucznia umiejgtnosci samodzielnego opanowania wiedzy i informacji,
nauczy¢ uczy¢ sig, wytworzy¢ potrzebg w uczeniu si¢ przez cate zycie. Czlowiek inteligentny
w wieku XXI to jest stale uczacy si¢ cztowiek. Cztowiek, dla ktorego zdobywanie wiedzy staje
si¢ istotna cecha sposobu zycia. Takiego cztowieka powinna ksztaltowac szkota, za§ mozliwe to
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jest tylko pod warunkiem ksztalcenia w systemie o$wiaty pedagogicznej nauczyciela zdolnego do
zycia wedhug tej zasady.

Wszystko to stwarza szczegblne zagrozenie w warunkach, gdy ludzko$¢ zmierza do nowe;j
jako$ci rozwoju spolecznego — spoleczenstwa wiedzy. Czesto pojecie ,,spoteczenstwo wiedzy”
jest sprowadzane wylacznie lub przewaznie do jego elementu informacyjnego. Ale nalezy pod-
kresli¢, iz decydujacym czynnikiem spoteczenstwa wiedzy bedzie cztowiek zdolny do dziatania
w oparciu o zdobyta wiedze, na podstawie jej praktycznego wykorzystania. Jezeli uksztattujemy
takiego cztowieka przez oswiate — bedziemy mieli perspektywe ukonstytuowania spoteczenstwa
wiedzy, ktorego dziatalno$¢ ogdlnie oraz w réznych obszarach migdzy innymi bedzie zorganizo-
wana w oparciu o wiedzg.

Pomyslna realizacja wymienionych funkeji przez o$wiatg ukrainska wraz z realizacja innych
aktualnych transformacji, umozliwi uksztattowanie cztowieka o innowacyjnym typie myslenia,
innowacyjnym typie kultury, przygotowanego do innowacyjnego typu dziatalnosci. Tylko ksztal-
tujac innowacyjng osobowos¢, zdolng do tworzenia zmian oraz percepcji zmiennosci, mozemy
zosta¢ konkurencyjnym narodem.

Po drugie wspolfczesne spoteczenstwo z jednej strony wymaga coraz glebszego rozwoju
osobowosciowego cztowieka, zas z drugiej — tworzy do tego coraz lepsze uwarunkowania. Jezeli
definiowa¢ przyczyny podstawowe pierwszej z wymienionych tez, to nalezy zaznaczy¢, iz proces
globalizacji, ktoremu do tego towarzyszy rozwoj wspotczesnych technologii informatycznych,
w sposob istotny, dostownie kilkakro¢ powigksza obszar komunikacji, w ktorym zyje i funkcjo-
nuje. W trakcie wzglednie krotkiego okresu historycznego srodowisko komunikacyjne cztowieka
zmienito si¢ nie do poznania. Jezeli w gromadzkiej Rosji i kotchozowej wsi Zwiazku Radziec-
kiego cztowiek komunikowal w waskim gronie matej miejscowosci, to we wspotczesnych, tym
bardziej przysztych warunkach cztowiek z catego $wiata uzyskuje nieskoficzong liczbg wptywow
informacyjnych, nawiazuje stosunki i kontakty z obywatelami swego oraz innych krajow. Te
wplywy wedlug zawarto$ci, orientacji nie tylko sa rozmaite, lecz czgsto sa rowniez kontrower-
syjne, przeciwne, co w sposob istotny komplikuje okreslenie samodzielnych postaw cztowieka.
Czyli, aby pozostac soba, a tym bardziej skutecznym na wielu plaszczyznach obcowania i wpty-
wow, cztowiek powinien by¢ znacznie bardziej rozwinigtym jako osobowos$¢, by¢ osobowoscia
samowystarczalna.

Kolejna przyczyna koniecznosci poglebienia rozwoju osobowosciowego cztowieka, ksztat-
towania samowystarczalno$ci osobowosci jest proces wzrostu demokratyczno$ci spoteczefistwa
obiektywnie spowodowany w §wiecie i, rzecz jasna, na Ukrainie. Proces ten powoduja migdzy
innymi koniecznoé¢ dziatan regulacyjnych, administracyjnych w skali ludzkosci, co jest zwiaza-
ne z globalizacja oraz wzrostem zwartosci $wiata, utworzenie organizacji regionalnych panstw,
ktorym dobrowolnie zostat delegowany szereg funkcji innych krajow, konieczno$¢ stworzenia
ogolnej atmosfery demokratycznej do rozwoju wspotczesnych technologii naukowo-
informatycznych, wreszcie zapotrzebowanie na coraz bardziej rozwinigta demokracje dla coraz
bardziej pelnego rozwoju oraz samorealizacji osobowosci w spoteczenstwie itp. Innymi stowy,
demokratyzacja jest koniecznym powodem dla dalszego postepu spoleczenstwa i cztowieka.

Oswiata na Ukrainie, jak w kazdym innym kraju jest nierozerwalnie zwiazana ze spoteczen-
stwem, jego tradycjami oraz wartosciami i dlatego zachowuje duzo cech z przesztosci. Szkoda,
ze tolerancyjny stosunek do osobowosci, troska o ukonstytuowanie jej samowystarczalnosci nie
byty, delikatnie mowiac, mocna strona ani Rosji carskiej, ani Zwiazku Radzieckiego. Odwrotnie,
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zaniechanie praw cztowieka, a poniekad rowniez jego prawa do zycia, dowodem tego jest cho-
ciazby Wielki Gt6d na Ukrainie w latach trzydziestych ubiegtego wieku. Te osobliwosci relacji
spotecznych zostaly przeniesione do o$wiaty krajowej i byly istota podstaw stosunkéw w pla-
cowkach szkolnych. I chociaz w okresie niepodlegtosci ma miejsce pewna demokratyzacja at-
mosfery w placowkach oswiatowych, to ku wielkiemu zalowi, sa jeszcze do$¢ rozpowszechnione
przejawy pedagogiki represyjnej, autorytarnej, obiektowo-podmiotowy typ relacji nauczajacego
i uczacego si¢ (kiedy pierwszy jest podmiotem aktywnym, natomiast drugi — obiektem biernym).
W wyniku tego czgsto ksztattuje si¢ nie samowystarczalna osobowos¢, lecz cztowiek niesamo-
dzielny, czlowiek — przystosowawczy, czlowiek dziatajacy wedlug zasady ,.czego pan sobie
zyczy”. Taki typ relacji mozliwie szybko nalezy zostawi¢ w przeszto$ci. Jest to wazne nie tyle
dla o$wiaty, ile dla spoteczenstwa. Jezeli tego nie dokonamy, nigdy nie bedziemy mieli statego
spoteczenstwa demokratycznego oraz cywilizowanej gospodarki rynkowej. Poniewaz dziecko po
spedzeniu ponad dziesigciu lat w srodowisku autorytarnym szkoly, w wieku dorostym, nawet
nieswiadomie, bedzie wymagaé i tworzy¢ spoleczenstwo autorytarne, a nie demokratyczne.
A wigc nauczycielowi, ktorego dzieci nie darza szacunkiem, znacznie trudniej pracowac
z uczniami w warunkach demokracji, pedagogiki tolerancyjnej oraz rownoprawnych relacji pod-
miotowo-podmiotowych. Ale po co jest droga nieprowadzaca do $wiatyni, po co jest nauczanie
nieksztattujace osobowosci?

Ksztattowaniu osobowos$ci samowystarczalnej sprzyja szereg krokow, realizowanych przez
ostatnie lata w celu modernizacji o$wiaty. Tak wigc w szkole podstawowej zostal wprowadzony
kurs zintegrowany ,,Ja i Ukraina”. Nie jest to zwykle srodowisko otaczajace, a Ja — osobowo$¢
imoje relacje ze srodowiskiem zaréwno z innymi ludzmi, zespotami, spoteczenstwem general-
nie, jak i natura. W klasach 5-6 zostat wprowadzony nowy przedmiot ,,Etyka”, ktory jest rowniez
powotany wzmocni¢ osobowosciowa orientacj¢ nauki. Zostala wprowadzona pozytywna ocena
dwunastostopniowa, ktora w porownaniu z poprzednia posiada wigcej mozliwosci zachecaja-
cych, motywujacych. Stopniowo odbywa si¢ demokratyzacja stosunkow nauczyciela i ucznia.
Jednoczesnie niepokoi to, ze dalece nie wszyscy nauczyciele sa zdolni do relacji z dzie¢mi
w oparciu o zasady tolerancji, co §wiadczy o koniecznosci odpowiednich zmian w o$wiacie pe-
dagogicznej. Posiadamy rowniez duzo przyktadow okrutnego stosunku do dzieci, lekcewazenia
ich w spoleczenstwie i w rodzinie, co niewatpliwie negatywnie oddzialywa na rozw¢j dziecka.
[ dlatego demokratyzacja spoleczenstwa jest wazna rowniez ze wzgledu na warunki dla ksztatto-
wania wolnej, samodzielnej osobowosci.

Po trzecie we wspotczesnych warunkach coraz bardziej oczywistym staje sig to, Ze sensem
oraz podstawowym miernikiem postgpu ludzkosci jest rozwoj kazdego cztowieka w oparciu
0 jego zdolnosci. Ponadto jest to glowna dzwignia postepu spotecznego, zwlaszcza w warunkach
przejscia do technologii naukowo-informatycznych, a poézniej — rdwniez do spoteczenstwa wie-
dzy, w ktorym sukces w produkeji i funkcjonowaniu zyciowym bedzie zalezal, przede wszyst-
kim, od rozwoju cztowieka. W zwiazku z tym nabiera istotnej aktualnosci nie tylko ze wzgledu
interesow oddzielnego cztowieka, a rowniez spoleczefistwa w ogole zadanie polegajace na mak-
symalnym przyblizeniu nauczania i wychowania kazdego dziecka do jego istoty, zdolnosci oraz
osobliwosci. Na nasze wejrzenie, ta zasada powinna by¢ definiujaca przy wdrazaniu jakichkol-
wiek zmian w oSwiacie. Bo wiasnie ona umozliwi osiagnigcie najwyzszej jakoSci oswiaty i, co
jest niezwykle wazne, nie przeciw naturze kazdego dziecka, lecz dzigki jej poznaniu i rozwojowi.
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I tu we wspolczesnej o§wiacie pierwszoplanowe stanowisko zajmuje zasada: dziecko jest
podmiotem i centrum edukacji, lecz nie w znaczeniu uwagi do dziecka jako takiego, do dziecka
abstrakcyjnego, uogolnionego — a do dziecka konkretnego z jego cechami osobowosciowymi.
Jest to wazne na wszystkich etapach dziatalnosci o§wiatowej — od przedszkola do uniwersytetu.

Organizacja pracy wychowawczo-edukacyjnej wedtug zasady dzieckocentryzmu jest znacz-
nie trudniejsza, ale jest to jedyna droga ksztattowania spoteczenstwa cztowiekocentrycznego,
humanistycznego, demokratycznego i skutecznego, nie mowiac juz o tym, ze jest to jedyna droga
do szczescia kazdego cztowieka. Nauczyciel wspolnie z rodzicami powinien pomoc dziecku
w poznaniu i w rozwoju siebie i wtedy, stajac si¢ dorostym, cztowiek w sposob najbardziej pelny
realizuje siebie zapewniajac rowniez wlasny sukces (bo bgdzie si¢ zajmowat ulubiona sprawg
i bedzie robit to zawodowo), jak rowniez niekontrowersyjny oraz dynamiczny rozwoj spoteczen-
stwa.

Przejscie do nowych tresci oraz 12-letniego okresu ksztalcenia przewiduje zmiany w kie-
runku utwierdzenia modelu, w ktorego centrum jest dziecko. W tym celu w szkole $redniej jest
wdrazanych kilka wariantow planow dydaktycznych. Rzeczywiscie powazne mozliwosci dla
uwzglednienia potrzeb dziecka powstaja w szkole starszej, w ktorej z dziesigciu kierunkow nauki
profilowej zostato przewidzianych ponad trzynascie wariantow planow dydaktycznych. Ksztal-
towanie indywidualnej trajektorii zdobywania wiedzy w uniwersytetach jest zatozeniem Procesu
Bolonskiego, do ktorego dotaczyta Ukraina.

Ale to nie wystarczy. Trzeba zmieni¢ relacje nauczyciela i ucznia (profesora i studenta).
Nauczyciel nie powinien gorowaé ,,nad uczniem”, ostro reglamentowa¢ oraz jednoznacznie okre-
$la¢ jego rozwdj i poznanie, lecz powinien sta¢ ,,obok niego” udzielajac pomocy kazdemu dziec-
ku w konstruowaniu i realizacji optymalnej drogi poznania oraz rozwoju na podstawie indywidu-
alnej osobowosci. I whasnie takiego nauczyciela powinna ksztatci¢ wspotczesna oswiata pedago-
giczna. Tym bardziej ze czas obiektywnie wymusza zmiany roli i miejsca nauczyciela w procesie
dydaktycznym. Ze wzgledu na szereg przyczyn i przede wszystkim zastosowanie nowych tech-
nologii informacyjnych, nauczyciel coraz czgéciej przestaje by¢ dla ucznia jedynym czy tez
glownym zrodtem wiedzy. Powinien on by¢ partnerem ucznia w nauce i rozwoju. Nauczyciel
musi by¢ wspierany przez psychologow szkolnych, ktory tworzyliby profil psychologiczno-
-pedagogiczny kazdego dziecka, zapoznawaé z nim kazdego nauczyciela, obserwowac zmiany
zachodzace w dziecku, projektowaliby wlasna $ciezke rozwoju kazdego dziecka. Lepsze przygo-
towanie psychologiczne powinni posiada¢ nauczyciele oraz wyktadowcy dyscyplin zawodowych,
w tym celu nalezy wprowadzi¢ zmiany do procesu nauczania w uniwersytetach pedagogicznych.

Po czwarte korekty nalezy wprowadzi¢ rowniez do tak waznego obszaru, jakim jest ksztal-
towanie systemu wartosci, a to oznacza, ze w pierwszej kolejnosci — przysztego pedagoga.
Wzmocnienie warto$ci, ktorych wiek dobiegt juz konca, bardzo negatywnie wptywa nie tylko na
istotg osobowosci, jej adekwatnosci do wspotczesnosci, ale rowniez, niewatpliwie, na droge
zyciowa cztowieka oraz charakter spoteczenstwa w ogole. Ksztaltowanie nieadekwatnych warto-
$ci czasu zaklada peta na cztowieka, wykrzywia jego droge Zyciowa oraz istotnie obniza, ba,
nawet w ogole przekresla jego realizacje. Szczegolna aktualnos¢ tego problemu dla naszego kraju
polega na tym, ze oprocz przyczyn o charakterze ogolnocywilizacyjnym dyktujacych zmiany,
zmiany réwniez spowodowane sa przez ukrainskie transformacje zarowno te przeprowadzone,
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jak i oczekiwane. Chodzi tu przede wszystkim o stworzenie niezaleznego panstwa, przejscie do
demokracji, ksztaltowanie gospodarki rynkowej, utwierdzenie wielorodnego $wiata duchowego
itp. Nawet, wydawaloby sie, jasne i odwieczne kategorie otrzymuja nowa wykladni¢. Powiedz-
my, pojecia dobra i zta. W ciagu wielu dziesiatek lat na Ukrainie ze znanych powodow zostat
uksztattowany negatywny, osadzajacy stosunek do ludzi zamoznych, a tym bardziej bogatych.
Jednocze$nie bez uksztaltowania pozytywnego stosunku do bogactwa zdobytego w uczciwy
sposob, odniesienia go w opinii spotecznej do kategorii ,,dobro”, bez odpowiedniego stosunku
spoteczenstwa do jego nosicieli nie potrafimy dynamizowac postgpu w kraju, zreszta zatwierdzi¢
cywilizowane relacje rynkowe. I odwrotnie, zakonserwujemy rynek w systemie wspotrzednych
etapu pierwotnego gromadzenia kapitatu z jego niesprawiedliwym podzialem bogactwa narodo-
wego, co naszym zdaniem jest najwigksza niesprawiedliwoscia pigtnastu lat niepodleglosci
z tragicznymi skutkami dla wigkszosci ludno$ci Ukrainy. Bo, z reguly, nie wedtug talentow
i skutecznosci dziatalnosci jest podzielone spoteczenstwo ukrainskie na mata grupe ludzi bardzo
bogatych 1 bezwzgledna wigkszo$é ubogich obywateli. 1 zadanie panstwa polega chociazby na
tym, by maksymalnie przyblizy¢ mozliwosci startu dzieci z roznych rodzin w zdobywaniu o$wia-
ty oraz dokonaniu w zyciu pierwszych samodzielnych krokow.

Nalezy istotnie poglebi¢ oraz zmodernizowa¢ myslenie ekonomiczne w spolteczenstwie,
umozliwi¢ mtodym ludziom uswiadomienie realiow cywilizowanych relacji gospodarczych XXI
wieku.

Myslenie ekonomiczne w chwili obecnej zdominowato zycie cztowicka w $§wiecie. Wymiar
gospodarczy jest prawidtowym wytworem rozwoju kapitalizmu europejskiego. Ale nie jako
ustroju wyzyskiwania niosacego w sobie wszystkie okropnosci totalitaryzmu, szyderstwa itp.
Taki obraz do dnia dzisiejszego tkwi w $wiadomos$ci wielu przedstawicieli starszej generacji,
wychowanej w warunkach ,,walki dwoch systemow”. Mtode pokolenie, na ktore zostata natozona
faktyczna odpowiedzialno$¢ o losy kraju, w znacznym stopniu tkwi w nieokreslono$ci, poniewaz
niestabnaca walka polityczna caly czas jest skierowana przeciwko bogactwu oraz oligarchom
utozsamiajacym kapitalizm. Ponadto na wielu wyktadach uniwersytetow pedagogicznych
w publikacjach w pismach i dziennikach mozna odnalez¢ stwierdzenia typu ,,sprzecznosci anta-
gonistyczne” whasciwe dla ustroju kapitalistycznego oraz, naturalnie twierdzenia, o dalece nie-
optymistycznych skutkach tego dla cztowieka. Nadal rolg negatywna graja retoryka spoteczno-
populistyczna oraz odpowiednie dziatania. Wszystko to utrzymuje w $wiadomosci mitologie
starego mys$lenia.

Zmiany wymagajace korekcji wartosci zachodza w relacjach pomigdzy cztowiekiem a pan-
stwem, cztowiekiem a §wiatem, panstwem a $§wiatem. Sa one uwarunkowane przede wszystkim
globalizacja, aczkolwiek dalece nie wyczerpuja si¢. Do tego istota samej globalizacji nie zawsze
jest traktowana adekwatnie. Czgsto jest ona sprowadzana tylko do zblizenia narodow, stworzenia
coraz bardziej wspolnego obszaru gospodarczego, Srodowiska informacyjnego itp. To, niewat-
pliwie, ma miejsce. Jednoczesnie warto podkresli¢, iz globalizacja oznacza zaostrzenie konku-
rencji pomigdzy panstwami — narodami, rozszerzenie nie tylko na gospodarke, ale rowniez na
inne obszary funkcjonowania krajow. Dlatego dla kazdego kraju ma znaczenie konsolidacja
obywateli, najbardziej pelne zrozumienie prawdziwych intereséw narodowych w kazdym obsza-
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rze funkcjonowania oraz ich konsekwentna ochrona w relacjach konkurencyjnych z innymi pan-
stwami. Jest to szczegolnie wazne dla Ukrainy jako pafistwa, ktore niedawno stato si¢ samodziel-
nym podmiotem geopolityki, kiedy $wiat juz byt podzielony na strefy wplywow przez tradycyjne
geopolityczne kraje-graczy.

Jednoé¢ obywatelska, konsolidacja narodowa, a wigc wychowanie patriotyczne mlodziezy
nie tylko nie traca na aktualno$ci w warunkach globalizacji, lecz odwrotnie sa zadaniem rzeczy-
wiscie o znaczeniu strategicznym. Wychowanie patriotyczne nie tylko jest wazne dla ksztattowa-
nia uczucia przynaleznosci do narodu, panstwa, ale rdwniez ma charakter stricte stosowany,
poniewaz prowadzi do konsolidacji narodowej, a wigc do bardziej skutecznej ochrony interesow
narodowych w relacjach z innymi panstwami, co jest niezwykle aktualne, a takze, wreszcie, do
zamoznosci zycia obywateli.

Rozumienie patriotyzmu na poczatku XXI wieku rowniez wyrdzniaja pewne osobliwosci.
[ wspotczesna oswiata pedagogiczna jest powotana do ksztalcenia nauczyciela — nosiciela patrio-
tyzmu wspotczesnego rozumiejacego, ze patriotyzm, jak nigdy wezesniej, przewiduje nie tylko
mito$¢ do swego narodu, ale rdwniez szacunek do innych, respektowanie kazdego cztowieka,
niezaleznie od jego narodowosci oraz obywatelstwa. To nalezy czyni¢ nie tylko chcac utwierdzi¢
humanizm. Zyjemy w skonsolidowanym $wiecie, ktory przekroczyt swoista granice — z pojawie-
niem si¢ broni jadrowej oraz globalnych probleméw ekologicznych osiagnat zdolnoé¢ do samo-
zaglady. I wlasnie od relacji pomigdzy narodami, panstwami i poszczegdlnymi ludzmi bedzie
zaleze¢ istnienie samej ludzkosci, nie moéwiac juz o charakterze cywilizacji.

Jednym stowem, by przygotowa¢ cztowieka do zycia we wspolczesnym $wiecie, nalezy catko-
wicie zdawa¢ sobie sprawg z istoty zmian, dokonywanych przez nowy czas, zorientowaé spo-
teczenstwo oraz panstwo na $wiadoma, konsekwentng oraz dynamiczna ich akceptacjg. I niewat-
pliwie, przygotowywac czlowieka do Zycia i dziatalnosci w nowych warunkach, o ktérych mowa
w artykule. Jest to zadanie calego spoteczefistwa, szczegolnie za$ oswiaty, przede wszystkim
pedagogicznej. Od zdolnosci ukrainskiej o§wiaty pedagogicznej do udzielenia godnej odpowiedzi
na wezwania XXI wieku zaleze¢ beda losy milionéw na razie matych Ukraificow oraz wlasnie
przysztos¢ Ukrainy. Pod tym wzglgdem wymiana zdan dokonywana przez naukowcow, poznanie
do$wiadczenia dziatalnosci systemu o$wiaty pedagogicznej Polski oraz innych krajow bedzie
shuzy¢ dalszej modernizacji ksztalcenia pedagoga na Ukrainie i, mamy nadziejg, odwrotnie.

Tlumaczenie:
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Recenzent:
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Wyksztatcenie a wolnos$¢ osobowosci

Education and personality freedom

Stowa kluczowe: teorie wychowania, rozwdj psychologiczny, struktura osobowosci.
Key words: theories of education, psychological development, personality structure.
Summary

The articles presents structural elements of personality freedom in the context of different theories of
education. There were also analyzed psychological aspects of the influence of education on remain-
ing personality freedom of learners.

Analiza historyczno-logiczna i psychologiczna wolnosci osobowosci umozliwila rozne po-
dejscia do jej struktury, tresci, osobliwosci ujawniania w réznych okolicznosciach zyciowych,
zwlaszcza w warunkach procesu edukacyjno-wychowawczego.

Jest waznym, by zwroci¢ uwage na przestanki jej rozwoju z identyfikacja systemu znamion
taczacych wszystkie etapy wiekowe ksztaltowania sig i rozwoju osobowosci. Jako przestanki do
tego zwykle stuza z jednej strony modele filozoficzne wolnosci osobowosciowej, z drugiej zas —
prawidtowosci rozwoju psychologicznego w dynamice sktadnikow strukturalnych odmian ludz-
kiego doswiadczenia. Do takich skfadnikow mozemy zaliczy¢: racjonalno-gnostyczny, emocjo-
nalno-uczuciowo-wolowy, duchowo-irracjonalny, spoteczno-osobowosciowy, czynnosci prak-
tyczne.

Sktadnik racjonalno-gnostyczny. Opisujac model wolno$ci osobowosciowej w sktadniku ra-
cjonalno-gnostycznym wyrozniana jest wiedza pozwalajaca swobodnie orientowaé si¢ w oko-
liczno$ciach bytu otaczajacego. Przy tym warto zwrdci¢ uwagg na to, ze wiedza nie powinna by¢
fragmentaryczna, powierzchowna, a do$¢ petnie przedstawiona w caloSciowym $wiatopogladzie
zarOwno na $wiat natury, jak i na §wiat spoteczny, w ktorym cztowiek zyje.

Mozna wyr6zni¢ nastgpujacy system wymogow do skladnika racjonalno-gnostycznego
wolnosci osobowosciowe;:

* posiadanie wystarczajaco pelnej wiedzy o charakterze §wiatopogladowym, ktéra odzwiercie-
dla obiektywnie istniejace prawa $wiata natury i §wiata spotecznego w najblizszym otoczeniu
cztowieka. Brak tej podstawowej wiedzy czyni zachowanie cztowieka (szczegdlnie w niezna-
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nych okolicznosciach lub niewystarczajaco okreslonych) niepewnym, impulsywnym, co
$wiadczy o jego niepelnej wolnosci;

* uswiadomienie i rozumienie pochodzenia (genezy) podstawowej wiedzy przedmiotowej. Do
wiedzy przedmiotowej nalezy zaliczy¢ propedeutyczne kursy nauk, ktorych tres¢ jest przed-
stawiona w przedmiotach szkoleniowych podstawowego planu nauczania szkoly ogodlno-
ksztatcacej (wedhug lat i cykli ich poznawania);

* wiedza o logice rozwijania tresci wiedzy przedmiotowej (w swoim rodzaju metawiedza).
Przewiduje to rozumienie przez czlowieka odmiennego statusu oddzielnych elementow wie-
dzy, umiejetno$¢ uprzednio w sposob uswiadomiony budowac abstrakcyjny model logiki dal-
szego opanowania wiedzy przedmiotowej z nastgpnym wypetnieniem tego modelu konkretna
trescig. Dla tradycyjnego paradygmatu o$wiaty, migdzy innymi dla szkoty podstawowej
imlodszych klas szkoly ponadpodstwowej orientacja na przyswajanie metawiedzy nie jest
wlasciwa. Przejscie w obszar paradygmatu rozwoju wolnosci osobowosciowe]j nadaje jednak
procesowi przyswajania metawiedzy szczegolnej aktualnosci;

* posiadanie wiedzy pozwalajacej na odnalezienie i wyodrebnienie catego spektrum mozliwych
wariantow rozwoju aktualnej sytuacji edukacyjnej (szeroko$¢, wielowariantowos¢, elastycz-
no$¢ myslenia), a nie ogranicza¢ si¢ do skupiania uwagi tylko i wytacznie na jednym z przed-
stawionych wariantow. Przewiduje to wiedzg o wzorcach, z ktorymi jest porownywany i oce-
niany kazdy wariant (wiedza ta ma charakter warto$ciowy i przekazuje dziatalno$ci sensow-
no$¢). W ten sposob cztowiek posiadajacy elementy wolnosci osobowosciowej cechuje si¢
wysokim poziomem myslenia prognostycznego. W odroznieniu od niego dla cztowieka nie-
swobodnego jest charakterystyczna wasko$¢ oraz abstrakcyjnos¢ myslenia, cheé odejscia od
rozwiazan wielowariantowych w strong jednowariantowosci. W sytuacjach nieokreslonosci,
nowosci odczuwa on brak komfortu.

Z powyzszego opisu widaé, iz wyodrebnione przejawy sktadnika racjonalnie gnostycznego
wolnosci osobowosciowej u cztowieka poniekad odzwierciedlaja cechy jakosci wiedzy, ktore sa
tradycyjnie wykorzystywane w dydaktyce (jej kompletnos¢, systemowos¢, uswiadomienie,
uogolnienie itp.). Niewystarczajacy rozw¢j sktadnika racjonalno-gnostycznego przemienia czlo-
wieka w pot swobodnego, czgsto staje si¢ on niewolnikiem cudzych mysli (jest to szczegdlnie
charakterystyczne dla nastolatkow).

Sktadnik emocjonalno-uczuciowy. Analiza filozoficzna tresci wolnosci osobowosciowej
wyrdznia dwie jego strony: zewngtrzng (obiektywna) i wewngtrzng (subiektywna). Strona su-
biektywna wolnosci cechuje poziom gotowosci wewnetrznej cztowieka do autonomicznej reali-
zacji dziatalnos$ci, ktora zewnatrz nie jest restrykcyjnie regulowana. Przez wewngtrzng sktadowa
wolnosci osobowosciowej jest rozumiana jej gotowos¢ do samodzielnej realizacji pelnego cyklu
kompletnej struktury dzialalno$ci ludzkiej, petniacego role swoistej ,,komorki”. Jakie elementy
sktadaja si¢ na nia?

Zwroémy si¢ do struktury dziatalnosci ludzkiej. Kazdy jej nowy cykl rozpoczyna si¢ od
orientowania cztowieka w warunkach tej sytuacji, w ktorej przebywa. Analiza owej sytuacji
stuzy jako podstawa do przejscia do kolejnego etapu — definiowania celu. Dlatego podstawowe
zadanie etapu pierwszego polega na tym, by w jego glebi uksztattowata si¢ potrzeba do definio-
wania celu. Utrwalenie wzorcowego celu dziatalnosci, jego przedstawienie w postaci hierarchi-
zowanego systemu celow przejSciowych, tworza potrzebg w przejsciu do kolejnego etapu — etapu
planowania dziatalnosci krok po kroku. Sporzadzenie programu umozliwia przejscie do jego
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bezposredniej realizacji (wykonawczego sktadnika dziatalnosci). Wynik uzyskany trzeba pordw-
na¢ z oczekiwanym (celem), identyfikowac poziom ich zgodnosci i w oparciu o to skorygowac
swoja dalsza dziatalno$¢. Otoz kolejny etap mozna nazwa¢ etapem analizy wyniku uzyskanego
oraz dziatalno$ci podmiotu na rzecz jego osiagnigcia.
Wedlug takiego podejscia catosciowa struktura dziatalnosci ludzkiej obejmuje nastepujace
sktadniki: analiza sytuacji wejsciowej, definiowanie celow (stawianie celow), planowanie (,,za-
daniowanie” — sporzadzanie programu dziafalnosci), realizacja programu (sktadnik wykonaw-
czy), analiza dzialalnosci oraz wyniku uzyskanego (sktadnik refleksyjno-oceniajacy)
[A...C..P..R..A]. Dalszy podzial tej struktury na bardziej drobne, ich abstrahowanie jedna od
drugiej nie jest mozliwy bez naruszenia jednosci i catosci opisanego systemu. Dlatego taka struk-
ture mozna uwaza¢ za podstawowa ,.komorke” ludzkiej dziatalno$ci, posiadajaca cata niezbedna
petni¢ jej wlasciwosci charakterystycznych.
Analiza dziatalno$ci oraz wyniku uzyskanego, dokonywana na etapie ostatnim stuzy podto-
zem do analizy nowej sytuacji oraz definiowania nowych celow dzialalnosci. W ten sposob ta
struktura funkcjonuje jako zamknigty system z przejsciem do nowego cyklu, realizowanego
wedtug tegoz schematu: A...C...P..R...A.
Otz gotowos¢ do samodzielnego wykonania petnego cyklu catoksztaltu dziatalnosci (wol-
no$¢ wewngtrzna) jest realizowana w nastgpujacym bloku umiejgtnosci specjalistycznych (rozpa-
trzymy to na przyktadzie dziatalnosci edukacyjnej):
dokonywanie analizy oraz orientacja w sytuacjach zar6wno o charakterze edukacyjnym, jak
i nieedukacyjnym (umiejetnosci orientacyjno-analityczne),

* samodzielne definiowanie celow dziatalnosci edukacyjnej (zdolnosci do definiowania celow),

* sporzadzanie etapowego programu swojej wlasnej przysztej dziatalnoéci (zdolnos¢ do plano-
wania dziatalnosci),

* samodzielnie realizowa¢ sporzadzony program w celu osiagnigcia zdefiniowanych celow
(zdolnos¢ do realizowania programu),

* analizowa¢ oraz ocenia¢ efektywnos$¢ swojej wlasnej dziatalnosci (zdolno$¢ do refleksji
i oceny).

Te umiejetnosci jednoczesnie charakteryzuja dwa sktadniki strukturalne wolnosci — prak-
tyczno-funkcjonalny (jest odzwierciedleniem catosci umiejgtnosci praktycznych, umozliwiaja-
cych bezposrednia realizacje potencjalu wolno$ci wewngetrznej osobowosci) oraz emocjonalno-
-uczuciowo-wolowy. Dla ostatniego umiejetnoscei te nie tyle wazne z pozycji ich posiadania lub
braku, ile ze wzgledu natury podmiotu oraz tworzonych przez niego postaw. Jezeli umiejetnosci
te sa realizowane zgodnie z wolg samego cztowieka oraz towarzysza im emocje i uczucia pozy-
tywne, to charakteryzuje to bardziej wysoki poziom rozwoju sktadnika emocjonalno-uczuciowo-
-wolowego, anizeli w przypadku, gdy ta praca jest wykonywana tylko z woli samego pedagoga,
ze strony ucznidw za$ jest ksztaltowane przeciwdziatanie tej zewnetrznie determinujacej woli.
Jak widzimy, sktadnik emocjonalno-uczuciowo-wolowy wolnosci osobowosciowej jest wazng
cecha strony motywacyjnej dziatalno$ci realizowanej przez ucznia.

Jezeli proces nauki w szkole tradycyjnej podda¢ ocenie przez pryzmat wyodrgbnionej ,.ko-
morki” catociowej struktury dzialalnoci, to nalezy uzna¢, iz uczniom w bardziej petnej postaci
jest przekazywany tylko sktadnik wykonawczy dziatalnosci edukacyjnej. Z reguly nauczyciel
sam stawia cele nauki, planuje konsekwentno$¢ oraz charakter tresci dziatalnosci edukacyjne;j,
sprawuje kontrole oraz ocenia pracg uczniow. W ten sposob w dziatalnosci edukacyjnej odbywa
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si¢ wyobcowanie szeregu jej skladnikéw od podmiotu — ucznia. Dziatalno$¢ przybiera charakter
wyobcowania. W wyniku tego uczniowie akurat nie opanowuja tych doswiadczen, ktore sa pod-
stawa rozwoju ich funkcji osobowosciowych i w pierwszej kolejnoscei tych, ktore shuza przestan-
ka dla konstytuowania wolnosci wewngtrznej.

Sktadnik duchowo-irracjonalny. Jest on swego rodzaju uzupelnieniem racjonalno-
-gnostycznego oraz emocjonalno-uczuciowo-wolowego. Konieczno$¢ jego wiaczenia do struktu-
ry wolnosci jest determinowana tym, ze przy pomocy tylko samych $rodkéw racjonalnych (wie-
dza) nie mozna zapewni¢ catociowego przejawu oraz funkcjonowania wolnosci. Srodki racjo-
nalne nieuchronnie maja by¢ uzupelnione wiara pojmowang jako ,,przejaw rzeczy niewidzial-
nych”, czyli niepoznawalnych tylko przy pomocy wiedzy, myslenia oraz zdrowego rozsadku.
Wolnosé¢ nie moze by¢ racjonalizowana, ona nie poddaje si¢ petnemu poznaniu przez kategorie
logiczne, chociaz i powinna ,,0wieca¢ sie z Logosem” (N.A. Berdiajew).

Wymieniony skltadnik jest najbardziej catosciowo przedstawiony w religijno-chrzesci-
janskich koncepcjach wolnosci, w ktorych ona wystgpuje przede wszystkim jako kategoria du-
chowa. Czlowiek wolny to jest cztowiek odbierajacy Boga nie tylko umystem, ale rowniez ser-
cem. Im w wigkszym stopniu czlowiek uwaza si¢ wolnym, polegajac na swoim umysle, tym
wiecej staje si¢ on niewolnikiem tego, co prowadzi za soba ,,inteligentna praktyka”. Wolno$¢ jest
osiggana w drodze nie tylko opanowania (ekspansji) $wiata, ale réwniez wyobcowania (rezy-
gnowania) czgsci swoich zdobytych subiektywnych mozliwosci. Formami takiego wyobcowania
sa transcendentalno$¢, medytacja, przy ktorych odbywa si¢ wyjscie cztowieka poza ramy bytu
oraz probleméw proznego $wiata, stale przezwycigzenie siebie. Osobowos$¢ nie moze istniec,
jezeli nie istnieje transcendentalno$ci. Realizujac siebie, osobisto$¢ transcendentuje. N.A. Berdia-
jew traktuje transcendentalno$¢ jako proces aktywny, dynamiczny, w ktérym cztowiek przezywa
katastrofy, przenosi si¢ nad przepascia. Transcendentalnos¢ w sensie egzystencjalnym jest wol-
noscia, jest uwolnieniem cztowieka z niewoli samego siebie. Na tej drodze odbywaja si¢ egzy-
stencjalne spotkania z Bogiem, z innym cztowiekiem, z wewnetrznym istnieniem $wiata. Tylko
na tej drodze, zdaniem N.A. Berdiajewa, osobowos$¢ calkowicie realizuje sig.

Takie rozumienie sktadnika duchowo-racjonalnego wolnosci dos¢ ogranicza mozliwosci je-
go rozwoju w warunkach o$wiaty $wieckiej. Tym niemniej jedna z postaci przejawu sktadnika
duchowo-irracjonalnego wolno$ci osobowosciowej u mtodziezy szkolnej r6znego wieku jest jej
sktonno$¢ do wyobrazni i fantazji. Fantazji dziecigcych nie da si¢ wytlumaczy¢, uzywajac tylko
paradygmatu myslenia racjonalnego. W tych fantazjach, jak i w przezyciach, pragnieniach, wy-
obrazni, marzeniach przejawia si¢ poczatek irracjonalny. W zwiazku z tym checi oraz umiejgtno-
$ci nauczyciela w zrozumieniu swego ucznia, udzielenia mu mozliwosci przedstawi¢ swoje fan-
tazje w roznych postaciach sztuki (na przyktad rysunek, muzyka, taniec) mozna rozpatrywac jako
jeden ze sposobdéw rozwoju potencjatu duchowo-irracjonalnego wolnosci osobowosciowe;.

Sktadnik spoteczno-osobowosciowy. Jednym ze znaczacych sktadnikow wolnosci osobowo-
$ciowej cechujacych osobliwosci wspotdziatania cztowieka ze srodowiskiem spolecznym jest
sktadnik spoteczno-osobowosciowy. Jaka jest specyfika tego sktadnika w wieku szkolnym dziec-
ka?

Wiadomo, ze wiodacym rodzajem dziatalnosci okreslajacym podstawowe innowacje
W T0ZWoju uczniow jest nauczanie, dlatego gléwna uwaga powinna skupiac si¢ na ich wspotpra-
¢y w ramach nauczania.
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Idac do szkoly po przedszkolu, dzieci juz posiadaja doswiadczenia wspolpracy
i wspotdziatania, uksztattowane w warunkach czynnosci w ramach gier. Ponadto badania nauko-
we $wiadcza o tym, ze rozwdj mozgu ludzkiego, a wiec rowniez ksztattowanie podstawowych
oznak osobowosci odbywa si¢ o wiele szybciej anizeli rozwdj ciata: w wieku dwoch lat — 70%,
w cztery lata — 85%, w sze$¢ — 90% [2, 6, 10]. Whasnie w tym okresie w systemie relacji pomig-
dzy neuronami mozgu — synapsami — jest ksztattowane podtoze $wiadomosci — nieuswiadomiony
obraz bytu idealnego. Jest to wiasnie ten nieuswiadomiony ideat, ktory przez cale dalsze zycie
bedzie kierowa¢ odbiorem informacji do pamigci dlugoterminowej, jej przetwarzaniem i w ten
sposob okresleniem motywacji czynow.

Gotowos¢ emocjonalna do pracy, a takze pracowito$¢ sa ksztaltowane oraz wzmacniane
praktycznie na cate zycie w wieku przedszkolnym, przewaznie w wieku trzech—czterech lat,
podczas samodzielnej gry w pracg. Oczywiscie dorosty cztowiek potrafi uporczywie i sumiennie
pracowa¢ tyle godzin dziennie, ile bawit si¢ w pracg lub nawet w miarg swoich sit pracowat
w dziecinstwie. Warto sprecyzowac: wychowanie tworcy, osobowosci z przewaga motywacji do
tworzenia nad motywacjami do konsumowania, polega na przewadze czasu samodzielnej gry
w pracg nad innym spgdzeniem czasu — niespaniem [6)].

Uczeni zwracaja uwage na to, ze najwigksza przeszkoda dla osiagniecia celow edukacji
i wychowania sg istotne zmiany w spoleczenstwie, zachodzace w ostatnich 40 latach. Upadek
aktywnosci duchowej mtodziezy oraz os$wiaty staly si¢ nieuchronnym skutkiem takich zmian,
mianowicie:

* urbanizacja spoleczefistwa i zwiazane z nia wyobcowanie rodziny jako ogniwa wycho-
wawczego od skutecznej pracy, od srodkow produkcji, od Ziemi i Natury,

* burzliwy rozwoj telewizji oraz gier komputerowych, zwlaszcza poteznych ,stacji gier” (,,play
station”) — dodatkéw do ,,pudta telewizyjnego”,

* masowe rozpowszechnienie komputerow.

Jakie korelacje wystgpuja pomiedzy zwiazkami migdzy sprzetem elektronicznym, wstrgtem
do pracy oraz lekcewazeniem moralnosci? Uzasadniona odpowiedz naukowa na to nader wazne
pytanie daje nauka o przetwarzaniu informacji przez mozg, zapoczatkowana w roku 1958 przez
R.S. Broadbenta [15, 159].

Takie badania kontynuowali naukowcy uniwersytetow kalifornijskich — Lyndsey, Norman,
Klatski, Atkinson. Znaczacy wktad w ten obszar o wiele wczesniej zostat dokonany przez wybit-
nych pedagogow $wiata J.A. Komenskiego oraz Ukraincow K.D. Uszynskiego i A.S. Makarenke.
Wiasnie Komenski 350 lat temu zaznaczyl, iz ,,Cztowiek na poczatku ksztaltowania duszy i ciata
powinien zosta¢ stworzony taki, jaki on ma by¢ w ciagu catego zycia” [7].

Jeszcze dwa stulecia temu K.D. Uszynski uprzedzat rodzicow i wychowawcow: ,,Ta sama
sktonno$¢ do lenistwa rozwija si¢ wtedy, ... gdy dziecko jest bez przerwy pieszczone, bawione
i hotubione tak, ze prawie sama dziatalno$¢ pasywna wypetnia zycie jego duszy... Nie mozna
prowadzi¢ na smyczy woli dziecka, lecz trzeba dac jej przestrzen dla samodzielnego dorastania
i wzmocnienia... Nawet hatasliwe towarzystwo dzieci, jezeli dziecko przebywa w nim od rana do
wieczora, ma dziatanie szkodliwe” [14, T.8, T.9].

A.S. Makarenko, pedagog uznawany na calym $wiecie, w latach 30. ubieglego wieku
uogolnil do$wiadczenia ludowe, informacje naukowe oraz swoje spostrzezenia w ten sposob:
,,Glowne podstawy wychowania sa zaktadane do wieku pigciu lat 1 jest to 90% calego procesu
wychowawczego, a wiec wychowanie cztowieka trwa” [9, T.4].
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Wspotczesna ksigzka japonskiego badacza Ibuka Masaru, z ktora warto si¢ zapoznaé, nosi
tytut ,,Po trzech juz pozno” [11].

Ponadto wyjatkowe znaczenie wychowania przedszkolnego oraz szkoty podstawowej zosta-
to potwierdzone rowniez szeregiem ustalonych faktow:

* zaden z 47 znanych ,Mowgli”, ktorzy spedzili wezesne dziecifistwo wérod zwierzat i zostali
zwréceni do Srodowiska ludzi, nie mogli rozwina¢ si¢ w cztowieka w znaczeniu spotecznym
—nauczy¢ si¢ obcowac z ludzmi, pracowa¢ itd. Wszyscy oni zgineli w niewoli ludzkiego spo-
teczenstwa. Przypomnijmy przypadek spostrzezen rolnika indyjskiego Singha dotyczacych
dwoch dziewczynek Amali i Kamali, zabranych z bartogu wilczycy. Jedna z nich dozyta wie-
ku 18 lat, ale nie potrafita przezwycigzy¢ wilczych nawykow oraz odruchow. Nie potrafita
opanowac jezyka ludzkiego,

* Dbadania uczonych, przeprowadzone w roznych krajach, wykazaty, ze jakos¢ absolwentow
szkot, ich ranking naukowy, prawie catkowicie jest okreslany stanem zdobytego doswiadcze-
nia w szkole podstawowej. Podniesienie $redniorocznego stopnia jest raczej wyjatkiem, niz
tendencja, za$ wptyw szkoly na ksztattowanie osobowosci jest nieistotny.

Analizujac rolg rowiesnikow w rozwoju psychologicznym mtodszych uczniéw, psycholo-
dzy zwracaja uwagg na to, ze prowadzac dziecko do wolnosci, dorosli nieuchronnie ograniczaja
t¢ dziecigca wolnos¢. Przyjeto uwazaé, iz dziecko nieprzygotowane do samoograniczenia jest
istota arbitralna oraz niezdolna do uzgodnienia woli swojej z czyjas. Jednak fakty jaskrawo
$wiadcza o tym, ze takie cechy jak krytycznos¢, niezalezno$¢ dziatan i sadow, zdolnos¢ do roz-
roznienia i koordynacji roznych punktow widzenia, powstaja przede wszystkim w sferze stosun-
kow pomigdzy rowiesnikami [16, 98].

W ten sposob spoteczno-osobowosciowy sktadnik wolno$ci na poziomie wieku szkolnego
przede wszystkim przejawia si¢ w predyspozycjach uczniow do wspotdzialania ze swoimi rowie-
$nikami, ktore obejmuje posiadanie przez uczniow doswiadczenia w zakresie:

* uzgodnienia celow wspolnej dziatalnoscei,

* jego planowania, podziatu funkcji pomigdzy uczestnikami,

* wspdlnego poszukiwania wariantow rozwiazan kompromisowych,

* rozwiazania mozliwych niezgodnosci oraz sytuacji konfliktowych.

Na zaleznos¢ cztowieka od socium szczegdlng uwage zwracali egzystencjalisci. Podkreslali oni,
ze zachowania wspdfczesnego cztowieka okreslane sa nie ,,czynnikami wewnetrznymi”, a poteznym
spotecznym dziataniem przemystu wplywow na jego swiadomos¢. W wyniku tego osobowosc¢ traci
samoistno$¢ (wigc rowniez wolno$¢), poniewaz staje si¢ obiektem totalnych manipulacji. Wspotcze-
sny cztowiek, uwazat A. Schopenhauer, zyje nie tyle wyborem, ile iluzja wyboru.

Podobne stanowisko zajmuje E. Fromm. Jedna z przyczyn tego zjawiska postrzegat w tym,
ze cztowiek odczuwa potrzebg wlasnego zdania, czgsto zapominajac o tym, ze powtarza czyjes
autorytarne twierdzenie. Wierzy on, ze doszedt do pewnego wniosku na podstawie wlasnych
rozmyslan. W rzeczywistosci po prostu przyswoit zdanie autorytetu sam tego nie zauwazajac
[15, 163].

Specyfika przejawu sktadnika spoteczno-osobowosciowego u cztowieka wolnego polega
na tym, ze przystosowuje si¢ on do cudzego zdania oraz cudzych oczekiwan, za$ na podstawie
wiasnych rozwazan ksztalttuje swoje stanowisko w poszczegolnych pytaniach. W tym przypad-
ku w szczegdlnie petny sposob przejawia si¢ powiazanie spoteczno-osobowosciowego, emocjo-
nalno-wolowego oraz racjonalno-gnostycznego sktadnikow wolnosci.
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Sktadnik czynnosciowo-praktyczny. Podstawowe znamiona czynnosci praktycznej wolnej oso-
bistosci w warunkach procesu edukacyjnego mozna przedstawi¢ w nastepujacych uogolnieniach:

* zorientowanie na dziatalno$¢ nie o charakterze reprodukcyjnym, lecz tworczym,

* odpowiedzialno$¢ za swoje czyny oraz dzialtania,

* umiejgtno$¢ dokonania w sposob uswiadomiony i uzasadniony wyboru z kilku mozliwych
optymalnych wersji zachowan.

Wyodrebnienie tych znamion przejawiania si¢ roznych sktadnikéw wolnoséci osobowoscio-
wej u mlodziezy szkolnej umozliwia przejscie do opracowania zestawu metodyk diagnostycz-
nych, zorientowanych na te znamiona.

Kazdemu z okresow wiekowych towarzysza pojawienie si¢ oraz ksztattowanie si¢ pewnych
tworéw psychicznych, pod ktorymi nalezy rozumie¢ ,.ten nowy typ budownictwa osobowosci
oraz jej dzialalnosci, te zmiany psychiczne i spoteczne, ktore po raz pierwszy powstaja na tym
poziomie wickowym oraz glownie i podstawowo okreslajace Swiadomos¢ dziecka, jego stosunek
do srodowiska, jego zycie zewnetrzne i wewngtrzne, caly przebieg jego rozwoju w pewnym
okresie” [4, 117]. Te nowe twory w wigkszym zakresie wyznaczaja osobliwosci rozwoju osobo-
wosci na kazdym etapie wiekowym. Sa takie osobliwo$ci rowniez w konstytuowaniu wolnosci
osobowosci. Wiedza o nich jest niezbedna do naukowo uzasadnionego podejscia do definiowania
celow jej rozwoju. W oparciu 0 wyodrebnione znamiona przejawu wolnosci osobowosciowe;
u mtodziezy szkolnej, warto rozpatrzy¢ zestaw metodyk diagnozowania bazujac na nastgpuja-
cych zasadach:

* zestaw powinien obejmowaé metody skierowane na diagnoze wszystkich sktadnikow struktu-
ralnych wolno$ci osobowosciowej (zasada reprezentacyjnosci),

* diagnoza powinna obejmowa¢ metody zwigzane z realizacja wolno$ci osobowosciowej za-
rowno w wyobrazalnych, jak i spotecznie symulowanych sytuacjach realnych,

* w zestawie diagnostycznym powinna by¢ wykorzystana metoda ocen eksperckich, zaktadaja-
ca udziat w ocenie tegoz samego wskaznika wolnos$ci osobowosciowej eksperymentatora, na-
uczycieli, rodzicéw, uczniow z klasy.

Przy opracowaniu zestawu metod diagnostycznych warto skorzysta¢ z juz istniejacych me-
todyk badania rozwoju osobowosciowego ucznidw, poszczegolne z nich moga zostaé przystoso-
wane do celow Scisle okreslonego badania. Koniecznym dla kazdego z badaczy jest opracowanie
rowniez wlasnych metodyk dla doglebnej analizy badanego problemu, jej specyficznego ukie-
runkowania. Nalezy stosowa¢ nastgpujace metody badania: obserwacja uczniow w naturalnych
oraz specjalnie zorganizowanych okoliczno$ciach wolnego wyboru, rozmowy indywidualne
z nimi, ankietowanie nauczycieli, rodzicow; sporzadzanie niezaleznych opinii o uczniach.

Zgodnie z wytyczonymi zadaniami wszystkie metodyki mozna podzieli¢ na kilka grup.

Pierwsza mozna zorientowa¢ na ujawnienie osobliwosci rozwoju sktadnika racjonalno-
-gnostycznego wolno$ci osobowosciowej. Tu mozna skorzystac z nastepujacych metodyk:

* tradycyjne sprawdziany z roéznych przedmiotow nauczania odpowiadajace panstwowemu
standardowi edukacyjnemu dla r6znych grup wiekowych ucznidw,

* specjalnie opracowane testy z przedmiotow, obejmujace zadania, zorientowane na diagnoze
elementow wiedzy oraz myslenia, wychodzacych poza granice tradycyjnych programow na-
uczania (zakres, wielowariantowos¢, elastyczno$¢, prognozowanie myslenia),

* wywiady z uczniami, skierowane na definiowanie poziomu u$wiadomienia przez nich pocho-
dzenia podstawowej wiedzy przedmiotowej oraz logiki jej rozwijania (rozumienie przez

74 POLISH JOURNAL of CONTINUING EDUCATION 4/2007



uczniow odmiennego statusu poszczegdlnych elementéw wiedzy, umiejetnos¢ wstepnego
uswiadomienia budowania abstrakcyjnego modelu logiki dalszego opanowania wiedzy
przedmiotowej z dalszym napetnieniem tego modelu konkretng trescia).

Druga mozna skierowa¢ na diagnozg sktadnika duchowo-irracjonalnego wolnosci osobowo-
$ci. Tu mozna wykorzystaé nastepujace metody:

* obserwacja uczniow podczas ich zaje¢ o ukierunkowaniu tworczym (malarstwo, muzyka,
lekcje pracy), gdzie ogromne znaczenie ma nie tylko posiadanie wiedzy o podstawach dzia-
talnosci, ale rowniez spontanicznie przejawiajaca si¢ intuicja, nagle ol$nienie),

 analiza produktow dziatalno$ci tworczej uczniow odzwierciedlajacych proces ich wewnetrz-
nego autootwarcia (rysunki, rézne wyroby itp.).

Trzecia grupe metodyk nalezy zorientowaé na ujawnienie osobliwos$ci rozwoju sktadnika emo-
cjonalno-uczuciowo-wolowego wolno$ci osobowosciowe] z zastosowaniem nastepujacych metod:

— obserwacja zachowania uczniow w realnych sytuacjach wolnego wyboru zadan dydaktycz-
nych (utrwalenie przypadkow wykrycia fenomenu ,,ucieczki przed wolnoscia”),

* modelowanie wyobrazalnych sytuacji wyboru zachowania oraz sposobdéw dziatalnosci
uczniow,

 metodyka ,,starcia motywow”, pozwalajaca ujawni¢ dominujace motywy dziatalnosci dy-
daktycznej uczniéow, zaangazowanych do eksperymentu,

* diagnozowanie zdolno$ci do analizy sytuacji, definiowanie celéw, refleksja i samoocena
uczniow (przystosowane metodyki Dembo — Rubinsteina, W.G. Szczur oraz inni).

Czwarta grupe mozna wykorzysta¢ dla diagnozy sktadnika spoteczno-osobowosciowego
wolnosci przy wykorzystaniu metody zaangazowania uczniow do sytuacji wspotdziatania mig-
dzypodmiotowego, wymagajacych wykazania si¢ tolerancja, umiejetnoscia uzgadniania ze swy-
mi réwiesnikami whasnych celow, opinii, postaw, odnalezienia kompromisowych wariantow
przezwycigzenia sytuacji konfliktowych.

Pigta grupg metod warto zorientowa¢ na ujawnienie cech rozwoju sktadnika czynnosciowo-
-praktycznego wolnosci osobowosciowej wykorzystujac metody:

* zadanie z kursu rozwoju dywergencyjnego myslenia tworczego, opracowane na podstawie
modelu teoretycznego umystu J. Gilforda i G. Rensulliego [5, 28],

» projektowanie sytuacji dydaktycznych wymagajacych ujawnienia w uczniu umiejgtnosci do
ich analizowania, samodzielnego wytyczania celéw dydaktycznych, planowania pracy nad
ich realizacja, oceniania poziomu realizacji oraz wykrycia przyczyny niepowodzenia.

Przy diagnozowaniu wszystkich pigciu sktadnikéw wolnosci osobowosciowej nalezy wyko-
rzysta¢ tak uniwersalne metody badania, jakimi sa obserwacja oraz wywiad.

W oparciu o analize literatury psychologiczno-pedagogicznej, uogolnienie najlepszych prak-
tyk pedagogicznych, wyniki stwierdzajacego eksperymentu, mozna opisaé osobliwosci konstytu-
owania poszczegolnych sktadnikow wolnosci osobowoSciowej uczniow.

Juz w starszym wieku przedszkolnym dzieci dokonuja samodzielnego wyboru swoich
uczynkow na podstawie regul przyswojonych od dorostych oraz osobistego, ciagle wzbogacane-
go doswiadczenia. W tym okresie dziecko dopiero rozpoczyna uwalnia¢ si¢ od bezposredniego
wptywu sytuacji. Dla dziecka w wieku przedszkolnym cheé przestrzegania norm az do drobia-
zgbw, okreslajacych jej zachowania jest tak samo charakterystyczna, jak i tendencja przeciwna —
stan, zmienno$¢, spontaniczno$¢, nietrwalo$¢ zachowania. Mozna powiedzie¢, iz w tym wieku
wspolistnieja niezmienno$¢ oraz dynamiczno$¢ zachowania, co z jednej strony prowadzi do
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pewnej sztywnosci zachowania, za$ z drugiej — do wielkiej spolegliwosci wobec zjawisk sytu-
acyjnych w tych zachowaniach, na ktore niezmiennos¢ nie rozpowszechnia si¢ [17, 169]. Jednak,
jak sprawiedliwie zauwaza B.O. Nikitajiczew, przedszkolak nie jest jeszcze przygotowany do
dokonania samodzielnego, $wiadomego wyboru tych regul, w oparciu o ktore sg realizowane
jego czyny. Szczytem samodzielnosci przedszkolaka jest wybor dziatalnosci na podstawie regut
oraz wzorcOw zachowania, uzyskanych od dorostych [12, 14].

Faktem o zasadniczym znaczeniu w zyciu dziecka jest pojscie do szkoty. Nauka w mtod-
szym szkolnym wieku istotnie wptywa na cechy umystowe oraz osobowosciowe dziecka.
W warunkach dziatalnosci edukacyjnej rozpoczyna si¢ nowy etap w ksztaltowaniu wolnosci
osobowosciowej. Pewne zmiany zachodza we wszystkich skfadnikach strukturalnych wolnosci
osobowosciowej. Pod wptywem jakich czynnikéw sa dokonywane?

Wejscie dziecka w zycie szkolne w pierwszej kolejnosci jest zwiazane z wielkg reglamenta-
cja jego dziatan. Jest to spowodowane tym, ze nauka w szkole staje si¢ wiodaca dziatalnoscia,
ktora zmienita zabawg jako dziatalno$¢ (W.W. Dawydow, D.B. Elkonin i inni). Jezeli gra wat-
kowa z podzialem na role w jej postaci typowej jest wolnym rodzajem wspdlnej dziatalno$ci
dzieci, to nieco inaczej wyglada proces edukacyjny. Powodzenie nauki pierwszoklasistow
w duzej mierze jest uzaleznione od ich zdolnos$ci dziatania wedlug regut. Nieprzypadkowo ten
wskaznik jest jednym z podstawowych kryteriow psychologiczno-pedagogicznych gotowosci
dziecka do szkoly.

Jezeli proces nauki w szkole podstawowej rozpatrywaé z pozycji relacji ,,nauczyciel-
—uczen”, to mozna wyodrebni¢ nastepujaca ceche. Dla pierwszoklasistow autorytet nauczyciela jest
niezwykle wysoki oraz nie jest poddawany pod watpliwos¢. Uczniowie klas podstawowych, zauwa-
za M.S. Lejtes, sklonni sa do tworzenia pewnego kultu polecen nauczyciela i stale ich wymagaja.
Odbierajg jako nalezne to, czego i w jaki sposob ich uczono i w zadnym stopniu nie pretenduja do
samodzielnosci, niezaleznosci od nauczyciela. Pilnos¢, nasladowanie nauczyciela, powtarzanie jego
wypowiedzi staja si¢ podstawa i ta prawie jedynoscia, z ktorej sktada si¢ nauka. Z punktu widzenia
teorii pedagogicznej miodszy wiek szkolny jest najbardziej postuszny w zyciu cztowieka [8, 26].

Zdanie oraz dziatania nauczycielki, jej rady sa odbierane przez uczniow jako prawidlowe,
cieszace si¢ autorytetem i sprawiedliwe, za$ najbardziej przekonujacym argumentem jest: ,, Tak
powiedziata Pani!”, ,Pani lepiej wie!”. Wiara w prawdziwo$¢ tego, czego uczono, ufna pilnosé
jest cecha psychologiczna pierwszoklasistow oraz wazng przestanka ich nauki. Jednoczesnie,
zauwaza M.S. Lejtes, szczeg0lny stosunek do nauczyciela w przyszlosci moze wystapi¢ w swojej
sprzecznosci: bezmyslne wykonanie polecen starszych osob, naiwne szkolarstwo na zajgciach
réowniez jest przejawem tej sktonnosci do podporzadkowania autorytetowi nauczyciela, ktora do
najwyzszego zdumienia jest wlasciwa mtodszym uczniom [8, 26, 27].

Gotowos$¢ mlodszych uczniow do postuszenstwa jest przestanka psychologiczna, ktora
,prowokuje” nauczyciela do autorytarnego stylu kontaktow z klasa. Taki styl stosunkow tworzy
istotne bariery dla rozwoju wolnosci osobowosciowej u uczniéw klas mtodszych.

Badania sktadnika racjonalno-gnostycznego wolnosci osobowosci wskazuja, ze z podsta-
wowych cech jakosci wiedzy (zakres, systemowo$¢, trwalo$¢, skuteczno$¢, uswiadomienie)
umlodszych uczniow najbardziej ,.kuleja” rozwdj systemowosci oraz uswiadomienie. W tym
okresie nalezytego rozwoju nie otrzymuje rowniez wolny przejaw sktadnika czynnosciowo-
praktycznego.
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Kazda teoria wychowania rozwija si¢ w kontekscie bardziej szerokiego paradygmatu peda-
gogicznego. Ukierunkowanie wolnego wychowania zawsze nabiera jakosciowego okreslenia
kryterialnego jako sktadnik strukturalny pedagogiki humanistycznej, siggajacy swoimi korzenia-
mi glebi wiekow glownie cywilizacji zachodniej. Wiasnie na Zachodzie zostaty wytworzone oraz
rozwini¢te tradycje zwiazane z uswiadomieniem i praktycznym wecieleniem wolnosci kazdego
czlowieka, autonomicznosci i samodzielnosci jego osobowosci, przyznania mu prawa do indywi-
dualnosci, niezalezno$ci oraz autonomicznej dzialalnosci. Te podejscia zostaly w sposob jasny
okreslone jeszcze w starozytnej Grecji.

Pod koniec XIX i na poczatku XX wieku w oparciu o idee ,,wolnego wychowania” powstat
o$wiatowy paradygmat ,,wolnej szkoly”. Jednak w tamtych czasach nie miat on jeszcze niezbed-
nego podtoza dla powszechnego wdrozenia, rowniez zabraklo odpowiedniej wiedzy psycholo-
giczno-pedagogicznej. Model ,,szkoly wolnej” byt utopijny oraz istnial tylko w teorii na pozio-
mie eksperymentu opierajacego si¢ o entuzjazm i oddanie oddzielnych pedagogow [3, 20].

Zjawiska kryzysowe XX wieku naocznie pokazaly, ze w trudnych 1 kontrowersyjnych ow-
czesnych warunkach wiasnie cztowiek stawat si¢ miernikiem wszystkich rzeczy, wartoscig wyz-
sza niezaprzeczalna, alfa i omega postgpu spotecznego, jego celem, sensem, sita napgdowa
i wynikiem koncowym. Doprowadzito to do przemieszczenia ideatu pedagogicznego od spotecz-
nie zorientowanego celu o$wiaty (ksztaltowanie cztowieka zgodnie z postawionymi zadaniami
spofeczenstwa) do celu antropologicznie zorientowanego (rozwoj cztowieka na rzecz samego
siebie i tylko w sposob posredni — na rzecz spoleczenstwa). W odroznieniu od poprzedniej orien-
tacji na ujednolicona socjalizacjg osobistosci niwelujaca jej indywidualnos¢, odbywa sig przenie-
sienie uwagi na $wiat wewngtrzny, duchowy oraz oryginalne osobowosci czlowieka. Tresci
o$wiatowe maksymalnie biora pod uwage mozliwosci i zainteresowania kazdej osobowosci, jej
osobliwosci wiekowe oraz indywidualne, doswiadczenie zyciowe. Na pierwszy plan wychodzi
sam czlowiek jako tworca i potencjalny reformator kultury, a nie pedagogicznie zinterpretowana
kultura dla opanowania przez ludzi jej tresci.

Pedagogika humanistyczna pozbywa sig¢ autorytaryzmu i dyktatu rozpatrujacych cztowieka
jako przedmiot wplywu, ktory postusznie opanowuje to, co daje mu pedagog, mechanicznie i bez
zastrzezen wykonuje wszystkie jego wymogi. Zaprzecza ona rozwigzaniu, w ktérego ramach
nauczyciel ukierunkowuje i sprawuje kontrole nad kazdym krokiem ucznia, narzuca mu swoje
cele, aktywnie wykorzystuje srodki zachecajace i kary. Jej whasciwoscia jest orientacja na model
o$wiaty, gdzie w centrum jest dziecko, w ktorego granicach osobowos$¢ staje si¢ centrum
,wszech$wiata pedagogicznego”, dookofa ktérego poruszaja si¢ $rodki o$wiatowo-wycho-
wawcze. Kierownictwo pedagogiczne jest sprawowane nie bezposrednio, lecz w sposob posred-
ni, poprzez stworzenie niezbednych warunkow dla rozwoju wolnej osobowosci.
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M. KADEMIA, M. TIUTIUNNYK

Innowacyjne technologie ksztatcenia zawodowego

The innovative technologies of vocational education

Stowa kluczowe: ksztalcenie zawodowe, technologie informatyczne, wyzsza szkota zawodowa,
programy nauczania.

Key words: vocational education, ICT technologies, Higher Vocational School, training pro-
grammes.

Summary

The article presents innovation technologies in Higher Vocational School education process. It was
presented the history and contemporary development tendencies of Higher Vocational School in
Winnica (Ukraine). The analysis of didactic base, programmes and education offer of this institution
was presented. It was discussed the cooperation with another institutions and Ukrainian pedagogical
schools.

Wyzsza Szkota Zawodowa w Winnicy powstata w 1944 r. i ksztalcita pracownikow w za-
wodach zwiazanych z obrobka metali. Od 1958 r. zaczgto ksztatci¢ fachowcow tacznosei, gtow-
nie dla transportu kolejowego. Podobnych szkot w bytym ZSRR byto tylko cztery. Dlatego ab-
solwenci pracowali od Lwowa do Kamczatki i od Archangielska do Krymu. Po rozpadzie ZSRR
niektore bazowe przedsigbiorstwa-giganty znalazly si¢ za granica — w Rosji. Dlatego w 1994
roku szkota ta zmienita profil i zaczgla ksztalci¢ wykwalifikowanych pracownikéw w nowocze-
snych zawodach, potaczonych z informatyka.

W ciagu 6 lat powstato 9 pracowni komputerowych, wyposazonych w ponad 100 kompute-
row. Komputery sa polaczone wewngtrzna siecia Intranet, ktora jest podtaczona do Swiatowej
globalnej sieci Internet. Oprocz tego, w szkole sa dwie sale do nauki pisania na maszynie, dziala
tacznos¢ faksymilowa, poczta elektroniczna, dalekopis, ksero i skanery.

Na potrzeby wewngtrznej administracji, w szkolnym o$rodku zostaly opracowane programy
,Kadry”, ,Kontyngent”, ,, Baza materiatowo-techniczna”.

W 1998 1. szkota otrzymata status Wyzszej Szkoty Zawodowej. Dzisiaj uczelnia funkcjonu-
je wedlug wlasnego statutu, zatwierdzonego i zarejestrowanego zgodnie z istniejacymi wymo-
gami.

W Winnickiej szkole istnieja nastepujace jednostki: ,,Firma dydaktyczno-szkoleniowa
urzednikow komercyjnych”, ,Modelowe centrum technologii informacyjnych”, ,,Modelowe
centrum biznesu restauracyjnego’. Wszystkie te jednostki dziataja w warunkach pedagogicznego
eksperymentu Naukowo-metodyczne wsparcie ksztafcenia fachowcow z wykorzystaniem techniki
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komputerowej, realizowanego wspdlnie z Instytutem pedagogiki i psychologii ksztalcenia zawo-
dowego ANP Ukrainy.

Gléwnym celem dziatalno$ci uczelni jest szkolenie wysoko kwalifikowanej kadry, opraco-
wywanie i wprowadzanie innowacyjnych technologii ksztalcenia w zakresie:

* realizacja stopniowego ksztatcenia w granicach wyzszej szkoty zawodowej;

* opracowywanie i wprowadzanie informacyjnych technologii w szkolenia fachowcow;

s szkolenie fachowcow w ,,Firmie dydaktyczno-szkoleniowe;j”;

* opracowanie tresci i metodyki ksztatcenia na odlegto$¢ na kierunku ,,Prace biurowe”;

* opracowanie modutowego szkolenia bezrobotnych w zawodzie ,,Operator sieci komputero-
wych;

 wprowadzenie modutowego szkolenia bezrobotnych w zawodzie ,,Kucharz”.

W zwiazku z tak wielokierunkowa dziatalnoscia, na uczelni szczegolng uwagg poswigca sig
szkoleniu kadry inzynieryjno-pedagogicznej, zdolnej do opracowywania i wprowadzania nowych
informacyjnych technologii i programéw modutowych, kadry, ktéra opanowataby formy i meto-
dy organizacji samodzielnej pracy stuchaczy i ucznidw za pomoca nauczania komputerowego,
potrafitaby taczy¢ informacyjne technologie i modutowy system ksztalcenia.

Wszystkie kierunki dziatalno$ci na uczelni sa wzajemnie powiazane. Na przyktad ksztatce-
nie specjalistow w firmie naukowo-szkoleniowej realizuje si¢ zgodnie z rzeczywista dziatalno-
$cig produkcyjna 1 z wykorzystaniem informacyjnych technologii i dziatalnoscia wirtualnego
banku.

Zadna wyzsza uczelnia nie jest w stanie wyksztalci¢ specjaliste, ktory spetniatby potrzeby
kadrowe nowoczesnej wyzszej szkoly zawodowej. W tym celu na uczelni stale dzialaja kursy
szkoleniowe dla kadry inzynieryjno-pedagogicznej, na ktorych stuchacze ucza si¢ metodyki
opracowywania 1 wprowadzania nowoczesnych technologii. Szkota zaprasza do wspotpracy
wiodacych specjalistow Panstwowych Pedagogicznego i Technicznego Uniwersytetow m. Win-
nicy oraz specjalistow z dziedziny metodyki ksztatcenia modutowego z Migdzynarodowej Orga-
nizacji Pracy. Na uczelni zostata utworzona i jest na biezaco aktualizowana metodyczna bibliote-
ka elektroniczna, ktora zawiera 224 pozycje pomocy naukowych. Korzysta¢ z niej moga wszyscy
pracownicy oraz uczniowie poprzez sie¢c wewnetrzna. Wszystkie zawody posiadaja metodyczne
zabezpieczenie. [stnieje mozliwos$¢ poszerzenia listy zintegrowanych robotniczych kwalifikacji,
ksztatcenia mtodszych specjalistow na odpowiednich kierunkach oraz szkolenia i przeszkolenia
bezrobotnych na zamdéwienie odpowiednich urzedow; §wiadczenia ustug o$wiatowych ze skro-
conym okresem szkolenia; doskonalenia metodyki ksztatcenia z wykorzystaniem nowych techno-
logii oraz wprowadzenia informacyjnych technologii, $wiadczenia ustug dla przedsigbiorstw.

Proces dydaktyczno-wychowawczy na uczelni jest zorganizowany zgodnie z wytycznymi
zawartymi w Ustawie o ksztalceniu zawodowym oraz innych dyrektywach, rocznymi planami
oraz zatwierdzonymi planami naukowymi i programami. Plany nauczania kurséw ,,Obstuga
komputera”, ,,Ksiegowo$¢ komputerowa”, ,,Eksploatacja systemow przetwarzania informacji
i podejmowania decyzji”, ,,Prace biurowe” zgodne sa z tymczasowa struktura bazowa typowego
planu nauczania. Plany te przewiduja stopniowy system ksztalcenia z zastosowaniem oceny
kwalifikacji po kazdym etapie 1 sa zgodne z wymogami charakterystyk kwalifikacyjnych danego
rodzaju dziatalnosci.
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W procesie dydaktyczno-wychowawczym uwzglgdniane sa rowniez tendencje w rozwoju
gospodarki regionalnej, wykorzystanie techniki komputerowej oraz osiagnigcia nauk pedago-
gicznych.

W roku 2000 uczelni¢ opuscita pierwsza grupa mtodszych specjalistow w zawodzie ,,Dzia-
talno$¢ handlowa”, ksztatcenie ktorych odbywato si¢ wedtug programu wspotpracy miedzynaro-
dowe;j ,,Transform”. W tym celu w 1998 roku w szkole zostala utworzona firma dydaktyczno-
-szkoleniowa ,,Perta Podola”. Zesp6t stale pracuje nad doskonaleniem bazy naukowo-materia-
fowej. W tym roku szkolnym uruchomiono trzy sale — ksztalcenia na odlegltos¢, multimediow
oraz warsztat naprawczy techniki komputerowej. Regularnie aktualizowana i uzupelniana jest
rowniez biblioteka multimedialna (zbior liczy ok. 100 szt. CD). Oprocz specjalistycznych pro-
gramOéw do nauczania przedmiotow zawodowych, sa w niej rowniez ptyty z programami do
wykorzystania na lekcjach przedmiotéw ogélnoksztalcacych.

Zeby efektywnie wprowadza¢ technike komputerowa, uzytkownicy musza posiadaé pewne
umiejgtnosci 1 nawyki. W tym celu na uczelni zostalo zorganizowane powszechne szkolenie
komputerowe dla pracownikow, a podczas ferii zimowych prowadzone sa zajecia w lokalnej
sieci Intranet. Dla zapewnienia komputerowe] edukacji uczniom, ktorzy nie zdobywaja specjali-
zacji ,,Operator techniki komputerowe;j”, ale u ktorych rozpoznaje si¢ zainteresowanie wiedza
o komputerach, w szkole dziataja kursy indywidualne.

Prace, prowadzone w dziedzinie komputeryzacji procesu nauczania, daja pozytywne wyniki.
W roku szkolnym 1999-2000 nasi uczniowie zdobyli pierwsze i trzecie miejsce w regionalnym
konkursie wiedzy fachowej w specjalizacji ,,Operator techniki komputerowej” oraz pierwsze
miejsce w 11 etapie Ogdlnoukrainskiego konkursu.

Wykorzystanie nowych IT w procesie ksztalcenia fachowcow nie ogranicza si¢ do jedynie
przedmiotow specjalistycznych. Z powodzeniem s3 one stosowane na lekcjach przedmiotow
ogolnoksztatcacych. Komputer jako zrédto informacji (CD, sie¢ Internet itp.) wykorzystywany
jest rdwniez przy przygotowaniu do przeprowadzania lekcji z przedmiotéw ogdlnoksztatcacych,
ogolnotechnicznych oraz specjalistycznych, do poszukiwania niezbednych informacji, pisania
referatow, prac dyplomowych.

Sa rowniez problemy. Przez brak nalezytych programow komputerowych do nauki jgzyka
ukrainskiego 1 literatury oraz ogélnotechnicznych dyscyplin, na lekcjach z tych przedmiotéw
komputery sa wykorzystywane stosunkowo mato. Zauwazmy, ze i programy na ptytach CD do
nauki fizyki, chemii, matematyki opracowano w taki sposob, ze zawieraja one albo materiat
informacyjny, albo zadania o tak wysokim poziomie trudnosci, Ze uniemozliwia to wykorzysta-
nie ich w petnej mierze na lekcjach.

Niedobor ukrainskich podrecznikéw 1 pomocy naukowych, zwlaszcza z przedmiotow spe-
cjalistycznych, czesto uzupelnia si¢ opracowaniami metodycznymi wyktadowcow i mistrzow
praktycznej nauki zawodu.

Trzecie tysiaclecie, a przede wszystkim jego poczatek — to przejscie od spoleczefistwa
przemystowego do spoteczenstwa informacyjnego. Jakiekolwiek nowe pedagogiczne technologie
— istniejace badz te, ktore dopiero kietkuja w umystach naukowcéw i pedagogéw, nie da si¢
wyobrazi¢ bez szerokiego wykorzystania technologii informacyjnych i przede wszystkim kompu-
terowych. Wiasnie te technologie daja szanse na pelna odstone pedagogicznych i dydaktycznych
funkcji metod nauczania, realizacje zatozonych w nich potencjalnych mozliwosci. Stad tak
ogromne na catym $wiecie zainteresowanie nowymi informacyjnymi technologiami, zwlaszcza
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telekomunikacja internetowa, ktora otwiera okno na $wiat. W dzisiejszych czasach coraz wigk-
szego znaczenia nabiera mozliwo$¢ ksztalcenia sig¢ na odlegtos¢, wzajemny kontakt ucznidw
i wyktadowcow nie tylko w granicach jednej uczelni, ale w kraju i za granica. Z pomoca nowo-
czesnych informacyjnych technologii realnym stato si¢ zdobycie wyksztatcenia na odleglos¢, nie
wychodzac z domu. Swiatowa sie¢ Internet otwiera dostep do informacji w osrodkach nauko-
wych 1 bibliotekach catego $wiata, co z kolei tworzy realne warunki dla samoksztatcenia, posze-
rzenia horyzontow i podniesienia kwalifikacji.

Na uczelni opracowano kompleksowe zaplecze metodyczne, na ktore skfada sig: naukowo-
-metodyczny plan przedmiotu, program przedmiotu, wskazowki metodyczne dla uczniow doty-
czace opanowania kursu; wskazowki metodyczne dla wyktadowcow dotyczace sposobu prowa-
dzenia lekcji; szczegotowo opracowane plany lekcji; instrukcja prowadzenia zajec praktycznych;
plakaty i ulotki; testy i sprawdziany.

Na przyktad kurs ,,Automatyzowane systemy przetwarzania informacji” w grupach ksiego-
wych liczy 50 godzin zajg¢, z czego 22 godziny to sg zajgcia praktyczne. Na kursie poznaje si¢
uniwersalne programy dla ksiggowosci.

Na zajgciach wstepnych uczniom proponuje sig, postugujac si¢ nabyta na kursach wiedza na
temat obstugi komputera i z zakresu obliczen ksiggowych, okresli¢, co decyduje o niezbgdnosci
automatyzowanego przetwarzania danych ksiggowych oraz na czym polega przewaga takiego
przetwarzania. Uczniowie z tatwoscia wykonuja takie zadania. Nauczyciel, uogolniajac wypo-
wiedzi uczniéw, przedstawia cel kursu i zapoznaje z jego trescia. Ksztalttuje sig pojecie ,,uniwer-
salnych programow ksiggowych”.

W celu dokladnego poznania zostaty wybrane programy ,,Finansista”, ,,Finanse bez proble-
moéw” oraz ,,1C-Ksiegowosc”. Przy wyborze tych programéw decydujace znaczenie miaty po-
ziom rozpowszechnienia ich w nowoczesnych przedsigbiorstwach oraz mozliwos¢ wyksztatcenia
u uczniow podstawowych poje¢, umiejetnosci 1 nawykow, ktore w dalszej perspektywie daja
mozliwo$¢ samodzielnego opanowania nowego oprogramowania, ktore stale si¢ ukazuje i szybko
si¢ zmienia.

Kurs opracowano tak, zeby uczniowie mogli si¢ nauczy¢ rozwiazywaé zadania z petnej
ksiggowosci dla wirtualnego przedsigbiorstwa, poczynajac od wprowadzenia salda poczatkowego
oraz podstawowych danych i konczac na wypracowaniu réznego rodzaju dokumentow sprawo-
zdawczych, korzystajac przy tym z réznych programow komputerowych.

Studenci ucza si¢ pordwnywac réznorodne programy i wybiera¢ najlepszy do rozwiazania
konkretnego zadania.

Nalezy rowniez zaznaczy¢ mozliwos¢ szerokiego zastosowania multimedialnych progra-
mow do nauczania. Kazdy z wybranych programow ma swoja wersj¢ demo, na ktorej mozna obej-
rze¢ przyklady wykorzystania danego programu. Fragmenty tych wersji mozna uzywaé podczas
lekgji teoretycznych oraz zaje¢ praktycznych. Programy ,,1C-Ksiegowosc™ i ,,1C-Przedsiebiorstwo”
maja multimedialny program nauczania, co daje uczniom znakomita szans¢ na samodzielne do-
skonalenie i poszerzenie nabytej na lekcjach wiedzy podczas dodatkowych zajec.

Niemate znaczenie ma réwniez korzystanie na lekcjach z plakatow, ulotek, instrukeji, zro-
bionych przez nauczyciela. W ten sposob nauczyciel na wlasnym przyktadzie pokazuje sens
i konieczno$¢ automatyzacji pracy, ksztaltuje u uczniow swiadomos¢ tego, jak wazny jest dany
przedmiot i che¢ dalszego opanowania go.
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W nauczaniu przedmiotéw specjalistycznych ogromna rolg odgrywa zatozona na uczelni
wewngtrzna korporacyjna sie¢ Intranet. Technologia Intranet umozliwia zastosowanie tradycyj-
nych zasobow Intranet zar6wno w zarzadzaniu placowka oSwiatowa, jak i procesem ksztatcenia
i dazy do osiagnigcia nastgpujacych celow:

* przejscie na elektroniczna (bezpapierowa) formg obiegu dokumentac;i;

* zbudowanie racjonalnej struktury wymiany informacji wewnatrz placowki o$wiatowej;

* strukturalizacja i uporzadkowanie informacji;

+ zapewnienie uzytkownikom dostgpu do informacji na zréznicowanym poziomie;

* polepszenie jako$ci procesu ksztalcenia wskutek wprowadzenia multimedialnych
pomocy naukowo-dydaktycznych, zapewniajac catkowita dostgpnos¢ do nich;

+ skrécenie termindw i obnizenie kosztow publikacji nowych pomocy naukowo-metodycznych;

* okresowe odnawianie srodkow naukowo-metodycznych i informacyjnych;

+ efektywna kontrola (na kazdym poziomie) zardwno procesu ksztalcenia, jak i jako$ci mate-
riatéw naukowo-dydaktycznych.

Korzystanie z zamieszczonych na stronach internetowych podrecznikow, materiatdw meto-
dycznych oraz informacyjnych, znacznie podnosi mozliwos¢ samodzielnej pracy uczniéow, po-
zwala wykorzystywa¢ metody ksztalcenia na dystans w procesie nauczania i w zajgciach poza-
lekeyjnych.

Na stronach internetowych komisji metodycznych ukazuja si¢ wyniki pracy komisji, pytania
dotyczace przedmiotow specjalnych oraz rézne dziaty tematyczne. Budowa wilasnych stron inter-
netowych przez uczniow i wspotpracownikow pobudza zdobywanie doswiadczenia w tworzeniu
stron WWW i pracy z Internetem.

Potaczenie korporacyjnej sieci Intranet z Internetem pozwala na szersze poszukiwania i po-
zyskiwanie réznorodnych informacji oraz zdobywanie do§wiadczenia w pracy z wyszukiwarka-
mi.

Serwis Usenet pozwala omawia¢ aktualne problemy, wymienia¢ poglady oraz prowadzi¢
konsultacje na odleglos¢ w trybie interaktywnym, bez potrzeby obecnosci wszystkich zaintere-
sowanych osob. Mozliwym staje si¢ rowniez szybkie rozpowszechnianie wiadomosci, tworzenie
grup dyskusyjnych oraz prowadzenie konferencji.

Poczta elektroniczna oraz skrzynka pocztowa dla kazdego chetnego czynia wewngtrzny
obieg dokumentow nie tylko bardziej sprawnym, ale rowniez mniej papierowym, obniza straty
czasu i pozwala utrzymywac kontakty i wymiang informacji z kolegami w miescie, w kraju i za
granicg.

W listopadzie 2000 roku Prezydium Akademii Nauk Pedagogicznych Ukrainy rozpatrzyto
i zaaprobowato prace eksperymentalnej placowki pedagogicznej utworzonej na bazie WSZ
w Winnicy, dotyczace wprowadzenia w proces ksztalcenia nowoczesnych technologii informa-
cyjnych. Staranna systematyczna praca zespotu okresla konkurencyjnos¢ ksztatconych specjali-
stow w warunkach gospodarki wolnorynkowej. Na przyktad wskazniki zatrudnienia uczniow
w ostatnim roku szkolnym sa nastgpujace:

» zatrudnienie w zawodzie 70,9%;

 kontynuacja nauki w WSZ i innych placoéwkach o§wiatowych 20,3%;

* nie zatrudniono z przyczyn obiektywnych (ciaza, mate dziecko etc.) 5,1%;
* nie zatrudniono 3,7%.
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Jedenastu absolwentdw z dwoch ostatnich lat zostato odznaczonych medalami. Wskaznik
jakosci wiedzy ucznidw wynosi 52%, postepy 98%.

Wielu uczniéw kontynuuje nauke na wyzszych uczelniach III i IV pozioméw akredytacji —
Panstwowy Techniczny Uniwersytet w Winnicy, Panstwowy Pedagogiczny Uniwersytet (wy-
dziat fizyko-matematyczny i pedagogiczno-industrialny), Akademia Gospodarki Narodowej
w Tarnopolu oraz inne. Podpisano umowg o wspotpracy i przyjeciu absolwentow na warunkach
preferencyjnych z Panstwowym Pedagogicznym Uniwersytetem w Winnicy i Akademia Gospo-
darki Narodowej w Tarnopolu (oddziat w Winnicy).

Bliska wspotpraca taczy WSZ z Panstwowym Pedagogicznym Uniwersytetem. W latach
1994-2000 uniwersytet wespot z Instytutem Pedagogiki i Psychologii Ksztatcenia Zawodowego
ANP Ukrainy przeprowadzili cztery miedzynarodowe naukowo-praktyczne konferencje na temat
probleméw wprowadzania nowoczesnych technologii informacyjnych w proces naukowo-wy-
chowawczy w placowkach oswiatowych rdznego typu i z réznym poziomem akredytacji,
w ktorych udzial brali naukowcy — pracownicy placowek oswiatowych Ukrainy, Biatorusi, Pol-
ski, Rosji, Kanady, Niemiec, Uzbekistanu, Stowenii. Zostaty opublikowane materiaty tych konfe-
rencji.

Placowki oswiatowe Ukrainy musza zadba¢ o wzrost jakosci ksztatcenia, o to, zeby doku-
ment ukonczenia szkoty zyskal migdzynarodowe uznanie. W przeciwnym wypadku, w warun-
kach gospodarki rynkowe;j i ostrej konkurencji migdzy uczelniami tak w kraju, jak i za granica,
moze zabrakna¢ znacznej liczby potencjalnych uczniow i studentow.

Thumaczenie:
Larysa Stawinska

Recenzent:
dr Janusz FIGURSKI
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Sulistawa BOROWSKA, Hanna PLATA
Kaszubski Uniwersytet Ludowy, Wiezyca

Kaszubski Uniwersytet Ludowy - o UL-owskiej idei
na Pomorzu Gdafiskim

Kashubian Folk High School - the idea at Gdarisk Pomerania

Stowa kluczowe: Kaszubski Uniwersytet Ludowy, edukacja dorostych, oferta edukacyjna, projekty.
Key words: Kashubian Folk High School, adult education, educational offer, projects.
Summary

The article presents the history and main trends of Kashubian Folk High School activity. Educational
and training projects were described, as well as regional projects which are the base of the university
activity. The authors characterized educational offer and described some forms of cooperation with
another institutions.

Od stuleci ludzko$¢ poszukiwata skutecznych form programowo-organizacyjnych dla
oswiaty poszkolnej. Jedna z najciekawszych koncepcji w tym zakresie zrodzila si¢ w potowie
XIX wieku na terenie Skandynawii. W latach trzydziestych tamtego stulecia duniski duchowny,
filozof i pisarz N.F.S. Grundtvig (1783-1872) sformutowat podwaliny ,,szkoty dla zycia” — no-
wej koncepcji edukacyjnej, ktora miata by¢ zaprzeczeniem dotychczasowej praktyki w tym za-
kresie. Gtownymi celami uniwersytetow ludowych (dalej: UL) — bo takie miano nadano nowym
instytucjom o$wiatowym — mialy by¢: wychowanie obywatelskie i rozbudzanie $wiadomosci
narodowej, ksztatlcenie w harmonii z przyroda, jak tez szeroko pojeta edukacja regionalna. Po-
myst szybko zaakceptowano i placowki tego typu pojawily si¢ wkrotce w wielu krajach $wiata.
W dwudziestoleciu migdzywojennym idea UL-6w zawitata za sprawg ksiedza Antoniego Ludwi-
czaka 1 Towarzystwa Czytelni Ludowych na Pomorze Gdanskie, gdzie najpierw w Zagorzu
k. Rumi, a potem w Bolszewie k. Wejherowa powotano dwa uniwersytety ludowe wzorowane na
placowce w podgnieznieniskich Dalkach — czyli pierwszym uniwersytecie ludowym powstalym
w odrodzonej po dziesigcioleciach rozbiorow Rzeczypospolite;.

Kaszubski Uniwersytet Ludowy (KUL) zostat utworzony w 1982 roku i nawiazuje w swej
dzialalno$ci dydaktyczno-wychowawczej zarowno do idei ,,szkoty dla zycia” bpa Grundtviga, jak
tez polskich 1 pomorskich tradycji w tym zakresie. Poczatkowo UL dysponowat baza szkolenio-
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wo-noclegowa w Wiezycy k. Szymbarku. W latach osiemdziesiatych XX wieku podstawowym
zadaniem placowki byto szkolenie pracownikow wiejskich placowek kultury z kilku pomorskich
wojewodztw. Od poczatku istnienia podejmowat on tez sprawy o$wiaty i kultury regionu Ka-
szub. Bazujac na wspotpracy ze $rodowiskami tworczymi, grupa niepokornych nauczycieli-
-regionalistow czy pracownikami naukowymi Uniwersytetu Gdanskiego, KUL realizowat pro-
gramy inspirujace dziatalno$¢ kulturalng i o$wiatowa spotecznosei wiejskich. State rozszerzane
oferty po roku 1989 spowodowato koniecznos¢ poszukania dodatkowych obiektow. Szczuptosé
bazy w Wiezycy stata si¢ bowiem jedna z istotnych przeszkod rozwoju ze wzgledu na brak miej-
sca w salach dydaktycznych i internacie dla wszystkich chetnych. W 1995 r. udato si¢ pozyskac
XIX-wieczny patacyk otoczony parkiem w Starbieninie k. Choczewa (na potnocy woj. pomorskie-
g0). Po zakonczeniu remontu otwarto tam fili¢ Kaszubskiego Uniwersytetu Ludowego, w ktorej
miesci si¢ dzisiaj m.in. O$rodek Edukacji Ekologicznej i pracownie rzemiosta artystycznego.

W tym miejscu przypomnijmy, ze czytelnicy ,,Edukacji Ustawicznej Dorostych” mogli po-
zna¢ dziatalno$¢ naszego KUL-u z weze$niejszej publikacji Tomasza Maliszewskiego (Uniwer-
,»Edukacja Ustawiczna Dorostych” 2002, nr 3, s. 16-25). Autor nakreslit wowczas zarys historii
placowki do roku 2002 oraz wskazal glowne kierunki jej aktywnosci: edukacjg obywatelska,
edukacje regionalna, edukacje ekologiczng i migdzynarodowa wspotpracg oswiatowa. Po pigciu
latach nadal wszystkie te dziatania widoczne sa w codziennej pracy edukacyjnej Kaszubskiego
UL na rzecz pomorskich obszarow wiejskich.

Najwazniejsza zmiana od czasu ukazania si¢ tamtego opracowania bylo przemodelowanie
struktury wlasnosciowo-organizacyjnej uniwersytetu. Nasza dotychczasowa dziatalno$¢ prowa-
dzilismy przy wspotpracy badz pod patronatem miedzy innymi takich instytucji jak: Minister-
stwo Edukacji Narodowej, Stowarzyszenie ,,Polskie Uniwersytety Ludowe”, Kuratorium O$wia-
ty w Gdansku czy Zrzeszenie Kaszubsko-Pomorskie. Przed trzema laty — dbajac o optymalne
wykorzystanie mozliwosci KUL-u — podjelismy po dlugich dyskusjach decyzje o usamodzielnie-
niu si¢ i przejsciu na tzw. ,,wlasny rachunek”. Dnia 7 pazdziernika 2004 roku Kaszubski Uniwer-
sytet Ludowy uzyskat zatem osobowo$¢ prawna i kontynuuje dziatalnos¢ jako fundacja. Wydaje
sig, ze dzigki temu mogliSmy staé si¢ organizacja jeszcze bardziej elastyczna i zdolng do szyb-
kich reakcji na potrzeby otaczajacej nas rzeczywistosci, co nie jest bez znaczenia w dobie pierw-
szych lat funkcjonowania Polski w ramach struktur Unii Europejskiej.

Dzisiaj nieustannie czerpiemy z dorobku naszej ponaddwudziestoletniej dzialalnosci,
a dzigki przeprowadzonym zmianom jesteSmy przygotowani na nowe wyzwania i $miato pa-
trzymy w przysziosc.

Gtowne kierunki dziatalnosci programowej Kaszubskiego Uniwersytetu Ludowego skupiaja
si¢ dzisiaj wokot budowy spoteczenstwa obywatelskiego w spotecznosciach lokalnych i regionu.
Sa to filary niemalze wszystkich programow o$wiatowo-kulturalnych placowki. Wynikaja one
zardwno z tradycji, jak i realnych wyzwan wspotczesnego $wiata.

Edukacja obywatelska — jak wiemy — stanowi od chwili powstania uniwersytetow ludowych
ich najwazniejsze zadanie. Kompetencje spoteczne uzyskiwane w uniwersytecie ludowym sa
tradycyjnie juz istotnym uzupetnieniem kompetencji zawodowych, ktorych zdobycie umozliwia
oficjalny system o$wiaty. Przydatnos¢ tego typu instytucji wzrasta szczegolnie w okresie trans-
formacji ustrojowych, kiedy to przed spoleczenstwami staja nowe wyzwania — zwiazane z demo-
kratyzacja zycia publicznego, reforma samorzadows itp., czyli potrzebami wynikajacymi z bu-
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dowy spoteczefistwa obywatelskiego. Wiele inicjatyw — z ktorymi rokrocznie nasz uniwersytet
ludowy wystepuje — $wiadczy, ze staramy sig¢ jak najlepiej wypetni¢ t¢ tradycyjna powinno$¢
wzgledem lokalne;j i regionalnej spotecznosci.

Druga z najwazniejszych funkcji Kaszubskiego Uniwersytetu Ludowego jest edukacja re-
gionalna — rozumiana jako wspieranie rozwoju kultury regionalnej oraz upowszechnianie roz-
nych form tworczosci artystycznej oraz ochrony dziedzictwa kaszubskiej kultury ludowej (w tym
obszarze aktywnosci KUL czerpie inspiracje m.in. z Rekomendacji Paryskiej UNESCO z 1989 r.).
W swej pracy KUL zabiega o wskazanie potrzeby zycia w zgodzie z regionem, jego tradycja,
kulturg 1 historia. Oznacza to che¢ zaszczepiania u stuchaczy checi poznawania regionalnych
warto$ci oraz koniecznos$ci ich poszanowania i tworczego pomnazania. Podejmowane sg liczne
inicjatywy w tym zakresie: plenery artystyczne i kursy dla tworcow nieprofesjonalnych, koncer-
ty, spektakle itp. UL organizuje warsztaty dla tworcow ludowych, nauczycieli i animatorow
kultury, ktorych celem jest podtrzymanie ginacych dziedzin rekodzieta i sztuki ludowej. Dzigki
nim rozwijaja si¢: hafciarstwo, rzezba w drewnie, garncarstwo, tkactwo, plecionkarstwo oraz
wyrdb instrumentow muzycznych. W efekcie dziatan placowki udato si¢ migdzy innymi reakty-
wowa¢ tradycyjne kaszubskie malarstwo na szkle. Mozna by tez wspomnie¢ przy okazji o cyklu
warsztatow z zakresu dorocznej obrzedowosci czy wigiliach tworcow ludowych, ktore od kilku-
nastu lat odbywaja si¢ w Wiezycy. KUL czgsto posredniczy w wymianie grup artystycznych
pomiedzy regionem a zagranica. W swoich dziataniach edukacyjnych na rzecz regionu placowka
stara si¢ faczy¢ tradycje z nowoczesnoscia. W siedzibie gtéwnej w Wiezycy istnieje zatem od lat
unikatowa wystawa wspotczesnej sztuki ludowej Kaszub. Prace tworcow ludowych coraz licznigj
eksponowane sa rowniez w filii w Starbieninie.

Istotna role w pracy uniwersytetu ludowego odgrywa od lat wspotpraca z podobnymi insty-
tucjami w innych krajach. Placowka rozwija swoje powiazania migdzynarodowe. Dzieki temu
przygotowano wiele projektow oswiatowo-kulturalnych o charakterze wykraczajacym poza gra-
nice Polski. Dzisiaj Kaszubski Uniwersytet Ludowy $cisle kooperuje z kilkoma organizacjami
uniwersytetow ludowych i powszechnych na terenie Niemiec, podtrzymuje i rozwija swoje tra-
dycyjne juz kontakty z wieloma podmiotami edukacyjnymi w Danii i Szwecji, a takze podejmuje
udane proby wspotpracy z blizniaczymi instytucjami i organizacjami z Wegier, Ukrainy i krajow
battyckich.

Aby usystematyzowac nasze rozwazania, wskazmy w punktach gtowne zadania okreslone
w statucie fundacji Kaszubskiego Uniwersytetu Ludowego:
¢ Ochrona iupowszechnianie dziedzictwa kulturowego Kaszub i Pomorza.

. Wspleranle spoleczenstwa obywatelskiego 1 rozwoj obszarow wigjskich:
praca na rzecz zrownowazonego rozwoju oraz ochrony srodowiska;
— wspomaganie lokalnych partnerstw spotecznych;
— dzialalno$¢ stuzaca wiejskiej przedsigbiorczo$ci, w tym réznicowaniu tradycyjnych zro-
det dochodu;
— aktywizacja zawodowa oraz przeciwdzialanie zjawiskom wykluczenia spotecznego;
— wdrazanie idei zdobywania wiedzy przez cate zycie (lifelong learning).
* Podejmowanie wspotpracy migdzynarodowej, m.in. sprzyjajacej przemianom ustrojowym
w krajach Europy Srodkowowschodniej.
Realizacja powyzszych celow przyjmuje réznorodne formy organizacyjne:
— Plenery Tworcow Ludowych i Nieprofesjonalnych Kaszub i Kociewia.
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- ,Modra Szkofa” — warsztaty rekodziea ludowego i ginacych zawodow: garncarstwo, haft,
malarstwo na szkle, plecionkarstwo, rzezba w drewnie, tkactwo.

— Rozwdj osobisty i spoteczny — kursy inspiracji.

— Kaursy dla rodzin rolniczych: rachunkowos¢ rolnicza, mata przedsigbiorczos¢, rozwdj zrow-
nowazony i rolnictwo ekologiczne, instrumenty Wspolnej Polityki Rolnej UE, obstuga kom-
putera.

— Roznotematyczne kursy i szkolenia dla nauczycieli: Studium Wiedzy o Regionie (Kaszuby
i Pomorze), nauka jgzyka kaszubskiego, kursy metodyczne m.in. w zakresie pracy z osobami
dorostymi i stosowania metod aktywizujacych w pracy grupowej, kursy komputerowe z wy-
korzystaniem Internetu.

— Szkolenia aktywizujace dla osob bezrobotnych z wykorzystaniem lokalnych zasobow przy-
rodniczo-kulturowych.

— Szkolenia dla poczatkujacych przedsigbiorcOw rozpoczynajacych dziatalno$¢ gospodarcza.

— Szkolenia z zakresu budowania projektow operacyjnych.

Poniewaz w ostatnim okresie szczegdlnie duze szanse realizacji zadan o§wiatowych daja
poszczegdlnym podmiotom w naszym kraju srodki Unii Europejskiej, pokazemy ponizej niektore
wybrane projekty zrealizowane przez Kaszubski UL ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spo-
lecznego. Z jednej strony bgda one ilustracja naszych typowych dziatan w ostatnich latach,
z drugiej za$ — by¢ moze — stang si¢ inspiracja dla innych organizacji i placowek do podjecia
wiasnych zadan o$wiatowych i znalezienia dla nich sposobow finansowania (np. wiasnie ze
srodkow EFS).

Te watki zacznijmy od projektow przygotowanych dla rodzin rolniczych.

[ tak, projekt pt.: ,,Wiedza — Umiejetnosci — nowe szanse dla rodzin rolniczych” zrealizowa-
ny zostal w latach 2005-2007 ze srodkoéw Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz budzetu
panstwa w ramach Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego. Byt on
adresowany do rolnikow i ich rodzin zamieszkatych w centrum Kaszub, na terenie powiatow
kartuskiego i koscierskiego. Program szkolenia obejmowat tacznie 200 godz. z zakresu: zaktada-
nia 1 prowadzenia dodatkowej, zblizonej do rolnictwa dziatalnosci, (np. w zakresie agroturystyki
czy innych ushug okotorolniczych); rachunkowosci rolniczej, rolnictwa ekologicznego, reko-
dzielnictwa ludowego oraz podstaw obstugi komputera. Szkolenie rozpoczely warsztaty inspira-
cji poprowadzone przez psychologa. Blok zaje¢ inspiracji mial na celu zintegrowanie calej
grupy, pobudzenie naszych stuchaczy do podejmowania nowych dziatan oraz wsparcie w podej-
mowaniu trudow codziennego zycia. W ramach warsztatow rekodzielniczych rolnicy zapoznawa-
li sig z kolei z ludowym malarstwem na szkle i plecionkarstwem, niegdy$ tak popularnymi dys-
cyplinami na Kaszubach. Dopehieniem catosci byly wyklady poswiecone kulturze kaszubskiej
oraz wykorzystaniu folkloru w dziatalno$ci zarobkowej. Mimo iz gléwnym motywem zglaszania
si¢ stuchaczy na kurs byly zajecia z obstugi komputera, to jednak z czasem stuchacze dostrzegali
rowniez walory uzyteczne pozostatych komponentow szkolenia. Uczestnicy w profesjonalnych
salach komputerowych mieli mozliwo$¢ nauki podstawowych technik informatycznych — od
poruszania si¢ po plikach i katalogach, poprzez redagowanie tekstow w programie Word, az po
uzyskanie kompetencji samodzielnego poruszania si¢ w Internecie. Zasadnicza cz¢$¢ szkolenia
poswigcona zostata jednak rachunkowosci rolniczej i przedsigbiorczosci. W czasie zajgé stucha-
cze dowiadywali sig, jak prowadzi¢ ksiazki przychodow i rozchodow, ewidencje $rodkow trwa-
tych lub dotyczacych rozliczania podatku VAT. Modut matego biznesu rodzinnego obejmowat:
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m.in. prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej, z jakich Zrédet mozna uzyskaé dofinansowanie na
realizacj¢ wlasnych pomystow. Na zajgciach rolnictwa ekologicznego doswiadczony rolnik-
-nauczyciel przedstawiat warunki, jakie nalezy spetic, aby swoje tradycyjne gospodarstwo prze-
stawi¢ na produkcjg ekologiczna, jakie przewidziane sg formy wsparcia dla takich inicjatyw oraz
jakie korzysci z tego ptyna. W ramach zaje¢ zatytutowanych ,,Dodatkowa dziatalno$¢ na bazie
gospodarstwa” stuchacze mieli za§ mozliwo$¢ zapoznania si¢ z tzw. dobrymi praktykami — po-
mystami na mate rodzinne biznesy oparte na bazie gospodarstwa rolnego. Cala bogata, pod
wzgledem liczby godzin, oferta edukacyjna musiata zosta¢ dostosowana czasowo do mozliwosci
uczestnikow. W zwiazku z tym zajecia odbywaly sig trzy razy w tygodniu w okresie zimowym,
kazdorazowo od lutego do konca kwietnia. Jak przystato na kurs realizowany w Uniwersytecie,
po pierwszych zajeciach integracyjnych wszystkim shuchaczom uroczyscie rozdano indeksy, do
ktorych nastgpnie stuchacze zbierali podpisy wyktadowcow, zaliczajace poszczegdlne zajgcia.

Jak juz weze$niej wspomnielismy, gtownym bodzcem do uczestnictwa w kursie byt modut
szkolenia komputerowego. Potrzebg znajomosci komputera podkreslata glownie meska czgsc
grupy, traktujac zajecia z rekodzieta jako ciekawy przerywnik, cho¢ niekoniecznie sposob na
zarobkowanie. Natomiast panie, bardzo zadowolone z szerokiej gamy zaje¢, nie wykluczaty
kontynuacji poznanych form tworczosci ludowej w przysztosci. Wszyscy natomiast podkreslali,
ze okres zimowy jest najodpowiedniejszym czasem na realizacjg takich kursow, nawet gdy trzeba
poswieci¢ trzy dni w tygodniu. Jak twierdza stuchacze, szkolenia o takim charakterze daja moz-
liwo$¢ oderwania si¢ od codziennos$ci, poznania nowych osob, zdobycia nowej wiedzy, a niekie-
dy odkrycia w sobie nowych, zupehie nieznanych mozliwosci.

Kazda grupa miata w swoim programie zajecia potaczone z noclegiem w naszym osrodku
w Wiezycy 1 Starbieninie. Czas spedzony wspolnie po zajeciach sprzyjal integracji stuchaczy,
pozwalat na dtugie rozmowy oraz umozliwiat wymiang bogatych doswiadczen zyciowych wérod
uczestnikow i prowadzacych. W tym bowiem ,,wsp6lnym przezywaniu~ widzieli$my jako anima-
torzy Kaszubskiego UL jeden z najistotniejszych elementow zblizajacych nasze wspotczesne
dziatania do tradycji 1 najlepszych dos$wiadczen wychowawczych ruchu uniwersytetow ludo-
wych.

Przypomnijmy rowniez jeden z projektow realizowanych ze $rodkow Unii Europejskie;
(takze — jak omdéwiony wyzej — z Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz budzetu pafistwa
w ramach Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego), adresowanych do
nauczycieli i animatorow kultury. Ot6z KUL opierajac si¢ na wczesniejszym doswiadczeniu
w pracy z nauczycielami i animatorami kultury, dziatajacymi gléwnie na wsiach i w matych
miastach, podjat sie opracowania w 2005 roku projektu o nazwie ,,Ksztalcenie Ustawiczne dla
Rozwoju Regionu”. Byt on skierowany do pracujacych osob dorostych zatrudnionych w sferze
o$wiaty, kultury, mediéw, pomocy spolecznej i organizacji pozarzadowych. Szkolenie byto dla
jego uczestnikow catkowicie bezplatne — z zapewnionymi noclegami i wyzywieniem w siedzibie
KUL w Starbieninie k. Choczewa. Gtéwnym celem projektu byto podniesienie konkurencyjnosci
0sob dorostych na lokalnym i regionalnym rynku pracy poprzez dostarczenie im wiedzy i umie-
jetnoéci z zakresu edukacji regionalnej, umiejetnoéei interpersonalnych oraz wiedzy z zakresu
postugiwania si¢ nowoczesnymi technikami ITC. Tematy szkolefi obejmowaty m.in.: elementy
historii 1 kultury Kaszub i Pomorza, jezyk i literaturg kaszubska, genealogie, charakterystyke
geograficzna regionu, wyktady poswigcone sztuce ludowej, obrzedowosci, warsztaty z rekodzieta
ludowego oraz kurs inspiracji, czyli — wspomniane juz w opisie poprzedniego projektu — warszta-
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ty prowadzone przez psychologa. Dla chetnych prowadzono takze zajecia z obstugi komputera
(na dwoch poziomach — podstawowym i zaawansowanym) oraz podstawowy kurs jezyka ka-
szubskiego. Pierwsza edycja szkolenia rozpoczeta si¢ w potowie listopada 2005 r., natomiast
druga — w marcu 2006 r. Kazde szkolenie sktadato si¢ z szesciu trzydniowych zjazdow. Obie
edycje ukonczylo tacznie 110 osob (105 kobiet i 5 mgzczyzn). Byli to gownie nauczyciele i 0so-
by pracujace w domach kultury.

Dzigki ankietom, rozmowom koncowym oraz warsztatom ewaluacyjnym tradycyjnie juz
w naszej wszechnicy zrealizowanym podczas ostatniego zjazdu, dowiedzielismy sig, jak stucha-
cze oceniaja oferte tematyczna szkolenia. Okazato sig, ze wigkszo$¢ badanych zdecydowata si¢
na udziat w projekcie ze wzglgdu na chegé poglebienia wiedzy o regionie. Wszyscy respondenci
cheieli wykorzysta¢ uzyskana wiedze we wlasnej pracy zawodowej, np. poprzez podnoszenie
poziomu i atrakcyjno$ci prowadzonych zaje¢ (gtownie: historii, jezyka polskiego, geografii
i przyrody), wprowadzanie lub rozszerzanie programu edukacji regionalnej, prowadzenie izby
regionalnej oraz rozwinigcie zaj¢¢ w ramach szkolnych kot zainteresowan. Za szczeg6lnie warte
przekazania uczniom w szkole, jak tez za ciekawe pomysly na zorganizowanie podopiecznym
konkurséw szkolnych uznano warsztaty z rekodzieta ludowego (malarstwo na szkle, haft i ple-
cionka). Poza tym konczacy cykl szkolenia zwrdcili uwage, ze tego typu zajecia moga byc¢ cie-
kawe nie tylko dla dzieci, ale réwniez dla 0sob dorostych — jako zajecia czasu wolnego. Wiele
0sob docenito tez mozliwos¢ wymiany doswiadczen podczas kursu oraz nawigzanie nowych
kontaktow, a czg$¢ uczestnikow stwierdzita, ze dzigki uczestnictwu w zajgciach z rozwoju osobi-
stego nabrata pewnosci siebie 1 wigkszej wiary we wlasne mozliwosci. Tu — mozna powiedzie¢,
ze jak zwykle — sprawdzity sie zatem po raz kolejny ,,odwieczne” UL-owskie prawdy o tym, ze
wspolne wielogodzinne i wielodniowe przebywanie (w tym wspolne zamieszkiwanie) w jednej
grupie daje wazne jakosciowo dodatkowe efekty wychowawcze.

I niemal na zakonczenie pokrotce scharakteryzujmy, jak budujemy nasza oferte edukacyjna.
Otoz bardzo doktadnie wstuchujemy si¢ w potrzeby edukacyjne wokot nas. Czerpiemy w tym
zakresie z wlasnych doswiadczen wynoszonych z monitorowania KUL-owskiej Rodziny, czyli
o0sob, ktore wezesniej ukonczyty jakas z proponowanych przez nas forme edukacji oraz z ewalu-
acji kazdorazowo przeprowadzanych na zakonczenie danego cyklu os§wiatowego.

Na przyktad bazujac na dos$wiadczeniu zdobytym przy realizacji projektu ,,Ksztalcenie
Ustawiczne dla Rozwoju Regionu” zespot projektowy Kaszubskiego UL postanowit przygoto-
wac nowy projekt o podobnej, acz rozbudowanej tematyce. Oferta programowa szkolenia zostata
zatem poszerzona o warsztaty tanca i muzyki ludowej, $piew, a takze aktywizujace metody pracy
grupowej. Wigkszy nacisk potozono przy tym na czgs¢ praktyczng zajec. Catos¢ realizowana jest
obecnie jako projekt pt. ,,Edukacja dla Kaszub i Pomorza”. W jego ramach pozostaly rowniez
szkolenia z jezyka kaszubskiego oraz obshugi komputera jako te, ktorych wielka przydatnos¢
wskazywata wigkszos¢ uczestnikow poprzednich cykli edukacyjnych w naszej placowce.

Innym przyktadem podjecia zadania na wyrazne ,,zamowienie” spotecznoci regionu jest
projekt ,,Refleksyjny praktyk w dziataniu”. Podczas wezesniejszych edycji szkolen nauczyciele
wskazywali nam, ze chcieliby uczestniczy¢ w zajgciach, ktore pomoglyby im lepiej organizowac
i prowadzi¢ zajecia, aktywniej weiaga do pracy uczniow, a takze nauczy¢ stosowania réznorod-
nych metod i technik ewaluacyjnych. W wyniku wielu rozméw powstal program niezaleznego
szkolenia pod powyzsza nazwa. W ramach zaje¢ uczestnicy poznaja: gry dydaktyczne, specyfike
procesow grupowych, roznorodne aspekty zarzadzania czasem, sposoby organizacji przestrzeni
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dydaktycznej oraz zasady planowania pracy (tj. aranzacja nauki, pozyskiwanie uwagi), sposoby
komunikowania si¢, trenuja aktywne stuchanie, ewaluacjg czy zasady feedback’u. W tym szkole-
niu cze$¢ zaje¢ programowych zostala ,,oddana” w rece uczestnikow na zrealizowanie samo-
dzielnie przygotowanych przez nich warsztatow, a nastgpnie ich feedback’dw (refleksji — ewalu-
acji). Dzigki temu stuchacze sami sprawdzaja w praktyce zdobyta wiedza, a dodatkowo swoimi
refleksjami moga dzieli¢ si¢ z pozostatymi stuchaczami w czgsci ewaluacyjnej. Taka koncepcja
pracy dydaktycznej umozliwia zardwno uczestnikom, jak i osobom prowadzacym lepsze pozna-
nie samego siebie, swoich mozliwosci, a ponadto rozbudzaja ich zdolnosci tworcze.

Wielu informacji dostarczaja badania potrzeb edukacyjnych prowadzone w srodowisku od-
dziatywania placowek w Wiezycy i Starbieninie, prowadzone na zamoéwienie Kaszubskiego UL-u
przez naukowcow z Uniwersytetu im. Mikotaja Kopernika w Toruniu czy Uniwersytetu Gdan-
skiego. Staramy si¢ na podstawie uzyskanych tymi sposobami danych sformutowaé zatozenia
poszczegblnych programow — z uwzglednieniem mozliwo$ci kadrowo-organizacyjnych Kaszub-
skiego UL i jego wspolpracownikow. Ci ostatni zastuguja na szczegdlne wyrdznienie. Przez
dwadziescia piec lat swojej dziatalnosci KUL pozyskat bowiem do wspotpracy dziesiatki specja-
listow z réznych dziedzin. Oprocz kompetencji, ktore posiadaja, sa oni tez w wielu przypadkach
— co podkreslamy — oddani UL-owskiej (i KUL-owskiej) sprawie. Fakt ten oraz posiadanie bazy
internatowej umozliwiaja nam realizacj¢ poszczegolnych cykli zajg¢ z uwzglednieniem wielu
elementow UL-owskiej tradycji. Po okresleniu szczegotow programu podejmujemy proby znale-
zienia przynajmniej czgs$ciowego finansowania przyszlego projektu — tak, aby maksymalnie
ograniczy¢ wktad wilasny uczestnika kursu czy szkolenia. Zdecydowana wigkszo$¢ naszych stu-
chaczy (rolnicy, nauczyciele, dziatacze kultury) nie nalezy bowiem do 0sob zbyt zamoznych.

Nasze dazenia zmierzaja do tego, aby wychodzi¢ naprzeciw zainteresowaniom i potrzebom
uczestnikow oraz aby osiaga¢ mozliwie najwyzsza jako$¢ naszych inicjatyw o$wiatowych. Jak
bowiem pisal przed pieciu laty na tamach ,,Edukacji Ustawicznej Dorostych” przywotywany juz
Tomasz Maliszewski (sekretarz Rady Fundacji KUL): ,,Generalnie — celowym wydaje si¢ ko-
niecznos$¢ stalego <<wstuchiwania sig>> [...] w sygnaly ptynace z najblizszego otoczenia spotecz-
nego celem okreslenia zadan o$wiatowych, ktore dana wspdlnota uzna za wazne i/lub potrzebne.
Oprocz <<wstuchiwania sig>> potrzeba UL-om takze determinacji w dzialaniach animacyjnych.
To uniwersytety ludowe — obok innych niezaleznych instytucji i organizacji o§wiatowych — po-
winny wyznacza¢ pewne wzorce zachowan edukacyjnych i uswiadamia¢ nieuswiadomione do-
tychczas potrzeby edukacyjne cztonkéw spotecznosei, w ktorej przyszto im prowadzi¢ swoja
dziatalno$¢ o$wiatowa”. Staramy si¢ by¢ wierni tak wyznaczonym celom i zadaniom. A wypada
tez wyrazi¢ nadziejg, ze jak dotychczas udaje nam si¢ to chyba nie najgorze;.

Recenzent:
prof. dr hab. Stanistaw KACZOR

Dane korespondencyjne autorow:
Stanistawa BOROWSKA
Hanna PLATA

Kaszubski Uniwersytet Ludowy
tel. 058 684 3814
wiezyca@kths.com.pl

90 POLISH JOURNAL of CONTINUING EDUCATION 4/2007



Henryk BEDNARCZYK, Maria MENDYK, Bogustawa JAWORSKA
Stowarzyszenie Oswiatowe SYCYNA

Powolujemy Zwoleriski Uniwersytet Senioréw

We are calling Senior University in Zwolen

Stowa kluczowe: Stowarzyszenie O$wiatowe Sycyna, Uniwersytet Trzeciego Wieku, projekty
miegdzynarodowe, spoteczenstwo informacyjne, technologie informatyczne.

Key words: Education Association Sycyna, Third Age University, international projects, informa-
tion society, ICT technologies.

Summary

Through the creation of Educational Wszechnice in Educational Association in Sycyna in 2000 we
were bound to a huge European Popular eUniversity. After the success of a social computing network
eSycyna, inspired by MEVA project— Promotion of digital technologies for adult people from rural ar-
eas, we can finally present the first organisational steps of the creation of The University of the Third
Age in Zwolen. We want to link to huge and noble ideas of adult education of the universities of the
third age and to actual European ideas of lifelong learning, continuing education. However only slogans
do not change into the reality, especially in villages and small towns where this activity is necessary.

Od idei do organizacji

Latami wynoszona idea zyskata dodatkowy impuls w czasie wizyty partneréw realizujacych
projekt MEVA: DIBA (Hiszpania) — Departament Edukacji, NOVA DISTANCE (Szwecja) —
instytucja $wiadczaca ushugi edukacyjne dla o0s6b dorostych, SCHULUNGSZENTRUM
FOHNSDOREF (Austria) — instytucja szkolenia zawodowego.

: i Ostatnia wizyta studyjna uczestni-
kow projektu e-ksztalcenie Promowanie
znajomosci technologii cyfrowych wsrod
0s0b starszych zamieszkujgcych tereny
wiejskie odbyla si¢ 22 maja 2007 r.
w gminie Zwolefi. Dwunastoosobowa
grupa odbyla warsztaty w Czarnolesie —
Towarzystwo Przyjaciot Czarnolasu —
Stanistaw Bartosiewicz (prezes), Staro-
stwie Powiatowym w Zwoleniu z Jerzym
Kozinskim Starosta Zwolefiskim i Bo-
gumita Jaworska Burmistrzem Zwolenia
oraz w Stowarzyszeniu O$wiatowym
SYCYNA. Podczas wizyty idei uniwersytetu nadano wyraznie informatyczny priorytet.
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Utworzenie w Zwoleniu Uniwersytetu Trzeciego Wieku to inicjatywa Bogustawy Jawor-
skiej — Burmistrz Zwolenia oraz prof. dr. hab. Henryka Bednarczyka — prezesa Stowarzyszenia
Oswiatowego SYCYNA. Pomyst ten zaczgto realizowaé juz na przetomie maja i czerwca 2007
roku. Opracowane zostato ogloszenie w formie ulotki, ktora rozpowszechniona zostata na terenie
powiatu zwolenskiego. Podobna informacja ukazata sig na stronie internetowej Urzgdu Miejskie-
go oraz w lokalnej prasie, tj. Glosie Zwolenskim.

Z ogtoszenia mozna byto dowiedzie¢ si¢ rOwniez, ze osoby chetne moga zgtaszac sig osobi-
$cie lub telefonicznie w Domu Kultury w Zwoleniu. Organizatorkami owej inicjatywy byty Panie
Anna Wieczerzynska — dyrektor Domu Kultury w Zwoleniu oraz Marianna Mendyk emerytowa-
na nauczycielka. Termin pierwszego spotkania organizacyjnego ustalony zostat na 30 lipca.
W zebraniu uczestniczyli zainteresowani kandydaci oraz pomystodawcy, Pani Burmistrz Zwole-
nia Bogustawa Jaworska oraz Prezes Stowarzyszenia Oswiatowego SYCYNA prof. dr hab. Hen-
ryk Bednarczyk.

Spotkanie zalozycielskie

Na spotkaniu Pani Burmistrz przyblizyla idee oraz role uniwersytetu trzeciego wieku
w zyciu kulturalnym spotecznosci lokalnej oraz korzysci, jakie stwarza tego typu placowka dla
dos¢ duzej grupy osob starszych.
Stwierdzila, ze tego typu placowka
powinna istnie¢ i dziata¢ na terenie
powiatu, gdyz to wiasnie ta grupa
spoleczna zajmuje bardzo wazne
miejsce w hierarchii zycia spotecz-
nego i nalezy stworzy¢ im warunki
do realizacji nowych dziedzin ak-
tywnos$ci. W najblizszym otoczeniu,
w srodowisku lokalnym zauwaza sig
ludzi bardzo aktywnych, ktorych
dziatalnos¢ ogranicza si¢ do matych
grup, a ktorzy beda mogli zrealizo-
waé si¢ w pelni  w uniwersytecie
trzeciego wieku. - :

Prof. Henryk Bednarczyk wypowiedziat si¢ za Umwersytetem Kultury lub Unlwersytetem
Seniorow omawiajac jednocze$nie osiagnigcia tego typu placowek w Polsce i Europie oraz ich
rosnaca rolg w zyciu spotecznym i kulturalnym w szczegolnosci w matych srodowiskach. Wizja
naszego uniwersytetu — to uniwersytet otwarty, nawet lokalnie sieciowego, internetowego.
Wszelka pomoc szybciej i fatwiej trafia do czlowieka zardéwno ze strony wladzy lokalnej czy
nawet struktur europejskich. Profesor zadeklarowat daleko idaca pomoc 1 wspétpracg. Pomoc
polegalaby na objeciu opieka naukowa powstatego uniwersytetu. Wspolpraca ze Stowarzysze-
niem O$wiatowym w Sycynie pozwoli podja¢ wspdlne zadania, przedsigwzigcia i projekty euro-
pejskie dla Uniwersytetu.

Omowione zostaly rowniez sprawy organizacyjne zwigzane z powstaniem uniwersytetu
oraz przygotowaniem projektu statutu.
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Grupa 32 osob pod patronatem Pani Burmistrz Bogustawy Jaworskiej w dniu 3 wrze$nia
2007 r. na zebraniu zatozycielskim — Walnym Zebraniu podjgta uchwatg o powotaniu Zwolen-
skiego Uniwersytetu Trzeciego Wieku. Stowarzyszenie bedzie prowadzi¢ dziatalno$¢ w obszarze
nauki, edukacji, o$wiaty i wychowania, ochrony i promocji zdrowia oraz pomocy rodzinom
i osobom w trudnej sytuacji zyciowej. Walne zebranie cztonkow Zatozycieli Zwolenskiego Uni-
wersytetu Trzeciego Wieku z siedziba w Zwoleniu przy Alei Jana Pawta II 6 uchwalilo statut
stowarzyszenia oraz powotano wiladze stowarzyszenia. Prezesem stowarzyszenia zostata Pani
Marianna Mendyk, zastgpca Longin Warzonek, skarbnikiem Halina Cholewa, a sekretarzem Bar-
bara Biskupska. Komisja rewizyjna: Irena Chotuj, Grazyna Lisowska, Stanistawa Szpilka. Upo-
wazniono czlonkéw Komitetu Zatozycielskiego do zarejestrowania ZUTW w Sadzie Rejonowym
dla miasta stotecznego Warszawy XIV Wydziat Gospodarczy Krajowego Sadu Rejestracyjnego.

Statutowe cele cztonkowie stowarzyszenia begda realizowane w nastepujacych sekcjach kie-
rowanych przez: spoteczno-o$§wiatowej Barbara Skrzek; kulturalno-artystycznej Elzbieta Nowa-
kowska; turystyczno-rekreacyjnej Stanistawa Szpilka oraz zdrowia i ochrony $rodowiska Grazy-
na Lisowska. Pracami Rady programowej kierowat bedzie Ryszard Krawczyk.

Kandydaci wypetnili kart¢ zgtoszeniowa i ankietg pomocng w opracowania programu i pla-
nowaniu zajgc.

Wiérod 46 czlonkéw jest 31 emerytdw i 15 pracujacych. Stanowiska kierownicze pemni
9 0s0b, praktyke pedagogiczna posiada 11 0sob. Znaczna liczba cztonkéw uniwersytetu mieszka
w miescie (32), a 14 osob na wsi, kobiety jest 40, natomiast mgzczyzn 6.

Pierwsze kroki w strong technologii informatycznych

Czg$¢ shuchaczy uniwersytetu na przetomie wrzesnia i pazdziernika uczeszczala na zajecia
kursu komputerowego. Zajecia odbywaty si¢ w dwoch grupach w sali komputerowej Stowarzy-
szenia O$wiatowego w Sycynie. Przedstawiciele uniwersytetu aktywnie uczestniczyli w semina-
riach metodycznych organizowanych przez Stowarzyszenie O$wiatowe SYCYNA w ramach
eksperymentalnego projektu MEVA.

W pierwszym roku dziatalnosci planowany jest jeden wyklad w miesiacu. W pazdzierniku
byt on polaczony z wyjazdem i1 zwiedzaniem Instytutu Technologii Eksploatacji w Radomiu.
W Instytucie rowniez odbyt si¢ wyklad prof. dr. hab. Mariana Szczerka: Technika — spofeczen-
stwo — Srodowisko, cywilizacyjne
problemy epoki wiedzy.

Pomimo ze byl to trudny
temat, wyktadowca zaprezento-
wat go i omowit w bardzo przy-
stgpny  sposob,  wywolujac
ogromne zainteresowanie stucha-
czy. Wszyscy byli pod wraze-
niem  olbrzymich  osiagnigé
wspotczesnej nauki. Na zakon-
czenie spotkania odbyta si¢ dys-
Wyktad prof. dr. hab. Mariana Szczerka kusja i spotkanie przy kawie
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z prof. Henrykiem Bednarczykiem i pracownikami Instytutu Technologii Eksploatacji w Rado-
miu.

Stuchacze byli pod wrazeniem funkcjonowania Centrum Informatycznego Instytutu, labora-
toriow warstwy wierzchniej, tribologii, elektroniki, a takze wielkich programow europejskich,
w tym edukacyjnych dla polskiego szkolnictwa zawodowego realizowanych w Instytucie.

Jeszcze w pazdzierniku z inicjatywy cztonkéw Uniwersytetu w Przychodni Rejonowej
w Zwoleniu odbedzie si¢ ,,biala niedziela”. Potem tradycyjnie wyklady, wypady w ,,wirtualna
rzeczywisto$¢”, a zatem otwarcie na lokalna wspotprace i gtownie europejskie projekty edukacji
dorostych.
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Magdalena ZASADA
Szkota Podstawowa, Miejski Zespot Szkot nr 1, Bedzin

Edukacja dorostych w srodowisku wiejskim
— potrzeby i oczekiwania w §wietle badan

Adult education in rural environment
- needs and expectations in a light of research

Stowa kluczowe: edukacja dorostych, wies, potrzeby edukacyjne, aktywnos$¢ edukacyjna.
Key words: adult education, the country, educational needs, educational activeness.
Summary

The article gives the reader interesting data about the educational activities of village inhabitants on
the basis of the survey carried out in a small parish in $wigtokrzyskie province in Poland.

Apart from the information about the forms of education of adults available in the parish, the au-
thor of the article received some interesting opinions concerning forms of education in which the
adult people would like to take part in (depending on the sex and qualifications). Additionally, the
author gathers the opinions on the European Union trainings for farmers: the people surveyed gave
ideas what should be discussed during such meetings.

In the article the author also presents the opinions about the obstacles that make it difficult for
village inhabitants to learn in their adult lives.

The article contains only a part of the results of the survey i.e. the part which concerns the topic
of education in village areas.

Wprowadzenie

Srodowisko wiejskie od dziesigcioleci boryka sig z problemem swoistej marginalizacji spo-
tecznej, wynikajacym miedzy innymi z trudno$ci w uczestniczeniu w roznych formach edukacji
dorostych'. W ostatnich latach sytuacja polskiej wsi byla przedmiotem licznych dyskusji, prowa-
dzonych zwlaszcza w kontekscie wejscia naszego kraju do struktur Unii Europejskiej. Podjeto
rowniez dzialania majace na celu podniesienie poziomu wyksztatcenia, poprawe jakosci i efek-

Kwestig trudnosci w dostepie do réznych form edukacji dorostych w §rodowisku wiejskim analizowali, m.in.
S. Karas, Edukacja szansq rozwoju obszarow wiejskich i warunkiem powodzenia w Zyciu, ,Edukacja Ustawiczna
Dorostych” 2001, nr 3; D. Jach, Potrzeby edukacyjne dorostych mieszkanicéw wsi — uwarunkowania spoteczne
i ekonomiczne. W: Czlowiek i edukacja. Studia ofiarowane Profesorowi Jozefowi Polturzyckiemu z okazji 70-lecia
urodzin i 50-lecia pracy naukowej. Red. E. A. Wesotowska, Ptock 2004.
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tywnosci nauczania w $rodowisku wiejskim oraz w zakresie dostepu do edukacji®. Osiagniecie
zatozonych celow wymaga jednak czasu, duzych naktadow finansowych i zaangazowania wielu
instytucji oraz organizacji wspierajacych rozwoj o§wiaty.

Przedstawione w niniejszym artykule wyniki badan dotycza analizy réznych form edukacji
dorostych realizowanych w $rodowisku wiejskim oraz potrzeb i oczekiwan spotecznych w tym
zakresie’. Badaniami ankietowymi objeto studwudziestoosobowa grupe dorostych mieszkancow
niewielkiej (liczacej 5436 mieszkaficow), typowo rolniczej gminy w wojewodztwie swigtokrzy-
skim. Osoby uczestniczace w badaniu musiaty spetnia¢ nastepujace warunki: zamieszkanie na
terenie badanej gminy, ukonczony 18 r.z., brak kontynuacji nauki w systemie dziennym. Ankiety
wypetnito 71 kobiet 1 49 mezczyzn, co stanowi kolejno 59,2% 1 40,8% cato$ci badanej populac;ji.

Struktura wyksztalcenia badanej populacji

Mieszkancy wsi w Polsce sg szczegodlnie narazeni na do§wiadczenie nierdwnosci edukacyj-
nych. Przyczyn takiego stanu rzeczy jest wiele, poczawszy od zaktaman przesziosci, przez zanie-
dbana infrastrukture, na mentalnosci ludnosci wiejskiej koniczac. Dane dotyczace struktury wy-
ksztatcenia mieszkancow wsi sa niepokojace. Badania z 2002 r. wskazuja, ze 60,9% mieszkan-
cow wsi legitymuje si¢ wyksztalceniem podstawowym lub niepelnym podstawowym, natomiast
24,2% wyksztalceniem zasadniczym zawodowym®. Przystapienie Polski do struktur Unii Euro-
pejskiej w 2004 r. wigzato si¢ m.in. z przystosowaniem do standardow obowiazujacych w zakre-
sie edukacji dorostych w bardziej rozwinigtych niz Polska krajach Europy. Postanowitam zatem
zbada¢ struktur¢ wyksztalcenia mieszkancow wybranej przeze mnie wiejskiej gminy majac na
uwadze wyniki raportu z 2002 r. oraz zmiany, jakie musiaty zaj$¢ w $wiadomosci mieszkancow
wsi w zwiazku z procesami integracji.

Sposrod wszystkich badanych osob najwigceej, bo 30,8%, legitymowalo si¢ wyksztatceniem
$rednim zawodowym. Ten rodzaj wyksztalcenia dominowat zarowno wsrod kobiet, jak 1 mez-
czyzn, ale byt to rowniez jedyny element faczacy strukture wyksztatcenia obu ptci. W catej bada-
nej populacji na drugim miejscu uplasowaly si¢ osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodo-
wym (12,9%). Dane te moga postuzy¢ jako potwierdzenie tezy, iz w $rodowisku wiejskim ludzie
daza do zdobycia konkretnego zawodu i jak najwcze$niejszego rozpoczecia pracy zawodowej.
Niewiele mniejszy odsetek stanowity osoby z wyksztalceniem wyzszym magisterskim (12,5%),
ale nie $wiadczy to bynajmniej o coraz wigkszych aspiracjach edukacyjnych mtodziezy w bada-
nej gminie, gdyz najwigcej 0sob z wyzszym wyksztalceniem (15%) znalazto si¢ wsrod osob
w wieku 40-59 lat. Dos¢ duzy odsetek badanej populacji (9,1%) stanowity osoby z wyksztalce-
niem podstawowym (osoby powyzej 58 r.z.). Wyksztalcenie najnizsze maja zatem osoby najstar-

Programy edukacyjne Unii Europejskiej, np. SOCRATES, a zwlaszcza wchodzacy w jego skiad program
GRUNDTVIG, odnoszacy si¢ do ksztalcenia ludzi dorostych, promujacy wszelkie innowacje oraz dostep do roz-
norodnych form ksztalcenia w zakresie edukacji dorostych, takze tych mato popularnych jak: uczenie si¢ przez
uczestnictwo w zyciu spolecznym i akcjach spolecznych,; strategie opracowywane przez MENIS (Program dziata¢
MENiS w latach 2002-2010 oraz Program Aktywizacji Obszarow Wiejskich — czes¢ edukacyjna).

Badania ankietowe przeprowadzono dla celow niepublikowanej pracy magisterskiej pt. Edukacja dorostych
w Srodowisku wiejskim napisanej pod kierunkiem dr hab. Agnieszki Stopinskiej-Pajak w 2005 r.

Polska wies. Raport o stanie wsi. Fundacja na Rzecz Polskiego Rolnictwa. Warszawa 2002, s. 31.
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sze. Warto zaznaczy¢, iz najnizszym stopniem edukacji dla ludzi w wieku 18-39 lat jest zasad-
nicza szkota zawodowa, na ktorej swa edukacjg konczy 32,5% osob z tej grupy wiekowej oraz
22,5% osob w wieku 40-59 lat. Wsrdd najmlodszych mieszkancow gminy dominuje wyksztatce-
nie zawodowe, ale zauwazalna jest tendencja dazenia do wyzszego wyksztatcenia. Dobra pozy-
cja wyjsciowa do kontynuacji nauki jest zdobycie wyksztalcenia sredniego ogodlnoksztatcacego
(15%) oraz wyzszego zawodowego.

Ponizszy wykres ukazuje strukturg wyksztatcenia badanej spotecznosci.
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B Wyzsze magisterskie
0,25
O Wyzsze zawodowe
B Srednie ogéInoksztatcace
02 O Srednie zawodowe
[0 Zasadnicze zawodowe
0.15 12.9% 1,500 B Podstawowe
Niepetne podstawowe
0,1 9120% 9 10% g P P
! d 7,50%
0,05
1,60%
0 ‘ /=
1l 1] v \% Vi Vil

Wykres 1. Struktura wyksztatcenia badanej populacji (od najbardziej do najmniej popularnego wyksztatcenia w $ro-
dowisku wiejskim)

Warto zaznaczy¢, ze w srodowisku badanej wsi kobiety stanowity o wiele lepiej wyksztat-
cona grupe anizeli mezczyzni. Miazdzaca przewaga kobiet, jesli chodzi o wyksztatcenie, bedzie
nadal rosna¢, biorac pod uwage fakt, ze sposrod osoéb kontynuujacych nauke to one stanowia
zdecydowana wigkszo$¢. Wynik ten jest potwierdzeniem ogdlnopolskiej tendencji, gdyz w na-
szym kraju kobiety maja generalnie wyzsze wyksztalcenie niz mezczyzni. Z ankiet wynika, ze
sposrod 120 przebadanych dorostych mieszkancow wsi tylko 11 osob dalej si¢ uczy (10 kobiet
i1 mezczyzna), zatem: 86% kobiet 1 98% mezczyzn nie kontynuuje nauki, nie korzysta
z zadnych formalnych i nieformalnych form ksztatcenia. Na dodatek osoby decydujace si¢ na
dalsze ksztatcenie wcale nie legitymuja si¢ tym najnizszym. 7 osob, sposrod tych, ktore dalej sig
ucza, ukonczylo szkole srednia ogolnoksztatcaca albo wyzsza zawodowa. Zaskakujacy jest fakt,
ze wérdd ksztalcacych sig dalej osob nie ma nauczycieli, cho¢ wsrod 120 badanych byto ich
7 0sb.
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Edukacja ustawiczna w opinii ankietowanych

W pracach andragogow wiele uwagi poswigca si¢ edukacji ustawicznej i jej roli w zyciu
cztowieka. Autorzy raportu dla UNESCO Migdzynarodowej Komisji ds. Edukacji dla XXI wieku
podkreslaja, iz wlasnie edukacja przez cate zycie jest warunkiem efektywnej dziatalno$ci czto-
wieka® opartej na wspolpracy z przedstawicielami innych narodow i kultur, ciaglej aktualizacji
posiadanej wiedzy oraz ksztaltowaniu warto$ciowej osobowosci®. Przeprowadzone przeze mnie
badania mialy potwierdzi¢ lub wykluczy¢ uczestnictwo ankietowanych w réznych formach
edukacji ustawicznej. W zwiazku z tym postanowitam zbada¢, czy mieszkaficy wsi zetkneli sig
z pojeciem edukacji przez cate zycie oraz w jaki sposob ten termin rozumieja.

Okazuje sig, ze zdefiniowanie pojecia edukacji ustawicznej nastrgczyto ankietowanym wiele
probleméw. Na to pytanie odpowiedzi nie udzielito 35 0sob (tj. 29% badanych). 64 badanych, tj.
53,3% grupy badawczej uzyto sformutowan: nauka przez cale zycie lub ksztalcenie ciggle, warto
jednak zaznaczy¢, iz w wielu odpowiedziach pojawialy si¢ sformutowania chyba, nie jestem
pewna, ale..., wigc mozna przypuszczac, ze prawidtowa odpowiedz nie wynikata ze znajomosci
pojecia edukacji ustawicznej, ale raczej ze skojarzenia znaczenia przymiotnika ,,ustawiczny”
,(...)bezustanny, ciagly, nieprzerwany (...)”’. Sporadycznie pojawialy si¢ definicje $wiadczace
o blednym rozumieniu pojgcia, np. bezplatna edukacja w latach 6-18; nauka obowiqzkowa;
nauka w danym kierunku; nauka trwajqca w dhuzszym okresie czasu (1 rok, 4 lata); codzienna
nauka; przygotowanie do zawodu. Okreslenia te wskazuja jednoznacznie, ze wielu mieszkancom
wsi pojecie edukacji ustawicznej jest po prostu obce.

Wsréd ankietowanych panowala dos¢ duza zbieznos¢, jesli chodzi o odpowiedz na pytanie
Czy cztowiek dorosty powinien sie uczy¢? Az 101 osob stwierdzilo, Ze nalezy sig uczy¢ w wieku
dojrzatym, 16 osob nie wie, czy to si¢ optaca, natomiast 3 osoby (mezczyzni) doszly do wniosku,
ze dorosli nie powinni si¢ uczy¢, przy czym w uzasadnieniu stwierdzili oni, iz uczy¢ sie i na-
uczy¢ powinni ludzie mfodzi albo tez ksztalcenie w wieku dorostym to strata czasu. Niestety,
pozytywne opinie badanych na temat dalszego ksztalcenia osob dorostych bynajmniej nie prze-
ktadaja si¢ na ich wlasng aktywnos¢ edukacyjna.

Badani mieszkancy wsi nie mieli problemu z wymienieniem licznych korzysci, jakie moze
przynie$¢ ludziom dorostym dalsze ksztalcenie sig. Na pytanie Czy uczenie sie w wieku dojrza-
fym moze przynies¢ czlowiekowi jakies korzysci? 4 osoby odpowiedzialy — nie, 22 osoby — nie
wiem, a reszta (94 osoby), ze tak. Rozleglo$¢ korzysci, jakie zdaniem badanych moga wyniknaé
z ksztalcenia dorostych dla nich samych jest imponujaca. Podzielitam je na kilka grup. Oto one:

Tabela 1. Korzysci plynace z ksztatcenia si¢ w dorostym zyciu — w opinii badanych

> L. Olszewski, Rozwdj idei ksztatcenia ustawicznego aktualng filozofiq myslenia wspélczesnego czlowieka.
W: Problemy rozwoju idei ustawicznego ksztalcenia. W piecdziesieciolecie Towarzystwa Wiedzy Powszechney.
Red. L. Olszewski. Warszawa 2001, s. 10.

8 J. Delors i in., Edukacja, jest w niej ukryty skarb. Raport dla UNESCO Migdzynarodowej Komisji ds. Edukacji
dla XXI wieku. Thum. W. Rabczuk. Warszawa 1998, s. 92.

T Maly stownik jezyka polskiego. Red. E. Sobol. Warszawa 1995, s. 990.
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Korzysci Przyklady Liczba wskazan

Materialne ) wysorklie zarobk.i, 28
— podroze zagraniczne,
— zdobycie pracy,
— przekwalifikowanie sig,

Zwiazane z praca — podwyzszenie kwalifikacji zawodowych, 32

— awans zawodowy,

— zmiana pracy na lepsza,

— poglebianie wiedzy,

— nabywanie nowych umiejgtnosci,

— mozliwos$¢ spojrzenia na pewne sprawy z innej perspektywy,
- podwyzszanie poziomu intelektualnego,

Intelektualne — sprawno$¢ mozgu na dhugie lata, 47
— bycie na biezaco z innowacjami technicznymi,
— rozwijanie zainteresowan

— nawiazywanie nowych kontaktow,
— lepsze funkcjonowanie w spoteczenstwie,
— dobre kontakty z dzie¢mi i wnukami,

Spoteczne . 19
— wysoka pozycja spoteczna,
— duza samodzielnos¢ i niezaleznosc,
— szacunek innych,
. — samorealizacja,
Psychiczne — satysfakcja osobista, 2
Inne — zwycigstwo w teleturnieju 1

Zrodlo: Badania wlasne.

Wsrod powodow, dla ktorych dorosli podejmuja ksztalcenie, dominuja motywy zewngtrzne,
zwiazane z praca zawodowa, jej utrzymaniem badz zmiana na lepiej optacana. Zdecydowanie
rzadziej ankietowani wspominali o takich przyczynach jak: wlasna satysfakcja, awans spoteczny,
zdobycie stopnia naukowego, rozwodj wiasnych zainteresowan itp. Co ciekawe, w grupie bada-
nych w wieku 60 i wigcej lat pojawiaty si¢ sformutowania, iz powodem dalszego ksztatcenia si¢
dorostych moze by¢ nuda (3 osoby), wstyd (1 os.), cickawos¢ (1 os.) oraz che¢ zaimponowania
wnukom (3 os.). W pracach andragogdéw podkresla sig, Ze nie sa istotne motywy podjecia ksztal-
cenia przez ludzi dorostych (nie ma znaczenia czy ludzie dojrzali podejmuja nauke, bo jakas
sytuacja zewngtrzna ich do tego zmusza, czy ksztalca si¢ z checi doskonalenia sig, poszerzania
wlasnych horyzontéw). Czasami motywy zewnetrzne sg o wiele bardziej trwate, anizeli we-
qutrzneg.

Istnieje dos¢ ciekawa zalezno$¢ migdzy wyksztalceniem ankietowanych a wymienianymi
przez nich powodami podejmowania ksztatcenia w wieku dojrzalym. Osoby z wyksztatceniem
niepetnym podstawowym, podstawowym i zasadniczym zawodowym o wiele czgsciej wymienia-
ja wlasnie zewnetrzne przyczyny dalszego ksztalcenia (wymogi pracodawcow, perspektywa

8 M. Malewski, Teorie andragogiczne. Metodologia teoretycznosci dyscypliny naukowej. Wroctaw 1998, s. 66-71.
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zmiany pracy na lepiej optacalna, awans zawodowy). Wérdd osob, ktore zakonczyly swoja edu-
kacjg co najmniej $wiadectwem maturalnym te przyczyny rowniez si¢ pojawiaja, ale nie dominu-
ja w odpowiedziach. Lepiej wyksztalcone osoby wsrdd przyczyn podejmowania ksztatcenia
przez dorostych wymieniaja che¢ wlasnego rozwoju, kontaktow z innymi ludzmi, realizacje
ambicji 1 planow zyciowych.

Aktywnos¢ edukacyjna mieszkancow badanej gminy

W $rodowisku wiejskim istnieje stosunkowo niewiele instytucji oferujacych rozne formy
ksztatcenia osob dorostych. Majac te $wiadomos$¢, postanowitam zapyta¢ ankietowanych, ktore
formy ksztatcenia bytyby przez nich najmilej widziane, w ktorych sami chcieliby uczestniczyc.
Sposrdéd zaproponowanych przeze mnie form badani mieli mozliwo$¢ wybrania kilku, ktore
najbardziej by im odpowiadaty, gdyby zdecydowali si¢ na podjecie ksztatcenia. Wérod wynikow
mozna dostrzec istotne rozbieznosci w wyborach mezczyzn i kobiet, czego odzwierciedlenie
przedstawiam na ponizszym wykresie:

Inneg

Studia —»

Odczyty, wyktady, prelekcje

@ Samodzielna praca z ksiazka lub czasopismem
3} mezczyzni
H Osobiste konsultacje z fachowcem = Q. y
c mkobiety
>
E - 1
g Nauka za posrednictwem Internetu

Nauka za posrednictwem radia, telewizji, filméw 13 17

Szkolenia, kursy, warsztaty, konferencje 34 142

7
Nauka w szkole &’El 14

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45

llos¢ wskaza n

Wykres 2. Pte¢ badanych a preferowane formy nauczania (wyniki nie sumuja sig)

Najmniejszym zainteresowaniem cieszytyby si¢ wérod badanych nauka w szkole oraz nauka
za posrednictwem Internetu. O ile nieche¢ do uczestnictwa w zajeciach prowadzonych w szkole
moze by¢ thumaczona negatywnymi do$wiadczeniami z dziecifnstwa, o tyle niechg¢ do Internetu
mozna chyba thumaczy¢ brakiem umiejgtnosci w postugiwaniu si¢ komputerem, brakiem sprzetu
oraz nieznajomoscia nicograniczonych mozliwosci ksztatcenia zdalnego. To niepokojace zjawi-
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sko jednoznacznie wskazuje na potrzebe podejmowania dziatan w zakresie edukacji osob doro-
stych w $rodowisku wiejskim’.

Interesujaco przedstawia si¢ rowniez zalezno$¢ migdzy wyksztalceniem a preferowanymi
formami edukacji. Wsrod wszystkich ankietowanych bezapelacyjnie najbardziej popularne byly-
by ,.szkolenia, kursy, warsztaty, konferencje”. Poza tym, osoby z wyksztalceniem wyzszym
magisterskim najczeéciej (po 5 wskazan) wybierali ,,samodzielna pracg z ksiazka lub czasopi-
smem” oraz ,,odczyty, wyktady, prelekcje”, ktore byty rowniez do$¢ popularne wérod osob
z wyksztalceniem srednim zawodowym (9 wskazan). Nie jest zaskoczeniem, iz odpowiedz ,,080-
biste konsultacje z fachowcem i nauka pod jego kierunkiem” najcze$ciej wybierali absolwenci
szkot zawodowych (zasadniczych i $rednich) — w sumie 26 wskazan. Nauke na studiach najchet-
niej kontynuowaliby badani, ktorzy ukonczyli szkotg srednia zawodowa, Srednia ogdlnoksztatca-
ca i wyzsza zawodowa, co pozwala mie¢ nadzieje, iz kiedys, po rozwiazaniu przejsciowych prze-
szkod, zrealizuja oni swoje plany.

Na podstawie analizy ilosci wybranych odpowiedzi (mozna bylo zaznaczy¢ wigcej niz jedna
odpowiedz) mozna doj$¢ do wniosku, ze absolwenci szkot srednich zawodowych sa najlepiej
przygotowani do korzystania z roznorodnej oferty edukacyjnej. Kazda z odpowiedzi (poza ,,na-
uka w szkole”) znalazta wérdd nich przynajmniej 8 zwolennikow. Udzielili oni w sumie 91
wskazan, podczas gdy drudzy w kolejnosci (badani z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym)
— 57 wskazan. Oznacza to, ze kazdy z badanych legitymujacych si¢ wyksztatceniem srednim
zawodowym zaznaczyt §rednio co najmniej 3 odpowiedzi.

W ciagu ostatnich dwoch lat z réznych form ksztatcenia dorostych skorzystato 50 osob.
Tylko 4% tej grupy stanowity osoby w wieku 60 1 wigcej lat, 34% — w wieku 40-59 lat 1 62%
osoby najmtodsze, w wieku 18-39 lat. Najwigkszym powodzeniem cieszyly si¢ kursy doskonale-
nia zawodowego, w ktorych udziat wzigto 18 osob oraz studia wyzsze zaoczne — 10 0sob.
Z oferty studiow dziennych skorzystaly 2 kobiety (zaden mezczyzna). Do$¢ jednoznacznym
sygnatem niskiego poziomu edukacji dorostych na wsi jest fakt, ze w kursie jezyka obcego
uczestniczyla tylko jedna osoba z badanej populacji. Jest to szczegolnie istotne w sytuacji mozli-
wosci zdobycia pracy za granicg i nawigzania wspolpracy z obcokrajowcami. Okazuje sie, ze
zracji nieznajomosci jezykow mieszkancy wsi nie maja szans na pelne uczestnictwo
w zjednoczonej Europie i powinna to by¢ priorytetowa sprawa do rozwiazania przez samorzady
lokalne. Wydaje sig, ze wojt gminy dostrzega konieczno$¢ szkolen jezykowych dla mieszkancow
gminy, widzac w tym szans¢ na zmniejszenie bezrobocia, ale jednoczesnie nie podejmuje zad-
nych dzialan w tym kierunku, bo nie ma dokumentu, ktory naktadatby na samorzad lokalny
obowiazek prowadzenia takiej dziatalno$ci.

Wracajac do aktywnosci edukacyjnej mieszkancow wsi, probowatam rowniez zbadac, jak ta
aktywnos$¢ bedzie wyglada¢ w niedalekiej przysztosci i zapytatam ankietowanych, czy planuja
podjaé nauke¢ w ciagu najblizszych 2 lat. Wyniki przedstawiaja si¢ nastgpujaco:

Na koniecznos¢ ksztatcenia mieszkancow wsi w obliczu zmian spotecznych, kulturowych, gospodarczych i eko-
nomicznych wskazuje m.in. A. Stopinska-Pajak w artykule Edukacja dorostych i poradnictwo zawodowe wobec
wyzwan rynku pracy. W: Edukacja dorostych. Doradca zawodowy. Rynek pracy. Red. A. Stopinska-Pajak. War-
szawa 2006.
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Wykres 3. Plany edukacyjne ankietowanych

Wykres ten jednoznacznie wskazuje, ze z wiekiem ludzie coraz rzadziej podejmuja trud
ksztatcenia. Najbardziej widoczne sa dane dotyczace deklaracji negatywnych zwlaszcza wsrod
0sob powyzej 60 roku zycia. W sumie kategorycznie nie zamierza w przysztosci podejmowacé
nauki blisko potowa badanych, a wiele 0sob jest niezdecydowanych.

Bariery w dostepie do edukacji

Bez watpienia na niska aktywno$¢ edukacyjna mieszkancow badanej gminy maja wptyw
liczne bariery, jakie musza oni pokona¢, aby moc korzysta¢ z roznorodnych form edukacji dla
dorostych. E. Solarczyk-Ambrozik moéwi nawet o zjawisku ,,marginalizacji marginalizowa-
nych™™, czyli wykluczania spotecznego o0sob, ktére w wyniku splotu réznorodnych czynnikow
zewnetrznych (niskie naklady panstwa na o$wiate, niekorzystne rozmieszczenie przestrzenne
osrodkéw naukowych, komercjalizacja oswiaty) oraz wewnetrznych (bariery psychologiczne,
ideologiczne, kulturowe, zdrowotne)'" nie korzystaja z ofert edukacyjnych kierowanych do do-
rostych.

W badanej gminie zdecydowanie najwigksza bariera sa problemy finansowe mieszkancow,
na ktore wskazalo 104 ankietowanych. Druga przeszkoda w podjeciu ksztatcenia jest duza odle-

19 E. Solarczyk-Ambrozik, Ksztatcenie ustawiczne w perspektywie globalnej i lokalnej. Miedzy wymogami rynku
a indywidualnymi strategiami edukacyjnymi. Poznan 2004, s. 80.

"' Szerzej o barierach réwnosci szans oswiatowych pisze J. Papiez w publikacji Przemiany warunkéw socjalizacyjno-
-edukacyjnych na wsi. Badania panelowe. Krakow 2006.
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glo$¢ od osrodkow edukacyjnych. W pobliskim miasteczku dziataja nieliczne placéwki oferujace
zajecia edukacyjne dla dorostych. W zwiazku z tym mieszkancy wsi zmuszeni sg do czgstych
wyjazdéw do Kielc albo Czgstochowy, a to wiaze si¢ oczywiscie z kolejnymi wydatkami na
$rodek lokomocji i ewentualny nocleg oraz do$wiadczaniem ,,na wiasnej skorze” efektow likwi-
dacji lokalnych potaczen. Na trzecim miejscu wsrod probleméw na drodze do lepszego wy-
ksztatcenia ankietowani uplasowali brak inicjatywy ze strony wladz lokalnych w zakresie organi-
zacji warsztatow i szkolen. Ta bariera jest istotna dla 52 ankietowanych. W dalszej kolejnosci
ankietowani uwzglednili brak wlasnej motywacji (27 osob) i brak czasu (26 0sob). Generalnie
panowata zgodno$¢ wsrod kobiet i mezczyzn, jesli chodzi o wskazywanie barier dostepu do
edukacji. Jedynie w przypadku braku motywacji widoczna jest znaczna roznica wskazan migdzy
kobietami 1 mezczyznami. Na t¢ przeszkodg wskazato bowiem 17% kobiet 1 30,5% mgzczyzn.
Rowniez wyksztalcenie w Zaden sposob nie wptywa na czgstsze odczuwanie jakiej$ przeszkody.
Niezaleznie od tego, czy ma si¢ wyksztalcenie podstawowe, czy wyzsze magisterskie, najwigk-
szym problemem mieszkancow gminy jest brak funduszy przeznaczonych na dalsze ksztatcenie.

Realizacja potrzeby ksztalcenia dorostych w badanej gminie

Lokalne srodowisko nie jest tak zorganizowane, aby zaspokaja¢ nawet czg$¢ potrzeb eduka-
cyjnych mieszkancow gminy. W gminie nie ma zadnych szkot srednich ani wieczorowych (a tym
bardziej wyzszych), ktore kieruja swoja dziatalno$¢ do osob dorostych. Po drugie — nalezy chyba
podda¢ w watpliwosc¢, iz 28,3% ankietowanych prowadzi dziatalnos¢ samoksztatceniowa, biorac
pod uwagg niski poziom czytelnictwa i komputeryzacji w srodowisku wiejskim. Ale zdecydowa-
nie najwigcej kontrowersji wzbudza grupa osob, ktora twierdzi, ze w gminie organizowane sa
szkolenia, kursy, odczyty czy konferencje. Okazuje si¢ bowiem, Ze na pytanie o to, czy w gminie
organizowane sg jakie§ szkolenia twierdzacej odpowiedzi udzielito 20 osob, ale tylko 2 osoby
podaty rzeczowe odpowiedzi odnos$nie do tego, czego szkolenia dotycza i kto je organizuje.

Badani w odpowiedziach nie ograniczali si¢ tylko do wskazania form ksztatcenia doro-
stych, ale zamieszczali obok odpowiedzi ,,zadne” takze swoje opinie, np.: nasza gmina jest deli-
katnie mowiqc zacofana; nawet ksiqzke mozna kupic jedynie w wiekszych osrodkach; chyba, ze
sam zakupie odpowiedniq ksigzke lub czasopismo. Generalnie mieszkancy wsi moga czu¢ si¢
odosobnieni w swoich dazeniach do wiedzy. W gminie nie pracuje pelnomocnik do spraw edu-
kacji dorostych, bo wojt uwaza, ze nie ma takiej potrzeby, a poza tym nie jest to obowigzkiem
gminy. Urzad Gminy nie ma rozeznania w potrzebach edukacyjnych mieszkancow podleghych
mu wsi. Wojt gminy wymienit zaledwie dwa rodzaje dziataf szkoleniowych (pozyskiwanie fun-
duszy strukturalnych oraz szkolenia rolnicze) skierowanych do mieszkancow gminy, oni na
pytanie, jakie szkolenia sa potrzebne podaja mnostwo pomystow. Oto propozycje, ktore pojawia-
ty si¢ najczesciej: ksztalcenie zawodowe, zaktadanie matych firm, prowadzenie dzialalno$ci
gospodarczej, ochrona Srodowiska, ochrona zdrowia, kursy jezykowe, kursy obstugi komputera
ikas fiskalnych, prawo zwiazane z ZUSem i Urzgdem Skarbowym, prawo unijne, kursy prawa
jazdy, kursy dla mtodych gospodyn domowych, jak zachowywa¢ si¢ podczas rozmowy kwalifi-
kacyjnej, spotkania z doradca zawodowym itp.

W ankiecie pojawily si¢ rowniez pytania odnosnie do tego, jaka tematyke powinny poruszac¢
szkolenia dotyczace Unii Europejskiej. Odpowiedzi byly niezwykle rzeczowe i rdznorodne.
Moze to $wiadczy¢ o ogromnej potrzebie rozmowy na temat Unii w Srodowisku wiejskim. Rol-
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nicy wiedza, ze jesteSmy czlonkami Unii Europejskiej 1 nic si¢ w tym zakresie nie zmieni
w najblizszym czasie, sa $wiadomi tego, ze musza sami dostosowac swoje gospodarstwa, ,,mate
ojczyzny”, do wymogow, jakie stawia przed nimi nowa rzeczywisto$¢. Nizej podaje wszystkie
podane przez ankietowanych propozycje szkolen zwiazanych z Unia Europejska (wiele z nich
pojawialo si¢ kilkakrotnie): nowe metody uprawy roli, mozliwos¢ wyjazdu za granice, na czym
polega Wspolna Polityka Rolna, agrotechnika, ogrodnictwo, dotacje unijne, jak dysponowac
pienigdzmi, prawo unijne, standardy europejskie w rolnictwie, restrukturyzacja matych gospo-
darstw, zmiana celu produkcji, plusy i minusy cztonkostwa w Unii dla rolnikéw, do jakich insty-
tucji nalezy si¢ zgtasza¢ w sprawie dotacji, prowadzenie nowoczesnych gospodarstw, moderniza-
cja rolnictwa, wymiana do$wiadczen migdzy rolnikami z r6znych krajéow Europy, agroturystyka,
prowadzenie dokumentacji gospodarstwa, ochrona ro$lin, stosowanie nawozow sztucznych,
zdrowa Zywnos¢, programy pomocowe, $wiadczenia socjalne dla rolnikow, szkolenia jgzykowe,
gospodarstwa specjalistyczne, jak wyglada gospodarka w innych krajach Unii, zapotrzebowanie
rynku europejskiego.

Jak napisata jedna z ankietowanych kobiet: potrzeba ogéinie wigcej informacyi, polski rolnik
naprawde niewiele wie o Unii Europejskiej, a ta niewiedza jest przyczynq wszystkich obaw.

Powyzszy tekst zawiera zaledwie czg$¢ wynikow moich badan dotyczacych problemow
edukacji dorostych w $rodowisku wiejskim. Problemy badanej gminy w zakresie edukacji sa
typowe dla wiejskich miejscowosci: brak nauczycieli jezykow obcych, miejsca spotkan dla doro-
stych mieszkancow gminy, brak jakiejkolwiek inicjatywy i porozumienia migdzy lokalnymi
wladzami a mieszkancami, brak perspektyw na statg prace itd.

I cho¢ wokot tak wiele styszy sig o programach unijnych, wyjazdach za granicg w ramach
wspOlpracy miedzy szkotami czy nauce jezykow obcych, to jednak w tej ,,typowej polskiej wsi”
niewiele si¢ zmienito. Albo moze inaczej — zmienito si¢ duzo, ale zbyt wolno. W rezultacie po-
wigksza si¢ tylko przepas¢ miedzy miastem a wsia. Istnieje nadzieja, ze wymogi Unii Europe;-
skiej zmobilizuja nas do zmiany nastawienia wobec srodowisk wiejskich. Odkryja na nowo po-
tencjat tkwiacy nie tylko w naturze, a przede wszystkim w zasobach ludzkich. Zmiana musi jed-
nak zaj$¢ przede wszystkim w mieszkancach wsi, ktorzy musza si¢ odwazy¢ 1 wzia¢ zycie
w swoje rece. Pierwszym krokiem do tego jest dobre wyksztatcenie, dlatego wladze panstwowe
na kazdym szczeblu powinny z zelazna konsekwencja realizowac tak czgsto powtarzane postula-
ty wyrownywania szans edukacyjnych obszarow wiejskich. Przeprowadzone przeze mnie bada-
nia wskazuja jednak, ze o ile gleboko refleksyjne podejscie do problemow wsi cechuje nieraz
osoby niezbyt ze wsia zwiazane, o tyle tej refleksji czesto w ogole brak wsrod przedstawicieli
wladz lokalnych i samych zainteresowanych, ktorzy czgsto prezentuja postawy roszczeniowe,
a edukacje traktuja jako zto konieczne.
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Katolickie uniwersytety ludowe — o$wiatowa
propozycja dla spotecznosci wiejskich

Catholic Folk High Schools - educational offer
for rural communities

Stowa kluczowe: Katolicki uniwersytet ludowy, edukacja rolnikéw, programy i oferta edukacyjna,
pozaszkolne formy os$wiaty dorostych.

Key words: Catholic Folk High School, farmers education, educational programmes and offer, out-
of-school forms of adult education.

Summary

The author describes the history of Catholic Folk High Schools. There were indicated the main ten-
dencies of the development of Catholic Folk High Schools as an out-of-school form of adult educa-
tion. The author also undertook the trail to answer the question if Folk High Schools are still attrac-
tive form of education for adult inhabitants of local rural communities in the context of social and
economical changes.

Oferta edukacyjna dla mieszkancéw wsi nie jest rozbudowana, a w porownaniu z oferta ad-
resowang do mieszkancow miast wydaje si¢ niezwykle uboga. Dotyczy to wszystkich poziomow
edukacyjnych. Odsetek wiejskich dzieci uczgszczajacych do przedszkoli jest znikomy, a wigk-
szo$¢ kursow 1 szkolen adresowanych do dorostych realizowana jest w osrodkach miejskich.
Nawet szkolenia adresowane bezposrednio do rolnikéw lub mieszkancow wsi sa czesto realizo-
wane w osrodkach gminnych lub powiatowych. Mieszkancy wsi sa pod wzgledem dostgpnosci
do ustug edukacyjnych wyraznie marginalizowani. Szczegolnie istotne sa tu bariery dostgpnosci
przestrzennej i finansowej. Stad szczegodlnie warto odnotowywac te inicjatywy o$wiatowe, ktore
bezposrednio adresuja swa ofert¢ do mieszkancow wsi i realizujg ja w spoteczno$ciach wiejskich.

Do grupy tych inicjatyw naleza katolickie uniwersytety ludowe. Placowki te sq warte za-
uwazenia z kilku przyczyn. Katolickie uniwersytety ludowe funkcjonuja w strukturach duszpa-
sterstwa rolnikow i obok zagadnien zawodowych, rolniczych realizuja rozbudowane cele zwia-
zane z formacja religijna i spoteczna. W zatozeniach maja to by¢ ,,szkoly” realizujace swa misje
w konkretnych spotecznosciach lokalnych, ich program jest silnie zakotwiczony w problemach
stuchaczy. Celem dziatalnoscei jest nie tylko ksztalcenie, lecz takze tworzenie wigzi spotecznych,
budowanie wspolnoty pomigdzy osobami do$wiadczajacymi podobnych probleméw. W tym
zakresie powinno dochodzi¢ do integracji oddziatywan duszpasterskich i edukacyjnych. Wazne
jest takze to, iz oddziatywania te, w zalozeniu, nie powinny by¢ akcyjne i dorazne. Sg to pla-
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cowki, ktore dzialaja na marginesie systemu o$wiatowego — najczesciej jako forma duszpaster-
stwa rolnikow. By¢ moze wiasnie fakt, iz nie sa to typowe ,,szkoly”, a raczej grupy osob zaanga-
zowanych w zycie lokalnej spotecznoscei, sprawia, ze z ich oferty edukacyjnej korzystaja osoby,
dla ktorych propozycje innych instytucjonalnych form o$wiatowych sa z roznych powodoéw nie-
osiagalne.

Celem tego opracowania jest wskazanie na podstawowe tendencje rozwoju tej pozaszkolnej
formy oswiaty dorostych oraz proba odpowiedzi na pytanie czy w kontekscie przemian spolecz-
nych i gospodarczych uniwersytety ludowe sa nadal atrakcyjna forma o$wiatowa dla dorostych
mieszkancow wiejskich spotecznosei lokalnych.

Idea uniwersytetu ludowego jako pozaszkolnej formy oswiaty dorostych narodzita sig
w XIX wieku w Danii. Tworca i teoretykiem idei wyzszej szkoty ludowej jest dunski pedagog
ipastor M.F.S. Grundtvig. Jego poglady na o$wiatg w istotny sposob oddziatuja takze na wspol-
czesna mysl pedagogiczna w zakresie ksztatcenia dorostych. Dla wielu dziataczy o$wiatowych
pozostaje on wzorem wykorzystania struktur o$wiatowych dla realizacji szeroko ujgtych celow
spotecznych. Swoje idee pedagogiczne' Grundtvig najpetniej rozwinat w idei uniwersytetu ludo-
wego (folkshoje). Koncepcja ta opublikowana po raz pierwszy w Mitologii Potnocy (1832) za-
wierata ogdlne zatozenia dotyczace funkcjonowania poszczegolnych placowek. Grundtvig nie
zakreslit sztywnych zasad organizowania wyzszych szkot ludowych, pozostawiajac konkretne
rozwiazania strukturalne i organizacyjne do decyzji zatozycieli poszczegdlnych osrodkéw’. Au-
tor jako podstawowe cele dziatalnosci szkoty ludowej wskazywal o$wiate dla zycia, rozumiana
jako intelektualng i emocjonalng aktywizacje cztowieka w aspekcie rozwijania kultury narodowej
oraz integracj¢ narodu dunskiego. W tym ujeciu uniwersytet ludowy miat faczy¢ wszystkie wy-
miary zycia spolecznego, uczy¢ postaw aktywnego obywatelstwa i tworczej postawy wobec
warto$ci narodowych. Oswiata dla zycia miata mie¢ charakter utylitarny i szerzy¢ wiedze uzy-
teczna i warto$ciowa w aspekcie aktualnych probleméw spotecznych’. W koncepcji Grundtviga
uniwersytet ludowy miat by¢ szkola dla dorostej mtodziezy (18-25 lat), ktora posiadata juz jakie$
doswiadczenie zawodowe. W zatozeniach byta to szkota panstwowa z internatem, w ktorej od-
bywaly sig krotkie, kilkumiesigczne kursy dla mtodziezy. Nauczane tresci mialy mie¢ charakter
0golny, oparty na podstawowych ideach kultury narodowej i ludowej. Grundtvig stawial swoj
uniwersytet w opozycji do innych szkot dla dorostych, propagujacych ksztalcenie o profilu za-
wodowym lub ogolnym klasycznym. Pierwsza dunska wyzsza szkota ludowa otwarta zostata
w 1844 roku w Ridding’.

Poczatki polskich katolickich uniwersytetow ludowych zwiazane sa z Towarzystwem Czy-
telni Ludowych (TCL) i osobg ks. Antoniego Ludwiczaka. Towarzystwo Czytelni Ludowych
powstato 11 pazdziernika 1880 roku w Poznaniu. Prowadzac dziatalno$¢ na terenie Wielkopol-
ski, Pomorza i Slaska koncentrowato swe wysitki na pracy biblioteczno-oswiatowej, zakladajac
osrodki czytelnicze na wsiach. Jako gtowny cel dziatalnosci wskazywano podnoszenie $wiado-
mosci narodowo-obywatelskiej, obrong przed wplywami germanizacyjnymi oraz rozwijanie

' K.E. Bugge, Die pidagogischen Gedanken Grundtvigs, (w:) N.F.S. Grundtvig Tradition und Erneuerung. Grundt-
vigs Visionen von Mensch, Volk, Erziehung und Kirche, und ihre Bedeutung fiir die Gegenwart, (red.) Thodberg
Ch., Thyssen A.P., Kopenhagen 1983, s. 225.

2 A. Bron-Wojciechowska, Grundtvig, Warszawa 1986, 5.75.

3 L. Turos, Spoleczno-wychowawcze funkcje dufiskich uniwersytetow ludowych, Warszawa 1983, s. 75.

* T. Rirdam, Die Dénische Volkshochschule, Det Danske Selskab 1977, s. 17.
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poczucia tozsamosci narodowej wérod polskich chtopow’. Idea zatozenia szkoty ludowej pojawi-
ta si¢ w Towarzystwie Czytelni Ludowych juz w roku 1910. Jednak dopiero w roku 1917 na
posiedzeniu TCL powstal projekt zatozenia uniwersytetu ludowego. Inauguracja nastapita
4 pazdziernika 1921 roku’.

W rozwiazaniach organizacyjnych Dalki (koto Gniezna) nawiazywaty do wzorow dufi-
skich. Zima odbywaly si¢ 5-miesigczne kursy internatowe dla mezczyzn, latem natomiast
4-miesigczne dla kobiet. Przyjmowano stuchaczy od 18 roku zycia. Shuchacze Dalek pochodzili
glownie ze srodowisk wiejskich i matomiasteczkowych. Najczesciej byli to poczatkujacy w za-
wodzie rolnicy i rzemieslnicy. Ze wzgledu na stosunkowo wysoka oplate miesigczng w kursach
brata udziat mtodziez raczej z zamozniejszych domow’.

Podczas inauguracji uniwersytetu ludowego w Dalkach ks. Ludwiczak przedstawit najwaz-
niejsze cele funkcjonowania placowki. Mowit:  Otwarcie  Uniwersytetu Ludowego
w niepodleglej Polsce zmienito cel z umocnienia w stuchaczach polskosci i uodpornienia prze-
ciwko wynarodowieniu, na ksztattowanie cech, ktore by w szkole zycia, przygotowywaty do wzo-
rowego wypelnienia powinnosci wzgledem narodu i panstwa’. Tak postawione zalozenia reali-
zowano przede wszystkim poprzez wychowanie obywatelskie w duchu katolicko-narodowym.
W Dalkach ksztatcono glownie pod wzgledem ogdlnym. Pominigto przygotowanie do petnienia
1ol zawodowych. Ludwiczak chcac zaadaptowa¢ dunski model szkot ludowych do realiow ow-
czesnej Polski silniejszy akcent potozyl na zadania wychowawcze i kulturalno-o§wiatowe. Wie-
lokrotnie podkreslat, ze absolwenci Dalek powinni powraca¢ do swoich §rodowisk i gospodarstw
i tam animowaé zycie spoleczne w oparciu o warto$ci chrzescijanskie’. Operacjonalizujac te
ogolne wytyczne Ludwiczak wyrdznit cztery priorytetowe cele dziatalnosci szkoty:

1) wychowanie,

2) demokratyzacja,

3) demokratyzacja pracy,

4) tworzenie kultury ludowe;j".

Procesy wychowawcze w ujeciu Ludwiczaka byly zdecydowanie wazniejsze od zadafi
zwigzanych z ksztalceniem. Cele wychowawcze uwzglednialy przede wszystkim religijny
1 moralny aspekt osobowosci stuchaczy. Najwieksza wage przywiazywano do przedmiotow hu-
manistycznych. Program Uniwersytetu Ludowego w Dalkach obejmowat cztery podstawowe
bloki tematyczne. Pierwsza grupg przedmiotow stanowily historia, literatura i geografia, do dru-
giej nalezaty religia, sztuka i kultura, do trzeciej — przedmioty praktyczne (ksiggowos¢, ekonomi-
ka, gospodarstwo rolne), do czwartej natomiast wychowanie fizyczne i $piew'’. Uniwersytet
Ludowy w Dalkach byt w okresie migdzywojennym placowka modelowa dla szkot internato-
wych realizujacych swe cele wychowawcze w oparciu o warto$ci katolicko-narodowe. Nawiazu-
jac do wypracowanych przez Ludwiczaka rozwiazan programowych i organizacyjnych zatozono

J. Sobafiski, Pozaszkolna o$wiata rolnicza. Studium historyczne, Poznan 1996, s. 48.

Tamze, s. 86.

B. Dabrowska, Zapalat $wiatta w mroku, budzit Zycie polskie, Poznan 1996, s. 84.

J. Sobanski, dz. cyt., s. 86.

B. Dabrowska, dz. cyt., s. 84.

10°J. Sobanski, dz. cyt., s. 87.

'S, Mauersberg, O$wiata pozaszkolna, (w:) Historia wychowania (red. Miaso J.), Warszawa 1981.

© o a o w

108 POLISH JOURNAL of CONTINUING EDUCATION 4/2007



jeszcze trzy tego typu placowki w Zagorzu i Boleszewie na Kaszubach oraz w Odolanowie
w Wielkopolsce'.

W okresie powojennym, z przyczyn politycznych, katolickie uniwersytety ludowe musiaty
zawiesi¢ swoja dzialalnos¢. Zaczely odradzac si¢ po roku 1989 jako odpowiedz na potrzeby
duszpasterstwa rolnikdw. Placowki te, mimo bogatej tradycji dziatalno$ci w okresie dwudziesto-
lecia miedzywojennego, musiaty wypracowaé¢ nowe zasady funkcjonowania. Zmieniajaca si¢
sytuacja spofeczna wymuszata nowe rozwiazania. Wznawiajac dziatalnos¢ po ponad 50 latach
przerwy organizatorzy tej pozaszkolnej oferty o$wiatowej musieli odnalez¢ wiasciwe relacje
miedzy tradycja funkcjonowania tych placowek w przesztosci, a wyzwaniami terazniejszosci.
Nowego zdefiniowania wymagaly zarowno oferta programowa, jak 1 rozwigzania organizacyjne.

Po roku 1989 nastapit intensywny rozwoj tej formy duszpasterstwa rolnikow. W roku 2002
na 37 diecezji katolickie uniwersytety ludowe nie funkcjonowaty w 18. Zdecydowana wigkszo$¢
katolickich uniwersytetow ludowych zlokalizowana byla na terenach regionu obejmujacego
wojewodztwa — Wielkopolskie, Kujawsko-Pomorskie, Mazowieckie, Podlaskie, Lubelskie
i Lodzkie. Natomiast w regionie obejmujacym wojewodztwa Warminsko-Mazurskie, Pomorskie,
Zachodniopomorskie, Lubuskie, Dolnoslaskie i Opolskie, o najtrudniejszej sytuacji ekonomicz-
nej i spotecznej, byto ich najmnie;.

W zakresie rozwigzan organizacyjnych mozna wyrézni¢ dwie podstawowe grupy placowek:
* katolickie uniwersytety ludowe powstale z inicjatywy wladz koscielnych,

* katolickie uniwersytety ludowe powstate z inicjatywy wtadz lokalnych.

Wsrod uniwersytetow prowadzacych dziatalno§¢ oswiatowa w roku szkolnym 2001/2002 do
pierwszej grupy nalezato 16 placowek. Do drugiej grupy zaliczono katolickie uniwersytety ludo-
we zaktadane i prowadzone przez Wielkopolskie Katolickie Towarzystwo Uniwersytetow Lu-
dowych w Poznaniu".

Tryb 1 forme zaje¢ na uniwersytecie ludowym warunkuje przede wszystkim charakter pracy
adresatow oferty edukacyjnej. Ze wzgledu na to, iz wigkszos¢ stuchaczy stanowia osoby pracuja-
ce w gospodarstwach rolnych, okres zaje¢ nie moze kolidowaé z okresem wzmozonych prac
polowych. Najczgséciej zajecia trwaja od pazdziernika do kwietnia. Laczny cykl zaje¢ na uniwer-
sytecie ludowym wynosi zazwyczaj 3 lata. Organizacyjnie rozwiazywane jest to poprzez cyklicz-
ny uktad tredci, powtarzajacych si¢ co trzeci rok, aby stuchacze kolejnych rocznikéw mogli
uczgszeza¢ na zajecia razem. Poszczegdlne placowki wypracowaty wlasny rozkiad spotkan
wroku o$wiatowym. Dominujacym trybem zaje¢ sa cotygodniowe spotkania sobotnie
w godzinach przedpotudniowych lub sobotnio-niedzielne zjazdy dwa razy w miesiacu. Najcze-
Sciej stosowana forma oddziatywan edukacyjnych jest wyktad™.

Konstruujac podstawowe wytyczne dziatalnosci katolickich uniwersytetow ludowych Ko-
misja Episkopatu Polski ds. Duszpasterstwa Rolnikow zdefiniowata podstawowe cele ich oddzia-
tywan w wiejskich spotecznosciach lokalnych. W dokumencie Katolickie uniwersytety ludowe"
jako podstawowe cele i zadania katolickich uniwersytetow ludowych wymienia sig:

12 7. Sobanski, dz. cyt., s. 121-123.

'3 M. Rosalska, Katolickie uniwersytety ludowe wobec przemian wspotczesnej wsi polskiej, Poznafi 2004, s. 85.
4 Tamze, s. 93.

15 Katolickie uniwersytety ludowe, Wtoclawek, 1992.
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1) poglebienie chrzescijanskiej formacji religijno-moralnej, podniesienie kultury religijnej wérod
ludzi mieszkajacych na wsi,

2) pomoc ludziom w lepszym funkcjonowaniu w dzisiejszej rzeczywistosci poprzez przeksztat-
canie postaw, $wiadomosci i sytemu wartosci, a takze stworzenie przez prowadzona pracg
o$wiatowa warunkow do lepszego rozumienia rzeczywistosci spolecznej, praw rzadzacych jej
rozwojem, do umiejgtnosci przeksztatcania tej rzeczywistosci zgodnie z potrzebami ogdlno-
spotecznymi,

3) przygotowanie shuchaczy do umiejgtnego korzystania z literatury, z pomocy instytucji
i organizacji spotecznych w rozwiazywaniu ich problemow,

4) wiazanie emocjonalne ludzi z historia, tradycja swojego najblizszego regionu,

5) kultywowanie obrzedow i uroczystosci, w tym takze religijnych.

Wigkszos¢ placowek realizuje tak sformutowane zadania. Niektore z nich ujely w statutach
takze inne, specyficzne dla diecezjalnego uniwersytetu ludowego cele. Zauwazy¢ mozna, iz od-
dziatywania edukacyjne katolickich uniwersytetow ludowych podporzadkowane sa realizacji
postulatu formacji cztowieka religijnego, a zarazem aktywnego spotecznie, zawodowo i politycz-
nie. W ogolnokrajowym programie nie wskazuje si¢ jednak konkretnych rozwiazan majacych na
celu pomoc w realizacji tak ogolnie sformutowanych celow. Waznym zadaniem dziatalnosci
katolickich uniwersytetow ludowych jest takze odbudowa etosu pracy rolnika. Punktem odnie-
sienia dla dziatalnosci formacyjnej, edukacyjnej 1 spolecznej jest tu sposob, w jaki w nauczaniu
Kosciota ujmowane jest powotanie rolnika, wartos¢ jego pracy oraz zakres jego obowiazkow.
Wsrod podstawowych spoteczno-etycznych zadan pracy na roli wymienia si¢ obowiazek troski
o ziemig, dazenie do postgpu w rolnictwie, troske o ekologie wiejska oraz o wyzywienie wlasnej
rodziny i szerszej spofeczno$ci'®. Analizujac problem godnosci pracy rolnika autorzy katoliccy
czgsto ujmuja to zagadnienie w konteksécie podstawowych trudno$ci zwiazanych ze stanem rol-
nictwa, a do najwazniejszych z nich zalicza si¢: ucieczke ludzi ze wsi do miast, dysproporcje
w zakresie posiadania ziemi, niedostateczne wynagrodzenie za pracg i1 brak zabezpieczen na
staros¢'”.

Powyzej zarysowane cele realizowane sa poprzez dobor tresci oraz poprzez odpowiednie
formy organizacyjne zaje¢ edukacyjnych. Ogolny zarys tresci programowych realizowanych
w placowkach dziatajacych w strukturach koscielnych opracowany zostal przez Komisje Episko-
patu Polski ds. Duszpasterstwa Rolnikow'®. Dokument ten stanowi propozycje tematow, jednak-
ze za dobor konkretnych tresci i ich uklad w programie nauczania odpowiadaja duszpasterze
prowadzacy poszczegolne placowki. Ramowy rozktad tresci zawiera nastepujace zagadnienia:

1. Ewangelizacja srodowiska.

Historia Kosciota, Polski, regionu.

Edukacja samorzadowa.

Edukacja zawodowa wybranych $rodowiska.

Edukacja kulturalna.

Zagrozenia cywilizacyjne wspotczesnego cztowieka.

A

16 A. Orkwiszewska, Realizacja nauczania spotecznego Kosciola w katolickich uniwersytetach ludowych, (w:)
O zdrowy chleb, red. E. Marciniak, Wtoctawek 2000.

7S, Olejnik, Teologia moralna zycia spotecznego, Wioctawek 2000, s. 433.

18 Katolickie uniwersytety ludowe, Wtoclawek, 1992.
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Tak ogdlnie zarysowane tresci ujmowane sa w programach uniwersytetow ludowych w po-
szczegolnych diecezjach. Rozny jest jednak ich ukfad oraz liczba godzin przewidywanych na
realizacj¢ kolejnych blokow. Formacja stuchaczy korzystajacych z oferty katolickich uniwersyte-
tow ludowych realizowana jest na trzech podstawowych plaszczyznach: intelektualnej, moralnej
i spotecznej. W ramach formacji intelektualnej uwzglednia sig przede wszystkim te tresci, ktore
umozliwia rolnikom orientacj¢ w aktualnych problemach polityki rolnej i nadadza im kompeten-
cje do projektowania kierunku i tempa przemian we wspotczesnym rolnictwie. Waznym zada-
niem opisywanych placowek staje si¢ takze ksztaltowanie §wiadomosci spotecznej 1 kulturowe;j
mieszkancow wsi oraz ukazywanie wartosci 1 znaczenia deprecjonowanej przez lata kultury
ludowej. W zakresie formacji moralnej i religijnej nacisk kfadzie sig¢ na problemy zwiazane ze
stosunkiem rolnikow do ziemi, pracy i techniki, wskazuje si¢ na potrzebg pracy nad wlasnym
charakterem, kulturg zycia codziennego i ksztaltowanie prawidtowych relacji z sasiadami. Wsrod
podstawowych problemow spotecznych, wobec ktorych Duszpasterstwo Rolnikéw podejmuje
dziatania, wymienia si¢ problemy zwiazane z integracja europejska oraz bezrobocie i alkoholizm.

Od czasu powstania pierwszego uniwersytetu ludowego w Dalkach koto Gniezna (1921)
placowki te ewoluowaty zaréwno pod wzglgdem rozwiazan organizacyjnych, jak i celow dziatal-
nos$ci. Ogolnie mozna wskazaé trzy podstawowe kierunki ewolucji dziatalnosci katolickich uni-
wersytetow w Polsce. W zakresie form organizacyjnych doszto do przejscia od szkot internato-
wych, realizujacych oddziatywania edukacyjno-wychowawcze w formie zamknigtych, stacjonar-
nych kursow do realizowanych obecnie w trybie weekendowym szkolen. W zakresie formutowa-
nia celow zaobserwowaé mozna wyrazne przesunigcie akcentu z celow ukierunkowanych na
formacje religijna i spoteczna w duchu narodowym na cele zwiazane z podnoszeniem kwalifika-
cji zawodowych. W zakresie doboru tresci ksztatcenia organizatorzy wspolczesnych katolickich
uniwersytetow ludowych odeszli natomiast od rozbudowanego bloku zagadnien humanistycz-
nych i religijnych na rzecz tresci zawodowych'.

Oferta edukacyjna katolickich uniwersytetow ludowych jest kierowana do adresata wyraznie
okreslonego — do mieszkafica wsi, ktory z réznych przyczyn do§wiadcza barier uniemozliwiaja-
cych skorzystanie z innych form o$wiatowych. Mimo iz ukonczenie uniwersytetu ludowego nie
wiaze si¢ z uzyskaniem formalnych kwalifikacji, to stwarza mieszkancom wiejskich spotecznosci
lokalnych szanse do nabycia, uzupelnienia lub podniesienia kompetencji w zakresie tematyki
bezposrednio zwiazanej z ich kontekstem zyciowym. Pod wzgledem dydaktycznym jest to sSro-
dowisko sprzyjajace uczeniu sig, najczgsciej nie ma tu ocen, zaliczen, egzaminéw. Uczestnicy
maja wpltyw na tematyke i forme zajec. Ucza si¢ wsrod znajomych, sasiadow. Mozliwa jest wy-
miana mysli, doswiadczen, pomystow. Czesto prowadzacymi zajgcia sa 0soby znaczace w spo-
tecznosci lokalnej — daje to mozliwos$¢ przedyskutowania spraw waznych i aktualnych, silnie
osadzonych w lokalnym kontekscie.

Niestety analiza dziatalno$ci tych placowek w Polsce po roku 1989* daje podstawy, by
stwierdzi¢, iz rozwigzania organizacyjne nie sprzyjaja ich rozwojowi. Do najwazniejszych sta-
bych stron naleza: niewielka liczba placowek w poszczegolnych diecezjach, stabe przygotowanie
duszpasterzy rolnikow w zakresie pracy edukacyjnej i spotecznej z osobami dorostymi, niedosta-
teczna wspotpraca z samorzadami, brak dotacji finansowych, brak formalnych korzysci z podje-

' M. Rosalska, dz. cyt, s. 174.
OTamze, s. 161-170.
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cia nauki, brak wspotpracy pomigdzy placoéwkami w poszczegdlnych diecezjach oraz stosunko-
wo staby dostep do informacji o dziatalnosci uniwersytetow. Wazng przyczyng utrudniajaca
rozwoj uniwersytetow ludowych jest takze formalne zwiazanie uniwersytetu z osoba duszpaste-
rza rolnikow. Jezeli duszpasterz jest przenoszony lub zmienia si¢ zakres jego obowiazkow, pla-
cowka przestaje funkcjonowa¢ (przyktad Archidiecezji Biatostockiej). Natomiast w sytuacji, gdy
duszpasterz rolnikow jest jednoczesnie proboszczem i uniwersytet ludowy dziata przy jego para-
fii z czasem liczba kandydatow maleje (przyktad Prymasowskiego Uniwersytetu Ludowego
w Dalkach). Mimo bogatej oferty programowe;j i braku (najczg$ciej) optat za nauke obserwuje sig
zmniejszenie liczby kandydatow. Wigkszo$¢ uniwersytetow ludowych dziatajacych w roku 2002
aktualnie zamkngla lub zawiesita swoja dziatalnos¢. Dodatkowym czynnikiem warunkujacym
spadek atrakcyjnosci tej formy edukacji dorostych jest silne rozbudowanie oferty szkoleniowej
adresowanej do rolnikow i mieszkancow wsi finansowanej w ramach projektow Europejskiego
Funduszu Spotecznego. Projekty te opracowane sa najczgSciej tak, by pokonywa¢ te bariery,
ktore adresaci postrzegaja jako szczegélnie znaczace — finansowe i komunikacyjne. Zaleta tych
projektow jest takze to, iz w ramach krotkich form szkoleniowych uczestnicy moga uzyskaé
wymierne umiej¢tnosci i kwalifikacje.

Zaprezentowane rozwiazania o$wiatowe, realizowane w ramach katolickich uniwersytetow
ludowych sa dobrym przyktadem integrowania oddzialywan edukacyjnych, spotecznych i dusz-
pasterskich. W tak specyficznych srodowiskach, jakimi sa wiejskie spotecznosci lokalne ta forma
oswiatowa wydaje sie by¢ korzystna zaréwno pod wzgledem doboru tresci ksztalcenia, jak
irozwigzan organizacyjnych. Na przykladzie dziatalnosci katolickich uniwersytetow ludowych
mozna zaobserwowac jednak, jak silnie pozaszkolna o$wiata dorostych warunkowana jest za-
rowno przez zmiang kontekstu spoteczno-gospodarczego, jak i przez sam rynek ustug edukacyj-
nych. Pojawienie si¢ nowych mozliwosci realizacji zadan oswiatowych dla mieszkaficow wsi
irolnikow (e-learning, szkolenia, specjalistyczne kursy) wymusza na organizatorach dziatalnosci
katolickich szkot ludowych namyst nad uatrakcyjnieniem formy i organizacji zaje¢ oraz oferty
w zakresie tresci ksztatcenia. Cecha, ktora wymaga szczegolnego podkreslenia przy analizie
szans 1 zagrozen dziatalno$ci katolickich uniwersytetow ludowych w Polsce powinna by¢ ela-
stycznos$¢. Przy uelastycznieniu propozycji o$wiatowej katolickie uniwersytety ludowe maja
szanse na rozwoj. Przeciez zadna inna instytucja nie ma tak rozbudowane;j sieci ,,placowek” na
wsi jak kosciot katolicki. By¢ moze mocniejsze osadzenie uniwersytetu ludowego w wiejskich
parafiach bgdzie szansa na jego rozwoj.
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Uwazany jest za wybitng posta¢ w dziedzinie edukacji dorostych zar6wno
w kraju, jak i na arenie migdzynarodowej. Swoja rozprawg doktorska
z zakresu nauk spotecznych obronit na Uniwersytecie w Bremen, za$ prace
habilitacyjna z zakresu edukacji dorostych na uniwersytecie w Hanowerze.
Zostat uhonorowany tytutem honoris causa na uniwersytecie Vest din Timi-
L soara w Rumunii.
Przez 15 lat sprawowat urzad dyrektora centralnego Instytutu Edukacji Dorostych w Niem-
czech (Deutsches Institut fiir Erwachsenenbildung — DIE, Bonn) przyczyniajac si¢ do rozwoju
Instytutu jako doskonatego zespotu doradcow, miejsca badan, ustug i spotkan, a takze jako wio-
dacego wydawcy i organizacji lobbystycznej w dziedzinie edukacji dorostych w perspektywie
krajowej i miedzynarodowe;.

W poprzednich latach byl dyrektorem Instytutu Badawczego Empirycznych Badaf Eduka-
cyjnych (Heidelberg) oraz dyrektorem jednego z najwigkszych centrow edukacji dorostych
w Niemczech — Volkshochschule w Hamburgu.

Jako autor, dr Nuissl opublikowat w ciagu ostatnich 30 lat 80 ksiazek i ponad 400 artykutow
dotyczacych edukacji dorostych, ktore zostaly przettumaczone na jezyk angielski, francuski,
chinski, turecki i rosyjski.

W latach 1998-2003 sprawowat stanowisko prezesa Konsorcjum Europejskich Instytutow
Badan i Rozwoju Edukacji Dorostych (ERDI). Ponadto byt wiceprezesem Leibniz-Gemeinschaft
— jednej z najwigkszych organizacji badawczych w Niemczech, jak rowniez cztonkiem licznych
zarzadow w organizacjach politycznych i edukacyjnych. Przez 20 lat kierowat katedra edukacji
dorostych na uniwersytecie w Hanowerze, Marburgu oraz Duisburg-Essen.

Dr Nuissl swoimi ksiagzkami na temat edukacji dorostych: Portrdt Weiterbildung Deut-
schland (Doksztatcanie w Niemczech) oraz Portrait Adult Education in Europe (Portret Edukacji
Dorostych w Europie) otworzyt drzwi dla migdzynarodowych studiow poréwnawczych, ktore
stanowily pierwszy przeglad badan, kierunkow polityki i praktyki w Unii Europejskiej. W jego
innych badaniach pojawily si¢ takie tematy jak pedagogika, motywacja do uczenia si¢ jezykow,
szkolenia spoteczne dla 0sob niepetnosprawnych oraz finansowanie edukacji dorostych.

Dr Nuissl jest redaktorem dwoch najwazniejszych czasopism w dziedzinie edukacji doro-
stych: REPORT (Raport) oraz DIE-Zeitschrift fiir Erwachsenenbildung (Czasopismo DIE — Edu-
kacja Dorostych). W 1998 r. zainicjowatl doroczna nagrodg Innowacja w Edukacji Dorostych
oraz udoskonalit system standardoéw jako$ci w nauce i praktyce edukacji dorostych.

Przewodniczy Europejskim Studiom Edukacji Dorostych (pierwsze studia z zakresu eduka-
cji dorostych na poziomie magisterskim, ktore sa akredytowane w wielu krajach europejskich)
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we wspotpracy z uniwersytetami z Danii, Czech, Finlandii, Rumunii, Austrii, Hiszpanii, Niemiec
i Wioch.

W ciagu 15 lat dr Nuissl wniost ogromny wkiad w tworzenie sieci migdzynarodowych eks-
pertow, wymiany idei i ogolnie powigkszenia spoteczno$ci naukowej poprzez zaangazowanie
w organizacj¢ najwazniejszych konferencji w Europie na temat najistotniejszych kwestii edukacji
dorostych.

Przez 20 lat dr Nuissl pracowal w najwickszym edukacyjnym zwiazku zawodowym
w Niemczech — Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft (GEW) jako przewodniczacy grup
roboczych, czlonek zarzadow, reprezentant podczas licznych konferencji i negocjacji, gdzie
pomagat w okresleniu stanowiska zwigzkéw zawodowych wobec edukacji dorostych i tworzenia
polityki.

Obecnie dr Ekkehard Nuissl jest doradca w zakresie polityki edukacyjnej w Niemczech,
Brukseli, Rumunii i Wtoszech oraz wyktadowca na uniwersytetach w Europie i Azji. Jako profe-
sor gosci takze na uniwersytecie we Florencji we Wtoszech oraz Timisoara w Rumunii.

Malgorzata Kacprzak
ITeE - PIB, Radom
malgorzata.kacprzak@itee.radom.pl
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Zyciorys w Kurpie wpisany

Urodzony i wychowany w zielonogorskiej, lezacej na ziemiach odzyskanych,
nadodrzanskiej wsi Zabor, a nastgpnie spedziwszy kolejne lata w Chojnowie na
Dolnym Slasku, gdzie w szkole Rolniczej podjatem prace nauczyciela historii.
W najbardziej zwariowanych wedrowkach wyobrazni bym nie przepuszczat, ze cate
swoje dojrzate zycie zwiaz¢ z kultura Puszczy Zielonej. A stato sig to za sprawa
uniwersytetow ludowych i mojej Zony — kurpsianki. W 1986 roku po raz pierwszy
znalaztem si¢ na sesji nauczycielskiej organizowanej przez Towarzystwo Uniwersytetow Ludo-
wych. Byly to lata osiemdziesiate, okres szarosci, przecigtnosei. I oto zetknatem si¢ z Zofig Sola-
1zowa, Z jej wychowankami, ludzmi co nie mowili o doraznych korzysciach ekonomicznych, lecz
o wysokich warto$ciach etycznych. Bylismy wowczas zagubieni, panowata ogdlna beznadzieja,
mlodziez uciekala z kraju. A tu nagle okazuje sig, Ze jest jaka§ oaza szczerosci i autentyzmu.
Wowczas tez poznatem swoja zong. Klimat uniwersytetu ludowego zblizyt nas do siebie. Marysia
zaprosita mnie na Kurpie, a Ze zawsze bylem cickawy $wiata, wigc pojechatem, chociaz nie bar-
dzo wiedziatem, gdzie te Kurpie leza... Czy na Kaszubach, czy gdzies na Mazurach? Okazalo si¢
»mniej wigcej” posrodku. M¢j pierwszy kontakt z kultura kurpiowska, z rodzina mojej zony (wie$
Zdunek koto Myszyfica). Puszcza Zielona. Srodowisko chtopskie, puszczanskie. Klimat tego
regionu oczarowal mnie. [ ci ludzie..... Podjatem decyzje rozpoczgcia pracy w szkole rolniczej
w Lubiejewie. W szkole, ktora zreszta ukonczyta moja Zona. Wkrotce zalozylismy pierwszy
w tym regionie ekologiczny uniwersytet ludowy. A potem c6z, trudne, ale owocne lata dziatalno-
$ci wychowawczej 1 artystycznej. Sesje dla mtodziezy i nauczycieli szkot wiejskich i rolniczych.
O tym jak bardzo powaznie rozumiemy autentyczne przezywanie chlopskiej tradycji i kontakt
z przyroda Puszczy Zielonej §wiadezy fakt, Ze podczas naszych sesji wspodlnie z mtodzieza je-
dziemy do Czarni, gdzie przez Witka Kuczynskiego — naszego duchowego przewodnika i jej
mieszkancow jesteSmy wprowadzani w tradycje wsi kurpiowskiej i wspaniata, dzika przyrode
starej zagajnicy. Mieszkancow tej wsi cechuje naturalnos¢ i wyjatkowa uczciwosé. Moze to wyni-
ka¢ z tego, ze obcujac z przyroda nie mozna by¢ cztowiekiem zachtannym i obtudnym. Zajecia
tych ludzi, cale ich zycie, obyczaje $cisle zwiazane byly z puszcza. W przepigknym filmie Zyg-
munta Skoniecznego ,,Ty o lesie ciagle marzysz” Witek Kuczynski powiada, ze wraz z wymiera-
niem puszczy umiera czastka ich duchowosci, ich tozsamosci kulturowej. Ona ich ubierala, karmi-
ta, dawata dach nad glowa. Mieszkancy wsi — chtopi — obcujac z matka natura sa bardzo mocno
wro$nieci w pewne jej rytmy. Na tym polega wlasnie autentyzm zwiazku cztowieka z przyroda.
Dlatego tak bardzo nam zalezy, by uczestnikow naszych tulowskich spotkan wprowadza¢ w sro-
dowisko wsi kurpiowskiej. By poprzez tradycje, duchowy stosunek do przyrody kreowaé swoje
czlowieczenstwo, poczucie godnosci i dumy ze swoich korzeni.

Klimat tego regionu oczarowal mnie. I ci ludzie.....autentyczni tworcy ludowi. Kurpie
z dziada pradziada, lud wiejski, lud prostych rolnikéw, a przed wiekami wrosnigtych w puls
Puszczy Zielonej — bartnikow, smolarzy. Oni to wszyscy, caty ten nardd kurpiowski: pracowity,
goscinny dla obcych, a zyjacy ongi§ w surowych zasadach dyktowanych przez bezwzgledna
przyrode, jest no$nikiem unikalnej w skali kraju kultury. Warto o tym mowic, obserwujac, jak
bardzo laicki charakter kultury masowej zdominowat nasza $wiadomos¢ redukujac nasze zycie
do poziomu taniej rozrywki i duchowej wegetacji.
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Nawet przy catym szacunku wobec zainteresowan chtopska tradycja i folklorem dostrzega
si¢ juz tylko zewngtrzna powloke: strojnos¢, czy tzw. muzyczne klimaty, ale nie ma w tym
wszystkim glebi, duchowej tkanki, bez ktorej kultura ludowa nie bytaby w stanie zaistniec.

Z ludowych zwyczajow wsi kurpiowskiej promieniuje przeogromna sita duchowa i pigkno,
ktore juz od dtuzszego czasu kazato mi coraz uwazniej pochylac sig¢ nad tym obszarem chtopskiej
tradycji. [ z czasem coraz bardziej utwierdzatem sig, ze jest to glos niezwykty o paralizujacej sile,
z ktorego jednak wyrosta motywacja do napisania ,Misterium pogrzebowego™ , ,,Wielkanocy na
Kurpiach czy ,,Elegii historyczne;j”.

Dlatego tez przygotowanie widowisk obrzedowych nawiazujacych do jakze bogatej i orygi-
nalnej kultury kurpiowskiej dato mi najwigksza satysfakcje. Dla mnie byty to najbardziej przej-
mujace doznania duchowe calego zycia. Warto byto przejs¢ duzy trud przygotowan i nerwow, by
wspolnie z mlodzieza naszej szkoty i srodowiskiem wsi kurpiowskiej przywota¢ do zycia $wiat,
ktory odchodzi w niepamig¢ i od ktorego si¢ odcinamy. Nasze ogdlnopolskie dozynki i spektakle
wigiline, ,,Swecie méj $wecie”, ,,Pasterze mili coscie widzieli”, ,Legendy Puszczy Zielonej”,
aprzede wszystkim ,,Wielkanoc na Kurpiach” w Teatrze Polskim. To byly wydarzenia, ktore
w dziejach kultury kurpiowskiej uwazam za jedne z najwazniejszych, a ktore sa niczym innym
jak powrotem do korzeni, do spuscizny duchowej naszych ojcow. To wlasnie wtedy poznatem
wspaniatych ludzi — sol tej ziemi. Myslg, ze wspolny trud, przezyte dole i niedole zawiazaty
prawdziwe przyjaznie. Przede wszystkim jednak zwiazaty na dobre i na zte Uniwersytet Ludowy
w Lubiejewie ze srodowiskiem wsi kurpiowskiej i fakt ten uwazam za ogromne, wspolne osia-
gnigcie naszej dziatalnosci.

Zawsze jednak w swojej dziatalnosci odwotuje si¢ do zrodet: do solarzowej idei, do mojej
pierwszej fascynacji koncepcja wychowawcza uniwersytetow ludowych, do ludzi, ktérych po-
znatem 20 lat temu na pierwszej sesji tulowskiej: Zofii Solarzowej, Zofii Kaczor-Jedrzyckiej,
Jadzi Harasimowicz, Witolda Kuczynskiego i wielu wspaniatych dziataczy: do dzisiaj moich
serdecznych przyjaciot. To sa fundamenty i korzenie mojej postawy, stad tez rodzila si¢ moja
motywacja, gdy zaktadatem jeden z pierwszych w Polsce ekologicznych uniwersytetow ludo-
wych i realizowalem widowiska obrzedowe. Tylko dzigki uniwersytetowi ludowemu shuzytem
swojemu lokalnemu $rodowisku organizujac sesje, warsztaty jak tez — co od kilku lat zdecydo-
wanie dominuje w mojej dziatalnosci — moglem ujawni¢ swoja duszg artysty i pasje rezyserskie
prowadzac Kurpiow do Betlejem przez Puszczg Zielong, na deski Teatru Polskiego w Warszawie
pokazujac wielkanocne misterium, a konczac na myszynieckiej i ostroteckiej prapremierze
pierwszego w historii polskiej kultury widowiska: ,,Na cmentarzu mieszka¢ bede”.

Moja praca i osiagnigcia na rzecz wiejskiej o§wiaty i promocji w Polsce kurpiowskiej kultu-
ry ludowej zostata doceniona zaréwno przez czynniki oficjalne, jak réwniez stowarzyszenia
1 instytucje kulturalne. Na przestrzeni wielu lat otrzymatem: Srebrny Krzyz Zashugi — 14 X 2004 r.;
Znami¢ — Najwyzsze odznaczenie ruchu Towarzystwa Uniwersytetow Ludowych — VI 2003 r.;
Odznake Ministra Rolnictwa i Gospodarki Zywno$ciowej — ,,Zastuzony dla rolnictwa” z dnia
09 X 1997 r.; Nagrode finansowa i podzigkowanie Ministra Rolnictwa i Gospodarki Zywno-
$ciowej z dnia 29 XI 1993 r.; Nagrode imienia Zofii Solarzowej przyznang przez Ministra Rol-
nictwa i gospodarki Zywno$ciowej z dnia 12 X 1988 r.; Nadanie honorowego tytutu Kurpsia
,Pniaka” przez Towarzystwo Kurpiowskie ,.Strzelec” w Czarni 27 XI 2004 r.; Podzigkowanie
Ministra Edukacji Narodowej; Nagrodg finansowa i podzigkowanie Wojewody Ostroteckiego za
dotychczasowe osiagnigcia w pracy dydaktyczno-wychowawczej i dziatalnosci spotecznej z dnia
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14 X 1997 r.; Nagrodg finansowa i podzigkowanie Dyrektora Szkoty za zaangazowanie w pro-
wadzeniu TUL-u i propagowanie tradycji 1 kultury wiejskiej, zainicjowanie dozynek szkolnych
i staran zmierzajacych do otwarcia Technikum Ekologicznego z dnia 14 X 1991 r.; Puchar Wice-
premiera RP Ministra Rolnictwa i Gospodarki Zywnosciowej za wieloletnie kultywowanie dzia-
talnosci obrzgdowo-teatralnej z dnia 10 X 1997 r.; Nagrode Prezesa Zwiazku Kurpiow — Kurpik
2001 — za przygotowanie i wystawienie widowiska ,,Wielkanoc na Kurpiach” w Teatrze Polskim
w Warszawie z roku 2001.

W chwili obecnej przygotowujg si¢ do realizacji ,,Elegii historycznej: W Myszynieckiej
Puszczy Kurpie Szwedow bili”. Wspolnie z tworcami ludowymi z Kurpiowszczyzny pragniemy
przedstawi¢ widowisko na tradycyjnym kurpiowskim miodobraniu w sierpniu nastepnego roku.
W roku biezacym nie udato nam sig zrealizowac tego zamiaru. Resorty odpowiedzialne za kultu-
r¢ nie wykazaly zainteresowania naszym projektem i nie udzielity nam wsparcia finansowego.
By¢ moze w nastgpnym roku bedzie lepiej. A jesli tak bedzie, to juz chyba moje ostatnie przed-
sigwzigcie artystyczne — przynajmniej na dtuzszy czas. Jestem juz troch¢ zmegczony i wypalony
realizacja monumentalnych misteriow i widowisk obrzedowych. Ich przygotowanie przerasta
chyba sity jednostki. Pokonywanie trudno$ci organizacyjnych i finansowych to wysitek tytanicz-
ny. Jednak jestem wdzigczny Opatrzno$ci za ten krzyz, ktory przyszto mi dzwiga¢ prowadzac
przez dwadziescia lat dziatalno$¢ na rzecz swojej matej kurpiowskiej ojczyzny. Czas jednak
zwolni¢ bieg i odda¢ pole mtodszym, energicznym dziataczom regionalnym. Ida nowe czasy
i nowe wyzwania...

Stawomir Konarzewski
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Eunika Baron-Polanczyk: Multime-
dialne materialy dydaktyczne
w edukacji techniczno-informatycgnej
w szkole podstawowej i gimnazjum,
Zielona Gora 2007

W dzisiejszym $wiecie obserwujemy dy-
namiczny rozw0j nowych technologii infor-
macyjnych oraz rozwdj spoteczenstwa oparte-
go na wiedzy. Zmiany te wymuszaja jedno-
cze$nie potrzebg uwzglednienia nowych me-
tod, materialtow edukacyjnych, a przede
wszystkim kompetencji 1 przygotowania na-
uczycieli w zakresie wykorzystania nowych
multimedialnych materiatéw dydaktycznych
(MMD).

Niniejsza publikacja jest rezultatem ba-
dan zainspirowanych praca ze studentami
kierunku edukacja techniczno-informatyczna
na Uniwersytecie Zielonogorskim. Podczas
zaje¢ pojawito sig wiele problemow dotycza-
cych projektowania i wykorzystania MMD.
Raport z przeprowadzonych badan stanowi
probe odpowiedzi na pytanie, czy wspotczesny
nauczyciel, w szczegolnosci nauczyciel tech-
niki i informatyki, stojacy w obliczu nowych
zadan jest do nich przygotowany.

Opracowanie skfada si¢ z szesciu czgsci.
Zatozenia metodologiczne badan zostaly za-
warte w rozdziale drugim.

Rozdziat pierwszy wskazuje na pedago-
giczne konteksty procesu projektowania i wy-
korzystywania MMD. Poruszono zagadnienia
dotyczace kompetencji zawodowych wspot-
czesnych nauczycieli oraz standardow kompe-

tencji informacyjnych w aspekcie projektowa-
nia i wykorzystywania MMD. Scharakteryzo-
wano takze standardy techniczne wyposazenia
pracowni w sprzet komputerowy oraz wypo-
sazenia i obudowy medialnej szkot.

Rozdziat trzeci poSwigcony jest ofercie
rynkowej MMD do nauczania przedmiotow
techniki 1 informatyki w szkole podstawowe;j
i gimnazjum. Autorka przedstawia multime-
dialne $rodki dydaktyczne polecane przez
MEN:IS, firmy majace w swej ofercie multi-
medialne produkty edukacyjne do nauki tech-
niki 1 informatyki oraz opinie i plany produ-
centow 1 dystrybutorow ICT w zakresie opra-
cowan MMD do techniki i informatyki.

Wyposazenie szkot podstawowych i gim-
nazjow w sprzgt teleinformatyczny i MMD
przedstawia rozdzial czwarty. Uwzgledniono tu
infrastrukturg teleinformatyczna oraz MMD
zaprojektowane przez nauczycieli oraz uczniow
1 oferowane przez polski rynek edukacyjny.

Rozdziat piaty charakteryzuje kompeten-
cje informacyjne nauczycieli techniki i infor-
matyki w zakresie projektowania i wykorzy-
stania. MMD. Okreslono 1 zaprezentowano
zwigzek pomigdzy poziomem wspomnianych
kompetencji a projektowaniem i wykorzysty-
waniem MMD, jak rowniez czynniki réznicu-
jace ten zwiazek.

Uogolnienia i wnioski dotyczace badan
nad uwarunkowaniami projektowania i wyko-
rzystywania MMD zostaty zawarte w rozdzia-
le szostym. Jako przyklad dobrej praktyki
w zakresie samoksztatcenia nauczycieli w dzie-
dzinie projektowania 1 wykorzystywania
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MMD przedstawiono projekt internetowego
serwisu WWW.

Prezentowana publikacja skierowana jest
nie tylko do nauczycieli i studentéw techniki
i informatyki, ale wszystkich 0sob zaintereso-
wanych procesami projektowania i wykorzy-
stywania multimedialnych materiatéw dydak-
tycznych w edukacji. Temat ten jest szczegol-
nie wazny w $wietle reformy systemu edukacji
i nowych wymagan stawianych nauczycielom,
ktorzy to wiasnie zadecyduja o pomyslnosci
lub niepowodzeniu wprowadzanych zmian.

Malgorzata Kacprzak

An Equal Transnational Experience
Miedzynarodowa Konferencja PP TENKO
Portugalia, 21 czerwca 2007

21 czerwca 2007 r. w Portugalii, w sie-
dzibie CENTIMFE (Technologicznego Cen-
trum Przemystu Odlewniczego i Tworzyw
Sztucznych) lidera partnerstwa portugalskiego
odbyla si¢ Miedzynarodowa Konferencja AN
EQUAL TRANSNATIONAL EXPERIENCE,
stanowiaca podsumowanie ponaddwuletnigj
wspOtpracy instytucji partnerskich z Wielkiej
Brytanii, Portugalii, Hiszpanii i Polski w ra-
mach Partnerstwa Ponadnarodowego TENKO
(Transnational Experience Network: Knowle-
dge & Organization). Obok przedstawicieli
czterech partnerstw krajowych (ASAPH, Re-
alanz@, Safework i Przedsiebiorczos¢ w sie-
ci), wzigli w niej udziat réwniez beneficjenci
ostateczni, reprezentanci wiadz lokalnych
i instytucje zarzadzajace Inicjatywa Wspolno-
towa Equal w Portugalii.

Uroczystego otwarcia dokonali dyrektor
CENTIMFE, Joaquim Menezes oraz dyrektor
CEFAMOL (Portugalskiego Zrzeszenia Prze-
myshu Odlewniczego), Leonel Costa.

Tematem przewodnim wystapien pod-
czas konferencji byly do$wiadczenia krajow
partnerskich w zakresie kreowania umiejgtno-
$ci dostosowania si¢ matych i $rednich przed-
sigbiorstw do strukturalnych zmian zachodza-
cych na europejskim i krajowych rynkach
pracy, doskonalenia kwalifikacji zawodowych
pracownikow sektora MSP oraz pokonywania
barier edukacyjnych, a przez to podnoszenia
konkurencyjnosci przedsigbiorstw.

Koordynator wspotpracy ponadnarodo-
wej w ramach PP TENKO - Dave Oborne,
zaprezentowal zasoby utworzonej ponadnaro-
dowej europejskiej sieci wspolpracy oraz
doswiadczenia i rezultaty dziatan zrealizowa-
nych w ramach partnerstwa, ukierunkowanych
na osiagnigcie wspolnego celu, jakim jest
zwalczanie wszelkich form wykluczenia na
rynku pracy poprzez podnoszenie kwalifikacji
zawodowych pracownikow sektora MSP.

Jedna z form kooperacji w ramach PP
TENKO byta praca w utworzonych grupach te-
matycznych, realizujacych zatozone cele, mig-
dzy innymi poprzez bezposrednia obserwacje
rozwiazan funkcjonujacych w poszczegolnych
krajach. Mozliwosci takie dawaly wzajemne
wizyty studyjne (facznie w 90 instytucjach od-
bylo sig 15 wizyt studyjnych w 4 krajach part-
nerskich, z udziatem 72 osob). Najwazniejsze
obszary i zagadnienia, nad ktérymi pracowano
iktore prezentowano w poszczegolnych wysta-
pieniach konferencyjnych, dotyczyty:

e form pomocy dla pracownikéw i praco-
dawcow, wlaczajacych si¢ w procesy do-
skonalenia kwalifikacji zawodowych,

* innowacyjnych programow szkolenia dla
kadr MSP, odpowiadajacych rzeczywistym
potrzebom ich uzytkownikéw,

* wdrazania metod e-learningowych do
szkolen kadr przedsigbiorstw roznych sek-
torow gospodarki,

* motywowania Europejczykow do wlasnej
inicjatywy w kierowaniu swoim zyciem
zarowno zawodowym, jak i osobistym,
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* godzenia zycia zawodowego i rodzinnego,
* bezpieczenstwa i higieny pracy.

Rezultaty polskiego projektu krajowego
Przedsiebiorczos¢ w sieci — Internet szansq na
wzrost konkurencyjnosci zostaly przedstawio-
ne przez Dorotg Koprowska — Kierownika
Projektu i Iwong Kacak — Koordynatora Part-
nerstwa Krajowego. Uzupelnienie stanowit
pokaz praktycznego korzystania z wortalu
Internetowego Doradcy Przedsiebiorcy — gtow-
nego rezultatu projektu. Pokazu tego dokonali
obecni na konferencji beneficjenci ostateczni
projektu Przedsiebiorczos¢ w sieci..., co sta-
nowito wyjatkowy walor prezentacji polskiego
Partnerstwa na Rzecz Rozwoju. Prezentacja
wortalu obejmowata pokaz mozliwosci i zaso-
bow przestrzeni po§wigconej specjalistycznym
szkoleniom, ustugom doradztwa on-line oraz
forum wymiany wiedzy i do§wiadczen benefi-
cjentow. Wystepujacy Wojciech Trzaskowski
(przedstawiciel branzy poligraficznej) i Michat
Kowalski (przedstawiciel branzy innej) zapre-
zentowali uczestnikom konferencji  zalety
wypracowanego w ramach projektu wortalu
oraz wplyw jego zasobow na podnoszenie
kwalifikacji zawodowych pracownikow, a przez
to na wzrost konkurencyjnosci ich przedsig-
biorstw.

Prezentacja polskiego partnerstwa zostata
podsumowana wynikami ewaluacji wortalu,
ktora zostata przeprowadzona wsrod jego
uzytkownikow.

Konferencja migdzynarodowa byta row-
niez forum prezentacji Podrgcznika Dobrych
Praktyk, stanowiacego raport ze wspotpracy
wramach PP TENKO. Podrecznik zostal
opracowany w formie ptyty CD w czterech
wersjach jezykowych (angielskiej, polskiej,
portugalskiej 1 hiszpanskiej). Zawiera tresci
stanowiace kompilacje wiedzy, doswiadczen
i rezultatow dziatan zrealizowanych w ramach
projektow krajowych oraz PP TENKO, opra-
cowania graficzne oraz fotografie dokumentu-
jace zrealizowane dziatania.

W drugiej czesci konferencji uczestnicy
zapoznani zostali z wynikami ewaluacji ze-
wngtrznej, jakiej zostato poddane partnerstwo.
Raport niezaleznego ewaluatora stwierdzat, ze
PP TENKO osiagneto cel sformutowany
wumowie o partnerstwie ponadnarodowym.
Wyrazat uznanie dla stworzonej sieci wspot-
pracy opartej na dialogu i kooperacji poszcze-
g0lnych partnerow krajowych oraz dla kon-
cepcji partnerstwa opartej na idei transparen-
cy, zaufania i umiejgtnosci pracy w zespole,
ktora pozwolita skutecznie wypracowac rezul-
taty, m.in.: dwie migdzynarodowe konferen-
cje, Podrecznik Dobrych Praktyk, strona inter-
netowa www.tenko.org.

Przedstawiciel Instytucji Zarzadzajacej
EQUAL w Portugalii, Nuno Limo wyrazit
uznanie nt. wspotpracy ponadnarodowej part-
nerow w ramach partnerstwa PP TENKO,
arezultaty wypracowane przez partnerow
krajowych zostaly przez niego wysoko oce-
nione pod wzgledem wkladu do tworzenia
europejskiego rynku pracy 1 realizowania
zatozen Strategii Lizbonskie;.

Szczegotowe informacje nt. migdzynaro-
dowej konferencji PP TENKO AN EQUAL
TRANSNATIONAL EXPERIENCE beda do-
stepne na stronie internetowej www.tenko.org

Katarzyna Wachnicka
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EAEA - European Association for the
Education of Adults
(Europejskie Stowarzyszenie Ksztatcenia
Dorostych)

Informacje, zapowiedzi

Aby przyblizy¢ najwazniejsze wydarze-
nia w dziedzinie edukacji dorostych na swie-
cie, prezentujemy w skrocie przedsiewzigcia,
ktorym patronuje EAEA:

2-4 grudnia 2007 r. Ryga, Lotwa

Po ostatnim spotkaniu EAEA w Belgii
zbliza si¢ Doroczne Zgromadzenie Rady EAEA,
ktore rozpocznie si¢ w Rydze 2 grudnia 2007 r.
(niedziela). EAEA zaprasza wszystkich czton-
kow do wziecia udziatu w spotkaniu, na ktorym
m.in. zostang przedyskutowane i zatwierdzone
poprawki do konstytucji EAEA zgodnie ze
zmiang w prawie belgijskim co do migdzynaro-
dowych organizacji pozarzadowych.

Roéwnolegle odbedzie si¢ doroczna kon-
ferencia EAEA — ,Rowne mozliwosci dla
wszystkich — znaczenie edukacji dorostych
w promowaniu réwno$ci’ — organizowana
przez EAEA i NVL (Nordycka Sie¢ Edukacji
Dorostych). Konferencja bedzie okazja do
uczczenia zwycigzcOw tegorocznej nagrody
Grundtvig Award 2007. W Europejskim Roku
Rownosei Szans dla Wszystkich nagroda
zostanie przyznana projektom skupiajacym si¢
na rownaniu szans poprzez edukacje doro-
stych.

5-9 grudnia 2007, Tuluza, Francja

Seminarium ,,Edukacja dorostych i dialog
miedzykulturowy”. Gtownym celem semina-
rium jest budowa nowego partnerstwa w pro-
gramie Grundtvig w obszarze edukacji doro-
stych. Organizatorzy zapewniaja o praktycz-
nym charakterze seminarium, przygotowywa-
niu potencjalnych projektow i formularzy
aplikacyjnych.

26-27 listopada 2007, Berlin, Niemcy

Sympozjum Europejskiej Sieci Badaw-
czej Kalejdoskop 2007. Celem sympozjum jest
przyciagnigcie uwagi jak najwigkszej ilosci
0s6b zainteresowanych prowadzeniem badan
nad poprawa procesu uczenia si¢ poprzez wy-
korzystanie technologii (Technology Enhan-
ced Learning). Podczas dyskusji uczestnicy
okresla priorytety badawcze na przysziosc,
a wyniki sympozjum zostana opublikowane
w $wiadczeniu Scientific Vision Statement wy-
danym przez Europejska Sie¢ Badawcza Kalej-
doskop.

Maj 2009, Brazylia

CONFINTEA VI - VI migdzynarodowa
konferencja UNESCO na temat Edukacji
Dorostych.

EAEA juz dzi§ zacheca wszystkich
cztonkow do skontaktowania si¢ z krajowymi
oddziatami UNESCO w celu nawiazania
wspotpracy przed szosta, prestizowa konfe-
rencja UNESCO. Prace przygotowawcze do
CONFINTEA VI juz trwaja, ponizej przed-
stawiamy glowne cele konferencji:

* uznanie uczenia si¢ i edukacji dorostych
jako waznego elementu oraz czynnika
wiodacego w ksztalceniu ustawicznym,
w przypadku ktorych podstawe stanowi
umiejgtnos¢ pisania i czytania;

* podkreslenie decydujacej roli uczenia sig
i edukacji dorostych w realizacji procesu
obecnej edukacji migdzynarodowej oraz
w planach jej rozwoju (EFA, MDGs,
UNLD, LIFE, DESD);

* przedtuzenie obecnej dynamicznej polityki
1 zaangazowania oraz rozw0j narzedzi wdra-
zania — przejscie od retoryki do dziatania;

* doskonalenie jakosci uczenia si¢ 1 edukacji
0s6b dorostych samych w sobie oraz skoncen-
trowanie si¢ na 3—4 kwestiach priorytetowych.
Wszelkie prace koordynuje Instytut Eduka-

cji Ustawicznej UNESCO (Lifelong Learning

Institute — UIL) jako jednostka UNESCO zajmu-
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jaca sig edukacja dorostych, edukacja nieformalna

i ksztalceniem ustawicznym, we wspolpracy

z siedziba glowna 1 oddziatami UNESCO.

W ostatnim numerze EAEA NEWS mozna
znalez¢ takze informacje na temat stanowiska
Unii Europejskiej wobec edukacji dorostych.
Komisja Europejska przygotowata propozycje
poprawy jakosci w szkoleniu nauczycieli w UE.
Wysoka jako$¢ nauczania stanowi zasadniczy
warunek dla wysokiej jakosci edukacji i szkolen,
ktore z kolei sa poteznym determinantem dhugo-
terminowej konkurencyjnosci Europy 1 mozli-
wosci jej rozwoju oraz tworzenia wigkszej iloSci
miejsc pracy (strategia lizbonska). Komunikat
UE zawiera nastepujace cele:

* zapewnienie wszystkim nauczycielom
dostepu do wiedzy, postaw i umiejgtnosci
pedagogicznych, ktore sa niezbedne do by-
cia efektywnym;

* zapewnienie, ze edukacja nauczycieli i ich
zawodowy rozwoj sa koordynowane, spoj-
ne, a §rodki adekwatnie roztozone;

¢ promowanie kultury refleksyjnej praktyki
i badan wsrod nauczycieli;

* promowanie statusu i uznania dla zawodu
nauczyciela;

* wspieranie profesjonalizacji nauczania.

Szczegotowe informacje oraz peta lista
nadchodzacych wydarzen dostepne sa na stro-
nie: www.eaea.org/events

Malgorzata Kacprzak

A. Orkwiszewska: Katolickie uniwersytety
ludowe w swietle nauczania spolecznego
kosciola
Wydawnictwo SWPR, Warszawa 2004,
ss. 167

Ostatnie lata, wydaje si¢, wskazuja na
pewien wzrost zainteresowania badaczy uni-
wersytetami ludowymi w Polsce. Wypada na
fakt ten zwrdoci¢ uwage 1 to przynajmniej
z dwoch wzgledow. Z jednej strony bowiem

wskazuje on, ze tematyka uniwersytetow lu-
dowych staje si¢ ponownie popularna wsrod
badaczy mlodszego pokolenia. Z drugiej na-
tomiast — pojawiajace si¢ nowe publikacje
znaczaco poszerzaja wiedzg¢ na temat historii
i wspotczesnosci  uniwersytetow ludowych
dostepna czytelnikom polskim. Wida¢ to mig-
dzy innymi na przykladzie opracowani, doty-
czacych katolickich uniwersytetow ludowych.
Przypomnijmy, ze w obiegu naukowym znaj-
dowato si¢ do niedawna — nie liczac stosun-
kowo nielicznych artykuléw rozproszonych
w czasopismach pedagogicznych, prasie kato-
lickiej czy gazetach codziennych — zaledwie
kilka prac zwartych na ten temat opublikowa-
nych w ostatnim ¢wieréwieczu, tj.: Barbary
Dabrowskiej, Krzysztofa Kabzinskiego czy
ksiazka pod redakcja Antoniego Libery i Jana
Sobafiskiego.! Kto z czytelnikow miat zamiar
siggna¢ do historii polskich uniwersytetow
ludowych zwiazanych z Kos$ciotem z okresu
dwudziestolecia, zmuszony byt czerpa¢ bez-
posrednio z materiatdw opublikowanych jesz-
cze przed wybuchem II wojny $wiatowe;j™.
Z kolei nieliczne epizodycznie dzialajace
katolickie UL-e w okresie PRL-u, takie jak np.

1 B. Dabrowska, Zapalal swiatla w mroku, budzil Zycie
polskie... Ks. Antoni Ludwiczak (1878-1942), Ksiegarnia
$w. Wojciecha, Poznan 1988 (potem wznawiana);
K. Kabzinski, Funkcja spoleczno-wychowawcza i oswia-
towa Towarzystwa Czytelni Ludowych (1880-1939), Za-
ktad Narodowy im. Ossolinskich — Wydawnictwo, Wro-
claw 1985; Katolickie uniwersytety ludowe. Materialy z
sympozjum poswieconego 70 rocznicy inauguracji dzia-
talnosci oswiatowej Uniwersytetu Ludowego w Dalkach,
red. A. Libera, J. Sobanski, Poznan 1992

ks. A. Ludwiczak, Uniwersytety ludowe w Polsce,
Towarzystwo Czytelni Ludowych, Poznan 1927; Wiej-
skie uniwersytety ludowe w Polsce. Biuletyn konferencji
oSwiatowej poswieconej sprawie uniwersytetow ludo-
wych (Lowicz, 7-9 marca 1937 r), Wyd. Towarzystwa
Przodownik Wiejski”, Warszawa 1938; Wiejskie uni-
wersytety ludowe w Polsce. Biuletyn konferencji oswia-
towej poswieconej sprawie uniwersytetow ludowych
(Krzemieniec, 6-7-8 pazdziernika 1938), Spoidzielnia
Wydawnicza ,,Pomoc O$wiatowa”, Warszawa 1939.

)
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Uniwersytet Ludowy w Orzechowie Morskim
k. Wytowna ks. Jana Zieji z Il potowy lat 40.
czy zwiazany ze Srodowiskiem Komitetu
Obrony Robotnikow Uniwersytet Ludowy
w Zbroszy Duzej ks. Czestawa Sadtowskiego
z Il potowy lat 70. ubieglego wieku nie docze-
katy si¢ jak do tej pory bardziej rozbudowane-
go omowienia swych dziejow w literaturze
przedmiotu®’. Mimo odrodzenia nurtu kociel-
nego w fonie ruchu polskich uniwersytetow
ludowych po 1989 roku dlugo brakowato
rowniez opracowan pretendujacych do bar-
dziej kompleksowych analiz funkcjonowania
ruchu katolickich UL-0w w naszym kraju w
okresie Il Rzeczypospolitej. Tymczasem
niedawno na rynku ksiggarskim ukazaly si¢ az
dwie ksiazki prezentujace wyniki badan nad ta
problematyka wspolczesnych katolickich uni-
wersytetow ludowych. W 2004 roku w poz-
nanskim wydawnictwie ,,Garmond” wydano
opracowanie Matgorzaty Rosalskiej
z Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza pt.
,Katolickie uniwersytety ludowe wobec prze-
mian wspolczesnej wsi polskiej™. Natomiast
w Warszawie, niemal réwnocze$nie opubli-
kowano ksiazke Agnieszki Orkwiszewskiej pt.
,Katolickie uniwersytety w $wietle nauczania
spotecznego Kosciola”. Obie ksigzki w zna-
czacy sposob wypelniaja wskazana wyzej luke
poznawcza, stajac si¢ przy okazji ciekawymi
ilustracjami form i metod prowadzenia przez
Kosciot katolicki o§wiaty dorostych na obsza-
rach wiejskich.

Ta druga publikacja, bedaca przedmiotem
zainteresowania w niniejszej recenzji, zostata

Poza wzmiankami w: T. Maliszewski, Uniwersytety
ludowe na ziemiach polskich w XX stuleciu, [w:] Uni-
wersytet ludowy — szkola dla zycia, red. M. Byczkowski,
T. Maliszewski, E. Przybylska, Kaszubski Uniwersytet
Ludowy, Wiezyca 2003, s. 104 is. 109.

Porownaj recenzje: ks. J. Mierzwa, [w:] ,,Seminare”
2005, t. 21, s. 600-602; T. Maliszewski, [w:] ,,Rocznik
Andragogiczny 2006”, Warszawa-Torun 2007, s. 301-
-305.

przygotowana przez Wydawnictwo SWPR
(Szkoty Wyzszej Przymierza Rodzin) a sta-
nowi efekt dociekan podjetych przez autorke
w ramach przygotowywania rozprawy doktor-
skiej, obronionej w Katolickim Uniwersytecie
Lubelskim w 2002 roku’. Zainteresowania
tematyka katolickich uniwersytetow ludowych
sygnalizowata autorka zreszta juz wcze$niej
w przygotowywanych do druku artykutach®.
Tak wigc sama ksiazka wydaje si¢ by¢ dla jej
autorki pewnym podsumowaniem dotychcza-
sowej pracy naukowej.

Przypomnijmy jeszcze dla porzadku za
A. Orkwiszewska (s. 26-28), ze katolickie
uniwersytety ludowe odrodzity si¢ w Polsce
z inicjatywy Komisji Episkopatu ds. Duszpa-
sterstwa Rolnikow. Jeszcze 18 pazdziernika
1987 r. utworzono Uniwersytet Ludowy
w Namystowie (Archidiecezja Wroctawska),
20 kwietnia 1989 roku powotano do zycia
PULS czyli Prymasowski Uniwersytet Ludo-
wy w Strzelnie (Archidiecezja Gnieznieniska)
a 2 listopada 1989 roku Uniwersytet Ludowy
im. ks. Wactawa Blizinskiego we Wtoctawku
(Diecezja Wihoctawska). Od tej pory katolickie
uniwersytety ludowe powotano w blisko dwu-
dziestu roznych diecezjach. Wspodtczesnie
istnieje kilkadziesiat placowek tego typu.
Niektore dziataja nieprzerwanie od kilku,
kilkunastu lat. Ale wyraznie wida¢ rowniez, ze
wiele z nich nie ma zbyt ugruntowanej pozycji
w swoich spotecznosciach lokalnych (para-

5 Promotor: prof. dr hab. Zofia Matulka; zob. ks.
Z.Iwanski, Doktoraty: Agnieszka Orkwiszewska,
,Rocznik Andragogiczny 2002”, Warszawa-Torun
2003, s. 87-88.

5 A. Okwiszewska, Program katolickiego uniwersytetu
ludowego i jego realizacja (na przyktadzie Wszechni-
¢y Ludowej w Lublinie), ,Rocznik Andragogiczny
1995/1996”, Toruh 1997, s. 248-254; tejze, Realiza-
¢ja nauczania spolecznego Kosciota w katolickich
uniwersytetach ludowych, [w:] O zdrowy chleb, t. 2,
red. E. Marciniak, Wydawnictwo Duszpasterstwa
Rolnikow, Wioctawek 2000, s. 23-30.
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fiach). Zywot niektérych z nich bywa zatem
krotkotrwaty i ogranicza sig do zaledwie jed-
nego czy dwoch cyklow ksztalcenia. Zrdzni-
cowanie przestrzenne wystgpowania placowek
wyraznie wskazuje, ze wiele w ich dziataniu
zalezy od w sytuacji w Kosciele lokalnym —
w tym zrozumienia i uznania za przydatng
UL-owskiej idei przez diecezjalnego biskupa
ijego agendy duszpasterstwa rolnikow.

Calos¢ opracowania sklada si¢ z VII roz-
dziatow 1 prezentuje wyniki badan empirycz-
nych prowadzonych w latach 1998-2001
w 11 katolickich UL-ach. Ptaszczyzna odnie-
sienia dla wlasnych badan nad tematem zasady
nauczania spotecznego Kosciola, ktore zreszta
autorka w gtownym zarysie przypomina
w rozdziale drugim ksiazki (s. 35-57). Roz-
dziat III przynosi omowienie zatozen metodo-
logicznych przeprowadzonych badar.

Dalsze rozdziaty publikacji prezentuja za$
kolejno:  charakterystyke uczestnikow zajec
w katolickich UL-ach (rozdziat 1V, s. 67-74),
analizg programow ksztalcenia (rozdziat V,
s. 75-91), omowienie przebiegu procesu dydak-
tycznego ze szczegolnym uwzglednieniem
metod ksztalcenia stosowanych w tych placow-
kach (rozdzial VI, s. 93-109) oraz oceng efek-
tow ich pracy o$wiatowo-formacyjnej (rozdziat
VII, s. 111-129).

Pewien niedosyt budza niezbyt szeroko
zarysowane wnioski koncowe w ,,Zakoncze-
niu” (s. 131-133). Wydaje sig, ze zderzenie
wlasnych ustalen badawczych z tytulowym
przeciez nauczaniem spotecznym Kosciota
mozna byto poszerzy¢. Wiele uwag szczego-
fowych budzi tez rozdzial I (s. 15-32) —
zwlaszcza te fragmenty, w ktorych autorka
podejmuje proby zarysowania historii uniwer-
sytetow ludowych oraz zaprezentowania
wspolfczesnego obrazu UL-owskiego ruchu
w $wiecie. Zbyt duzo tu bowiem usterek, aby
przejs¢ nad nimi do porzadku dziennego. Nie
wymieniajac wszystkich (ich lista jest niestety
zbyt dluga jak na ramy niniejszej recenzji),

wskazmy przynajmniej kilka dla zilustrowania
zgloszonej powyzej uwagi. I tak, jako najstar-
sze szwedzkie uniwersytety ludowe wymienia
Autorka ,,w Okarp, Onnestad, Lunnewad”
(s. 18) — tymczasem byly to odpowiednio:
Uniwersytet Ludowy w Hvilan (Folkhdg-
skolan Hvilan) w Akarp oraz placowki
w Onnestad (Onnestads folkhégskola) i w Vi-
kingstad (Lunnevalds folkhégskola)’. W innym
miejscu pisze A. Orkwiszewska ,,0d 1968 roku
dziata réwniez Nordycka Akademia Ludowa
(w Kulgalv) organizujaca kursy i seminaria
doksztatcajace nauczycieli 1 wykladowcow
uniwersytetow ludowych” (s. 19). Tymczasem
Nordycka Akademia Ludowa (Nordens
Folkliga Akademi) od kilku lat juz niestety nie
funkcjonuje, a cate lata 90. XX wieku dziatata
w Goteborgu, dokad przeniesiono ja z Kungalv
(). Instytucja ta byta dobrze znana takze pol-
skim o$wiatowcom i andragogom, gdyz z fun-
dowanych przez nig stypendiow skorzystato
przez lata takze kilkoro naszych rodakow.
Przy genezie holenderskich uniwersytetow
ludowych z kolei Autorka pisze, ze ,,dziatal-
no$¢ o$wiatowa na wsi zapoczatkowat Jarin
van de Wieler, ktory [...dal] poczatek pierw-
szemu uniwersytetowi ludowemu (r. 1932
w Bakkewen)” (s. 19). Tymczasem chodzito
jej zapewne o fryzyjska miejscowos¢ Bak-
keveen, gdzie w latach 20. XX wieku osiadt na
state Jarig van der Wielen. To tam bowiem —
nie on sam — a jego kuzyn Henk van der Wie-
len utworzyt w 1932 roku Wyzsza Szkolg
Ludowa ,, Allardsoog” (ttum. pol.: Oko Allar-
da) wyraznie inspirowana koncepcjami
Grundtviga®. I tak mozna by wymienia¢ jesz-

T Por.: Svensk folkhégskola 100 dr, t. 1. Bokforlaget
Liber, Stockholm 1968, s. 287; K. Hedlund (red.),
Svensk folkhdgskola under 75 dr, Lars Hokerbergs
Bokforlag, Stockholm 1943, s. 463.

8 Por. np.. J. Zwart, Ewolucja koncepcji Wyzszej
Szkoly Ludowej spotecznosci Fryzow. ,Rocznik An-
dragogiczny 20007, Akademickie Towarzystwo An-
dragogiczne, Warszawa—Torun 2001, s. 171.
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cze wiele podobnego typu btedow. Coz, wy-
raznie wida¢, ze Autorka padla tutaj ofiarg
pomytek, ktore pojawity si¢ we wezesniej-
szych opracowaniach tej problematyki na
polskim gruncie i zaczerpnigte stamtad dane
powielita bez nalezytej weryfikacji. Wszystko
to powoduje, ze watki dotyczace zardowno
historii, jak i1 perspektywy migdzynarodowe;
uniwersytetow ludowych powinien czytelnik
czyta¢ z daleko idaca ostroznoscia.

Niemniej konkludujac, nalezy podkreslic,
ze ksigzka — a zwlaszcza materiat opracowany
w rozdziatach IV-VII — stanowi interesujace
zrodlo wiedzy o wspolczesnej kondycji pol-
skich uniwersytetow ludowych zwiazanych
z Kosciotem katolickim i na pewno przyniesie
szereg interesujacych danych wszystkim zain-
teresowanym ta tematyka.

Na samo zakoficzenie wskazmy jeszcze
te katolickie UL-e, o ktorych czytelnicy moga
zaczerpna¢ informacji w recenzowanej publi-
kacji: Katolicki Uniwersytet Ludnosci Wiej-
skiej w Opolu (diecezja opolska), Katolicki
Uniwersytet Ludowy w Bransku (diecezja
drohiczynska),

Katolicki Uniwersytet Ludowy w Prze-
cznie (diecezja torunska), Ludowy Uniwersy-
tet Katolicki im. ks. J. Popietuszki w Biatym-
stoku (diecezja biatostocka), Ludowy Uniwer-
sytet Katolicki w Lagowie (diecezja sando-
mierska), Podlaski Katolicki Uniwersytet
Ludowy w Siedlcach (diecezja siedlecka),
Prymasowski Uniwersytet Ludowy w Strzel-
nie (diecezja gnieznienska), Prymasowski
Uniwersytet Ludowy — Filia w Gnieznie-
Dalkach (diecezja gniezniefiska), Uniwersytet
Ludowy im. ks. W. Blizinskiego we Wtoctaw-
ku (diecezja wtoctawska), Uniwersytet Ludo-
wy w Lubiczu Gornym (filia ULB we Wto-
clawku) (diecezja wloctawska), Uniwersytet
Ludowy w Namystowie (diecezja wroctaw-
ska).

dr Tomasz Maliszewski

Kazimierz M. Czarnecki: Psychologia
rozwojowa osobowosci i zachowania
czlowieka
Sosnowiec 2007, Oficyna Wydawnicza
,Humanitas” Wyzszej Szkoty Humanistycznej,
ss. 385

Recenzowana ksiazka powstata w odpo-
wiedzi na zapotrzebowanie na pozycje tego
rodzaju, szczegOlnie wyrazne w ostatnich
latach. Uwazam, Ze aby skutecznie ksztalcic,
wychowywa¢, doradza¢, opiekowal sig
dzie¢mi, mtodzieza 1 dorostymi absolwentami
kierunkow pedagogicznych i psychologicz-
nych potrzebuja znajomosci psychologii roz-
wojowej, osobowosci i zachowan dziecka —
dorostego, wykraczajacej poza wiedzg po-
toczna i zdroworozsadkowa. Studenci powin-
ni zglebia¢ nie tylko zasady rzadzace zacho-
waniem cztowieka, ale rowniez widzie¢ ich
praktyczne zastosowanie w kontaktach z ucz-
niem, rodzicem, dorostym, do zwigkszenia
skuteczno$ci zabiegow dydaktycznych, wy-
chowawczych, opiekunczych i innych oraz
radzenia sobie z wlasnymi problemami i ob-
ciazeniami w nauce i pracy zawodowe;.

Uwazam, ze Autor pracy mial nadzieje,
ze jego praca przyczyni si¢ do ksztaltowania
takiej wiasnie postawy wsrod absolwentow
kierunkéw pedagogicznych 1 psychologicz-
nych. Mam $wiadomos¢, ze opracowanie to
nie wyczerpuje wszystkich zagadnien z zakre-
su psychologii rozwojowej, osobowosci i za-
chowania cztowieka, ktore sg istotne dla przy-
sztych pracownikoéw szkot, poradni i innych.

Zywie nadzieje, ze pomoze w duzym
stopniu usystematyzowac najwazniejsze tema-
ty, z korzyscia dla Czytelnikow.

Praca sklada si¢ z dziesig¢ciu rozdziatow.
Kazdy rozdziat zakoficzony jest poleceniem:
zapamietaj pojecia oraz pytaniami sprawdza-
Jacymi swojq wiedze. KM. Czarnecki podjat
si¢ powaznego 1 warto$ciowego poznawczo
i spotecznie zadania.
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Rozdziat I (s. 19-38) Podstawowe poje-
cia — opisuje podstawowe terminy (pojgcia),
ktore zdaniem Profesora stanowig ,trzon”
informacji o istocie rozwoju, osobowosci
i zachowania cztowieka (s.19). Do pojeé tych
nalezy zaliczy¢: ewolucjonizm, cztowiek, zZycie,
zdrowie, aktywnos¢, rozwdj, okresy rozwoju,
zmiany rozwojowe, zadania rozwojowe, para-
doks rozwoju, kategorie rozwoju, osobowos¢,
zachowanie. Po dokladnym zapoznaniu sig
z zawartoscig tresciowa powyzszych pojec, ten
moze juz na poczatku — rozumie¢ istotg biegu
zycia ludzkiego i zachodzace w nim zmiany.

W rozdziale II (s. 39-46) Przedmiot, cele,
funkcje i zadania psychologii rozwoju. Pod-
stawa opanowywania wiedzy jest przyswoje-
nie kodu jezykowego danej dziedziny. Po
zdefiniowaniu poje¢ w rozdziale pierwszym
Autor omawia przedmiot, cele, funkcje i zada-
nia psychologii rozwoju oraz czynniki deter-
minujace rozwoj.

Rozdziat III (s. 47-80) poswigcony jest:
Czynnikom i wyznacznikom rozwoju cztowieka,
do ktorych w obrebie podmiotowych uwa-
runkowan rozwoju zaliczono wyznaczniki:
biologiczne, fizyczne i psychiczne. W grupie
przedmiotowych uwarunkowan wyodrebnio-
no: historyczne, ekonomiczne, techniczne,
kulturowe, spoteczne i pedagogiczne.

Okresy rozwoju czlowieka to tytut kolej-
nego IV rozdziatu (s. 81-107), w ktorym
przedstawiono najistotniejsze fakty rozwojowe
w poszczeg6lnych kategoriach, np. w rozwoju
fizycznym, umystowym, spotecznym itd.

Bardzo interesujace tresci zawarte zostaty
w rozdziale V (s. 109-180) zatytutowanym:
Kategorie rozwoju czlowieka, do ktorych
zaliczono: biologiczny, psychiczny, uczucio-
wy, erotyczny, moralny, spoteczny, zawodowy
i osobowosci.

Rozdziat VI (s. 181-186) — Zaburzenia
i uposledzenia rozwoju cztowieka informuje
Czytelnika o trzech grupach zaburzen: biolo-
giczno-fizyczne; psychiczne; spoteczne.

W rozdziale VII (s. 187-254) metodolo-
gicznym: Typy i metody badan w psychologii
rozwoju cztowieka Autor dokonal bardzo
przekonujacej charakterystyki badan zali-
czajac do nich: opisowe, korelacyjne, ekspe-
rymentalne, modelowe, monograficzne, dia-
gnostyczne, migdzykulturowe, porownawcze,
podtuzne, poprzeczne, podtuzno-poprzeczne
ibiegu zycia. Ponadto w bardzo dostgpny
sposob omowiono metody badan w psycho-
logii rozwoju, tj. gtdwne czynnosci badawcze,
metody, techniki.

Kolejny rozdziat VIII (s. 255-286) — Teo-
rie w psychologii rozwoju czlowieka — miat
zadanie zdefiniowania pojecia teoria, omo-
wienie zalet, funkcji, struktury teorii; etapy
budowania teorii w nauce; twierdzenia uczo-
nych o teoriach w nauce. Autor charakteryzuje
podstawowe teorie psychologii rozwoju:

— biologiczne,

— socjologiczne,

— psychologiczne,

— inne (spotecznego uczenia sig; etologiczne;
humanistyczne; ekologiczne).

Rozdziat IX (s. 287-304) dotyczy: Histo-
rii - psychologii  rozwoju czlowieka. Autor
wyodrgbnia w sposob naukowy pionierdw
psychologii rozwoju w $wiecie (J.A. Komen-
ski, W.J. Locke i inni); tworcow W.F. Preyer,
G.S. Hall, A. Binet i inni. W Polsce pionierami
psychologii sa: F. Modrzewski, B. Trentowski,
E. Witelon, J. Ochorowicz; wspottworcami:
F. Znaniecki, B. Malinowski, M. Grzegorzew-
ska, H. Radlinska; tworcy J.W. Dawid,
J. Joteyko, S. Baley, S. Gerstmann, M. Tysz-
kowa. Catos¢ rozdziatu zamyka kalendarz
glownych wydarzen w dziejach psychologii
rozwoju w Polsce na przestrzeni lat 1837-2005.

Ostatni X rozdziat (s. 305-374) Zacho-
wanie jako przejaw rozwoju czlowieka, w kto-
rym okres§lone zostaly normalne i patologicz-
ne zachowania cztowieka. W koncowej czesci
Autor zawarl narzedzia do poznawania cech
osobowos$ci dorostych, w tym i wlasnych
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(s. 347-355) Test K. — 2007: Sprawdz swojq
wiedze pojeciowq.

Prace otwiera obszerne wprowadzenie,
a zamyka bibliografia. Zauwazono kilka btedéw
literowych, m.in. s. 6 w tytule rozdzialu 8 brak
tacznika ,w”; s. 19 piaty wiersz od gory jest
Jrewolucjonizm” a ma by¢ ,.ewolucjonizm”.
Kilka razy w pracy zle napisane zostato nazwi-
sko N. Wolanskiego a jest Walonski na s. 35,
113, 117. Poza tym edytorsko wydanie jest bez
zarzutu. Monografia napisana jest w sposob
jasny 1 zrozumiaty. Wyrdznia si¢ przejrzystoscia
i aktualnoscia ujec, jest bardzo interesujaca
1 cenng poznawczo ksigzka psychologiczng
oparta na bogatej literaturze polskiej i obce;.

dr Piotr Kowolik

Biografia i badanie biografii
— w obszarze zainteresowan poznawczych
i kompetencji praktycznych andragoga,
07-08 lutego 2008

Tematyka:

Planowana konferencja jest druga z cyklu
naukowych spotkan, dotyczacych badan bio-
graficznych w edukacji dorostych/andrago-
gice. Celem tegorocznej konferencji, ktorej
program skierowany jest do andragogow-
-badaczy, jak i studentow pedagogiki, w szcze-
golnosci edukacji dorostych, jest:

— rozpoznanie fenomenu, jakim jest biogra-
fia ludzka, biograficznoé¢ istoty ludzkiej;

— poszukiwanie adekwatnych sposobow ba-
dania biografii ludzkich, mozliwych do za-
stosowania przez andragogow;

- diagnoza wybranych biografii tematycz-
nych;

— ksztaltowanie umiejetnosci badania biogra-
fii poprzez uczestnictwo w praktycznych
zajgciach warsztatowych.

Organizator: Zaklad Andragogiki

1 Gerontologii Spotecznej UL

Kontakt:

91-408 L.0dz, ul. Pomorska 46/48, budynek B,
pok. 213

tel.: 0-42-665 50 89; 0-42- 665 50 85
(sekretariat)

e-mail: zaigs@uni.lodz.pl
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