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Komentarz

Henryk BEDNARCZYK
Osrodek Pedagogiki Pracy Innowacyjnej Gospodarki
Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom

Edukacja Dorostych jako Czynnik Rozwoju Spolecznego

W 80. rocznice dwu waznych wydarzen w polskiej i migdzynarodowej oswiacie dorostych,
jakimi byty konferencja pracownikow oswiatowych Rzeczypospolitej Polskiej (Kazimierz nad
Wista, maj 1929) oraz ogolnoswiatowa konferencja ksztatcenia dorostych (Cambridge, sierpien
1929), w Krakowie w dniach 23-24.06.2009 odbyt sie | Zjazd Adragogiczny, ktérego gospoda-
rzem byt Uniwersytet Jagiellonski. Organizatorzy Zjazdu, tj. Zesp6t Pedagogiki Dorostych Pol-
skiej Akademii Nauk, Instytut Pedagogiki Uniwersytetu Jagiellonskiego oraz Fundacja Rozwoju
Systemu Oswiaty, Wychowania i Sportu pod przewodnictwem prof. dr. hab. Tadeusza Aleksan-
dra, przyjeli hasto przewodnie obrad: Edukacja Dorostych jako Czynnik Rozwoju Spotecznego.

Ten historyczny | Zjazd skupit zardwno teoretykow, jak i praktykoéw ksztatcenia doro-
stych: przedstawicieli szkolnictwa, stowarzyszen spotecznych, spétek i fundacji oraz innych
instytucji angazujacych si¢ w realizacje tej edukacji (tacznie ponad 100 0sdb). Reprezentowane
byty wszystkie najsilniejsze osrodki naukowo-badawcze w dziedzinie pedagogiki dorostych.
Dyskutowane w ciagu dwudniowych obrad zadania i cele wspotczesnej edukacji dorostych, jej
funkcje i biezace wyzwania skupione na: ewolucji form, tresci, organizacji i metodyki tej edu-
kacji, uwarunkowaniach edukacji dorostych; stymulatorach i barierach, edukacyjnych strate-
giach budowy spoteczenstwa obywatelskiego oraz tworzenia kapitatu intelektualnego Polski.

Udziat w Zjezdzie stwarzat ogromna szanse podzielenia sie ze srodowiskiem znamienitych
teoretykéw i praktykow oswiaty dorostych wiasnym dorobkiem naukowym i doswiadczeniami
z projektéw wdrozeniowych w dziedzinie pedagogiki pracy. Wydaje sie, ze szansg te wykorzy-
stano w sposéb wiasciwy aktywnie uczestniczac w sesjach ,,0kragtego stotu” oraz towarzysza-
cych im dyskusjach.

Koncowe referaty podsumowujace Zjazd zawieraty optymistyczne konkluzje co do stanu
i perspektyw polskiej oswiaty dorostych, wyrazajac uznanie dla dorobku miodego pokolenia
badaczy andragogiki. Warto rowniez podkresli¢ wyjatkowa atmosfere towarzyszaca obradom
Zjazdu, zwiazana z niezwyktym miejscem obrad, jakim byt najstarszy polski uniwersytet.

W prezentowanym numerze szczegolne miejsce zajmuje materiat przygotowany z okazji
50 lat dziatania Centralnej Komisji Spawalniczej przy Zakfadach Doskonalenia Zawodowego,
ktorej historia jest najlepszym przykladem tego, jak zmienia si¢ dzis edukacja zawodowa, jakim
przemianom ulegaja zardwno tresci, jak i przede wszystkim metody pracy. Serdecznie gratulu-
jemy i zyczymy wszystkim osobom zwiazanym z dziataniem Komisji sukcesow w dalszym
rozwoju zawodu, by zawsze udawato sie spetni¢ oczekiwania i odpowiada¢ na potrzeby ksztat-
cacych sie 0sob.
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Z 7alem zegnamy zmartego Wiadystawa Krzywonia, oswiatowca, dziatacza ZDZ, wielo-
letniego sekretarza Centralnej Komisji Spawalnictwa, przypominajac wiasnie w tym wyjatko-
wym numerze jego sylwetkg i dokonania.

Zapraszam wszystkich zainteresowanych do zapoznania si¢ z zamieszczona w tym nume-
rze informacja 0 The National Institute (NIACE) i informacja 0 CREFAL i dwdch instytucjach
zagranicznych wpisujacych sie i uzupetniajacych od jakiegos czasu prezentowane przez nas
informacje i doswiadczenia z innych krajow.

Z przyjemnoscia zachecam do lektury ksiazki Krystyny Duraj-Nowakowej Podejscie cato-
sciowe do pedagogiki, ksiazki ktora catosciowo omawia problemy pedagogiki i stanowi podsu-
mowanie wielu lat badan i przemyslen Pani Profesor.

Adult Education as a Factor of Social Development

On the 80" anniversary of two important events in Polish and international adult education, namely the
conference of educators of the Republic of Poland (Kazimierz nad Wista, May, 1929) and the First Interna-
tional Conference on Adult Education (Cambridge, August, 1929), the First Congress of Androgogy, hosted by
the Jagiellonian University, was held in Cracow (23-24 June, 2009). The Congress organizers, i.e. The Team
for Adult Pedagogy of the Polish Academy of Sciences, Institute of Pedagogy of the Jagiellonian University
and the Foundation for the Development of the Education System and Sport, chaired by Prof. Tadeusz Alek-
sander adopted a motto for their meeting: Adult Education as a Factor of Social Development

This historic First Congress gathered hoth theoreticians and practitioners of adult education: representa-
tives of school education, social groups, partnerships and foundations and other institutions involved in delivery
of education to adults (100 people altogether). All strongest R&D centres in the field of adult pedagogy were
represented. During the two-day meeting, congress participants discussed such issues as tasks and goals of
modern adult education, its functions and current challenges as well as conditions of adult education, stimuli
and barriers, educational strategies of building a civic society and creating the intellectual potential of Poland.

The Congress provided a great opportunity to share one’s scientific achievements and experience from the
implemented projects in the field of labour pedagogy with eminent theoreticians and practitioners of adult educa-
tion. It seems that this opportunity was properly taken advantage of by active participation in the “round table”
sessions and discussions which accompanied them.

Final presentations, which summed up the Congress, included optimistic conclusions concerning the condition
and prospects of Polish adult education and expressed recognition of accomplishments of the young generation of
Polish andragogists. The exceptional atmosphere, in which the Congress took place and which was related to the
venue being the oldest Polish university, is also worth mentioning.

This issue gives a special place to the materials presented in connection with the 50" anniversary of the
Central Committee for Welding Technology set up at the Vocational Training Centres. Its history is the best
example of how vocational education has changed and what changes have been occurring in both training
contents and work methods. We congratulate all the people involved in the Committee’s activities and wish
them success in further development of the occupation so that they could always satisfy the expectations and
needs of their trainees.

Grief-stricken, we bid a final farewell to late Wiadystaw Krzywon, educator and activist of the Voca-
tional Training Centres, long-standing secretary of the Central Committee for Welding Technology. This issue
presents his profile and achievements.

The information on the National Institute of Adult Continuing Education (NIACE) and CREFAL - the
two foreign institutions involved in adult education — is a part of our recent series of articles presenting other
countries’ experience in the field. We trust it will interest many readers.

We would also like to encourage our readers to get acquainted with the book Comprehensive Approach to
Pedagogy written by Prof. Krystyna Duraj-Nowakowa, which discusses the problems of pedagogy in their en-
tirety and is a summary of the authoress’ research and reflections.
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Problemy oswiaty dorostych w Polsce
i na Swiecie

Ekkehard NUISSL von REIN
Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu

O uczeniu sie os6b dorostych: wyniki badan
empirycznych z réznych dyscyplin

About Learning of Adults: Empirical Research
Resultsof Different Disciplines

Stowa kluczowe: uczenie si¢, nauczanie, procesy uczenia sie, pedagogika, psychologia, socjologia,
neurologia.

Key words: learning, teaching, learning process, pedagogy, psychology, sociology, neurology.
Summary

The author presents and analyzes the empirical research results of different disciplines such as peda-
gogy, psychology, sociology and neurology. The findings show how the learning process proceeds
and what implications of them are for the practice of learning of adults. The concept of learning is
considered in various contexts: learning and memory, learning and content, learning and experience,
learning and situation, learning and success, learning and strategy, teaching and learning.

Badania nad nauczaniem-uczeniem sie

Od dtuzszego czasu w literaturze przedmiotu podnoszona jest kwestia, czy dorosli ucza si¢
inaczej niz dzieci i mbodziez i moze inaczej niz seniorzy. Malcolm Knowles zradykalizowat
problem, czyniac préby wprowadzenia do anglosaskiego obszaru jezykowego i kulturowego
dyscypliny pod nazwa ,,andragogika” (jako ,,pedagogika osob starszych”). Takze w niemieckim
obszarze jezykowym pojawity si¢ podobne postulaty, cho¢ artykutowane z nieco wigksza po-
wsciagliwoscia. Tietgens i Weinberg juz pod koniec lat szes¢dziesiatych pisali o ,,0s0bie doro-
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stej w obszarze nauczania i uczenia si¢”. Zaktadano, ze osoby doroste ucza si¢ w szczegolny
sposob, co wymaga specyficznej organizacji proceséw nauczania przez pedagogow.

Dyskusja na temat nauczania i uczenia si¢ dorostych nie budzi emocji, jak dtugo egzystuje
ono obok nauczania i uczenia si¢ dzieci i mtodziezy, nie wchodzac sobie wzajemnie w drogg,
ale i nie inspirujac i nie wzbogacajac sie nawzajem. Pedagogika szkoty i psychologia (wycho-
wawcza) tradycyjnie troszczyly sie przede wszystkim o ludzi mtodych i strukture szkoty, w ra-
mach ktorej nalezato mtodziez wychowywac¢ i naucza¢. Edukacja dorostych, takze socjologia,
zajmowaty sig zwiaszcza tym, co jeszcze w potowie ostatniego stulecia nie zaliczato sig¢ do
wizerunku dorostego cztowieka: uczeniem sie po zakonczeniu edukacji szkolnej i zawodowe;j.

Perspektywa uczenia sie przez cale zycie umozliwia ujecie procesu uczenia sie jako indy-
widualnej i biograficznej kontynuacji oraz — zgodnie z regutami dydaktycznymi — ,,nauczanie”
zroznicowane ze wzgledu na odbiorcow, tresci i konteksty. Niekoniecznie natomiast lekcja
z udziatem o0s6b niepetnoletnich musi sie rdzni¢ od lekcji, w ktdrej uczestnicza osoby petnolet-
nie. Innymi stowy: mozna podejrzewac, ze utrzymywane uzasadnienie podstawowej roznicy
pomigdzy uczeniem sig dzieci i mtodziezy a uczeniem si¢ w wieku dorostym bardziej wyptywa
Z motywow legitymaciji nauczania, a mniej z empirycznej rzeczywistosci uczenia sie w réznych
fazach zycia. Jesli juz sytuacje uczenia si¢ w szkotach i centrach nauki zawodéw zasadniczo
rdznia si¢ od wielu sytuacji uczenia sie¢ dorostych, to istnieje mate prawdopodobienstwo, ze
wyptywaja one z odmiennych strategii, interesow i celéw uczenia sie.

Pedagogice jest trudno postrzega¢ uczenie sie jednostek w perspektywie biograficznej kon-
tynuacji. Nie mamy bowiem do czynienia z ,,jedna” nauka pedagogiczna, lecz z ,,naukami peda-
gogicznymi”. Nauki pedagogiczne obejmuja instytucje pedagogiczne, obszary spotecznego
dziatania i fazy biograficzne. Wsrdd instytucji pedagogika szkoly odgrywa najwieksza role.
W szkotach pracuje wigkszos¢ osob dziatajacych na polu nauk pedagogicznych. Do obszarow
spofecznego dziatania naleza pedagogika czasu wolnego i pedagogika spoteczna, do faz biogra-
ficznych — edukacja dorostych, edukacja senioréw oraz pozaszkolna edukacja mtodziezy. Do-
datkowo uwzgledni¢ nalezy dydaktyki specjalistyczne, jak na przykfad dydaktyka jezykow
obcych, dydaktyka edukacji obywatelskiej czy lekcji przyrody. Podstawa strukturyzacji nauk
pedagogicznych nie jest uczacy sie podmiot, lecz poznanie naukowe nie dla samej wiedzy, lecz
celem ,lepszego” oddziatywania pedagogicznego.

Intensywnos¢ odniesienia pracy naukowej do praktyki jest rézna w zaleznosci od tresci
i pol dziatania. Tak na przyktad wiedza z zakresu pedagogiki szkoty znajduje bezposrednie
zastosowanie w planach nauczania i organizacji szkoty, fachowe dyskursy dydaktyczne wywie-
raja wptyw na rozwoj programow poszczeg6lnych przedmiotéw — widoczny chociazby w od-
niesieniu do ,polityki” i ,jezyka”. W przypadku edukacji dorostych relacje miedzy nauka
a praktyka sa trudniejsze do wykazania, bowiem rozpoznanie naukowe — podobnie jak cata
dziedzina — nie sa wiazace, ich recepcja jest, méwiac ogélnie, dobrowolna. Ponadto, jak zauwa-
zaja Schrader i Berzbach — w tej subdyscyplinie nauk pedagogicznych do tej pory brakuje kon-
tynuacji. Nauki pedagogiczne nie byty takze dotychczas w stanie stworzy¢ teoretycznych pod-
walin koncepcji uczenia sie przez cate zycie. Jak dtugo wspétpraca miedzy uniwersytecka edu-
kacja dorostych i pedagogika szkoty bedzie rozumiana jako ,,interdyscyplinarna”, jak diugo
doskonalenie nauczycieli nie bedzie postrzegane jako czes¢ (zawodowego) ksztatcenia usta-
wicznego, tak dhugo nie bedzie uzasadnienia do zadeklarowania nauk pedagogicznych jako
podstawy rozwijania koncepcji edukacji catozyciowej.
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Inaczej rzecz przedstawia sie w psychologii pedagogicznej, ktéra koncentruje sig tradycyj-
nie na dziataniu osob uczacych sie (,strategie uczenia sie”) oraz na sukcesie W uczeniu sie
(,,0siagniecia w nauce”). Ma z reguly na uwadze jednostke, mniej jej spoteczne umocowanie
w pracy i rodzinie czy aktywnosci edukacyjne w kontekscie procesdw nauczania-uczenia sig.
Szczegolnie bogate w informacje sa prace naukowe na temat réznorodnych analiz procesow
kognitywnych. Wczesniejsza koncentracja psychologii pedagogicznej na dzieciach w wieku
szkolnym ustepuje obecnie miejsca zainteresowaniu 0soba dorosta. Psychologia pedagogiczna
mogtaby stworzy¢ podwaliny koncepcji uczenia sig przez cate zycie. Czgsto jednak zaniedbuje
to, co jest w duzej mierze swoiste dla edukacji dorostych jako nauki: odniesienie kontekstualne
(instytucje, nauczyciele, struktury, polityka) i zwiazane z tym badania dyscyplinarne.

Socjologia lub w szerszym znaczeniu nauki spoteczne (do ktorych naleza takze nauki
0 komunikowaniu sie) maja pod wieloma wzgledami na uwadze caty system oswiaty. Analizuja
i strukturyzuja nie tylko organizacje (,,socjologia organizacji”), przejscia pomiedzy réznymi
poziomami systemu oswiaty, wspotprace instytucjonalna, postawy i $wiadomos¢ edukacyjna
spoteczenstwa, uczestnictwo i motywacje. Nauki spoteczne badaja zwiazki pomigdzy socjaliza-
cja rodziny, srodowiskiem, statusem, pochodzeniem, regionem i praca z jednej strony, z drugiej
- edukacja jednostek we wszystkich przedziatach wiekowych, szczegdinie osob dorostych.
Niestety, w odniesieniu do problematyki uczenia sig przez cate zycie, zainteresowanie poznaw-
cze i podejscie analityczne nauk spotecznych ustaje w miejscu, w ktérym nauka dopiero sie
rozpoczyna. Przykladowo, praca zbiorowa Edukacja jako przywilej? Objasnienia i konstatacje
na temat przyczyn nieréwnosci edukacyjnych (Becker/Lauterbach 2004) skupia si¢ generalnie na
efektywnosci systemu oswiatowego po szoku powstatym po testach PISA (Fahrholz/Ga-
briel/Miller 2002), jednakze w poszczegblnych artykutach zagadnienia powodujace nierdwnosé
edukacyjna w organizacji procesdw nauczania-uczenia si¢ traktowane sa powierzchownie.

W ostatnich latach w dyskusjach wokot nauczania i uczenia sig szczegolnie dobitne sa gto-
sy z dziedziny neuronauk. Zajmuja sie one tradycyjnie procesami uczenia Sie, jednakze ich
wspotpraca z naukami pedagogicznymi, psychologia pedagogiczna i socjologia jest luzna i nie-
zobowiazujaca. Od czasu wszechobecnosci modelu konstruktywistycznego w niemal wszyst-
kich pedagogicznych dyskursach i pojawienia sie mozliwosci zastosowania postepowania mo-
delowego, badania neuronaukowe staty sie bardziej ekspansywne i odbierane sa z wiekszym
entuzjazmem. Nalezy si¢ wkrotce spodziewa¢ zainteresowania tej nauki wewnetrznymi proce-
sami (,,Black-Box"“) uczacych sie ludzi. Przyczynki naukowe neuronauk wnosza jednakze do
dyskusji 0 nauczaniu i uczeniu si¢ niewiele nowego czy inspirujacego; generalnie dostarczaja do
dzis podstawowej wiedzy neurologicznej i biologicznej o procesach zachodzacych w uczacych
si¢ jednostkach, potwierdzajac tym samym znana juz wiedze. Brakuje osiagnieé transferowych,
umozliwiajacych wiaczenie wynikow badan, prowadzonych eksperymentalnie, gtéwnie na
zwierzetach, do dyskusji pedagogicznych. Neuronaukom — w kontekscie ich wktadu do koncep-
cji uczenia sie przez cate zycie — brakuje do tej pory szczegdlnie wymiaru spotecznego oraz
naturalnego odniesienia do systemu oswiaty, jego celdw, struktur i mozliwosci.

Wszystkie dyscyplinarne przyczynki i sposoby ogladu moga mieé istotny wklad w ujecie
uczenia si¢ w sposéb empiryczny i — w interesie pedagogicznym - odniesienie tego procesu do
procesu nauczania. Rozmaite dyscypliny stosuja rézne pojecia, stawiaja pytania wynikajace
z roznych interesdw poznawczych, uzyskujac odpowiedzi za pomoca réznorodnych metod.
Swiadczy to o potrzebie ciagtego dochodzenia do kompromisu (por. Kotthoff). Okazuje sig
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jednak, ze ostatnio wszystkie dyscypliny podejmuja podobne aspekty (nawet jesli nadaja im
rdzna wage): uczenie sie a procesy pamieci, tresci nauczania i uczenia sie, praktyka oraz strate-
gie nauczania i uczenia sie.

O pojeciu ,,uczenie si¢”

Nie ma chyba bardziej dynamicznego pojecia w naukach humanistycznych niz ,,uczenie
si¢”. Nie ulega watpliwosci, ze jest to pojecie oznaczajace dziatanie. W semantycznym rozu-
mieniu nie chodzi o jednorazowa, krotka czynnosé, lecz o proces. Takze w konstatacji wyniku
(,,whasnie nauczytem sie..”, ,,z tego nauczytem sie ....” itd.) sugeruje sie proces, ktory byt owoc-
ny, ktdry doprowadzit do ,,edukacyjnego sukcesu”. Obok dziatania w procesie pojecie to pro-
wokuje dalsze skojarzenia, szczeg6lnie w nawiazaniu do czasownikow, czgsto uzywanych jako
synonimy lub zamiennie, np. przyswoi¢, ogarna¢, poja¢, zapamietac, zdoby¢ itd. Wszystkie te
pojecia wskazuja na to, iz w efekcie powstaje ,,whasnos¢”, wiasnos¢ tego, kto uczyt sie. Wiele
mitow i historii eksponuje wiasnie ten aspekt; cztowieka mozna pozbawi¢ wszystkich dobr, ale
nie wiedzy ani nabytych kompetencji.

Naukowe definicje pojecia ,,uczenie sie” nie sa bardziej precyzyjne od tych funkcjonuja-
cych w jezyku powszednim. Podkreslaja kazdorazowo réznorodne aspekty i w odniesieniu do
nich definiuja ,,uczenie si¢” jako proces legitymujacy okreslone, tak teoretyczne, jak i praktycz-
ne konteksty pracy. W obrebie poszczegdinych dyscyplin definicje pojecia rdznia sie w zalezno-
sci od wymogow i mozliwosci ich zastosowania jako instrumentu naukowego.

Przyktadowo psychologia stosuje pojecie uczenia sig przede wszystkim celem konstatacji
zmiany myslenia i przyswojenia wiedzy. Neuronauki tacza ,,uczenie si¢” ze strukturami i proce-
sami w neuronalnych sieciach. Nauki pedagogiczne badaja uczenie sie jako konstrukt powiaza-
ny z ,,nauczaniem”. Niemniej dyscypliny badajace uczenie si¢ ujmuja i mierza ostatecznie nie
uczenie sie, lecz wskazniki odnoszace si¢ do tych aktywnosci, ktdre moga by¢ okreslane mia-
nem uczenia sie (por. Siebert 2006, s. 9).

Badania nad kwalifikacja i ustaleniem statych elementéw uczenia sie sa nad wyraz uzy-
teczne. Umozliwiaja one rozgraniczenie i specyfikacje sposobdw postepowania i kontekstow
zastosowania uczenia sie. Tak poczynione przez lllerisa rozrdznienie na procesy: kumulacyjne,
asymilacyjne, akomodacyjne i transformatywne jest pomocne w formutowaniu definicji uczenia
si¢ w odniesieniu do jednostki. Mandl i Kopp podaja z punktu widzenia psychologii (tu, naj-
pierw 2001) szes¢ elementéw uczenia sig, w $wietle ktorych jest ono: aktywnym procesem
konstrukcji, procesem konstruktywnym, emocjonalnym, samosterowanym, spolecznym i sytu-
acyjnym. Ta definicja elementéw pojecia pozwala rozpoznaé, ktdre z nich w réznych defini-
cjach uczenia sig¢ powinny by¢ akcentowane lub w szczegdlny sposob taczone z innymi elemen-
tami. | tak na przyktad Maset definiuje uczenie sie (wg Sowy) jako ,.ciagle eksperymentujaca
uwage skierowana na obszary sytuacyjne”, taczy zatem aktywny i konstruktywny proces
z aspektem samosterowania. Lowe (1970) w swoim wprowadzeniu do psychologii uczenia sig
w wieku dorostym, dwczesny (psychologiczny) stan badan nad uczeniem si¢ podsumowuje
nastepujaco: Uczenie sie jest postawg aktywng a nie bierng, wynikajgcq z motywacji jednostki
anie biernosci, postawg zdeterminowang spotecznie, a nie endogenicznie i w duzym stopniu
zalezng od metody (s. 35), podkreslajac tym aktywny, spoteczny i metodyczny (strategia uczenia
sie) element uczenia sie. Z perspektywy neuronauk Scheich definiuje ,,uczenie si¢ w sensie
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gromadzenia informacji do wykorzystania” i oddziela je od aspektu ,,rozumienia”. Elsheth Stern
stosuje z perspektywy psychologicznej inng definicje: ,,uczenie si¢ jest pojeciem zbiorczym dla
wielu procesdw, ktore zachodza w centralnym systemie nerwowym i umozliwiaja istotom zyja-
cym lepiej radzi¢ sobie z wymogami ich srodowiska zycia”.

Przyktady pokazuja, ze uczenie si¢ ma co najmniej dwa wymiary; z jednej strony odnosi
sie do wewnetrznej zmiany, procesow zachodzacych w jednostkach, z drugiej — opisuje aktyw-
nosci, ktore podejmuje jednostka celem wywotania okreslonych proceséw wewnetrznych.

W definicji edukacji dorostych pojawia si¢ trzeci wymiar. Uczenie si¢ jest zwykle defi-
niowane jako ,,proces relatywnie dtugotrwatych zmian w sferze zachowan spowodowany no-
wymi doswiadczeniami” (Schrader/Berzbach). Wedtug tego spojrzenia nie wystarcza, ze jed-
nostka podejmuje dziatanie celem zdobycia wiedzy i umiejetnosci, nie wystarcza takze, ze we-
wnatrz jednostki zachodza stosowne procesy; chodzi o to, by te procesy miaty swoja konse-
kwencje w postaci zmienionego, zmodyfikowanego zachowania. Naturalnie, odzwierciedla sie
w tej definicji gtdwne zainteresowanie poznawcze nauk pedagogicznych: wiedzie¢ nie tylko, jak
przebiegaja procesy, lecz — wkasnie odnosnie do uczenia si¢ — mdc wyjasnic¢ dziatania i wyniki
tych proceséw. Ma to z punktu widzenia nauk pedagogicznych spoteczno-naukowo-polityczny
sens: nikt nie jest zainteresowany finansowaniem seminariéw i innych przedsiewzie¢ inicjuja-
cych ciekawe procesy, ktore jednak w efekcie pozostana bez znaczenia dla uczestnikow, ich
zachowan. Nikt nie bedzie réwniez uczestniczy¢ w seminarium (to jest w dalszym ciagu uczenie
sie dorostych), jesli prawdopodobienstwo osiagniecia zadowalajacego wyniku edukacyjnego
jest niewielkie.

W naukach pedagogicznych, nie tylko w edukacji dorostych, do trzech wymiaréw uczenia
sie: aktywnosci, procesow i skutkdw, dochodzi jeszcze czwarty: intencjonalnosé. Owo pojecie
jest stosowane celem odréznienia uczenia si¢ od ,,socjalizacji” i uscislenia wiasciwego przed-
miotu nauk pedagogicznych. Dzieje si¢ tak z dwdch powoddw: po pierwsze pedagogika lub tez
nauki pedagogiczne bylyby bardzo przeciazone, gdyby w ramach badan swojej dyscypliny
chciaty kierowac cata uwage na wszystko, co w jakikolwiek sposob dotyczy uczenia si¢. Wazny
jest przede wszystkim drugi powdd: nauki pedagogiczne sa ukierunkowane na dziatanie. Ich
wiedza poznawcza powinna wskazywac kierunki dziatania, inicjowac i ulepsza¢ procesy oraz
dostarcza¢ wiedzy na temat, jak postepowaé w obszarze pedagogiki. Jesli dziatanie pedagogicz-
ne miatoby obejmowac cale zycie cztowieka, wowczas zastugiwatoby na odrzucenie (zupetnie
stusznie) jako nadmierna pedagogizacja dnia powszedniego. Koncepcja uczenia Sie przez cate
zycie zawiera zreszta tendencje do powiazania catoksztattu sposobdw zycia ludzkiego z pedago-
giczno-strategicznymi wyobrazeniami o celu zycia. Jednakze pytanie o intencjonalnos¢ uczenia si¢
nie jest wcale jednoznaczne. Staje sie to widoczne przede wszystkim wowczas, kiedy przychodzi
czas na refleksje o celach oraz problemach etycznych ,,nowo przyswojonej wiedzy” (por. takze
Rockmann), kiedy cele nauczania rozmijaja si¢ z celami edukacyjnymi uczacych sie 0sob.

Aspekty uczenia si¢

Pytania réznej wagi dotyczace uczenia sie, stawiane przez rozmaite dyscypliny, sa do sie-
bie bardzo podobne, nawet jesli w celu uzyskania odpowiedzi stosowane sa réznorodne pojecia
i rzne metody. Najwazniejsze pytania to: — Z jakich powodow uczymy si¢? — W jakich kon-
tekstach odbywa si¢ nauka? — Za pomoca jakich aktywnosci uczymy sie? — Jakich tresci uczymy
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si¢? — Jak ma sig wiedza wiasnie nabyta do wiedzy czy umiejetnosci juz posiadanych? — W jaki
sposob wiedza jest ,,przechowywana”? — Kiedy méwimy o sukcesie w uczeniu sig?

Uczenie sie a pamieé

Z czesto wyrazanych opinii ekspertow wynika, iz bledem reformy systeméw oswiaty po
1968 roku byto forsowanie samodzielnego myslenia i argumentacji kosztem ,uczenia sie na
pamigc¢”. Argumentowano, iz wazna jest kreatywnos¢ w uczeniu sig, rozumne podejscie do tego,
CO jest postrzegane i pojmowane. Dzi§ ponownie podkresla sig, iz u podstaw zrdznicowanego
i kreatywnego dziatania lezy solidna wiedza. Stanowisko to znajduje wyrazne wsparcie
w stwierdzeniach psychologii uczenia si¢ i neuronauk. Elsbeth Stern méwi: — , Kreatywnos¢
potrzebuje wiedzy”. Znajomos¢ samogtosek w uczeniu sig jezyka czy tabliczki mnozenia i pod-
stawowych regut matematycznych umozliwi kreatywnosé¢ i myslenie w szerokich horyzontach.
Jednakze: ta argumentacja odnosi si¢ w pierwszym rzedzie do strony kognitywnej, ale nieko-
niecznie do umiejetnosci i kompetencji.

Wiedza w znaczeniu kognitywnym, jesli w procesie myslenia ma spetnia¢ poktadane
W niej nadzieje, musi by¢ gromadzona i odtwarzana. Dyscypliny zajmujace Sie uczeniem sie
wyr6zniaja tu dwa poziomy: poziom wiedzy krotkotrwatej, ulegajacej szybkiemu zapomnieniu
oraz poziom zasobu wiedzy zgromadzonej dtugotrwale. W odniesieniu do pierwszego poziomu
stosowane sa pojecia, jak ,,magazyn roboczy” lub ,,pamie¢ krtkotrwata”, do drugiego poziomu:
~pamie¢ dtugotrwala” lub tylko ,,pamie¢”. Zmagazynowana W pamieci wiedze mozna przypo-
mina¢ sobie i odtwarzaé¢ przez diugi czas. Wedtug Scheicha, pamig¢ krotko- i dtugotrwata roz-
nia sie pod wzgledem mechaniki wydobywania wiedzy. W magazynie roboczym znajduja Sie
zasoby wiedzy stabo uporzadkowanej i bardziej aktualnej niz w pamieci, a przejscie wiedzy
krotkotrwatej w dtugotrwata wyglada niczym ,,szyjka butelki”. Przez t¢ szyjke do pamigci dbu-
gotrwalej przedostaje si¢ tylko mata cz¢s¢ zawartosci znajdujacej Sie w magazynie roboczym.
Przetransponowanie wiedzy i informacji z pamigci krétkotrwatej do dhugotrwatej nie jest kwe-
stia Swiadomej decyzji. Raczej wigksza rolg odgrywa tu wartosciowanie jednostki, ,.indywidu-
alne systemy oceny”, sterowane przez ukfad limbiczny i dopaminergiczny. Ocena jednostki
bazuje na zdobytych doswiadczeniach. W konsekwencji im wiecej ktos doswiadczyt, tym bar-
dziej osobista i dokfadna jest kontrola przejscia wiedzy z pamieci krétkotrwatej do pamieci
dhugotrwatej. Skutek dla edukacji dorostych jest nastepujacy: nauka starszych osob rézni sie od
nauki osob mtodszych ze wzgledu na zdobyte doswiadczenia zgromadzone w pamieci diugo-
trwatej. Ich interpretacja jest bardziej precyzyjna, zainteresowania sa bardziej klarowne: ,,maga-
zynowanie” — bardziej celowe, za$ selekcja nastgpuje wolniej.

Pamie¢ dtugotrwata dzieli si¢ na dwa réznorodne systemy: pamie¢ proceduralna i deklara-
tywna. Pamie¢ proceduralna gromadzi zdarzenia i sposoby zachowania sie, az po nieswiadome
wzorce. Im bardziej odpowiadaja one podstawowym wzorcom motorycznym cztowieka (jak np.
chodzenie), tym w mniejszym stopniu podatne sa na zmiany. Uczenie sig na ptaszczyznie moto-
rycznej, umozliwiajace poprawne wykonanie jakiej$ czynnosci, nie wymaga swiadomosci (por.
Rockmann).

Pamig¢ deklaratywna ma w zasadzie dwie rdzne ptaszczyzny: ptaszczyzng epizodyczna,
w ktorej pojedyncze informacje sa gromadzone w konteksty (,,epizody”) oraz ptaszczyzne ko-
gnitywna, zawierajaca wiedze faktograficzna. Dla gromadzenia pamieci deklaratywnej — na
wzor sieci — sa wykorzystywane czgsci kory mozgowej, odpowiedzialne za zmystowe i funk-
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cyjne obszary, np. pamig¢ wzrokowa w ukfadzie wzrokowym moézgu, pamiec¢ jezykowa w cen-
trum mowy, (por. Kullmann/Seibel 2005, s. 29). Ten rodzaj magazynow faczy pamie¢ z odpo-
wiednimi strukturami zmystow, integruje takze tresci pamieci w indywidualne systemy warto-
sciujace. Innymi stowy: nic, 0 czym cztowiek sobie przypomina, nie jest wolne od wartoscio-
wania.

W edukacji dorostych ten stan rzeczy byt przez wiele lat intensywnie dyskutowany w kon-
tekscie problematyki ,,wzoréw interpretacji”. Whasnie ta praca oswiatowa, ktdra odnosi si¢ do
podstawowych zachowan, wartosci oraz pytan etycznych (jak edukacja polityczna, por. Korber),
stoi przez trudnym pytaniem: jak dalece mozliwe jest wywieranie wptywu lub zmiana systeméw
interpretaciji dorostych jednostek. Empiryczne analizy procesow nauczania-uczenia sie, ukierun-
kowane na wzorce interpretacji, budza sceptycyzm (por. Arnold 1985; Kejcz/Nuissl i in. 1979).
Zaréwno w analizach indywidualnych procesow uczenia sie, jak i interakcji procesdéw naucza-
nia-uczenia si¢ W grupach, dziatania nauczycieli, zmierzajace do zmiany wzorcow interpretacji
uczacych sig 0s0b, okazuja si¢ z reguty bezskuteczne. Nowe informacje nie stuza zmianom, lecz
zostaja zasymilowane z istniejacymi juz systemami interpretacji — takze catej grupy uczacej sig.

Uczenie sie i tres¢

W badaniach proceséw uczenia sig, inicjowanych przez nauki pedagogiczne, problema-
tyczne jest podejscie do tresci, czyli przedmiotu uczenia sie. W polu pedagogiczno-naukowego
dziatania istnieje wiele szczegdlnych wielkosci zmiennych (nauczyciele, cele nauczania, tresci,
uczacy sie, metody, konteksty etc.), ktére — takze w ,,podobnych” przedsigwzigciach edukacyj-
nych — ulegaja z reguty zmianom. Poniewaz nie istnieje wystarczajaca wiedza empiryczna na
temat konsekwencji powodowanych przez wielkosci zmienne, typologie sa w duzym stopniu
zdane na intuicje badaczy. Tresci, ktorych jednostka uczy sie, nie sa w kazdym razie niczym
marginalnym. Zaleca si¢ przede wszystkim rozréznienie pomiedzy ,trescia” i ,tematem”. Tre-
sci, jak ,,solidarnos¢” czy ,,interes grupy” mozna sie nauczy¢ w ramach réznych tematéw. Osta-
tecznie struktura tematyczna jest tylko neutralnym poznaniem jakiejs rzeczy, tres¢ natomiast
podlega wartosciowaniu i jest wazna w biograficznym procesie uczenia sig. Staje si¢ to tym
bardziej wyrazne, im bardziej osoba uczaca si¢ wgkebia sie w tres¢, im stosunek do tresci jest
bardziej emocjonalny i im mniej aspektéw ma charakter czysto poznawczy. Emocjonalnosé, tak
W procesie uczenia sig, jak i w stosunku do tresci, ktérych mamy si¢ nauczy¢, jest waznym
warunkiem uczenia si¢ (por. Arnold, Emotionalidt, 2002).

Tresci uczenia sie sa scisle powiazane z przekonaniem, ze zainteresowanie uczeniem sie
jest w zasadzie skierowane na te tresci, ktore maja znaczenie dla przezycia organizmu lub przy-
najmniej wartos¢ hedonistyczna (por. E. Stern i in.). Ponadto tresci maja dla roznych jednostek
rdzne znaczenie, w zaleznosci od ich sytuacji spolecznej, srodowiska, wieku, ptci. W znaczeniu
przenosnym wazne jest to, co méwi Rockmann na temat uczenia si¢ jakiego$ ruchu: ten ruch
musi mie¢ sens — w przypadku dzieci moze to by¢ zmierzanie w kierunku btyszczacego obiektu,
w przypadku oséb dorostych - filizanka kawy. Nie ma obiektywnie ,,sensownych” tresci, sens
nadaja uczace sie podmioty.

Dla uczacego si¢ podmiotu temat i tres¢ stanowia kwestig potaczenia z wiedza juz przy-
swojona, przy czym w przypadku tematu chodzi najczesciej o dalsze zasoby poznawcze (fakty),
w przypadku tresci — o zdobyte interpretacje. Z pedagogiki muzealnej wiadomo, ze osoby od-
wiedzajace muzea wigkszosci ogladanych eksponatéw poswigcaja wyjatkowo mato czasu:
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zmierzono, iz jest to srednio 8 sekund. Z reguty ogladany obiekt jest przyporzadkowywany
indywidualnemu systemowi kategorialnemu, wkasnemu systemowi interpretacji.

Temat i tre§¢ w tym ujeciu nie stanowia problemu dla uczacych sie, raczej dla nauczaja-
cych, ktorzy tradycyjnie pracuja nad dydaktyzacja materiatu (tematu i tresci). Tu sztuka i kultu-
ra zyskuja wiasna, ,,tresciowa” kompleksowos¢, jezyki — wkasny wymiar kontekstualny, moto-
ryka — indywidualna taktyke. Nauczenie réznorodnego materiatu (tematow i tresci) jest rzeczy-
wiscie trudne, nawet jesli sa one — z punktu widzenia interesow jednostek — mozliwe do opano-
wania. | tak, trudna kwestia jest nauczanie estetyki (por. Maset), nie jest to jednak identyczne
Z uczeniem sie estetyki. Wiele zalezy od indywidualnego podejscia jednostki. Indywidualne
podejscie do materiatu jest silnie determinowane przez obowiazujace wartosci i normy spotecz-
ne, srodowisko, wiek i pte¢. W edukacji dorostych dotychczasowa wiedza o relacji pomiedzy
uczeniem sie a trescia oznacza koniecznosé podazania w juz wytyczonym kierunku, tj. ksztal-
towania dydaktyki przedmiotéw nauczania nie tyle w powiazaniu z ich strukturami materialny-
mi, lecz w oparciu o0 zainteresowania i uwarunkowania 0séb uczacych sie. Przede wszystkim
oznacza to koniecznos¢ zdobycia wigkszej wiedzy empirycznej na temat roli tresci w procesach
nauczania-uczenia sie. Znaczenie maja tu rdzne czynniki: wzrastajaca mozliwos¢ dysponowania
wiedza, zwigkszajaca informacyjny potencjat uczacych sig; wzrastajace zainteresowanie wydaj-
noscia procesOw uczenia sig; przecigtnie wyzszy poziom wyksztatcenia uczacych sig, ich kry-
tyczna postawa wobec procesow nauczania-uczenia sie. | na koniec, czynnikiem réwnie waz-
nym jest to, iz mniej jest juz dzis ideologii w procesach uczenia sie dorostych.

Uczenie sie i doswiadczenia

Kategoria ,,doswiadczenie” ma od dziesiecioleci znaczenie centralne w edukacji dorostych.
Praca Oskara Negta: ,,Socjologiczne fantazje i wzorowe uczenie si¢” podkreslata prymat ucze-
nia si¢ przez doswiadczenia. Zostata opracowana stosowna koncepcja trzech krokéw: zebranie
doswiadczen, analiza doswiadczen pod katem ich skutkéw spotecznych i w koncu zastosowanie
wynikow w nowych strategiach dziatania.

Wszystkie przeprowadzone analizy procesow nauczania-uczenia si¢ (zgodnie z ta koncep-
cja) pokazaty, ze krok od artykulacji doswiadczen do ich analizy nie zostat przez uczace sie
osoby (gtownie robotnicy) wykonany i w zwiazku z tym nie odnotowano zauwazalnych skut-
kow na ptaszczyznie dziatania. Okazato sie, ze doswiadczeniami byty wyniki analizy, wkompo-
nowane w kompletne, indywidualne schematy refleksji i ocen. Te wyniki z analizy interakcji sa
obecnie potwierdzane wynikami uzyskanymi przez neuronauki i psychologie: doswiadczenia sa
elementami pamieci epizodycznej, bazuja na kontekstach i potaczone sa w sie¢. Doswiadczenia
sa indywidualnie najwyrazniej tylko ,,re-analizowane”, Kiedy jednostka zauwaza problem (dal-
szego) dziatania na bazie dotychczasowych doswiadczen.

Doswiadczenia spetniaja dwie wazne funkcje wobec jednostki i jej uczenia sig: po pierw-
sze, doswiadczenia selekcjonuja postrzeganie, po drugie, strukturyzuja przejscie postrzegania do
pamieci dtugiej. Doswiadczenie steruje odrdznianiem waznego od niewaznego we wszystkim,
co jest postrzegane. Gdyby tego rozroznienia i selekcji nie byto, cztowiek w obliczu wielosci
odbieranych postrzegan nie bytby zdolny do dziatania. Naturalnie, kryteria waznosci i niewaz-
nosci zaleza od poczynionych doswiadczen jednostki oraz catoksztattu czynnikdw, ktére od-
dziatywaly i oddziatuja na jednostke i jej biografic. Ten zwiazek pomiedzy postrzeganiem
i doswiadczeniem byt dotychczas interpretowany w nastepujacy sposob: ludzie (jak drapiezne
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ptaki na polowaniu) postrzegaja wytacznie to, co si¢ zmienia. Naturalnie, nie jest to ulica jedno-
kierunkowa, inaczej ludzie nie byliby w stanie uczy¢ sie; uczenie sie i postrzeganie oddziatuja
na siebie nawzajem; postrzeganie jest sterowane przez doswiadczenie, przechodzi przez pamie¢
krotka do pamigci dtugiej, modyfikujac i zmieniajac doswiadczenia. Mniej istotne doswiadcze-
nia nie sa na nowo interpretowane, lecz raczej na skutek dalszych doswiadczen, modyfikowane
i odpowiednio sktadowane.

Dzieje si¢ to jednak tylko wtedy, kiedy nowe doswiadczenia zdotaja przenikna¢ do pamie-
ci dhugotrwalej. Role odgrywaja tu wymienione mechanizmy wartosciowania i sterowania.
Swiadoma uwaga, umozliwiajaca cztowiekowi zgromadzenie w pamieci krétkotrwatej wszyst-
kiego, co postrzega, nie determinuje przenikania tych postrzegan do pamieci diugotrwatej. Wie-
dza $wiezo poznana moze by¢ przywotywana jedynie przez krotki czas. Doswiadczenie, wiedza
rowanie i wybér nowych informacji. Oznacza to takze, ze postrzeganie jest procesem aktyw-
nym, powiazanym z wiedza zgromadzona wczesniej oraz z oczekiwaniami jednostki. Nie istnie-
je rzeczywistos¢ postrzegana w oderwaniu od osoby (Kullmann/Seidel 2005, s. 25). Jednakze:
istoty zyjace, aby konstytuowac i taczy¢ klamra rzeczywistos¢, musza komunikowac sie i wyka-
zywaé postawe spoteczna, w pewnym sensie musza by¢ ,,zmienne” w relacjach spotecznych.
Takze w wyniku wiedzy zdobytej przez neuronauki, sterujaca sita doswiadczen (jako wiedza
kontekstualna) dominuje zwiaszcza tam, gdzie chodzi o korzysci jednostki — na ile one ida
W parze ze stosowna wiedza: dotkniccie goracej ptyty po raz drugi jest mato prawdopodobne,
ale ponowny zawat serca w wyniku niezdrowego stylu zycia juz bardziej.

Istota kategorii ,,doswiadczenie’ w edukacji dorostych jest nierozerwalna jednos¢ kontek-
stu, epizodu, interpretacji i sterowania. Doswiadczenie nie jest materiatem do analizy, ono jest
instrumentem analizy i sterowania. Stad przyczynki pedagogiczne postulujace uczenie sig doro-
stych na doswiadczeniach w swoim czasie kierunek innowacyjny okazaty si¢ bigdne; uczace sig
osoby nie oferowaty swoich doswiadczen jako materiatu do analizy, lecz stosowaty je w analizie
sekwencji interakcyjnych.

Uczenie sig i sytuacje

Sytuacja, w ktérej ma miejsce uczenie sie, ma szczegolne znaczenie w pedagogiczno-
naukowo-praktycznym podejsciu; chodzi tu o pole badan, analizg procesdw nauczania-uczenia
sie w ,,realnie istniejacym” Swiecie. Psychologia i neuronauki ksztatuja sytuacje uczenia sie
najczesciej jako eksperymentu. Jest to zaleta, albowiem moga wypowiadac Sie precyzyjnie
0 zwiazkach, jednakze mankamentem jest duzy wysitek wkiadany w rekonstrukcje komplekso-
wosci realnego dziatania. Sytuacja uczenia sie jest szczegdlnie interesujaca z uwagi na dwie
kwestie: na ile uczenie si¢ jest zwiazane z dziataniem oraz jak dalece uczenie sie ma miejsce
w kontekscie spotecznym.

Zagadnienie pofaczenia procesow uczenia si¢ z wymogami i Sytuacjami dziatania prowo-
kuje refleksje na temat ,,miejsca uczenia sie”. W edukacji zawodowej jest to wazny czynnik
w sytuacji taczenia szkoty z zaktadem, a konkretnie: taczenia wiedzy analityczno-abstrakcyjnej
zZ wiedza instrumentalno-praktyczna.

Wiedza z zakresu psychologii i neuronauk wspiera uczenie sie, ktdre jest potaczone z dzia-
taniem. Taka sytuacja pozwala najszybciej odczu¢ smak sukcesu oraz osobista korzysé z kon-
kretnego zastosowania nabytej wiedzy. Ponadto w takiej pelnej zmian sytuacji dziatania nabyta

EDUKACJA ustawiczna DOROSLYCH 2/2009 15



wiedza ma szanse szybkiego przejscia do pamieci dtugiej. Tu potwierdza si¢ ciagle przywoty-
wane doswiadczenie, ze najszybciej uczymy sie, kiedy w proces nauki sa wtaczone wszystkie
zmysty i wiasne dziatanie. W edukacji dorostych nazywa sie to: uczenie si¢ gtowa, sercem
i ciatem (por. Th. Kéhler 2001).

Miejsce uczenia sig z punktu widzenia osoby uczacej sie moze by¢ wszedzie, nie obowia-
Zuja normy ani standardy. Uczacy sie moga ksztattowaé swoje miejsca uczenia sie odpowiednio
do swoich potrzeb — niezaleznie od tego, ze istnieja najprzerézniejsze ergonomiczne, psycholo-
giczne czy pedagogiczne powody zorganizowania takiego miejsca w okreslony sposéb, cho-
ciazby z zachowaniem prawidtowej postawy ciata czy z zapewnieniem ciszy etc. Ostatnio na-
uczyciele dyskutuja na temat dystansu i bliskosci miejsca uczenia sie do przedmiotu procesu
nauczania-uczenia si¢ (np. w odniesieniu do tresci waznych dla miejsca pracy) oraz do spotecz-
nego wymiaru miejsca uczenia sie (uczenie sie indywidualne i w grupach). Uczenie sig jest
uwarunkowane czynnikami spoteczno-konstruktywnymi (np. Fischer). Zgromadzona na ten
temat wiedza zaowocowata tym, ze praktycznie wszystkie oferty studiow na odlegtos¢ zawieraja
tak zwane fazy obecnosci, organizowane z uwzglednieniem czynnika spotecznego. Zréznico-
wane sa takze odpowiedzi na pytanie o0 pozadana bliskos¢, ewentualnie dystans wobec przed-
miotu uczenia si¢. Dystans umozliwia krytyczna refleksje, ale moze pojawi¢ si¢ problem z ,,za-
stosowaniem” wyuczonego materiatu w konkretnym miejscu dziatania. O nauczeniu si¢ czegos
mozemy mowi¢ wtedy, kiedy nabyta wiedza moze by¢ sprawdzona w praktyce, odsuniecie tego
doswiadczenia w czasie jest chytrym zabiegiem pedagogicznym. Dotyczy nie tylko krétkich
przedsiewzie¢ edukacyjnych dla dorostych, lecz generalnie ,,uczenia si¢ na zapas”, uczenia si¢
dla przysztosci, takze dzieci i mtodziezy.

Nierozstrzygnigte pozostaje pytanie o relacje pomiedzy sytuacja uczenia Sie i trescia, sta-
nowiaca przedmiot uczenia si¢. Mozna sobie wyobrazi¢ sytuacyjnie zdeterminowana strukture
uczenia sig, wychodzaca od szczeg6tu, bazujaca na przypadkach i przykfadach, konkretna i —
czesto na drodze indukcji — prowadzaca do wynikdw. Ta zalezna od sytuacji organizacja ucze-
nia si¢ implikuje problemy transferowe, polegajace na zastosowaniu wiedzy zdobytej na jakims
przyktadzie w innych, nowych sytuacjach, dochodzac jednoczesnie w konkluzji do zrozumienia
istoty problemu. Typ organizacji uczenia si¢ niezaleznego od sytuacji moze mie¢ charakter
analityczny i nie odnosi¢ sie do konkretu (np. przy tworzeniu pojecia). Stwarza wieksze mozli-
wosci transferu, jest jednak nie zawsze precyzyjny i bliski osobie uczacej si¢. Daje si¢ zaobser-
wowac, ze wiedza nabyta na przykladzie szybciej wedruje do pamieci dhugiej, niz wiedza jako
kategoria abstrakcyjna, ktérej mozna przypisa¢ gtownie potencjat sterujacy.

W edukacji dorostych dyskusja wokét sytuacji uczenia si¢ sprowadza si¢ w zasadzie do
pytania, w jaki sposob ,rzeczywistos¢” daje sie powiazac z procesem uczenia si¢ jednostek. Im
wiecej mowi sig dzi$ o samosterowanych procesach uczenia sie, 0 tym, by je rozwijac i wspie-
ra¢, tym wiecej dyskutuje sie o sytuacyjnosci i koniecznosci jej ksztattowania.

Uczenie sie i sukces

Nadrzednym celem wysitkdw pedagogicznych jest osiagniecie sukcesu w uczeniu sie — tak
brzmi szeroko rozpowszechniane credo. Nagtasniane jest ono szczeg6lnie wowczas, kiedy na
plan pierwszy wysuwaja Sie pytania o organizacje i instytucje, kadre dydaktyczna i o system.
Niestety, najczesciej bywa tak, ze osoby uczace sie znikaja wowczas z pola widzenia. Na czym
jednak polega sukces w uczeniu sig?
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Na ten temat istnieje wiele opinii, podobnie jak na temat pojecia ,,uczenie si¢*. W edukacji
dorostych sukcesem jest zaréwno wktad w rozw6j jednostki, jak i poprawa jej umiejetnosci
dziatania w zdefiniowanych kontekstach (najczesciej zawodowych). W psychologii sukces jest
scisle powiazany z pojeciem ,,0siagniecie”. Z jednej strony jest to wykorzystanie okreslonych
mozliwosci, z drugiej — spetnienie postawionych zadan. W neuronaukach chodzi w zasadzie
oto, by jednostka widziata swdj sukces w tym, ze osiagneta cel edukacyjny, pokonata opér
i rozpoznata kontekst. Sukcesy, wedtug Scheicha, sa nagradzane, daja poczucie szczescia. To
poczucie szczescia, jak glosi wiedza neuronaukowa, moze sig zuzy¢ w sytuacji, kiedy osiagnicty
wynik byt ,,oczekiwany” — fenomen znany w pedagogice.

Wewnetrznej nagrody za sukces nie nalezy myli¢ z nagroda zewnetrzna. U 0sdb dorostych
system osiagnie¢ i sukcesow jest zroznicowany, ale takze bardziej surowy i kategoryczny. Nie-
wykonana praca jest czesciej karana, wykonana — rzadziej nagradzana. Przede wszystkim sys-
tem nagradzania siebie samego za sukces jest zroznicowany. U osoby dorostej na podstawowe
potrzeby, zaspokojenie ktorych oznacza sukces — nakladaja si¢ wielowarstwowe, wtorne struk-
tury potrzeb. W dzisiejszych spotecznosciach najnizsza ptaszczyzna piramidy potrzeb Mastowa
tylko w wyjatkowych przypadkach stwarza okazje do nagrody. Chodzi raczej o opcjonalne
struktury potrzeb, ktdére z kwestami przezycia sa zwiazane jedynie posrednio. Tak wiec dorosli
nagradzaja Sie czesciej za sukcesy w obszarach, ktore znajduja uzasadnienie swiatopogladowe
lub ideologiczne.

Decydujace o sukcesie u 0s6b dorostych jest w pierwszej linii przezycie sukcesu, zawsze
scisle zwiazane z biograficznymi uwarunkowaniami jednostek. Czy cos, co sig¢ udato, jest dla
jednostki sukcesem, u dorostych nie zalezy od zewnetrznych parametréw osiagnieé, lecz od
wewnetrznych i indywidualnych systeméw oceny. Te systemy sa wprawdzie zalezne od czynni-
kow zewngtrznych (np. uznanie innych), jednak mozna je okresli¢ jako relatywnie samodzielne.
W wielu ptaszczyznach uczenia sie (np. uczenie si¢ jezykow) duze znaczenie odgrywa tto indy-
widualne, emocjonalne.

»Madros¢* ludzi starszych wynika z ciagu sukcesow odnoszonych w uczeniu sig, ktore —
skumulowane — przekladaja si¢ na satysfakcje zyciowa. Dlatego w edukacji dorostych chodzi
o to, aby przy definiowaniu sukcesu w uczeniu sie podkresla¢ indywidualnosé i rozrdzniaé po-
miedzy zewnetrznym nagradzaniem i nagroda wewnetrzna.

Uczenie sig i strategie

W zwiazku ze wzrostem popularnosci uczenia sie samosterowanego, dopiero w ostatnich
dziesieciu latach kategoria ,,strategia uczenia si¢” zyskata w edukacji dorostych na znaczeniu.
W psychologii pytanie o strategig uczenia si¢ jest od dziesigcioleci usytuowane w centrum ba-
dan dotyczacych zagadnien pedagogicznych; w wyniku badaa dopracowano sie wielu bardzo
zroznicowanych definicji postgpowania strategicznego w procesie uczenia sig. Wynikom badan
tej dyscypliny zawdzigczamy wiedze o tym, iz strategia uczenia si¢ ma tak samo charakter in-
dywidualny, jak odcisk palca - to dotyczy tak ludzi mbodych, jak i starszych.

W edukacji dorostych skupiono sie na pojeciu stylu uczenia sie, to jest nad relatywnie
trwatym postepowaniem w zakresie przyswajania, przetwarzania i stosowania wiedzy i umiejet-
nosci (patrz Siebert 2003). Punktem wyjscia byto przekonanie, ze style uczenia sie sa habywane
w pierwotnym i wtdrnym okresie socjalizacji i nie zmieniaja sie W ciagu dalszego zycia. Duze
znaczenie miafa analiza stylu uczenia si¢ K.H. Flechsiga i H.D. Hallera, w oparciu o D. Kolba,
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wprowadzona do dyskusji w Niemczech w koncu lat 70. Wyr6zniono typy stylow uczenia si¢
(zbiezny, rozbiezny, asymilacyjny i akomodacyjny), ktére przyciagaty wzmozona uwage eduka-
toréw dorostych (por. takze Schrader 1994). H. Léwe w latach 70. sklasyfikowat strategie ucze-
nia si¢ wedtug dziedzin, w ktorych istnieje i moze by¢ realizowany potencjat jednostki. Wska-
zywalt, ze strategie uczenia sie zaleza od mozliwosci uczacego sie, od tatwosci uczenia sie, od
tego, jak diugotrwate i silne jest zainteresowanie uczeniem si¢ — i jak generalnie jest oceniana
gotowos¢ do uczenia sig. Takze w odniesieniu do aktualnej dyskusji wokot uczenia si¢ samoste-
rowanego potencjat uczacych si¢ 0s6b omawiany jest pod katem etapdw, w ramach ktérych
W procesie uczenia sie zauwazalne sa indywidualne procedury postepowania jednostki: zdefi-
niowanie celu uczenia sig, zarysowanie przedmiotu uczenia sie, ustalenie krokéw postepowania
W uczeniu sie, zaplanowanie metod przyswajania, ewaluacja postepdw w uczeniu sig oraz niwe-
lowanie trudnosci.

Nie jest dzietem przypadku, ze postulat ,,ucz sie uczenia“ spotyka sie¢ w ostatnich latach
z coraz wigkszym zainteresowaniem. W sytuacji, kiedy dorosli maja indywidualnie sterowa¢é
procesem uczenia sig, potrzebuja whasnej strategii uczenia sig, ktéra — wedtug wszelkiej wiedzy
— zostata wypracowana przed wkroczeniem przez nich w wiek dojrzaty. To dotyczy takze opo-
row wobec nauki, ktore wywodza si¢ z tego czasu i wspotksztattuja caty proces uczenia sie
w dorostosci. Jednakze ta dyskusja pokazuje, ze empiryczne badania proceséw uczenia sig cier-
pia na glebokie deficyty w obszarze integracji merytorycznej strony uczenia sie z przebiegiem
procesu uczenia sie. Tylko w przypadku uczenia sie tresci mozna rozwija¢ kompetencije strate-
giczne. Czy i jak daleko te strategiczne kompetencje daja si¢ transferowac, zalezy od organizacji
i kierowania procesem uczenia sie.

Edukacja dorostych jest zdana na procesy uczenia sie, ktore sa organizowane w mtodszym
wieku. Szczegdlnie badania w zakresie metakognicji i specyficznych metod rozwoju samore-
fleksyjnych strategii uczenia sig na metaptaszczyznie wskazuja na wysokie wymogi wobec
uczenia sie oraz organizacji proceséw uczenia sie dzieci i modziezy. Naturalnie, takze dorosli
mMoga uczy¢ sig strategii uczenia sig (i robia to w wysokim stopniu), ale: nierzadko w ich przy-
padku dochodzito juz do wykluczenia spotecznego, ktore poprzez edukacje dorostych poteguje
nierdwnosci w spoteczenstwie.

Nauczanie i uczenie sie

Jesli sledzi si¢ aktualna dyskusje na temat samoorganizowanego, samosterowanego ucze-
nia sie, aranzacji uczenia sie i edukacji catozyciowej, mozna by sadzi¢, ze nie ma tu miejsca dla
nauczania lub tez nie jest ono konieczne. Jednak, zwtaszcza w sytuacji petnej swiadomosci, ze
nie wszystkiego, co jest nauczane, nalezy si¢ uczy¢ — kwestia nauczania, jego doskonalenia
i profesjonalizacji staje sie tym wazniejsza. Nauczania nie nalezy rozumiec jako przekazu wie-
dzy, lecz jako ,,dziatanie pedagogiczne” w stuzbie udanego procesu uczenia sie jednostki (por.
Arnold i in. 2000), w ktorym istnieje zwiazek dialektyczny pomigdzy struktura i aktorami (patrz
Wittwer).

Nauczanie jest od niedawna postrzegane w nowy sposéb. Szczegdinie implementacja my-
$li konstruktywistycznej w edukacji dorostych (por. Arnold/Siebert 1994) doprowadzita do
postawienia pytania o legitymacje, skutecznos¢ i dalszy rozwdj kompetencji pedagogicznych
i pedagogicznej profesjonalizacji. Silne niegdys$ dazenie ,,dydaktyki” do strukturyzacji materiatu

18 POLISH JOURNAL of CONTINUING EDUCATION 2/2009



nauczania przechylito si¢ na korzys¢ wzmocnionego odniesienia ,,dydaktyki” do osoby uczacej
sie. W dyskusji polityczno-oswiatowej ,,strona nauczajaca” jest dzis dlatego czesto pomijana.

W dyskusji pedagogicznej jest inaczej: tu dyskusja na temat roli, kompetencji i tozsamosci
zawodowej nauczycieli jest nadal zywa. Nawet jesli stwierdzenie H. Sieberta jest stuszne: ,,050-
by doroste sa zdolne do uczenia sie, ale nie chca by¢ pouczane”, to jednak pozostaje zadanie
wspierania ich w uczeniu sie, motywowania, a po czesci takze kierowania nimi. Zadanie tym
bardziej trudne, iz legitymacja nauczyciela, iz wie on z zakresu wyktadanego materiatu wigcej
i lepiej, traci na mocy. Spofeczenstwo jest generalnie bardziej wyksztatcone, jednak przede
wszystkim wiedza jest wszedzie i w wigkszym stopniu dostepna.

W prawie wszystkich dyscyplinach rozwija sie nowe okreslenie roli nauczyciela; tak np.
w dziedzinie jezykdw (Quetz) nauczyciel jest raczej doradca jezykowym, w edukacji politycznej
— moderatorem, w sztuce — rezyserem ,modelowania sytuacyjnego i postrzegania” (Maset).
Zdaje sie, iz tradycyjna rola przekazywania wiedzy przez nauczyciela zanika. Niemniej tego
rodzaju wypowiedzi nalezy formutowaé ostroznie: empiria odnosnie do nauczania jest rdzno-
rodna. Daja sie zauwazy¢ nie tylko réznice w tempie przeobrazen (szybciej i wolniej zmieniaja-
ce sie obszary oswiatowe), lecz takze wyrazne ruchy przeciwne, a wiec przyrost instruktazo-
wych elementéw w zréznicowanych procesach nauczania-uczenia si¢. Cieszy, ze pojawiaja Si¢
modele alternatywne; Mandl i Kopp oferuja przesunigcie pomiedzy instrukcja i konstrukcja.
Instrukcja jako zadanie dydaktyczne nie zanika w zadnym razie, lecz znajduje si¢ w inaczej
zdefiniowanej konstelacji do konstrukcji, czyli budowania wiedzy z zasobow wiedzy osoby
nauczajacej. Uczenie si¢ w wieku dorostym jest procesem catozyciowym socjalizacji i asymila-
cji kulturowej, jest takze ciagtym procesem budowania osobowosci i indywidualnosci. Wedhug
Mandla i Koppa kompetencje i zadania nauczycieli polegaja na rozumieniu uczenia Sie, aranza-
cji nauczania, ksztattowaniu komunikacji, wspotksztattowaniu warunkéw ramowych, refleks;ji
nad wiasnym dziataniem oraz na korzystaniu z doswiadczen i stosowaniu teorii. Fischler wska-
Zuje, ze na kompetencje w nauczaniu musza sie skladac¢ nie tylko wiedza fachowa i ogdina wie-
dza pedagogiczna, lecz takze konkretna kompetencja dydaktyczna w danej dziedzinie. Nawiazu-
jac do badan proceséw nauczania—uczenia si¢ Fischler podkresla, ze udane nauczanie polega na
optymalizacji réwnowagi pomiedzy wymogami a uwarunkowaniami 0séb uczacych sie, przy
uwzglednieniu aspektdw, jak: jasnos¢, réznorodnos¢ metod, indywidualizacja, motywacja, kul-
tura btedu i eksperymentowanie. Szczegdinie w podejsciu do wzordw interpretacji i struktur
oceny (Fischler nazywa je ,,prekoncepcjami”) istnieje koniecznos¢ uswiadomienia sobie i po-
znania innych perspektyw postrzegania, organizacji aktywnego dialogu z innymi koncepcjami,
¢wiczenia akceptacji nowych perspektyw oraz koniecznos¢ budowy faz refleksji i pomocy dla
przysztych procesdéw uczenia sig.

W fazie zmian znajduja sie nie tylko nauczanie i osoby nauczajace, lecz takze rola nauk
pedagogicznych wspierajacych za pomoca wiedzy dziatanie w zdefiniowanym obszarze prakty-
ki. Nalezy uwzglednic¢, ze pomigdzy osiagnigciami systemu naukowego a zakresem przedmiotu,
dla ktdrego ten system pracuje, istnieje relacja zwrotna. Nauki pedagogiczne znajduja sie pod
silnym wplywem decyzji politycznych, tradycji i utartej kultury systemu oswiaty, ktore ostabia-
ja ich site innowacyjna i ograniczaja ich wptyw. W perspektywie systemowej mozliwe jest
podazanie réznymi drogami.
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Dyskurs interdyscyplinarny

Dyskurs interdyscyplinarny jest nieodzowny. Interdyscyplinarno$¢ oznacza z jednej strony
koniecznos¢ kontynuacji przez poszczegdlne dyscypliny naukowe ich zainteresowan badaw-
czych i stosowania adekwatnych metod, z drugiej za§ — porozumienie si¢ co do stawianych
pytan oraz wymiany wiedzy. Nie chodzi o to, aby ujednolica¢ pojecia lub tez prowadzi¢ wspél-
ne badania, lecz dyskutowa¢ nad wynikami i wskazywa¢ na luki. Generalnie, w dalszym ciagu
brakuje wiedzy empirycznej, przede wszystkim na temat uczenia si¢ dorostych, taczacej w sobie
kategorie pamieci, tres¢, doswiadczenie, sytuacje i strategie.

Jesli spojrzy sie na obszar uczenia sie z perspektywy naukowo-pedagogicznej, okazuje sie,
ze dotychczasowe badania na wigkszos¢ z tych pytan, ktére w Memorandum ksztatcenia doro-
stych i ksztatcenia ustawicznego (Arnold i in. 2000) zostaty sformutowane jako dezyderaty
badawcze, w dalszym ciagu nie dostarczyty lub nie mogly dostarczy¢ odpowiedzi. Pytania, jak
chociazby: ,,Jak uczenie sig jest doswiadczane i wykorzystywane w ciagu zycia w kontekscie
rozwoju cztowieka?” (Arnold i in. 2000, s. 7) lub: ,W jakich kulturach uczenia sig i zalezno-
sciach od ponadindywidualnych wzoréw, mentalnosci i srodowiska rozwija sie indywidualne
uczenie si¢?” (tamze, s. 8), w dalszym ciagu daja sie w swej kompleksowosci uja¢ jedynie po-
wierzchownie. Dlatego tym bardzie jest wazne, aby w przysztosci intensywniej zajmowac Sig
pytaniami o nature i jakos¢ uczenia sie, korzystajac z wiedzy réznych dyscyplin.

Podobnie jest z nauczaniem; jedno z pytan w Memorandum brzmiato: ,Ktore z dydak-
tycznych zalecen, przedsiewzig¢ i metod okreslaja dziatanie dydaktyczne w réznorodnych dys-
cyplinach i przedmiotach; czy mozna wykaza¢ wspélne elementy dydaktycznego dziatania,
specyficznego dla 0sdb dorostych?” (tamze, s. 16); takze i tu, przy dzisiejszym stanie wiedzy,
mozna ostroznie wskazywac co najwyzej na niektore aspekty. Wiasnie przed naukami pedago-
gicznymi stoi wazne zadanie, aby w dalszym ciagu intensywnie pracowac nad ,,badaniem rela-
cji” (por. Siebert 2005, s. 14). Nalezatoby intensywniej konfrontowa¢ wiedze z poszczegélnych
dydaktyk specjalistycznych i — zgodnie z potrzebami — taczy¢ z rozwijana wiedza na temat
uczenia si¢ i dziatan edukacyjnych jednostek.

Jest pewne, ze bez dalszego zaangazowania w uktadanie mozaiki, tj. uczenia sie dorostych
ze wsparciem nauki, nie bedzie mozliwe powstanie spoteczenstwa wiedzy, w ktérym uczenie sie
przez cale zycie stanie si¢ dobrowolna i niewymuszona czescia ludzkiego bytu.

Ttumaczenie z jezyka niemieckiego: Ewa Przybylska
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Andragogika kultury
Andragogy of Culture

Stowa kluczowe: wartosci, kultura, edukacja kulturalna, samoksztatcenie, paideia, andragogika kul-
tury.

Key words: values, culture, cultural education, self-education, paideia, andragogy of culture.
Summary

Culture is a particularly significant element of formative processes of an adult. Activities connected
with human’s strive for culture constitute a part of their educational bibliography. In the course of
cultural education, man gets acquainted with cultural values and implements them to their life.
Broadly understood culture includes universal national values supplemented with values of a ‘little
motherland’.

In the case of an adult, self-development is an integral part connected with culture. Apart from edu-
cation, it is a formative process enabling an individual to be actively involved in culture. Paideia is
one of the elements of humanistic strategies of adult education that relates to human axiological
structure. Multi-faceted culture implies a need to develop integrated basics of cultural education be-
ing the subject of andragogy of culture.

Wprowadzenie

Przemiany systemowe w Polsce obok zmian w sferze polityki, ekonomii, kultury dopro-
wadzity do zmian w $wiadomosci spotecznej i upowszechniania nowych wzoréw kulturowych.
Czlowiek stanat przed koniecznoscia modyfikacji uznawanych systemow wartosci lub budowa-
nia nowych. Sytuacje konfliktowe, zagrozenia rozwoju kulturalnego, wyalienowanie spoteczne®
wzbudzaja lek i niepewnosé, stawiaja go na rozdrozu decyzyjnym. Gtdd, bezrobocie, ubdstwo,
naruszenie zasad ekologii, konflikty spoteczne, terroryzm, ewentualnos¢ wojny atomowej to
czynniki degradujace kulture ludzkosci. W kontekscie probleméw politycznych, swiatopogla-
dowych jednostka ludzka zaczyna poszukiwaé wiasnej tozsamosci kulturowej. taczy sig to
z koniecznoscia posiadania wiedzy o sobie samym, o rzeczywistosci, o0 dziedzictwie kulturo-
wym, o ,,matej ojczyznie”. Cztowiek dorosty moze ja zdobywaé w instytucjach systemu oswiaty
dorostych. Stad tez przedmiotem zainteresowania andragogiki jest proces ksztalcenia, samo-

1 A. Horbowski. A. Krzanowski, Analfabetyzm cywilizacyjny dorostych skutkiem wykluczenia spo-

tecznego, (w:) Edukacja i animacja spoteczno-kulturalna dorostych. Diagnoza — potrzeby — prognozy,
red. A. Horbowski, J. Potoczny, Rzeszow 2007.
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ksztatcenia, wychowania oraz samowychowania dorostych. Wsrdd nauk pedagogicznych andra-
gogika, mimo ze jest nauka stosunkowo mioda, zajmuje poczesne migjsce. Jest dziedzina wie-
dzy pedagogicznej, zajmujaca Sie teoria i praktyka proceséw formacyjnych ludzi dorostych. Ich
biografie edukacyjne to droga cztowieka ku wartosciom $wiata kultury. Na ten fakt zwrocit
uwage B. Suchodolski, ktéry pisat: ,,Droga cztowieka do kultury miataby prowadzi¢ nie tyle
przez kontakt wolnej i pogtebionej osohowosci z tradycyjnymi wartosciami, zwlaszcza $Swiata
antycznego, ile przez udziat cztowieka w nowoczesnych formach zycia i dziatania kulturalnego,
a takze spotecznego i zawodowego. Droga do kultury miataby wigc przesuwac sig z ksztatcenia
przez tradycje i wiedze ku uczestnictwu, przezywaniu, obyczajom i sposobom zycia®”.

Jest to wiec droga przez wieloptaszczyznowa aktywnos¢ edukacyjna i kulturalna, prowa-
dzaca do rozwoju kulturalnego, pozwalajacego zy¢ w swiecie wartosci humanistycznych. Droga
do kultury prowadzi przez wychowanie uczestniczace, ktore przeciwstawia sie tradycyjnemu
wychowaniu przygotowujacemu®.

Dazenie cztowieka do kultury jest jego biografia edukacyjna. Jej urzeczywistnienie pozwa-
la na nabycie kompetencji kulturalnych i uksztattowanie kultury w cztowieku. Nowe zatozenia
ksztatcenia ogolnego stwarzaja szereg mozliwosci wprowadzania w proces edukacji wartosci
kultury, probleméw ochrony naturalnego srodowiska cztowieka. Natomiast oswiata dorostych
stwarzajac mozliwos¢ samoksztatcenia pozwala cztowiekowi by¢ lepszym, zy¢ petnia cztowie-
czenstwa.

»Tworcza interakcja cztowieka i universum kultury staje sie zrédtem wielorakich wzboga-
cen zar6wno $wiata obiektywnego, jak i konkretnej jednostki, ktéra dzigki uczestnictwu w kul-
turze osiaga petniejsza umiejetnos¢ zycia, poglebienie poczucia jego sensu i wartosci porozumienia
Z innymi ludzmi™. Tym samym nastepuje rozwdj kulturalny jednostki, obejmujacy ,,wewnetrzny
aspekt” kultury. Nie dotyczy on ,,zewnetrznej” strony kultury o charakterze obiektywnym.

Nagromadzenie materiatu informacyjnego w toku pracy dydaktycznej pozwolito autorowi
niniejszego szkicu na konstatacje wytaniania sie nowej subdyscypliny andragogicznej — andra-
gogiki kultury.

1. Wartosci — kultura - edukacja kulturalna

Heinrich Rickert (1863-1936), wprowadzajac materialna zasade podziatu nauk oparta na
opozycji natura-kultura okreslit, ze kultura to ogét przedmiotow, ktdre cztowiek swiadomie
tworzy i postuguje sig nimi z uwagi na tkwiace w nich wartosci. Przez naturg wspomniany autor
rozumiat wszystko, co powstato bez udziatu cztowieka. Stad tez kultura jest wytworem czto-
wieka i w urealnianiu jej wartosci kryje si¢ sens ludzkiego zycia. Rozumienie kultury przez
H. Rickerta stato sie zrodtem przemyslen dla takich tworcow pedagogiki kultury, jak Sergiusz
Hessen (1887-1950), Bogdan Nawroczynski (1882-1974), Zygmunt Mystakowski (1890-
-1971), Bogdan Suchodolski (1902-1992). U zrddet filozofii kultury wymienionych pedagogéw
lezy niewatpliwie neokantowskie traktowanie wartosci. Uznaja oni wartosci jako konstytutywny
element kultury, ktérego nosnikiem sa okreslone dobra.

2 B, Suchodolski, Pedagogika kultury, (w:) Encyklopedia pedagogiczna, red. W. Pomykato, Fundacja

Innowacja, Warszawa 1993, s. 550.
% Tamze, s. 549. .
4 1. Wojnar, Humanistyczne intencje edukacji, Wydawnictwo Akademickie ,,Zak”, Warszawa 2000, s. 82.
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S. Hessen postawit teze, ze ,wartos¢ ma walor, czyli posiada waznosé¢ (gilt) — znaczy to
whasnie, ze nie urzeczywistnia sie automatycznie, w sposob koniecznosci przyczynowej (kau-
zalnej), ale ze do realizacji potrzeba jej posrednictwa wolnosci. Wartos¢ i wolnos¢ sa wiec poje-
ciami wzajemnie si¢ warunkujacymi ,,dialektycznie™. Cztowiek wolny obcuje z wartosciami,
ktore poznaje w drodze do prawdy — wartosci poszukiwanej przez cztowieka. Poznaje ja po-
przez wyksztatcenie. Cztowiek wyksztatcony ,jest to wiec przede wszystkim taki cztowiek,
ktory potrafi zrozumie¢ i nalezycie interpretowa¢ dokumenty zycia duchowego. W tym sensie
,Nic ludzkiego nie powinno mu by¢ obce” Powinien (...) umie¢ wydoby¢ to wszystko co tworca
(autor, poietes) chciatby swym dzietem powiedzie¢, nie wkiadajac w nie nic z samego siebie,
samowolnie”®. Kultura dla S. Hessena kumuluje w sobie podstawowe wartosci — dobro, pickno,
prawdg i sprawiedliwosé.

B. Nawroczynski wprowadzit hierarchie wartosci. Jego zdaniem, wartosci sa ustopniowa-
ne. Na najnizszym szczeblu hierarchicznym sa wartosci nienormatywne, zwiazane z przedmio-
tami, ktore sa ich nosicielami, kolejne to wartosci normatywne (witalne uzytkowe, spoteczne),
wreszcie wartosci absolutne, czyli niezwiazane, niemajace nosicieli. Kultura wg B. Nawroczyn-
skiego to wytwarzane przez cztowieka dobra kulturalne i procesy duchowe zachodzace na ich
podtozu. Obejmuja one:

»1) rozumienie i uzywanie gotowych débr kulturalnych,
2) wytwarzanie nowych débr kulturalnych,
3) urabianie nowych pokolen ha istniejacej kulturze do czynnego i tworczego w niej udziatu.

Skomplikowany ten proces jest wiasnie tym, co nazywamy zyciem kulturalnym”’.Tak
pojmowana kultura staje sie jedynym czynnikiem wychowawczym zaréwno dla dziecka, mio-
dego cztowieka i dorostego. Stad tez B. Nawroczynski podkreslat, ze ,,system wychowawczy
tlumaczy sie przez kulturg™. Dlatego wychowanie jest wprowadzeniem jednostki ludzkie]
w $wiat kultury, ktéry wymaga rozumienia i umiejgtnosci korzystania z jej dobr. Dalej tez zwra-
ca uwage , ze ,,Gleboko przyswojona kultura ksztatci wychowanka, urabia go duchowo, czyni
cztowiekiem danej epoki historycznej, cztonkiem narodu, swojej grupy zawodowej, wprowadza
w krag ogolnoludzkich wartosci. Caty ten proces mozna nazwa¢ procesem duchowej asymilacji.
Nie tylko kultura asymiluje wychowanka, ale i on asymiluje kulture’.

Rzeczywistos¢ XXI wieku skiania do widzenia kultury ,,jako wielorakiego dzieta ludzkiej
pracy i tworczosci, a takze jako sposobu zycia i wspdtzycia, wyznaczonego przez wyzwane
i akceptowane wartosci”™. W tak pojmowanej kulturze miesci sig praca, sztuka, nauka, techni-
ka, wspotzycie migdzyludzkie, indywidualne sposoby bycia cztowieka, w tym istnienia, pro-
blemow odpowiedzialnosci i powotania ludzi. Tak pojmowana kultura rodzi si¢ i wyrasta ze

® S, Hessen, O sprzecznosciach i jednosci wychowania. Zagadnienia pedagogiki personalistycznej, Wybor

i opr. W. Okon, Wydawnictwo ,,Zak”, Warszawa 1997, s. 70-71.

Tamze, s. 123.

B. Nawroczynski, Wspdtczesne prady pedagogiczne. Przedruk z Encyklopedii wychowania, Instytut

Wydawniczy ,,Nasza Ksiegarnia”, Warszawa 1947, s. 33.

B. Nawroczynski, O wychowaniu i wychowawcach. Dwanascie studiéw pedagogicznych, PWN, War-

szawa 1968, s. 12.

B. Nawroczynski, Wspotczesne prady..., dz.cyt. s. 33.

19 Edukacja kulturalna a egzystencja cztowieka. Konferencja w Jabtonnie k. Warszawy w dniach 6-7 listo-
pada 1982, red. B. Suchodolski, Zaktad Narodowy im. Ossolinskich Wydawnictwo Polskiej Akademii
Nauk, Wroctaw, Warszawa, Krakéw, Gdansk1986, s. 7.
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stosunku cztowieka do samego siebie, do innych ludzi, do pracy, do narodu i ludzkosci”™. Za-
prezentowane ujecie kultury jest mysla sugerujaca globalne jej ujecie. Mieszcza Sie w nim ,,5poso-
by zycia i wytwarzania dobr materialnych i symbolicznych, systemy wartosci, wierzenia, poglady.
Z uwagi na estetyczna role sztuk pieknych i literatury, kultura stanowi podstawe zywotnych sit
kazdego spoteczenstwa, narzedzie jego trwatosci i odnowy™*2. Jest to definicja kultury zapropo-
nowana podczas obrad konferencji UNESCO w 1982 r., dotyczacej polityki kulturalnej.

Szeroko pojeta kultura, a takze ogolnoludzkie i narodowe dziedzictwo kulturalne jest tre-
$cig edukacji permanentnej. Cztowiek dorosty ,,skazany” jest na wielorakie wptywy informacji
przenoszonej przez media elektroniczne. Edukacja kulturalna obejmuje wszystkie fazy rozwoju
cztowieka i nabiera charakteru edukacji permanentnej.

Stad tez edukacja kulturalna jest przysposobieniem jednostki ludzkiej do réznych dziedzin
zyciowej aktywnosci tworzacych ksztatt zycia ludzkiego. Jest ona réwniez wspieraniem jednost-
kowego rozwoju kulturalnego, obejmujacego okres catego zycia. Ujmuje szereg nurtow odpowia-
dajacych formom aktywnosci kulturalnej. Nie mozna nie zgodzi¢ sie z zatozeniem, ze celem edu-
kacji kulturalnej jest przysposobienie jednostki ludzkiej do réznych dziedzin aktywnosci zyciowej
w tym tez do pracy zawodowej. Podstawa strategii edukacji dorostych sa cztery plaszczyzny beda-
ce fundamentem dziatan edukacyjnych jednostki ludzkiej: ,,uczy¢ sie, aby wiedzie¢, tzn. zdoby¢
narzedzia rozumienia; uczy¢ sig, aby dziata¢, aby moc oddziatywaé na swoje srodowisko; uczy¢
sig, aby zy¢ wspolnie, aby uczestniczy¢ i wspétpracowaé z innymi na wszystkich ptaszczyznach
dziatalnosci ludzkiej; (...) uczyé sie, aby byé, dazenie, ktore jest pokrewne trzem poprzednim™.

U podstaw edukacji kulturalnej lezy widzenie kultury jako czynnika ksztattujacego oso-
bowos¢. Nalezy do niego ,filozofia i nauka, nalezy takze chociaz budzi to wciaz zdziwienie —
technika jako dzieto ludzkie; nalezy takze nie tylko caty krag przezy¢ odswigtnych, zwiazanych
Z pieknem, lecz takze powszednich, zwiazanych z moralnoscia, z praca, ze stosunkiem do in-
nych ludzi”™. Wymienione ptaszczyzny kultury wyznaczaja kierunki aktywnosci kulturalnej
cztowieka. Dzigki procesom formacyjnym: ksztatceniu, samoksztatceniu, wychowaniu i samo-
wychowaniu cztowiek zdobywa kompetencje pozwalajace mu rozwiagzywac problemy zyciowe,
uzyskiwa¢ odpowiedzi na pytania egzystencjalne i przyjmowaé postawy odpowiedzialnosci.
Stad tez kultura traktowana jako styl zycia jest nieustajacym rozwiazywaniem probleméw sensu
i wartosci istnienia, probleméw odpowiedzialnosci i powotania ludzi. Waznym elementem tak
pojmowanej kultury staje si¢ komunikacja i dialog miedzyludzki — dialog miedzy kulturami®.
Wedtug B. Suchodolskiego ,,dialog migdzy kulturami ujawnia cztowiekowi jego tozsamos¢
przez rozne formy istnienia, pozwala wigc stwierdzi¢, w jaki sposob te same trwate
i uniwersalne wartosci znajduja swoj wyraz w réznorodnych ekspresjach filozoficznych, religij-
nych i artystycznych”*®. Umiejetnos¢ prowadzenia dialogu jest elementem wzoru kulturowego,
jest tez wartoscia praktyczna.

11 B. Suchodolski, Kultura jako rzeczywisty $wiat cztowieka, (w:) B. Suchodolski, Wychowanie mimo

wszystko, Wydawnictwa Szkolne i Pedagogiczne, Warszawa 1990, s.59.

I. Wojnar, Trwata obecnos¢ pedagogiki kultury, (w:) I. Wojnar, Humanistyczne ..., dz. cyt., s. 64.

Raport dla UNESCO Migdzynarodowej Komisji do spraw Edukacji dla XXI wieku pod przewodnictwem

Jacques a Delorsa, Edukacja, jest w niej ukryty skarb, SOP Wydawnictwa UNESCO, Radom 1998, s. 85.

14" B. Suchodolski, Kultura...dz. cyt., s. 59.

15 A Horbowski, Edukacja do dialogu potrzeba spoteczna, ,,Edukacja Ustawiczna Dorostych” 2005, nr 3.

16 B. Suchodolski, Edukacja permanentna, rozdroza i nadzieje, Towarzystwo Wolnej Wszechnicy Pol-
skiej, Warszawa 2003, s. 91.
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Samoksztatcenie czynnikiem rozwoju osobowosci

Jedna z form edukacji dorostych jest samoksztatcenie rozpatrywane jako proces formacyj-
ny, ktory opiera si¢ na indywidualnej aktywnosci edukacyjnej. Zaréwno W. Okon'’, jak
i J. Potturzycki™ przyjeli, ze samoksztatcenie jest nierozerwalnie zwiazane z kultura.

Ostatni z wymienionych uznat samoksztatcenie za styl zycia ,,0 charakterze aktywnego
poznania $wiata i siebie, doskonalenia swej osobowosci we wszystkich dziedzinach ksztalcenia
i wychowania, nie tylko umystowej, ale takze spoteczno-moralnej, estetycznej i fizyczno-
-zdrowotnej. Gltdwnym czynnikiem samoksztatcenia jest aktywnos¢ edukacyjna, wynikajaca
z samodzielnosci planowania i podejmowania dziatan edukacyjnych dla siebie i srodowiska
spofecznego we wszystkich sferach zycia i kultury™. Czynnikiem rozwoju kulturalnego jed-
nostki ludzkiej jest proces uczenia si¢ oparty na kompetencjach edukacyjnych i kulturalnych.
Umozliwia ono kreowanie réznych obszardw osobowosci cztowieka.

Szczegliny zwiazek samoksztatcenia z kultura dostrzegt W. Okon, ktory pisat: ,,Samo-
ksztatcenie jest (...) zawsze nabywaniem badz kultury ogdinej, a w jej obrebie jakiejs wiedzy
i jakichs form dziatania, badz kultury fachowej, w zaleznosci od rodzaju zawodu wykonywane-
go przez jednostke™®. Tak pojmowane samoksztatcenie jest ewidentnie zwiazane z kultura,
zwraca tez uwageg na potrzebg przysposabiania cztowieka do bycia w kulturze poprzez prak-
tyczne dziatania. Patrzac na potrzeby cztowieka w zakresie znalezienia si¢ w poszczegélnych
obszarach kultury, trzeba widzie¢ koniecznos¢ catozyciowego ksztatcenia etycznego, kulturo-
wego, naukowego, ekonomicznego ispotecznego ksztattowania osobowosci ludzkiej przez
wprowadzenie w wartosci kultury®.

Nie mozna nie dostrzega¢ faktu, ze gtdwnym celem wychowania jest realizacja aktualnych
celéw edukacji kulturalnej. S. Hessen przyjat, iz ,,prawdziwe wyksztatcenie jest bowiem zawsze
samoksztatceniem i prawdziwe nauczanie jest przede wszystkim organizacja uczenia si¢”>.

Dlatego tez samoksztatcenie obok ksztalcenia szkolnego jest procesem przysposobienia
dorostej jednostki do aktywnego bycia w kulturze. Takie stanowisko nawiazuje tez do pogladow
S. Hessena, ktory postawit teze, ze dzieta kultury sa czynnikiem ksztatujacym osobowos¢ jed-
nostki ludzkiej, a proces ten zachodzi w toku urealniania wartosci kulturowych i wprowadzania
ich w obreb kultury subiektywnej. Zwrdcit tez uwage, ze ,kazde prawdziwe ksztatcenie jest
samoksztatceniem, tzn. takim przyswojeniem przedmiotu przez podmiot, jakie zawiera w sobie
samorzutny i wolny wysitek osobowosci i przeto graniczy ze stwarzaniem przedmiotu na no-
wo”%. Nie mozna tez pominaé tezy autora Podstaw pedagogiki zaktadajacej, ze , ksztatcenie jest
wprowadzeniem ucznia w swiat kultury, czyli tradycji jako zywego potoku bytu dziejowego”*.
Stad ksztafcenie jest procesem umozliwiajacym jednostce wkroczenie w krag wartosci, dobr

17 W. Okon, Wprowadzenie do dydaktyki ogélnej, PWN, Warszawa 1987, s.166.

18 3. Péturzycki, Dydaktyka dorostych, Warszawa 1991.

1 Tamze, s. 318.

2\, Okon, Wprowadzenie...dz.cyt. s. 166.

2L 5, Hessen, Struktura i tres¢ szkoty wspdtczesnej. Zarys dydaktyki ogdlnej, Wybér i oprac. W. Okon,
Wydawnictwo ,,Zak”, Warszawa 1997

2 Tamgze, s.157.

2 5 Hessen, O sprzecznosciach i jednosci wychowania. Zagadnienia pedagogiki personalistycznej,
Wydawnictwo ,,Zak”, Warszawa 1997, 5.124.

2 Tamze, s. 124.
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tworzacych kulturg, pozwala réwniez na dotarcie do zrodet kultury. Szerokie ujecie ksztatcenia,
w ktérym nalezatoby widzie¢ uczenie si¢, obok S. Hessena prezentowali B. Nawroczynski®
i Z. Mystakowski®.

W tresciach proceséw formacyjnych cztowieka miesci sig przesztos¢, wspotczesnosci
przysztosc.

Rozne formy indywidualnego samoksztatcenia odgrywaja wazna role w ksztatceniu usta-
wicznym. U podstaw tego ostatniego lezy migdzy innymi stwierdzenie S. Hessena, ze ,,Wycho-
wanie, jak to wynika z jego istoty, nie moze by¢ nigdy zakonczone. Wychowujemy sig przez
cate zycie i nie mamy w zyciu naszym takiego momentu, kiedy bysmy powiedzie¢ mogli, ze
rozwiazaliémy zagadnienie wiasnego wychowania™”’.

Metaforyczne ujecie cztowieka ksztatcacego sig, uprawiajacego samoksztatcenie — homo
viator kumuluje w sobie wiele pozytywnych tresci. ,,Wedrowaé to znaczy is¢ ku celom, is¢
i patrze¢, smakowa¢ Swiat, nature i kulture, siega¢ do gwiazd. Wedrowac¢ to by¢ w drodze, nie
ustawac, nie zatrzymywac si¢. Wedrowac to is¢ przez zycie nieustannie, aby zy¢ lepiej i pigk-
niej. Wedrowac¢ to podejmowac podréz, planowac ja i zdaza¢ do nieznanego, aby poznaé, to
bardziej by¢ niz mie¢. Bardziej przezywaé, doznawaé i poznawaé, niz posiadac i uzywac”%,

Kreslac wizje cztowieka innowacyjnego — cztowieka XXI wieku — J. Kozielecki zwrécit
uwage na fakt, ze proces nabywania wiedzy o swiecie i 0 sobie samym jest istotnym elementem
ksztatcenia i samoksztatcenia. Kluczowe znaczenie dla rozwoju cztowieka innowacyjnego ma
pobudzanie motywacji i umiejetnosci samoksztatcenia?, traktowanego obok samowychowa-
nia jako podstawowy czynnik rozwoju i element kierowania indywidualnym zyciem jednostki.
Nalezy podkresli¢, ze o istocie kompetenciji edukacyjnych cztowieka dorostego stanowia umie-
jetnosci samoksztatceniowe. Ogromne znaczenie dla rozwoju kulturalnego ma samoinicjowanie
uczenia sie. Angazuje ono zar6wno uczucia, jak i umyst uczacego Sie, co odgrywa istotna role
w uczestnictwie w kulturze. Potrzebe uaktualnionego spojrzenia na edukacje dorostych sugeruje
deklaracja Hamburskiej Konferencji Edukacji Dorostych®, czytamy w niej:

~Edukacja dorostych oznacza catosciowe ujecie proceséw szkoleniowych zaréwno for-
malnych, jak i nieformalnych, gdzie ludzie uwazani za dorostych przez spoteczenstwo, do kt6-
rego naleza, rozwijaja swe zdolnosci, wzbogacaja wiedze i doskonala techniczne i zawodowe
kwalifikacje lub nadaja im nowy kierunek, aby zaspokoi¢ wtasne potrzeby lub te, ktére sa istot-
ne z punktu widzenia spoteczenstwa. (...) Nowa koncepcja edukacji dorostych stanowi wyzwa-
nie dla istniejacej praktyki, poniewaz wymaga stworzenia sieci wewnatrzformalnych i niefor-
malnych systeméw oraz innowacji, wiecej twérczosci i elastycznosci. (...)"*". W kontekscie
powyzszych konstatacji edukacja kulturalna jest edukacja uczaca sztuki zycia, uwzgledniajaca
strategie czterech filarow edukacji*.

B. Nawroczynski, Zasady nauczania, Ossolineum, Wroctaw, Warszawa, Krakéw 1957.

Z. Mystakowski, Proces ksztatcenia i jego wyznaczniki, PZWS, Warszawa 1970.

S. Hessen, Podstawy pedagogiki, Wydawnictwo ,,Zak”, Warszawa 1997, s. 75.

O. Czerniawska, Uczenie sig jako styl zycia, ,,Edukacja Dorostych”, 1997 nr 2, s.11.

J. Kozielecki, Cztowiek wielowymiarowy, Wydawnictwo ,,Zak”, Warszawa 1996, s. 42.

V Migdzynarodowa Konferencja Edukacji Dorostych w Hamburgu, lipiec 1997.

J. Péturzycki, Tendencje rozwojowe edukacji dorostych w XXI wieku, (w:) Nauczyciel andragog
u progu XXI wieku, red. W. Horynia, J. Maciejewski, Wydawnictwo Uniwersytetu Wroctawskiego,
Wroctaw 2002, 5.18-19.

Raport dla...dz. cyt.
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Dla teoretycznych podstaw edukacji kulturalnej istotnego znaczenia nabiera problem pod-
miotowosci jednostki ludzkiej. Cztowiek dorosty to istota podmiotowa i autonomiczna zdolna
do dziatan kreatywnych, ,,do udziatu zar6wno w procesach wzbogacania dostepnych obszaréw
rzeczywistosci zewnetrznej, jak do samorealizacji i do zindywidualizowanego tworzenia same-
go siebie”®. Sg to dziatania samoksztatceniowe opierajace si¢ na podmiotowej kreatywnosci
jednostki. E. Cassirer (1874-1945) traktowat czlowieka jako twoérce kultury. Wedhtug niego
kultura jest procesem samowyzwalania si¢ cztowieka, obejmuje jego dziatania przejawiajace si¢
W jezyku, mitach, religii, nauce, sztuce i historii**.

Paideia kategorig strategii edukacji kulturalnej dorostych

U podstaw edukacji kulturalnej lezy widzenie kultury jako elementu ksztattujacego oso-
bowos¢ cztowieka. Nalezy do niego , filozofia i nauka, nalezy takze — chociaz budzi to wciaz
zdziwienie — takze i technika jako dzieto ludzkie; nalezy takze nie tylko caly krag przezy¢ od-
$wigtnych, zwiazanych z pigknem, lecz takze powszednich, zwiazanych z moralnoscia, z praca,
ze stosunkiem do innych ludzi”®. Wymienione przez B. Suchodolskiego ptaszczyzny kultury
wyznaczaja z jednej strony kierunki aktywnosci kulturalne, z drugiej zas nurty edukacji kultu-
ralnej. Dzieki procesom formacyjnym: ksztatceniu, samoksztatceniu, wychowaniu i samowy-
chowaniu cztowiek zdobywa kompetencje pozwalajace mu rozwiazywaé problemy istoty i sen-
su zycia, uzyskiwa¢ odpowiedzi na inne pytania egzystencjalne i przyjmowaé postawy odpo-
wiedzialnosci za whasne wybory. Stad ,kultura jako styl zycia jest nieustajacym rozwiazywa-
niem problemOw sensu i wartosci istnienia, probleméw odpowiedzialnosci i powotania ludzi.
Tak pojeta kultura rodzi sig i wyrasta ze stosunku cztowieka do samego siebie, do innych ludzi,
do pracy, do narodu i ludzkosci”®. Z przytoczonych sformutowan wynika, ze kultura ujmuje
uniwersum wartosci i symboli. Takie stanowisko reprezentowali Wilhelm Dilthey (1833-1911),
Georg Simmel (1858-1918), Wilhelm Windelband (1848-1915) oraz Heinrich Rickert (1863-
-1936). Takze tworcy polskiego nurtu pedagogiki kultury B. Suchodolski (1903-1992),
B. Nawroczynski (1882-1974) odwotywali sie do przemyslen niemieckich filozofow kultury.
Byli tez rzecznikami szeroko pojmowanej kultury w jednosci i réznorodnosci.

Istotna kategoria dla edukacji kulturalnej dorostych jest paideia. Jest ona tez kluczowa dla
rozumienia kultury®’. W. Jager zakfadat, ze w kulturze greckiej wychowanie $wiadomie miato
na celu budowanie uniwersalnego ideatu cztowieka. Termin paideia pierwotnie oznaczat wy-
chowanie dziecka, jego nauczanie lub edukacje, dla starozytnych Grekdw byt to synonim kultu-
ry®. Natomiast wsp6tczesnie paideia okresla postawe humanistyczna promujaca wartosci dobra,
pigkna i cztowieczenstwa.

Henri-Irenee Marrou pisze, ze ,,Paideia nie jest juz tylko technika, ktéra ma dziecko wy-
posazy¢ i pospiesznie przygotowac, by wyrosto na mezczyzne. W jezyku greckim epoki helleni-
stycznej znaczenie tego stowa poszerzyto sie (...). Odnosi sie ono teraz i do wynikdw osiagnie-

I. Wojnar, Humanistyczne... dz. cyt., s. 188.

E. Cassirer, Esej o cztowieku.Wstep do filozofii kultury, th. A. Staniewska, Warszawa 1971.

% B. Suchodolski, Kultura...dz. cyt., s. 59.

Tamze, s. 59

A. Zywczok, Paideia, (w:) Encyklopedia pedagogiczna XXI wieku, T. IV, Wydawnictwo Akademic-
kie ,Zak”, Warszawa 2005, s.7-8.

W. Jager, P. Formowanie cztowieka greckiego, t. I, Il, Warszawa 1962, 1964.
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tych przez wychowawczy wysitek. Nie ustaje on przez cate zycie i zmierza do coraz doskonal-
szego urzeczywistnienia ideatu czlowieczenstwa™®. Dlatego tez istota ksztatcenia cztowieka
tkwi w jego kontaktach z wartosciami wszechswiata. Dorosty w toku samoedukacji nawiazuje
nieustanny kontakt z wartosciami $wiata kultury, dokonuje ich wyboréw i wprowadza w krag
whasnego zycia. ,,Stowo paideia — zaznacza Henri-lrenee Marrou — poczyna oznacza¢ Kulture
pojeta nie jako zesp6t czynnosci przygotowawczych, z ktdrych sie sktada wychowanie, lecz
jako oznaczajace co$ dokonanego, tak jak my tego okreslenia uzywamy majac na mysli stan
umystu w petni rozwinietego, ktory wszystkie swe uzdolnienia doprowadzit do rozkwitu; stan
umystu cztowieka, ktory naprawde stat si¢ cztowiekiem™. Wynika z tego istotne wskazanie dla
edukacji kulturalnej, mdwiace o koniecznosci rozwijania kultury w cztowieku. Stusznie zwraca
uwage |. Wojnar, ze ,,Idea kultury w cztowieku pojawia si¢ wszgdzie tam, gdzie nie tylko nara-
sta poczucie niebezpiecznego zagrozenia ,,tkanki ludzkiej”, ale budza sie dazenia do przeciw-
dziatania temu zjawisku, wzmocnienia dziatan edukacyjnych, ktdre miatyby przyczyni¢ si¢ do
budowania okreslonej, humanistycznej jakosci cztowieka™". Wystepowanie takich zjawisk, jak
ubdstwo spoteczne, bezrobocie, bezdomnos¢, patologie spoteczne, konsumpcjonizm przyczynia
sie do faktu, iz model ,,czlowieka kulturalnego” staje sie coraz bardziej nieosiagalny dla licz-
nych grup spotecznych. Uzupetnieniem takiej sytuacji staje si¢ alienacja kulturowa w srodowi-
skach lokalnych. U kresu zycia B. Suchodolski pisat, ze ,,Alienacja, ktora wciaz dzis przybiera
na sile, rozciaga sie na dziedziny, w jakich nigdy dotad sie nie pojawita. Stanowi niepodwazalne
Swiadectwo niepokoju, charakteryzujacego osoby wyobcowane ze srodowiska, a jednoczesnie

nadziei na przywrécenie wiezi wspdlnoty™®.

4. Czy andragogika kultury?

Kultura jest zjawiskiem ztozonym z elementow tworzacych catos¢. Poszczegdine elementy
pozostaja ze soba w zwiazkach tworzac zespoty wartosci, co pozwala traktowac kulture jako
system, ktory taczy rozmaite ogniwa rzeczywistosci. Antropologia kultury proponuje aby zro-
zumie¢ bogate tresci pojecia ,,kultura”, trzeba potaczy¢ w jedna catos¢ wiele podstawowych
aspektow tego zjawiska.

Jedna z cech kultury jest wyuczalny charakter zjawisk kulturowych®. Uczenie si¢ kultury
moze przybiera¢ rozmaite formy i przebiega praktycznie przez cale zycie cztowieka i stanowi
element edukacji permanentnej.

Nieprzebrane bogactwo wartosci i elementéw systemu kultury stanowi niewyczerpalne
zrddo inspiracji dla edukacji kulturalnej. Ta za$ opiera sie 0 teze, ze jedna z charakterystycz-
nych cech kultury wspotczesnej jest orientacja wychowawcza budujaca kulture w cztowieku®.
Nawiazuje ona do mysli B. Nawroczynskiego, ktory przyjat, ze ,,Wychowanie, z punktu widze-

® Henri-Irenee Marrou, Historia wychowania w starozytnosci, Przektad St.tos, Panstwowy Instytut
Wydawniczy, Warszawa 1969, s.153.

40 Tamze, s.153.

L |. Wojnar, Humanistyczne... dz. cyt., s. 88.

42 B, suchodolski, Edukacja permanentna, rozdroza i nadzieje. Towarzystwo Wolnej Wszechnicy Pol-

skiej, Warszawa 2003, s. 107.

E. Nowicka, Swiat cztowieka — $wiat kultury, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2007.

A, K. Paluch, Malinowski, Wiedza Powszechna, Warszawa 1990.
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nia pedagogiki kultury, jest realizowaniem kultury w rozwijajacych sig jednostkach ludzkich™®.
Jest to praktycznie budowanie kultury subiektywnej.

Andragogika ujmuje wszystkie aspekty zycia cztowieka dorostego, w ktorych wystepuja
dziatania edukacyjne oparte o podstawowe procesy formacyjne: ksztatcenie, samoksztatcenie,
wychowanie i samowychowanie. Edukacja kulturalna w odniesieniu do dorostych jest oparta
0 szeroko pojete samoksztatcenie i animacje kulturalna. Koniecznoscia staje sie zajecie stanowi-
ska wobec problemdéw nurtujacych dorostych, zagrazajacych ich egzystencji — bezrobocia
i ubdstwia.

Wobec zagrozen wspotczesnosci zachodzi koniecznos¢ przeciwdziatania tym zjawiskom,
jakie podja¢ dziatania w tym zakresie, moze wskaza¢ andragogika kultury we wspdtpracy z pe-
dagogika spoteczna™. Droga do humanizacji cztowieka jest whasnie edukacja kulturalna oparta
0 zasade mowiaca, iz ,,jedyna powinnoscia, celem i powotaniem cztowieka jest tworzenie kultu-
ry. Cztowiek winien by¢ ceniony i kochany przede wszystkim dlatego, ze tworzy kulture™". Jest
ona wszechobecna w zyciu kazdego dorostego cztowieka, jest scisle zwiazana z edukacja i jako-
$cig cztowieka, a takze z jego miejscem w Polsce, Europie i swiecie. Wraz ze zmianami gospo-
darczymi po roku 1989 firmy polskie uczac sie dziatan w nowych warunkach coraz wyrazniej
zaczety dostrzegaé rolg kultury w organizacji*® i potrzebe doskonalenia pracownikow w zakresie
budowania tozsamosci kulturowej firmy.

Andragogika kultury jest subdyscyplina andragogiczna kumulujaca elementy andragogik
szczegdtowych takich, jak andragogika czasu wolnego, andragogika uczestnictwa w kulturze,
andragogika tworczosci, andragogika miedzykulturowa, andragogika turystyki, andragogika
kultury organizacji. Pojeciem, ktére miesci sie w tresciach andragogik szczegdtowych jest
kultura i edukacja uczaca bycia w kulturze. Andragogika kultury siega do tresci dziedzictwa
kultury, wartosci kulturowych i moralnych, a takze do elementéw humanistycznych kultury
europejskiej. Przedmiotem badan andragogiki kultury sa cele, tresci, metody edukacji kultu-
ralnej dorostych, a takze relacje cztowieka dorostego z wartosciami i dobrami kultury ksztat-
towane na plaszczyznie aktywnosci kulturalnej. Zachodza one dzigki kompetencjom kultural-
nym, edukacyjnym i autokreacyjnym cztowieka. Stara sig tez znalez¢ odpowiedz na pytanie:
jak doskonali¢ kulture w dorostym cztowieku? Zadaniem andragogiki kultury jest zintegro-
wanie dorobku badawczego andragogik szczeg6towych, dotyczacego edukacji kulturalnej
cztowieka dorostego funkcjonujacego w réznych srodowiskach. Andragogika kultury, jak
i poszczegolne jej komponenty kumuluja w sobie dwa elementy, jeden opisowy i drugi nor-
matywny element opisowy powstaje w efekcie rzetelnej diagnozy aktualnej rzeczywistosci
kulturowej. Natomiast normatywny formutuje przepisy postgpowania dla poszczegélnych
nurtow aktywnosci i edukacji kulturalnej. Urzeczywistnienie elementéw opisowych badan
andragogicznych napotyka na pewne ograniczenia. Naleza do nich trudnosci w uzyskiwaniu
zgody instytucji na badania andragogiczne, realizacja aktéw prawnych o ochronie danych

B, Nawroczynski, Wspétczesne prady ... dz. cyt., s. 33.

# Czlowiek u progu trzeciego tysiaclecia. Zagrozenia i wyzwania, red. Red. M. Plopa, t. 1, Wydawnic-
two Elblaskiej Uczelni Humanistyczno-Ekonomicznej, Elblag 2006.

47 J. Zubelewicz, Elzenberg Henryk Jozef Marian (1887-1967), (w:) Przewodnik po literaturze filozo-
ficznej XX wieku, t. I, red. B. Skarga, S. Borzyma, H. Florynska-Lalewicz, Wydawnictwo Naukowe
PWN, Warszawa 1994, s. 74.

8 C. Sikorski, Kultura organizacyjna w instytucji, £:6dz 1990.
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osobowych. Taka sytuacja wptywa na przesuniccie uwagi na projektowanie, tworzenie i kre-
owanie rzeczywistosci edukacyjnej i kulturowej®.
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Ewa PRZYBYLSKA
Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu

Uczacy sie region — idea i podstawowe zalozenia

Learning region — the idea of and its basic assumptions

Stowa kluczowe: region, sie¢, spotecznosé lokalna, edukacja catozyciowa.
Key words: region, Network, local community, lifelong learning.
Summary

The article concerns regions and networks. The “Learning region” as a concept links the idea of net-
work with the notion of region. The regional approach gives great advantage to the promotion of
lifelong learning. First of all, it contributes to the increase of participation in learning in a region.
Moreover, the qualification opportunities can be better considered and planned through an approach
which is directed towards the regional needs.

Edukacja catozyciowa, zdobywanie kwalifikacji zawodowych oraz rozwoj wszechstron-
nych kompetencji spotecznych przez mozliwie szerokie rzesze obywateli stanowia podstawowy
warunek rozwoju gospodarczego regiondw i krajow oraz spoteczenstw. Maja rowniez wielki
wptyw na indywidualne losy obywateli. Od wiedzy, kwalifikacji i kompetencji jednostki zalezy
jej zyciowy sukces w pracy, zawodzie, zyciu rodzinnym, spotecznym i obywatelskim. Uczenie
sie we wszystkich fazach zycia rozwija zdolnos¢ kreatywnego projektowania drogi zyciowej
i spetnienia si¢ w réznych obszarach aktywnosci. Istnieje pilna potrzeba politycznego i spotecz-
nego dziatania na rzecz rozpowszechnienia koncepcji edukacji catozyciowej wsrod spoteczen-
stwa. Konieczne sa konkretne inicjatywy umozliwiajace i wspierajace procesy uczenia sie 0s6b
dorostych oraz inspirujace i motywujace do inwestowania we wasny rozwoj.

Zadna perswazja, zadne argumenty przemawiajace za koniecznoscia edukacji catozycio-
wej nie odniosa pozadanych skutkéw, o ile system edukacji, z catym bogactwem swoich cel6w,
tresci, form pracy oswiatowej oraz struktur nie stworzy dla wszystkich obywateli odpowiednich
warunkow do uczenia sig na przestrzeni catego zycia. Paradygmat uczenia si¢ przez cate zycie
implikuje jakosciowe przeobrazenia w sferze polityki oswiatowej. Jej zadaniem staje sie doko-
nanie zmian w ludzkich postawach wobec uczenia sie. Uczenie sie nie moze juz by¢ rozumiane
jako aktywnos¢ przypisana do okreslonego wieku badz szczegélnych sytuacji zyciowych, musi
by¢ postrzegane jako proces ciagty, wpisany w indywidualne biografie, ktorym jednostka steru-
je i za ktdry ponosi odpowiedzialnos¢. Zdolnosé samosterowania indywidualna kariera eduka-
cyjna staje si¢ w obliczu rosnacego tempa zmian w gospodarce i spoteczenstwie kluczowa kom-
petencja jednostki.

W rzeczywistosci niezbedny jest rozwoj nowej kultury uczenia sie, bazujacej na kulturowo
nowej postawie wobec uczenia si¢. Na znaczeniu zyskuja procesy uczenia sig, zachodzace poza
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formalnym systemem oswiaty: uczenie si¢ nieformalne czy okazjonalne w zyciu codziennym,
na stanowisku pracy, w rodzinie, w czasie wolnym od pracy czy poprzez zaangazowanie
w dziatalnoé¢ spoteczna. Zycie staje sie tym, czym dotychczas byta szkota.

Realizacja koncepcji uczenia si¢ przez cate zycie wymusza na polityce i praktyce oswia-
towej wieksze zaangazowanie i troske 0 wyréwnanie szans edukacyjnych i zawodowych dla
tych spotecznosci, ktére nie sa w stanie we wiasnym zakresie sprosta¢c wymogom, jakie na nie-
narzuca uczenie si¢ we wspotczesnosci. Permanentnym zadaniem polityki i praktyki oswiatowej
musi zatem by¢ dazenie do integracji spotecznej grup zmarginalizowanych, tradycyjnie nie-
uczestniczacych w procesach edukacyjnych oraz przeciwdziatanie wykluczeniu nowych grup
spoteczenstwa, ktore nie sa w stanie pokierowaé swoja Kariera edukacyjna. Uczenie si¢ przez
cate zycie, stajac sie w edukacji paradygmatem, wymusza takze zmiany w strukturze i organiza-
cji instytucji oswiatowych. Wyzwaniem, z jakim musza sie zmierzy¢, jest przystosowanie ofert
do coraz bardziej zindywidualizowanych potrzeb edukacyjnych spoteczenstwa, w tym rozwoj
indywidualnego poradnictwa i serwisu ustug edukacyjnych. Musza zwiekszy¢ elastycznosé
dziatania oraz efektywnos¢ w sferze komunikacji z odbiorcami ofert, jak i innymi partnerami
spotecznymi, zaangazowanymi w kwestie o$wiaty lub dysponujacy potencjatem, ktéry moze
wspomaoc rozwéj nowej kultury uczenia sie w ich indywidualnych wysitkach na polu edukaciji.

Konieczna jest aktywna komunikacja pomiedzy partnerami spotecznymi oraz ich wspot-
dziatanie celem wypracowania i otwierania nowych drog i ptaszczyzn dla procesow uczenia sig.

Najbardziej optymalna przestrzenia do kreowania nowej kultury uczenia sie jest ptaszczy-
zna regionalna. Zapewnia ona przestrzenna bliskos¢ réznorodnych aktoréw spotecznych, stwa-
rza dogodne warunki dla komunikacji i rozwoju wspélnych inicjatyw. Otwieraja Sig mozliwosci
koordynacji ofert edukacyjnych pod katem potrzeb spotecznych, gospodarczych, kulturalnych
i politycznych. Poprzez zaangazowanie licznych partneréw spotecznych w realizacje koncepcji
edukacji catozyciowej wzrastaja szanse na wykorzystanie efektu synergii celem upowszechnie-
nia nowej kultury uczenia sie, takze w srodowiskach spotecznych tradycyjnie nieuczestnicza-
cych w procesach edukacyjnych.

Region, perspektywa regionalna dostarcza wielu inspiracji i konkretnych opcji, sprzyjaja-
cych intensyfikacji proceséw uczenia sie obywateli i zwiekszeniu uczestnictwa w tych proce-
sach rdznych grup spotecznych, takze tych, ktére tradycyjnie przyjmuja postawe bierng wobec
uczenia sie.

Walorem regiondw jest mozliwos¢ rozpowszechnienia koncepcji uczenia sie przez cate zycie
poprzez konkretne dziatania w spotecznosciach lokalnych, skierowane do catych rodzin
i wszystkich pokolen. Identyfikacja mieszkancow z regionem sprzyja ich uczestnictwu w ofertach
edukacyjnych, nawiazujacych do specyfiki, historii, tradycji i wspotczesnych zagadnien istotnych
dla zycia w tym regionie, jak i udziatowi w ofertach ksztatcenia zawodowego. Zwiaszcza aspekt
edukacji zawodowej i kwalifikowania spoteczenstw, silnie eksponowany we wspétczesnej polityce
i strategiach rozwojowych réznych obszaréw spotecznych, nabiera coraz wiekszej wagi w per-
spektywie regionalnej. Uwzglednienie potencjatu i potrzeb regionu oraz konstruowanie przyszio-
sciowych strategii jego rozkwitu jest istotnym instrumentem kreowania silnego rynku pracy i poli-
tyki zatrudnienia oraz kwalifikowania kadr. W tym kontekscie na znaczeniu zyskuja pytania
o mozliwosci wykorzystania kwalifikowania zawodowego jako tej podstawowej, najbardziej po-
wszechnej aktywnosci spofeczenstw w obszarze edukacji jako instrumentu wdrazania koncepcji
edukacji catozyciowej w indywidualne strategie zyciowe obywateli oraz uczynienia z niej po-
wszechnej zasady funkcjonowania nowoczesnych spoteczenstw.

34 POLISH JOURNAL of CONTINUING EDUCATION 2/2009



Cel, jakim jest rozpowszechnienie koncepcji edukacji catozyciowej na ptaszczyznie regio-
nalnej z wykorzystaniem tkwiacego w niej potencjatu, sprowadza si¢ przede wszystkim do
dziatan zmierzajacych do zwiekszenia aktywnosci edukacyjnej obywateli. W szczegblnosci
konieczne i uzasadnione sa inicjatywy, pozwalajace na:

o badanie i diagnoze potrzeb celem stworzenia odpowiedniej oferty edukacyjnej, scisle od-
powiadajacej regionalnemu zapotrzebowaniu na wiedze i kwalifikacje,

o zwiekszenie przejrzystosci ofert tak, by ich potencjalni odbiorcy mogli dokonywaé opty-
malnych wyboréw,

o zwigkszenie elastycznosci ofert zaréwno pod katem czasowego dostosowania do mozliwo-
§ci uczacych sig 0s0b, jak i zabezpieczenia przestrzennej bliskosci do ich odbiorcéow,

e zapewnienia powszechnego dostepu do ofert, tzn. likwidacji wszelkich barier uniemozli-
wiajacych badz utrudniajacych korzystanie z nich, np. barier finansowych lub architekto-
nicznych (w przypadku 0sdb niepetnosprawnych) oraz

e rozwdj struktur poradnictwa edukacyjnego ze szczegdlnym uwzglednieniem poradnictwa
indywidualnego.

Idea ,uczacych si¢ regionbw” na plaszczyznie europejskiej sprowadza sie do zamystu
wykorzystania potencjatu tkwiacego w regionach do rozpowszechnienia koncepcji edukacji
catozyciowej. Innymi stowy: ,,uczacy sie region” jest proba wdrozenia koncepcji edukacji cato-
zyciowej w zycie regionu. Wsrdd jego celow strategicznych mozna wyrozni¢ m.in. takie:

o wzrost wrazliwosci spoteczenstwa na kwestie edukacyjne,

e Wzrost zaangazowania W procesy uczenia sie,

o rozwdj zdolnosci obywateli do samosterowania indywidualnymi procesami uczenia sie,

o rozwdj kompetencji osobowych,

o zwiekszenie atrakcyjnosci regionu pod wzgledem gospodarczym, ekonomicznym, tury-
stycznym,

e uczynienie z regionu optymalnego miejsca do zycia i pracy oraz

e zwiekszenie poczucia tozsamosci mieszkancow z ich regionem.

Podstawg tworzenia ,,uczacych sie regionow” jest, ujmujac w najwiekszym uproszczeniu,
budowa sieci zrzeszajacej waznych z perspektywy uczenia sig partneréw spotecznych, posiada-
jacych potencjat mogacy przyczyni¢ sie do rozwoju i wzmocnienia regionalnych mechanizméw
oraz struktur sprzyjajacych implementacji koncepcji edukacji catozyciowej w regionie. Owym
partnerom, tworzacym filary sieci, przypada zadanie opracowania odpowiedniej strategii dla
regionu w kontekscie potrzeb i mozliwosci wdrazania koncepcji edukacji catozyciowej oraz
wspdtpraca w zakresie urzeczywistniania zatozen tychze strategii.

Charakter poszczegdlnych cztonkéw sieci jest uzalezniony od specyfiki regionu. Z reguly
sa to instytucje kulturalno-oswiatowe (szkoty réznego szczebla, biblioteki, muzea, domy kultu-
ry, stowarzyszenia kulturalno-oswiatowe), instytucje statutowo zobowiazane do dziatalnosci na
rzecz rozwoju regionalnego (agencje rzadowe), partnerzy spoteczni (instytucje pomocy socjal-
nej), instytucje zwiazane z rynkiem pracy (urzedy pracy, pracodawcy), gremia polityczne, ad-
ministracja panstwowa i samorzadowa i inne.

Takze podziat zadan miedzy cztonkami sieci wynika ze specyfiki regionalnej, konkretnych
zatozen przyjetej strategii oraz charakteru pracy i kompetencji cztonkow. Rodzaj prowadzonej
dziatalnosci jest kryterium rozstrzygajacym o zakresie odpowiedzialnosci i zadan. Przyktadowo:
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o instytucje oswiatowe oddaja do dyspozycji sieci i zabezpieczaja infrastrukture oraz instru-
menty sprzyjajace procesom uczenia sig;

o polityka wyznacza kierunki rozwoju, wydaje odpowiednie dyspozycie;

e instytucje wspierajace rozwoéj regionalny otwieraja pole dziatania i udostepniaja swoje
wewnetrzne sieci;

o rzemiosto, turystyka, organizacje branzowe, np. rolnicze, tworza warunki dla rozwoju ini-
cjatyw i projektow;

e organizacje pozarzadowe, wolontariackie popularyzuja koncepcje edukacji catozyciowej
wsrdd spotecznosci lokalnych i zachecaja do uczestnictwa w procesach uczenia sie.

Implementacja uczacych sie regionow przebiega z reguty dwufazowo. W pierwszej fazie
ma miejsce planowanie i programowanie strategii, uwzgledniajace jednoczesnie problematyke
finansowego zabezpieczenia zaprojektowanych dziatan. W drugiej fazie nastgpuje wdrozenie
W zycie strategii uczacego sig regionu. Zgodnie z zatozeniami koncepcji edukacji catozyciowej,
uczace sie regiony sa skoncentrowane zaréwno na realizacji zatozen merytorycznych, wynikaja-
cych ze specyfiki przyjetych celéw regionu, jak i tworzeniu regionalnej przestrzeni (warunkow
ramowych) dla proceséw uczenia si¢ lokalnych spotecznosci. Dysponuja one bogactwem instru-
mentéw umozliwiajacych realizacje réznorodnych celdéw uczacego sie regionu. Od kreatywnosci
cztonkéw regionalnych sieci zalezy zastosowanie odpowiednich instrumentow, a takze stopien
sie. Wsrdd instrumentow, jakimi dysponuja uczace sie regiony, pojawiaja Sie najczesciej:

o rdznorodne oferty edukacyjne,

e badania potrzeb edukacyjnych,

o koordynacja i optymalizacja ofert edukacyjnych,

o poradnictwo edukacyjne,

e centra informacji, bazy danych,

o projekty na rzecz poszczegdinych grup spotecznych, w tym grup poszkodowanych spotecznie,
o regionalny marketing oswiatowy,

o wspblpraca miedzy szkotami, bibliotekami, muzeami etc.,

e uznawanie kompetencji zdobytych poza formalnym systemem ksztatcenia,

e systemy zapewnienia jakosci,

o rozwdj edukacji na odlegtos¢ oraz nowatorskich form nauczania i uczenia sie.

»Uczacy sie region” ma na celu intensyfikacje proceséw uczenia sie jednostek, organizacji
oraz regionu jako catosci. Tworzac odpowiednie warunki ramowe, utatwia jednostkom adapta-
cje do zmieniajacej si¢ rzeczywistosci, wyzwala przedsighiorczosc¢ i kreatywnosé oraz otwartosé
na uczenie sie w rdznych fazach zycia. Partnerzy spoteczni (organizacje, urzedy etc.), uczestni-
czacy W sieci, zwigkszaja kompetencje fachowe i spoteczne poprzez wspotprace w sieci oraz
dziatanie wedtug zasad obowiazujacych w ramach przyjetych systeméw jakosci. Zyskuja na
koordynacji i wspdlnej realizacji oferty oswiatowej oraz rosnacej aktywnosci edukacyjnej spo-
leczenstwa.

Region jako catos¢ korzysta z wdrozenia koncepcji ,,uczacego Sig¢ regionu” w nie mniej-
szym stopniu niz jednostki i organizacje. Wiedza i kwalifikacje spotecznosci lokalnej przektada-
ja sie na dobrobyt regionu, stwarzaja szanse na jego rozwdj, w konsekwencji przyczyniaja sie do
upowszechniania i natgzenia proceséw uczenia si¢ w przestrzeni regionalnej. Strategia ,,uczace-
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go sie regionu” jest dla niego swoistym zrodtem wiedzy na temat potrzeb, potencjatu, mozliwo-
sci, poktadéw wiedzy i zrodet innowacii.
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Edukacja i szkolenie 2010 - postep realizacji programu
Raport Komisji Europejskiej Progress towards the Lisbon objectives
in education and training (1)

Education and Training 2010 — Progress towards the Lisbon
objectives in education and training. Report of European Commission

Stowa kluczowe: strategia lizbonska, edukacja, szkolenie, UE.
Key words: Lishon strategy, education, training, EU.
Summary

Education and training have an important place in the integrated guidelines for delivering the revised
Lishon strategy for jobs and growth. As part of this overall strategy, the Council set out broad com-
mon objectives for the education and training systems of the EU. The Education and Training 2010
Work Programme supports the actions of the Member States to achieve these objectives.

Presented Report is the 5th annual report examining performance and progress under this pro-
gramme. The purpose of this report is to provide strategic guidance on the basis of indicators,
benchmarks and research results.
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Struktura polityki i zatozenia strategii lizbonskiej

Edukacja i szkolenia stanowia istotny element wytycznych dotyczacych wdrazania strate-
gii lizbonskiej w kwestii ochrony i wzrostu ilosci miejsc pracy.

W ogolnej strategii Rada okreslita wspélne cele dotyczace systemow edukacyjnych i szko-
leniowych Unii Europejskiej, natomiast wdrazany od 2003 roku Program Roboczy Edukacja
i Szkolenia 2010 wspomaga dziatania Panstw Cztonkowskich podejmowane w celu osiagniecia
tych celéow. Dla ciagtego monitoringu postepoéw krajow Wspolnoty stosowane sa okreslone
wskazniki monitorujace procesy dazenia do osiagniecia celow strategii lizbonskiej:

o Uczestnictwo w edukacji przedszkolnej
Edukacja specjalna
Osoby wczesnie konczace proces edukacji
Czytelnictwo, znajomosé matematyki i przedmiotéw scistych
Umiejetnosci jezykowe
Umiejetnosci w zakresie Technologii Informacyjnej i Komunikacyjnej
Umiejetnosci obywatelskie
Ksztalcenie umiejetnosci uczenia sie
Odsetek konczacych szkote $rednia
Rozwoj zawodowy nauczycieli i szkoleniowcdw
Absolwenci studiéw wyzszych
Miedzynarodowa mobilnos¢ studentéw studiéw wyzszych
Uczestnictwo osob dorostych w ksztatceniu ustawicznym
Umiejetnosci osob dorostych
Whyniki edukacyjne ludnosci
Inwestycje w edukacjg i szkolenia
Wskazniki te pozwalaja Komisji Europejskiej i Panstwom Cztonkowskim stworzy¢ pod-
stawg zatozen polityki; dokonywa¢ analizy zaréwno na poziomie UE i poszczegdinych panstw;
okresla¢ dobre wyniki w celu dokonania oceny i wymiany informacji w obrebie Panstw Czion-
kowskich oraz poréwna¢ wyniki z krajami trzecimi.

W ramach Programu Roboczego Edukacja i Szkolenia 2010, Rada Europy przyjefa pigé

zatozen do zrealizowania przez kraje cztonkowskie do roku 2010:

1. Nie wigcej niz 10% o0s6b wczesnie konczacych edukacjg.

2. Obnizenie o okoto 20% odsetka uczniow uzyskujacych niskie wyniki w zakresie czyta-
nia ze zrozumieniem.

3. Przynajmniej 85% miodych ludzi powinno konczy¢ szkotg srednia.

4. Wzrost o przynajmniej 15% wsrdd absolwentéw studiow matematycznych, scistych
i technicznych (oryg. MST) przy réwnoczesnym zmniejszeniu dysproporcji pomiedzy
obiema ptciami.

5. 12,5% ludnosci dorostej powinno uczestniczy¢ w ksztatceniu ustawicznym.

Wskazniki kluczowe obejmuja caty okres ksztatcenia, poczawszy od przedszkola, na edu-
kacji 0s6b dorostych, rozwoju zawodowym nauczycieli oraz inwestycjach w edukacje i szkole-
nia skonczywszy. Wymienione wskazniki pomagaja okresli¢ roznice, podobienstwa oraz ten-
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dencje, jak rowniez zapewniaja punkt wyjscia do dalszej analizy przeprowadzanej w celu lep-
szego zrozumienia wynikow i postepu.

Ku strategicznym zatozeniom na rok 2010

Systemy edukacji i szkolen w Unii Europejskiej ulegaja poprawie. Zatozenie UE dotycza-
ce absolwentow studiéw matematycznych, scistych i technicznych zostato osiagniete juz w 2005
roku. Jednakze, cho¢ obserwuje sie duzy postep, realizacja zatozen dotyczacych wczesnego
konczenia procesu edukacji, liczby absolwentéw szkét srednich oraz ksztatcenia ustawicznego
wymagac¢ bedzie bardziej skutecznych inicjatyw krajowych. Natomiast sytuacja w zakresie
umiejetnosci czytania ze zrozumieniem wsrdd ludzi miodych pogarsza sie (rys. 1).
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Rys. 1. Postep w dazeniu do osiagnigcia 5 zatozen strategii lizbonskiej (srednia UE)

Ponizszy wykres (rys. 2) przedstawia obraz srednich wynikow oraz postepu w poszcze-
gbInych krajach dazacych do osiagniecia w roku 2010 pieciu zatozen (nadajac im réwna wageg).
Analiza wykresu wskazuje, iz wiekszos¢ z panstw czyni postepy, a ich ogélne wyniki ulegaja
poprawie. Na czoto wysuwaja si¢ Finlandia, Szwecja, Dania, Wielka Brytania, Irlandia, Polska,
Stowenia, Norwegia i Islandia. W przypadku 4 krajow, Francji, Holandii, Belgii i Hiszpanii,
srednie wyniki w zakresie wspomnianych pieciu zatozen znajduja sie ponizej zatozen na rok
2010.
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Rys. 2. Sredni poziom osiagniccia postepu przez poszczeg6lne kraje w 5 dziedzinach (lata 2000-2006)

Szclzzegé’rowa analiza kazdego z pieciu obszaréw poréwnawczych pozwala na nastepujace
wnioski

— Dania, Polska i Finlandia wysuwaja si¢ na czoto, jesli chodzi o obnizanie odsetka 0sob
uzyskujacych stabe wyniki w czytaniu ze zrozumieniem. Sytuacja UE w tym zakresie ulega
jednak pogorszeniu.

— Postep i wyniki Unii Europejskiej w zakresie liczby os6b wczesnie konczacych edukacje
przewyzszaja juz w niektérych krajach cztonkowskich wartosci zatozone na rok 2010
(Chorwacja, Stowenia, Polska, Czechy, Austria).

- Postep i wyniki Unii Europejskiej w zakresie zatozenia dotyczacego liczby oséb koncza-
cych szkotke srednig sa najwyzsze w Polsce, Chorwacji i na Litwie. Dane dotyczace tego za-
kresu w Niemczech i Hiszpanii pozostaja w tyle w pordwnaniu z wynikami i postepem za-
notowanym w pozostatych krajach UE.

- W przypadku zatozenia dotyczacego absolwentéw studiow matematycznych, scistych
i technicznych, wyniki UE ksztattuja si¢ powyzej poziomu przewidywanego na rok 2010
i obserwuije si¢ dalszy wzrost.

— Jesli chodzi o uczestnictwo 0séb dorostych w ksztatceniu ustawicznym (zatozeniem jest
osiagniecie 12,5% do roku 2010), obserwuije sie duza réznice miedzy poszczegdinymi kra-
jami zaréwno w odniesieniu do wynikéw na rok 2008, jak i skali postepu. Najwigkszy suk-
ces na tym polu odnosza kraje nordyckie (Szwecja, Dania, Finlandia i Norwegia), jak réw-
niez Wielka Brytania, Stowenia i Austria, z ktorych wszystkie osiagaja wyniki powyzej za-
tozenia UE na rok 2010 i notuja dalszy postep.

! Szczeg6towe dane dostepne w raporcie zrodtowym.

40 POLISH JOURNAL of CONTINUING EDUCATION 2/2009



Panstwa przodujace, czyli... czerpanie z dobrej praktyki

Wszystkie kraje czlonkowskie moga uczy¢ sie od panstw osiagajacych najlepsze wyniki
w Unii. Dlatego tak wazne jest uzupetnienie powyzszej analizy poprzez glebszy wglad w szcze-
goty w zakresie zatozen oraz pozostatych kluczowych wskaznikow (patrz ponizsze tabele).

Tabela 1. Panstwa uzyskujace najlepsze wyniki w zakresie zalozenia dotyczacego edukacji szkolnej

(2007)?
Cel na 2010 AElE @ e Cpere G EU USA | Japonia
w UE
Zmiana w procencie 0s6b uzyskujacych niskie wyniki w %
. (2000-2006)
Osoby uzyskujace Przynajmniej [ Einfandi BoTek B
niskie wyniki Inlandia | Folska otwa 9 9
i spadek | -3149% | -302% | -296% | ‘1% | bd | 822%
(15-latkowie, %) 020% — IUldziéal_’r 0s6b Ezysk_ujqcych niskie wyniki
inlandia rlandia stonia 7 o
4.8% 12.1% 13,6% 24,1% b.d 18,4%
Osoby wczesnie Nie wiccei
konczace edukacje i 15‘% ! Polska Czechy | Stowacja 14.8% b.d _
(18-24 lat, %) 5,0% 5,5% 7.2% o7 '
Ukonczenie szko- L
ty sredniej (20-24 Przyggi/Tnlej Czechy Polska Stowenia 78.1% b.d 3
lat, %) 91,8% 91,6% 91,5% ' )

Tabela 2. Panstwa uzyskujace najlepsze wyniki w zakresie zatozen dotyczacych szkolnictwa wyzszego

i ksztatcenia ustawicznego®

Cel na 2010 Kraje o najlepszych wynikach w .
dla UE UE EU USA Japonia
Sredni, roczny wzrost (2000—-2005)
Polska | Stowacja | Portugalia
Absolwenci 7% | 1290 | w1310 | *AT% | *31% | -11%
S matgma— Przynajmniej Absolwenci kierunkéw MST na 1000 mieszkancow (20-29 lat)
tycznych, $ci-
; 15%-owy W 2006
stych, technicz- _ _ _
nych wzrostab-  [Tjrjandia | Francja Litwa 130 103 144
(na 1000 mio- | SOMWentow | 214 20,7 195 ’ ! :
dych ludzi) % absolwentdw pici zenskiej w 2006
Estonia | Butgaria Grecja . 0 0
429% | 412% | 409w | SL3% | 3L3% | 146%
Uczestnictwo 2007
w ksztatceniu Przynajmniej - -
ustawicznym 12.5% Szwecja Dania W.Bryté 9,7% ) )
(25-64, %) 32,0 29,2% 26,6%

2 7r6dta; DG Education and Culture,

3w,

Eurostat UOE i LFS; OECD/Pisa.
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Tabela 3. Panstwa uzyskujace najlepsze wyniki w zakresie pozostatych, wybranych kluczowych wskaz-

nikow*
Kraje 0 najlepszych wynikechw UE |  EU | USA | Japonia
Uczestnictwo Uczestnictwo 4-latkéw w edukacji przedszkolnej, 2006
w edukacji Francja Wiochy Belgia o 0 o
przedszkolnej 100% 100% 100% ol 80 58,2% 94,8%
Wydatki publiczne na edukacje jako % PKB, 2005
Dania Szwecja Cypr
Inwestycje 8,28 6,97 6,92 - 4,85 3,52
w edukacje Wozrost w wydatkach publicznych na edukacjg w punktach procentowych PKB
i szkolenia (2000-2005)
Cypr Wegry W. Bryt. ) )
+148 0,95 +0.81 +0,35 0,09 0,30
Edukacyjne Udziat ludnosci w wieku produkcyjnym z wyksztatceniem wyzszym (15-64 lat),
osiagniecia ISCED 5 i 6, rok 2007
g Cypr Finlandia W. Bryt. ) )
ludnosci 29.7% 20.5% 28.2% 20,6%

Unia Europejska a reszta $wiata

Rada Europejska postawita sobie cel ,,uczynienia europejskich systemow edukacji i szko-
len w Europie punktem odniesienia w skali ogélnoswiatowej do roku 2010”. Niniejszy raport,
przedstawia wyniki UE w perspektywie ogolnoswiatowej poprzez pordwnanie ich z USA, Ka-
nada, Japonia, Korea Potudniowa, Australia, Nowa Zelandia, Chinami, Rosja, Indiami i Meksy-
kiem, krajami, ktore sa partnerami handlowymi lub uzyskuja wysokie wyniki na polu edukacji.

Ogdlnej oceny wynikéw UE w poréwnaniu z reszta $wiata mozna dokona¢ poprzez zasto-
sowanie tzw. wskaznika edukacji ONZ, bedacego komponentem wskaznika rozwoju spoteczne-
go ONZ. Wskaznik edukacji ONZ, mierzy osiagnigcia kraju w zakresie umiejgtnosci czytania ze
zrozumieniem wsrdd osob dorostych, jak i skolaryzacji na poziomie podstawowym, $rednim
i wyzszym. Wskaznik ten wyraznie stawia UE wsrod krajow uzyskujacych najlepsze wyniki.
Nieco lepsze wyniki uzyskuje Australia, Nowa Zelandia, Republika Korei i USA; Rosja znajdu-
je si¢ na tym samym poziomie, podczas gdy Japonia, Chiny i Indie osiagaja rezultaty gorsze.

Podsumowanie

Unia Europejska postawita sobie bardzo ambitny cel zrealizowania 5 zatozen do roku
2010. OgdlIne wyniki Unii Europejskiej w zakresie edukacji i szkolen w roku 2008 sa na pozio-
mie najlepszych, uzyskiwanych na swiecie w panstwach takich jak Australia, Nowa Zelandia,
Kanada, Stany Zjednoczone i Korea. Jednakze ogélne rezultaty odnotowane w Unii Europej-
skiej ujawniaja giebokie rozbieznosci wystepujace w poszczegolnych krajach cztonkowskich.
Jedynie zatozenie dotyczace liczby absolwentow studidw matematycznych, scistych i technicz-
nych jest mozliwe do przekroczenia. Natomiast liczba oséb stabo czytajacych ze zrozumieniem
zamiast obnizy¢ si¢ 0 20% do roku 2010, faktycznie wzrosta o ponad 10% w latach 2000-2006,
osiagajac poziom 24,1%.

4w
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60% mieszkancow Unii w wieku 5-29 lat uczeszcza do szkot lub uczestniczy w szkolnic-
twie wyzszym. Jest to wielkos¢ poréwnywalna ze Stanami Zjednoczonymi i 0 18% wyzsza od
Japonii. W poréwnaniu z rokiem 2000, liczba studentow i absolwentéw uczelni wyzszych wzro-
sta 0 odpowiednio 3 i 1 milion 0s6b rocznie. Wsrdd ludnosci w wieku produkcyjnym wystepuje
13 milionéw wigcej absolwentow uczelni wyzszych niz w roku 2000.

Blisko 108 milionéw ludzi nadal charakteryzuje niski poziom wyksztatcenia, co stanowi
1/3 catej sity roboczej.

Edukacja i szkolenia w Unii Europejskiej ulegaja poprawie wolno, ale konsekwentnie.
Jednakze, pomiedzy Panstwami Cztonkowskimi i polami dziatania wystepuja istotne rozbiezno-
sci. Finlandia, Dania, Szwecja, Wielka Brytania, Irlandia, Polska, Stowenia, Norwegia i Islan-
dia przekraczaja taczny cel wspomnianych pigciu zatozen przewidziany na rok 2010 i co roku
uzyskuja zatozone srednie wartosci wzrostu, podczas gdy srednie wyniki osiagane przez Fran-
cje, Holandie, Belgie sa ponizej zatozen i nie posunely sie w kierunku poprawy stanu (rys. 2).
Uczestnictwo w ksztatceniu ustawicznym staje sig rzeczywistoscia w Szwecji, Wielkiej Bryta-
nii, Dani, Norwegii i Islandii, panstwach, ktére rozwinety kompleksowe i spojne strategie
ksztatcenia ustawicznego”.

Przygotowata Jolanta Religa
Instytut Technologii Eksploatacji — PIB w Radomiu
Jola.religa@itee.radom.pl

Zr6dto: Commission staff working Document Progress Towards the Lisbon Objectives in Education and
Training. Indicators and benchmarks 2008, GD Education and Culture, CRELL, Eurostat;
http://ec.europa.eu/education/policies/2010/doc/progress08/report_en.pdf, [01.06.2009]

® W kolejnym numerze znajdzie sie rozwinigcie tematu urzeczywistniania idei ksztatcenie ustawicznego
w krajach UE.
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Zwigzek Zakladow
Doskonalenia Zawodowego
— edukacja i tradycja

Zaktady Doskonalenia Zawodowego
@ swoimi korzeniami siggaja czesto XIX wieku.
e Wywodza si¢ z instytucji doksztatcajacych,

- &'\-0—[6(:13 powstatych w tym okresie na potrzeby rze-

[ i Ay [ miosta, odczuwajacego niedobdr wykwalifi-

iralne s Omléﬂ SPawa kowanych pracownikéw. Za poczatek Zakla-

‘1 N pday dow Doskonalenia Zawodowego mozna by
uzna¢ rok 1861, kiedy to w Warszawie rozpo-
czeto organizowanie odczytéw dla rzemiesl-
nikow.

Obecnie Zwiazek Zaktadow Doskona-
lenia Zawodowego jest stowarzyszeniem o charakterze oswiatowym i naukowo-technicznym,
ktorego celem jest udziat w realizacji programu edukacji narodowej w dziedzinie ksztatcenia,
doksztatcania i doskonalenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw gospodarki narodowej
oraz dziatalnosci w zakresie rozwoju nauki i techniki, nowatorstwa i innowacji. Dzi§ Zwiazek
zrzesza 24 Zaklady Doskonalenia Zawodowego, ktore do niedawna dziataty w trzech obszarach
edukacyjnych: pozaszkolnej edukacji dorostych, ksztatceniu miodziezy, a takze dorostych
w formach szkolnych oraz praktycznej nauki zawodu uczniéw i miodocianych pracownikow
w warsztatach szkoleniowych.

Rok 2009 jest rokiem jubileuszu 50-lecia dziatalnosci Centralnej Komisji Spawalniczej. Po
drugiej wojnie swiatowej wzrosto zapotrzebowanie na kwalifikowane kadry spawaczy. Zakfady
Doskonalenia Rzemiosta z koniecznosci staty sie organizatorami szkolen spawaczy. Pierwszy
kurs spawania gazowego zostat zorganizowany juz w pierwszych dnia kwietnia 1945 roku w lu-
belskim Zaktadzie Doskonalenia Rzemiosta. Kursy dla 0sob chcacych uzyska¢ uprawnienia
spawacza byly organizowane przez Zaktady Doskonalenia Rzemiosta dla rzemieslInikdw pracu-
jacych w prywatnych warsztatach rzemieslniczych oraz w warsztatach spétdzielczych. Kursy te
organizowano za zgoda i pod nadzorem wiadz oswiatowych nadzorujacych szkolnictwo zawo-
dowe, tj. Dyrekcje Okregowe Szkolnictwa Zawodowego. Szkolenie prowadzono bazujac na
programach nauczania opracowywanych przez doswiadczonych inzynieréw spawalnikdw, pod-
stawe stanowity wytyczne prezesa Centralnego Urzedu Szkolnictwa Zawodowego — urzedu
organizujacego i nadzorujacego szkolnictwo zawodowe.

o
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Porzadkowanie probleméw zwiazanych ze spawalnictwem w Polsce, w tym kwestie
ksztatcenia kadr spawalniczych, rozpoczeto po podjeciu 11 sierpnia 1950 r. uchwaty Prezydium
Rzadu w sprawie rozwoju i upowszechniania spawalnictwa. Na mocy ustawy z dnia 10 wrzesnia
1956 r. Ministerstwo Oswiaty przejeto szkolnictwo zawodowe i nastapita likwidacja Centralne-
go Urzedu Szkolnictwa Zawodowego.

The Vocational Eduaction Centre have their origins in 19" century. They come from insti-
tutions for development, established in that time in craft suffering from a lack of qualified em-
ployees. As the beginning of the Vocational Eduaction Centre can be taken the year 1861, when
lectures for craftsmen were started in Warsaw.

Nowadays, Association of the Vocational Eduaction Centre is an educational and scien-
tific-technical association which the main aim is participation in realization of programme of
national education in education, improvement of professional skills as well as development of
science, technology and innovativeness. It associates 24 the Vocational Eduaction Centre which
recently were active in three educational fields: outside school adult education, young people
education and school adult education, and apprenticeship for students and junior workers.

In 2009 the Central Welding Commission celebrates the fiftieth anniversary of its activity.
After the second world war there was a growing demand for qualified welders. Out of necessity,
the Vocational Eduaction Centre organized training for welders. The first training took place in
the first days of April 1945, in Craft Development Centre in Lublin. Those training courses were
organized under the permission and supervision of vocational education authorities, i. e. Dis-
trict Authorities of Vocational Education. The curriculum base were guidelines of the President
of the Central Office of Vocational Education.

Sorting out problems concerning welding in Poland, among others the issue of welding
staff training, was started after passing a resolution of the Government Presidium (11" of Au-
gust 1950) on development and dissemination of welding. On the strength of Act dated on 10™ of
September 1956, the Ministry of National Education assumed vocational training and the Cen-
tral Office of Vocational Education was liquidated.

Andrzej Pitat
Prezes Zarzgdu Gtownego ZZDZ
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Andrzej PILAT
Prezes Zarzadu Gtownego ZZDZ

Ponad 60 lat dziatlalnosci Zwiazku Zakladéw
Doskonalenia Zawodowego

Over 60 years of the activity of the Association
of Vocational Education Centers

W listopadzie 1958 roku Zwiazek Zaktadéw Doskonalenia Rzemiosta otrzymat pierwsza
oficjalna zgode na wydawanie ksiazek spawacza i szkolenie spawaczy dla gospodarki narodo-
wej. Po uzyskaniu zgody na szkolenie spawaczy Zwiazek Zaktadéw Doskonalenia Rzemiosta
czynit starania, by wzorem Resortowych Komisji Weryfikacyjnych Spawaczy powotywanych
przez resorty gospodarcze, Ministerstwo Oswiaty wyrazito zgode na powotanie Komisji do
spraw szkolenia, egzaminowania, weryfikacji i wydawania ksiazki spawacza. Zgode na powota-
nie Komisji Spawalniczej Zwiazek otrzymat dnia 14 maja 1959 r. Komisja swa dziatalnoscia
objeta spawaczy pracujacych w warsztatach Zaktadéw Doskonalenia Rzemiosta, w prywatnych
warsztatach rzemiesiniczych, w warsztatach spotdzielczych oraz spawaczy, ktérzy ukonczyli
kursy w Zaktadach Doskonalenia Rzemiosta, ktorym w 1958 roku na podstawie obowiazuja-
cych przepisow Ministerstwo Oswiaty udzielito zezwolenia na przyuczanie kadr spawalniczych
dla gospodarki narodowe;j.

W 1959 roku po wykonaniu zalecenia Ministerstwa Oswiaty, opracowania regulaminu
Komisji, prezes Zarzadu Zwiazku Zaktadéw Doskonalenia Rzemiosta, powotat Komisje Spa-
walnicza z przewodniczacym inz. Jerzym Dobrowolskim.

W jej skfadzie znalezli si¢ doswiadczeni inzynierowie i pedagodzy, m.in. inz. Mieczystaw
Rabczenko oraz mgr inz. Jan Hillar — pracownik Politechniki Warszawskiej i inz. Leon Mistur,
pracownik Instytutu Spawalnictwa, delegat ZDR w Katowicach.

Komisja Spawalnicza zgodnie ze swoim regulaminem przystapita do prac — przeprowadza-
ta egzaminy po kursach, sprawowata nadzor merytoryczny nad szkoleniem, przeprowadzata
weryfikacje i wydawata ksiazki spawacza itp. Jej cztonkowie przystapili do opracowania: jedno-
litych programéw nauczania, materiatdw metodycznych stuzacych pomoca wyktadowcom i in-
struktorom zaje¢ praktycznych oraz organizacji konferencji metodyczno-szkoleniowych dla
kadry nauczajacej, a takze do zorganizowania produkcji pomocy dydaktycznych w Zaktadach
Doskonalenia Zawodowego. Wytypowani cztonkowie Komisji Spawalniczej zajeli sie opraco-
wywaniem programéw nauczania, ktore po zatwierdzeniu przez Komisje Programowa zostaty
przekazane do realizacji we wszystkich Zakfadach Doskonalenia Zawodowego. Autorami pro-
gramOw byli znani specjalisci, m.in. mgr inz. J. Hillar, inz. L. Mistur, dr inz. St. Jarmoszuk, inz.
M. Rabczenko, inz. St. Andrzejewski, a w pézniejszym okresie mgr inz. Zdzistaw Grekowicz.
Wobec braku pomocy dydaktycznych do nauczania spawalnictwa w 1965 r. czionkowie Komisji
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Spawalniczej inzynierowie: Jarmoszuk i Hillar opracowali zestaw plansz do nauki spawania
gazowego i elektrycznego. Zostaty w nie zaopatrzone wszystkie placowki Zwiazku Zakfadow
Doskonalenia Zawodowego prowadzace szkolenie spawaczy.

Kadra inzynieryjno-techniczna zatrudniona na kursach przystapita do produkcji we wia-
snym zakresie pomocy dydaktycznych, w ktére zaopatrzono placwki Zaktadéw Doskonalenia
Zawodowego szkolace spawaczy. Zaklad Doskonalenia Zawodowego w Biatymstoku przy
pomocy stuchaczy produkowat przekroje urzadzen stuzacych do spawania, Zaktad Doskonale-
nia Zawodowego w Gdansku w warsztatach szkoleniowych produkowat stoty do spawania,
a Zaklad Doskonalenia Zawodowego w Katowicach rozpoczat produkcje przenosnych spawarek
transformatorowych. Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Krakowie opracowat, wyproduko-
wat i zaopatrzyt pozostate Zaktady w gabloty z prébkami napawanymi powierzchni ptaskich,
trzpieni, watkow ze stali weglowych i metali niezelaznych. Wojewodzki Zaktad Doskonalenia
Zawodowego w Szczecinie opracowat i urzadzit wedtug wiasnej koncepcji sale audiowizualna
przeznaczona do zajec¢ teoretycznych na kursach spawania, a ZDZ w Warszawie, z inicjatywy
m.in. mgr. inz. Zdzistawa Grekowicza — dwczesnego wyktadowcy na kursach, a pdzniejszego
przewodniczacego CKS — opracowat i produkowat foliogramy, w ktore zaopatrzono wszystkie
ZDZ. Efektem inicjatywy Centralnej Komisji Spawalniczej byta zorganizowana w 1976 r. w Za-
kfadzie Doskonalenia Zawodowego w todzi wystawa srodkéw dydaktycznych wyprodukowa-
nych i stosowanych we wszystkich Zaktadach Doskonalenia Zawodowego. W 1978 r. zostat
opracowany przez J. Hillara i St. Jarmoszuka wzorcowy wykaz wyposazenia dla osrodkow
spawania ZZDZ - zarwno teoretycznego, jak i praktycznego.

Drugi nurt dziatalnosci Centralnej Komisji Spawalniczej to sprawy zwiazane z egzamino-
waniem, weryfikacja i wydawaniem ksiazek spawacza.

Programy ksztatcenia spawaczy opracowywali znani specjalisci z branzy spawalniczej,
m.in. mgr inz. Jan Hillar, inz. Leon Mistur, dr inz. Stanistaw Jarmoszuk, inz. Mieczystaw Rab-
czenko, inz. Stanistaw Andrzejewski, mgr inz. Zdzistaw Grekowicz, czy w ostatnich latach mgr
inz. Ryszard Kofacinski, ktory dostosowywat programy nauczania do programéw obowiazuja-
cych w Unii Europejskiej. Programy nauczania byty systematycznie nowelizowane i dostoso-
wywane do obwiazujacych norm, zwlaszcza po ukazaniu sie normy PN-EN 287-1, 287-2
i PN-EN ISO 9606-2, ktdre przyspieszyty wprowadzenie modutowego systemu szkolenia.
Ostatnia nowelizacje przeprowadzono w 2007 roku.

W latach 60. przystapiono do opracowania i wydania skryptéw przeznaczonych dla stu-
chaczy kursow spawalniczych. Rok 1965 byt rokiem, w ktérym Wydawnictwa Zwiazku Zakta-
dow Doskonalenia Zawodowego wydaty pierwsze skrypty przeznaczone dla stuchaczy kursow
spawania, kilkakrotnie potem wznawiane. Autorami wydanych skryptéw byli mgr inz. Jan Hil-
lar oraz dr inz. Stanistaw Jarmoszuk. Po 2004 roku, dzieki wspotpracy Zarzadu Gldwnego
ZZDZ z Wydawnictwem REA ukazaty sie podreczniki dla stuchaczy kurséw spawania autor-
stwa mgr. inz. Jerzego Mizerskiego.

Jednym z waznych zadan przyjetych przez CKS na poczatku lat 60. byfa praca z kadra.
Czlonkowie CKS w trakcie przeprowadzanych wizytacji udzielali merytorycznej pomocy ka-
drze zatrudnionej na kursach. Ponadto organizowano rejonowe konferencje programowe lub
seminaria metodyczne dla kadry zatrudnionej na kursach. Przeprowadzono je w ZDZ: Kielce,
t6dz, Torun, Warszawa, Krakow i Katowice. Ostatnia konferencje metodyczna zorganizowano
w 1996 r. w Instytucie Spawalnictwa. Zle sie stato, ze po 1996 r. zaprzestano doksztatcania we
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whasnym zakresie kadry wyktadowcow i instruktoréw zaje¢. Inicjatywy Krajowych Centréw
Ksztatcenia Spawaczy dotyczace organizacji seminariow nie spotykaly sie z wystarczajacym
zainteresowaniem Zaktadow i z powodu matej liczby zgtoszonych uczestnikow nie mogly dojs¢
do skutku. Warto nadmienic¢, ze jedynie ZDZ Katowice, Poznan i Rzeszéw udzielity pozytywnej
odpowiedzi. Sadze, ze w przysztosci nalezy powrdci¢ do organizacji doksztatcania kadry wia-
snej. Zadanie to — we wspbtpracy z Centralng Komisja Spawalnicza i Instytutu Spawalnictwa —
moga spetnia¢ Krajowe Centra Ksztatcenia Spawaczy.

Poczawszy od 1969 roku, w zwiazku z rozwojem kursow spawalniczych, na wniosek Ko-
misji Spawalniczej Zwiazek Zaktadow Doskonalenia Zawodowego systematycznie powotywat
przy kolejnych Zaktadach Doskonalenia Zawodowego Oddziatowe Komisje Spawalnicze.
Otrzymaty one nastepujace uprawnienia: sprawowanie merytorycznego nadzoru nad prowadzo-
nymi kursami spawania, przeprowadzanie egzamindéw koncowych, przesylanie do Zwiazku —
Centralnej Komisji Spawalniczej sprawozdan z wizytacji i protokotéw z przeprowadzonych
egzamindw w celu ich zatwierdzenia i wydania ksiazek spawacza.

Centralna Komisja Spawalnicza przy ZG ZZDZ od wielu lat scisle wspotpracuje z Instytu-
tem Spawalnictwa i Urzedem Dozoru Technicznego. Za przykiad wspotpracy z Instytutem niech
$wiadczy udziat czlonkéw Centralnej Komisji Spawalniczej w naradzie zorganizowanej 22 marca
1979 roku w Instytucie Spawalnictwa w Gliwicach. Byta to préba ujednolicenia wymagan pro-
gramowych i egzaminacyjnych spawaczy. Uczestnicy narady przyjeli ustalenie — zalecenie wpro-
wadzenia ujednoliconych programdw w oparciu 0 wytyczne Instytutu Spawalnictwa w zakresie
szkolenia podstawowego spawaczy. Centralna Komisja Spawalnicza niezwtocznie przystapita do
realizacji tego zalecenia. Juz w 1979 roku opracowano ujednolicony program spawania elektrycz-
nego zgodny z wytycznymi Instytutu Spawalnictwa, w 1981 r. opracowano program spawania
gazowego, a w 1983 r. — program spawania w ostonie CO, i program spawania w ostonie argonul.
Autorem byt cztonek Centralnej Komisji Spawalniczej — mgr inz. Zdzistaw Grekowicz.

Kolejnym przyktadem wspdtpracy z Instytutem jest wspélne dziatanie podjete w zakresie
zmiany systemu szkolenia spawaczy w Polsce. Podczas posiedzenia Centralnej Komisji Spa-
walniczej w grudniu 2006 roku powotano wspdlny zespét roboczy Instytutu Spawalnictwa
| Centralnej Komisji Spawalnictwa, ktrego zadaniem byta analiza funkcjonujacych w ZDZ
programow nauczania, poréwnanie ich z projektami nowych programéw szkolenia spawaczy
w Polsce opracowanych w Instytucie Spawalnictwa i dostosowanych do programéw obowiazu-
jacych w Unii Europejskiej. Powotany zesp6t uzgodnit minimalna liczbe godzin przeznaczo-
nych na zajecia teoretyczne i praktyczne w zakresie poszczeg6élnych metod spawania, tak aby
w programach opracowanych w ZG ZZDZ i Instytucie zakres oraz liczby godzin zaje¢ byty
jednakowe. Programy ZZDZ zostaty znowelizowane i uzupetnione przez autora programow
i wraz z poradnikiem do ich stosowania oraz wytycznymi do szkolenia indywidualnego zatwier-
dzone przez Komisje Programowa ZG ZZDZ i wprowadzone do stosowania.

To dzigki trwajacej prawie 40 lat dobrej wspotpracy Zwiazku i Centralnej Komisji Spa-
walniczej z pracownikami Instytutu Spawalnictwa i Urzedu Dozoru Technicznego mozliwe byty
nasze dotychczasowe osiagniecia. Niech mi wolno bedzie na rece prof. Jana Pilarczyka, dyrek-
tora Instytutu Spawalnictwa i prezesa Urzedu Dozoru Technicznego, inz. Marka Walczaka,
ztozy¢ wszystkim pracownikom, ktdrzy dotychczas wspotpracowali z CKS i przyczyniali sig do
naszych osiagnie¢, serdeczne podziekowania i prosi¢, by nadal kadra ZDZ mogta korzysta¢
Z ich doswiadczen, rad i wskazowek.
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Centralna Komisja Spawalnicza jest jedynym organem doradczym w Zarzadzie Gtdwnym
Zwiazku ZDZ dzialajacym nieprzerwanie od 50 lat. Aktywnie pracuje, a jej doswiadczenia
wptywaja na podnoszenie na coraz wyzszy poziom kurséw spawalniczych w ZDZ, w tym kadry
nauczajacej na kursach. Kadra ta w duzym stopniu przyczynia si¢ do rozwoju i modernizacji
bazy spawalniczej, upowszechnienia tradycji edukacyjnych ZDZ wsrod organizacji i instytucji
pozarzadowych.

W prace Centralnej Komisji Spawalniczej zaangazowanych byto wielu wybitnych inzynie-
row spawalnikow — pracownikow dydaktycznych wyzszych uczelni, konstruktoréw w przedsig-
biorstwach zwiazanych ze spawalnictwem. Pracami Centralnej Komisji Spawalniczej od 1959 .
kierowali kolejno: inz. J. Dobrowolski, inz. Mieczystaw Rabczenko, mgr inz. Stanistaw Jarmo-
szuk, mgr inz. Jan Hillar, mgr inz. Ryszard Rodziewicz, mgr inz. Zdzistaw Grekowicz, dr inz.
Stanistaw Jarmoszuk i od 1998 r. — mgr inz. Ryszard Kotacinski.

W latach 1945-2008 Zaklady Doskonalenia Zawodowego przeszkolity prawie milion
0s6b, ktore uzyskaty odpowiednie uprawnienia spawalnicze. Po 1990 r. zmniejszyt si¢ nieco
popyt na kursy spawalnicze, chociaz ciagle Zaktady Doskonalenia Zawodowego notuja rosnace
zapotrzebowanie.

W 2009 roku kursy dla spawaczy prowadzone sa w 98 osrodkach i centrach ksztatcenia
zawodowego. To dzigki duzemu naktadowi finansowemu ZDZ osrodki moga prowadzi¢ zajecia
dysponujac prawie 1000 stanowisk przeznaczonych do nauki spawania. Ponad 60% tych stano-
wisk jest wiasnoscia ZDZ. Mam nadzieje, ze ZDZ w dalszym ciagu beda przeznacza¢ odpo-
wiednie kwoty na modernizacjg bazy i zaopatrzenie w nowoczesny sprzet spawalniczy. W czte-
rech Zaktadach specjalistyczne osrodki ksztatcenia spawaczy decyzja uchwaty Zarzadu Gtow-
nego zostaty uznane za wiodace i nadano im status Krajowego Centrum Ksztatcenia Spawaczy.
Sa one zlokalizowane w Tychach (ZDZ Katowice), Kielcach, Szczecinie i Warszawie.

State zapotrzebowanie gospodarki narodowej na absolwentow kurséw spawalniczych oraz
wysoka jakos¢ ich pracy przy realizacji prac spawalniczych w kraju i za granica dobrze $wiad-
czy o poziomie kurséw prowadzonych przez nasze Zaktady. Jestem przekonany, ze nadal be-
dziecie doskonali¢ szkolenie i usprawnia¢ specjalistyczna baze warsztatowa w celu przygoto-
wania wysoko kwalifikowanych spawaczy. Przekonanie to oparte jest na dotychczasowych
osiagnieciach, Waszym zaangazowaniu i ambicji — licznej kadry specjalistow, pracownikow
nauki i organizacji wspotpracujacych oraz oddanych pracownikéw, zatrudnionych w Zaktadach
Doskonalenia Zawodowego.

Z okazji jubileuszu Centralnej Komisji Spawalniczej, a tym samym dziatalnosci Zaktadow
Doskonalenia Zawodowego w zakresie ksztatcenia spawaczy, pragne ztozy¢ serdeczne podzig-
kowanie wszystkim, ktorzy w minionym okresie nie szczedzili sit i pracy przy nalezytym przy-
gotowywaniu kadry spawalniczej. Zycze wszystkim pracownikom Zakfadéw Doskonalenia
Zawodowego, wspbtpracujacym specjalistom, dziataczom, cztonkom i sympatykom Centralnej
Komisji Spawalniczej jeszcze lepszych efektow w wychowywaniu i szkoleniu nowych rzeszy
spawaczy. Niech obecny jubileusz piecdziesieciolecia dziatalnosci Centralnej Komisji Spawal-
niczej bedzie poczatkiem dalszych sukcesow. W imieniu Kierownictwa Zarzadu Géwnego
Zwiazku i Zaktadéw Doskonalenia Zawodowego pragne ztozy¢ Panstwu zyczenia dalszych
sukcesow w pracy zawodowej i zyciu osobistym.
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Jacek KWIATKOWSKI
Prezes Zarzadu ZDZ w Katowicach
Przewodniczacy Krajowej Rady Zwiazku ZDZ

‘ Innowacje Zakladu Doskonalenia Zawodowego
w Katowicach

Innovations of Vocational Education Centre
in Katowice

Szanowni Panstwo!

Mito nam gosci¢ Panstwa na jubileuszu
50-lecia  dziatalnosci Centralnej Komisji
Spawalniczej Zwiazku Zaktadéw Doskonale-
nia Zawodowego. Znajdujemy sie w murach
katowickiego Zaktadu Doskonalenia Zawo-
dowego, najstarszej i najwigkszej na Slasku
organizacji oswiaty zawodowej. W efekcie
ponad 80 lat ksztatcenia i doskonalenia zawo-
dowego w szkotach i osrodkach ksztatcenia
zawodowego ZDZ w Katowicach kwalifikacje
zawodowe uzyskato ponad 2 miliony o0sdb.
Ten dorobek stanowi rowniez o znaczacej pozycji naszego Zaktadu na mapie Polski.

Dzisiaj w ponad 90 szkotach i Osrodkach Ksztatcenia Zawodowego ksztatcimy rocznie
blisko 40 tys. os6b. Oferta edukacyjna Zakfadu obejmuje 40 kierunkdw ksztatcenia we wszyst-
kich typach szkét (ponadpodstawowych), wystepujacych w polskim systemie oswiaty, od gim-
nazjum do szkoty policealnej. Odpowiadajac na potrzeby gospodarki, stale modyfikujemy i roz-
wijamy mozliwosci zdobywania zawodu przez miodziez i dorostych. Ksztatcimy specjalistyczne
kadry dla sfery wytwdrczosci, szeroko rozumianych ustug i stuzby zdrowia m.in. dietetykow,
gastronomow, informatykéw, ratownikéw medycznych, technikéw: awionikéw, budownictwa,
drogownictwa, gornictwa, eksploatacji terminali portdw lotniczych. Ciekawa oferta dla mio-
dziezy chcacej dalej sig uczyc¢ sa tzw. licea mundurowe.

Zatozona przez Zaktad w 1993 r., pierwsza na Slasku, niepanstwowa szkota wyzsza — Sla-
ska Wyzsza Szkota Zarzadzania, im. gen. J. Zietka ksztatci rocznie ponad 4 tys. studentéw na
7 kierunkach studiéw, m.in. europeistyki, informatyki, ochrony srodowiska, pedagogiki i piele-
gniarstwa, konczacych sig tytutem inzyniera, licencjata badz magistra.

W dziatalnosci kursowej nasza oferta programowa obejmuje ponad 300 réznego rodzaju
szkolen dla administracji, budownictwa, informatyki — CISCO, ECDL Advanced, gastronomii,
przemystu, transportu i wielu dziedzin ustug.
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Od potowy lat 90. w naszym Zaktadzie realizujemy projekty europejskie finansowane ze
srodkéw Unii Europejskiej. W ciagu 15 lat zrealizowalismy ponad 70 projektdw dla 35 tys. osdb.
Uzyskiwane efekty to nie tylko dziesiatki tysiecy 0s6b uzyskujacych rocznie kwalifikacje
zawodowe w naszych placéwkach. To rowniez, a wiasciwie przede wszystkim wysoka jakos¢
ksztatcenia uzyskiwana poprzez systematyczna modernizacje tresci programowych, stosowanie
nowoczesnych srodkow dydaktycznych, m.in. 700 komputerdw, tablic interaktywnych, unowo-
czesnianie naszych pracowni i laboratoriow.
Szczegolny nacisk ktadziemy w swej pracy na praktyczny wymiar ksztatcenia zawodowe-
go w $cistej korelacji z praktyka gospodarcza. Stuza temu réznorodne formy wspotpracy od
wspolnego opracowywania programow ksztatcenia, poprzez praktyki zawodowe, po zatrudnia-
niu wysokiej klasy specjalistow w charakterze wyktadowcow i instruktoréw. Potwierdzeniem
wysokiej jakosci procesu dydaktycznego sa znakomite wyniki egzaminéw zawodowych uzy-
skiwane przez absolwentéw naszych szkét, rozliczne certyfikaty takich instytucji jak: Polskie
Towarzystwo Informatyczne, Instytut Spawalnictwa, Centralny Instytut Ochrony Pracy, Instytut
Mechanizacji Budownictwa i Gornictwa Skalnego, PCBC i TUV SUD, akredytacje osrodkow
ksztatcenia zawodowego nadawane przez kuratorow oswiaty czy tez nagrody: Firma z Jakoscia,
Lider Rynku, Ztoty i Platynowy Laur Umigjetnosci i Kompetenciji.
Szanowni Panstwo!
Dzisiaj podsumowujemy tylko fragment naszej dziatalnosci, ale bardzo istotny — ksztatce-
nie spawaczy. Wsréd uczestnikéw konferencji sa obecni ludzie, ktdrzy tworzyli i nadal tworza —
dzieki swojemu zaangazowaniu i wysokim kwalifikacjom — znakomite warunki do ksztatcenia
loletniego pracownika Instytutu Spawalnictwa i réwnoczesnie przez blisko 30 lat przewodnicza-
cego naszej OKS inz. Leona Mistura. Wsrdd obecnych nalezy wymieni¢ m.in. dr. inz. Jana
Plewniaka — obecnego szefa Okregowej Komisji Spawalniczej i cztonka CKS. Zaktad Katowic-
ki nalezy do krajowej czotdwki w ksztatceniu spawaczy. Rocznie kwalifikacje uprawniajace do
pracy w tym zawodzie uzyskuje ok. 2 tys. os6b. Posiadamy wiasna, dobrze wyposazona baze
5 spawalni, w tym Krajowe Centrum w Tychach.
Przygotowujemy we wiasnym zakresie specjalistyczne pomoce i materiaty dydaktyczne.
Zaktad scisle wspdtpracuje z wieloma przedsiebiorstwami, a w szczego6lnosci z Instytutem Spa-
walnictwa w Gliwicach. Aktualnie ztozylismy 4 aplikacje do Regionalnego Programu Opera-
cyjnego w zakresie rozwoju infrastruktury ksztatcenia ustawicznego; jedna z tych aplikacji
dotyczy modernizacji naszej spawalni w Chorzowie.
Mysle, ze z racji miejsca, w ktorym sig znajdujemy warto przypomnie¢ mato znane fakty:
= pierwsze kursy przygotowujace do zawodu spawacza Slaski Instytut Rzemieslniczo
-Przemystowy w Katowicach — taka byla pierwotna nazwa naszego Zaktadu - realizowat juz
w latach przed Il wojna swiatowa,

» poczatki dziatalnosci Instytutu Spawalnictwa miaty miejsce w 1945 roku w Katowicach na
bazie znajdujacych sie w sasiedztwie budynku Slaskich Technicznych Zaktadow Naukowych.

Dzisiaj wspominamy z sentymentem tamte poczatki. Mysle, ze w trakcie konferencji be-
dzie wiele okazji do zaprezentowania dorobku naszego Zwiazku, Centralnej Komisji Spawalni-
czej i poszczegblnych Zaktadéw Doskonalenia Zawodowego w ksztatceniu spawaczy. Nim
oddam gtos kolejnym méwcom pozwolicie Panstwo, ze w imieniu wiadz krajowych Zwiazku
Zaktadow Doskonalenia Zawodowego serdecznie przywitam bardzo licznie przybytych z catego
kraju uczestnikdw naszej konferencji.
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|Wiadystaw KRZYWON |
Sekretarz Centralnej Komisji Spawalniczej

Ksztalcenie spawaczy — doswiadczenia Zwiazku
Zaklad6w Doskonalenia Zawodowego

Education of welders — experiences of the Association
of Vocational Education Centres

9 czerwca 2009 r. w siedzibie Zaktadu Doskonalenia Zawodowego w Katowicach odbyto
si¢ uroczyste rozszerzone posiedzenie Centralnej Komisji Spawalniczej Zwiazku Zaktadow
Doskonalenia Zawodowego, ktora w czerwcu 1959 r. zostata powotana — za zgoda Ministerstwa
Oswiaty — przez prezesa Zarzadu éwczesnego Zwiazku Zaktadéw Doskonalenia Rzemiosta.

W posiedzeniu uczestniczyli wszyscy cztonkowie CKS oraz zaproszeni przedstawiciele
reprezentanci ZDZ, wsrod nich wyktadowcy, instruktorzy zaje¢ praktycznych, cztonkowie
i dziatacze oddziatowych Komisji spawalniczych, kierownicy osrodkéw ksztatcenia spawaczy
oraz prezesi ZDZ. Wsréd zaproszonych byli réwniez prof. dr hab. inz. Jan Pilarczyk — dyrektor
Instytutu Spawalnictwa, mgr inz. Marek Walczak — prezes Urzedu Dozoru Technicznego,
drinz. Jan Plewniak — przewodniczacy Zarzadu Gtoéwnego Sekcji Spawalnikow SIMP,
mgr inz. Irena Wisniewska — zastepca redaktora naczelnego Przegladu Spawalnictwa oraz
przedstawiciele uczelni, instytucji i zaktadéw pracy wspotpracujacych z Zaktadem Doskonale-
nia Zawodowego w Katowicach. tacznie w posiedzeniu CKS pod przewodnictwem mgr. inz.
Ryszarda Kotacinskiego uczestniczyto ponad 110 oséb.

Zebranych powitat przez mgr Jacek Kwiatkowski — przewodniczacy Krajowej Rady Zwiaz-
ku Zaktadow Doskonalenia Zawodowego, prezes Zarzadu ZDZ w Katowicach. Wystuchano wy-
stapien programowych Andrzeja Pitata — prezesa ZG ZZDZ i Ryszarda Kotacinskiego — przewod-
niczacego CKS, omawiajacych dorobek 50-lecia dziatalnosci Centralnej Komisji Spawalniczej
w ponad 60-letniej dziatalnosci Zwiazku Zaktadéw Doskonalenia Zawodowego. Wskazali réw-
niez na zadania stojace przed Komisjami i organizatorami kursow spawania. O wspotpracy z Cen-
tralna Komisja oraz z Zaktadami méwili réwniez prof. dr hab. inz. Jan Pilarczyk, ktory przekazat
list gratulacyjny wraz z pucharem okolicznosciowym oraz Marek Walczak — prezes Urzedu Dozo-
ru Technicznego. W imieniu redaktora naczelnego PS prof. Jerzego Nowackiego, list gratula-
cyjny z okazji 50-lecia przekazata na rece Andrzeja Pitata redaktor Irena Wisniewska.

Dr inz. Jan Plewniak — przewodniczacy Zarzadu Gtéwnego Sekcji Spawalniczej SIMP
wreczyt pp. Andrzejowi Pitatowi i Ryszardowi Kotacinskiemu Medal im. Stanistawa Olszew-
skiego przyznany uchwata ZG sekcji Spawalnikdw SIMP z 2 kwietnia 2009 r. Jan Plewniak
przekazat rowniez list gratulacyjny z okazji obchodzonego jubileuszu Centralnej Komisji Spa-
walniczej.
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Minister Edukacji Narodowej Katarzyna Hall, na wniosek Zarzadu Gtéwnego Zwiazku
ZDZ, przyznata nastepujacym dziataczom cztonkom Komisji Spawalniczych, wyktadowcom,
instruktorom zaje¢ praktycznych oraz organizatorom i kierownikom osrodkéw ksztatcenia za-
wodowego Medale Komisji Edukacji Narodowej: Henryk Bartos i Ewa Herman z WZDZ
w Szczecinie, Jerzy Btach i Zbigniew Drzazga z ZDZ w Katowicach, Ryszard Burdzy i Antoni
Kasper z WZDZ w Gorzowie Wielkopolskim, Jerzy Mizerski z ZDZ w Warszawie, Edward
Mostowiec z ZDZ w Kielcach, Andrzej Skorupa z ZDZ w todzi, Ludomir Szymkiewicz
z BZDZ w Bydgoszczy oraz Zdzistaw Smiatek z ZDZ w Stupsku.

Zarzad Glowny Zwigzku Zaktaddéw Doskonalenia Zawodowego na wniosek Zakfadow
Doskonalenia Zawodowego przyznat 41 Ztotych Odznak ,,Za Zastugi dla ZDZ” wyrdzniajacym
si¢ wyktadowcom, instruktorom zaje¢ praktycznych na kursach dla spawaczy oraz dziataczom —
cztonkom oddziatowych komisji spawalniczych. Z grona wyr6znionych odznakami odznaczono
obecnych na posiedzeniu: Elzbiete Baranska i Romana Fuza z ZDZ w Pocku, Jacka Klewara
i Kazimierza Miasika z ZDZ w Rzeszowie oraz Tadeusza Cebrata, Jana Kolano, Marianne Lor-
kiewicz, Janusza Mikofajca, Tadeusza Piedo, Andrzeja Stabonia, Jana Stebla i Jana Zatka
z ZDZ w Katowicach.

Zarzad Glowny ZZDZ przygotowat specjalny medal z okazji 50-lecia dziatalnosci Cen-
tralnej Komisji Spawalniczej, ktorym wyrdznit 207 dziataczy Komisji, wyktadowcow, instruk-
torow zaje¢ praktycznych i pracownikéw ZDZ zastuzonych przy organizacji kursdw spawania.

Ponadto medal otrzymali: Instytut Spawalnictwa w Gliwicach, Urzad Dozoru Techniczne-
go, Redakcja Przegladu Spawalnictwa, ktorzy poprzez wieloletnia wspotpracg przyczynili sig do
osiagniecia przez Zwiazek i Zaktady Doskonalenia Zawodowego tak wspaniatych osiagnie¢
w zakresie szkolenia spawaczy. Ponadto Zarzad Gtoéwny ZZDZ zbiorowym medalem wyréznit
10 Zaktadéw Doskonalenia Zawodowego, ktdre znajduja si¢ w czotowce ZDZ przygotowuja-
cych spawaczy. Sa to ZDZ w: Rzeszowie, Katowicach, Kielcach, Poznaniu, todzi, Wroctawiu,
Warszawie, Lublinie, Szczecinie i Stupsku.

Uchwata z 13 maja 2009 r. Zarzad Gléwny ZZDZ, na wniosek Zaktadow Doskonalenia
Zawodowego, postanowit wpisa¢ do ustanowionej w 1986 r. ,Ksiegi Ludzi Zastuzonych dla
Zwiazku Zaktadéw Doskonalenia Zawodowego” nizej wymienionych dziataczy Komisji Spa-
walniczej i organizatoréw — pracownikow ZDZ zastuzonych dla rozwoju spawalnictwa: Ryszard
Kotacinski — przewodniczacy CKS, Jerzy Mizerski — dyrektor Krajowego Centrum Szkolenia
Spawaczy w ZDZ Warszawa i Wiceprzewodniczacy CKS, Edward Mostowiec — przewodnicza-
cy Oddziatowej Komisji Spawalniczej ZDZ w Kielcach, wieloletni wyktadowca i egzaminator,
prof. Jan Pilarczyk — dyrektor Instytutu Spawalnictwa, Jan Plewniak — przewodniczacy Oddzia-
towej Komisji Spawalniczej ZDZ w Katowicach, wykfadowca, egzaminator, Andrzej Skorupa —
kierownik Osrodka Ksztatcenia Zawodowego, sekretarz Oddziatowej Komisji Spawalniczej
ZDZ w todzi, cztonek CKS, Jozef Zagrodzki — st. wizytator, sekretarz Oddziatowej Komisji
Spawalniczej ZDZ w Rzeszowie, cztonek CKS.

tacznie do ,Ksiegi Ludzi Zastuzonych dla Zwiazku ZDZ” od 1986 r. zostato wpisanych
15 os6h zastuzonych dla rozwoju spawalnictwa w Zaktadach Doskonalenia Zawodowego.

W dyskusji udziat wzieli mgr Janusz Dubiel — wiceprezes Zarzadu ZDZ w Katowicach,
mgr Jozef Zagrodzki — st. wizytator i sekretarz Oddziatowej Komisji Spawalniczej w Rzeszo-
wie, cztonek CKS, mgr Ewa Holisz — dyrektor Pionu dziatalnosci statutowej ZDZ w Kielcach,
mar inz. Jerzy Grabowski — przewodniczacy Oddziatowej Komisji Spawalniczej ZDZ w Pozna-
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niu i cztonek CKS, mgr inz. Jerzy Mizerski — dyrektor Centrum Ksztatcenia Spawaczy ZDZ
w Warszawie oraz mgr inz. Zdzistaw Grekowicz — byly przewodniczacy CKS. Dyskutanci
przedstawili osiagniecia reprezentowanych ZDZ w ksztatceniu spawaczy i zamierzenia ZDZ
m.in. w zakresie wykorzystania w ksztatceniu spawaczy srodkéw finansowych Unii Europej-
skiej, czy tez szkolenia 0s6b nadzorujacych prace spawalnicze w zakladach pracy oraz doksztat-
cania wiasnej kadry (wyktadowcow i instruktorow zajec¢ praktycznych) przez dziatajace Krajo-
we Centra Szkolenia Spawaczy pod nadzorem CKS.

Ryszard KOLACINSKI
przewodniczacy CKS

50 lat tradycji — Centralna Komisja Spawalnicza

50 years of the history of the Central Welding Commission

Uwarunkowania prawne

W rozumieniu doniostego znaczenia w rozwoju gospodarki passtwowej oraz roli, jakg
spawalnictwo powinno odegrac przy odbudowie kraju i przyspieszeniu realizacji plandw gospo-
darczych, Prezydium Rzqdu uchwala, co nastepuje
— to wstegp Uchwaty Prezydium Rzadu z dnia
11 sierpnia 1950 r. w sprawie upowszechniania

i . i rozwoju spawalnictwa — opublikowanej w Moni-

tra[ne]‘& RNy LTSN torze Polskim nr 94 z 1950 r. Uchwata naktadata

Z0 g "B }m:ggna[gnm eyl na Ministra Szkot Wyzszych i Nauki zorganizo-

. q wanie w roku akademickim 1950/51 katedr spa-

: walnictwa na wiasciwych wydziatach politechnik

—. - i wyzszych szkot technicznych. Prezes Centralne-

go Urzedu Szkolenia Zawodowego zobowiazany zostat do opracowania programu i zorganizo-

wania szkolenia zawodowego spawalnikdw na poziomie $rednim i nizszym. Dotyczyto to kon-

troleréw i odbiorcow, spawaczy przyuczonych oraz spawaczy czeladnikéw, spawaczy specjali-
stow, instruktorow i kontrolerow.

Zaktady Doskonalenia Rzemiosta (dziatajace od 1962 roku jako Zaktady Doskonalenia
Zawodowego) prowadzity kursy szkolenia spawaczy, bazujac na programach opracowanych
zgodnie z wytycznymi Centralnego Urzedu Szkolenia Zawodowego.

_50-lecie
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Na mocy ustawy z dnia 10 wrzesnia 1956 roku o przejeciu szkolnictwa zawodowego przez
Ministerstwo Oswiaty zadania Centralnego Urzedu Szkolenia Zawodowego przejmuje Minister-
stwo Oswiaty.

Zwiazek Zaktadow Doskonalenia Rzemiosta (powotany w 1946 roku przez przedstawicieli
Zaktadow Doskonalenia Rzemiosta) w maju 1957 roku zwrdcit sie do Ministerstwa Oswiaty
w sprawie wydawania ksiazek spawacza oraz prowadzenia kursow spawaczy i otrzymat zgode
na wydawanie ksiazek spawacza oraz akceptacje na prowadzenie kursow spawaczy wedtug
programéw bytego Centralnego Urzedu Szkolenia Zawodowego. ZZDR ponownie 8 listopada
1958 r. wystapit do Ministerstwa Oswiaty o zezwolenie na szkolenie, egzaminowanie, weryfi-
kowanie i ewidencjonowanie spawaczy. Ministerstwo Oswiaty udzielito zezwolenia na przy-
uczanie kadr spawalniczych dla gospodarki narodowej w organizowanych przez Zwiazek Za-
ktadow Doskonalenia Rzemiosta osrodkach szkolenia spawalniczego, pod warunkiem ze kazdy
osrodek szkolenia uzyska zatwierdzenie przez Ministerstwo Oswiaty oraz kazdy kurs prowa-
dzony bedzie na zasadach okreslonych w zarzadzeniu nr 37 Prezesa Centralnego Urzedu Szko-
lenia Zawodowego z 29 czerwca 1955 r.

Zarzadzenie Nr 360 Ministra Przemystu Ciezkiego z 25 listopada 1958 r. w sprawie
sprawdzania kwalifikacji spawaczy zatrudnionych w zaktadach podlegtych Ministerstwu Prze-
mystu Cigzkiego, wydawania ksiazek spawacza i organizowania kurséw szkolenia spawaczy —
rozwiazato wszystkie dotychczasowe zakladowe, terenowe i resortowe Komisje Weryfikacji
Spawaczy, dziatajace w jednostkach podlegtych bytemu Ministerstwu Przemystu Maszynowego
i bytemu Ministerstwu Hutnictwa i powotato Stata Komisje Weryfikacyjna Spawaczy Minister-
stwa Przemystu Ciezkiego przy Instytucie Spawalnictwa w Gliwicach. Zarzadzenie to zabrania,
poczawszy od 1 lipca 1958 r., zatrudniana przy pracach spawalniczych osob nieposiadajacych
ksiazki spawacza.

W tym momencie mamy jasna sytuacje prawna — kazdy spawacz musi posiada¢ ksiazke
spawacza i istnieje w przemysle ciezkim jedna Stata Komisja Weryfikacyjna Spawaczy powo-
tana przy Instytucie Spawalnictwa.

Powotanie Komisji Spawalniczej

Zwigzek Zaktadéw Doskonalenia Rzemiosta 17 kwietnia 1959 r. wystapit do Ministerstwa
Oswiaty o zgodg na powotanie Komisji do spraw szkolenia, egzaminowania, weryfikacji i wy-
dawania ksiazki spawacza. Ministerstwo Oswiaty pismem z 14 maja 1959 r. wyrazito zgode
na powotanie komisji, ktéra swa dziatalnoscia objetaby:

— spawaczy pracujacych w warsztatach ZDR,

— spawaczy pracujacych w warsztatach rzemieslniczych prywatnych,

— spawaczy pracujacych w warsztatach spétdzielczych,

- spawaczy, ktdrzy ukonczyli kursy ZDR,

a wigc komisjg 0 ograniczonym zakresie dziatania; komisjg ,,na wiasne potrzeby”.

Zarzad Zwiazku ZDR uchwata nr 8/59 postanowit powota¢ Komisje do Spraw Szkolenia
i Weryfikacji spawaczy przy ZZDR w sktadzie szescioosobowym. Zarzadzeniem nr 1 Prezesa
Zwiazku Zaktadow Doskonalenia Rzemiosta z 31 sierpnia 1959 roku w sprawie powotania
Komisji Spawalniczej do spraw szkolenia, egzaminowania, weryfikacji i wydawania ksiazki
spawacza powotano Komisje Spawalnicza ZZDR, ktora swa dziatalnoscia objeta obszar
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wszystkich wojewddztw. Do zadan komisji, okreslonych w ww. zarzadzeniu, nalezato upo-
wszechnianie rozwoju spawalnictwa i kontrolowanie warunkéw dla rozwoju spawalnictwa
w terenie za posrednictwem Osrodkéw Szkoleniowych ZDR.

Pierwszym przewodniczacym Komisji zostat inz. Jerzy Dobrowolski. W jej sktadzie zna-
lezli sie doswiadczeni inzynierowie, pozniejsi wieloletni cztonkowie i przewodniczacy, m.in.:
inz. Mieczystaw Rabczenko, mgr inz. Jan Hillar.

Poczatki byly trudne, brak byto doswiadczenia, wypracowanych metod postgpowania
i rozwiazan; osrodki szkoleniowe nie dysponowaty wowczas wiasna baza, brak byto sprzetu,
pomocy dydaktycznych i materiatow. Byt natomiast zapat i che¢ do wspdtudziatu w rozwoju
spawalnictwa poprzez jak najlepsze przygotowanie spawaczy do pracy. Gtownag przeszkoda
W organizowaniu dziatalnosci szkoleniowej byt brak wiasnej bazy szkoleniowej oraz wykwali-
fikowanej kadry dydaktycznej zaréwno wyktadowcow szkolenia teoretycznego, jak tez instruk-
toréw zawodu. Nie dziataty komisje egzaminacyjne spawaczy przy ZDR-ach.

Pierwsze lata dziatalnosci Komisji Spawalniczej

Pierwsze prace Komisji to weryfikacja spawaczy, ktérzy sami opanowali umiejetnosci
spawania, ale nie mieli uprawnien do wykonywania zawodu, tj. nie posiadali ksiazki spawacza.
Uprawnienia nadawata centralnie Komisja Spawalnicza przy ZZDR.

W miare jak przybywato organizacyjnych umiejetnosci oraz doswiadczenia w potaczeniu
z pozyskiwaniem z zaktadow pracy i szkét zawodowych bazy szkoleniowej oraz rozbudowa
whasnej bazy sytuacja zmieniata si¢ na lepsze. Towarzyszyto temu lepsze wyposazenie w pomo-
ce dydaktyczne, a takze zwigkszajaca si¢ kadra dydaktyczna.

Powolana, w lutym 1961 roku, na kolejna kadencje Komisja liczyta juz 9 cztonkéw. Prze-
wodniczacym Komisji Spawalniczej zostat inz. Mieczystaw Rabczenko. W jej skiadzie znalezli
sig¢ m.in.: mgr inz. Stanistaw Jarmoszuk oraz mgr inz. Jan Hillar.

Kamieniem wegielnym organizowania bazy szkoleniowej Zwiazku Zaktadéw Doskonale-
nia Rzemiosta niewatpliwie byto przekazanie, w 1961 roku, w ZDR w todzi sali dydaktycznej
do teoretycznej nauki spawania.

W lutym 1965 roku powotano na kolejna kadencje Komisje, ktdra liczyta juz 11 cztonkow.
Przewodnictwo Komisji przejat mgr inz. Stanistaw Jarmoszuk; cztonkami ponownie byli m.in.:
inz. Mieczystaw Rabczenko i mgr inz. Jan Hillar.

Rok 1962 to zorganizowanie wiasnej bazy spawalniczej z etatowa kadra instruktorow
spawania w warsztatach szkoleniowo-produkcyjnych Zaktadéw Doskonalenia Zawodowego
w todzi i Lublinie.

Cztonkowie Komisji Spawalniczej, mgr inz. Stanistaw Jarmoszuk i mgr inz. Jan Hillar,
opracowali pierwsza wersje plansz pogladowych do nauki spawania gazowego i elektrycznego.
W 1962 roku wydano réwniez pierwsze skrypty do nauki spawania gazowego i elektrycznego.

Centralna i Oddziatowe Komisje Spawalnicze

Rozwoj bazy szkoleniowej oraz staty wzrost liczby przeszkolonych i uprawnionych spa-
waczy wymagat zmiany formuty Komisji. Od 1969 roku powotywano Oddziatowe Komisje
Spawalnicze w Zakfadach Doskonalenia Zawodowego.
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Powotana w lutym 1972 r. Centralna Komisja Spawalnicza liczyta 11 os6b oraz 17 prze-
wodniczacych wszystkich Oddziatowych Komisji Spawalniczych; przewodniczacym CKS na
kolejna kadencje zostat powotany mgr inz. Stanistaw Jarmoszuk.

Centralna Komisja Spawalnicza powotywana kolejno w roku: 1973, 1974, 1976, 1980,
1985, 1988, 1991 i 1994 liczyta odpowiednio 16, 12, 8, 11, 13, 12, 14 i 15 0s6b plus przewodni-
czacy wszystkich Oddziatowych Komisji Spawalniczych. Przewodniczacymi CKS byli kolejno:
magr inz. Stanistaw Jarmoszuk, mgr inz. Jan Hillar, mgr inz. Ryszard Rodziewicz, mgr inz. Zdzi-
staw Grekowicz i ponownie dr inz. Stanistaw Jarmoszuk.

Od 1985 roku inz. Mieczystaw Rabczenko w uznaniu zastug byt mianowany Honorowym
Przewodniczacym CKS przy ZG ZZDZ.

W 1998 roku zaproponowano zmiang formuty Komisji Spawalniczej, chodzito o przyjecie
czytelnej zasady istnienia dwdch niezaleznych od siebie struktur: Centralnej Komisji Spawalni-
czej dziatajacej przy Zarzadzie Gtdwnym Zwiazku Zaktadéw Doskonalenia Zawodowego
i Oddziatowych Komisji Spawalniczych dziatajacych przy Zaktadach Doskonalenia Zawodo-
wego. Dotychczasowe rozwiazanie: Centralna Komisja Spawalnicza skfadajaca si¢ z Prezydium
CKS i Przewodniczacych OKS-6w - byto nie w petni konsekwentnie realizowane, poniewaz
w ZZDZ dziataty dwie niezalezne od siebie struktury, w niektorych ZDZ nie byto OKS, a po-
nadto niektore OKS utracity role ciat doradczych — byly kierowane przez przedstawicieli kie-
rownictwa ZDZ. Dlatego tez w CKS nie stawiano obligatoryjnosci opiniowania przez CKS
sktadu poszczegolnych OKS-6w.

Centralna Komisja Spawalnicza powotywana kolejno w roku: 1998, 2002 i 2006, liczyta
odpowiednio 15, 16 i 25 0sdb facznie z przedstawicielami Oddziatowych Komisji Spawalni-
czych zgtaszanymi przez prezeséw ZDZ. Przewodniczacym CKS od 1998 roku jest mgr inz.
Ryszard Kotacinski. Funkcje sekretarza Komisji petnili kolejno: Stanistawa Przekotowa, Irena
Bodnicka, Jadwiga Matysiak, Wojciech Kowalski, Adam Kaczmarski, Czestaw Chlebicz, Adam
Rybakiewicz i Wiadystaw Krzywon.

Pierwszym sprawdzianem stusznosci decyzji powotania Centralnej Komisji Spawalniczej
i Oddziatowych Komisji Spawalniczych stata si¢ wspolna konferencja CKS i przewodniczacych
OKS, ktdra odbyta sie 11 listopada 1970 r. w Warszawie. Omdwiono na niej metody nauczania,
organizacje szkolenia, organizacje kursow weryfikacyjnych i sprawy biezace. Centralne konfe-
rencje spawalnicze odbywaty si¢ kolejno w 1971 r. w £odzi, w 1973 r. w Toruniu, w 1976 r.
ponownie w todzi, w 1978 r. w Warszawie. Kolejna — w Cedzynie koto Kielc w dniach 18-19
marca 1983 r., poswiecona byta ujednoliceniu wymagan egzaminacyjnych. Rejonowe konferen-
cje odbywaty si¢ np.: w Biatymstoku, Warszawie i Toruniu; poswiecone byly gtéwnie jakosci
ksztatcenia spawaczy.

Przez 50 lat dziatalnosci CKS odbyto blisko 200 posiedzen; w pracach Komisji jako jej
cztonkowie brato udziat okoto 250 oséb.

Dziatalnosé szkoleniowa

Zwigzek Zaktadow Doskonalenia Rzemiosta, przeksztatcony w Zwiazek Zaktadéw Do-
skonalenia Zawodowego, byt i jest zgodnie ze statutem organizacja, ktdrej podstawowym zada-
niem jest ksztatcenie, doksztatcanie i doskonalenie kwalifikacji zawodowych. Z roku na rok
zwigkszato sie zainteresowanie kursami spawalniczymi organizowanymi przez ZDR, a nastep-
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nie przez ZDZ. Zakiady pracy coraz czgsciej korzystaty z ustug szkoleniowych ZDZ, stale
zwigkszata sie liczba szkolonych spawaczy.

Nalezy zwr6ci¢ uwage na znaczacy wzrost liczby szkolonych spawaczy w latach 1959-
—1977 w stosunku do lat 1945-1958, a wigc w poczatkowym okresie dziatalnosci Komisji spa-
walniczej przy ZG ZZDZ; jest to wzrost ponadsiedmiokrotny. Ten wzrost liczby szkolonych
spawaczy to niewatpliwie wynik dziatalnosci Komisji Spawalniczej i stawiat ZZDZ na pierw-
szym miejscu w kraju wérod organizacji i instytucji zajmujacych sie szkoleniem spawaczy.

W latach 1978-1990 $rednio rocznie ZDZ szkolity po okoto 34 000 spawaczy. Od 1945
roku do dzisiaj — wedtug posiadanych danych — Zaktady Doskonalenia Zawodowego przeszkoli-
ty blisko 1 milion spawaczy. W ostatnich latach szkolonych jest w Zaktadach Doskonalenia
Zawodowego rocznie 11 000 spawaczy, w tym znaczna liczbe stanowia osoby skierowane na
szkolenia przez Urzedy Pracy. Trzeba zaznaczyé¢, ze liczba wyszkolonych spawaczy rozni sie od
liczby uzyskanych przez nich uprawnien; liczba uzyskanych uprawnien w skali catego Zwiazku
jest ponad 10% wigksza od liczby przeszkolonych osdb.

Niemozliwe jest wymienienie wszystkich, cho¢by najbardziej zastuzonych dziataczy Od-
dziatowych Komisji Spawalniczych i Centralnej Komisji Spawalniczej. Ale z racji miejsca
naszego spotkania muszg wspomnie¢ i wyrazi¢ podziw oraz uznanie za wieloletnia prace i dzia-
talnos¢ w Komisji Oddziatowej i Centralnej dla pana inz. Leona Mistura oraz sekretarz Oddzia-
towej Komisji — Zofii Dubiel, ktéra ponad 20 lat petnita te funkcje. Natomiast, jesli chodzi o
Centralna Komisje Spawalnicza, to trudno nie przywota¢ w tym miejscu inz. Zdzistawa Greko-
wicza — cztonka CKS w latach 1973-2006 i wieloletniego przewodniczacego CKS, autora pro-
gramow szkolenia i foliograméw, pomystodawcy wielu inicjatyw CKS.

Na panstwa rece sktadam podziekowania za trud i wysitek wszystkich dziataczy i pracow-
nikow Zaktadéw witozony w dziatalnos¢ Centralnej Komisji Spawalniczej i Oddziatowych Ko-
misji Spawalniczych.

Centralna Komisja Spawalnicza i Oddziatowe Komisje Spawalnicze miaty i maja meryto-
ryczny nadzor nad procesem ksztatcenia spawaczy przez ZDZ. Sposrdd cztonkow komisji po-
wotywane sa komisje egzaminacyjne sprawdzajace umiejetnosci praktyczne i wiadomosci teore-
tyczne objete odpowiednim programem nauczania. Cztonkowie komisji spawalniczych m.in.
weryfikuja wykladowcdw szkolenia teoretycznego i instruktorow zaje¢ praktycznych, spraw-
dzaja i opiniuja wyposazenie nowo uruchamianych osrodkéw szkolenia spawaczy, wizytuja
istniejaca baze spawalnicza oraz hospituja zajecia praktyczne i teoretyczne realizowane na kur-
sach szkolenia spawaczy.

Obecnie w 17 Zaktadach dziataja Oddziatowe Komisje Spawalnicze. Dziatajace Komisje licza
od 2 do 12 cztonkow; przy czym wigkszos¢ komisji liczy od 3 do 5 cztonkdw, w potowie z nich
funkcje sekretarza petnia panie. Pie¢ komisji zgtosito plany zwiekszenia liczby czionkéw Komisji.

Programy szkolenia

Istotne znaczenie w rozwoju i doskonaleniu procesu ksztatcenia spawaczy w Zaktadach
Doskonalenia Rzemiosta, a nastepnie w Zakfadach Doskonalenia Zawodowego, odgrywaty
i odgrywaja programy nauczania oraz pomoce dydaktyczne, takie jak skrypty i podreczniki.

Jeszcze kilkanascie lat temu Zaktady Doskonalenia Zawodowego prowadzity szkolenia
tylko w zakresie spawania acetylenowo-tlenowego (gazowego) — 311 i fukowego elektroda
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otulong — 111, a szkolenie spawania elektroda metalowa w ostonie gazéw aktywnych (spawanie
MAG - 135) i spawania elektroda metalowa w ostonie gazéw obojetnych (spawanie MIG —
131) oraz spawania elektroda wolframowa w ostonie gazéw obojetnych (spawanie TIG - 141) -
wytacznie na podbudowie szkolenia spawania fukowego elektroda otulona.

Od samego poczatku szkolenia spawaczy trwaly dyskusje na temat tresci szkolenia,
a szczegolnie liczby godzin przeznaczonych na zajecia z wiedzy teoretycznej i zajecia praktycz-
ne w programach szkolenia spawaczy. Pojedyncze gtosy byty za zwigkszeniem liczby godzin,
w szczegolnosci praktyki oraz za rozszerzeniem zakresu ¢wiczen. Wiecej gtosow byto jednak za
zmniejszeniem liczby godzin zaréwno zaje¢ z wiedzy teoretycznej, jak i zaje¢ praktycznych.
Zwolennicy zwiekszenia liczby godzin szkolenia spawaczy, jak i zwolennicy skrdcenia progra-
moéw mieli na uwadze koniecznos¢ usprawnienia i poprawe efektywnosci szkolenia prowadzace
do uzyskania jak najlepszych wynikéw szkolenia. Nie bez znaczenia byty réwniez koszty szko-
lenia i skrdcenie cyklu szkolenia spawaczy.

Do roku 1979 programy szkolenia spawaczy byty opracowywane w oparciu o0 wiasne do-
$wiadczenia dydaktyczne uzyskane w osrodkach szkolenia Zaktadéw Doskonalenia Zawodowe-
go, jak réwniez przy wykorzystaniu wiedzy i praktyki z zakresu spawalnictwa cztonkéw Komi-
sji Spawalniczej i wspotpracownikow Zwiazku Zaktadéw Doskonalenia Zawodowego w 0s0-
bach: mgr inz. Jan Hillar, inz. Leon Mistur, dr inz. Mieczystaw Rabczenko, inz. Stanistaw Jar-
moszuk, inz. Stanistaw Andrzejewski. W tym czasie inne instytucje i organizacje szkolace spa-
waczy korzystaty z wiasnych programéw opracowanych na podstawie wiasnych doswiadczen.
W zwiazku z tym programy poszczegdlnych instytucji i organizacji szkolacych roznity si¢ mig-
dzy soba co do tresci i formy.

Proba ujednolicenia wymagan programowych i egzaminacyjnych byfa narada zorganizo-
wana 22 marca 1979 roku w Instytucie Spawalnictwa w Gliwicach. W naradzie, obok przedsta-
wicieli Instytutu Spawalnictwa, uczestniczyli przedstawiciele resortow oswiaty i wychowania,
przemystu maszyn ciezkich i rolniczych, przemystu maszynowego, hutnictwa, budownictwa
i materiatow budowlanych, komunikacji, energetyki i energii atomowej, rolnictwa, przedstawiciele
osrodkow szkolenia spawaczy oraz organizacji spotecznych i spétdzielczych zajmujacych sig
szkoleniem spawaczy oraz Zwiazku Zaktadow Doskonalenia Zawodowego. Celem spotkania byto
omowienie spraw zwigzanych ze szkoleniem spawaczy i proba ujednolicenia zasad szkolenia
i egzaminowania spawaczy. Dyskutanci i referenci zwracali uwagg m.in. na to, ze jednostki szko-
lace prowadza kursy wedbug réznych programéw. Z tego tez wzgledu poziom szkolenia jest zroz-
nicowany i czesto szkolenie nie zapewnia kwalifikacji koniecznych do podjecia zawodu spawacza.
Uczestnicy narady przyjeli ustalenie — zalecenie wprowadzenia ujednoliconych programow
W oparciu 0 wytyczne Instytutu Spawalnictwa w zakresie szkolenia podstawowego spawaczy.

Centralna Komisja Spawalnicza niezwtocznie przystapita do realizacji tego zalecenia. Juz
w 1979 roku w ZG ZZDZ opracowano ujednolicony program spawania elektrycznego (P-22),
zgodny z wytycznymi Instytutu Spawalnictwa. W nastepnych latach, tj. w 1981 r. opracowano
program (P-21) spawania gazowego, a w 1983 r. — program spawania w ostonie CO, (P-108)
i program spawania w ostonie argonu (P-115). Autorem byt inz. Zdzistaw Grekowicz, cztonek
Centralnej Komisji Spawalniczej. Programy te zostaty zatwierdzone przez Komisjg Programowa
ZG ZZDZ i obowiazywaty we wszystkich ZDZ.

Do 1987 roku w Polsce nie byto normy dotyczacej sprawdzania kwalifikacji, tj. podziatu
i przeprowadzania egzaminéw spawaczy i zgrzewaczy metali. Obowiazywaty uregulowania
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branzowe, ktdre czesciowo i wybidrczo regulowaty sprawy sprawdzania i dokumentowania
kwalifikacji spajaczy metali. W 1987 roku wprowadzono do stosowania norme PN-87/M-69900
Spawalnictwo. Egzaminy spawaczy i zgrzewaczy. Postanowienia ogolne, ktora usankcjonowata
istniejacy podziat na spawaczy podstawowych i ponadpodstawowych poprzez wprowadzenie
szkolen, a takze egzamindw spawaczy: podstawowych i ponadpodstawowych. W pracach zwia-
zanych z opracowaniem tej normy brali czynny udziat pracownicy Instytutu Spawalnictwa
i Urzedu Dozoru Technicznego, wykorzystujac bogate doswiadczenie obu instytucji w zakresie
egzaminowania spawaczy.

Centralna Komisja Spawalnicza wiozyta bardzo duzo wysitku przy wdrazaniu normy arku-
szowej PN-87/M-69900 do praktyki egzaminacyjnej w Zaktadach Doskonalenia Zawodowego.
Zorganizowano specjalne posiedzenie Komisji z udzialem egzaminatoréw i przedstawicieli
OKS-6w poswiecone wymaganiom tej normy; w posiedzeniu brali udziat autorzy normy.

W roku 1991 do Zarzadu Gtéwnego Zwiazku Zaktadéw Doskonalenia Zawodowego
wplynely zapotrzebowania na program kursu szkolenia spawacza w dwoch metodach: spawania
gazowego i elektrycznego. Program taki zostat opracowany jako potaczenie programéw spawa-
nia gazowego (P-21) i program spawania elektrycznego (P-22). W latach 1991 i 1992 niektore
osrodki zaczety sygnalizowa¢ potrzebg zmniejszenia liczby godzin programu spawania gazowe-
go (P-21) i programu spawania elektrycznego (P-22); dotyczyto to gtdwnie zajec teoretycznych.
I znbéw Centralna Komisja Spawalnicza podjeta dziatania — jej Prezydium powotato zespét do
kompleksowego rozwiazania problemu — czasu trwania szkolenia. Zesp6l zaproponowat, a Pre-
zydium CKS przyjeto wariantowe programy szkolenia, ze zrdznicowana liczba godzin szkole-
nia, w zaleznosci od warunkow szkolenia i stopnia przygotowania stuchacza. Zostaty one za-
twierdzone przez Komisje Programows ZG ZZDZ i obowiazywaty we wszystkich ZDZ.

W 1998 roku norma PN-87/M-69900 zostata wycofana i zastapiona odpowiednio norma
arkuszowa PN-EN 287-1:1998 Spawalnictwo. Egzaminowanie spawaczy. Stale i PN-EN 287-
2:1998 Spawalnictwo. Egzaminowanie spawaczy. Aluminium. Wprowadzenie norm serii PN-EN
287, ktore w sposob istotny zmienity zakres uprawnien spawacza po zdanym egzaminie oraz
podawaty tematyke ewentualnego egzaminu teoretycznego, nie mowiaC juz 0 wymaganiach
odnosnie do ztaczy egzaminacyjnych, oznaczato koniecznos¢ opracowania i wprowadzenia
nowego System egzaminowania spawaczy.

Normy PN-EN 287-1:1998 i PN-EN 287-2:1998, zmieniajac system egzaminowania spa-
waczy, spowodowaty konieczna zmiane systemu ich szkolenia. W konsekwencji oznaczato to
koniecznos¢ zmiany programoéw szkolenia, tak aby szkolenie i przygotowanie do egzaminu byto
zgodne z wymaganiami norm serii PN-EN 287. Prezydium Centralnej Komisji Spawalniczej
zdecydowato powierzy¢ opracowanie nowych programéw szkolenia cztonkom CKS w osobach:
mgr inz. Jan Martyniszyn i mgr inz. Ryszard Kofacinski. Opracowano modutowe programy
nauczania dostosowane do szkolenia i przygotowania do egzaminu uprawniajacego wg
PN-EN 287-1 lub PN-EN 287-2. Opracowano programy nauczania dla nastgpujacych metod:
spawanie acetylenowo-tlenowe — 311, spawanie fukowe elektroda otulona — 111, spawanie
metoda TIG - 141, spawanie metodag MIG lub MAG - 131/135. Stosowanie tych programéw
zatwierdzita Komisja Programowa ZG ZZDZ 20 stycznia 2000 r.

W zwiazku z nowelizacja norm — norma PN-EN 287-1:2005 zastapita norme¢ PN-EN 287-
1:1998, a norma PN-EN 1SO 9606-2:2005 zastapita norme PN-EN 287-2:1998 — konieczna stata
si¢ aktualizacja programow szkolenia. Wprowadzenie tych norm nie wymagato ponownej zmiany
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systemu szkolenia spawaczy, ale ze wzgledu na wprowadzenie wielu istotnych zmian dotyczacych
zmiennych zasadniczych oznaczato koniecznos¢ uaktualnienia programéw szkolenia spawaczy,
tak aby szkolenie i przygotowanie do egzaminu byto zgodne z wymaganiami odpowiednio PN-EN
287-1 lub PN-EN 1SO 9606-2. Aktualizacje, dokonana przez autora programu mgr. inz. Ryszarda
Kotacinskiego, Komisja Programowa ZG ZZDZ zatwierdzita 24 listopada 2005 r.

W 2006 roku, na wniosek Centralnej Komisji Spawalniczej, kierownik Osrodka Szkolenia
i Weryfikacji Spawaczy w Instytucie Spawalnictwa oraz petnomocnik prezesa ZG ZZDZ powo-
tali wspolny zespot do przeprowadzenia analizy funkcjonujacych w ZZDZ programéw szkole-
nia spawaczy oraz dokonania pordwnania z programami opracowywanymi w Instytucie Spa-
walnictwa i dostosowanymi do zalecen Europejskiej Federacji Spawalniczej. Zespot uzgodnit
minimalna liczbe godzin zajec¢ teoretycznych i praktycznych dla poszczegélnych metod spawa-
nia i programéw nauczania; przyjeto tez ustalenie, iz uzgodniona liczba godzin nauczania obo-
wigzuje w programach opracowywanych i stosowanych zaréwno w ZZDZ jak i w Instytucie.
Wszystkie programy, wraz z przewodnikiem do ich stosowania i wytycznymi do szkolenia
indywidualnego, zostaty poprawione i zaktualizowane przez autora mgr. inz. Ryszarda Kotacin-
skiego. Komisja Programowa ZG ZZDZ zatwierdzita aktualizacje 11 czerwca 2007 r.

Uzupetnieniem programéw szkolenia sa Instrukcje Technologiczne Spawania (WPS). Na
whniosek kadry dydaktycznej ZZDZ w grudniu 2008 r. przekazano do ZZDZ Instrukcje Techno-
logiczne Spawania (WPS), opracowane przez cztonkdw CKS: mgr. inz. Ryszarda Kofacinskiego
i mgr. inz. Adama Ogrodnika; 254 WPS dostosowano do aktualnych programéw szkolenia,
z czego 127 moze by¢ stosowanych na egzaminach.

Materiaty dydaktyczne

Brak pomocy dydaktycznych spowodowat, ze cztonkowie Komisji Spawalniczej — mgr
inz. Stanistaw Jarmoszuk i mgr inz. Jan Hillary — w 1959 r. opracowali pierwsza wersje plansz
pogladowych do nauki spawania gazowego i elektrycznego. Plansze (jedyne zreszta w kraju)
byty wykorzystywane na kursach prowadzonych w ZDZ.

Wiasne wydawnictwa Zwiazku Zaktadéw Doskonalenia Zawodowego prawie w petni za-
spokajaty potrzeby kurséw spawalniczych. Skrypty pt.: ,,.Spawanie gazowe”, ,,Spawanie elek-
tryczne”, ,,Ciecie metali” i ,,Spawanie w ostonie gazéw ochronnych”, ktorych autorami byli
cztonkowie Centralnej Komisji Spawalniczej — Jan Hillar, Leon Mistur, Ryszard Hatas, Stani-
staw Jarmoszuk i Stanistaw Andrzejewski — cieszyty sig ogromnym powodzeniem. taczny
naklad, od potowy lat 60 do chwili obecnej, skryptéw wydawanych przez ZDZ i przeznaczo-
nych dla stuchaczy kurséw spawalniczych wyniést ponad 350 000 egzemplarzy.

Z inicjatywy Zdzistawa Grekowicza, cztonka CKS, opracowano i rozpowszechniono fo-
liogramy. Pomoce dydaktyczne, np.: foliogramy, przezrocza produkowane byly przez Zaklady
Doskonalenia Zawodowego w Stupsku i Warszawie. Opracowano i upowszechniono testy eg-
zaminacyjne dla kurséw spawania gazowego i elektrycznego.

Wydawnictwa

Problemy srodowiska spawaczy zaréwno sukcesy, jak i porazki omawiano na tamach ,,Ma-
gazynu spawacza” stanowiacego kwartalna wktadke do ,,Przegladu Spawalnictwa™ oraz na
tamach ,,Zeszytow Metodycznych”. Duza role w propagowaniu dziatalnosci ZZDZ - w tym
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CKS - odegrat ,,Biuletyn Spawalniczy” Instytutu Spawalnictwa oraz ,,Przeglad Spawalnictwa”.
Poczatek wspdtpracy z ,,Przegladem Spawalnictwa” to lata 1974/1975.

Dzieki wspotpracy z Wydawnictwem REA po 2004 roku ukazaty sie 3 podreczniki dla stu-
chaczy kurséw spawania: ,,Spawanie. Wiadomosci podstawowe”, ,,Spawanie w ostonie gazéw
metodami MAG i MIG” i ,,Spawanie w ostonie gazow metoda TIG”; autorem jest cztonek CKS
—mgr inz. Jerzy Mizerski

Osrodki szkolenia

Dynamiczny rozwoj szkolenia spawaczy uwarunkowany byt wieloma czynnikami. Pod-
stawowe znaczenie miata m.in. baza dydaktyczna (sale wykladowe oraz pomieszczenie do szko-
lenia praktycznego). Baza dydaktyczna to przede wszystkim liczba stanowisk spawalniczych
przeznaczonych do ksztalcenia spawaczy, ich wyposazenie w sprzet i materiaty oraz pomoce
techniczno-dydaktyczne. Sytuacja w tym zakresie przedstawiata sie i dalej ksztattuje bardzo
réznie. Sa ZDZ, ktére posiadaja wiasne, bardzo dobrze wyposazone i przystosowane do szkole-
nia spawaczy osrodki lub spawalnie, ale sa i takie, ktore prowadza ksztatcenie jedynie w oparciu
0 baze wynajmowana. Wyniki nie zawsze byly i sa adekwatne do stanu posiadanej bazy dydak-
tycznej, lecz uzaleznione sa przede wszystkim od mozliwosci korzystania z najwiekszej liczby
stanowisk spawalniczych, rodzaju tych stanowisk i ich wyposazenie w odpowiedni sprzgt.

Znaczacy wptyw na wzrost liczby ksztatconych spawaczy ma state rozbudowywanie
i unowoczesnianie Wiasnej bazy szkoleniowej, w tym ZDZ w Kielcach, Warszawie, Katowi-
cach, Stupsku, Rzeszowie, Toruniu i todzi. Obecnie Zaklady Doskonalenia Zawodowego pro-
wadza kursy spawalnicze w 98 osrodkach i centrach ksztatcenia zawodowego, ktére wyposazo-
ne sa w prawie 1000 stanowisk do nauki spawania. W czterech Zaktadach specjalistyczne
osrodki ksztatcenia spawaczy decyzja uchwaty Zarzadu Gtdwnego zostaty uznane za wiodace
i nadano im status Krajowego Centrum Ksztatcenia Spawaczy. Sa one zlokalizowane w Ty-
chach (ZDZ Katowice), Kielcach, Szczecinie i Warszawie.

Wspotpraca ZZDZ w zakresie spawalnictwa

Istotna role w rozwoju i doskonaleniu procesu szkolenia spawaczy odgrywa wspotpraca
ZZDZ z Instytutem Spawalnictwa w Gliwicach. Od 1993 roku IS zaczat budowaé system szko-
lenia spawaczy, obejmujac nadzorem merytorycznym szkolenia prowadzone w Polsce. Podsta-
Wa tego systemu sa wytyczne Instytutu Spawalnictwa. Osrodki ZZDZ spetniajace wymagania
zawarte w wytycznych uzyskaty atest na szkolenie spawaczy. W tej sprawie w 1993 roku ZG
ZZDZ przyjat z Instytutem Spawalnictwa ustalenia majace charakter quasi-porozumienia. Za-
stapienie normy PN-87/M-69900 norma PN-EN 287 zmienito system egzaminowania spawa-
czy, a W konsekwencji szkolenia. Ksztatcenie spawaczy na poziomie kursow podstawowych
i ponadpodstawowych zastapiono systemem modutowym szkolenia. Konieczna stata sie zatem
aktualizacja zasad wspotpracy pomiedzy ZG ZZDZ a Instytutem Spawalnictwa i podpisanie
porozumienia w 2000 roku.

Zwigzek ZDZ scisle wspotpracuje z Urzedem Dozoru Technicznego; pracownicy dozoru
technicznego od 1972 roku sa cztonkami CKS. W 1991 roku ZG ZZDZ zawart porozumienie
z UDT o wspotpracy, do ktorego w 1995 roku podpisano aneks. Osrodki ZZDZ spetniajace
wymagania UDT-CERT uzyskaty Poswiadczenie Oceny Urzedu Dozoru Technicznego, po-
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twierdzajace posiadanie zdolnosci do prowadzenia szkolenia spawaczy w odpowiednim zakresie
PN-EN 287-1:2007 lub/i PN-EN ISO 9606-2:2005, lub/i PN-EN 1418:2000 albo potwierdzajace
status Osrodka Egzaminacyjnego Spawaczy UDT-CERT odpowiednio w zakresie PN-EN 287-
1:2007 lub/i PN-EN 1SO 9606-2:2005.

Najblizsze zadania CKS

Modutowe szkolenie spawaczy, realizowane w ZZDZ moze prowadzi¢ osrodek szkolenia,
ktéry posiada m.in.:

1) baze dydaktyczna (sale wyktadowe oraz pomieszczenie do szkolenia praktycznego, ktére
powinno by¢ wyposazone w odpowiednia liczbe stanowisk spawalniczych),

2) kadre dydaktyczna przygotowana do prowadzenia szkolenia teoretycznego (powinni to by¢
inzynierowie lub technicy z praktyka zawodowsa 0 specjalnosciach zgodnych z programem
lub przedmiotem szkolenia i z przygotowaniem pedagogicznym, potwierdzonym swiadec-
twem),

3) kadrg dydaktyczna przygotowana do prowadzenia szkolenia praktycznego (powinni to by¢
instruktorzy z uprawnieniami spawacza — odpowiednimi dla metody spawania prowadzo-
nych kurséw, z ukonczonym kursem instruktora spawania oraz przygotowaniem pedago-
gicznym potwierdzonym swiadectwem),

4) programy nauczania do modutowego szkolenia spawaczy,

5) instrukcje technologiczne spawania (WPS) lub projekty instrukcji technologicznych
(PWPS) wiasciwe do zakresu kursu wzglednie egzaminu,

6) pomoce dydaktyczne (podreczniki, skrypty, normy, plansze).

Zaktady Doskonalenia Zawodowego zatrudniaja na kursach spawaczy okoto 1300 wykta-
dowcow i instruktorow. Kadra ta, rekrutujaca si¢ przede wszystkim z zaktadéw produkcyjnych,
posiada przygotowanie pedagogiczne i wieloletni staz pracy w ZDZ.

Istotnym problemem, ktéremu powinny by¢ podporzadkowane wszelkie najblizsze dziata-
nia podejmowane przez CKS, to problem jakosci ksztalcenia spawaczy i przeprowadzania eg-
zaminow.

50 lat dziatalnosci Zwiazku i Zaktaddw Doskonalenia Zawodowego w zakresie ksztatcenia
spawaczy bylo bardzo korzystne dla wszystkich uczestnikdw tego procesu. Bilans osiagnie¢
ZZDZ i CKS jest przeciez imponujacy i to zaréwno pod katem jakosciowym, jak i ilosciowym,
0 czym swiadczy nie tylko liczba przeszkolonych spawaczy, ale i pozycja ZDZ na rynku szko-
leniowym. O jakosci szkolenia swiadczy liczba kursantéw konczacych kursy z wynikiem pozy-
tywnym i liczba uzyskanych uprawnien. Ale, jak dowodzi codzienna praktyka, potrzeby sa
w dalszym ciagu duze.

Niezbedne wydaje sie wyposazenie osrodkéw szkolenia w pomoce dydaktyczne oraz cia-
gle doksztatcanie i doskonalenie kadry pedagogicznej, w tym przede wszystkim instruktoréw
zaje¢ praktycznych, a takze doskonalenie procesu egzaminowania spawaczy (szczegdinej uwagi
wymaga egzamin z wiedzy teoretycznej).

Podsumowanie

W ciagu 50 lat jej dziatalnosci zadania i cele Centralnej Komisji Spawalniczej ulegty bar-
dzo znacznym przeobrazeniom. Z komisji weryfikacyjnej i egzaminacyjnej przeobrazita sie
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w komisjg nadzoru merytorycznego dla wszystkich 0sob i komdrek Zwiazku Zaktadéw Dosko-
nalenia Zawodowego zajmujacych sie spawalnictwem, az w koncu stala sie ciatem doradczym
prezesa Zarzadu Gtownego ZZDZ.

Pierwsze lata dziatalnosci, to m.in. budowa podstaw rozwoju spawalnictwa i jego wyko-
rzystania w gospodarce narodowej. Najwiecej wysitku poswigcano tworzeniu bazy szkoleniowej
Zwiazku Zaktadéw Doskonalenia Zawodowego. Kolejne lata to umacnianie pozycji i dalszy
rozwoj oraz dziatania zwiazane z ujednoliceniem szkolenia i egzaminowania spawaczy. Byto to
spowodowane normalizacja w spawalnictwie najpierw krajowa, a nastgpnie europejska i mig-
dzynarodowa. Ostatnie lata to niewatpliwie rola doradcza dla prezesa i kierownictwa ZG ZZDZ,
ale takze nadzor merytoryczny ZZDZ w zakresie spawalnictwa. Ta czes¢ dziatania Komisji, to
jej aktywna rola — zapewnienie jednolitego postepowania wszystkich Zaktadéw poprzez dostar-
czanie gotowych rozwiazan, zgodnych z europejskimi standardami i wymaganiami, takich jak
np.: wzory protokotdw egzamindw, ksiazka spawacza, programy szkolenia czy Instrukcje Tech-
nologiczne Spawania.

Dlatego tez mottem dziatan Komisji na kolejne lata niech bedzie parafraza znanego cytatu
z ksiegi V zatytutowanej ,,0 szkole”, wchodzacej w skiad renesansowego dzieta Andrzeja Fry-
cza Modrzewskiego z 1551 r. ,,O poprawie Rzeczypospolitej”, a wigc: ,,Takie bedzie spawanie
w Rzeczpospolitej, jakie spawaczy szkolenie™.

* % %

Przez te wszystkie lata Komisja wspotdziatata z kierownictwem Zarzadu Gioéwnego
Zwiazku Zaktadow Doskonalenia Zawodowego, ktore udzielato jej swego poparcia i stwarzato
korzystny klimat do pracy. Dlatego zawsze cztonkowie Komisji beda mile i z wielkim uznaniem
wspominac prezesow, ktorzy kierowali Zarzadem Gtownym i bezposrednio wptywali na rozwoj
szkolenia spawaczy, a mianowicie: Stanistawa Pawlaka, Jozefa Kowtuna, Andrzeja Pitata, An-
drzeja Kirejczyka i Waldemara Warlikowskiego.

Wyrazam réwniez serdeczne podziekowania bytemu i obecnemu kierownictwu Zarzadu
Gownego Zwiazku Zaktadéw Doskonalenia Zawodowego w osobach prezesa Andrzeja Pifata,
wiceprezesa Waldemara Warlikowskigo, dyrektor Wandy Surosz oraz wieloletniego dyrektora
Zespotu Ksztatcenia i Doskonalenia Zawodowego Zarzadu Gtownego, a obecnie sekretarza
Komisji — Wiadystawa Krzywonia za wyrozumiatos¢ i zyczliwos¢ oraz pomoc okazywana od
poczatku istnienia Centralnej Komisji Spawalniczej az do dnia dzisiejszego.

W imieniu Prezydium Centralnej Komisji Spawalniczej, wszystkim bylym i obecnym
cztonkom Centralnej Komisji Spawalniczej i Oddziatowych Komisji Spawalniczych, dziata-
czom i sympatykom tych Komisji, a takze osobom wspdtpracujacym z Komisjami sktadam
serdeczne i uroczyste podziekowanie za wieloletni trud i wkiad pracy spotecznej.

Zycze Wszystkim zadowolenia i sukcesow w dalszej pracy i szczescia w zyciu osobistym.
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Ewa HOLISZ
Dyrektor Zaktadu Pionu Dziatalnosci Statutowej
w ZDZ w Kielcach

Projekty edukacyjne - szkolenia spawalnicze
(ZDZ Kielce)

Educational Projects — welding training (Vocational Education
Centre in Kielce)

@ Zaklad Doskonalenia  Zawodowego
AL w Kielcach jest wiodaca instytucja szkole-
. niowa w regionie. Znany jest jako stabilna
o 50—[_6 C'l_e firma oraz wiarygodny partner dla innych
Ce nnej Kongz Spawa[niczej przedsiebiorstw i instytucji. W skali regionu
wyroznia Si¢ bogata tradycja, doswiadczeniem
i renoma, a wsrod klientéw indywidualnych
cieszy sie powszechnym zaufaniem. Firma od
62 lat prowadzi dziatalnos¢ edukacyjna na
terenie wojewddztwa $wigtokrzyskiego, potu-
dniowej czesci woj. mazowieckiego (podregion radomski) oraz w powiecie miechowskim w woj.
matopolskim. W ciagu tych lat zorganizowata 38 181 szkolen, ktore ukonczyty 971 244 osoby.
Trwate miejsce w ofercie szkoleniowej zajmuja szkolenia spawalnicze adresowane do 0sob,
ktdre chca uzupenic¢ posiadane umiejetnosci, jak i do 0s6b zamierzajacych podjaé prace w zawodzie
spawacza. Na przestrzeni 49 lat w ZDZ w Kielcach przeszkolono okoto 63 tys. spawaczy. W ostat-
nich latach srednio 1000 os6b rocznie zdobywa kwalifikacje, doskonali wiedze i umiejetnosci w tym
zakresie. Dynamicznie zwieksza sie liczba 0s6b korzystajacych z ustug kieleckiej spawalni. W 2006
r. 894 osoby nabyty lub uzupetnity kwalifikacje spawalnicze, w 2007 — 1546, a w 2008 r. — 1191.
Od siedmiu lat Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Kielcach aktywnie uczestniczy
w pozyskiwaniu srodkéw zewngtrznych na bezptatne szkolenia spawalnicze dla mieszkancow
regionu. Pierwsze mozliwosci stworzyt Bank Swiatowy, ktéry w latach 2002-2004 w woje-
wodztwie swigtokrzyskim wspotinansowat Program Aktywizacji Obszaréw Wiejskich. Wsrdd
125 zrealizowanych projektow edukacyjnych dla 2149 mieszkancow wsi byto 9 ustug szkole-
niowych, ktére umozliwity ukonczenie dwumodutowych szkolen spawalniczych przez
180 0s6b. Uczestnicy skorzystali tez ze wsparcia doradczego zwiazanego z samodzielnym po-
szukiwaniem pracy zawodowej poza rolnictwem oraz z pomocy w uzyskaniu zatrudnienia.
Druga szanse na bezptatne szkolenia spawalnicze — tym razem dla 0s6b bezrobotnych i po-
szukujacych pracy — stworzyty unijne fundusze przedakcesyjne. W latach 2004-2005 ZDZ
realizowat projekt PHARE 2002 — Rozwdj zasobow ludzkich — wojewddztwo $wietokrzyskie.
Wsrdd 55 szkolen adresowanych do 1100 os6b byto pie¢ szkolen spawalniczych dla 100 os6b.

A = ]
= ¢ wkLidou) Doskonalenia Zawodowego
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Beneficjenci korzystali rowniez z indywidualnego i grupowego poradnictwa zawodowego oraz
posrednictwa pracy.

Trzecia mozliwos¢ — aktualng w latach 2005-2013 - stworzyly i stwarzaja srodki z Euro-
pejskiego Funduszu Spotecznego. Wczesniejsze srodki zewngtrze wspieraly potrzeby edukacyj-
ne najstabszych grup spotecznych - bezrobotnych i mieszkancow obszaréw wiejskich. Teraz
z bezptatnych ustug szkoleniowych moga korzysta¢ wszyscy zainteresowani.

Najnowszym produktem edukacyjnym kieleckiego Zakfadu Doskonalenia Zawodowego jest
projekt w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki ,,Spawanie, ciecie plazma, przecinanie
tlenowe — to moje nowe kwalifikacje”, ktory bedzie realizowany od pazdziernika 2009 r. W ramach
projektu przeprowadzonych zostanie 20 trzymodutowych szkolen, z ktorych skorzysta 300 pracuja-
cych, zainteresowanych podniesieniem lub zdobyciem nowych kwalifikacji. Dodatkowo kazdy
z uczestnikéw bedzie uczestniczyt w seminarium ,,Osobiste public relations”, ktory umozliwi im uzy-
skanie wiadomosci dotyczacych ksztattowania asertywnej postawy w pracy i w kontaktach z innymi.

Ten nowy projekt szkoleniowy dla 0s6b pracujacych powstat w odpowiedzi na duze zapo-
trzebowanie 0séb pracujacych, ktore wystapito w okresie realizacji projektu (maj 2008 — kwie-
cien 2009) ,,Kwalifikacje w zawodzie spawacza — droga do stabilnej pozycji zawodowej”.
W projekcie przeprowadzono 15 szkolen z zakresu spawania blach i rur spoinami pachwino-
wymi metoda MAG i 10 — z zakresu spawania blach i rur spoinami pachwinowymi metoda TIG.
Najwigksza grupa wérod 375 uczestnikéw projektu byli pracownicy MSP (239 0s6b) i przedsie-
biorstw duzych (100 osdb). Najliczniejsza grupe wiekowa stanowity osoby w wieku 24-54 lat
(88%). Warto powiedzie¢, ze wszyscy uczestnicy projektu wyrazili w badaniach opinie, ze
osoby pracujace chcace podnosi¢ kwalifikacje napotykaja na szereg barier. Najwigkszymi spo-
$réd nich sa: koszty kursow (36%) i brak zainteresowania pracodawcdw sprawami podnoszenia
kwalifikacji przez pracownikdw. W badaniach uczestnicy podali takze powody, ktére skionity
ich do uczestnictwa w szkoleniu. Gtéwna przyczyna byta che¢ zdobycia, podwyzszenia lub
uzupetnienia kwalifikacji. Wazne byly rowniez: bezptatnos¢ szkolenia, che¢ stworzenia sobie
wigkszych szans na poprawe lub wzmocnienie sytuacji zawodowej, che¢ uzyskania formalnego
potwierdzenia kwalifikacji oraz dobra opinia 0 ZDZ jako firmie szkolacej.

Innym projektem edukacyjnym z zakresu spawania, wspoHinansowanym z Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwoj Zasobow
Ludzkich, byt projekt ,,Znam swoja wartos¢ — wracam do pracy!” realizowany od 1 lipca 2006 r.
do 30 wrzesnia 2008 r. Przedsiewziecie skierowane zostato do 200 os6b zagrozonych wyklucze-
niem spotecznym, bedacych dtugotrwale bezrobotnymi (nieprzerwanie powyzej 24 miesiecy).
Projekt obejmowat szkolenia zawodowe przygotowujace do pracy w zawodzie spawacza (prze-
prowadzono 5 kurséw spawanie metoda TIG oraz 5 — spawania w ostonie CO, metoda MAG),
indywidualne i grupowe doradztwo zawodowe, informacje zawodowa oraz posrednictwo pracy.
Dodatkowe dziatania edukacyjne miaty na celu ksztatcenie postaw proaktywnych i umacnianie
pewnosci siebie uczestnikdw. Atutem uczestnikow projektu staty sie, podparte dokumentami,
konkretne kwalifikacje spawacza — zawodu obecnie poszukiwanego przez pracodawcow.

Te trzy projekty byty projektami jednolitymi i samodzielnymi. Oprdcz tego ZDZ w Kiel-
cach zrealizowat i realizuje duze projekty edukacyjne wspéHinansowane z EFS, adresowane do
rdznych grup spotecznych, na ktére skiada sie kilka lub kilkadziesiat szkolen w wielu zawodach
i specjalnosciach, w tym szkolenia spawalnicze.

W pierwszym okresie programowania EFS w latach 20052008 w ramach Zintegrowanego
Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego przeprowadzono: 17 szkolen dla 0sdb pracuja-
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cych (7 — w projekcie ,,Rozwdj edukacji ustawicznej dla potrzeb rynku pracy w woj. $wigto-
krzyskim”, 8 w projekcie ,,Edukacja ustawiczna droga do europejskiej kariery”, 2 w projekcie
~Inwestycja w wiedze droga do sukcesu zawodowego”), 18 szkolen dla rolnikow i domowni-
kow (4 — w projekcie ,,Edukacja bezpieczny GRUNT dla rolnikow”, 9 w projekcie ,,Gruntowna
wiedza nowym polem rozwoju”, 4 w projekcie ,,Nowe zawody dla rolnikdw w woj. swigtokrzy-
skim”, 1 w projekcie ,,Zasiej nowa wiedze — reorientacja zawodowa rolnikow”).

W drugim okresie programowania EFS, czyli w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki, zaplanowano: 20 szkolen dla 0s6b pracujacych (w projekcie: ,,Moje kompetencje — moj
kapitat” — 9 szkolen, w projekcie ,,Profesjonalny pracownik szansa na rozwoj regionu” — 11),
4 szkolenia dla rolnikow i domownikdéw (projekt ,,Grunt to kwalifikacje” — 3 szkolenia, projekt
~Pierwszy krok do sukcesu” — 1 szkolenie” oraz 1 szkolenie dla 0s6b bezrobotnych w projekcie
,»0d szkolenia do zatrudnienia”.

Warto podkresli¢, ze projekty szkoleniowe realizowane w ramach EFS musza przynosi¢
rezultaty ,,twarde”, czyli takie, ktore sa zwiazane z nabyciem konkretnych i mierzalnych rezulta-
tow zwiazanych z kwalifikacjami zawodowymi. Musza tez przynosi¢ rezultaty ,,migkkie” zwia-
zane z rozwojem roznych kompetencji osobistych. Stad tez w projektach dla 0sob pracujacych
realizowane sa inne moduty edukacyjne, np. ,,ABC komputera”, ,,Przyjazny komputer i Inter-
net”, ,,Przedsighiorczo$¢ — moja firma”, a w projektach dla oséb bezrobotnych i biernych zawo-
dowo oraz w projektach dla rolnikow i domownikow — ustugi z zakresu informacji zawodowej,
indywidualne i grupowe doradztwo zawodowe i posrednictwo pracy.

Nalezy zaznaczy¢, ze udziat w szkoleniach jest dla uczestnikéw catkowicie bezptatny. Wszyscy
korzystaja z badan lekarskich, otrzymuja materiaty szkoleniowe, materiaty do zaje¢ praktycznych,
korzystaja z positkow lub poczestunkdw, sa ubezpieczeni od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

Reasumujac — w projektach zrealizowanych i realizowanych przez kielecki ZDZ, wspotfi-
nansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej, kwalifikacje spawalnicze zdobyto lub podwyzszyto
1475 osdb. Nie ma w skali Zwiazku ZDZ drugiego takiego ZDZ, ktory tak aktywnie wykorzy-
stywatby srodki unijne dla rozwoju kapitatu ludzkiego w regionie i potrzeb regionalnych przed-
sighiorstw stosujacych procesy spawalnicze.

Wszystkie szkolenia odbywaja sic w Krajowym Specjalistycznym Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Weryfikacji Spawaczy w Kielcach. Placéwka jest nowoczesnym osrodkiem
szkoleniowym dysponujacym salami wyktadowymi oraz specjalistycznymi warsztatami z 50
stanowiskami spawalniczymi. Kadre stanowia wysoko wykwalifikowani i doswiadczeni spa-
walnicy z wymaganymi licencjami i uprawnieniami.

Baza szkoleniowa sktada si¢ z pieciu specjalistycznych spawalni o tacznej kubaturze
600 m®. Centrum posiada takze pomieszczenia i stanowiska do ciecia termicznego i ciccia pla-
zma oraz obrobki blach i rur (tokarka, frezarka, szlifierki i inne). Sprzet, ktdrym dysponuje
spawalnia ZDZ, jest co roku unowoczesniany. Spawalnie byly organizowane i wyposazane
w latach 1987-1994. W 2006 r. zakupiono ze srodkow wiasnych kilkanascie nowoczesnych
urzadzen spawalniczych. Pojedyncze nowoczesne urzadzenia spawalnicze zakupujemy w ra-
mach budzetéw projektow unijnych. Z mysla o docelowej modernizacji wyposazenia naszego
centrum spawalniczego przygotowalismy aplikacjg o charakterze inwestycyjnym do Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Swigtokrzyskiego. Mamy nadzieje, ze projekt uzyska
pozytywna oceng merytoryczna i umozliwi modernizacje i doposazenie placowki w Kielcach oraz
zorganizowanie placowek ksztatcenia spawaczy w Busku Zdroju i Starachowicach.
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Janusz DUBIEL
Wiceprezes ZDZ w Katowicach

Ksztalcenie spawaczy w Zakladzie Doskonalenia
Zawodowego w Katowicach

Welders’” education in Vocational Education Centre
in Katowice

Od kilkudziesieciu lat jednym z istot-
nych segmentow dziatalnosci edukacyjnej
Zaktadu Doskonalenia Zawodowego w Ka-
towicach jest ksztalcenie kadr spawalni-
czych.

W latach 50., reagujac na zapotrzebo-
wanie regionalnego srodowiska przemysto-
wego Zaklad - noszacy wowczas nazwe
Zaktad Doskonalenia Rzemiosta — rozpoczat
ksztatcenie w zakresie podstawowego spa-
~wania gazowego i elektrycznego.

W poczatkowym okresie tej dziatalnosci liczba osob, ktore uzyskiwaty kwalifikacje spa-
walnicze wynosita Kilkadziesiat w skali roku, by w ostatnich latach ustabilizowa¢ si¢ na pozio-
mie ok. 2 tysiecy. Od tego czasu do chwili obecnej Zakfad zasilit gospodarke w dziesiatki tysie-
cy wykwalifikowanych spawaczy.

Wraz z postepem technicznym i technologicznym w spawalnictwie, pojawianiem si¢ no-
wych metod spawania oraz nowych urzadzen techniki spawalniczej, w Zaktadzie nastgpowat
sukcesywny rozwdj zaréwno bazy dydaktycznej do ksztatcenia spawaczy, jak i postep w obsza-
rze nauczania nowych metod i technik spawania.

Aktualnie ksztatcenie spawaczy realizowane jest w nastepujacych specjalnosciach: spawa-
nie acetylenowo-tlenowe (gazowe), spawanie tukowe elektroda otulona (elektryczne), spawanie
tukowe w ostonie gazow (MIG/MAG), spawanie metoda TIG. Zaktad przeprowadza rowniez
weryfikacje uprawnien spawalniczych w celu uzyskania Swiadectwa Egzaminu Spawacza.

Podstawowa zasada proceséw ksztatcenia spawaczy w ZDZ Katowice jest jakos¢ proce-
séw dydaktycznych. W zwiazku z tym szczeg6lna troske przywiazujemy do zapewnienia czyn-
nikéw gwarantujacych wysoki poziom ksztatcenia, a mianowicie:

— aktualnie obowiazujacych programéw ksztatcenia,
- whasciwie wyposazonej bazy dydaktycznej,

- wysoko wykwalifikowanej kadry nauczajacej,

— wysokiej jakosci materiatow dydaktycznych.

[ ==
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Ksztatcenie spawaczy w ZDZ Katowice odbywa si¢ zgodnie z zasadami i normami opra-
cowanymi przez Europejska Federacje Spawalnicza (EWF), obowiazujacymi we wszystkich
panstwach Unii Europejskiej, wedtug programéw dydaktycznych opracowanych na podstawie
Wytycznych Instytutu Spawalnictwa w Gliwicach. Zharmonizowany system szkolenia spawaczy
wedtug programéw (EWF) obejmuje modutowe szkolenie o trzech stopniach kwalifikacji: Euro-
pejskiego Spawacza Pachwin, Europejskiego Spawacza Blach i Europejskiego Spawacza Rur.

Zaktad systematycznie modernizuje bazg dydaktyczna zaréwno pod wzgledem uzytkowa-
nych urzadzen i osprzetu, jak i warunkéw lokalowo-socjalnych. Aktualnie posiadamy 4 wiasne
pracownie spawalnicze, wyposazone w sprzet do realizacji wszystkich wymienionych specjal-
nosci spawalniczych. Wiasna baza spawalnicza znajduje sie w jednostkach szkoleniowych
w Chorzowie, Tychach, Skoczowie oraz w Zywcu. Oprdcz stanowisk spawalniczych wyposa-
zonych w nowoczesne urzadzenia spawalnicze, indywidualne systemy oswietlenia i wentylacji,
pracownie dysponuja réwniez stanowiskami do przygotowywania i badania probek spawalni-
czych. Kazda pracownia wyposazona jest tez w sprzet audiowizualny, niezbedny do realizacji
zajec teoretycznych oraz kompleksowe zaplecze socjalne dla stuchaczy. Ze wzgledu na zapo-
trzebowanie rynku, jak rowniez rozlegly obszar dziatalnosci Zakfadu, obejmujacy cate woje-
wodztwo $laskie i czgs¢ matopolskiego, korzystamy rowniez z dzierzawionej bazy szkoleniowej
w Andrychowie, Ketach, Czestochowie, Gliwicach, Olkuszu, Jaworznie i Dabrowie Gornicze;j.

Zarowno wlasna, jak i dzierzawiona szkoleniowa baza spawalnicza posiada atest Instytutu
Spawalnictwa w Gliwicach. tacznie dysponujemy 131 stanowiskami szkoleniowymi
w 11 osrodkach. Od lutego 2005 r. spawalnia szkoleniowa w Tychach posiada nadany uchwata
Zarzadu Gtownego Zwiazku Zaktadow Doskonalenia Zawodowego status Krajowego Centrum
Szkolenia Spawaczy. Uchwata ta byta wynikiem uznania nowoczesnosci wyposazenia spawalni,
funkcjonalnosci pomieszczen dydaktycznych, zaplecza socjalnego, a takze wysokiego poziomu
ksztatcenia potwierdzonego poziomem uzyskiwanych kwalifikacji.

Kolejnym gwarantem wysokiej jakosci ksztatcenia jest kadra dydaktyczna. Aktualnie
w ZDZ Katowice kursy spawalnicze prowadzone sa przez 70-osobowa kadre wyktadowcow
i instruktorw, posiadajacych odpowiednie i wymagane przez Instytut Spawalnictwa uprawnie-
nia i kwalifikacje specjalistyczne, wieloletnie doswiadczenie zawodowe oraz przygotowanie
pedagogiczne. W gronie kadry dydaktycznej znajduja sie wyktadowcy i instruktorzy posiadaja-
cy tytuty: Europejskiego Inzyniera Spawalnictwa (EWE), Europejskiego Instruktora Spawalnic-
twa (EWP) i Eurospawacza. Znakomita wiekszos¢ wyktadowcow i instruktoréw to praktycy,
zatrudnieni w przedsiebiorstwach przemystowych oraz zwiazani na co dzien z problematyka
spawalnictwa w biezacej dziatalnosci produkcyjnej lub ustugowej. Ich bogate doswiadczenie
praktyczne przenoszone na grunt ksztatcenia kadr spawalniczych gwarantuje, iz absolwenci
naszych kursow zdobywaja umiejetnosci, kwalifikacje i wiedze niezbedna w dalszej karierze
zawodowej. W obliczu statego postepu naukowo-technicznego w dziedzinie spawalnictwa oraz
dazac do sprostania wspotczesnym wymogom rynku w odniesieniu do kwalifikacji kadr spa-
walniczych, kadra dydaktyczna Zaktadu stale aktualizuje swoja wiedze i umiejetnosci poprzez
uczestnictwo w szkoleniach, seminariach, konferencjach i warsztatach specjalistycznych, w tym
organizowanych przez Instytut Spawalnictwa w Gliwicach.

Wszystkie jednostki szkoleniowe ZDZ Katowice realizujace ksztatcenie spawaczy wypo-
sazone sa W srodki i materiaty dydaktyczne, w tym opracowany przez Zaktad i rozprowadzany
w catym kraju wsrod ZDZ-tow zestaw plansz pogladowych, prezentujacych m.in.: rodzaje zta-
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czy spawanych, przykfady oznakowania spoin, pozycje spawania blach i rur wg PN-EN ISO,
ksztatty ukosowania brzegdw i inne. Ponadto zasada przyjeta w Zakfadzie w odniesieniu do
wszystkich stuchaczy kursow i szkolen, w tym kurséw spawalniczych, jest nieodptatne wyposa-
zenie stuchaczy w zestaw podrecznikow, w tym ksiazki wydane przez ZDZ Katowice autorstwa
inz. L. Mistura ,,Spawanie pétautomatyczne w ostonie CO, i mieszankami gazéw metoda
MAG” oraz inz. J. Czuchryja ,Wady ztaczy spawanych” i ,Kontrola ztaczy spawanych”.

Oprocz troski o zapewnienie wymienionych czynnikéw gwarantujacych wysoka jakos¢ pro-
cesow dydaktycznych, w jednostkach szkoleniowych Zaktadu stale prowadzony jest nadzér mery-
toryczny i pedagogiczny nad realizowanymi kursami. Nadzor ten obejmuje trzy poziomy, tj.:

- nadzér pedagogiczny prowadzony na biezaco przez dyrektora lub kierownika osrodka reali-
zujacego kurs (poprzez hospitacjg zaje¢ edukacyjnych)

- nadzér pedagogiczny prowadzony przez wizytatora ZDZ Katowice (w formie hospitacji
zajec¢ edukacyjnych lub wizytacji kursu)

— nadzor merytoryczny prowadzony przez cztonkéw Oddziatowej Komisji Spawalniczej
w formie wizytacji kursow (w tym oceny bazy dydaktycznej, wyposazenia itp.).

Whyniki prowadzonego nadzoru oraz formutowane wnioski i zalecenia sa podstawa dalsze-
go doskonalenia jakosci procesow dydaktycznych na kursach spawalniczych.

Zauwazalny w ostatnich latach wzrost zapotrzebowania na wykwalifikowanych spawaczy
oraz wprowadzenie modutowych programéw ksztatcenia spawaczy spowodowato, iz coraz
czesciej kursy maja charakter wielomodutowy. Uczestnicy nabywaja w trakcie jednego kursu
umiejetnosci w 2 lub wigcej specjalnosciach. Szereg kurséw z zakresu spawania realizowanych
byto i jest w ramach projektow wspotinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej, w tym m.in.
w ramach funduszu przedakcesyjnego PHARE (np. programy ,Inicjatywa 11" — Lagodzenie
spotecznych skutkow restrukturyzacji przemystu gorniczego oraz hutnictwa zelaza i stali
w Polsce, ,,Rozwoj zasobow ludzkich — Szkolenie i poradnictwo biznesowe dla 0séb zagrozonych
bezrobociem w woj. slaskim i w woj. matopolskim”, ,Ustugi zwiazane ze wsparciem zwolnien
monitorowanych”), Europejskiego Funduszu Spotecznego (projekty zrealizowane w ramach Sek-
torowego Programu Operacyjnego Rozwdj Zasobow Ludzkich i Zintegrowanego Programu Ope-
racyjnego Rozwoju Regionalnego: ,,Rotacja pracy” — projekt ogdinopolski, ,,Azymut praca”,
~Szkolenie — Rozwdj — Awans” oraz aktualnie realizowane w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki: ,,Nowy zawdd”, ,,Daj sobie szanse”, ,.Zywiecczyzna pracuje: lepiej, wydajniej,
madrzej”) oraz w ramach Programu Aktywizacji Obszaréw Wiejskich w woj. matopolskim.

Emigracja zarobkowa spawaczy spowodowata, iz dla 0sob zainteresowanych oferujemy
réwniez uzupetniajace moduty jezykowe: podstawy jezyka niemieckiego, angielskiego lub hisz-
panskiego wraz ze stownictwem specjalistycznym dla spawaczy oraz uzupetniajacy kurs z za-
kresu montazu instalacji z rur miedzianych.

Zaktad dobrowolnie poddaje sie monitoringowi jakosci prowadzonej dziatalnosci szkoleniowej
prowadzonej przez TUV SUD Polska sp. z 0.0., dzieki czemu absolwenci naszych kursw — w tym
kurséw spawalniczych — moga uzyska¢ dodatkowo potwierdzenie ukonczenia szkolenia monitoro-
wanego przez TUV SUD Polska sp. z 0.0., wydawane w jezyku angielskim lub niemieckim.

Niezwykle cennych informacji w zakresie oceny jakosci szkolenia spawaczy dostarczaja
opinie naszych klientow — uczestnikow kursow. Od wielu lat, zgodnie z wdrozonym w Zakta-
dzie Systemem Zarzadzania Jakoscia, systematycznie prowadzone sa badania ankietowe stucha-
czy. Wyniki tych badan sa podstawa do podejmowania dziatan majacych na celu doskonalenie
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poziomu i jakosci swiadczonych ustug szkoleniowych. Jak wskazuja wyniki badan ankietowych
prowadzonych w latach 2008-2009, nasze wysitki zwiazane z dazeniem do statego doskonale-
nia jakosci swiadczonych ustug szkoleniowych sa wysoce efektywne i skuteczne. Swiadczy
o tym fakt, ze 99% uczestnikow kurséw spawalniczych organizowanych w naszych osrodkach
wysoko ocenia poziom ksztatcenia. Warunki techniczno-lokalowe, materiaty dydaktyczne i po-
ziom zaje¢ praktycznych uzyskuja wysokie oceny w opinii 96-97% stuchaczy. To wiasnie opinie
naszych klientdw sa najbardziej satysfakcjonujacym miernikiem efektéw naszych staran i wysit-
kow poswieconych doskonaleniu procesow edukacyjnych nie tylko w obszarze spawalnictwa.

Reasumujac, ksztatcenie na kursach spawalniczych w ZDZ Katowice od wielu lat cechuje
sie wysoka efektywnoscia i skutecznoscia, co znajduje potwierdzenie zaréwno w uzyskiwanych
wynikach ilosciowych, jak i jakosciowych, potwierdzonych wspomnianymi wynikami badan
ankietowych oraz nadzoru merytorycznego i pedagogicznego.

Jak podkreslaja wykfadowey i instruktorzy kurséw spawalniczych, istnieje jednak potrzeba
opracowania dodatkowych materiatow w postaci wskazowek metodycznych dla kadry naucza-
jacej, bedacych uzupetnieniem do aktualnie obowiazujacych i stosowanych programéw modu-
towych. Materiaty te moga w znacznym stopniu dodatkowo wptyna¢ na jakos¢ i skutecznosé
procesow dydaktycznych.
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Jerzy MIZERSKI
Dyrektor Krajowego Centrum Ksztatcenie Spawaczy
ZDZ w Warszawie

Szkolenia spawalnicze na miare potrzeb

Trainings for welders as the needs arise

Procesy spawalnicze sa szeroko stosowa-
ne w produkeji i ustugach, a w licznych przed-
siebiorstwach stanowia kluczowy sposob wy-
twarzania. Spawanie iera istotny wptyw na
Centra[nw ‘ misji Spawalnicze Ay ijakc?s’c’ prodtllg}liv oraz wyk)cl)nysvg\rll\;ch

2‘@44 Al bonalenia Zawodowego ustug. Z przedstawionych wzgledéw istotne
jest upewnienie sig, ze proces spawalniczy jest
rzeczywiscie prowadzony w sposéb najbardziej

; ! efektywny, wykonywany jest przez spawaczy
z odpowiednimi uprawmenlaml spawalniczymi, a wszystkie aspekty tego procesu podlegaja
kompetentnemu nadzorowi.

Poruszone zagadnienia sa niezwykle wazne, poniewaz w normach europejskich dotycza-
cych systeméw jakosci spawanie jest traktowane jako ,,proces specjalny”, a badania spoin nie
potwierdzaja w petni jakosci wyrobu okreslonej w normach szczegdtowych lub innych doku-
mentach. Niedostatki przebiegu procesu spawalniczego moga wyjsé na jaw dopiero po stosowa-
niu wyrobu. Jakos¢ wyrobu jest uzyskiwana w procesie wytwadrczym i najbardziej wyspecjali-
zowane metody badan nieniszczacych nie poprawia jakosci spoin.

Wyroby spawane beda mogty by¢ stosowane zgodnie z ich przeznaczeniem i nie beda
stwarzaty probleméw w uzytkowaniu, jesli m.in. zapewni sie spawaczy o0 uprawnieniach dosto-
sowanych do wykonywanych ztaczy spawanych, a caty proces spawania bedzie nadzorowany
przez wykwalifikowany personel nadzoru spawalniczego. Kwalifikacje spawaczy i personelu
nadzoru spawalniczego stanowia zatem istotny element systemu oceny jakosci wytworcy.

Odpowiedzia na to wyzwanie moze by¢ tylko zapewnienie wiasciwego szkolenia, a na-
stepnie weryfikowania uprawnien spawaczy. System szkolenia spawaczy obowiazujacy
w osrodkach szkoleniowych spawaczy wchodzacych do struktury organizacyjnej Zwiazku Za-
ktadow Doskonalenia Zawodowego objety systemem zarzadzania jakoscia wg PN-EN ISO
9001:2001 i podlegajacy nadzorowi merytorycznemu Instytutu Spawalnictwa daje takie mozli-
wosci wszystkim uczestnikom szkolen.

Na podstawie analizy potrzeb szkoleniowych osrodkéw szkolenia spawaczy w Zwiazku
Zaktadow Doskonalenia Zawodowego mozna wysnu¢ okreslone wnioski w zakresie rozwoju tej
dziatalnosci szkoleniowej. Przede wszystkim pracodawcy, kierujacy kandydatow na szkolenia
spawalnicze najczesciej chcieliby, aby szkolenia nie byty nadmiernie czasochtonne, a spawacze
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uzyskali uprawnienia w zakresie dostosowanym do biezacych potrzeb produkcyjnych zaktadu
pracy, czesto potrzeb wynikajacych z realizowanych kontraktéw, w ktérych uczestnicza jako
bezposredni wykonawcy lub podwykonawcy. Wchodza tu w gre czynniki optymalizacji czasu
szkolenia i ponoszone przez pracodawce nakfady finansowe. Dynamiczny rozwoj zatrudniania
polskich spawaczy w krajach Unii Europejskiej, rowniez wskazuje na potrzebe indywidualizacji
zakresu szkolenia spawaczy.

Nasza odpowiedzia na ten problem jest stosowany w sieci Zaktadéw Doskonalenia Zawo-
dowego indywidualny tok szkolenia. Oczywiscie szkolenie spawaczy wedtug indywidualnego
toku szkolenia prowadza te osrodki, ktére spetniaja ustalone, wysokie wymagania. Precyzyjnie
okreslony tryb szkolenia teoretycznego i praktycznego, wysoko wykwalifikowana kadra dydak-
tyczna wykfadowcow i instruktorow oraz zapewnione uczestnikom szkolenia materiaty szkole-
niowe umozliwiaja uzyskanie zatozonych wynikow szkolenia i egzaminu kwalifikacyjnego.

Ostatnia dekada charakteryzuje sie réwniez duza stabilnoscia zawodowa pracownikdw,
ktorzy w tym czasie uzyskali kwalifikacje spawalnicze. Rzadkoscia sa przypadki odchodzenia
spawaczy od wykonywanego zawodu. Wrecz przeciwnie — znaczna czes¢ spawaczy decyduje
sie z whasnej inicjatywy poszerza¢ swoje kwalifikacje w ramach programéw unijnych lub dzieki
skierowaniom z zakfadow pracy. Dotyczy to przewaznie szkolen obejmujacych nowe metody
spawania. Najdynamiczniej rozwija si¢ szkolenie spawaczy metoda TIG, a nastgpnie metoda
MIG. To unijny rynek pracy wskazuje na rosnace zapotrzebowanie na spawaczy z uprawnie-
niami na metode MIG. Niewiele tym metodom ustepuje dynamika wzrostu szkolonych metoda
MAG. Znaczna czgs¢ spawaczy podwyzsza swoje kwalifikacje w zakresie opanowanej wcze-
$niej metody spawania, a wiec na przyktad uprawnienia spawacza blach rozszerza sie na spawa-
nie rur albo szkoli sie w danej metodzie spawania w zakresie spawania kolejnych grup materia-
towych.

Do personelu spawalniczego przedsighiorstw stosujacych procesy spawalnicze nalezy zali-
czy¢ spawaczy i operator6w urzadzen spawalniczych, personel nadzoru spawalniczego i perso-
nel kontroli (jakosci). Spawacz reczny trzyma w reku uchwyt lub palnik spawalniczy i prowadzi
go recznie. W odrdznieniu od spawacza recznego, ktory wykonuje spawanie reczne lub cze-
sciowo zmechanizowane, operator urzadzen spawalniczych prowadzi proces w petni zmechani-
zowany lub automatyczny.

W zalacznikach A i B normy PN-EN 1418:2000 okreslono zakres wiedzy teoretycznej
operatoréw urzadzen spawalniczych dla w petni zmechanizowanego lub automatycznego spa-
wania metali. Ustalenia zakresu uprawnien operatora urzadzen spawalniczych dokonuje sie na
podstawie wspomnianej wyzej normy. Uprawnienia takie praktycznie sa ograniczone do typu
urzadzenia spawalniczego i metody spawania. Od pewnego czasu notujemy narastajace zapo-
trzebowanie na szkolenie operatordw urzadzen spawalniczych. Traktujemy to jako nowe wy-
zwanie dla osrodkow szkoleniowych w Zwiazku Zaktadéw Doskonalenia Zawodowego.

Personel nadzorujacy spawanie ponosi odpowiedzialnos¢ za operacje wytwarzania obej-
mujace spawalnictwo i wszelkie czynnosci zwiazane ze spawaniem. Kompetencje i wiedze tego
personelu nalezy potwierdzi¢ na przyklad przez wyksztatcenie, w wyniku szkolenia i/lub do-
$wiadczen produkcyjnych. Kazdy wytworca powinien powota¢ co najmniej jedna osobg do
petnienia nadzoru spawalniczego i ustali¢c dla niej zadania oraz odpowiedzialnos¢. Norma
PN-EN 719:1999 ,Spawalnictwo. Nadzo6r spawalniczy. Zadania i odpowiedzialno$¢” podaje
czynnosci zwiazane z pracami spawalniczymi, ktore nalezy uwzgledni¢ w wykazie prac nadzoru
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spawalniczego. W zasadzie pracodawcy powinni zmierza¢ do tego, aby kwalifikacje personelu
nadzoru spawalniczego byly zgodne z wymieniona norma. Od personelu nadzoru spawalniczego
wymaga sie odpowiedniej wiedzy technicznej umozliwiajacej zadowalajace wykonanie przy-
dzielonych zadan. Dotyczy to zaréwno ogdlnej wiedzy technicznej, jak i specjalistycznej wie-
dzy technicznej, odpowiedniej do wyznaczonych zadan. Efekt ten moze by¢ rezultatem posia-
danej wiedzy teoretycznej, szkolen i/lub doswiadczenia.

Uprawniony personel nadzoru spawalniczego powinien by¢ zaliczony do jednej z grup
okreslonych w punkcie 5.2 wymienionej powyzej normy. Zaliczenie personelu do okreslonej
grupy jest zwiazane z charakterem i/lub stopniem ztozonosci produkcji. Wyzsza grupa wymaga
wigkszej wiedzy technicznej i obejmuje szersze pole dziatan technicznych. Do grupy pierwszej
jest zaliczony personel spawalniczy majacy petna wiedze techniczng zgodnie z punktem 5.1
przywolanej wyzej normy. Do grupy drugiej zalicza sie personel posiadajacy wystarczajaca
wiedze specjalistyczna. Do grupy trzeciej zaliczony jest personel posiadajacy podstawowa wie-
dze techniczna.

W przypadku stosowania normy PN-EN 729-4:1997 ,,Spawalnictwo. Spawanie metali.
Podstawowe wymagania dotyczace jakosci w spawalnictwie” nie okresla sie wymagan dla per-
sonelu nadzoru spawalniczego. Zgodnie z Arkuszem 4 normy, mimo braku tych wymagan
w normie dla personelu spawalniczego, za spetnienie wszystkich wymagan odnoszacych si¢ do
spawania, zawartych w umowie oraz za wszystkie dziatania zwiazane z zagwarantowaniem
jakosci odpowiada wytwdrca. Wydaje sie, ze realizacja wszystkich standardoéw zawartych
w Normach Europejskich w najblizszej perspektywie nie jest realna.

Zatem w naszych osrodkach szkolenia spawaczy powinnismy opracowaé programy
i z powodzeniem realizowa¢ szkolenia co najmniej dla personelu nadzoru posiadajacego pod-
stawowa wiedze techniczna.

Wytwdrca powinien prowadzi¢ kontrole i badania zgodnie z warunkami umowy, a badania
i proby produkcji spawalniczej powinien powierza¢ kompetentnemu personelowi kontroli. By-
toby tak, gdyby personel kontroli jakosci przeprowadzajacy badania nieniszczace miat upraw-
nienia zgodne z PN-EN 473:2002 ,,Kwalifikacja i certyfikacja personelu badan nieniszczacych.
Zasady ogolne”. Szkolenia takie sa drogie i mato dostepne, wiec na poczatek pozyteczne bytyby
powszechne szkolenia kontroleréw jakosci wyrobéw i ustug spawalniczych prowadzone na
podstawie dobrego programu.

Poszerzona oferta osrodkow szkoleniowych spawaczy wchodzacych w strukture Zwiazku
Zaktadow Doskonalenia Zawodowego moze ufatwi¢ zarzadzanie systemem produkcji spawalni-
czej i zapewnic¢ wyzszy i stabilny poziom jakosci tej produkcji w naszym kraju.
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Nowoczesne technologie
— przyszlosé ksztalcenia

Eunika BARON-POLANCZYK
Uniwersytet Zielonogorski

Edukacja w chmurach - nowe trendy ICT

Education in the clouds — new trends of ICT

Stowa kluczowe: edukacja ustawiczna, technologia informacyjno-komunikacyjna (TIK), idea
»cloud computing”.

Key words: continuing education, information and communication technology (ICT), cloud com-
puting idea.

Summary

Problems presented in the article concern to the educational use of information and communication
technology (ICT). They especially pay attention on: 1) digital reform of education — questions about
paradigms; 2) changes in ICT — workgroups, data and applications in the Web. Carrying on consid-
erations were based on the foundation, that learning is constructivist continuing process, while ICT is
the cognitive tool, which intensifies this process.

Wstep

Wszystkie futurologiczne opracowania pokazuja, ze wchodzimy w okres globalnego
i radykalnego przyspieszenia technologicznego. Gtdwnymi motorami napedzajacymi ten wyscig
sa informatyka i elektronika, biologia molekularna i genetyka oraz nanotechnologia. Specjalisci
mowia wprost, ze dziesieciokrotnie szybciej liczacy komputer to wyraz zmiany nie tylko ilo-
sciowej, ale takze jakosciowej. Za tym bowiem wzrostem szybkosci ida zupetnie nowe mozli-
wosci przetwarzania informacji potrzebnych w innych obszarach nauki i techniki. lan Pearson,
gtowny futurysta w British Telecom, zwraca uwagg, ze w perspektywie lat 2020-2025 mozemy
spodziewac sig, iz na skutek rozwoju technologii komputerowych sztuczna inteligencja stanie
sie faktem, natomiast podziat na $wiat realny i wirtualny bedzie nieostry". Latwo daje si¢ za-

1 E. Bendyk, Globalne przyspieszenie, ,,Polityka” 2008, nr 1, s. 82-84.
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uwazy¢, jak wraz z rozwojem wspotczesnej techniki — poczytywanej jako zjawisko kulturowe
oraz czynnik przemian cywilizacyjnych? — nastepuja takze zmiany w edukacji. Wsréd wyzwan
stawianych edukacji przysztosci, w spoteczenstwie informacyjnym podazajacym ku spoteczen-
stwu wiedzy, szczegdIny nacisk ktadzie sie na potrzebe edukacji przez cate zycie. Stad tez uza-
sadniona jest koniecznos¢ rozwijania takich metod, ktore pozwolityby na uczestnictwo w proce-
sie uczenia sie 0sobom w réznym wieku, wywodzacym sie z rozmaitych srodowisk i znajduja-
cych sie na réznych etapach ksztatcenia®. Istotne staja sig m.in. poszukiwania skutecznych me-
diéw edukacyjnych oraz optymalnych form organizacyjnych spetniajacych zasadg wspotczesne-
go systemu oswiaty, zgodnie z ktora ksztatcenie to proces ciagtego doskonalenia (ustawicznego
odnawiania, poszerzania i pogtebiania) kompetencji ogdinych i zawodowych. Wobec zarysowa-
nych gwattownych zmian, jakim podlega rzeczywistos¢, a zwiaszcza wobec tempa postgpu
naukowo-technicznego dostarczajacego nieustannie nowych cyfrowych narzedzi medialnych,
powstanie wiele probleméw zwiazanych z modernizacja i projektowaniem nowego tadu eduka-
cyjnego. Czy rzeczywiscie 0 przysztosci edukacji zdecyduje w duzej mierze terazniejszosé,
ambicje i wyobraznia ludzi?

Cyfrowa reforma edukacji — pytania o paradygmaty

Rozwoj elektroniki i informatyki przyczynia si¢ do wzbogacania terazniejszej przestrzeni
edukacyjnej cyfrowymi narzedziami przekazu, neomediami i telematyka’. W kontekscie walo-
row dydaktycznych podkresla sie, ze neomedia umozliwiaja intensywne wirtualne kombinacije,
m.in. w postaci przekazywania w tym samym czasie zrdznicowanych tresci w dowolnym dyna-
micznym ujeciu — absorbujac jednoczesnie wiele receptorow u odbiorcy i naktaniajac go do
innowacyjnych, twoérczych zachowan. Telematyka (telematics) — rozumiana najogolniej jako
potaczenie technik komunikacyjnych — to nowe wyzwanie edukacyjne, ktdre znajduje zastoso-
wanie przy wykonywaniu wielu zadan realizowanych w warunkach przekazu i zachowan inter-
aktywnych na odlegtos¢ (w ksztatceniu i samoksztatceniu za posrednictwem Internetu). Cyfro-
we narzedzia medialne umozliwiaja wirtualizacje zjawisk i polisensoryczne poznawanie rze-
czywistosci, co juz dzis ma liczne odniesienia w edukacyjnej teorii i praktyce, chociazby w pro-
cesie projektowania i wykorzystywania multimedialnych materiatéw dydaktycznych®. Tak wigc
mozemy stwierdzi¢, ze w terazniejszej edukacji neomedia i telematyka znalazty swoje szerokie
zastosowania, a ich rola bedzie nieustannie rosta wraz z rozwojem ICT (Information and Com-
munication Technology). Nasuwa si¢ pytanie: dokad galopujaca rewolucja cyfrowa moze do-
prowadzi¢ edukacje?

Janusz Gnitecki — wypowiadajac sig na temat dynamicznych przemian w zakresie informa-
tyki, cywilizacji i edukacji informatycznej — podkresla, ze przemiany te polegaja na przejsciu od

2 W. Furmanek, Jutro edukacji technicznej, Wydaw. UR, Rzeszéw 2007, s. 87, 109.

J. Bednarek, E. Lubina, Ksztatcenie na odlegtos¢. Podstawy dydaktyki, PWN, Warszawa 2008, s. 8.
Zob. K. Wenta, Neomedia i telematyka — nowe wyzwania edukacyjne, [w:] K. Wenta, E. Perzycka
(red.), Edukacja informacyjna. Neomedia w dydaktyce i dziataniach wychowawczo-opiekuriczych, US,
WSH TWP, Szczecin 2007, s. 25-37.

Zob.: E. Baron-Polanczyk, Multimedialne materiaty dydaktyczne. Projektowanie i wykorzystywanie
w edukacji techniczno-informatycznej, Oficyna Wydaw. UZ, Zielona Goéra 2006; Eadem, Multime-
dialne materiaty dydaktyczne w edukacji techniczno-informatycznej w szkole podstawowej i gimna-
zjum. Raport z badan, Oficyna Wydaw. UZ, Zielona Géra 2007.
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informatyki bitowej i kubitowej do subkubitowej. Z kolei zrozumienie tychze przemian oraz ich
szybkie wdrozenie bedzie powodowato ,,zniwelowanie réznic w rozwoju wszystkich krajow
$wiata oraz zlikwidowanie zarzewia wielu wspdtczesnych konfliktéw”®. Edukacja majaca swoje
podstawy w informatyce subkubitowej, wyjasnia Autor dalej, polega na ,,zréwnowazeniu prze-
ciwstawnych funkcji ludzkiego umystu, ich asymetrycznym uspéjnieniu, transferze i partycypa-
cji. Uksztattowana w ten sposob wiedza nabiera charakteru partycypacyjnego. Ten typ wiedzy
ma wigc wptyw samoudzielajacy sig¢ na jednostki i grupy spoteczne. Prowadzi to do ksztattowa-
nia uniwersalnego stanu swiadomosci. Zrddtem zmiany i podstawa komunikacji sa tu programy
edukacyjne, obejmujace: uklady zintegrowanych zadan szkolnych stosowane w warunkach
relaksacji, wizualizacji i afirmacji z uwzglednieniem uprzedniego, aktualnego i przysztego do-
swiadczenia uczniow”™’. Rodzi si¢ pytanie: czy projektowane i realizowane programy edukacyj-
ne, adresowane dla cywilizacji subkubitowej opartej na zatozeniach informatyki subkubitowej,
sprostaja wyzwaniom przysztosci? Czy juz dzis mozemy (a moze wrecz musimy) mowic o cy-
frowej reformie edukacji?

Jednym z przyktadéw zapowiadajacych cyfrowa modernizacje procesu ksztatcenia i samo-
ksztatcenia moze by¢ przewidywanie dotyczace zmierzchu podrecznikéw — 0 czym mowia m.in.
whadze w Seulu i minister edukacji Kim Szin 11®. Zamiast papierowych pomocy naukowych do
szkot masowo maja by¢ wprowadzane mate podreczne komputery (palmtopy). W aspekcie zacho-
dzacych coraz szybszych zmian spotecznych nalezy uwzgledni¢ réwniez koniecznos¢ coraz szyb-
szych aktualizacji podrecznikow. Dzigki digitalizacji podrecznikéw programy nauczania beda do-
stepne w Internecie i mozna je bedzie uzupetia¢ na biezaco, z dnia na dzien. Poza palmtopami
uczniowie maja dosta¢ do domu specjalne stacje dokujace, ktére umozliwia im tatwa komunikacje
z systemem. Podobne stacje beda sie znajdowa¢ w klasach. Tym sposobem uczniowie beda mieli
fatwy dostep do wszelkich potrzebnych materiatdw. W systemie beda odrabia¢ lekcje, robi¢ notatki
i komunikowa¢ si¢ z nauczycielami oraz uczestniczy¢ w cyfrowych zajeciach grupowych.

Medialnym hitem ostatnich Targow Ksiazki we Frankfurcie nie byfa tradycyjna ksiazka,
lecz e-book. Zaprezentowane zostaty tak zwane ,,maszynki do czytania” — kieszonkowe kompu-
terki z wgranymi tekstami wybranych ksiazek. Wedtug jednych to koniec epoki Gutenberga
i w oglle upadek, skoro przez Internet kazdy bedzie mogt za niewielka optata sciagnaé¢ sobie
dowolny tytut, to przeciez znikna takze ksiegarnie. Zdaniem producentéw e-bookéw — Kindle,
Sony - to ratunek dla laséw. Nie bedzie marnotrawstwa papieru. A komu do szczescia potrzeb-
ny szelest przewracanych kartek, ten moze uruchomi¢ taka funkcje dzwiekowa. Mozna tez za-
znaczy¢ na ekranie osle uszy, podkreslenia i swoje uwagi. A ponadto — jak w przypadku filmow
na DVD - ma do dyspozycji dodatkowy materiat: wywiady z autorem, nagranie jego gtosu,
spory recenzentéw oraz linki do podobnych tytutbw. W sprawozdaniu dodano, ze tradycyjne
ksiazki wciaz dominuja, ale coraz wiecej jest elektroniki — DVD, CD z nagraniami, encyklope-
diami, poradnikami czy samouczkami, nie méwiac juz o elektronicznym oprzyrzadowaniu bi-
bliotek, antykwariatow, wyszukiwarek i wszystkiego co dla przyswajania tekstow i obrazéw
moze byé przydatne®.

® J. Gnitecki, Przemiany informatyki oraz cywilizacji i edukacji informatycznej, Wydaw. Naukowe
Polskiego Towarzystwa Pedagogicznego, Poznan 2005, s. 164.

" Ibidem, s. 165-166.

8 Zob. P.G., Zmierzch podrecznikéw, ,,Rzeczpospolita” 2007, nr 58, s. A8.

® A. Krzeminski, Szelest z ekranu, ,,Polityka™ 2008, nr 45, s. 68—70.
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Powstaja kolejne pytania: czy cyfrowe podreczniki pomniejsza (a moze nawet zniosa)
wspdtczesne problemy dotyczace ich jakosci? Czy cyfrowa forma zapisu tresci usprawni dziata-
nia podejmowane w kierunku nieustannego podnoszenia jakosci podrecznikdw pod wzgledem
merytorycznym, dydaktycznym i wychowawczym? Dzis wielki niepokoj budzi niski poziom
duzej czesci podrecznikow zaakceptowanych do uzytku szkolnego przez MEN. Méwi sie
0 ,,klamstwie podrecznikowym”, wykazujac, ze uczniowie i studenci w tornistrach nosza ,,ma-
kulature”, a nie wartosciowe podreczniki®. Sa one drogie, a przy tym nienowoczesne i petne
btedéw. Sporzadzony w tym roku Raport Rady Jezyka Polskiego i Polskiej Akademii Umiejgt-
nosci donosi, ze jezykoznawcy, ktérzy sprawdzili ponad sto tytutdw podrecznikow, znalezli
w nich bledy jezykowe, interpunkcyjne, gramatyczne, a nawet ortograficzne™. W aspekcie dba-
tosci o dobre podreczniki i dobre szkoty podnosi sig spoteczne apele, by podrgczniki pisali pro-
fesjonalisci, gwiazdy polskiej i swiatowej nauki, a nie anonimowi wyrobnicy edukacji. Dyskusja
toczy sie wokot pytania: czy powinnismy kupowacé za granica licencje na najlepsze podreczniki
albo zleca¢ ich pisanie wybitnym naukowcom? Sa to zywotne problemy stawiane przed eduka-
cja w poszukiwaniach optymalnych rozwiazan, i to bez wzgledu na to, jakiej formy podreczni-
kow dotycza, papierowej czy cyfrowej. Wydaje sie jednak, ze media cyfrowe umozliwiaja tan-
sza, szybsza, skuteczniejsza oraz poddana ciagtej kontroli i ocenie kreacje tresci edukacyjnych.

Szanse na wprowadzenie cyfrowej reformy edukacji rosna w kontekscie rosnacych spo-
tecznych potrzeb mobilnosci, co z kolei objawia sie nieustannie rosnaca ilocia sprzedawanych
notebookéw'. Nadeszly czasy, gdy pytanie, czy kupi¢ komputer zostato zastapione pytaniem,
jaki: stacjonarny czy przenosny? W przysztosci bedziemy zapewne decydowaé jedynie: jaki
rodzaj sprzetu przenosnego kupi¢? Swiatowe tendencje coraz szybszego upowszechniania Sig
laptopdw maja réwniez swoje przetozenie na polskim rynku. W ciagu roku (od czerwca 2007 do
czerwca 2008 roku) liczba notebookéw w polskich gospodarstwach domowych niemal sig po-
dwoita — wynika z ostatniego badania MillwardBrown SMG/KRC przeprowadzonego na za-
mowienie D-Linka. W omawianym okresie liczba notebookdw w polskich domach zwiekszyta
sie 2 6 do 11 procent, w poréwnaniu z badaniem sprzed roku®. Na szeroka skalg propaguje si¢
hasto ,,maty komputer dla kazdego” ttlumaczac, ze mingly czasy, kiedy laptopy byly niezbyt
wygodne w uzyciu, miaty znacznie mniejsze mozliwosci, a przy tym kosztowaty kilkakrotnie
wiecej. Dzis to niewielkie urzadzenie doréwnuje tradycyjnemu komputerowi nie tylko pod
wzgledem funkcjonalnym, ale takze ceny™. W ostatnich latach pojawity si¢ nowe, w peni funk-
cjonalne i tansze rozwiazania mobile w postaci subnotebookéw™. Intel wprowadza réwniez

10 A sijka, Ktamstwo podrecznikowe, ,,\Wprost” 2008, nr 36, s. 30-33.

" Ibidem, s 31.

Wedtug badan analitykow za kilka lat na $wiecie zostanie sprzedanych 200 min notebookéw. Zob.

Wywiad z Tomaszem Klekowskim, szefem Intela w regionie Europy Srodkowej i Wschodniej, [w:]

A. Kostrzewa, Rosngca potrzeba mobilnosci, ,,CRN” 2008, nr 8, s. 48—49.

18 U. Smoktunowicz, Przede wszystkim mobilnos¢, ,,CRN” 2008, nr 19, s. 28-29.

s, Greczuszkin, Kupujemy laptop. Maty komputer dla kazdego, ,,Wprost” 2008, nr 42, s. 120-121.

5 Subnotebook jest to maty i lekki laptop. Nazywany rowniez ,ultraprzenosnym” lub ,,minilaptopem”.
Posiada wyswietlacz mniejszych rozmiaréw — zwykle od 77 (17.7 cm) do 13.3” (33.78 cm) i mase od poni-
zej 1 kg do okoto 2 kg. Redukcje wymiaréw i masy uzyskuje sie zwykle przez eliminacje niektdrych portdw
i stosowanie dotaczanych napeddw optycznych. Niektére subnotebooki sa dostarczane ze stacjami dokuja-
cymi rozszerzajacymi funkcjonalnosé. Zob.: Wikipedia, http://en.wikipedia.org/wiki/Subnotebook
[10.12.2008].
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zupetnie nowe kategorie sprzetu, przeznaczone do korzystania z podstawowych zasobow Inter-
netu, w tym réwniez z materiatow dydaktycznych. Sa to netbooki definiowane jako maszyny
z wyswietlaczem 7-9” w cenie 250-300 USD oraz MID (Mobile Internet Device) — urzadzenia
wielkosci dtoni, stuzace do mobilnego korzystania z Internetu i zawsze do niego podtaczone.
Nalezy podkresli¢, ze to wiasnie upowszechniajacy sie Internet w najwiekszej mierze wptywa
na rozwdj roznorodnych platform mobilnych, ktdre w przysztosci znajda zapewne i swoje miej-
sce W przestrzeni edukacyjnej. Tym bardziej, ze gtdwna zaleta tych nowych kompaktowych
rozwiazan jest redukcja kosztow produkcji, a co za tym idzie upowszechnienie taniej technolo-
gii. Jest to szczegblnie wazne dla sektora edukacji, ktory moze wykorzystywaé na duza skale
tylko rozwiazania niskobudzetowe.

Kierunki rozwoju edukacji (a edukacji informatycznej, informacyjnej i medialnej w szcze-
gbInosci) wytyczane sa przez przemiany zachodzace w obszarze technik cyfrowych i komuni-
kacyjnych konstruujacych cyfrowe narzedzia medialne. Dzi$ oczekuje sie, by te osiagniecia
nowoczesnej techniki miaty swoje bezposrednie odzwierciedlenie w projektowaniu procesu
dydaktyczno-wychowawczego. W rozwazaniach nad edukacja wspomagana cyfrowymi narze-
dziami medialnymi warto réwniez zwrdci¢ uwage na osiagniecia nauk kognitywnych i wskaza-
nia konstruktywizmu®. W tym wzgledzie projektowanie edukacyjnych celéw, tresci, metod
i form organizacyjnych opiera¢ nalezy na wstgpnym zatozeniu, iz uzyskanie wiedzy przez ucza-
cego sie wedtug schematu poznawczego ma charakter procesu konstruktywistycznego, zas me-
dia cyfrowe to narzedzia poznawcze wzmacniajace naturalny proces przetwarzania wiadomosci
przez cztowieka (pobudzajace aktywnos¢ intelektualna, ksztattujace umiejetnosci kognitywne').
Z kolei podejmowane praktyczne dziatania w zakresie ksztatcenia i doskonalenia ukierunkowane
powinny by¢ na realizowanie nadrzednego celu obejmujacego ksztattowanie kluczowych kompe-
tencji konstruktywistycznych. Wsrod nich podkresla sie przede wszystkim refleksyjne podejscie
do wszelkich podejmowanych dziatan, egzemplifikowane poprzez twércze podejscie do rozwia-
zywanych problemoéw oraz nieustanne badanie i odkrywanie dynamicznie zmieniajacych sie sfer
rzeczywistosci. Na uwage zastuguje réwniez wrazliwos¢ kontekstualna na strategie myslenia oraz
zdolnosé i gotowosé do obserwacii, a takze gotowosé do statej kontroli whasnych konstruktow'™.
Wazne jest, by wszelkie dziatania podejmowane na rzecz modernizacji systemu edukacji uwzgled-
niaty nie tylko rozwoéj ICT, ale i aspekty humanistyczne wskazujace na potrzeby i oczekiwania
cztowieka przygotowujacego sig do zycia w warunkach spoteczenstwa informacyjnego.

Przemiany w ICT - praca grupowa, dane i programy w Internecie

Systematyczny spadek cen sprzetu komputerowego oraz stale poprawiajacy si¢ dostep do
szerokopasmowego Internetu nie sa jedynymi czynnikami zwigkszajacymi mozliwosci stosowa-

18 Zob.: H. Berner, Wspétczesne kierunki pedagogiczne, [w:] B. Sliwerski, Pedagogika. Podstawy nauk
0 wychowaniu, t. 1, GWP, Gdansk 2006, s. 204-211; B. Siemieniecki, Kognitywistyczne aspekty tech-
nologii edukacyjnej — kierunki badas, [w:] B. Siemieniecki (red.), Technologia informacyjna w pol-
skiej edukacji, Wydaw. A. Marszatek, Torun 2002, s.5-16; S.Juszczyk, Dydaktyka informatyki
i technologii informacyjnej, Wydaw. A. Marszatek, Torun 2003, s. 109-114.

17 B. Siemieniecki, Komputer w edukacji. Podstawowe problemy technologii informacyjnej, Wydaw.
A. Marszatek, Torun 2002, s. 89-91.

8 H. Siebert, Bildungsarbeit — konstruktivistisch betrachtet, Frankfurt a. M.: VAS, s.36-38 [za:]
H. Berner, Wspotczesne kierunki..., s. 206.
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nia ICT w edukacji. Wydaje si¢, ze w ciagu najblizszych lat dokona si¢ rewolucja w sposobie
korzystania z komputerdw, a szczeg6lnie oprogramowania. Chodzi tu o tak zwany cloud com-
puting™. Jest to idea przenoszenia aplikacji i danych z indywidualnych komputeréw do Sieci.
Zamiast kosztownego i czasochtonnego instalowania aplikacji na wtasnym komputerze, uzy-
skamy dostep do najpopularniejszych aplikacji udostepnionych na serwerach sieciowych, na
ktorych bedziemy mogli przechowywaé rowniez swoje dane. Model ten jest og6lna koncepcja,
ktéra wykorzystuje SaaS (Software-as-a-Service), czyli oprogramowanie jako ustuge, WEB 2.0
i inne wspotczesnie znane trendy technologiczne, ktérych podstawowa cecha jest oparcie na
Internecie sktadowania i przetwarzania informacji przez uzytkownikdw. Prekursorem tego no-
wego podejscia jest firma Google, tworca najpopularniejszej wyszukiwarki. Juz od 2006 roku
Google udostepnia pakiet ustug Google Apps, ktory w chwili obecnej zawiera trzy aplikacje
typu Office: edytor tekstu, arkusz kalkulacyjny i narzedzie do tworzenia prezentacji, a takze
wspdtdziata z poczta elektroniczng Gmail, kalendarzem Google Calendar i komunikatorem
Google Talk. Oprdcz ptatnej wersji profesjonalnej wystepuja dwie nieodptatne odmiany Google
Apps: standardowa, wykorzystywana gtownie przez prywatnych uzytkownikéw oraz wersja dla
szkot i uczelni. Po zakupieniu twércy technologii strukturalnych Wiki (structured wikis)® firmy
JotSpot, pakiet ustug Google zostat poszerzony w 2008 roku o Google Sites (Witryny Google).
Jest to bezptatne, proste narzgdzie tworzenia i udostgpniania stron internetowych. Umozliwia
tworzenie witryn zespotowych, ktorych wyglad i funkcjonalnos¢ mozna dostosowaé dostownie
jednym kliknigciem, bez znajomosci kodu HTML. Zapewnia rowniez mechanizmy kontroli
dostepu do informacji i ich udostepniania. W oparciu o systemy grupowej wspotpracy pozwala
na tworzenie intranetéw, Klienckich ekstranetéw, sledzenie zmian w projektach, jak i urucha-
mianie dowolnej liczby niestandardowych witryn, pozwalajacych na wspoétdziatanie wielu uzyt-
kownikéw. Moga oni réwniez edytowa¢ dokumenty tekstowe, arkusze kalkulacyjne i prezenta-
cje offline, dzigki Google Gears — wtyczce do przegladarek IE i Firefox. W tym miejscu warto
podkresli¢, ze idea Wiki jest szczegdlnie bliska szeroko rozumianej edukacji, poniewaz stanowi
prosta i demokratyczna metode udostepniania informacji i dzielenia si¢ pomystami. Szczeg6lna
role odgrywa tu forma pracy zespotowej (grupowej), ktdra jest szczegolnie pozadana w edukacji
ustawicznej dorostych (np. pracownikéw firm, nauczycieli, grup studenckich).

Na poczatku wrzesnia 2008 roku firma Google zaprezentowata réwniez swoja nowsa prze-
gladarke internetowa o nazwie Google Chrome. Nowa przegladarka wykorzystuje silnik Java-
-Sript, ktéry umozliwia uruchamianie w niej programéw o ztozonosci i z taka liczba funkcji jak
aplikacje tradycyjne zainstalowane lokalnie. Zgodnie z filozofia twdrcow, przegladarka jest
gtdwnym elementem oprogramowania, ktory wkrotce moze sta¢ si¢ integralnym systemem
operacyjnym. Istnieja nawet doniesienia, ze Google testuje juz swoj alternatywny system opera-
cyjny. Nowy projekt Google to wyzwanie dla Microsoftu, najwiekszego na swiecie producenta
oprogramowania. Pod kontrola jego systemu operacyjnego Windows dziata ponad 90 procent
komputeréw na $wiecie, a na wielu z nich zainstalowany jest MS Office”’. Teraz uproszczony,
ale jednak odpowiedniki tych informatycznych beneficjéw Google udostepnia za darmo. Oczy-
wiscie koncern ten nie dziata bezinteresownie. Wykorzystuje mechanizm stosowany od dawna

% Cloud computing, http://en.wikipedia.org/wiki/Cloud_computing [12.12.2008].
2 structured wiki, http://en.wikipedia.org/wiki/Structured_wiki [12.12.2008].
2L T, Boguszewicz, Béj o przysztos¢ komputeréw, ,,Rzeczpospolita” 2008, nr 206, s. B3.
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przez media — utrzymuje si¢ z reklam. W kazdej sieciowej aplikacji firmy, a takze obok wyni-
kow wyszukiwania wyswietlane sa reklamy dostosowane do przegladanej zawartosci. Generuja
one okoto 90 procent przychodéw Google. By wyswietla¢ reklamy adresowane do konkretnego
uzytkownika, Google zbiera informacje o internautach. Jest to najstabszy element strategii fir-
my, poniewaz niesie on zagrozenie wolnosci osobistej jednostki i moze wywotywaé poczucie
permanentnej inwigilacji. Niestety takie zagrozenie niesie dzisiaj kazde wykorzystanie Interne-
tu, nawet w celach naukowych czy edukacyjnych.

Microsoft nie mogt czekac z riposta i rozwijat swoj model SaaS. Odbywajacej sie pod ko-
niec pazdziernika 2008 roku konferencji PDC (Professional Developers Conference) towarzy-
szyta oficjalna premiera nowego systemu operacyjnego firmy Microsoft — Windows Azure.
System ma sta¢ si¢ podstawa platformy Azure Services — nowej ustugowej strategii Microsoftu,
potaczeniem ustug z zakresu przetwarzania danych, dzierzawy infrastruktury IT oraz modelu
SaaS?. Na tej samej konferencji Microsoft przedstawit rowniez wczesna wersje internetowej
odmiany pakietu Office. Jest to konkurent Google Docs, ktéremu przewage nad rywalem ma
zapewni¢ m.in. obstuga znacznie wigkszej liczby formatow plikdw. Z poziomu przegladarki
internetowej dostepne beda, nieco ograniczone funkcjonalnie, aplikacje Word, Excel, PowerPo-
int i OneNote. Beda one jednak tylko uzupetnieniem Office 14, ktdry w kolejnych latach pozo-
stanie flagowym pakietem biurowym koncernu. Internetowe aplikacje biurowe Microsoftu po-
zbawione beda trybu offline znanego m.in. z wykorzystujacego mechanizmy Gears oprogramo-
wania biurowego Google. Poza tym oprogramowanie udostepniane w formie ustugi nie bedzie
zawierato petnej funkcjonalnosci klasycznych aplikacji. Najbardziej zaawansowane funkcje
maja pozosta¢c domena klasycznego pakietu Office. Jednoczesnie przedstawiciele koncernu
podkreslaja, ze funkcjonalnos¢ Office Web Applications bedzie stopniowo rozwijana®.

Réwniez firma Adobe, kojarzaca si¢ z popularnymi narzedziami do obrébki dokumentow
w formacie PDF, wiaczyta sig do konkurencji i pod wiele méwiacym hastem ,,Pracuj razem
gdziekolwiek” (Work.Together.Anywhere) — uruchomita wersje beta Acrobat.com® — zestaw
aplikacji umozliwiajacych sktadowanie, wspotdzielenie i edycje dokumentéw w Sieci. Cate
srodowisko jest bardzo estetycznie przygotowane we Flashu, a jego podstawe stanowi edytor
Adobe Buzzword i system konferencyjny Adobe ConnectNow. Buzzword obstuguje podstawo-
we formaty plikéw (TXT, RTF, Microsoft Word DOC i DOCX, Word 2003 XML, OpenOffice
ODT). Uzytkownicy moga dzieli¢ si¢ dokumentami ze swoimi wspotpracownikami wedtug
samodzielnie ustalonych regut dostepu (autor, recenzent, czytelnik). System monitoruje autoréw
oraz historig tworzenia, przegladania i komentowania dokumentu. Umozliwia réwniez eksport
plikow w formacie HTML i oczywiscie PDF. Sadzac z opinii uzytkownikéw, prezentowanych
na stronach Adobe edytor ten i pozostate narzedzia pracy grupowej sa chetnie testowane przez
srodowiska akademickie. Czesto podkreslaja oni przejrzystos¢ i prostote obstugi interfejsu uzyt-
kownika, wygode mechanizméw dostepu i pracy grupowej” oraz zgodnosé podgladu ekrano-

22 p_\Waszczuk, Windows Azure - oficjalna nazwa ,,Windows Cloud” i podstawa SaaS w ofercie Micro-
softu, http://www.idg.pl/news/171045.html [25.11.2008].

2 p. Waszczuk, Office Web Applications — prawie caty Office w przeglqdarce,
http://www.idg.pl/news/171451.html [25.11.2008].

24 Acrobat.com Start working with others online, http://www.adobe.com/acom/ [14.12.2008].

% phil Ice Professor, College of Education University of North Carolina, Charlotte w What people are
saying, http://www.adobe.com/acom/buzzword/ [14.12.2008].
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wego z wydrukiem dokumentu®. Czyzby wreszcie prawdziwy edytor typu WYSIWYG (What
You See Is What You Get)? Z kolei Adobe ConnectNow jest narzedziem komunikacyjnym, ktdre
pozwala pod udostepnionym przez Adobe adresem URL stworzy¢ wirtualna sale szkoleniowa
z mozliwoscia wykorzystania mechanizmdéw wideokonferencji, czata, komunikatora, wspotdzie-
lenia ekrandw (w tym tak zwanej ,,biatej tablicy”) oraz przejmowania zdalnej obstugi kompute-
ra. Udostepniany nieodptatnie system obstuguje niestety spotkanie maksymalnie trzech uzyt-
kownikéw i stanowi zachete do zakupu programu Adobe Acrobate Connect Pro, ktdry jest juz
prawdziwym rozbudowanym systemem telekonferencyjnym i e-learningowym.

Kolejnym przyktadem SaaS jest Pakiet Biurowy Zoho® firmy AdventNet obejmujacy
m.in.: edytor tekstu, arkusz kalkulacyjny, Wiki, CRM, bazy danych, narzgdzia stuzace do two-
rzenia prezentacji’®. Programy w pakiecie moga by¢ wykorzystywane indywidualnie, lecz jesli
wykorzystywane sa tacznie, uzytkownicy uzyskuja dodatkowe korzysci z integracji. Pliki z da-
nymi moga zosta¢ zapisane na serwerach Zoho lub partneréw integracyjnych. Zoho wprowadzit
na rynek rekordowa ilos¢ ustug, z ktdrych niemal wszystkie sa dostepne bezptatnie. Firma opu-
blikowata juz ponad dwadziescia aplikacji dostgpnych za posrednictwem Internetu. Wydajnosé
wielu z nich jest konkurencyjna w stosunku do Google i innych powszechnie uzywanych narzg-
dzi biurowych. Firma znana jest z zastosowania najnowszych technologii sieciowych wiaczajac
w to wielofunkcyjne edytory na bazie Ajax (Asynchronous Java and XML). Dzigki wspotpracy
z wtyczkami Google Gears aplikacje Zoho zapewniaja tez dostgp do danych bez koniecznosci
podtaczenia do Internetu®.

Przedstawione powyzej pokrotce przyktady nowych rozwiazan Sieciowych swiadcza o bardzo
powaznym podejsciu najwigkszych koncernéw informatycznych do zmian technologicznych i spo-
tecznych. Silna konkurencja w branzy IT skutkuje obnizeniem kosztéw, a co za tym idzie udostep-
nieniem nowych rozwiazan na szeroka skale. Wiele z nich jest tworzonych réwniez z wykorzysta-
niem idei wolnego oprogramowania. Pojawiaja sig jednak gtosy krytyczne, np. Richard Stallman
(jeden z tworcow ruchu wolnego oprogramowania, zatozyciel Free Software Foundation i projektu
GNU) stwierdzit, ze zjawisko cloud computing zmusza ludzi do udostgpniania swoich prywatnych
danych firmom trzecim, co doprowadza do tego, ze uzytkownicy traca kontrolg nad danymi, ktdre sa
ich prywatna whasnoscia. Wiasnie dlatego powinni oni unikaé korzystania z takich aplikacji®’. Nie-
watpliwie jednak, stosunkowo bezpiecznym i duzym beneficjentem tych przemian moze stac¢ sig
sektor edukacji, ktory z najnowszych technologii i rozwiazan moze korzysta¢ catkowicie nieodplat-
nie lub na bardzo preferencyjnych warunkach. Najwazniejsza jest chyba jednak potrzeba uswia-
domienia, ze nawet najnowoczesniejsze technologie nic nie wniosa, jesli spoteczenstwa nie beda
przeswiadczone o koniecznosci edukacji ustawicznej, czyli przez cale zycie.

Zakonczenie

Nieustanny rozwoj ICT, w tym cyfrowych srodkow przekazu, nieodwracalnie odmienia
funkcjonowanie spoteczenstwa. Jednoczesnie wymusza to przemiany w edukacji, a zwiaszcza

% pustin Wax Professor University of Nevada, Las Vegas w What people are saying,

http://www.adobe.com/acom/buzzword/ [14.12.2008].
21 7oho Work. On line, http://www.zoho.com/ [10.12.2008].
2 pakiet biurowy Zoho, http://pl.wikipedia.org/wiki/Pakiet_biurowy Zoho [10.12.2008].
2 \Webware 100 winner: Zoho, http://news.cnet.com/8301-13546_109-9913513-29.html [10.12.2008].
% Stallman: cloud computing to gtupota,
http://mww.pcworld.pl/news/168778/Stallman.cloud.computing.to.glupota.html [14.12.2008].
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informatycznej, informacyjnej i medialnej. Swiadomos¢ nieuchronnosci tych proceséw oraz
korzysci i zagrozen, ktore niewatpliwie niosa one z soba, jest najwiekszym wyzwaniem stoja-
cym przed wspotczesna edukacja na wszystkich jej etapach i we wszelkich formach. Konkludu-
jac: wspotczesna technologia informacyjna jest wielkim sprzymierzencem oswiaty poprzez jej
szerokie udostepnienie i walke z obszarami wykluczenia. Ale jest tylko ztozonym narzedziem,
ktorego obstugi i rozumnego wykorzystania musimy sie jeszcze z cala pewnoscia nauczyc.
W tym kontekscie nie sposob pomina¢ edukacyjne wskazania nauk kognitywnych i idei kon-
struktywizmu. ICT, traktowana jako narzedzie poznawcze ksztattujace umiejgtnosci kognityw-
ne, daje szanse dla ustawicznego ksztattowania kluczowych kompetencji konstruktywistycznych
(ogdInych i specjalistycznych), niezbednych do funkcjonowania w czasach dynamicznych cy-
frowych przemian.
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Umiejetnosci mlodziezy i dorostych w zakresie ICT
Raport Komisji Europejskiej Progress towards
the Lisbon objectives in education and training (II)

ICT skills for young and adults European Commission Report
Progress towards the Lisbon objectives in education and training (11)

Stowa kluczowe: umiejetnosci ICT u miodziezy i dorostych, wykorzystanie ICT, kompetencja
cyfrowa.

Key words: ICT skills for young and adults, ICT use, digital competence.
Summary

The Recommendation of the European Parliament and the Council on Key competences for lifelong
learning of December 2006 stated that “As globalization continues to confront the European Union
with new challenges, each citizen will need a wide range of key competences to adapt flexibly to
a rapidly changing and highly interconnected world.” Use of ICT in education and training has been
a priority in most European countries over the past decade, but progress has been patchy. Internet
and computer use continues to increase in EU countries. But the increase in daily use by highly edu-
cated people is much more marked than among the less educated, so the e-gap remains.
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Wprowadzenie

W rekomendacjach Parlamentu Europejskiego i Rady Europy na temat kompetencji Klu-
czowych (grudzien 2006") czytamy: Ze wzgledu na fakt, ze globalizacja stawia Unig Europejska
przed coraz nowymi wyzwaniami, kazdy obywatel bedzie potrzebowat szerokiego wyboru klu-
czowych kompetencji, by w elastyczny sposéb dopasowaé sie do gwattownie zmieniajacego
i faczacego si¢ swiata. W dokumencie okreslono wspdlne ramy zawierajace 8 kluczowych kom-
petencji: komunikacja w jezyku ojczystym (1), komunikacja w jezyku obcym (2), umiejetnosci
matematyczne i podstawowe umiejetnosci zwiazane z nauka i technologia (3), kompetencje
cyfrowe (4), uczenie sie jak sie uczy¢ (5), kompetencje spoteczne i obywatelskie (6), przejawia-
nie inicjatywy i przedsigbiorczosci (7), swiadomos¢ kulturowa i ekspresja (8). Opracowanie
stanowi analize danych zgromadzonych podczas badania PISA oraz danych Eurostat, dotycza-
cych wspomnianych ,,.kompetencji cyfrowych” i podejscia 0s6b do nowoczesnych technologii.

Badanie umiejetnosci w zakresie ICT

Wzrost wykorzystania nowoczesnych technologii w edukacji i szkoleniach bylo prioryte-
tem w wiekszosci krajow europejskich w ostatniej dekadzie, jednak odnotowano nieréwny po-
step w osiaganiu tego celu. Zauwazalne sa znaczace réznice w tzw. ,,e-dojrzatosci” zaréwno
w, jak i pomiedzy rdznymi krajami, ale tez pomigdzy szkotami w tym samym kraju (Raport
ICT, 2006).

Kompetencje cyfrowe zostaty zdefiniowane przez Parlament Europejski jako zrozumienie
i wiedza o naturze, roli i mozliwosciach technologii informacyjno-telekomunikacyjnych (ang.
Information and Communication Technologies — ICT) w kontekscie zycia codziennego: zarow-
no w zyciu osobistym, spotecznym jak i w pracy?.

Wplyw wykorzystania ICT na proces uczenia si¢ i na uczniow znacznie wzrasta, dajac
podstawe do formutowania pierwszych konkluzji. Badanie PISA pokazuje, ze przecietnie,
uczniowie posiadajacy dostep do komputera wykazuja lepsze wyniki szkolne niz uczniowie bez
dostepu do ICT.

Badanie IEA SITES® wskazato zasieg i sposoby wykorzystywania nowoczesnych techno-
logii w edukacji i szkoleniach oraz w jaki sposob wspieraja one praktyke procesu nauczania.
W badaniu uczestniczyto 9 krajow cztonkowskich UE i 13 krajow z pozostatych czesci $wiata,
charakteryzujacych si¢ z rdznorodnymi systemami edukacyjnymi. Rezultaty wskazaty, ze od
1998 r. nastapit ogromny wzrost w dostepie do komputeréw i Internetu, a kraje cztonkowskie

Key competences for lifelong learning, Recommendation of the European Parliament and of the Coun-
cil of 18th December 2006, 2006/962/EC.

Definicja ta uwzglednia zaréwno kwestie programéw uzytkowych (przetwarzanie tekstéw, arkusze
kalkulacyjne, bazy danych, zarzadzanie i przetwarzanie informacji) oraz zrozumienie mozliwosci
i potencjalnego ryzyka zwiazanego z Internetem i komunikacja z wykorzystaniem nowych mediow
w pracy, czasie wolnym, tworzeniu sieci czy badaniach. Uzytkownicy powinni by¢ swiadomi, w jaki
spos6b ICT moze wspiera¢ innowacyjnos¢ i kreatywnosé, ale jednoczesnie musza by¢ swiadomi aktu-
alnosci i wiarygodnosci dostgpnych informacji oraz kwestii etycznych i prawnych zwiazanych z wy-
korzystaniem ICT.

N. Law, W. Pelgrum, T. Plomp (red.) Pedagogy and ICT use in school around the world: Findings
from the IEA SITES 2006 study, /Pedagogika i wykorzystanie ICT w szkotach na swiecie: Wyniki ba-
dania IEA SITES 2006/, s. 189, Hong Kong, 2008.
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UE przeznaczyty na ten cel w ciagu ostatnich 5 lat duzo wigksze fundusze niz pozostate kraje
uczestniczace w badaniu. Badanie wykazato réwniez, ze wptyw nowoczesnych technologii na
wyniki uczniéw (postrzegane przez nauczycieli) w wysokim stopniu zalezat od podejscia do
procesu nauczania. Uczniowie osiagali lepsze rezultaty w zdobywaniu nowych umiejgtnosci
w sytuacji, gdy nauczyciele zapewniali doradztwo i pomoc oraz wykazywali wigksze zaanga-
zowanie, gdy nauczyciele wprowadzali prace w grupach lub projekty. Wigksze wykorzystanie
ICT nie idzie jednak koniecznie w parze z wyzszym poziomem wynikéw uczenia Sig, chociaz
raport Benchmarking Access and Use of ICT in European Schools 2006 (Wyznaczanie wskazni-
kow dostepu i wykorzystania ICT w szkotach w Europie, 2006) potwierdza zwiekszenie moty-
wacji i uwagi ucznidéw podczas zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem nowoczesnych techno-
logii.

Rowniez wyniki innych badan przeanalizowane przez Schoolnet 2006 (ICT impact report
- raport nt. wptywu ICT) wskazuja pozytywny wptyw ICT na postawy, komunikacje i bardziej
refleksyjne podejscie do procesu uczenia sie i jego rezultatow. Raporty z serii przeprowadzo-
nych badan informuja o tym, ze nowoczesne technologie stuza promowaniu samodzielnego
uczenia sie i pracy zespotowej niosac wiele pozytywnych konsekwencji zaréwno dla procesu
nauczania, jak i czynnosci zwiazanych z uczeniem si¢ (wigksza odpowiedzialnos¢, lepsza orga-
nizacja procesu uczenia sig etc.).

Zgodnie z Global Information Technology Report 2007-2008 (Globalny raport nt. Techno-
logii Informacyjnych 2007-2008) Dania jest krajem o najbardziej usieciowionej gospodarce na
$wiecie . Zaraz za nia plasuje si¢ Szwecja. Najwigkszy postep odnotowata Korea i Stany Zjed-
noczone. Raport podkresla waznos¢ spojnej wizji rzadu w kwestii znaczenia ICT, idacej w parze
z wezesnym naciskiem na edukacje i innowacje, by da¢ podstawy do gotowosci usieciowienia
i stopnia jego zréwnowazonego Wzrostu.

Umiejetnosci ICT miodziezy

Kwestionariusz ankiety wykorzystany w badaniu PISA zawierat osobny modut ,,Znajo-
mos¢ i oswojenie z ICT”. Nie oceniat on co prawda bezposrednio umiejetnosci badanych
uczniéw w zakresie ICT, ale pozwalat na zgromadzenie informacji na temat radzenia sobie
z podanymi poleceniami z zakresu pracy z komputerem: ,,Potrafie to zrobi¢ dobrze samodziel-
nie”, ,Potrafie to zrobi¢ z czyjas pomoca”, ,Wiem, o co chodzi, ale nie potrafie tego zrobi¢”,
»Nie rozumiem polecenia’. Na podstawie tych wyznacznikéw opracowano dwie skale samooce-
ny stosowania ICT: podstawowe zadania wymagajace korzystania z komputera oraz zadania
0 Wyzszym stopniu trudnosci (rys. 1).

Podczas badania PISA 2006 zapytano uczniow o czgstotliwosé korzystania z komputera
dla 16 zdefiniowanych wczesniej zadan. Dostepne sa rowniez informacje na temat miejsca ko-
rzystania z komputera.

W poréwnaniu z krajami spoza Europy, mieszkancy krajow Unii wykazuja wzglednie wy-
soki poziom pewnosci siebie w kwestii korzystania z ICT, podczas gdy w Japonii uczniowie
wykazali najnizsza pewnos¢ siebie, jak réwniez odnotowano tam najnizszy poziom korzystania

4 Oznacza to, ze Dania najlepiej radzi sobie z wykorzystywaniem nowinek technologicznych w gospo-
darstwach domowych, firmach i administracji, wzorowo wykorzystujac mozliwosci, jakie niosa ze so-
ba nowoczesne technologie.
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z ICT. Korea takze znajduje si¢ ponizej poziomu wigkszosci krajow europejskich pod wzglgdem
tych dwdch obszardw. Interesujacy jest fakt, ze w Europie, Finlandia i Szwecja znajduja sie
wsrod krajow najmniej wykorzystujacych ICT. Najlepsze wyniki osiagaja Jordania i Katar,
aw Europie - Butgaria i Portugalia.
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Rys. 1. Samoocena umiejetnosci ICT w zakresie korzystania z oprogramowania komputerowego (pro-
grame/software) oraz zadan o wyzszym stopniu trudnosci (ICT high-level tasks)

Zrodio: OECD, PISA baza danych 2006 r.

W kwestii korzystania z Internetu przoduje Korea, a w Europie — Holandia. Butgaria osia-
gneta najlepsze wyniki w korzystaniu z Internetu wsrod krajow cztonkowskich UE, natomiast
ogolInie najlepsze wyniki ze wszystkich badanych krajow uzyskata Norwegia (rys. 2).

Irlandia, Whochy i Grecja wypadty w badaniu raczej stabo, zauwazamy tam jednak pozy-
tywna zaleznos¢ migdzy pewnoscia siebie w korzystaniu z Internetu a faktycznym korzystaniem
Z niego, natomiast czestsze korzystanie z komputera nie idzie w parze z wigksza pewnoscia
siebie w tym zakresie. Innymi stowy, w krajach w ktdrych 15-latkowie deklarowali wysoki
poziom pewnosci siebie w kwestii korzystania z Internetu, poziom ten niekoniecznie oznacza
wysoki stopien korzystania z komputera. W tym miejscu nasuwa si¢ pytanie, jak daleki jest
zwiazek miedzy brakiem obaw a faktycznym wykorzystaniem ICT. Sposob, w jaki osoby po-
strzegaja swoja pewnosé siebie w korzystaniu z ICT, moze wywodzi¢ sie¢ z aspektéw kulturo-
wych, ogolny poziom $wiadomosci komputerowej w kraju moze wptywaé na samoocene w tym
zakresie. Znaczenie moze tez mie¢ dostep do komputera, poniewaz ludzie moga czué sig pewni
siebie co do obstugi komputera, jednak nie maja takiej mozliwosci w praktyce.
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wykonywanie zadan wymagajacych korzystania z Internetu oraz korzystanie z Internetu jako na-
rzedzia rozrywki)

Zrédio: OECD, PISA baza danych 2006 r.

Umiejetnosci ICT osob dorostych

Na poziomie europejskim dostepne sa jedynie ograniczone dane na temat umiejetnosci
zwiazanych z ICT wsrdd oséb dorostych. Najwazniejszymi danymi dysponuje oddziat staty-
styczny EUROSTAT (Information Society Statistics — ISS). ISS przeprowadza badania
w dwoch podstawowych obszarach: ,,wykorzystanie ICT w przedsiebiorstwach” oraz ,,wyko-
rzystanie ICT przez pojedyncze osoby i w gospodarstwach domowych”. Ogolne dane mozna
uzyska¢ w rozbiciu na grupy wiekowe, pte¢, poziom wyksztatcenia, zatrudnienie i region.

Rysunek 3 przedstawia odsetek oraz czestotliwos¢ korzystania pojedynczych oséb z kom-
putera lub z Internetu ze wzgledu na wiek i wyksztatcenie. Rysunek ukazuje $rednia sytuacje we
wszystkich krajach cztonkowskich, ale jednoczesnie daje jasny obraz sytuacji poszczegélnych
krajow.

Zauwazalna jest duza roznica w kwestii samego korzystania i czestotliwosci uzywania
komputera ze wzgledu na wiek. Podczas gdy 90% oséb w wieku 16-24 lat korzystato z kompu-
tera w ciagu ostatnich 3 miesiecy, z czego 70% prawie codziennie, w przedziale wiekowym
55-74 dane te wynosza odpowiednio 30% i 20%. To samo dotyczy korzystania z Internetu.

Ponizszy diagram pokazuje takze, ze z wiekszym stopniem wykorzystania komputera i In-
ternetu wiaze sie poziom wyksztatcenia i osiagniecia edukacyjne. Przykladowo 65% os6b
z wyksztatceniem wyzszym korzysta w Internetu codziennie lub prawie codziennie, a jedynie
20% os6b posiadajacych wyksztatcenie na nizszym poziomie. Mniejsze roznice zauwazamy
w przypadku os6b mtodych. Wynika to jednak z faktu, ze wiekszos¢ z nich nadal sie uczy.
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Rys. 3. Wykorzystanie i czestotliwos¢ korzystania z komputera lub Internetu (podziat ze wzgledu na
wiek i wyksztatcenie. Srednia UE na rok 2006)

Zr6dto: Eurostat.

W zakresie korzystania z komputera i Internetu zanotowano ogromne roznice w poszcze-
gélnych krajach: od blisko 90% w Szwecji (dot. komputera) do mniej niz 35% w Rumunii.
Ogdlnie rzecz biorac, w krajach skandynawskich roznice pomiedzy osobami mtodymi i star-
szymi oraz migdzy dobrze i gorzej wyksztatlconymi sa duzo mniejsze, w przeciwienstwie do
krajow europejskich. Przyktadowo w Portugalii réznica w zakresie korzystania z komputera
miedzy osobami modymi i starszymi wynosi 60%. Ogromne rozbieznosci dotycza takze kwestii
pici. Mezczyzni korzystaja z komputera i Internetu czesciej niz kobiety. Najwicksze rdznice
w podziale na pte¢ wystepuja w Luksemburgu: codzienne lub prawie codzienne korzystanie
z komputera deklaruje 68% mezczyzn i 44% kobiet. Duze rozbieznosci odnotowano takze we
Wihoszech, Austrii i Grecji. W krajach europejskich wielkosci te nie rdznia sie od siebie dra-
stycznie, a w Butgarii i Estonii to kobiety korzystaja z komputera czgsciej niz megzczyzni.

Zgodnie z trendami poprzednich lat, w okresie 2004-2007 w UE 27 wzrost odsetek 0s6b
korzystajacych z komputera i Internetu. Jednak réznica miedzy osobami bardziej i mniej wy-
ksztatconymi nie zmniejszyta si¢ w Unii Europejskiej. W tym przedziale czasowym 19% osob
z wyzszym wyksztatceniem Kkorzystato z Internetu codziennie lub prawie codziennie wobec
11% os6b nizej wyksztatconych.

Prawie we wszystkich krajach UE rdznica ta utrzymuje sie na statym poziomie lub nawet
sie¢ zwieksza. Odnosi sie¢ to szczegblnie do czestotliwosci korzystania z Internetu. Jedynie
w Holandii, Luksemburgu i krajach Skandynawii wzrdst odsetek os6b mniej wyksztatconych
czesciej korzystajacych z Internetu. W zakresie czestszego korzystania z komputera osoby mniej
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wyksztatcone doganiaja osoby z wyksztatceniem wyzszym w wigkszosci krajow europejskich
i Zndw jest to szczegdlnie zauwazalne w krajach skandynawskich.

Zmnigjsza sie réznica pod wzgledem pici prawie we wszystkich krajach cztonkowskich,
ale wciaz rosnie przepas¢ wiekowa.

Obstuga komputera

Korzystanie z komputera i Internetu z pewnoscia wptynie na poziom kompetencji w zakre-
sie ICT. Informacje nt. tych umiejetnosci zebrane przez EUROSTAT - ISS nie sa pelne.
W odniesieniu do ,,e-umiejetnosci” mozemy otrzymacé jedynie odsetek oséb deklarujacych wy-
konywanie nastepujacych zadan w ciagu ostatnich 3 miesiecy 2006 r.:

— przenoszenie plikow,

— kopiowanie i wklejanie,

— podstawowe zadania arytmetyczne w arkuszu kalkulacyjnym,
— kompresowanie plikow,

— instalowanie nowych urzadzen,

— pisanie programow komputerowych.
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Rys. 4. Umiejetnosci z zakresu obstugi komputera (podziat ze wzgledu na liczbe wykonywanych zadan.
Dane na rok 2006)

Zrédto: Eurostat.
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Wymienione 6 zadan mozna rozpatrywac pod katem stopnia ich trudnosci. Szybkie tempo
zmian w obszarze ICT utrudnia ocene umiejetnosci w tym zakresie. Niektdre zadania moga by¢
uznane za trudne i wymagajace specjalistycznej wiedzy, tymczasem za kilka lat okaza sie by¢
tatwe. Nalezy rowniez pamigtac, ze nie wszystkie te zadania sa dla kazdego interesujace i przy-
datne. Wiekszos¢ uzytkownikéw komputera nie ma potrzeby pisania programéw komputero-
wych lub kompresowania plikdw. W ten sposéb badanie umiejetnosci dorostych w zakresie ICT
odnosi si¢ raczej do aktualnego obszaru wykorzystania komputera niz do kompetencji.

Aktualne badania umiejetnosci w zakresie ICT nie daja odpowiedzi na to, w jaki sposob
nowoczesne technologie przyczyniaja sie do rozwiazywania ztozonych probleméw, kreatywno-
$ci i innowacyjnosci. Istnieje zatem potrzeba badan w tym obszarze.

Analizujac zebrane dane na temat wykonywania wyzej zdefiniowanych zadan w poszcze-
gbInych krajach zauwazamy, ze kraje skandynawskie i Holandia wykazuja najmniejszy odsetek
0sob, ktdre nie wykonywaty przynajmniej dwoch z podanych zadan. Skala liczby oséb, ktére
nie wykonaty zadnego z 6 zadan wynosi od 71% w Rumunii do 15% w Islandii. Z krajow
cztonkowskich najnizszy — 21% odsetek — wykazuje Holandia.

Liczba 0s6b z wysokimi umiejetnosciami w zakresie ICT (wykonywanie 5 z 6 zadan) wa-
ha si¢ od mniej niz 5% w Rumunii do okoto 45% w Danii. Podobnie jak w przypadku korzysta-
nia z Internetu i komputera, umiejetnosci w obszarze ICT mozna rozpatrywac¢ w kontekscie
roznych kryteriow: wiek, pte¢, poziom wyksztatcenia. Osoby z wyzszym wyksztatceniem dekla-
ruja wysoki poziom umiejetnosci ICT zwiazanych z korzystaniem z komputera w poréwnaniu
z osobami z wyksztatceniem na nizszym poziomie.
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Rys. 5. Odsetek osob deklarujacych wykonywanie 5 z 6 zdefiniowanych zadan (podziat ze wzgledu na
poziom wyksztatcenia. Dane na rok 2006)

Zr6dto: Eurostat.
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Dla krajow UE réznica ta wynosi 33 punkty procentowe. Osoby miode wykonuja wiecej
zadan niz osoby starsze. Ciekawe jest jednak to, ze sciezka korzystania z komputera jest podob-
na dla tych dwoch grup wiekowych. Osoby starsze deklaruja te same kompetencje w zakresie
ICT co osoby miode, z ta réznica, ze na nizszym poziomie. W obu tych grupach wiekowych
najczesciej wykonywane sa zadania ,,kopiuj” i ,wklej”, najrzadziej pisanie programéw kompu-
terowych i kompresowanie plikéw. Sytuacja wyglada podobnie w rozréznieniu na poziom wy-
ksztatcenia, jednak osoby lepiej wyksztatcone zawsze stanowia wiekszy odsetek os6b wykonu-
jacych dane zadanie. Odnosi sig to do wszystkich krajow, dla ktorych dane byty dostepne. R6z-
nice pomiedzy poziomami wyksztatcenia uzytkownikow sa szczegdlnie widoczne w Portugalii,
na Wegrzech, w Hiszpanii i Stowenii, gdzie rozbieznos¢ miedzy osobami z wyzszym i nizszym
wyksztatceniem wynosi 40%.

Korzystanie z Internetu

Rysunek 6 przedstawia dane ze wzgledu na ilos¢ wykonanych zadan: zadne; 1 lub 2; 3 lub
4 oraz 5 lub 6. W zakresie korzystania z komputera roznice sa znaczace w poszczegélnych
krajach. Kraje skandynawskie oraz Holandia znajduja sie wsréd krajow o najnizszej liczbie
0s0b, ktdre nie wykonaty przynajmniej 2 z wymienionych zadan.

Romania iadne . . .
Serbia realizacja 1 lub 2 zadarn wymagajacych korzystania z Internetu

mrealizacja 3 lub 4 zadan wymagajacych korzystania z Internetu
realizacja 5 lub 6 zadan wymagajacych korzystania z Internetu
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Zr6dto: Eurostat.

92 POLISH JOURNAL of CONTINUING EDUCATION 2/2009



Skala 0sdb, ktore nie wykonaty zadnego z 6 zadan, wynosi od 71% w Rumunii do 15%
w Islandii. Z krajéw cztonkowskich najnizszy — 21% — odsetek wykazuje Holandia.

EUROSTAT zebrat informacje na temat korzystania z Internetu, pytajac o nastepujace za-
dania:
korzystanie z przegladarki,
wysytanie e-maili z zatacznikiem,
zamieszczanie wiadomosci na czacie etc.,
wykorzystanie Internetu do rozmdw telefonicznych,
wymiana plikow,
tworzenie stron internetowych.

Badanie umiejetnosci w zakresie korzystania z Internetu jest tak samo trudne jak w przy-
padku umiejetnosci zwiazanych z obstuga komputera. W tym jednak przypadku bardziej ktopo-
tliwe jest uporzadkowanie zadan wedtug stopnia ich trudnosci. Z tego tez powodu zgromadzone
dane przedstawiaja raczej poziom korzystania z Internetu niz poziom umiejetnosci.

Sytuacja wyglada podobnie w zakresie liczby osdb deklarujacych wykonywanie kazdego
ze zdefiniowanych zadan w ostatnich 3 miesiacach w roku badania. Zdecydowanie przoduja tu
kraje skandynawskie i Holandia, natomiast kraje Europy Wschodniej wraz z Rumunia i Butgaria
znajduja sie na samym koficu. Znaczne réznice zaobserwowano miedzy poszczegdinymi kra-
jami. W Rumuni zanotowano najwyzszy odsetek 0sob, ktore nigdy nie wykonaty ani jednego ze
zdefiniowanych zadan w obszarze korzystania z Internetu. Najlepiej wypadta natomiast Holan-
dia i kraje Unii Europejskiej w ujeciu ogdlnym. W kwestii sciezek korzystania z Internetu wi-
doczna jest wyrazna roznica miedzy grupa 0s6b mtodych i starszych. 10% os6b starszych dekla-
rowato korzystanie z czatu, wobec 60% miodych Europejczykow. Réznice pod wzgledem wie-
ku i poziomu wyksztatcenia utrzymuja si¢ na podobnym poziomie we wszystkich krajach.

Podsumowanie

EUROSTAT - ISS gromadzit dane statystyczne przez 3 lata we wszystkich krajach czton-
kowskich (UE 27, po rozszerzeniu 1 stycznia 2007 r.). W ciagu 5 lat, dla ktdrych dostepne sa
dane, proces zmian byt dosy¢ wolny. Rdznice zwiazane z poziomem wyksztatcenia nie zmniej-
szyly sig zarowno w odniesieniu do 0s6b miodych, jak i starszych.

Ttumaczenie i opracowanie: Matgorzata KACPRZAK
Instytut Technologii Eksploatacji — PIB w Radomiu
malgorzata.kacprzak@itee.radom.pl

Zrédio:  Commission staff working Document Progress Towards the Lisbon Objectives in Education and
Training. Indicators and benchmarks 2008, GD Education and Culture, CRELL, Eurostat
http://ec.europa.eu/education/policies/2010/doc/progress08/report_en.pdf, [01.06.2009].
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Zapewnianie jako$ci w nauczaniu
poprzez narzedzia e-learningu

Quality assurance in teaching by e-learning tools

Stowa kluczowe: jakos¢ nauczania, model pragmatyczny, nauczanie komplementarne, narzedzia
e-learningu.

Key words: quality of teaching, pragmatic model, blended learning, e-learning tools.
Summary

The article presents the concept of quality improvement of teaching by e-learning and promote the
idea of creating a pragmatic model. For separate phases of an e-learning offer there have been devel-
oped and presented suitable schemas of quality as well as means and tools for its assurance. The goal
is to show a practical application of blended learning and e-learning offers, which have been already
useful in many cases and in various scenarios of learning and teaching.

Nauczanie poprzez e-learning

Jak we wszystkich obszarach sektora edukacyjnego, takze w edukacji zaktadowej i zawo-
dowej coraz mocniej wkraczaja technologie informatyczne i komunikacyjne. Z jednej strony jest
to uwarunkowane rozwojem technologicznym ostatnich lat oraz zwiazana z tym zmiana eduka-
toréw zawodowych, z drugiej zas strony winna jest temu koniecznos¢ dopasowania scenariuszy
nauczania do tych warunkow. Dlatego tez powstat obszar dziatan ,.e-learningu”; zostat on wy-
odrebniony i stat si¢ stata czescia sktadowa zdobywania kwalifikacji zawodowych. Kolejne
okreslenia, jak np. telenauczanie, teletrening, ktére nie sa od siebie jednoznacznie odgraniczone,
jesli chodzi o zakres kompetencji, istnieja na rynku oraz swiadcza o tym, jak trudno jest jedno-
znacznie okresli¢ pojecia odnoszace si¢ do tej grupy zawodowej. Obecnie brakuje jeszcze mi-
nimalnych standardow, ktére opisywatyby jakos¢ roznych obszaréw dziatania tej grupy zawo-
dowej. Niestety dotychczas istnieje konsensus w kwestii decydujacego znaczenia nadzorujacych
edukatordw dla sukcesu nauczania poprzez wspomagane przez Internet instrumenty ksztatcenia.
Takze w odniesieniu do ich drogi edukacyjnej ciezko jest klasyfikowa¢ edukatorow
e-learningu. Wspomagajacy studenci bez fachowej wiedzy, doswiadczeni docenci oraz edukato-
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rzy zawodowi z odpowiednimi dodatkowymi kwalifikacjami, trenerzy z kompetencjami w za-
kresie mediow, ktore zdobyli samodzielnie, sa tak samo czynni w zawodzie jak absolwenci,
ktérzy ukonczyli petny tok studiow w zakresie dydaktyki medialnej. Osoby te czesto pracuja
w instytucjach i organizacjach edukacyjnych, ktére wykorzystuja systemy zarzadzania jakoscia,
jak np. DIN ISO 900 i kolejne lub LQW (w kwestii instrumentéw ksztatcenia por. Knispel
2008; Wirth 2005).

Cechy szczegolne e-learningu

Uczenie sie w sieci stawia wszystkim uczestnikom zupetnie nowe wymagania zaréwno na
obszarze pedagogicznym, jak i dydaktycznym. Powdd lezy w przekazywaniu wszystkich infor-
macji poprzez media elektroniczne, a poprzez to w przesunietej w czasie (asynchronicznej)
komunikacji. Jednym z gtéwnym probleméw e-learningu jest komunikacja zaréwno migdzy
e-edukatorami i uczacymi sie, a takze migdzy samymi uczacymi si¢. Sprawdzonych, tradycyj-
nych szkolen opartych na obecnosci nie mozna przenies¢ w skali 1:1 do otoczenia e-learningu.
Docenci musza by¢ zaznajomieni nie tylko z nowoczesnymi technologiami (kompetencja me-
dialna), lecz musza takze posiada¢ wiedze z zakresu szczegolnych cech i mozliwosci wirtualnej
przestrzeni nauczania. W ten sposéb powstaja pytania 0 motywowanie 0sob uczacych sie, ini-
cjowanie wirtualnych proceséw i dyskusji grupowych, o utworzenie odpowiedniego zbioru
informacji, wymaganie wynikéw nauczania oraz o stosunek odkrywczego uczenia si¢ do syste-
mu instruktazowego itd. E-edukatorzy nie maja juz mozliwosci bezposredniej werbalnej i nie-
werbalnej komunikacji i nie moga juz wptywaé pozytywnie na uczacych sie jedynie poprzez
Swoja obecnosé. Wynika z tego, ze uczacy sie w ramach e-learningu potrzebuja wiecej wsparcia
niz uczacy sie w przestrzeni realnej, poniewaz e-learning wymaga od swoich uczestnikéw takze
wigkszych kompetencji. Za przyktady moga tutaj postuzy¢ chociazby wymagana wiedza tech-
niczna w zakresie technologii informatycznych i komunikacyjnych (kompetencja medialna)
oraz umiejetnosci krytycznego postugiwania si¢ mediami i informacjami (zarzadzanie wiedza).
W koncu duza role podczas wirtualnej nauki w Internecie odgrywaja organizacja wiasnego
procesu uczenia sie (kompetencja samodzielnego uczenia sie) oraz kompetencje spoteczne
i komunikacyjne. E-edukatorzy musza stworzy¢ warunki ramowe sprzyjajace uczeniu sie oraz
utrzyma¢ je zazwyczaj przez dtuzszy czas. Wiele zadan, ktére sa omawiane przez treneréw
i edukatoréw podczas tradycyjnych zaje¢, musza zosta¢ zastapione w e-learningu przez technike
i media. Poprzez to zostaje ograniczona elastycznos¢, a szybka, spontaniczna ingerencja osoby
nauczajacej w odpowiedzi na aktualne potrzeby 0sob uczacych sie jest mozliwa w ograniczo-
nym stopniu.

Ksztatt kursu online zaklada szczegGtowy proces planowania, w ktérym obok celéw, tresci
i metod nauczania nalezy zwrd6ci¢ uwage na takie aspekty jak wyposazenie techniczne oraz
kompetencja medialna e-edukatoréw i uczacych sie, naklad nadzoru, zastosowane metody,
przygotowanie i narzedzie platformy, a takze potrzebne do tego techniczne i osobowe zasoby
oraz inne warunki ramowe.
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Wymagania co do metod nauczania i mediow

Metody nauczania i media w ramach zajg¢ prowadzonych online musza umozliwiaé

i wspiera¢ nastepujace procesy:

e prezentacja wiedzy: przedstawienie materiatu do nauki,

e motywacja, aktywizacja uczacych sie,

e komunikacja miedzy uczacymi sie i nauczycielami oraz miedzy samymi uczacymi sie
oraz mozliwos¢ strukturyzacji proceséw komunikacyjnych, jak np. przesyfanie ¢wiczen,
rozdawanie materiatow dydaktycznych itd.,

e \wspieranie uczacych sig przy opracowywaniu przyswojonych informacji oraz przy
organizacji ich wiasnego procesu uczenia sie,

e wsparcie przy powtarzaniu materiatu poprzez ¢wiczenia, uzycie, symulacje, pytania
zwrotne, testy itd.,

e ocena postepéw w nauce dla samych uczacych sie, jak i dla docentéw poprzez kontrole
uczenia sie, testy, egzaminy itd.

Rola e-edukatordw jest zasadniczo pedagogiczno-dydaktyczna, lecz mimo to nie konczy
sie na tym. Gldwne obszary zadan mozna podzieli¢ na cztery kategorie: obok juz wymienionych
dydaktycznych dochodza jeszcze spoteczne, organizacyjne oraz techniczne. Przykiady do tych
kategorii mozna odnalez¢ we wszystkich fazach e-learningu. Wszystkie poszczeg6lne dziatania
e-edukatorow w obrebie tych kategorii moga zosta¢ ogélnie przyporzadkowane do siedmiu
»schematdw jakosci” (por. Knispel 2008): wczesniejsza wiedza oraz warunki do nauki, cele
i tresci, metody, media, postep w nauce, wspétpraca, transfer.

Schematowi jakosci moga zosta¢ przyporzadkowane w koncu specyficzne instrumenty za-
pewniania jakosci (np. arkusze z materiatami dla uczestnikow, wyniki testow, listy wykazow
itd.) tak, aby e-edukatorzy dostali do reki szczegdtowe instrumentarium planowania swoich
Czynnosci.

Zapewnianie jakosci w e-learningu

Przemyslenia dotyczace zapewnienia jakosci sa ukierunkowane na uzycie klasycznego za-
rzadzania projektem. Instrument ksztatcenia jest postrzegany jako projekt i dzieli si¢ on na trzy
zasadnicze fazy: przygotowawcza, realizacji i podsumowania. Ta systematyka dopuszcza przy-
porzadkowanie relewantnych pod wzgledem jakosci zadan do nadzoru. E-edukatorzy otrzymuja
w trakcie tych faz ramg dziatania, ktra moga wypetni¢ dziataniami typowymi dla danego kur-
su. Jezeli wyjdzie sie¢ od faz danego instrumentu ksztatcenia i za pomoca schematu jakosciowe-
go stworzy si¢ instrumentarium dziatan e-edukatordw wraz z nalezacymi do tego instrumentami
zapewniania jakosci, wowczas otrzyma si¢ praktyczne narzedzie do strukturyzacji swoich pro-
cesOw roboczych przez caty cykl istnienia danego instrumentu e-learningu. Powinno mie¢ to
wptyw na planowanie przebiegu instrumentéw ksztatcenia. Nastepnie zostana zdefiniowane
istotne dla zachowania jakosci punkty pomiaru oraz przetomowe chwile projektu, podczas kt6-
rych beda przeprowadzane np. ankiety uczestnikow lub beda podsumowywane wyniki naucza-
nia.
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Tabela 1. Faza przygotowawcza instrumentu e-learningu

Gtéwne zadanie Poszczegolne dziatania Schemat jakosci Inst_r umenty .
zapewniania jakosci
Organizacja okreslenie zakresu odpowie- | e cele i tresci lista z danymi kontak-
dzialnosci e media towymi wszystkich
kontakt z osobami bioracymi partneréw/ terminami
udziat spotkan, obszarami za-
dan
protokoty z rozméw
z zakresu odpowiedzial-
nosci i specyfikacji rol
Planowanie planowanie zastosowania o celei tresci plany przebiegu i kon-
przebiegu mediéw i metod e metody cepcje
plany kurséw, plany czasowe | e media materiaty do nauki oraz
stworzenie materiatu do e wczesdniejsza wie- wytyczne od treneréw

nauki

planowanie i organizacja
zaje¢ opartych na obecnosci
ewentualne zadania admini-
stracyjne

doradztwo dla zainteresowa-
nych

przygotowanie techniczne,
np. dostepy do platformy
edukacyjnej oraz udostepnie-
nie materiatow do
e-learningu

dza

i docentow

historia klienta os6b
ubiegajacych sie i bio-
racych udziat

Instrumenty zapewniania jakosci w fazie przygotowawczej

Na przykfadzie zapewniania jakosci w fazie przygotowawczej w formie prototypu zostanie
ukazane, w jaki sposdb powinien wyglada¢ ten proces dla wszystkich faz instrumentow
e-learningu, jak moze przebiega¢ budowa wihasnego instrumentarium do szczegdtowego wpro-
wadzenia i wyobrazenia wszystkich instrumentow, list sprawdzajacych oraz poszczegdinych
dziatan dla kompleksowej oferty e-learningu (por. Knispel 2008).

Jezeli e-edukatorzy sa wiaczeni w przygotowanie instrumentdéw e-learningu, wéwczas
glownym punktem dziatan zapewniajacych jakos¢ w tej fazie beda zadania organizacyjne (por.
tabela 1). Odpowiedzialnos¢ oraz przydzielenie rol musza zosta¢ wyjasnione na poczatku. Po-
przez wigkszy podziat pracy w instrumentach ksztatceniowych e-learningu obok zalet powstaje
takze koniecznos¢ w odniesieniu do uktadu nadzoru, ktory wszystkim bioracym udziat w proce-
sie ksztatcenia musi by¢ podany do informacji i musi by¢ dla nich jasny (szczegbtowe opisy
dotyczace rol i zadan e-edukatorow podaje Ojstersek 2007). Rodzaj i zakres zadan jest rézny
w zaleznosci od ksztattu oferty ksztatceniowej, jednakowe jest dla nich to, ze e-edukatorzy
stykaja si¢ aktywnie na przedpolu instrumentow ksztatceniowych z wszystkimi istotnymi oso-
bami petniacymi role (,,dtug odbiorczy™), a poprzez jasne ustalenia co do odpowiedzialnosci
eliminuja mozliwe zrodfa blgdéw podczas realizacji instrumentow.
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Nastepnie w fazie przygotowawczej musza zosta¢ przedtozone kompletny plan przebiegu
wraz z celami nauczania, zadaniami indywidualnymi i grupowymi, testami oraz fazami obecno-
$ci. Stworzenie planu przebiegu jest analogiczne do wyzej wymienionych zadan organizacyj-
nych w zaleznosci od rodzaju oferty ksztatceniowej u réznych uczestnikdw. Wazne jest, aby e-
edukatorzy zostali intensywnie skonfrontowani z planem w celu otrzymania doktadnego wy-
obrazenia o swoich dziataniach dydaktycznych. Za pomoca wymienionych schematow jakosci
moga oni w planie przebiegu zdefiniowac i utworzy¢ odpowiednie punkty pomiaru tych cech
jakosci. W ten sposob mozna pdzniej oszczedzi¢ wiele czasu, stwarza to przejrzystosé¢ oraz
pewnos¢ dziatania wszystkim uczestnikom procesu ksztatcenia.

Przywotywanie wczesniejszej wiedzy oraz oczekiwan uczestnikéw jest do konca fazy
przygotowawczej bardzo waznym dziataniem. We wszystkich zadaniach e-edukatorzy powinni
stworzy¢ oszczedzajacy system z listami sprawdzajacymi, przypominaniem termindw, listami
prac do wykonania itd. Celem fazy przygotowawczej powinno by¢ takie uksztattowanie nadzoru
uczestnikéw w nastepnej fazie realizacji, aby kazdy sam ze swoimi czasowymi i organizacyj-
nymi zasobami mogt zapewni¢ optymalna jakos¢ nadzoru.

Doktadne oszacowanie i podziat czasowych i organizacyjnych zasobéw ma decydujace
zZnaczenie, poniewaz w przeciwienstwie do seminariéw w rzeczywistym swiecie naktad nadzoru
podczas seminariéw online jest niewspotmiernie wigkszy (por. Gierke/Schlieszeit/Windschiegl
2003).

Instrumenty zapewniania jakosci w fazie realizacji

Faza realizacji z punktu widzenia istotnych jakosciowo czynnikéw jest najbardziej kom-
pleksowa faza w czasie trwania instrumentu e-learningu. Nalezy tu przyporzadkowac najbar-
dziej obszerne dziatania w zakresie zapewniania jakosci. Faza realizacji moze zosta¢ podzielona
pod wzgledem generowania wiedzy i umiejetnosci na wiele mniejszych faz, gdzie kazda z nich
wymaga odmiennych instrumentow zapewniania jakosci. W kwestii mniejszych faz odniesiemy
sie w artykule do systematyki stworzonej przez Salmon (2004), ktéra za pomoca tzw. modelu
pieciostopniowego dla e-learningu usystematyzowata dziatania w zakresie nadzorowanych
instrumentdw ksztatcenia wedtug specyficznych wymagan 0séb uczacych sie.

Rysunek 1 pokazuje model pigciopoziomowy dla e-learningu z réznym zakresem zadan
podczas wykorzystywania danych instrumentéw, ktére moga by¢ sterowane poprzez dziatania
e-edukatorow. Lewy filar ukazuje postep nauczania uczestnikow. Intensywnosé interakcji po-
miedzy uczacymi sie i e-edukatorami oraz miedzy samymi uczacymi sie jest najwicksza na
poziomie IV i V. Rdzna wielkos¢ pozioméw pokazuje rdzny wkiad w zakresie dziatan nadzor-
czych e-edukatoréw w obrebie danego instrumentu ksztatcenia. R6zne instrumenty zapewniania
jakosci w fazie realizacji oraz ich pie¢ poziomdw powinny zosta¢ doktadnie wybrane, tak samo,
jak przyktadowo przedstawione w fazie przygotowawczej (por. doktadniej Knispel 2008).
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E-moderacja Wspomaganie

Wsparcie V. Rozwoj Reagowanie
techniczne Wskazanie na zasoby
poza zamknigtymi =
forami £
IV. Konstrukcja wiedzy Umozliwienie procesu g
Dyskusja online E
I11. Wymiana informacji Utlatwienie realizacji zadan :‘8’
Poszukiwanie Wykorzystywanie materiatow S
Indywidualizowanie oprogramowa- nauczania >
nia S
11. Uspotecznienie online Cwiczenia przygotowujace =
Wysytanie i odbieranie referatow Oferowanie potaczen miedzy spotecznym
i kulturowym otoczeniem nauczania
I. Dostep i motywacja Zachecenie do powitania

Stworzenie systemu i dostepu

Rys. 1. Model picciopoziomowy e-learningu
Zr6dto: Salmon 2004, s. 27.

Podsumowanie: zapewnianie jakosci w e-learningu

Zapewnianie jakosci w e-learningu jest tematem, nad ktorym dopiero rozpoczeto dyskusje.
Sukces nauczania poprzez instrumenty e-learningu zalezy w duzej mierze od nadzorujacego
personelu zajmujacego sie ksztatceniem, co znalazto swoje potwierdzenie w badaniach nauko-
wych. Z tego punktu widzenia wydaje sie by¢ bardzo niefortunnym fakt, ze na obszarze zawodu
edukacji internetowej nie istnieje jeszcze ogdlny konsensus w kwestii posiadania wymaganych
kompetencji. Tym bardziej wazkie wydaja si¢ by¢ inicjatywy, ktore poswigcaja Sig¢ tworzeniu
standardéw jakosciowych w instrumentach e-learningu. Zasadnicze problemy - ktére przyto-
czono wyzej — leza w opartym na technologiach przekazywaniu informacji, w przesunigtej
w czasie komunikacji oraz w braku rzeczywistego kontaktu wszystkich uczestnikow. Mimo tego
nie mozna sobie wyobrazi¢, ze tego typu instrumenty edukacyjne znikna z kanonu ksztatcenia.
Wrecz przeciwnie, ich zakres i znaczenie caly czas wzrastaja. Takie tematy, jak dydaktyka
i metodyka e-learningu, nauczanie w scenariuszach online, instrumenty wspierania procesu
nauczania, kontrola postepdw, zapewnianie jakosci oraz opanowanie kwestii technicznych po-
winny naleze¢ do podstawowej wiedzy e-edukatordw. Dlatego tez apeluje si¢ o szkolenie ich
umiejetnosci poprzez dobre ksztatcenie zawodowe, wysokiej jakosci doksztatcanie oraz oddanie
w ich rece narzedzi do prowadzenia kurséw wysokiej jakosci. Podwaliny ku temu zostaty poto-
Z0nhe poprzez propozycje praktycznego i sprawdzonego modelu zapewniania jakosci w edukacji
internetowej, ktory musi jedynie zosta¢ dopasowany do danej sytuacji.
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Monika KIDA
Innovatika — Thinkdom of Business Innovators

Nowa technologia wyzwaniem dla edukacji dorostych

New technology as a challenge for adult education

Stowa kluczowe: Zing the Team Learning System, warsztaty, szkolenia, konstruktywizm, efektyw-
na praca w grupie, nauczanie, innowacja.

Key words: Zing the Team Learning System, workshops, training, constructivism, effective work
group, teaching, innovation.

Summary

In this article | have argued that nowadays, tools like Zing The Team Learning System support new
collaborative forms of decision making that foster the development of actionable and useable knowl-
edge. A key advantage of this tool is that it provides a scaffold for learner’s use of thinking and de-
cision - making processes, as well as encourages them to take responsibility for developing and sup-
plementing their knowledge. The new generation of learning tools is designed for the wise applica-
tion of knowledge. Many of them will place the high-level cognitive expertise in the hands of any
people, while also allowing them to co —create new knowledge. Looking at the education process
from teacher’s perspective one might notice that the role of teachers and trainers is changing. Instead
of being just the knowledge givers, they turn into inspirators, who intrigue and coach others to search
for knowledge on their own.

Following the Socrates’s method of inductive reasoning, the teacher’s role is not to give the ready
recipe, but to ask a series of questions that will motivate people to explore the subject, conduct re-
search, analyse the outcomes and reach the final solution.

The tendency to increase the usage of interactive tools during the workshops changes the way
courses are planned and run. It becomes more important to use the mixture of practical exercises
with the elements of game and fun dedicated especially for people who learn by watching, listening
or by doing. Students at each age, value teachers by the ability to keep their engagement, curiosity
and enthusiasm for work at a very high level during the course.

W artykule zwrdcitam uwagg na to, iz w dzisiejszych czasach narzedzia takie jak Zing the
Team Learning System staja sie istotnym elementem edukacji. Gtéwna zaleta takich narzedzi
jest to, iz stanowia one duze wzmocnienie dla uczacych sie. Motywuja i zachecaja uczniow
w kazdym wieku do brania odpowiedzialnosci za poszerzanie, pogtebianie i rozwijanie swojej
wiedzy. Tego typu nowa generacja narzedzi zostata tak zaprojektowana, by stwarza¢ optymalne,
ale zarazem efektywne srodowisko dla 0s6b chcacych samodzielne dochodzi¢ do wiedzy.

Patrzac na proces zmian zachodzacych w edukacji od strony osoby przekazujacej informa-
cje tatwo mozna zaobserwowac, ze rola nauczyciela zmienia sig. Nauczyciel nie jest juz tylko
osoba podajaca wiedze, uczaca samej teorii, ale jest kims kto inspiruje, a wrecz intryguje, kims
kto wprowadza w proces ciagtego poszukiwania. Trener jak niegdys Sokrates zadaje pytania,
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petniace funkcje motywujaca do eksploracji tematu, do badan oraz analiz — dzigki czemu wspie-
ra w dazeniu do rozwiazan, a nie jest dostarczycielem gotowych recept.

Skutkiem upowszechniania w edukacji narzedzi interaktywnych sa réwniez zmiany zacho-
dzace w samym sposobie przebiegu zajeé. Coraz czesciej zwraca Sig uwage ha to, by zajecia
byty dostosowane do trybu pracy kinestetykéw, wzrokowcdw badz stuchowcow, by zawieraty
w sobie elementy praktyczne, jak rowniez elementy zabawy. Studenci czy stuchacze coraz czes-
ciej oceniaja prowadzacych po ich zdolnosciach polegajacych na utrzymaniu stuchaczy w stanie
ciagtej ciekawosci, checi i zapatu do pracy. Warsztaty prowadzone z uzyciem Zing the Team
Learning System sa przykfadem takich zaje¢, podczas ktorych uczestnicy odczuwaja zdefinio-
wany przez M. Csikszentmihaly’a ,,Flow”.

Zycie bez e-maili, googlowania, wiadomosci on-line czy worda — jest praktycznie nie do
wyobrazenia. Komputery sq nieodtgcznym elementem naszego zycia. Podnoszg jakosé Zycia,
umilajg czas, utatwiajg prace. Pozwalajg nam osiggaé wiecej i dziataé bardziej efektywnie.
Coraz czesciej pomagajg nam juz nie tylko poszukiwaé, ale i przyswajaé¢ wiedze, nie tyle od-
twarzaé, co budowa¢ od nowa. Ostatnimi czasy, dzigki takim formom komunikacyjnym jak
e-maile, czaty czy portale spotecznosciowe, komputery stajg sie jednym z najwazniejszych
narzedzi umozliwiajgcych inicjowanie i rozwijanie interakcji miedzy ludZmi. Ich niezliczone
funkcjonalnosci sq réwniez coraz czesciej i szerzej stosowane w edukacji, szczegdlnie w edu-
kacji osob dorostych. Oferty edukacyjne z roku na rok sq coraz bogatsze o nowe, innowacyj-
ne programy, narzedzia, systemy wspierajgce procesy nauczania i uczenia sie. Przykladem
takich wkasnie narzedzi jest Zing — The Team Learning System, interaktywny system wspiera-
jacy prace w grupach.

W dobie dzisiejszej cywilizacji, gdzie technologia stanowi wazna czes¢ zycia kazdego
cztowieka, tatwo dostrzezemy, iz wzrastaja wymagania ludzi dorostych odnosnie do sposobow
uczenia si¢. Poszukuja oni coraz bardziej atrakcyjnych i skutecznych metod przyswajania wie-
dzy, ktére umozliwia im szybkie i efektywne adaptowanie sie do nieustannej zmiany, przede
wszystkim w srodowisku pracy, ale takze w kulturze i rodzinie. W niniejszym opracowaniu
przedstawiono innowacyjna metodg prowadzenia szkolen, ktéra wprowadza do grupowego
procesu dydaktycznego nowe formy uczenia Sie i przetwarzania wiedzy. Prezentowana metoda
Zing The Team Learning System umozliwia wieksze zaangazowanie uczestnikow w prowadzo-
ne szkolenia, poprzez wzbogacenie, uatrakcyjnienie i unowoczesnienie przekazywania wiedzy.

Cafe oprogramowanie i oprzyrzadowanie systemu (laptop i bezprzewodowe klawiatury) jest
tak zaprojektowane, aby srodowisko uczenia sie byto réwnoczesnie ustrukturyzowane i otwarte
oraz aby umozliwiato symultaniczna wspétprace wzbogacona elementami zabawy i humoru.

Zing The Team Learning System — system do grupowego uczenia si¢

Zing The Team Learning System zostat wymyslony na poczatku lat 90. przez dr Johna
Findlaya, wykfadowcg Uniwersytetu Wollongong, w Australii. Inspiracja do stworzenia syste-
mu byly dziatania zogniskowane wokot projektu przebudowy jednego z australijskich miast,
podczas ktorego grupa inzynieréw, naukowcow i pracownikéw administracji publicznej aktyw-
nie pracowata nad koncepcja przebudowy miasta w ,,0az¢ zieleni”. Jak to zwykle bywa po eta-
pie generowania pomystow do projektu powstat chaos, trudno byto stworzy¢ podsumowanie
wszystkich stworzonych pomystow, wyciagna¢ wnioski. W zwiazku z tym powstata idea na
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stworzenie oprogramowania, ktore umozliwiatoby efektywne generowanie pomystow wraz z ich
podsumowaniem i analiza. Poczatkowo Zing wykorzystywany byt tylko do prowadzenia wia-
snie efektywnych spotkan grupowych, dotyczacych takich obszaréw jak poszukiwanie nowych
rozwiazan, rozwiazywanie probleméw, formutowanie nowych procesow, zarzadzanie projekta-
mi w firmach i organizacjach. Z czasem zauwazono, ze tego typu formy prowadzenia spotkan
biznesowych, wspierajace procesy kreatywnego myslenia, podejmowania decyzji, tworzenia
nowej i przetwarzania juz nabytej wiedzy mozna przenies¢ na grunt edukacji. Zing w edukacji
po raz pierwszy zostat zastosowany podczas lekcji w szkole podstawowej. Ciekawostka jest, ze
pierwszymi specjalistami od prowadzenia zaje¢ ta metoda byli uczniowie. W 1996 roku Zing
TLS znalazt swoje miejsce podczas zaje¢ prowadzonych w Instytucie De Bono w Melbourne,
obecnie stosowany jest podczas szkolen, warsztatow, burz mézgéw w wielu organizacjach,
instytucjach, szkotach w Wielkiej Brytanii, Chinach, Singapurze, Hongkongu, Nowej Zelandii,
Stanach Zjednoczonych, a od kilku lat takze w Polsce.

Zing The Team Learning System - jak to dziata

Szkolenia z uzyciem metody Zing TLS sa tak zaprojektowane, aby kazdy uczestnik odna-
lazt w nich odpowiedni dla siebie model uczenia sie. Podczas zaje¢ zaréwno wzrokowcy, jak
i stuchowcy oraz kinestetycy czuja, ze tryb pracy dostosowany jest do ich potrzeb w procesie
przyswajania wiedzy.

Celem warsztatdw prowadzonych ta metoda jest stworzenie atmosfery otwartej wspotpra-
cy, dzigki ktdrej uczestnicy maja wigksza motywacje do dzielenia si¢ wiedza, samodzielnego
tworzenia wiedzy oraz wyciagania konstruktywnych wnioskow. Pierwszym etapem kazdego
szkolenia jest zadanie przez trenera otwartego i inspirujacego pytania, nad ktérym na drugim
etapie wszyscy uczestnicy najpierw dyskutuja przez kilka minut, zastanawiajac si¢ np. Jakie
gtowne trendy wptywaja na nas i na nasze metody pracy (pomyslcie o trendach ekonomicznych,
spotecznych, politycznych, edukacyjnych, technologicznych)?

Po zamknieciu przez trenera tego etapu kazdy z uczestnikdw przez 2-3 minuty z uzyciem
bezprzewodowej klawiatury zapisuje wygenerowane pomysty, ktdre wyswietlane sa na ekranie
widocznym dla wszystkich bioracych udziat w szkoleniu. Kazdy uczestnik powinien mie¢ moz-
liwos¢ zobaczenia i przeanalizowania wszystkich pozostatych odpowiedzi. Taki sposdb pracy
z grupa umozliwia szybka, ale takze skuteczna analiz¢ problemdw, przeanalizowanie pomystow
wszystkich 0sdb obecnych na sali — bez wzgledu na to, czy jest ich 300 czy 8. Przyjeto zatoze-
nie, ze nie ma pomystow blednych, dlatego tez wszystkie wygenerowane podczas szkolenia
pomysty uznawane sa za istotne. Kolejnym etapem jest czytanie przez uczestnikéw udzielonych
odpowiedzi, a nastepnie przez 2-4 minuty przedyskutowanie na forum tego, co w zapisanych
odpowiedziach pomystach jest najistotniejsze, jak mozemy je podsumowac, jakie wnioski moz-
na z nich wyciagna¢. Prowadzacy szkolenie (facylitator) zapisuje najistotniejsze konkluzje i po
zakonczeniu dyskusji zadaje kolejne pytanie. W momencie, gdy jedna z odpowiedzi uznana
zostaje za podsumowanie catosci badz tez wymaga dalszego przeanalizowania, automatycznie
zostaje przeksztatcana przez prowadzacego w pytanie, nad ktérym pracuje grupa. W sytuacji,
gdy trener chce dokona¢ priorytetyzacji odpowiedzi badz dowiedzie¢ sie, ktore odpowiedzi
maja najwieksze znaczenie dla uczestnikéw, ma do dyspozycji kilka opcji przeprowadzenia
glosowania. Po spotkaniu kazdy uczestnik otrzymuje stworzony automatycznie przez system
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raport ze szkolenia. Jak mozna fatwo wywnioskowac¢ z powyzszego opisu warsztat z uzyciem
Zing The Team Learning System prowadzony jest wedtug 4 reguk: Talk, Type, Read i Review.
Gdzie Talk oznacza dyskutowanie (1 etap), Type — spisanie swoich odpowiedzi za pomoca
bezprzewodowych klawiatur (2 etap), Read — czytanie wszystkich zapisanych odpowiedzi na
glos (3 etap), Review — analizowanie odpowiedzi, podsumowywanie (4 etap). Struktura zada-
wania pytan jest prosta, ale logiczna, sprawia, ze wieksza aktywnos¢ znajduje sie po stronie
uczestnikow sesji. Ingerencja prowadzacego zredukowana jest do minimum'.

PRZEPtYW WIEDZY PRZEPLYW WIEDZY PRZEPLYW WIEDZY

PODCZAS WYKtADU PODCZAS WYKtADU PODCZAS SESJI ZING TLS
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Rys. 1. Przeptyw wiedzy?

Taki sposéb przeprowadzania szkolen powoduje, ze uczestnicy sa bardzo zaangazowani
w to, co dzieje si¢ na zajeciach, skupiaja Si¢ na meritum sprawy, wszyscy podazaja tym samym
tropem myslenia, a takze kreuja réznorodne i nietypowe pomysty. Wszyscy maja poczucie, iz
poznaja sposoby myslenia, dochodzenia do wiedzy prezentowane przez wszystkich uczestnikéw
zajec, nawet jesli ich liczba przekracza 120.

Teoretyczne podstawy Zing TLS

System uczenia grupowego (TLS — Team Learning System) nawiazuje zatozeniami do
koncepcji konstruktywistycznej w nauczaniu. Badacze eksplorujacy zastosowanie TLS, m.in.
John Findlay czy Robert Fitzgerald, powotuja sie czesto w rozwazaniach teoretycznych na teo-
ri¢ spotecznego konstruktywizmu Lwa Wygotskiego. Kognitywny model spotecznego kontekstu
uczenia sig jako podstawowy mechanizm uczenia si¢ wskazuje interakcje spoteczne. Kultura
wedhug jego zatozen jest czotowym determinantem rozwoju indywidualnego. Jednostka rozwija
si¢ dzieki dziataniom praktycznym, takim jak m.in. postugiwanie sig jezykiem do komunikacji
interpersonalnej i w procesach poznawczych. Koncepcja konstruktywistyczna zmienita rolg

1 http://www.e-mentor.edu.pl/artykul_v2.php?numer=21&id=472 [13.03.2009]

2 JFindlay, Learning as a game: exploring cultural differences between teachers and learnersUsing a
team learning system, M.B.A. (Southern Cross), A dissertation submitted for the degree of Doctor of
Philosophy of The University of Wollongong, 2008, s. 369.
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nauczyciela z ,,medrca na scenie”, ktory jest jedynym zrodtem przekazywanej wiedzy, na ,,prze-
wodnika stojacego z boku™ (facylitatora), umozliwiajacego samodzielne dochodzenie do wie-
dzy, jedynie wskazujacego droge do wiedzy. Zdaniem J. Deweya gtéwnym celem w nauczaniu
konstruktywistycznym jest budowanie mostu pomiedzy tym, co student juz wie, a tym, czego
ewentualnie moze sie nauczy¢ badz samodzielnie odkry¢. Zing TLS propaguje wiasnie taka role
nauczajacego oraz wskazuje na tworzenie proceséw wspotdziatania w grupie i wspotpracy
w trakcie uczenia sig, aktywnos¢ poznawcza oparta o indywidualne konstruowanie znaczen.
Podczas prowadzenia szkolenia metoda Zing The Team Learning System znaczaca role odgry-
wa wiasnie facylitator. Jest on nie tylko osoba, ktéra projektuje i planuje cate spotkanie, ale
takze nadzoruje jego przebieg. Facylitator zadaje pytania, inspiruje i motywuje uczestnikow
spotkania do nawiazania dyskusji i zapisywania wszystkich pomystoéw, nawet tych, ktore po-
czatkowo wydaja si¢ btahe i mato istotne. Facylitator odgrywa znaczaca role na etapie podsu-
mowywania kazdego pytania, zachowuje sie on tutaj jak coach pomagajacy grupie uwspolnié
wiedze, stworzy¢ jedna definicje, dookresli¢ wizje’.

Kolejnym celem zajg¢ realizowanych metoda Zing TLS jest ksztattowanie umiejgtnosci
Wyzszego rzedu, takich jak kreatywne rozwiazywanie problemow, refleksja, krytyczne myslenie
i rozumienie zastanej rzeczywistosci, generowanie innowacyjnych pomystéw, konstruowanie
wiedzy opartej na spotecznej wspotpracy. Forma interaktywnych warsztatow sprzyja aktywne-
mu uczeniu sig, nie jest to proces biernego akceptowania przekazywanej wiedzy, ale jej kon-
struowanie wraz z grupa w oparciu o nabyte wczesniej doswiadczenia i konteksty poznawcze.
Zing TLS stwarza mozliwos¢ kontaktu z wiedza, doswiadczeniami i pogladami innych 0sob,
skupia proces nauczania na uczacym si¢. Za pomoca komputerowego wspomagania procesu
ksztatcenia Zing TLS utatwia tworzenie wieloznacznego kontekstu uczenia sie, tak istotnego dla
efektywnego przetwarzania i transferu informacji we wspotczesnym swiecie, szczegdlnie kiedy
mamy do czynienia z tak niejednorodna rzeczywistoscia i ztozonymi bodzcami z niej ptynacymi.

Nawiazanie do podobnych zasad prowadzenia zaje¢ jak zatozenia Zing TLS odnajdujemy
w teorii spotecznego i kulturowego uczenia si¢ Jerome'a Brunera. Wedtug niego, nauczanie
i uczenie si¢ to aktywny proces, podczas ktérego uczniowie tworza nowe pomysty, koncepcije,
bazujace na ich obecnej badz w przesztosci zdobytej wiedzy. Uczniowie selekcjonuja, przetwa-
rzaja informacje, konstruuja hipotezy, podejmuja decyzje, w taki sposob, sugerowany przez
kognitywna strukture takiego postgpowania®. Struktura kognitywna to inaczej schemat, model
mentalny, ktéry sprowadza znaczenie i organizacje do doswiadczania i pozwala jednostce na
»Wyjscie poza dostarczone informacje”.

W 1973 r. Bruner sformutowat trzy zasady uczenia sig, ktore zdecydowanie wyprzedzaty
dorobek dwczesnej dydaktyki. Brzmia one nastepujaco:

1) uczenie si¢ musi by¢ zwiazane z doswiadczeniami i kontekstami, ktére spowoduja, ze ucza-
cy sie jest chetny i zdolny do uczenia sig;

2) uczenie sie powinno by¢ strukturyzowane w ten sposob, aby informacje mogly by¢ w sposdb
prosty przyswajane przez uczacego Sig, czyli powinien by¢ wykorzystywany spiralny ukiad tresci;

3) uczenie si¢ powinno by¢ tak zaprojektowane, aby umozliwi¢ ekstrapolacje i/lub wypetnie-
nie istniejacych w wiedzy uczacego sie luk, czyli wyjscia poza dana informacje’.

% http://www.e-mentor.edu.pl/artykul_v2.php?numer=21&id=472 [13.03.2009]
4 http:/ftip.psychology.org/bruner.html [15.03.2009]
® T.Pilch (red.), Encyklopedia pedagogiczna XXI wieku, Zak, Warszawa 2003, s. 777.
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Z powyzszych zasad wynika, iz tak dtugo jak przekaz jest interesujacy, prowadzacy powi-
nien sprébowa¢ zacheca¢ uczestnikdw szkolenia do samodzielnego odkrywania zasad. Edukator
i uczacy sie powinni by¢ zaangazowani w aktywny dialog (nauczanie sokratejskie). Zadaniem
prowadzacego jest takie przekazanie informacji uczestnikom szkolenia, by mogli przyswoi¢ je
w formie, ktora bedzie dostosowana do poziomu ich zrozumienia. Caty program powinien by¢
tak zaprojektowany, aby tworzyt z niego spirale sposobow, umozliwiajaca uczestnikom szkole-
nia w sposdb ciagly budowanie oraz dobudowywanie tego, czego sie wiasnie nauczyli.

Takimi cechami wyrdznia sig wkasnie Zing TLS, poniewaz pomaga on edukatorowi petni¢
role osoby prowadzacej dialog z osobami ksztatcacymi sie oraz dostosowywac ich poziom zro-
zumienia do zaje¢.

Przyktadowy scenariusz zaje¢

Podejscie Zing TLS zostato zastosowane podczas zaje¢ dotyczacych wprowadzenia w te-
matyke coachingu, przeprowadzonych wsrod studentéw studiow pedagogicznych.

WSTEP - BUDOWANIE WIZJI

1. Mowi sie, ze lider to osoba, ktéra ma wizje dla catej grupy. Dla jakiej grupy masz wizje,
jaka jest twoja wizja dla kazdego cztonka grupy? Na przykiad: moja rodzina — kazdy jest
szczesliwy, kochany, troskliwy; moje przedsiebiorstwo: zostato leaderem na rynku, wszyscy
pracownicy sa szczesliwi.

2. Wybierz jedna grupg i rozwin swoja wizjg. Opisz najbardziej promienna przysziose, jaka
mozesz wyobrazi¢ sobie dla tej grupy?

ROZWINIECIE — SCENARIUSZ OSIAGNIECIA WIZJI

1. Jakich zasob6éw potrzebuje Twoja grupa, aby zrealizowaé te wizje?

2. Czy sa inni, ktdrych wizja krzyzuje sie z twoja wizja — cztonkowie grupy badz inne osoby -
z kim mozesz wspotpracowac, zeby moc osiagnac sukces?

3. Jakie praktyczne kroki podejmiesz, poczawszy od dzis, zeby zrealizowa¢ rozbudowana
wizje: Twoja, Twojej grupy, Twojego zespotu?

PODSUMOWANIE
1. Jaki uczynisz pierwszy krok w kierunku realizacji wizji? Napisz, co to bedzie i do kiedy to
zrealizujesz.

Koncepcja Przeptywu Mihaly’ego Csikszentmihalyi’a

Kolejnym podejsciem naukowym, ktérego elementy odnajdujemy w metodzie Zing TLS
jest koncepcja przeptywu (Flow) Mihaly'ego Csikszentmihalyi'a®, pokazujaca, jak cztowiek
dzieki codziennej pracy i wysitkowi moze sta¢ sie szczesliwy i odczuwaé uniesienie oraz rados¢
Z tego, co robi i kim jest. Jesli pojawia sie wysitek i czujemy, ze jest on sensowny, to doswiad-
czamy ,,przeptywu”, ,,uskrzydlenia”. Jak zauwazyt Csikszentmihalyi, cate doswiadczenie Flow,
czyli przeptywu, okreslanego inaczej jako uniesienie, ogromne poczucie szczescia i satysfakcji,
sklada sie z wyraznie okreslonych komponentow. Wyr6znit nastepujace skladniki:

® M. Csikszentmihalyi, Przeptyw, Wyd. Jacek Santorski, Warszawa 2005.

106 POLISH JOURNAL of CONTINUING EDUCATION 2/2009



e jasno okreslone cele,

o skoncentrowanie i skupienie,

e Utrata poczucia braku pewnosci siebie,

o znieksztatcone poczucie czasu,

e bezposrednia i natychmiastowa informacja zwrotna,

e réwnowaga miedzy poziomem zdolnosci a wyzwaniem,

e poczucie kontroli nad sytuacja i aktywnoscia,

o aktywnosé dajaca tyle satysfakcji, ze nastepuje poczucie dziatania bez wysitku’.

Ludzie w stanie ,,przeptywu” staja sie zaabsorbowani swoja aktywnoscia, kiedy sa skupie-
ni, ich swiadomos¢ zawezona jest do bycia aktywnym, natomiast dziatanie taczy sie ze swiado-
moscia’. Tak whasnie dziata Zing, ktérego jednym z gtownych zatozen jest wprowadzanie ele-
mentow zabawy i przyjemnosci do procesu ksztatcenia. Metoda ta ma jasno okreslone struktury,
cele dziatania, skupia ludzi na konkretnym temacie, sa oni zaangazowani w dyskusje i temat
spotkania. Anonimowa prezentacja odpowiedzi sprawia, ze staja si¢ oni bardziej pewni siebie,
chetniej zapisuja swoje pomysty, odpowiedzi. Co wiecej, czas mija im bardzo szybko, otrzymu-
ja natychmiastowa odpowiedz zwrotna, maja poczucie kontroli nad cata sytuacja i swoim dzia-
taniem, wykorzystuja swoje mozliwosci®. W australijskich uniwersytetach przeprowadzono
wiele badan, ktore potwierdzaja taki wiasnie odbidr przez ludzi dorostych formy uczenia sig,
jaka oferuje im metoda Zing. Sa to m.in. badania Johna Findlay'a z 2003 r., ktory wykorzystat
w badaniach nad procesem pracy grupowej kwestionariusz wymiardw Flow, zaadaptowany
przez Novaka, Hoffmana, Duhacheka do przeanalizowania poziomu zadowolenia uczestnikow
z aktywnosci podczas zaje¢™.

Sesja Zing TLS - przyktad

Ponizej zaprezentowano przykladows sesje Zing TLS (zajecia przeznaczone dla grupy
manageréw z globalnego przedsiebiorstwa zajmujacego si¢ produkcja wyrobow artystycznych
do doméw), problematyke obejmujaca zagadnienia dotyczace zarzadzania organizacja, wdraza-
nia nowych produktow. Jedna sesja szkoleniowa sktada sie z 3 wyzwan (tematéw probleméw,
nad ktérymi grupa bedzie pracowac).

Wyzwanie: Innowacja to zmiana Twojej organizacji pod wzgledem oferowanych produktéw,
wchodzenia na nowe rynki, zdobywania nowych klientéw. Do jakich innowacji jestesmy zdolni?

Schemat zaje¢ wyglada nastepujaco:

1. Rozgrzewka — ma na celu pokazac¢ uczestnikom szkolenia, na czym polegaja zasady pracy
z Zingiem, a takze zbudowac klimat i atmosfere wzajemnej wspotpracy i zaufania; ma ,,roz-
luzni¢" uczestnikow spotkania, pomadc im zbudowac grupe;

2. Strategia firmy — uczestnicy podczas tego etapu sesji maja za zadanie zastanowi¢ sie i wy-
pracowa¢ wiedze na temat tego, jak wyglada strategia prowadzonej przez nich firmy;

http://www.ted.com/index.php/talks/mihaly_csikszentmihalyi_on_flow.html [15.03.2009]

M. Csikszentmihalyi, Beyond Boredom and Anxiety: The Experience of Play in Work and Games,
Jossey-Bass Publishers, San Francisco 1975, s. 72.

G. Prestoungrange, Why do managers learn best at work? ,,International Journal of Contemporary
Hospitality Management™ 1998, nr 14, t. 7, s. 328-334.

0 R. Fitzgerald, J. Findlay, A computer-based research tool for rapid knowledge-creation: A retro-viral
age of change, Konferencja EdMedia 2004, Lugano, Szwajcaria, 21-26 czerwca 2004.
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3. Tworzenie projektu — celem tej czesci jest grupowe opracowanie projektu przez uczestni-
kow szkolenia z niewielka pomoca facylitatora.

ROZGRZEWKA:

1. Co znajduje si¢ po drugiej stronie teczy?

2. Gdybys mogt sie stac¢ jedna z postaci z bajki, filmu badz ksiazki to kim bys byt i dlaczego?
3. Jakie jest twoje ulubione powiedzenie i jak ono wptywa na twoje zycie?

4. Jaki tytut nositaby ksiazka na Twoj temat?

STRATEGIA:

1. Kontekst: Jakie gtéwne trendy maja wptyw na nas jako firme i na nasza pracg? (Pomysl
o trendach w gospodarce, polityce, nauce i technologii).

2. Silne strony: Co robimy dobrze i dlaczego? Jakie mamy unikalne produkty, kompetencje,
procesy, ktore stawiaja nas przed nasza konkurencja?

3. Stabe strony: Jakich produktow, umiejetnosci, kompetencji czy proceséw nie posiadamy?

4. Szanse: Myslac o kluczowych zagadnieniach, opisz nowe pomysty, ktére pozwolityby
wykorzysta¢ nasze mocne strony, przezwyciezy¢ stabosci i sprostac nowym wyzwaniom
lub tworzyc¢ je.

INNOWACJE PRODUKTOWE:

1. Patrzac wstecz z roku 2030 w czasy dzisiejsze, z jakich naszych produktow bedziemy sie
$miac i dlaczego?

2. Jest rok 2011 Twoj produkt bije rekordy popularnosci. Co sprawito, ze kazdy chce mie¢ go
w domu?
Jakie nowe funkcjonalnosci posiada nasz produkt?
Jakie nowe wzory zostaty zastosowane w projekcie?
Jakie nowe materiaty zostaty uzyte do wykonania produktu?

Kto kupuje nasz produkt, a kto jest jego uzytkownikiem? W jaki sposéb mozemy bezpo-
srednio trafia¢ z nasza oferta do uzytkownikéw? Np. Mama kupuje — dzieci uzytkuja, doda-
jemy gadzety dla dzieci.

Zaprezentowana powyzej przyktadowa lekcja ukazuje, jak moze przebiega¢ sesja eduka-
cyjna prowadzona metoda Zing TLS.

o0~ w

Zing TLS przysztos¢ edukacji?

Wielu z nas patrzac na zmieniajacy si¢ w szybkim tempie $wiat tworzy rézne scenariusze
edukacji przysztosci. W niemalze kazdym z nich pojawia sie kwestia — upraktycznienie eduka-
cji, dostosowanie jej do potrzeb zmieniajacego si¢ swiata, potaczenie nauki z biznesem™. Aby
osiagna¢ taka wizje edukacji, nalezy gieboko si¢ zastanowi¢ i odpowiedzie¢ na pytanie, jaka
role w procesie nauczania i uczenia sie powinien odgrywac nauczyciel a jaka uczen. W jakim
kierunku powinny p6js¢ zmiany, by byty kompletna odpowiedzia na potrzeby 0s6b chcacych
pogtebiac¢ badZz uzupetnia¢ swoja wiedze. Jedna z odpowiedzi na te pytania na pewno jest tech-
nologia, ktora nie tyle wypiera rolg nauczyciela w procesie nauczania, co pomaga budowa¢ na
jego mocnych stronach — osoby pytajacej, pomagajacej innym samodzielnie dochodzi¢ do wie-

1 Raport o kapitale intelektualnym Polski, Warszawa 2008, s. 87.
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dzy, wskazujacej kierunek, w ktérym powinni podaza¢, wykorzystujacej catkowicie potencjat
uczacych sie, dostosowujacej program nauczania do potrzeb i sposobéw funkcjonowania
uczestnikow. Wiasnie taka technologia jak Zing TLS pomaga osobom nauczajacym dostoso-
wywac si¢ do aktualnych potrzeb edukacji.
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Sylwetki wybitnych oswiatowcow

Wiadystaw Jézef Krzywor (1929-2009)
— oSwiatowiec, wychowawca, nauczyciel

Jako absolwent Liceum Pedagogicznego w Siennicy w 1950 r.
rozpoczat prace zawodowa jako nauczyciel, petniac rbwnoczesnie
funkcje sekretarza Zarzadu Oddziatu Zwiazku Nauczycielstwa
Polskiego w Garwolinie. Nastgpnie pracowat jako kierownik Wy-
dziatu Oswiaty Prezydium Powiatowej Rady Narodowej w Ry-
kach, potem jako Kkierownik szkoty. Jako dziatacz harcerski
w 1962 r. rozpoczat prace etatowa w Komendzie Choragwi Ma-
zowieckiej ZHP na stanowisku zastgpcy komendanta Choragwi
i p.0. komendanta Choragwi. Od 1968 r. pracowat w Glownej
Kwaterze ZHP na stanowisku zastepcy kierownika wydziatu
i kierownika wydziatu. Po ukoficzeniu studiéw pedagogicznych na
Wyadziale Psychologii i Pedagogiki Uniwersytetu Warszawskiego,
1 lipca 1975 r. rozpoczat prace w Biurze Zarzadu Zwiazku ZDZ.

Od 1976 r., dzigki jego inicjatywom, rozpoczeto systematyczne doksztatcanie kadry za-
trudnionej w Osrodkach Ksztatcenia Zawodowego, wprowadzono nadzor pedagogiczny nad
ksztatceniem kursowym, a w wyniku wspdtpracy z Ministerstwem Pracy i Polityki Socjalnej —
w kilku Zaktadach Doskonalenia Zawodowego utworzono istniejace do dzisiaj punkty informa-
cji i poradnictwa zawodowego. Wszystkie te poczynania miaty za zadanie podniesienie poziomu
jakosci swiadczonych ustug oswiatowych.

Wiadystaw Krzywon dbat o systematyczne uzupetnianie oferty edukacyjnej nowymi, wy-
nikajacymi z rozwoju polskiej gospodarki, kierunkami szkolen. Byt jednym z inicjatorow roz-
szerzenia niektorych uprawnien z ,,Karty Nauczyciela” na okreslonych pracownikéw zatrudnio-
nych w Zwiazku i Zakladach Doskonalenia Zawodowego na stanowiskach, na ktdrych wyma-
gane byty kwalifikacje nauczycielskie (art. 1, pkt 7 Ustawy Karta Nauczyciela). Byt zwolenni-
kiem produkcji pomocy dydaktycznych przez Zaktady Doskonalenia Zawodowego na we-
wnetrzne potrzeby, dzieki czemu wzbogacito sie zardwno wyposazenie pracowni, jak i wyko-
rzystanie pomocy w procesie dydaktycznym.

W okresie diugoletniej pracy byt inicjatorem wielu cennych przedsigwzigc, m.in. dopro-
wadzit do podpisania w 1989 r. porozumienia z Ministerstwem Pracy i Polityki Socjalnej, na
mocy ktdérego Zaktady Doskonalenia Zawodowego rozpoczety szkolenie 0sdb poszukujacych
pracy. W duzym stopniu przyczynit si¢ do umocnienia pozycji Zwiazku i Zaktadéw Doskonale-
nia Zawodowego w systemie oswiaty pozaszkolne;.
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Po przejsciu na emeryturg byt nadal czynnym pracownikiem Pionu O$wiatowego ZG
ZZDZ. Odpowiadat za doskonalenie kadry wyktadowcow na kursach z zakresu przewozu towa-
réw niebezpiecznych oraz instruktoréw nauki jazdy, a ponadto za funkcjonowanie energetycz-
nych komisji kwalifikacyjnych ds. stwierdzania wymagan kwalifikacyjnych oséb zajmujacych
sie eksploatacja i dozorem urzadzen, instalacji i sieci energetycznych. Jako sekretarz Centralnej
Komisji Spawalniczej dbat o zapewnienie wysokiego poziomu jakosci ustug edukacyjnych
w tym zakresie. Ukoronowaniem jego dziatalnosci w zakresie ksztatcenia kadr spawalniczych
byto zorganizowanie ogdInopolskiego rozszerzonego posiedzenia Centralnej Komisji Spawalni-
czej, bedacego podsumowaniem jej 50-letniej dziatalnosci na rzecz jakosci procesu ksztatcenia
spawaczy w ZDZ.

Wiadystaw Krzywon byt takze wychowawca i nauczycielem wielu pracownikéw Zwiazku
ZDZ, ktorzy swoja dziatalnos¢ edukacyjna zwiazali z problematyka ksztatcenia dorostych.

Za zastugi w pracy zawodowej i spotecznej zostat odznaczony m.in. Krzyzem Oficerskim
i Krzyzem Kawalerskim Orderu Odrodzenia Polski, Zotym Krzyzem Zastugi, Medalem 30-
i 40-lecia Polski Ludowej, Medalem Komisji Edukacji Narodowej oraz Srebrna i Ztota Odznaka
»Za Zastugi dla ZDZ".
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Dr Stanistawa Osiecka,
organizator tajnego nauczania,
zast. dyrektora i dyrektor Tajnego Gimnazjum
i Liceum w Lomzy

Urodzita sie 11 kwietnia 1898 r., w Warzynku pow. Sierpc,
gdzie rodzice Maria 1 Franciszek prowadzili majatek ziemski,
otrzymany w wianie od rodzicow Marii Napiorkowskiej (matki).
Dziecinstwo spedzata przy rodzicach i tam w domu rodzinnym
zdobywata niezbedna wiedze na egzamin wstepny, kwalifikujacy
do gimnazjum. Z powodzeniem wigc ztozyta egzamin na Prywat-
na Pensje w Skierniewicach, ktora ukonczyla z wynikiem bardzo
dobrym.

W latach 20. podjeta studia na Uniwersytecie Warszaw-
skim, poczatkowo na kierunku matematycznym, a potem prze-
niosta sie na wydziat polonistyczny. Prace dyplomowa pisata

~ U babci Zofii Horbowskiej w majatku Jeruzalu. W 1929 roku
z rak Rektora UW otrzymata dyplom ukonczenia studiow wyzszych.

Zamitowanie do zawodu nauczycielskiego przejawiata juz od najmiodszych lat. Zanim
uzyskata petne kwalifikacje pedagogiczne nauczata krewnych w rodzinie Wronskich z Poznania
i Kokoszczynskich w Rogowie.

Po ukonczeniu studidbw wyzszych prace nauczycielska podjeta w  Woltkowysku.
W 1929 roku przeniosta sie do tomzy, gdzie mieszkala i pracowata az do 1950 roku. Pierwsza
placéwka pracy w tomzy bylo Meskie Seminarium Nauczycielskie przy ul. Stacha Konwy.
W tym tez okresie, tj. w pierwszej potowie lat 30. Stanistawa Osiecka pracujac zawodowo,
kontynuowata studia doktoranckie pod kierunkiem prof. Tadeusza Kotarbinskiego. Studia
ukonczyta pomysinie, uzyskujac doktorat w zakresie nauk filozoficznych. Po zlikwidowaniu
Meskiego Seminarium Nauczycielskiego przeniosta sie do pracy w Liceum i Gimnazjum Zen-
skim im. M. Konopnickiej w tomzy.

Na 2 lata przed wybuchem Il wojny $wiatowej nauczata réwniez w Gimnazjum Meskim
przy ul. Bernatowicza. Wykfadata takze w 33 Putku Piechoty w tomzy, przygotowujac woj-
skowych do egzaminu maturalnego. W latach 1940-41 zatrudniona byta jako nauczycielka
radzieckiej dziesieciolatki przy ul. Stacha Konwy, poczatkowo w szkole dziennej, a potem wie-
czorowej. Krétko (po zwolnieniu z dziennej szkoty) trudzita si¢ krawiectwem. W szkole wie-
czorowej nauczata jez. rosyjskiego (do lekcji przygotowywat ja ojciec Franciszek Osiecki, miat
ukonczone gimnazjum i biegle postugiwat sie jezykiem rosyjskim).

W latach 1941-44 cata swoja energie, zapat i talent pedagogiczny poswiecita tajnemu na-
uczaniu. Poczatkowo byfa zast. dyrektora Czestawa Lustycha, a po jego aresztowaniu —
dyrektorem. Z ramienia delegatury wtadz oswiatowych w Biatymstoku upowazniona byta do
koordynowania ksztatcenia na poziomie szkoly sredniej réwniez w powiatach osciennych.
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Jesienia 1944 roku Kuratorium Okrggu Szkolnego w Biatymstoku powotato dr Stanistawe
Osiecka na dyrektora Gimnazjum i Liceum w Lomzy z siedziba w Zambrowie. Od lutego 1945
r. Gimnazjum przeniesiono do tomzy.

W 1950 roku zostata stuzbowo przeniesiona do Biategostoku. Tam nauczata migdzy inny-
mi w Gimnazjum, Technikum Mechanicznym i Liceum Plastycznym. W latach 1955-60 podjeta
studia doktoranckie na wydziale matematycznym WSP w Gdansku, by zdoby¢ doktorat drugie-
go fakultetu. Studia te ukonczyta z wynikiem bardzo dobrym.

Od 1960 roku az do przejscia na emeryture w wieku 70 lat kontynuowata nauczanie jako
wykladowca na kierunku filologia polska — Studium Nauczycielskiego w Biatymstoku.

Za ofiarna i wzorowa prace juz przed Il wojna $wiatowa otrzymata Srebrny i Zioty Krzyz
Zastugi. W latach 30. jej kuzynka Helena Wronska-Bulinska ustyszata w radio wzmiankg o do-
brej nauczycielce, polonistce z Lomzy, ktérej uczniowie przez 3 kolejne lata otrzymywali od-
znake przechodnia za wyniki w nauce.

Po wojnie wyrézniona byta miedzy innymi: Krzyzem Kawalerskim Orderu Odrodzenia
Polski praz Medalem Komisji Edukacji Narodowej z 62 nr legitymacji.

Zmarla 14 czerwca 1990 roku, spoczywa na cmentarzu w .omzy.

Witold Wincenciak
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Recenzje, konferencje, informacje

Uczqcy sie dorosty — przesztosé
i teraZniejszos¢ — w zmieniajgcym sie swiecie
z cyklu ,,Zakopianskich Konferencji
Andragogicznych”
16-17 kwietnia 2009, Zakopane

Akademickie Towarzystwo Andrago-
giczne oraz Wyzsza Szkota Administracji
w Bielsku-Biatej 16-17 kwietnia br. w Zako-
panem zorganizowali VI Miedzynarodowa
Konferencje: Uczgcy sie dorosty — przesztosé
i terazniejszos¢ — w zmieniajgcym sie swiecie
z cyklu ,,Zakopiariskich Konferencji Andra-
gogicznych”.

Sesja plenarna konferencji to mozaika
tematow i zagadnien zwiazanych z uczeniem
sie cztowieka dorostego. Podjeto préby uka-
zania edukacji dorostych jako obszarow wy-
miany opinii, pogladow i doswiadczen w tym
zakresie. Przedstawiono m.in. znaczenie
uczenia sie cztowieka dorostego z perspekty-
Wy jego potrzeb i aspiracji, angragogiczne
podstawy ksztatcenia ustawicznego oraz ucze-
nie sie (przez przypadek) - jako przestrzen
uczenia si¢ dorostych. Omoéwiono réwniez
dziatalnos¢  wydawnicza ~ Akademickiego
Towarzystwa Andragogicznego i niektore
publikacije.

W trzech sekcjach panelowych pierw-
szego dnia konferencji przedstawiono tematy-
ke:

— Biograficznych aspektow uczenia sig ludzi
dorostych.

— Edukacji wobec starosci.

— Aksjologicznych kontekstow dorostosci.

W drugim dniu konferencji w sekcjach
panelowych omawiano nastepujace tematy:

— Uwarunkowania cywilizacyjno-kulturowe
uczenia si¢ dorostych.

— Aktywnos¢ zawodowa jako przestrzen
edukacyjna.

— Uczenie sie w teorii i praktyce andrago-
gicznej.

Zaprezentowana na konferencji tematy-
ka zwigzana z uczacym si¢ dorostym w zmie-
niajacym sie Swiecie (w przesztosci, jak
i w terazniejszosci) pogiebita dotychczasowa
wiedze o andragogice i stanowi zrodto inspi-
racji dla nowych badan w tej dziedzinie. Refe-
raty oraz sprawozdania zostana opublikowane
w materiatach pokonferencyjnych.

Tomasz Kupidura

Centro de Cooperacién Regional Para
la Educacion de Adultos en América
Latinay El Caribe (CREFAL), Meksyk

W wyniku czwartej konferencji miedzyna-
rodowej UNESCO uchwalono utworzenie cen-
trow w réznych krajach, ktére miaty zajac sig
szerzeniem edukacji podstawowej. W 1951 roku
pierwsze takie centrum powstato w Meksyku.

W czasie pierwszych lat dziatania cen-
trum udzielalo pomocy rzadom Ameryki
Poludniowej w zaspokajaniu najpilniejszych
potrzeb z dziedziny edukacji: ksztatcenia
nauczycieli i pomocy w tworzeniu podreczni-
kow i materiatdw nauczania poczatkowego.

Od roku 1960 centrum zmienito nieco
profil swojej dziatalnosci edukacyjnej rozsze-
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rzajac go takze na dziatania stymulujace roz-
woj ekonomiczny i spoteczny regiondw naj-
biedniejszych Ameryki Potudniowej, czyniac
z edukacji podstawowej narzgdzie do rozwoju
wspblnot lokalnych. W 1961 roku nominalnie
powstato CENTRUM  REGIONALNE
EDUKACJI PODSTAWOEJ | ROZWOJU
WSPOLNOT W AMERYCE £ ACINSKIEJ.

Od roku 1969 CREFAL rozpoczeto nowy
etap swojej dziatalnosci, w ktérym skupia sie
na promocji alfabetyzacji os6b dorostych. Pod
nazwa Centrum Regionalne Alfabetyzacji
Obszardw Wiejskich Ameryki tacinskiej ofe-
ruje szereg kurséw o réznym poziomie trudno-
$ci w ramach wyznaczonych przez UNESCO.
W nauce wykorzystywano nowatorskie metody
nastawione na pobudzanie motywacji i aktyw-
nos¢ uczacych sie. Zajecia prowadzone byly
w matych grupach, tworzac poczucie wolnosci
i wiekszej swobody dla uczacych sie i pozwalato
im uzywa¢ doswiadczen z wiasnego zycia na
potrzeby nauki. Innym programem z tego okresu
byly ,.seminaria praktyczne” SEMOPS z roz-
nych dziedzin zwiazanych z rolnictwem, prze-
mystem, rozwojem spotecznosci lokalnych,
edukacja dorostych. Ich znaczenie przejawiato
sig przede wszystkim w tym, ze wyklady i zajg-
cia praktyczne byly prowadzone na terenach
zamieszkiwanych przez uczacych sie, mogac
przez to odpowiednio dostosowywaé sie do
potrzeb uczniéw. Program seminariow tacznie
objat 15 krajow.

PEDAGOGIA
DE LA’ TOLERANCIA

W roku 1974 w Paryzu podpisano umo-
we pomiedzy UNESCO a rzadem meksykan-
skim o0 zmianie charakteru CREFAL na insty-
tucje edukacyjna o charakterze migdzynaro-
dowym na terenie Ameryki Potudniowe]
i Karaibébw. Rozpoczeto program  kursow
0 zasiggu miedzynarodowym, studiéw pody-
plomowych, badan naukowych z dziedziny
pedagogiki 0s6b dorostych oraz publikacji
dotyczacych nowych trenddw w edukacii.
Zwigkszajaca si¢ z czasem liczba publikacji
i zainteresowanie tematem edukacji dorostych
na $wiecie skionity do utworzenia Biblioteki
i Centrum  Dokumentacji ~ Specjalistycznej
w dziedzinie edukacji dorostych.

Od lat 80. Centrum ponownie staneto
naprzeciw Owczesnym wyzwaniom edukacji
dorostych i kontynuujac swoja akcje naucza-
nia podstawowego i alfabetyzacji wpisato
w swoja dziatalnos¢ rowniez edukacje usta-
wiczng dorostych rozumiana jako ksztatcenie
dorostych przez cale zycie.

W roku 1990 podpisano porozumienie
0 utworzeniu i zasadach funkcjonowania Cen-
trum Wspétpracy Regionalnej ds. Edukacji
Dorostych w Ameryce tacinskiej i Karaibach,
ktéra data tej instytucji charakter autonomicz-
ny, a jako cel dziatania okreslono wspieranie
wspdtpracy regionalnej w dziedzinie edukacji
dorostych za pomoca ksztatcenia wyspecjali-
zowanych nauczycieli, badan, raportow i wy-
miany doswiadczen oraz informacji z innymi

PAULO FREIRE
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wyspecjalizowanymi podmiotami w regionie.
Centrum przyczynia si¢ réwniez do tworzenia
nowych alternatywnych metod walki z op6z-
nieniem czy wykluczeniem edukacyjnym reali-
ZuUjac autorskie projekty i prowadzac badania
naukowe dotyczace procesow i strategii ksztat-
cenia dorostych oraz nauczycieli dorostych.

Do rozpowszechniania i popularyzacji
swojej dziatalnosci centrum uzywa swoich
czasopism oraz publikacji zaréwno tradycyj-
nych jak i on-line dostepnych na stronach
Biblioteca Digital — portalu, na ktérym oferu-
je informacje o swojej dziatalnosci oraz wia-
sne publikacje z zakresu edukacji dorostych.
Centrum wydaje dwa czasopisma on-line
otematyce edukacji dorostych. Pierwsze
z nich, wydawane od 1978 potrocznie Revista
Interamericana de Educacion de Adultos jest
dedykowane wspdtczesnym problemom edu-
kacji dorostych. Drugie zas$, Decisivo, to cza-
sopismo propagujace najnowsze poglady na
zasady tworzenia strategii ksztatcenia i poli-
tyk edukacyjnych i jest kierowane do prakty-
kow edukacji dorostych, ktérzy ze wzgledu na
swoje funkcje publiczne czy zawodowe zaj-
muja sie edukacja dorostych: od funkcjonariu-
szy publicznych odpowiedzialnych za konstru-
owanie planéw nauczania do nauczycieli
pracujacych z dorostymi.

Centrum prowadzi réwniez specjalistycz-
na kursy oraz studia podyplomowe zaréwno
stacjonarne, jak i na odlegtos¢, wsréd ktorych
znajduja sie¢ miedzy innymi: edukacja mtodzie-
zy i dorostych na odlegtos¢, pedagogika ksztat-

REVISTA INTERAMERICANA
DE EDUCACION DE ADULTOS

IMBRICACION DELO POLITICO Y10 PEDAGOBICO
EH1L0S PROCESOS DE EDUCACION DEADULTOS

cenia miodziezy i dorostych, psychologia roz-
woju cztowieka w dorostych zyciu a procesy
ksztatcenia. Co roku Centrum funduje stypen-
dia na badania naukowe oraz corocznie przy-
znaje nagrody za najlepsze prace doktorskie
z dziedziny edukacji i pedagogiki spofecznej.

Michat Nowakowski

Dziatalnosé¢ Narodowego
Instytutu Edukacji Ustawicznej Dorostych
(NIACE), W. Brytania

Narodowy Instytut Edukacji Ustawicznej
Dorostych (NIACE)" to organizacja pozarza-
dowa z Wielkiej Brytanii, wywodzaca sie
z powotanego w 1921 roku Brytyjskiego Insty-
tutu Edukacji Dorostych. Jej celem jest zachg-
cenie dorostych do uczestniczenia we wszyst-
kich rodzajach edukacji. Wsrod jej czionkow
znajdziemy roznorakie instytucje — od uniwersy-
tetow i koledzy po Ministerstwo Obrony. Insty-
tut posiada dwie siedziby gtowne w Leicester
i Cardiff i zatrudnia ponad 300 pracownikow.

Realizacja celu gtéwnego nastepuje po-
przez szereg rodzajow dziatan, jak prowadza-
nie kampanii?, prac rozwojowych i badaw-

! Informacje ze strony www.niace.org.uk za-

mieszczono za zgoda NIACE.

2 Takich jak Tydziea Uczenia Sig Dorostych
(Adult Learners’ Week) i Szybkie Czytanie
(Quick Reads); wiecej na ich temat w dalszej
czesci tekstu.
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czych czy konsultacje eksperckie. Ponadto
NIACE wspiera tworzenie sieci wspbtpracy
z trenerami  edukacji dorostych, badaczami
i osobami  zaangazowanymi W tworzenie
strategii politycznych, publikuje ksiazki i cza-
sopisma oraz organizuje imprezy dla klientow
zewnetrznych. Wazna dziedzing dziatalnosci
sa liczne szkolenia i kursy.

Najwazniejszymi odbiorcami ustug In-
stytutu sa uczacy sie dorosli. Ponadto skie-
rowane sa one rdwniez do wiadz lokalnych,
pracodawcdw oraz fundacji o zasiegu euro-
pejskim. Realizacja misji, jaka jest upo-
wszechnianie edukacji ustawicznej, nie byla-
by mozliwa bez sieci wspotpracownikow
lokalnych, tzw. Regionalnych Przedstawicieli
ds. Rozwoju (Regional Development Offi-
cers). Ich dziatalnos¢ w 9 regionach koncen-
truje sie gtdwnie na promowaniu idei ksztal-
cenia dorostych oraz dostarczaniu ustug do-
radczych.

Dziatalnos¢ Instytutu wpisuje sie w szer-
sze akcje o charakterze miedzynarodowym;
takie jak najwigksza i najstarsza impreza
dedykowana upowszechnianiu uczenia si¢
dorostych w Wielkiej Brytanii — Tydzien
Uczenia Si¢ Dorostych (Adult Learners’
Week). Organizowana jest corocznie w maju,
jej efektem jest zainspirowanie tysiecy doro-
stych os6b do uczestnictwa w roznych for-
mach ksztatcenia. Z kolei inicjatywa Prawo
do Glosu (A Right to a Voice) jest odpowie-
dziag na odebranie przez rzad brytyjski
uchodzcom prawa do uczeszczania na kusy
jezyka angielskiego przez pierwszych szes¢
miesiecy pobytu — decyzja ta moze mieé
dhugotrwate negatywne skutki zaréwno jed-
nostkowe, jak i spoteczne. Zapewnienie
wszystkim  dorostym  niedyskryminujacego
prawa do dalszej edukacii jest celem kampa-
nii Przymierze Dla Edukacji Przez Cate Zycie
(Campaigning Alliance For Lifelong Lear-
ning). Od 2005 roku o dwa miliony spadfa
liczba Brytyjczykéw uczestniczacych w kur-

sach doskonalenia zawodowego i edukacji
ustawicznej. Czwarta z realizowanych inicja-
tyw jest Szybkie Czytanie (Quick Reads),
ktérego idea jest zachecanie 0sob dorostych
do czytania. Metoda realizacji inicjatywy jest
wydawanie krotkich ksiazek, ktorych autora-
mi sa tworcy bestsellerow oraz osoby znane
(celebrities).

Wymiar miedzynarodowy pracy Instytu-
tu to zaangazowanie w prace Komisji Euro-
pejskiej, Parlamentu Europejskiego oraz Ko-
mitetu Regiondw w sprawach majacych zwia-
zek z edukacja dorostych i uczestniczenie
w projektach oraz swiadczenie ustug dorad-
czych w 25 krajach swiata. NIACE bierze
udziat w przygotowaniach do miedzynarodo-
wej konferencji edukacji dorostych CON-
FINTEA VI, organizowanej przez UNESCO®
w 2009 roku. Jednym z etapbw na drodze do
tego wydarzenia jest przygotowanie raportow
dotyczacych postepéw edukacji dorostych
w danym kraju od roku, w ktorym miata miej-
sce ostatnia edycja konferencji (srednio 12 lat
wczesniej, w tym przypadku od roku 1997).
Instytut wnidst gtdwny wktad w przygotowa-
nie4 dokumentu dotyczacego Wielkiej Bryta-
nii”,

NIACE prowadzi rowniez dziatalnosé
wydawnicza. W katalogu organizacji znalezé
mozna ponad 400 tytutéw, wydawanych jest
6 magazynow. Wsrod gtéwnych pozycji war-
to wymieni¢ m.in. rocznik Adult Learning
Yearbook, miesiecznik  Adults Learning,
potrocznik Studies in the Education of Adults,
kwartalnik Convergence® oraz pétrocznik

®  Wiecej informacji na temat konferencji UNE-
SCO mozna znalez¢ w poprzednim numerze
Edukacji Ustawicznej Dorostych. W chwili
obecnej (czerwiec 2009), z powodu zagroze-
niem pandemia grypy, termin konferencji ulegt
zawieszeniu.

Jest on dostepny na stronie http://shop.niace.org.uk/
confintea-vi-report.html [10.06.2009]
Wydawany w imieniu organizacji International
Council for Adults Education (ICAE).

4

5
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Journal of Adult and Continuing Education.
Uczenie sie Dorostych (Adults Learning)
ukazuje sie 10 razy do roku. Czasopismo
zwykle zawiera m.in.: wiadomosci biezace
(news), wywiady, artykuty ekspertdw i osob
bezposrednio zaangazowanych w edukacje
dorostych, przyktady dobrej praktyki i tzw.
studia przypadku (case studies), recenzje
nowych publikacji.

Thumaczenie i opracowanie
Grzegorz Sowula

Zr6dto: www.niace.org.uk

Edukacja dla interkulturowosci

Ksiazka pod redakcja Stanistawa Kaczo-
ra i Teresy Z. Sarlei Edukacja dla interkultu-
rowosci jest wynikiem przygotowan do kon-
ferencji  jubileuszowej z okazji  10-lecia
Wszechnicy Roztoczanskiej. Konferencja, na
ktérej omawiano relacje edukacja-kultura—
religia, zostata zorganizowana przez Starostg
Zamojskiego, Instytut Technologii Eksploata-
cji — Panstwowy Instytut Badawczy w Rado-
miu oraz Stowarzyszenie Oswiatowcow Pol-
skich.

Towarzystwo Polsko-Ukrainskie zorga-
nizowato przy tej okazji 111 Forum Polsko-
-Ukrainskie.

Publikacja dotyczy edukacji w odniesie-
niu do wielokulturowosci i wielonarodowosci
polskiego spoteczenstwa, ktére w ostatnim
wieku przezyto zmiany na tych plaszczy-
znach. Ilwojna $wiatowa, zmiana ustroju
spoteczno-politycznego, demokratyzacja oraz
wstapienie do Unii Europejskiej stworzyty
praktyczne problemy spoteczne, szczegblnie
odczuwalne po roku 2004, kiedy wskutek
korzystania z przywilejéw wejscia do ukfadu
z Schengen, nastapita emigracja zarobkowa.

Ksiazka przedstawia opracowania doty-
czace interkulturowosci w czterech rozdzia-
tach:

o SWIADOMOSC INTERKULTUROWOSCI

W rozdziale tym swoje rozwazania na
temat modeli zrznicowania kulturowego oraz
istoty edukacji miedzykulturowej zamiescit
prof. zw. dr hab. Tadeusz Aleksander
(Edukacja do miedzykulturowosci).

Artykut Rozumienie kultur a wybijanie
sie na cztowieczenstwo autorstwa prof. zw.
dr. hab. Stanistawa Kaczora zawiera rozwi-
nigcie poje¢ zwiazanych z relacjami migdzy-
ludzkimi i miedzykulturowymi. Autor zwraca
uwage na potrzebe znajomosci kultur wspot-
czesnych, jak i starozytnych oraz istote uzna-
wania kultur krajow europejskich, a szczeg6l-
nie sgsiadow, z ktorymi musimy nauczy¢ sie
2yé razem i wspotdziata¢ w wielu dziedzinach.

Profesor dr hab. Henryk Bednarczyk
w artykule Kultura sgsiedztwa i wspotpracy
w kontekscie lokalnym i miedzynarodowym
prezentuje projekty realizowane przez Osro-
dek Pedagogiki Pracy Innowacyjnej Gospo-
darki ITeE - PIB w Radomiu oraz Stowarzy-
szenie Oswiatowe Sycyna jako dobry przy-
kfad owocnej wspotpracy miedzynarodowej,
a tym samym miedzykulturowej integracji.

Podstawy teorii dotyczacych spote-
czenstw kolektywistycznych i indywiduali-
stycznych przedstawit prof. dr hab. Kazi-
mierz M. Czarnecki w artykule Kolektywizm

Stanistaw Kaczor i Teresa Z. Sarleja
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- indywidualizm jako przeciwstawne
przejawy kulturowego rozwoju spoteczernstw
ludzkich (zarys problemu).

Role Zamojskiego Uniwersytetu Trze-
ciego Wieku w realizacji spotecznych potrzeb
kulturowych ujeta mgr Zofia Pitat w artykule
Zainteresowania kulturowe 0sdb starszych.

o SRODOWISKO A INTERKULTUROWOSC

Artykut Katalizator edukacji dla inter-
kulturowosci autorstwa prof. zw. dr. hab.
Kazimierza Denka okresla role zaje¢ krajo-
znawczo-turystycznych  jako  Kkatalizatora
edukacji dla procesu interkulturowosci oraz
procesu nauczania i uczenia sie.

Doswiadczeniem turystyki powiazanej
z krajoznawstwem dzieli sig¢ z czytelnikiem
prof. dr hab. Wiestaw Gworys, rektor Wyz-
szej Szkoty Hotelarstwa i Turystyki w Cze-
stochowie (Turystyka i mozliwosci wychowa-
nia interkulturowego).

Artykut Internet i wycieczki w edukacji
interkulturowej prof. zw. dr. hab. Kazimie-
rza Wenty okresla Internet i wycieczki tury-
styczno-krajoznawcze jako  formy-srodki
ksztatcenia interkulturowego.

Profesor zw. dr hab. Zygmunt Wia-
trowski w artykule Stowarzyszenie regional-
ne — stymulatorem aktywnosci lokalnej) oraz
dr Stanistawa Czygier w artykule Suwalsz-
czyzna — region wielu narodéw (z praktyki
szkolnej) charakteryzuja regionalna edukacje
na przyktadzie Wszechnicy Roztoczanskiej
i szkot ponadgimnazjalnych Suwalszczyzny.

e SZKOLA | NAUCZYCIEL DLA

INTERKULTUROWOSCI

Doktor hab. Barbara Baraniak w ar-
tykule Nauczyciel szkoty zawodowej w upo-
wszechnianiu edukacji dla interkulturowosci,
miedzykolturowosci czy wielokulturowosci,
odpowiada na pytania: Kim jest nauczyciel
pracujacy w szkolnym oraz pozaszkolnym
systemie ksztatcenia zawodowego? Czy za-
kres pracy nauczycieli pracujacych w syste-
mach szkolnym oraz pozaszkolnym jest taki

sam, czy tez rozni si¢? Jakie przygotowanie
powinien mie¢ nauczyciel ksztattujacy kwali-
fikacje zawodowe u uczniow? Kto w ztozo-
nym procesie edukacji zawodowej realizuje
zagadnienia interkulturowosci?

Wedhug dr. Czestawa Plewki Interkul-
turowe aspekty zawodowego rozwoju nauczy-
cieli wspotczesnej szkoty wyznaczaja m.in.
bezposrednie i posrednie kontakty nauczycie-
la z okreslonym rodzajem wyznacznika kultu-
rowego, co zostato opisane w artykule.

Profesor dr hab. Ryszard Gerlach
przeprowadzit rozwazania dotyczace udziatu
polskiej edukacji zawodowej w przygotowa-
niach jednostki do zatrudnienia nie tylko na
lokalnym, lecz takze na Swiatowym rynku
pracy (Rola szkoty zawodowej w przygotowa-
niu do zatrudnienia na europejskim rynku
pracy).

Zmiany demograficzne, podnoszenie ja-
kosci sity roboczej, normy prawne, wzrost
globalizacji to niektore przyczyny wielokultu-
rowosci w zespotach pracowniczych organiza-
cji gospodarczych. O zarzadzaniu wielokultu-
rowoscia w zaktadzie pracy czytamy w publi-
kacji mgr Renaty Tomaszewskiej-Lipiec
Zaktad pracy jako organizacja wielokulturowa.

Metoda projektow jako jedna z grupy
metod aktywizujacych jest odpowiednim
narzedziem edukacji europejskiej, o czym
pisze dr Elzbieta Satata w artykule Metoda
projektow — nowe zadania dla ucznidéw i na-
uczycieli.

e INTERKULTUROWOSC JAKO NOWE
WYZWANIE

Zwiazek poje¢  kultura—cywilizacja—
—humanizm-eduakcja i wychowanie rozwija
ks. prof. dr hab. Adam Solak w artykule
Z zakresu edukacyjnych perspektyw aktual-
nych wyznazn cywilizacyjnych.

Profesor dr hab. Urszula Jeruszka
w artykule Wychowanie dla wielokulturowo-
sci jako wyznanie wspotczesnej edukacji oraz
dr Teresa Z. Sarleja w artykule Przygoto-
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wanie do zycia w spoteczenstwach wielokultu-
rowych podejmuja temat ksztattowania toz-
samosci wielokulturowej miodego cztowieka.

Problem indywidualizacji ksztatcenia,
glownie wzgledem emisyjnosci uczniow, jest
przedmiotem rozwazan artykutu Znaczenie
cech charakteru narodowego dla procesu
edukacyjnego prof. dr hab. Jolanty Wilsz.

Artykut dr. Dariusza Widelaka Ocze-
kiwania mtodziezy szkolnej polskiej i niemiec-
kiej wobec partnera zZyciowego jest analiza
wynikow badan sondazu diagnostycznego
dotyczacego wptywu cech zewnetrznych
i wewnetrznych, sytuacji spotecznej, srodowi-
ska oraz uwarunkowan kulturowych na
upodobania mtodych respondedntéw.

Doktor Irena Kurzepa w artykule Stu-
denci Pasnstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej
w Zamosciu wobec innych kultur przedstawia
wyniki analizy badan nad postawami studen-
tow PWSZ w Zamosciu wobec innych kultur.

Edukacja dla interkulturowosci — czy
jest potrzebna? — na to pytanie odpowiada
w swoim artykule Alicja Kaliszuk.

Problem zakorzenionych w polskim spo-
teczenstwie uprzedzen kulturowych, znacze-
nie i formy edukacji migdzykulturowej - to
tematy poruszane w artykule mgr Barbary
Kaminskiej O edukacji miedzykulturowej —
refleksje organizatora i uczestnika.

Zuzanna Smiechowska

| Zjazd Andragogiczny
Edukacja Dorostych
jako Czynnik Rozwoju Spotecznego
Krakow, 23-24.06.2009

W 80. rocznicg dwu waznych wydarzen
w polskiej i miedzynarodowej oswiacie doro-
stych, jakimi byly konferencja pracownikow
oswiatowych Rzeczypospolitej Polskiej (Ka-
zimierz nad Wista, maj 1929) oraz ogolno-

swiatowa konferencja ksztatcenia dorostych

(Cambridge, sierpien 1929), w Krakowie

odbyt sie | Zjazd Adragogiczny, ktérego go-

spodarzem byt Uniwersytet Jagiellonski.

Wspbtorganizatorzy Zjazdu, tj. Zespot
Pedagogiki Dorostych Polskiej Akademii
Nauk, Instytut Pedagogiki Uniwersytetu Ja-
giellonskiego oraz Fundacja Rozwoju Syste-
mu Oswiaty, Wychowania i Sportu przyjeli za
hasto przewodnie obrad: Edukacja Dorostych
jako Czynnik Rozwoju Spofecznego.

Ten historyczny - | Zjazd skupit zaréw-
no teoretykow, jak i praktykow ksztatcenia
dorostych: przedstawicieli szkolnictwa, sto-
warzyszen spotecznych, spotek i fundacji oraz
innych instytucji angazujacych sie w realiza-
cje tej edukacji (tacznie ponad 100 0s6b).
Reprezentowane bylty wszystkie najsilniejsze
osrodki  naukowo-badawcze w dziedzinie
pedagogiki dorostych, miedzy innymi Uni-
wersytet Jagielloaski, Uniwersytet Mikotaja
Kopernika w Toruniu, Uniwersytet Zielono-
gorski, Uniwersytet Warszawski, Uniwersytet
Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie, Uni-
wersytet Biatostocki, Uniwersytet im. Kazi-
mierza Wielkiego w Bydgoszczy, Uniwersytet
im. Adama Mickiewicza w Poznaniu, Uni-
wersytet Gdanski oraz wiele innych.

Dyskutowane w ciagu dwudniowych ob-
rad zadania i cele wspdtczesnej edukacji do-
rostych, jej funkcje i biezace wyzwania sku-
pione byly miedzy innymi wérod nastepuja-
cych tematow:

o Ewolucja form, tresci, organizacji i me-
todyki tej edukacii,

e Uwarunkowania edukacji  dorostych;
stymulatory i bariery (w tym sposoby ich
przetamywania),

e Podmioty oswiaty dorostych; oswiatowcy
(nauczyciele) i stuchacze (uczacy sie do-
rosli),

o Edukacyjne strategie budowy spoteczen-
stwa obywatelskiego oraz tworzenia kapi-
tatu intelektualnego Polski,
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e Jakos¢ i poziom edukacji dorostych oraz
mozliwosci i strategie ich poprawy,

o Efekty i spoteczne funkcje tej edukacii,

o Przewidywane oraz wskazane kierunki
dalszego rozwoju i doskonalenia edukacji
dorostych,

o Poziom i kierunki rozwoju refleksji nad
edukacja dorostych itp.

Program pierwszego dnia Zjazdu wypet-
nity obrady plenarne oraz sekcje problemowe.
Referaty plenarne wygtosili:

e  Prof. zw. dr hab. Tadeusz Pilch - Glo-
balne problemy wspdtczesnej oswiaty,

e Prof. dr hab. Piotr Mr6z — Antropologicz-
ne i filozoficzne koncepcje ksztatcenia do-
rostych,

o  Prof. zw. dr hab. Jozef Poturzycki —
Krajowe i miedzynarodowe uwarunko-
wania rozwoju oswiaty dorostych i an-
dragogiki w Polsce,

e Prof. zw. dr hab. Zygmunt Wiatrowski —
Poziomy i kierunki rozwoju refleksji nad
stanem andragogiki,

o Prof. zw. dr hab. J6zef Kargul — O mitach
i stereotypach w polskiej andragogice.
Sekcje problemowe natomiast dotyczyty

takich kluczowych zagadnien dla terazniej-

szosci i przysztosci polskiej oswiaty doro-
stych, jak: cele edukacji dorostych na tle
przemian cywilizacyjnych; relacje edukacja

a rynek pracy; tendencje i paradygmaty w ba-

daniach nad uczeniem sig¢ dorostych oraz

badania andragogiczne w Polsce XXI wieku.

Drugi dzien obrad przebiegt w formie
dyskusji ,,okragtych stolow” o niezwykle
szerokim spektrum podejmowanych tematow:
podmioty edukacji dorostych; edukacja doro-
stych w $rodowisku pracy; ksztatcenie aka-
demickie dorostych; aktywnos¢ edukacyjna
i kulturalna w biegu zycia; edukacja doro-
stych stymulatorem rozwoju regionalnego;
migdzynarodowe doswiadczenia w ksztatce-
niu dorostych; media e-learning w edukacji
dorostych; edukacja senioréw.

Pozycja Osrodka Pedagogiki Pracy In-
nowacyjnej Gospodarki ITeE — PIB w prze-
strzeni badan andragogicznych zaznaczona
byfa obecnoscia i wystapieniami dr. hab. inz.
Henryka Bednarczyka (Edukacja ustawiczna
pracownikdw — wzrost kapitatu intelektualne-
go), Tomasza Sutkowskiego (e-Doradztwo,
e-Ksztatcenie, e-Praca w mikroprzedsiebior-
stwach), Mirostawa Zurka (Funkcjonowanie
Instytucji Informacji i Doradztwa Zawodowe-
go w Szkolnictwie \Wyzszym) oraz Jolanty
Religi (Innowacyjnosé instytucji ustawicznej
edukacji dorostych w kontekscie wspdtpracy
miedzynarodowey).

Udziat w Zjezdzie stwarzat ogromna
szanse podzielenia sie ze srodowiskiem zna-
mienitych teoretykdw i praktykdw oswiaty
dorostych wiasnym dorobkiem naukowym
i doswiadczeniami z projektow wdrozenio-
wych w dziedzinie pedagogiki pracy. Wydaje
sie, ze szansg te wykorzystano w sposéb wia-
sciwy aktywnie uczestniczac w sesjach ,,0kra-
glego stotu” oraz towarzyszacych im dysku-
sjach.

Koncowe referaty podsumowujace Zjazd
(prof. zw. dr. hab. T. Aleksandra, prof. zw. dr.
hab. J. Kargula, prof. zw. dr. hab. E. Solarczyk-
-Ambrozik) zawieraty optymistyczne konklu-
Zje co do stanu i perspektyw polskiej oswiaty
dorostych, wyrazajac uznanie dla dorobku
mitodego pokolenia badaczy andragogiki.

Warto réwniez podkreslic wyjatkowa
atmosfere towarzyszaca obradom Zjazdu,
zwiazana z niezwyklym miejscem obrad,
jakim byt najstarszy polski uniwersytet oraz
bardzo dobra i sprawna organizacje catego
przedsiewziecia.

Materiaty pokonferencyjne | Zjazdu An-
dragogicznego zostana wydane w postaci
publikacji zwartej i beda dostepne pod koniec
biezacego roku.

Jolanta Religa
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Krystyna Duraj-Nowakowa:
Podejscie catosciowe do pedagogiki.
Rzeszow; Wydawnictwo Uniwersytetu
Rzeszowskiego, 2008; ss. 220

Klasyczna praca omawiajaca catosciowo
problemy pedagogiki i metodologii badan.
Stanowi podsumowanie wieloletnich badan
i przemyslen Profesor, specjalistki w tej dzie-
dzinie, ktorej dorobek naukowy inspiruje
kolejne pokolenia badaczy i teoretykow nauk
pedagogicznych.

Recenzowana praca skiada sie z trzech
rozdziatéw poprzedzonych przedmowa autor-
stwa Urszuli Ostrowskiej i wstgpem Autorki
pracy.

Monografi¢ otwiera rozdziat pierwszy
zatytutowany:

Podejscie jako modele poznania nauko-
wego (s. 20-47), w ktérym Autorka definiuje
pojecia i terminy: poznanie, dziatalnos¢ po-
znawcza, reguty poznania naukowego (analiza
tresci  — indukcji —  dedukcji —
— syntezy), istota poznania, procedura, para-
dygmaty w poznaniu naukowym. Autorka
wychodzi od przestanek socjologicznych na
temat rozumienia pojecia bliskoznacznego
wobec terminu ,,podejscie”, tzn. pojecia para-
dygmatu i to w kontekscie nauki bliskiej pe-
dagogice jako wspierajacej (pomocniczej) —
socjologii. Definiuje ,,paradygmat” i opisuje
niektore charakterystyczne skiadniki (jako
sformutowane prawa; sprecyzowane zatozenia
teoretyczne; typowe sposoby stosowania
podstawowych praw w roznych sytuacjach
teoretycznych; instrumentarium naukowe oraz
techniczne sposoby odnoszenia praw para-
dygmatu do rzeczywistego $wiata). Wyr6znia
rodzaje paradygmatow: uzasadniajace samo-
dzielny status nauki; oznaczajace istotne roz-
nice migdzy historycznymi fazami rozwoju
nauki, np. pozytywizm, neopozytywizm,;
rdzniace, tzn. wyodrebniajace szkoty nauko-
we w ramach jednej i tej samej dyscypliny

nauki na danym etapie ich historycznego
rozwoju.

Dalej swoje wywody K. Duraj-Nowako-
wa skupia na kluczowych pojeciach podejscia
(s. 34) do poznania haukowego.

Rozdziat drugi: Funkcjonalizm w meto-
dologii poznania i teoriach pedagogiki (s. 48-
-133) traktuje rodowdd funkcjonalizmu filo-
zoficznie jako kierunek (antropologii kulturowej
i socjologii) oraz stanowisko (w metodologii)
i jako metody opisu (w filozofii).

Autorka ukazata réwniez kwestie stoso-
wania funkcjonalizmu w psychologii i peda-
gogice. Wywody te sa bardzo czytelne
i przejrzyste (geneza, pojmowanie, zrddia,
znaczenie poje¢, rodzaje — antropologiczny;
socjologiczny; jako swoista orientacja pozna-
wania naukowego; jako zfa teoria; teoria
jednostronna; konserwatywna).

Kolejno ukazane jest zastosowanie
funkcjonalizmu w socjologii, psychologii,
a nastepnie w pedagogice (koncepcje E. Clap-
aréd’a, J.J. Rouseau, zatozenia pedagogiki
funkcjonalnej przedstawit J. Gnitecki). Dalej
ukazano zastosowanie funkcjonalizmu w dy-
daktyce (encyklopedyzm, utylitaryzm dydak-
tyczny, dydaktyczny materializm funkcjonal-
ny, strukturalizm, egzemplaryzm). Catos¢
tego rozdziatu zamykaja rozwazania dotycza-
ce zastosowania funkcjonalizmu w subdys-
cyplinie pedagogiki, ktéra kiedys obrazowo
byta nazwana ,,szkotoznawstwem”,

Rozdziat trzeci: Gestalt w pedagogice
i pedeutologii (s. 134-190). Gestalt jest nur-
tem w pedagogice wspoétczesnej, opracowany
w poczatkach lat siedemdziesiatych XX stule-
cia. Opiera sie na trzech fundamentach:

- koncepcji edukacji poprzez stapianie sig,

- zajeciach interakcyjnych skoncentrowa-
nych na réwnowadze,

— pedagogice integracyjnej (holistycznej),
okreslanej jako antropologia stosowana.

Przywotuje starozytnych filozofow jako
poprzednikéw tworcow teorii postaci az po
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gestalt we wspdtczesnej pedeutologii i na
zarzutach wobec koncepcji pedagogiki gestalt
konczac. Autorka omawia psychologie twor-
czego procesu w terapii gestalt jako forme
psychoterapii (F. Perls; J. Zinker — zasady
i metoda terapii gestalt (s. 154-155).

Pracg zamykaja: Uogdlnienia i konkluzje
(s. 191-199) oraz bogaty zestaw pozycji bi-
bliograficznych; uszczegGtowiony spis tresci
i spis rysunkow (11) i tabel (2).

K. Duraj-Nowakowa podjgta si¢ niesty-
chanie waznej i spotecznie potrzebnej pro-
blematyki z pogranicza filozofii, socjologii,
psychologii i pedagogiki. Wykazata sig bar-
dzo dobra znajomoscia literatury zagadnienia,
przy jednoczesnej samodzielnosci postugiwa-

nia sig nia. Zaleta pracy jest jasny i poprawny
jezyk oraz przejrzysta budowa. Praca daje
opis oryginalny, spéjny i konsekwentny.

Monografia wypetnia nadal widoczna
luke w literaturze przedmiotu, w istotny spo-
s6b posuwa naprzdd badania w analizowanym
zakresie, bowiem brak zwartych publikacji
0 podobnej zawartosci tresciowej. Temat jest
interesujacy, a rozprawa przedstawia istotne
osiagniecia naukowe.

Dzieto nalezy poleci¢ nauczycielom
akademickim, doktorantom i studentom nie
tylko pedagogiki, ze wzgledu na jego interdy-
scyplinarny charakter.

Piotr Kowolik
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