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Komentarz

Henryk BEDNARCZYK
Osrodek Pedagogiki Pracy Innowacyjnej Gospodarki
Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom

Przypominamy problemy senioréw

Przekazujemy na Panstwa rece kolejny numer Edukacji Ustawicznej Dorostych. Rozpo-
czynamy kolejny rok wymiany pogladéw, dyskusji o problemach, dobrych praktykach rozwoju
edukacji ustawicznej, pedagogiki pracy i andragogiki.

Podobnie jak nasze otoczenie i $rodowisko, staramy si¢ dostosowac, a nawet wyprzedzi¢
zblizajace si¢ zmiany i potrzeby naszych czytelnikéw. Zmienia si¢ nieco charakter naszego
pisma, pozyskujemy patronaty kolejnych, waznych dla edukacji instytucji, coraz cz¢$ciej po-
dejmujemy problemy pedagogiki pracy. Zapraszamy do zapoznania si¢ z artykutem prof. An-
drzeja Bogaja o dysfunkcjach ksztatcenia zawodowego oraz Tomasza Wdjcickiego o rzeczywi-
stosci rozszerzonej w procesie ksztatcenia.

Szczegdlne miejsce zajmuja artykuty dotyczace senioréw. Spoteczenstwo nie tylko w Pol-
sce ,starzeje si¢”. Coraz czesciej grupa senioréw jest punktem zainteresowania badaczy i prak-
tykow edukacji ustawicznej. Prezentowane refleksje, do§wiadczenia z prowadzonych badaf
z pewnoscia zainteresuja i przybliza problem staro$ci, ale 1 wskaza sposoby aktywizacji, ,,by
starze¢ si¢ godnie”.

Zapraszamy wszystkich zainteresowanych do zapoznania si¢ z zamieszczona w tym nume-
rze informacja na temat EAEA — Europejskiego Stowarzyszenia Edukacji Dorostych jak réw-
niez z prezentowanymi sylwetkami wybitnych o§wiatowcéw: Wiadystawa Jachera i profesora
Pierre*a Vallasa.

Dorota Koprowska
Henryk Bednarczyk
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We remind the problems of the elderly

The following issue of the “Polish Journal of Continuing Education” is to your disposal.
We open the next year of exchanging our opinions, discussion about the problems, good prac-
tices concerning the development of continuing education, work pedagogy and andragogy.

Like our closest circle and environment, we try to adapt and even to be ahead of the up-
coming changes and expectations of our readers. The nature of our journal is changing, we gain
the auspices of another important educational institutions as well as we undertake the problems
of work pedagogy a little more often. We invite you to familiarize yourselves with the article of
Prof. Andrzej Bogaj about the dysfunctions of vocational education and Tomasz Wdjcicki
about extended reality in the process of education.

The special attention is dedicated to the articles concerning seniors. We can observe the
problem of the ageing society not only in Poland. The group of seniors is more and more often
becoming the subject of research of researchers and practitioners in the field of continuing edu-
cation.

Reflections, experiences from research presented in this issue shall get the interest and ex-
plain the issue of “the old age” but also shall present the ways of activation and the problem
“how to get old with dignity”.

We kindly invite all interested to have a look at the information about the EAEA — Euro-
pean Association of the Education of Adult as well as about two outstanding educators: Wiadys-
taw Jacher and professor PierreVallas presented in this issue.

Dorota Koprowska
Henryk Bednarczyk
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Problemy oswiaty dorostych w Polsce
i na Swiecie

Prof. dr hab. Tadeusz ALEKSANDER
Uniwersytet Jagiellofiski

Stan andragogiki w Polsce w 2010 r.
State of the art of andragogy in Poland in 2010

Stowa kluczowe: historia andragogiki w Polsce, perspektywy, rozwdéj, prognozy, dorobek naukowy.

Key words: history of andragogy in Poland, perspectives, development, prognoses, academic
achievements.

Summary

The state of the art of andragogy in Poland in 2010 was elaborated. Universities, theirs educational
offers, institutions and andragogical teaching staff were described. Detailed statistical data show the
development of teaching staff, number of publications and organized conferences. All these data
shows high potential and good condition of andragogy as a scientific discipline.

Refleksja andragogiczna (tj. nad ksztalceniem i wychowaniem dorostych) jest obecnie
w naszym kraju uprawiana w okoto 110 jednostkach organizacyjnych szkét wyzszych i duzych
instytucjach (centrach) edukacji dorostych. Sa to instytucje bardzo zréznicowane, jesli chodzi
o ich strukturg organizacyjna i kadrowa oraz miejsce w sieci placéwek naukowych. Tylko czgsc¢
z nich, a konkretnie 20, ukierunkowanych jest bezposrednio i prawie wylacznie na badania
w dziedzinie ksztalcenia i wychowania dorostych. Uwidocznione to zostalo w ich nazwie (,,Za-
ktad Andragogiki”, ,,Zaktad O$wiaty Dorostych”, ,,Zaktad Andragogiki i Gerontologii Spotecz-
nej”, ,Katedra Pedagogiki Pracy i Andragogiki” oraz in.). ,,Pozostale” zajmuja si¢ badaniami
w innych obszarach jako giéwnymi, nie pomijajac oczywiscie penetracji andragogicznych.
Zajmowanie si¢ wigc problemami andragogicznymi nalezy do ich zaje¢ dodatkowych, by nie
powiedzie¢ ubocznych, uprawianych na tyle, na ile wymaga tego dobre osadzenie w szerszym
tle poznawanych i analizowanych przez nich zagadnien gtéwnych.
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Wspomnianych 20 jednostek organizacyjnych szkét wyzszych tatwo, ze wzgledu na zaan-
gazowanie w badania andragogiczne, podzieli¢ na dwie czgsci. Pierwsza to 6 jednostek organi-
zacyjnych jednoznacznie — przez nazwe a co za tym idzie i tre$¢ realizowanych tam prac — zaj-
mujacych si¢ wylacznie badaniami andragogicznymi. Naleza do nich: Katedra Edukacji Usta-
wicznej 1 Andragogiki na Wydziale Pedagogicznym Uniwersytetu Warszawskiego, Zaktad
Andragogiki w Uniwersytecie Marii Curie-Sktodowskiej, Zaktad Edukacji Ustawicznej Uniwer-
sytetu Opolskiego, Zaktad O$wiaty Dorostych oraz Zaktad Ksztalcenia Ustawicznego i Doradz-
twa Zawodowego Uniwersytetu Adama Mickiewicza w Poznaniu, a takze Zaktad Ksztatcenia
Ustawicznego Instytutu Technologii Eksploatacji w Radomiu.

Druga cz¢$¢ jednostek organizacyjnych szk6t wyzszych (11 nastgpnych uniwersytetow i 3
szkoty akademickie) to te, ktdre tacza prace badawcze w obszarze ksztalcenia i wychowania
dorostych z badaniami w innej, najczgsciej pedagogicznej dyscyplinie. Informuja o tym juz ich
nazwy (Katedra Andragogiki i Pracy Socjalnej, Zaktad Andragogiki i Gerontologii Spotecznej,
Zaktad Pedagogiki Spotecznej i Andragogiki oraz in.), sygnalizujace realizacje badan andrago-
gicznych ze snuciem refleksji w innej, pokrewnej subdyscyplinie. Najczg$ciej penetracje andra-
gogiczne faczy si¢ z pedagogika spoteczna, pedagogika pracy, gerontologia i kulturoznaw-
stwem. Przyktadem pierwszych: Zaklad Pedagogiki Spotecznej i Andragogiki w Uniwersytecie
Jagiellonskim i Katedra Pedagogiki Spotecznej i Andragogiki w Uniwersytecie Pedagogicznym
w Krakowie. Ilustracja zjawiska drugiego — Zaktad Pedagogiki Pracy i Andragogiki w Uniwer-
sytecie Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy i Katedra Pedagogiki Pracy i Andragogiki w Aka-
demii Pedagogiki Specjalnej w Warszawie. Egzemplifikacja mariazu trzeciego — Zaktad Andra-
gogiki i Gerontologii w Uniwersytecie w Biatymstoku oraz Zaktad Andragogiki i Gerontologii
Spotecznej w Uniwersytecie £.0dzkim. Wzoru dobrego taczenia andragogiki z kulturoznaw-
stwem dostarczaja Zaktad Animacji Kultury i Andragogiki Uniwersytetu Zielonogdrskiego oraz
Zaktad Edukacji Dorostych i Studiéw Kulturowych Uniwersytetu Wroctawskiego.

»Wigze” si¢ tez andragogike¢ z innymi zaktadami naukowymi szkét wyzszych: czasem
z metodologia (Zaktad Metodologii Badan Spotecznych i Andragogiki w Dolno$laskiej Szkole
Wyzszej), sporadycznie z praca socjalng (Katedra Andragogiki i Pracy Socjalnej w Wyzszej
Szkole Humanistyczno-Ekonomicznej w Lodzi), a takze z dydaktyka (Zaktad Dydaktyki Ogél-
nej i Ksztalcenia Ustawicznego w Uniwersytecie Rzeszowskim).

W przypadku jeszcze innych szk6t wyzszych badania andragogiczne realizowane sa w ka-
tedrach i zaktadach o innej (niz andragogika) nazwie, np. Katedrze Dydaktyki i Mediéw w Edu-
kacji (Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu), Katedrze Pedagogiki Spotecznej i Pedago-
giki Pracy (Uniwersytet Karola Wyszyfiskiego w Warszawie), Zaktadzie Edukacji Zdrowotne;
(Uniwersytet Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy), Zaktadzie Pedeutologii i Historii Wycho-
wania (Uniwersytet Humanistyczno-Przyrodniczy Jana Kochanowskiego w Kielcach), Katedrze
Pedagogiki Specjalnej (Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu), Zaktadzie Pedagogiki
Spotecznej (Uniwersytet w Zielonej Gorze, Uniwersytet Gdanski), Katedrze Edukacji Chrzesci-
janskiej (Wyzsza Szkota Filozoficzno-Pedagogiczna ,,Ignatianum” w Krakowie), Zakfadzie
Pedagogiki Szkoty Wyzszej (Uniwersytet Jagiellofiski), Wydziale Pedagogiki i Nauk o Zdrowiu
(Wyzsza Szkota Humanistyczno-Ekonomiczna we Wioctawku) itp.

Badania andragogiczne podejmowane sa takze w uczelniach technicznych (wydziaty i sek-
cje humanistyczne), w Instytucie Badafn Edukacyjnych w Warszawie, wojewddzkich o$rodkach
doskonalenia nauczycieli, Krajowym Osrodku Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawiczne;j,
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Centrum Szkolenia Artylerii w Toruniu, regionalnych i lokalnych centrach edukacji zawodowej
i regionalnej, zarzadach duzych i scentralizowanych stowarzyszen o§wiatowych (np. Zwiazek
Zaktadéw Doskonalenia Zawodowego) oraz wielu innych.

Lokalizacja tych instytucji dowodzi bardzo wyraznych zmian w geografii badan andrago-
gicznych i rozwijania my$li na temat ksztatcenia oraz wychowania dorostych. O ile dawnie]
dzialania te realizowane byly gtéwnie w kilku ,,starych” osrodkach akademickich, takich jak:
Warszawa, Krakéw, Poznan, £6dz i Wroctaw, to dzisiaj sie¢ tych miejscowosci znacznie sig
poszerzyla i zagescita. Znalazly si¢ w niej, i znacznie juz okrzeply, takie o$rodki mysli andrago-
gicznej jak: Lublin, Bydgoszcz i Torun, Gdansk, Zielona Gora, Ptock, Katowice i Opole, Biaty-
stok 1 Olsztyn oraz Radom i Wioctawek. ,,Zaggszczenie” to jest posiewem przenoszenia si¢
czgsci profesoréw do mniejszych o$rodkéw naukowych (przyktadem Toruf, Zielona Goéra
1 Plock) oraz wyrastania tam, z reguty w nastgpstwie przybycia wspomnianych intelektualnych
lideréw, miejscowej kadry zajmujacej sig, z reguly z pasja, teorig i praktyka ksztalcenia oraz
wychowania dorostych (przyktadem Bydgoszcz, Radom i Zielona Géra).

Rozszerzyt si¢ tez w ostatnich latach zakres instytucji, w ktdrych realizuje si¢ badania
i rozwija refleksjg nad ksztatceniem dorostych. O ile przed kilku laty miejscem tym byly prze-
waznie szkoty wyzsze, gtéwnie typu humanistycznego, to w chwili biezacej dziatalno$¢ tego
typu realizowana jest takze w niektdérych uczelniach technicznych i ekonomicznych, a nawet
medycznych (katedry gerontologii spotecznej). Na list¢ instytucji dokonujacych znaczacych
niekiedy eksploracji badawczych wpisaly si¢ tez rozmaite centra ksztalcenia dorostych oraz
instytuty naukowe (przyktadem Instytut Technologii Eksploatacji w Radomiu).

Stan kadrowy andragogiki jest obszerny. I tym razem jego wielko$¢ ustali¢ mozna przez
oszacowanie. Biorac pod uwagg tres¢ dorobku naukowego przyjac trzeba, ze zawodowo reflek-
sja andragogiczng zajmuje si¢ w naszym kraju okoto 170 osdb. Sa to pracownicy katedr i zakta-
déw andragogicznych, jak i osoby pracujace w katedrach i zaktadach (szkét wyzszych i innych
instytucji badawczych) o innej (niz ,,andragogika”) nazwie, a parajace si¢ badaniami ksztalce-
nia i wychowania dorostych. Jest to kadra zréznicowana co do wieku. Dominuja wérdd niej
ludzie mtodzi, stale zasilani ilo$ciowo doptywem mtodych doktoréw (z reguly po studiach dok-
toranckich). Szczegétowe wyliczenia wskazuja, ze ilos¢ osob, ktére w ostatnich latach uzyskaty
doktorat z zakresu teorii o§wiaty i wychowania dorostych ksztattuje si¢ nastgpujaco: rok 2006 — 5,
2007 - 4,2008 — 412009 — 3. W sumie wigc w ciagu czterech lat 20062009 (wlacznie) stopief
doktora w zakresie teorii o§wiaty dorostych uzyskato 16 oséb. Warto zaznaczy¢ duza stabiliza-
cj¢ rozwoju miodej kadry andragogicznej wyrazona zblizong liczba oséb (Srednio cztery
w roku) uzyskujacych stopien doktora.

Duzg stabilizacje rozwoju kadrowego andragogiki wida¢ takze na przykladzie habilitacji
i uzyskiwania stopnia doktora habilitowanego. W wymienionych bowiem latach 2006-2008, co
roku jedna osoba uzyskiwata stopien naukowy doktora habilitowanego, zas w roku 2009 udato
si¢ to osiagna¢ dwu osobom. W sumie wiec stan kadrowy andragogiki w ciagu tego okresu
powigkszyt si¢ w naszym kraju o pigciu doktoréw habilitowanych. Jest to rozwdj korzystny i jak
si¢ wydaje zapobiegajacy zblizajacej si¢ luce migdzypokoleniowe;.

O do$¢ dobrej sytuacji kadrowej w obszarze andragogiki za§wiadcza takze duza i w zasa-
dzie stata liczba profesoréw (tytularnych). W latach 2006 i 2007 byto ich w naszym kraju 13.
W 2008 1., po $mierci prof. J6zefa Skrzypczaka (Poznan), ich ogélna liczba obnizyta sig do 12
i utrzymuje si¢ do chwili obecnej (kwiecien 2010) na tym samym poziomie. Niepokdj o przy-
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sztoé¢, a w szczegblnosci dynamiczny rozwdj tej dyscypliny naukowej, wywotuje wiek owych
profesoréw. Wszyscy nadal pracuja naukowo, ubogacajac swoja dyscypling naukowa o nowe
ksiazki i wartosciowe w tresci artykuty, a takze edukuja studentéw na studiach pedagogicznych,
nauczajac ich andragogiki i przedmiotéw pokrewnych, ale tylko dwu z nich (prof. M. Malewski
i prof. S. Kwiatkowski) nie przekroczyto formalnie wieku emerytalnego. Przy dos¢ powolnym
procesie mianowania nastgpnych profesoréw zjawisko to rodzi¢ moze zagrozenia dla dalszego
dynamicznego rozwoju omawianej dyscypliny naukowe;.

Wyrazem duzej dynamiki naukowej wspdiczesnej teorii o§wiaty dorostych jest spora i na
ogoOt stata liczba konferencji naukowych (a jeszcze wigksza seminariéw, narad i spotkan w po-
staci forum). W ostatnich latach co roku odbywa si¢ od 3 do 4 konferencji naukowych: jedna
migdzynarodowa a inne ogélnokrajowe, ale na ogét ,,(...) z udziatem gosci zagranicznych (...)".
Jedna z nich to konferencja organizowana z udziatem Akademickiego Towarzystwa Andrago-
gicznego, druga — pod patronatem Zespotu Pedagogiki Dorostych KNP PAN, trzecia (na ogét
okoliczno$ciowa, najczeéciej rocznicowa) — w jednym z uniwersytetéw. W sumie w latach
2006-2009 (wiacznie) w polskim $rodowisku andragogicznym zorganizowano 14 ogdlnopol-
skich konferencji naukowych i 4 duze konferencje migdzynarodowe. Nadto w 2009 r. zorgani-
zowany zostal w Krakowie I Og6lnopolski Zjazd Andragogiczny. Uczestniczylo w nim ponad
180 oséb, ktére podczas obrad (sesje plenarne, pétplenarne i dyskusje w ,,okraglych stotach”)
wyglosity ponad 130 referatéw i komunikatow z badafn. Konferencje i inne wydarzenia tego
typu maja duze znaczenie nie tylko naukowe. Ich organizowanie sprzyja integracji uczestnikow
i kreowaniu ogélnopolskiego srodowiska andragogicznego.

W obszarze andragogiki polskiej wydawanych jest obecnie siedem pism naukowych,
z ktérych wigkszos§¢ znalazta si¢ na liscie wyréznionych przez punktacje Ministerstwa Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego. Sa to: ,,Rocznik Andragogiczny” (4 punkty na liscie MNiSW), pot-
roczniki: ,,Edukacja Dorostych” i ,,O$wiatowiec” (Redakcje obu ubiegaja si¢ o przyznanie
punktow), pdtroczniki: , Edukacja Otwarta” i ,,Pedagogika Pracy” (po 2 punkty na liScie MNi-
SW), kwartalnik ,,Edukacja Ustawiczna Dorostych” (4 punkty na liscie MNiSW) oraz miesigcz-
nik ,,E — mentor”. Pisma te s dobrymi zrédtami wiedzy andragogicznej oraz stwarzaja szerokie
mozliwosci publikowania tekstow przygotowanych przez mtodych andragogdéw.

Ostatnia publikacja informujaca o stanie andragogiki polskiej to tekst Tadeusza Aleksan-
dra pt. ,,Stan wspétczesnej refleksji andragogicznej w Polsce (lata 1995-2004)”, wydrukowany
w ,,Roczniku Pedagogicznym”, t. 27, 2004 r., s. 163-184.

Dorobek andragogiki polskiej w ciagu ostatnich czterech lat jest — liczac ilo§¢ publikacji —
duzy, za$ co do zakresu tresci — rozlegly, obejmujacy coraz wigcej zagadnien traktujacych
o ksztalceniu i wychowaniu dorostych. Odwotujac si¢ do wiarygodnego szacunku, przyja¢ moz-
na, iz §rednio w ciagu roku drukuje si¢ okoto 490 publikacji réznej wielkosci, od opastych ksia-
zek (okoto 20) przez artykuly, komunikaty z badaf, wypowiedzi publicystyczne, recenzje ksia-
zek i sprawozdania z imprez naukowych. Znaczy to, ze dorobek naukowy andragogiki powigk-
szyt si¢ w latach 2006-2009 (wlacznie) o okoto 1960 publikacji (w tym prawie 80 ksiazek). Ta
obszerna twoérczo$¢ naukowa w dziedzinie andragogiki to nie tylko nastgpstwo iloSciowego
wzrostu liczby oséb uprawiajacych te specjalno$¢ czy ich pasji do tworzenia nauki, ale takze
nastgpstwo swoistego ,,przymusu” wykazywania si¢ dorobkiem naukowym jako warunkiem
rozwoju i awansu naukowego. Nie bez pozytywnego wptywu na rozwdj tworczosci naukowej
itak duza ilo$¢ wydanych prac sa wspdlczesne, wprost nieograniczone i tatwe do realizacji
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mozliwosci wydawnicze. Wérdd ksiazek znalazly si¢ duze prace syntetyzujace znaczne obszary
wiedzy andragogicznej oraz nowy podrgcznik akademicki ,,Andragogika” (2009).

Poszczegdélne wydawnictwa (ksiazek pojedynczych autoréw i prac zbiorowych) publiko-
waly juz nie tylko pojedyncze prace andragogiczne, ale cate ich serie. Przyktadem kontynuowa-
na seria Biblioteka Edukacji Dorostych (zainicjowana w 1994 r. Do kofica 2009 r. wydano
w niej 42 powazne dzieta, traktujace o wielu waznych sprawach ksztatcenia i wychowania doro-
stych), seria ,,.Dyskursy Mtodych Andragogéw” (w 2009 r. 10. tom) oraz seria wydawnicza
»Wyzwania Wspdiczesnej Edukacji Dorostych” (w 2009 r. — szdsta publikacja). Wydawca wie-
lu ksiazek (i kilku czasopism) naukowych z zakresu andragogiki jest nadal Instytut Technologii
Eksploatacji w Radomiu. Sporo publikacji ukazato si¢ dzigki rozbudowywanym wydawnictwom
szkét wyzszych, takze prywatnych.

Zakres tresciowy wspdiczesnych publikacji z zakresu andragogiki w naszym kraju jest roz-
legty. Mozna w nim wydzieli¢ kilka waznych i stale rozrastajacych si¢ watkéw zagadnienio-
wych.

Niewatpliwie pierwszy z nich to prace na temat celéw ksztalcenia i wychowania doro-
stych. Autorzy prac z tego obszaru, wychodzac od zagadnien aksjologii rozwazaja cele ksztal-
cenia i wychowania dorostych w relacji do: kapitatu ludzkiego i strategii jego wyzwalania, spe-
cyfiki i przemian wspétczesnej cywilizacji, uznawanych i przemijajacych wartodci, konieczno-
sci budowy spoteczenstwa obywatelskiego i potrzeby wzmozenia — w wielu przypadkach —
zbiorowej aktywnos$ci, umacniania si¢ spofeczenstwa konsumentéw, kreowania si¢ spoteczen-
stwa wiedzy, przemian w strukturze i jako$ci pracy, ksztattowania postaw interkulturowosci
oraz in.

Watek drugi dzisiejszej refleksji andragogicznej w naszym kraju dotyczy edukacji doro-
stych w relacji do rynku pracy i ksztalcenia oraz wychowania dorostych w $rodowisku pracy.
Jego trescia sa sprawy przygotowania cztowieka do pracy w réznych zawodach (w tym takze
w ustugach, wojsku 1 rolnictwie), a wigc kwestie ksztalcenia, doksztalcania i doskonalenia za-
wodowego, edukacyjne i wychowawcze aspekty pracy, kultura pracy — jej poziom, mozliwosci
i strategie ksztattowania, emigracja zarobkowa oraz jej edukacyjne i stymulacyjne znaczenie dla
rozZwoju pracowniczego.

Trzeci bardzo obszerny watek refleksji we wspdiczesnej andragogice polskiej traktuje
o podmiotach (organizatorach) i instytucjach tej edukacji. Podmioty te to poszczegdlne szczeble
samorzadu terytorialnego, jednostki administracji rzadowej, stowarzyszenia spoteczne, fundacje
i spotki oraz sektor prywatny. Instytucje natomiast to poszczegélne agendy (szkoty, osrodki
i centra ksztalcenia, instytucje kultury i sztuki), na terenie ktérych realizuje si¢ rézne formy
edukacji dorostych. Publikacje zaliczane do tego dzialu traktuja o inicjatywie podmiotéw
i utrzymywanych przez nie instytucji edukacyjnych w zakresie ksztatcenia dorostych, ich moz-
liwosciach w tym zakresie, kierunkach dziatalnosci oraz strategiach optymalizacji (np. certyfi-
katy jakosci, ewaluacja i akredytacja) dziatan edukacyjnych i wychowawczych.

Nadal rozlegly watek wspétczesnych badan i refleksji anadragogicznej to dydaktyka doro-
stych. W szczegé6lnosci za$ sprawa funkcjonowania szkét srednich i wyzszych dla dorostych,
studiéw podyplomowych, uczelni wszechnicowych, centréw ksztatcenia i osrodkéw edukacji
ustawicznej oraz in. Badania i namyst w tym obszarze obejmuje kwestie programéw i organiza-
cji ksztalcenia w tych instytucjach, poziomu przygotowania i jakosci pracy zatrudnionych tam
o$wiatowcow, rodzaju uczacych si¢ dorostych — motywacji, form i metod uczenia sig, trudnosci
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i przeszkdd w uczeniu si¢ oraz osiaganych przez nich efektéw ksztatcenia, koncepcji edukacji
ustawicznej, trwajacej przez cate zycie. Do waznych w tym watku refleksji naleza poszukiwania
strategii poprawy jakosci edukacji dorostych. Warto wskaza¢ na wyrazng ewolucjg w tresci
badan i refleksji andragogicznej z zakresy dydaktyki dorostych w poréwnaniu z latami konca
XX w. W badaniach wspétczesnych w zasadzie zanikta problematyka ksztatcenia dorostych na
najnizszym poziomie ksztatcenia, tj. w szkole podstawowej (dla dorostych) i kursach, odpowia-
dajacych jej poziomowi. Wzrosta natomiast ilo§¢ badan i prac na temat ksztalcenia na najwyz-
szym poziomie, tj. na studiach wyzszych i podyplomowych. Trend ten jest nastgpstwem wyraz-
niej dzisiaj ewolucji ksztalcenia dorostych w instytucjach edukacji systematycznej (szkoty,
osrodki nauczania kursowego, centra edukacji ustawicznej i in.).

Rozlegtym obszarem penetracji andragogicznych w naszym kraju jest dzisiaj edukacja za
posrednictwem Srodkéw masowych i Internetu. Ilo§¢ badan z tego zakresu z kazdym rokiem
rosnie, a raporty z nich i opracowania teoretyczne na ich temat stale sig rozrastaja. Trescia ich
staje si¢ ilo§¢ korzystajacych z tych $rodkéw (w Polsce i innych krajach), motywy, sposoby
i efekty tego korzystania, strategie poprawy funkcji edukacyjnych mediéw oraz in.

Andragogika polska coraz bardziej ,,migdzynarodowieje”, czego wyrazem jest zajmowanie
si¢ jej przedstawicieli funkcjonowaniem o$wiaty dorostych w innych krajach. Tylko w ostatnich
latach powstalo w naszym kraju kilka warto$ciowych ksigzek na temat edukacji dorostych
w Niemczech, Wielkiej Brytanii, Kanadzie i Szwecji. Autorami ich s3 osoby od wielu lat bada-
jace te zagadnienia.

Kolejny wazny obszar badan andragogicznych to geragogika, a w szczegdlnosci ksztatce-
nie i samoksztalcenie senioréw, funkcjonowanie tworzonych dla nich instytucji tego ksztatcenia,
w tym takze dynamicznie rozwijajacych si¢ uniwersytetow trzeciego wieku, rozmiar ksztalcenia
si¢ w nich, poziomu potrzeb edukacyjnych i warunki uczenia si¢ dorostych, formy samoksztal-
cenia, specyfika tresciowa oraz metodyczna edukacji ludzi w wieku podesztym i senioréw.

Pote¢znieje tez dzisiaj watek specjalnej edukacji dorostych, jej ofert wobec ludzi zmargina-
lizowanych (chorych i niepetnosprawnych), skazanych decyzja sadu i odbywajacych karg po-
zbawiania wolnosci, zaniedbanych i zyjacych w nedzy. Te badania bardzo zblizaja wspdtczesng
andragogike do teorii pracy socjalnej.

Watek ostatni badan i refleksji wspétczesnej edukacji dorostych to sprawa jej funkcji, po-
jetych jako jej spoteczne skutki, wyrazone w zmianach konkretnych $rodowisk i catego kraju
pod jej wplywem. Zajmujacy si¢ ta kwestig teoretycy tej edukacji wskazuja na nig jako wazny
czynnik rozwoju gospodarczego, spotecznego i kulturalnego kraju, sprawdzona strategi¢ prowa-
dzaca do lepszego poznania i rozumienia §wiata, animatora znaczacych ruchéw spotecznych,
w tym takze ruchu kogniwistycznego, budowy spoteczenstwa wiedzy, wydobywania si¢ (dzigki
niej) wielu regionéw i Srodowisk z przystowiowego zascianka Europy.

Tworzace sig 1 rozrastajace watki badan i refleksji andragogicznej prowadza niewatpliwie
do rozpadu dawniej do$¢ jednolitej i zwartej nauki o ksztalceniu dorostych (jaka byta andrago-
gika) na stosunkowo szybko wyodrebniajace si¢ subdyscypliny szczegétowe, takie jak: aksjolo-
gia i teleologia andragogiczna, andragogika pracy, medialna (czy mediéw), poréwnawcza, ge-
rontologiczna (geragogika), specjalna i kilka innych. Wyodrgbnianie si¢ tych dyscyplin to przy-
ktad wyraznych, dokonujacych si¢ w naszym kraju w ostatnich latach zmian jako$ciowych
w obszarze refleksji nad ksztalceniem 1 wychowaniem dorostych.
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W obszarze polskiej andragogiki wiele troski wktada si¢ w przygotowanie kadr mtodych
andragogéw. W poszczegdlnych szkotach wyzszych stuza temu studia doktoranckie, na ktérych
wielu stuchaczy, pracujacych pod opieka doswiadczonych profesoréw, przygotowuje rozprawy
doktorskie z zakresu teorii ksztalcenia i wychowania dorostych. Celowi temu (oraz integracji
srodowiska andragogicznego) stuzy tez Szkota Miodych Andragogéw, rodzaj dorocznej tygo-
dniowej konferencji, organizowanej od 11 lat w Zielonej Gorze przez prof. Jézefa Kargula. Na
program Szkoly sktadaja sig: wyklady profesoréw i ich robocze spotkania z adeptami badaf
andragogicznych, referaty i dyskusje mtodych andragogéw, wycieczki do instytucji ksztatcenia
dorostych i badan edukacyjnych w Cechach (Hradec Kralowe) i Niemczech (Berlin). Naukowe
wyniki Szkoty Mtodych Andragogéw sa publikowane w seryjnym wydawnictwie pod wspo-
mnianym juz tytulem ,,.Dyskursy miodych andragogdéw”.

Nie jest fatwo przewidzie¢ najblizsze perspektywy rozwoju andragogiki jako nauki. Biorac
jednak pod uwagg naptyw do niej duzej ilosci adeptéw, zobligowanych do pisania prac na ko-
lejne stopnie rozwoju naukowego, mnozace si¢ nowe specjalnosci andragogiczne na studiach
pedagogicznych (andragogika pracy, andragogika czasu wolnego, zdrowia, animacji spoteczno-
-kulturowej, gerontologii spotecznej itp.), jak i przemiany zawodowe we wspotczesnym Srodo-
wisku pracy zdaje si¢ stusznym przewidywa¢ dalsze r6znicowanie si¢ nauk andragogicznych
i zwigkszanie si¢ ilosci publikacji w zakresie kazdej z nich. Prowadzi¢ to bedzie do dalszego
rozpadu wspélczesnej (rozleglej obszarowo) andragogiki na nauki szczegétowe, stuzace — jako
stymulator rozwoju — jednemu, $cisle wyodrgbnionemu i specjalistycznemu, zakresowi praktyki
spotecznej (np. doskonaleniu kadr pracowniczych w poszczegdlnych branzach gospodarki
i ustug, ksztatceniu senioréw, rewalidacji niepetnosprawnych i resocjalizacji niedostosowanych
spofecznie, organizowaniu czasu wolnego ludzi czynnych zawodowo oraz in.). By¢ moze, iz
wséréd andragogdéw przysziosci pojawia sig¢ wielkie umysty potrafiace zintegrowa¢ wspdlne
elementy licznych subdyscyplin szczegétowych traktujacych o ksztalceniu dorostych i stworza
z nich naukg 0gdlna o zjawiskach wspdlnych (ponadspecjalnosciowych) dla wszystkich subdys-
cyplin, swoistg ,,metaandragogike”, na tyle ogdlna, ze traktujaca o organizacji ksztafcenia
i wychowania réwnocze$nie we wszystkich obszarach i zakresach ludzkiego zycia i dziatania.
Bedzie to juz nowa andragogika, odmienna w tresci od dzisiejszej i o nieco innej — niz obecna —
metodologii, nastawionej na szersze i trafniejsze syntetyzowanie zebranych faktow.

Dane korespondencyjne autora:
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Hanna SOLARCZYK-SZWEC
UMK, Torun

Generacje i osobowosci (Wiltrud Gieseke)
w niemieckiej andragogice

Generations and individuals in German andragogy

Stowa kluczowe: ksztalcenie andragogiczne, historia niemieckiej andragogiki.
Key words: andragogical education, history of German andragogy.
Summary

Nowadays, we come back to the tradition of thinking abort the education in the individual categories,
what is especially important for pedagogical research, including andragogy, which use the term of
individual model. The article constitutes a modest contribution to this process, which shows five
generations of academics building the andragogy in Germany, with a special attention to professor
Wiltrud Gieseke — the representative of the forth generation.

Naukeg tworza ludzie, ale w paradygmacie pozytywistycznym nie zawsze to doceniano,
personifikowano natomiast instytucje (uniwersytet podejmuje badania.....), dziedziny wiedzy
(andragogika rozwija sig......), publikacje (ksiazka omawia....). Dzi§ wracamy do tradycji my$le-
nia o nauce w kategoriach indywidualistycznych, co ma szczegdlne znaczenie dla nauk pedago-
gicznych, w tym andragogiki, postugujacych si¢ pojeciem wzoru osobowego. Niniejszy tekst
jest skromnym wkiadem do tego procesu, ukazujacym pig¢ generacji naukowcédw budujacych
andragogike w Niemczech, zwracajac szczegdlng uwagg na przedstawicielkg czwartego pokole-
nia — prof. Wiltrud Gieseke.

Autorka niniejszego opracowania spotkata prof. W. Gieseke na poczatku swojej drogi za-
wodowej i naukowej, tj. w roku 1995. Nastepnie dzigki stypendium Niemieckiej Stuzby Wy-
miany Akademickiej (DAAD) mogtam w roku akad. 1997/98, a nastgpnie przez kilka miesigcy
w roku 2001 1 2004 uczestniczy¢ w jej wyktadach, prowadzi¢ rozmowy i badania naukowe
stuzace awansowi zawodowemu. Z tych spotkan wyrosty wspdlne projekty badawcze realizo-
wane w Polsce i w Niemczech.

Prof. W. Gieseke data si¢ pozna¢ jako osoba niezwykle pracowita i zorganizowana, otwar-
ta na dialog z ré6znymi pokoleniami, wytyczajaca nowe obszary wspdlnej dyskusji naukowe;,
niosaca przestanie autentycznej europejskiej integracji poprzez naukg. Profesor Wiltrud Gieseke
jest osobowoscia, ktora wzbogaca nie tylko niemiecka andragogike.

Za wybitne osiagni¢cia naukowe oraz za konsekwentne wspieranie mtodszego pokolenia
kobiet-naukowcéw prof. W. Gieseke zostata odznaczona Krzyzem Zastugi Republiki Federalne;
Niemiec. Uroczysto$¢ odbyta sig 21.01.2010 .
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Powojenne generacje andragogéw w Niemczech

Rozpoczynajac dzieto odbudowy edukacji dorostych w 1945 roku odwotywano si¢ do do-
$wiadczen osob, ktére w okresie Republiki Weimarskiej wspottworzyty o$wiate ludowa,
a w nastepujacym po nim okresie (narodowego socjalizmu) wybrali rzeczywista lub wewngtrzng
emigracjg. Jako pierwsi do glosu doszli przedstawiciele ,,nowego” kierunku o$wiaty ludowe;,
ktérzy nadal wierzyli w sile mieszczansko-idealistycznej koncepcji edukacji dorostych,
a w nowych warunkach dazyli poprzez o$wiat¢ do udzielenia pomocy zyciowej, odbudowy
starego porzadku spofecznego i demokratycznej integracji spoteczenstwa'. Pierwsi powojenni
andragodzy byli kontynuatorami i zwolennikami orientacji humanistycznej/hermeneutycznej
oraz reprezentantami modernistycznego uniwersytetu — instytucji kontroli spotecznej, relacji
o pionowej hierarchii, cieszacej si¢ spotecznym prestizem. Byli intelektualistami oderwanymi
od rzeczywistosci, ktérzy wierzyli w wyjasniajaca i sprawcza moc teorii, afirmujac osiagnigcia
nauki.

Druga grupe andragogéw, ktdrzy tworzyli instytucjonalne podstawy andragogiki w uczel-
niach wyzszych, organizujac seminaria dla studentéw zainteresowanych ta dziedzina reprezen-
tuja: Wilhelm Flitner w Hamburgu, Fritz Blittner w Uniwersytecie Kiel i Heinrich Weinstock
w Uniwersytecie we Frankfurcie nad Menem”. Obok nauczania prowadzili tez badania z zakresu
andragogiki. Na przyktad F. Blittner prowadzit badania empiryczne praktyki edukacji dorostych
oraz dydaktyczne i metodyczne eksperymenty we wspétpracy z praktykami edukacji dorostych,
ktére nastgpnie byty wykorzystywane w uniwersyteckim ksztatceniu andragogéw, by zintensy-
fikowa¢ relacje migdzy nauczaniem, badaniami i transferem innowacji do praktyki. Juz nie
popularyzacja wiedzy, ale dialog migdzy naukowymi rozpoznaniami i szeroko rozumiang ,.her-
meneutyka zycia” staje si¢ celem akademickich przedsigwzig¢ tamtego okresu, co wskazuje na
odchodzenie od tradycji Republiki Weimarskiej. Zgodnie z modernistycznym trendem otwiera-
nia si¢ nauki na sprawy publiczne i praktyke¢ zawodowa takze nauczanie uniwersyteckie ewolu-
uje w kierunku scislejszych zwiazkéw z problemami praktyki edukacji dorostych’. Odejscie tej
generacji uczonych nastapito w latach 60. i zbieglo si¢ w czasie ze zmiana orientacji na krytycz-
na (krytyczny racjonalizm, teoria krytyczna) w naukach o wychowaniu.

Na pierwsze stanowisko profesora andragogiki zostat powotany w 1958 roku Fritz Borin-
ski w Wolnym Uniwersytecie Berlina. W swojej pracy koncentrowat si¢ na rozbudowie oferty
ksztalcenia andragogéw. W 1965 roku mianowanie na stanowisko profesora andragogiki otrzy-
mat Joachim Knoll, ktéry w Uniwersytecie Ruhry w Bochum zbudowat o$rodek andragogiki
poréwnawczej. Stawke pierwszych nominacji na profesora andragogiki zamyka Horst Siebert,
ktéry od 1970 roku kieruje katedra edukacji dorostych w Uniwersytecie Hanoweru. Jego zainte-
resowania badawcze koncentruja si¢ na historii i przemianach oswiaty dorostych w REN

' Nafzger-Gloser, Vom ,, Turmhahn” zum ,, Trojaner”. Die Erwachsenenbildung/ Weiterbildung in der Bundesre-
publik Deutschland von 1945 bis 1994 im Spiegel der Zeitschriften, Frankfurt a. M. 1994, s. 24.

2 F. Borinski, Der Beitrag der Universitit zur Erwachsenenbildung, w: Pidagogische Arbeitsstelle DVV (Hrsg.),
25 Jahre der Erwachsenenbildung im Speigel einer Zeitschrift. Berichte-Kommentare-Meinungen, Braunschweig
1974, 5. 91.

> R. Brodel (Hrsg.), Grenziiberschreitende Erwachsenenbildung, Miinster, New York, Miinchen, Berlin 2000,
s. 50-51.
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i NRD". To pokolenie naukowcéw, ktérzy wyksztatcenie zdobyli w tradycyjnym uniwersytecie,
wniosto do andragogiki cechy modernistycznej nauki i posag w postaci wiedzy zdobytej
w trakcie studiéw innych kierunkéw, np.: socjologii, historii, germanistyki, psychologii oraz
w niektdrych przypadkach doswiadczen wyniesionych z uniwersytetéw powszechnych, konfe-
syjnej edukacji dorostych. Kompetencje andragogiczne zdobywali poprzez uczenie si¢ w dzia-
taniu, poniewaz dopiero im przypadta rola organizowania studiéw andragogicznych.

W latach 80. rozwijaty si¢ rézne formy ksztalcenia andragogicznego, ale nie towarzyszyt
temu liczbowy rozwéj personelu naukowego, co stanowito w tamtym okresie najstabszy punkt
procesu akademizacji edukacji dorostych, rzutujac negatywnie na aktywnos¢ badawcza oraz
wykorzystywanie jej rezultatbw w nauczaniu i praktyce. Sytuacja kadrowa ulegta poprawie na
poczatku lat 90. wraz z powotywaniem katedr edukacji dorostych w uczelniach wyzszych no-
wych landéw oraz zahamowaniu pod koniec lat 90. pod wptywem kryzysu gospodarczego pan-
stwa. Mimo wskazanych trudno$ci w uczelniach wyzszych Niemiec funkcjonuje dzi§ ok. 30
katedr edukacji dorostych, co stawia Niemcy pod tym wzgledem na pierwszym miejscu. Roznig
si¢ one migdzy sobg liczba pracownikéw, aktywnoscia dydaktyczna, profilem nauczania i ba-
dan, jak i zakresem $wiadczenia ustug dla praktyki, co blizej charakteryzuj¢ w ksiazce Andra-
godzy w Niemezech w systemie edukacji ustawiczej’. W uniwersytetach pracuje ok. 40 profeso-
réw, wspdtpracuje z nimi zblizona liczba asystentéw (dyplomowanych specjalistow, magistrow,
doktoréw). W sumie jest to grupa ok. 100 os6b. Do niej zaliczy¢ nalezy takze ok. 70 naukow-
céw, pracujacych nad problematyka andragogiczna w pozauniwersyteckich osrodkach nauko-
wo-badawczych. Taki stan liczbowy kadry naukowej zajmujacej si¢ edukacja dorostych stawia
Niemcy takze na pierwszym miejscu w §wiecie.

Srodowisko andragogéw w Niemczech zbliza si¢ do czterdziestki, tzn. ze znajduje sig
w wieku petnej dojrzatoscei i sit tworczych. Na jego wiodacych pozycjach znajduja sig przedsta-
wiciele pokolenia '68 — §wiadkowie lub uczestnicy buntéw studenckich (np. Wiltrud Gieseke,
Rolf Arnold). Pod wptywem gloszonych wéwczas haset 1 zbudowanych na ich bazie teorii (np.
krytycznej) przypadta im rola zmiany modelu uniwersytetu, odejscia od neutralnosci na rzecz
spolecznego zaangazowania, uznania wiedzy jako narzedzia zmiany spotecznej. Dlatego to
pokolenie nie odcina si¢ od polityki, dba o odniesienia swoich teorii do niej, ale czyni to z coraz
mniejszym radykalizmem.

Kolejna grupe w srodowisku andragogicznym tworzg ci, ktérzy wyksztalcenie zdobyli juz
w ramach studiéw pedagogicznych, czasami w potaczeniu ze studiami innych dyscyplin nauko-
wych. Wystepuja w roli specjalistéw, ekspertéw, juz nie idealistéw czy humanistéw o szerokich
horyzontach, tworzacych wspdlnotg naukowa. Dopasowujac si¢ do wymogdéw pdznego moder-
nizmu, chcg dostarczy¢ praktyce uzytecznych wynikéw badan, ttumacza nowe zjawiska kultury.
Andragogice nadaja inny sens, traktuja ja nie jako warto$¢ autoteliczna, odziedziczona po po-
przednich pokoleniach, lecz ,,jako produkt interakcji” o chwilowej waznosci.

* E. Przybylska, Teoria konstruktywistyczna w o$wiacie dorostych w $wietle badai Horsta Sieberta, Edukacja Doro-
stych, 1996, 1, s. 89-99; M. Dziggielewska, Andragogika Horsta Sieberta w Polsce —w 60 rocznice urodzin, Edu-
kacja Dorostych, 1999, 4, s. 79-90.

> H. Solarczyk, Andragodzy w Niemczech w systemie edukacji ustawicznej. Przestanki do budowy teorii profesjonali-
zacji edukacji dorostych, Biblioteka Edukacji Dorostych, t. 23, Ptock — Torun 2003, s. 85-127.
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W poréwnaniu z innymi $rodowiskami naukowymi omawiana grupa charakteryzuje si¢
wysokim stopniem heterogenicznos$ci, ktéra wyraza si¢ w mulitidyscyplinarnosci pierwotnego
wyksztatcenia, w zréznicowanym stosunku do praktyki, w odmiennych sposobach laczenia
teorii z praktyka, w zréznicowanych kulturowych uwarunkowaniach'. To utrudnia konsolidacje
tego Srodowiska w imig wspdlnoty naukowej, co czyni go podatnym na kryzysy, zwroty i nowo-
sci innych Srodowisk naukowych. W opinii Marthy Friedenthal-Haase naukowa komunikacjg
wsrdd andragogdéw komplikuje wielo§¢ stosowanych paradygmatéw, subiektywny dobér pojec,
fragmentaryzacja pola badawczego. Ideatem bytaby monokultura, ale ta zagrazataby interdy-
scyplinarnoéci andragogiki, ktérej noSnikami sa osoby stajace z wyboru na obrzezach dyscypli-
ny, pochodzace z innych dyscyplin naukowych lub celowo krzyzujace rézne perspektywy teore-
tyczne. W tej sytuacji postuluje sig, by dba¢ o warunki skutecznej komunikacji poprzez wspot-
prace w gremiach naukowych i polityczno-o$wiatowych, kodyfikacje wiedzy w publikacjach
naukowych, pielegnacj¢ czasopiSmiennictwa.
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O pewnych dysfunkcjach ksztalcenia zawodowego

About some disfunctions of vocational education

Stowa kluczowe: ksztatcenie zawodowe, spoleczenstwo obywatelskie, globalizacja, edukacja oby-
watelska, wychowanie przez pracg.

Keys words: vocational education, civil society, globalization, civil education, education by work.
Summary

The author focuses the attention on phenomena and processes, dangerous for the process of educa-
tion of the young generation, that take place at modern school. They are among others: low effi-
ciency towards building the civil society in Poland, degradation of the symbolic culture, self-

' M. Friedenthal-Haase M., Ideen, Personen, Institutionen, Miinchen und Mering 2002, s. 26.
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dissemination of the mass culture and marginalization of many social groups and societies. The fu-
ture of the school and Poland’s development depends on the minimization or limitation of the issues
mentionebove.

Wstep

Nie trzeba dzi$ nikogo przekonywag, iz Zyjemy w pospiechu i czgsto nie zauwazamy istot-
nych a zarazem groznych zjawisk, ktére wywotuja wiele negatywnych skutkéw spotecznych.

WSsrdd nich najistotniejsze wydaja sig: mata skuteczno$¢ dazen do budowy spoteczenstwa
obywatelskiego w Polsce, erozja roli obywatela, degradacja kultury symbolicznej, upowszech-
nianie si¢ wzoréw kultury masowej, rozw6j szkolnego apartheidu i zwigzanych z nim nieréwno-
$ci edukacyjnych i spotecznych, erozja tozsamosci jednostek, marginalizacja wielu grup i $ro-
dowisk spofecznych (Por. prace U. Becka, H. Bednarczyka, A. Bogaja, F. Mayora, G. Ma-
thewsa, W. Osiatyniskiego, D. Pietrzyk-Reeves, R. Putmana, J. Rifkina, A. Sicinskiego,
E. Wnuk-Lipinskiego i in.).

Zjawiska te sg szczeg6lnie grozne dla procesu wychowania mtodego pokolenia dokonuja-
cego si¢ we wspéfczesnej szkole — ogdlnoksztatcacej i zawodowej. Ich skutki bowiem begda
widoczne dopiero w dluzszej perspektywie czasu, kiedy mtodziez trafi na rynek pracy.

W niniejszym szkicu zwracam uwage na te zjawiska i procesy, bowiem od ich rozwiazania
— minimalizacji czy redukcji, zaleze¢ bedzie przyszto$¢ naszej szkoly, a takze rozwoju Polski.

Tto przemian - od spoleczenstwa pracy do spoteczenstw ryzyka

Wszelkie przemiany spoteczne maja swoje przyczyny, szerzej — swoje tto, obejmujace te
procesy i zjawiska natury ogélnej, ktdre zmieniaja nie tylko Europg i $wiat, ale takze zmieniaja
Polske.

Wsréd nich wymieni¢ trzeba przede wszystkim proces odchodzenia od spoteczefistwa pra-
cy wg terminologii U. Becka — ku spofeczefistwu ryzyka, co zwiazane jest z postepujacym pro-
cesem globalizacji.

Spoteczenstwo industrialne cechuje przede wszystkim standaryzacja zaréwno pracy, za-
trudnienia (umowy o pracg, miejsce, czas pracy), jak rowniez innych waznych dziedzin Zycia,
jak: edukacja, ustugi, produkcja itd., a nawet kultura (uniformizacja zachowan, idei, jezyka,
styléw zycia).

Ale $wiat, ktéry znamy, rynek pracy zmienia si¢ w sposéb zasadniczy. Jego podstawowe
cechy to stres, niepewnos$¢ zatrudnienia, ambiwalencja owego procesu przemian (np. postep
1 pauperyzacja, praca formalna i nieformalna, zatrudnienie i bezrobocie) i destandaryzacja pra-
cy, jej czasu i miejsca. W tej sytuacji widoczne staje sig, iz odchodzimy obecnie w polityce
spotecznej, gospodarce i kulturze od ,,spoteczefistwa pracy” i jego standardéw.

Jak twierdzi U. Beck, $wiat zmierza ku ,,spoleczenstwu ryzyka”. Proces ten charakteryzuje
dwojaki podziat rynku pracy wzdtuz zestandaryzowanych i odstandaryzowanych norm zatrud-
nienia sity roboczej (z punktu widzenia czasu, przestrzeni, praw socjalnych). Dokonuje si¢ za-
tem roztam migdzy normalnym rynkiem pracy spoteczefistwa przemystowego a zmiennym
i pluralistycznym rynkiem pracy w niepelnym wymiarze w przypadku spoteczenstwa ryzyka.
Towarzysza mu przemiany w wykorzystaniu istniejacej sity roboczej (zmiana , filozofii zarza-
dzania”, krytyka tayloryzmu, restrukturyzacja, zarzadzanie jakoscia, optymalizacja zatrudnienia
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(tj. redukcja zatrudnienia), stowem przebudowa dotychczasowego ,,zaktadowego paradygmatu”
organizacji pracy, a takze przestrzenne i czasowe rozdzielenie pracy i produkcji (Beck U., 2002.
s. 213 i nast.).

Owo przeksztatcenie si¢ spoteczenstwa pracy w spoteczenstwo ryzyka lub inaczej — spote-
czenstwa industrialnego w spoteczenstwo wiedzy (spoteczenstwo informatyczne) dokonuje si¢
za sprawg procesow globalizacji obejmujacych wszystkie sfery naszego zycia: gospodarke,
kulturg, osobowos$¢ wywotujac w nich okreslone skutki.

Zdaniem F. Mayora globalizacja poddaje spoteczenstwa przede wszystkim logice rozpadu,
logice selektywnych doboréw, ekskluzywnych przegrupowat, podziatéw, dezagregacji i wyta-
czania si¢ z dotychczasowych wspélnot. Owa logika przyczynia si¢ — po pierwsze — do szybkie-
go tempa rozpadu wzoréw, systeméw wartosci, do kwestionowania w wielu sferach zycia trady-
cyjnego dziedzictwa kulturowego. Po drugie, prowadzi do utraty spoistosci spoleczenstwa,
wigzi spotecznych, pracy, rodziny, szkoty, a nawet ojczyzny. Zanikaja zatem — jak podkresla —
wartosci zaliczane tradycyjnie do sfery sacrum. Poglebiaja si¢ réwniez — jego zdaniem — ,,cho-
roby duszy” nawet w najzamozniejszych spoteczenstwach i grupach spotecznych, a wige: rosnie
obojetnos¢ 1 pasywnosc, powigksza sig ,,pustynia etyczna”, szare sfery staja sig¢ rozleglejsze,
podobnie jak narastajaca gwalttownie przemoc, za$ przysztos¢ staje si¢ mato czytelna (F. Mayor
2001, s. 13 i nast.).

Z kolei G. Mathews w znanej pracy ,,Supermarket kultury” (2005) zwraca uwagg na to, iz
nasza tozsamos$¢ przeksztalca si¢ w tozsamos§¢ konsumenta — z kultury czerpiemy tylko to, co
nam si¢ podoba. Szczegdlnie dotyka to mtodego pokolenia, ktére coraz wyrazniej — co potwier-
dzaja badania — fascynuje si¢ dobrami materialnymi. Warto$cia naczelng staje si¢ pomnazanie
débr, przy tym status obywatela zamieniany jest na status konsumenta (por. A. Potulicka 2003,
E. Wnuk-Lipinski 2004). Coraz bardziej widoczne jest, iz wspoéfczesny obywatel to przede
wszystkim ,,homo oeconomicus”, ktéry w swoim dziataniu kieruje gtéwnie racjonalno$cia ryn-
kowa, zyskiem, sfera etyczna jest mniej wazna albo zupelnie nieistotna.

Inne, niezwykle grozne nastgpstwa globalizacji to poglebiajace si¢ drastycznie nieréwno-
$ci obejmujace wszystkie sfery naszego zycia, prowadzace do wykluczen i marginalizacji r6z-
nych grup, panstw i narodow czy regiondw Swiata. Szczegdlna rolg w nasileniu si¢ wykluczen
spofecznych i kulturowych odgrywaja glebokie zréznicowania w Swiecie w zakresie wyposaze-
nia w nowe technologie informacyjne. Uniemozliwiaja lub ograniczaja one wielu grupom do-
step do wiedzy, do réznych form kultury, zwigkszaja rozmiary bezrobocia.

Globalizacja jako swoisty proces makrospoteczny musiata zmieni¢ i zmienia takze naturg
naszej tozsamosci chocby z tego powodu, ze dewaluuje tradycyjne uksztaltowane warto$ci,
wzory zycia, dazenia, a w kazdym razie prowadzi do ich relatywizacji.

Dramatyczne przechodzenie wspétczesnego §wiata od cywilizacji przemystowej do infor-
macyjnej, od spoteczefistwa przemystowego do spoleczenstwa informacyjnego dokonuje si¢
zatem w klimacie $cierania si¢ réznych wizji przyrody i historii, réZznych systeméw warto$ci,
réznych koncepcji cztowieka, wreszcie w klimacie niepokoju i troski o przysztos¢ Swiata.

W takim klimacie wszyscy zwracaja si¢ ku edukacji, ktéra podlegajac oczywiscie proce-
som globalizacji, moze i powinna odegra¢ szczegdlna role w zapobieganiu i minimalizacji nega-
tywnych skutkéw globalizacji i wzmacnianiu tych elementéw, ktére prowadza do postgpu
i rozwoju wspoltczesnego $wiata. Globalizacja bowiem ksztattuje nie tylko ekonomiczne i go-
spodarcze oblicze, ale takze nasze wigzi spoteczne, standardy kulturowe, postawy i style Zycia.
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Spoleczenstwo obywatelskie jako priorytet polityki spoteczne;j

Chetnie podkreslamy dzi§ — zaréwno w dyskusjach spotecznych jak tez politycznych - iz
budujemy (utrwalamy) spoteczenstwo obywatelskie. Cho¢ jego idea sigga starozytnosci (Ary-
stoteles, Cicero), to na przestrzeni dziejow nie byto ono jednakowo rozumiane zaréwno w na-
uce, jak i praktyce. Wérdd réznych jego odmian dominuja najczgsciej dwie wizje: model repu-
blikanski (wywodzacy si¢ od Arystotelesa) i liberalny — rozwijany w Europie i Stanach Zjedno-
czonych od XVIII wieku.

Podstawowa kategoria w obu modelach jest ,,obywatelsko$¢” jednak odmiennie rozumia-
na: w modelu republikanskim — jako swego rodzaju postawa wobec intereséw wspdlnoty,
w tradycji liberalnej za$ ogranicza si¢ do okreslonych uprawnien i obowiazkéw jednostki.

Jaki model spoleczefistwa obywatelskiego powinniSmy wdraza¢ dzis? Na pewno taki,
w ktérym istnieje okreslony i akceptowany etos obywatelstwa i cnét obywatelskich, jego
cztonkowie za$ postrzegaja je jako wspolnote obywatelska, oparta na demokracji partycypa-
cyjnej, posiadaja i uznaja koncepcje dobra wspodlnego, rozdziat od panstwa, szanuja prawa
i autonomi¢ jednostek, przyznaja jednostkom swobodny wybdr form dzialalnosci spotecznej,
gospodarczej, politycznej (D. Pietrzyk-Reeves, 2004, s. 313).

Robert D. Putnam — profesor nauk politycznych w Uniwersytecie Harvarda — sadzi, iz dzi-
siejsze spofeczefistwo obywatelskie to takie, w ktérym istnieja aktywni, my$lacy o interesach
spofecznosci obywatele, zaleznosci polityczne oparte na zasadach réwnosci i stosunki politycz-
ne polegajace na zaufaniu i wspétpracy (Putnam 1995, s. 31).

Czy w Polsce realizujemy taka wizj¢ spoteczenstwa?

Stworzone po 1990 roku podstawy spoteczenstwa obywatelskiego w Polsce okazaly sig
niestety nietrwate, nie w petni odpowiadajace wizji takiego spoteczenstwa. Wedtug ocen eks-
pertéw przede wszystkim dlatego, iz byto ono zorganizowane w opozycji wobec panstwa, naj-
czgsciej — jak twierdzi W. Osiatynski — wokot idei 1 warto$ci, a nie interesow spotecznych czy
gospodarczych. Powstajace za$ ,lawinowo” partie polityczne skupiaty si¢ wokét swoich przy-
wodcow — czgsto wokot ich ambicji, dazen i celéw, na ogdt rozbieznych, co uniemozliwiato
zar6wno okreslenie koncepcji wspdlnego dobra, a takze mechanizméw wdrazania idei spofe-
czenstwa obywatelskiego. Dodatkowym czynnikiem zaki6cajacym ow proces byly kontakty
i powiazania towarzysko-biznesowe przywodcéow z ludzmi dawnego ukfadu spotecznego
(por. prace D. Pietrzyk-Reeves, W. Osiatyfiskiego, A. Sicinskiego, E. Wnuk-Lipinskiego).

Edukacja obywatelska — zaniedbany obszar wychowania

Spory o istote wspdlczesnego spoteczefistwa obywatelskiego w Polsce, a takze — wspo-
mniane uprzednio — porazki w jego budowaniu przenosza sig, jak mozna sadzi¢, na edukacje
obywatelska.

Jesli przyjaé, iz cechy konstytutywne spoteczenstwa obywatelskiego to: ,,obywatelsko$¢”,
,etos obywatelstwa”, . ,wspélnota”, , . dobro wspélne”, tatwo zauwazy¢, iz istot¢ edukacji oby-
watelskiej, a réwnocze$nie zadaniem spoleczenstwa obywatelskiego jest — jak twierdzi
R. Dahrendorf — budowanie wigzi, ktére beda wystarczajaco silne, by tworzy¢ ,,dom”, a zara-
zem zachowuja tyle cech prywatnosci, Ze nie stana na przeszkodzie funkcjonowania demokracji
politycznej i gospodarki rynkowej (R. Dahrendorf 1996, s. 12).
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Ow ,,dom” jest przy tym rozumiany za V. Havlem do$¢ szeroko: a) jako rézne struktury
publiczne, ktére stwarzaja szanse dzialania na rzecz dobra wspdélnego — gminy, przedsigbior-
stwa, szkoly, stowarzyszenia, partie polityczne, Koscioty, b) jezyk narodowy i przynalezno$¢
panstwowa, c) europejsko$¢, d) cywilizacja, ) §wiat (tamze).

Biorac powyzsze pod uwagg, mozna przyjac, iz celem naczelnym edukacji obywatelskie]
musi by¢ rozwijanie obywatelstwa o charakterze czynnym, a wigc skierowanym gléwnie na
wpajanie demokratycznych wartosci, na ksztaltowanie postaw spotecznych, obywatelskich,
patriotycznych, przede wszystkim na dialog, dyskurs, ktére wyzwalaja emocje, przezycia, ktdre
rozwijaja i wzbogacaja duchowo.

Istotne jest przy tym to, by wartoSci, ktére leza u podstaw edukacji obywatelskiej, byly in-
ternalizowane przez mtodziez jako wlasne, a wigc by byty wynikiem §wiadomego i swobodne-
go wyboru, a nie byly narzucone. Wéréd nich szczeg6lne miejsce zajmowaé musza takie warto-
sci, jak: wolno$¢ (mysli, stowa, dziatania), poznawanie praw wlasnych i praw innych jednostek,
szacunek dla prawa, réwnos$¢ szans, odpowiedzialno$¢, dobro wspdlne, tozsamo$¢ jednostkowa
i narodowa, demokracja uczestniczaca, ktére powinny ,,by¢ widoczne” w praktyce wzajemnego
odnoszenia si¢ 1 dziatania obywateli, a takze wspéttworzy¢ ich etyke powinnosci i $wiadomos¢
obywatelska.

Wymienione cele i zadania edukacji obywatelskiej powinna realizowaé przede wszystkim
szkota. Dokonuje si¢ to w ramach réznych przedmiotéw na réznym poziomie ksztatcenia (histo-
ria i spofeczenstwo, wiedza o spofeczefistwie, wiedza o kulturze, tzw. Sciezki edukacyjne, wy-
chowanie do zycia w spoteczenstwie, edukacja regionalna, kultura polska na tle kultury $réd-
ziemnomorskiej).

Analiza podstaw programowych prowadzi jednak do wniosku, iz Zaden z zaktadanych efek-
tow edukacji obywatelskiej nie odnosi si¢ do postaw, a tylko do wiedzy i umiejgtnosci.

Efekty tak pojmowanej edukacji obywatelskiej §wiadcza — po pierwsze — o niezrozumieniu
jej istoty i charakteru, po drugie — znajduja odbicie w spotecznym wizerunku szkoty.

Badania przeprowadzone przez CBOS na reprezentatywnej probie dorostych mieszkancow
Polski w maju 2007 r. dowodza, iz wéréd wszystkich funkcji polskiej szkoty najbardziej kry-
tycznie i najniZej oceniana jest funkcja spoteczna, a w jej obrgbie przygotowanie mtodego poko-
lenia do wspéltworzenia spoleczenstwa obywatelskiego. Aktywny udziat w zyciu spoteczno-
$ci lokalnych pozytywnie ocenito jedynie 38% badanych (36% ocen byto negatywnych), nato-
miast negatywne oceny przewazaja w tak istotnych kwestiach, jak: przygotowanie mtodziezy do
aktywnego uczestnictwa w zyciu spolecznym i politycznym kraju (36% ocen pozytywnych
139% ocen negatywnych), przygotowanie do zycia rodzinnego (odpowiednio: 36% i 42%),
radzenie sobie z problemami, jakie niesie wspétczesne zycie (38% i 46%). Ponad dwie piate
badanych sadzi wigc, iz polskie szkoty nie wywiazuja si¢ z tych zadan (CBOS, czerwiec 2007).

Skutki spoteczne zaniedban - zagrozenia mlodziezy

winna by¢ instytucja dziatajaca na rzecz wspolnego dobra, w ktérej funkcjonuje wszechstronny
rozwdj jej cztonkéw.

Zwracano na to szczegdlna uwage w okresie II Rzeczypospolitej. L. Krzywicki uwazat, ze
szkota to instytucja wszechstronnych obowiazkéw obywatelskich i1 zajg¢ praktycznych,
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a J. Chatasinski podkreslat, iz podstawowym zadaniem szkoly jest funkcjonowanie wzordéw
1 norm szerszego krggu spotecznego, czyli przeksztalcania uczniéw w jednostki spoteczne. Tezg
tg podnosit takze W. Gottlieb, wedlug ktdrego misja szkoly jest przygotowanie mtodego poko-
lenia na petnych cztonkéw spoteczefistwa, urabianie na wzdr ustalonego w kazdej grupie spo-
tecznej typu, zaszczepianie w nich kultury, tradycji oraz wszelkich warto$ci, jakie praca po-
przednich jednostek wytworzyta (W. Gottlieb 1938, s. 3).

Najpetniej za$ funkcje szkoty okreslit W. Radwan (1925), wedtug ktérego polega ona na
przygotowaniu mtodziezy do porozumiewania si¢ w sprawach najwazniejszych, a wigc dotycza-
cych celu, sensu, sposobu zycia jednostek oraz sposobu organizowania kontaktéw spotecznych.
Chodzi o wspdlny w nich jgzyk poje¢, o wytworzenie poczucia wspélnego posiadania (podkre-
$lenie A. B.) i uzytkowania dorobku kulturowego oraz wspdldziatania w tworzeniu kultury,
0 jedno$¢ kulturowa w narodzie, a w sprawach najbardziej istotnych — w$réd narodéw $wiata.

Zaréwno w tych opiniach, jak tez cytowanych uprzednio stanowiskach V. Havla, R. Dah-
rendorfa, czy R. Putnama latwo dostrzec, iz we wspdtczesnym wychowaniu, a szczegélnie
w edukacji obywatelskiej mtodego pokolenia chodzi przede wszystkim o ksztaltowanie jego
kultury obywatelskiej.

Zdaniem A. Sicinskiego (1996) sktadaja si¢ na nia: okreslone zbiory warto$ci, przekonaf,
wzorcéw zachowan niezbgdnych dla dziatania spoteczefistwa obywatelskiego. Wazne s zatem:
gotowos¢ 1 umiejgtnos¢ wspdtpracy z innymi, respekt dla prawa, szacunek dla pracy, atakze
swiadomos$¢ uczestnictwa w spoteczenstwie 1 wynikajace stad ponoszenie odpowiedzialno$ci,
uznanie i wypelnianie obowiazkdw wobec pafistwa, spoleczefistwa oraz jego cztonkéw.

Dostepne wyniki badan, takze dotyczacych funkcji wspotczesnej szkoty, ktére byty cyto-
wane uprzednio — wskazuja, iz mamy obecnie do czynienia z narastajaca fala prymitywnych
standardéw kultury masowej i postaw konsumpcyjnych mtodziezy z fascynujaca zasada ,,miec”,
utrata uczu¢ wyzszych, utrata wrazliwosci moralnej, ,,wypieraniem” ze szkoty — gldwnie ze
szkoty zawodowej, kultury ksigzki, kultury literackiej i estetycznej, wreszcie z nazbyt powol-
nym odradzaniem si¢ w spoteczenstwie polskim — etosu pracy i wartosci z nim zwigzanych:
odpowiedzialno$ci, samodzielnoci, rzetelno$ci, innowacyjnosci (por. A. Bogaj 2006).

Nie trzeba przekonywac, iz sa to niezwykle grozne zjawiska ze spofecznego punktu wi-
dzenia, ktérym szkota nie potrafi — niestety — skutecznie przeciwstawic si¢. S to wasnie zanie-
dbane obszary wychowania.

Nalezy do nich zaliczy¢ takze uzaleznienia miodziezy od substancji psychoaktywnych,
(piwa, wina, wodki 1 innych mocnych alkoholi oraz narkotykéw).

Badania CBOS (2008) przeprowadzone na zlecenie krajowego Biura ds. Przeciwdziatania
Narkomanii wykazaty, iz sytuacja w tym zakresie jest wysoce niepokojaca.

W latach 1992-2008 szczegdlnie drastycznie wzrosto spozycie piwa — z 49% (1992) do
75% w 2008 roku. Niepokojacy jest tez wzrost spozycia alkoholi mocnych (wddka i inne). O ile
w 1992 roku odnotowano, iz miato z nimi kontakt 30% miodziezy, o tyle w 2008 roku — az 54%
badanych.

W latach 1992-2008 wzrosta takze liczba uczniéw deklarujacych zazywanie narkotykow:
z 5% w 1992 roku do okoto 15% w 2008 r. (najwyzszy za$§ poziom zachowan narkotycznych
mtodziezy odnotowano w 2003 r. — 24%). Trzeba przy tym podkresli¢, iz do uzycia narkotykow
(a wige cho¢ raz) — szczeg6lnie haszyszu 1 marihuany — przyznato sig¢ w 2008 r. az 30,5% bada-
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nych, w ciagu za$ ostatnich 12 miesigcy przed badaniem — 16,4% mtodziezy, natomiast w ciggu
ostatnich 30 dni przed badaniem — 7,4% os6b (CBOS, styczen 2009).

Poziom spozycia wymienionych $rodkéw psychoaktywnych zalezy — w mniejszym lub
wigkszym stopniu — od pici, rodzaju szkoly, zmiennych potozenia spotecznego, $rodowiska
zamieszkania, osiagnig¢ szkolnych badanej miodziezy, wreszcie od poziomu jej religijnosci.

Latwo spostrzec, iz owe patologiczne zjawiska maja swe zrédto w réznych zaniedbaniach
wychowawczych wspétczesnej szkoty — oméwionych wezesniej — ale takze w btgdach polityki
spolecznej panstwa.

Zakonczenie

Zasygnalizowane dysfunkcje szkoly i ich skutki spoteczne daja podstawy do wielu wnio-
skow szczegélnie pod adresem szkoly zawodowej, ktdora jako$ nie docenia tego, iz przyszly
pracownik to takze obywatel, ktéry powinien dziata¢ na rzecz ,,wspélnego dobra”, a takze
wspottworzy¢ spoleczefistwo obywatelskie i dba¢ o jego etos, posiada¢ §wiadomos¢ obywatel-
ska.

Wydaje sig, iz dla poprawy obecnej sytuacji musimy zwrdci¢ znacznie wigksza uwagg na:
— odbudowg etosu pracy, przywrdcenie jej antropologicznego sensu,

— przygotowanie mtodziezy do zycia bez zatrudnienia, co dzieje sig¢ dzi$, gdy wielu mtodych
ludzi szuka stalej pracy,
— wychowanie przez pracg, ktdre jest bez watpienia zaniedbanym obszarem wychowania.

Trzeba powrdci¢ do stynnych postulatéw tej miary uczonych co: J.J. Rousseau, J.H. Pesta-

lozzi, J. Dewey, H. Rawid, G. Kerschensteiner i in.

Bibliografia

1. Beck U. (2002): Spoteczenstwo ryzyka. PWN, Warszawa

2. Bednarczyk H., Gawlik T., Kupidura T. (2005): Europejskie idee i inspiracje edukacyjne. ITeE, Ra-
dom.

3. Bogaj A (2006): Szkota w spoteczenstwie obywatelskim. W: Bogaj A., Kwiatkowski S.M (red.): Szko-
ta a rynek pracy. PWN, Warszawa.

4. Bogaj A. (2008): Edukacja obywatelska i europejska — zaniedbane obszary wychowania. W:
Z. Kwiecinski, M. Jaworska-Witkowska (red.), Ku integralnosci edukacji i humanistyki. Wyd.
A. Marszatek, Torun.

5. Dahrendorf R. (1996): Wolnos¢ a wiezi spoteczne. W: Spoteczenstwo liberalne. Rozmowy w Castel-
gandolfo. Fundacja im. S. Batorego, Krakéw-Warszawa.

6. Gottlieb W. (1938): Organizacja szkolnictwa. W: S. Lempicki (red.), Encyklopedia wychowania.
NK ZNP, Warszawa.

7. Kargulowa A., Kwiatkowski S. M., Szkudlarek T. (red.) (2005): Rynek i kultura neoliberalna
a edukacja. Wyd. ,Impuls”, Krakow.

8. Mathews G. (2005): Supermarket kultury. PIW, Warszawa.

9. Mayor F (2001): Swiat przysztosci. Fundacja Studiéw i Badan Edukacyjnych, Warszawa.

10. Osiatynski W. (1996): Wzlot i upadek spoteczeristwa obywatelskiego. ,Wiedza i Zycie” nr 9 oraz
nr 10.

11. Pietrzyk-Reeves D. (2002): Idea spoteczenstwa obywatelskiego. Wyd. Uniwersytetu Wroctawskiego,
Wroctaw.

EDUKACIJA ustawiczna DOROSLYCH 1/2010 23



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Potulicka E. (2005): Wolny rynek edukacyjny a zagrozenia dla edukacji. W: A. Kargulowa,
S.M. Kwiatkowski, T. Szkudlarek (red.), Rynek i kultura neoliberalna a edukacja. Wyd. ,Jmpuls”,
Krakéw.

Putman R. (1995): Demokracja w dziataniu. Fundacja im. S. Batorego, Krakéw — Warszawa.

Rifkin J. (2003): Koniec pracy. Schytek sity roboczej na swiecie i poczqtek ery postrynkowej. Wro-
claw.

Sicinski A. (1996): O idei spoteczenstwa obywatelskiego. ,,Wiedza i Zycie” nr 6.

Spoteczny wizerunek szkoty. Komunikat CBOS, czerwiec 2007.

Szkudlarek T. (2005): ,,Koniec pracy” czy koniec zatrudnienia? Edukacja wobec presji swiatowego
rynku. W: A. Kargulowa, S. M. Kwiatkowski, T. Szkudlarek (red.), Rynek i kultura neoliberalna
a edukacja. Wyd. ,Impuls”, Krakéw.

Whnuk-Lipinski E. (2004): Swiat miedzyepoki. Globalizacja, demokracja, paristwo narodowe. War-
szawa.

Wnuk-Lipinski E. (2005): Socjologia zycia publicznego. Scholar, Warszawa.

Dane korespondencyjne autora:
prof. dr hab. Andrzej BOGAJ
Instytut Badan Edukacyjnych
Warszawa

ul. Gérczewska

Peter DEHNBOSTEL

Modele nauki w procesie pracy (cz. II)

Models of education in the process of work (Part II)

Stowa kluczowe: modele nauki, ksztalcenie w procesie pracy, teoria pracy, pedagogika pracy.
Key words: models of education, education at work, work theory, pedagogy of work.
Summary

Learning at work, especially during modern work processes, was considered so far with paying spe-
cial attention to work in a plant and changing learning conditions. There is a need for introduction
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and development of theoretical studies and conceptions to enable the systematization of knowledge
(theoretical and practical) on the educational processes at work and obtain the basis for competences’
development.

W badaniach nad ksztatceniem zawodowym i dyscyplinach pokrewnych nie sa prowadzo-
ne analizy modeli nauki w pracy i poprzez pracg. W przesztosci podejmowano préby dziatania
w tym celu (m.in. Miinch 1990, s. 150 nn.; Drexel/Welskopf 1994, s. 303 nn.; Georg 1996,
s. 650 nn.), nie prowadzily one jednak do stworzenia trwatego modelu lub typologii. Jednolita
typologia nie moze zaistnie¢, poniewaz stworzone prototypy modeli i typologii poddane réznym
kryteriom i ocenom naukowo-metodologicznym wypadaja réznie z punktu widzenia réznych
dyscyplin naukowych. Tego rodzaju modele sg jednak nieodzowne dla wzajemnego zrozumie-
nia pomigdzy dyscyplinami, a jeszcze bardziej dla poréwnania i skonfrontowania z réznymi
koncepcjami i formami taczenia pracy i nauki.

Istniejg r6zne modele rozwoju kompetencji i nauki odnoszace;j si¢ do pracy, od bezposred-
niej nauki podczas pracy az do nauki poprzez symulacjg. Zasadniczo przez pojecie ,,nauka od-
noszaca sig¢ do pracy” nalezy rozumie¢ zaktadowe i pozazaktadowe (w tym szkolne) koncepcje,
formy uczenia sig i $rodki, ktére w swoich procesach i tresciach uczenia si¢ nawiazuja lub bazu-
ja na pracy i procedurach wykonywanych podczas pracy. Nauka odbywajaca si¢ w i poprzez
pracg obejmuje szerokie spektrum bardziej szczegétowej orientacji i zrozumienia. Wyraza si¢ to
juz w samych pojeciach podrzgdnych, takich jak nauka w miejscu pracy, nauka poprzez prace,
nauka zintegrowana z praca, nauka ukierunkowana na procesy pracy, nauka bliska miejscu
pracy i zdecentralizowana nauka. Stosownie do tej réznorodnosci, nauka odnoszaca sig¢ do pracy
ksztaltuje si¢ rownie réznorodnie. Biorac pod uwagg aspekt naukowo-organizacyjny stosunku
miejsca nauki i pracy okazato si¢ uzasadnione (z teoretycznego i praktycznego punktu widzenia)
rozrdznienie trzech wariantéw nauki odnoszacej si¢ do pracy (Dehnbostel 1992, s. 12 n.; tenze
2001a, s. 55 nn.):

o W przypadku nauki potaczonej z praca miejsce pracy i nauki sg tozsame. Nauka odbywa si¢
w miejscu pracy lub w trakcie procesu wykonywania pracy. Przyktadem jest trening w trak-
cie pracy.

e W przypadku nauki nawigzujacej do pracy miejsce nauki i rzeczywiste miejsce pracy sa
rozdzielone, jednakze istnieje miedzy nimi bezposrednie potaczenie przestrzenne i organiza-
cyjne, np. kregi jako$ci i miejsca nauki.

¢ Nauka ukierunkowana na pracg odbywa si¢ w scentralizowanych osrodkach szkoleniowych
(centrach edukacyjnych, szkotach ksztalcenia zawodowego). Przeprowadza si¢ tam prace
¢wiczeniowe w otoczeniu, ktére w mozliwie jak najwigkszym stopniu jest przyblizone do
rzeczywistego Srodowiska pracy. Za przyktad moga postuzy¢ tutaj firmy symulacyjne.

A zatem nauka odnoszaca si¢ do pracy moze zosta¢ zdefiniowana w nastgpujacy sposob:
Nauka odnoszaca sie do pracy okresla procesy uczenia sie, ktore nawiqzujq do pracy i proce-
sow wykonywania pracy. Pojecie jest szerokie semantycznie i zawiera wiele podporzqdkowa-
nych pojeé, jak nauka ukierunkowana na proces wykonywania pracy lub nauka bliska miejscu
pracy. Aby blizej scharakteryzowa¢ stosunek miejsca pracy i nauki, rozréznia si¢ w przypadku
nauki odnoszacej si¢ do pracy nauke potaczona z praca, nauke¢ nawiazujacq do pracy i nauke
ukierunkowana na prace.
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Jezeli nauke odnoszaca si¢ do pracy rozpatruje si¢ z organizacyjnego i dydaktyczno-me-
todycznego punktu widzenia, mozna wowczas wyodregbni¢ pigé¢ modeli z przypisanymi koncep-

cjami i formami nauki.

Tabela 1. Modele nauki odnoszacej si¢ do pracy

Modele nauki odnoszacej sie do pracy

Koncepcje i formy nauki

(1) Nauka poprzez dziatanie w pracy, w rzeczywistym
procesie pracy (nauka zwiazana z praca)

Tradycyjne nauczanie przy stanowisku pracy; zdobywa-
nie kwalifikacji poprzez dopasowanie; nauka w pracy;
wspdlnota praktykéw

(2) Nauka poprzez instrukcjg, systematyczne instruowa-
nie w miejscu pracy (nauka zwigzana z praca)

Formy polegajace na instruowaniu; formy nauczania
umiej¢tnoscei; staze poznawcze

(3) Nauka przez zintegrowanie formalnego i nieformal-
nego uczenia si¢ (nauka zwiazana z praca i nawiazujaca
do pracy)

Kregi jakosci; miejsca nauki; wyspy nauki; zadania
dotyczace pracy i nauki; strukturalne uczenie si¢ na temat
pracy

(4) Nauka poprzez hospitacje oraz rozpoznanie (nauka
nawiazujaca do pracy oraz powigzana z praca)

Praktyki w zaktadach; miejsca przeniesienia i rotacji
w zakladach; badania poréwnawcze

(5) Nauka przez symulacjg¢ proceséw pracy (nauka ukie-
runkowana na pracg)

Szkoty produkeyjne; biuro nauki; prace ukierunkowane
na nauk¢ w centrach edukacyjnych

(1) Nauka poprzez dzialanie w pracy (w rzeczywistym procesie pracy)

Nauka poprzez dziatanie w pracy jest, jak do tej pory, najbardziej rozpowszechniong forma
zdobywania kwalifikacji zawodowych. Jest to rodzaj uczenia sig, ktory taczy w sobie w réznym
stopniu (w idealnym przypadku) kognitywne, afektywne i psychomotoryczne ptaszczyzny.
Warunki i ukierunkowanie uczenia si¢ poprzez prace sa w duzej mierze zalezne od realiéw
historycznych, kulturowych i specyficznych dla danej branzy. Juz w tradycyjnym nauczaniu
przy stanowisku pracy uczono si¢ przez imitacj¢ i nasladowanie. Ten rodzaj uczenia si¢ w wielu
punktach pokrywa si¢ z nauka w spotecznosci dzialajacej praktycznie (,,wspdlnota praktykow”).
,Koncepcja wspdlnoty praktykéw”, ktéra ma swéj poczatek w badaniach etnograficznych (Lave
1993; Wenger/Snyder 2000), opisuje sytuacyjna naukg przez dziatanie i codzienne czynno$ci we
wspdlnocie oséb. Poprzez takie uczenie si¢ przekazywane sa nie tylko wiedza i umiejgtnosci,
lecz takze przyzwyczajenia, postawy i wartosci. Punkt wyj$cia stanowi teza, Ze wyuczona
i przyswojona wiedza nie moze zosta¢ oddzielona od swojej genezy i od swojego otoczenia
sytuacyjnego. Aktualnie nauka poprzez dziatanie w zakladzie pracy w procesie pracy realizo-
wana jest r6znymi metodami zdobywania kwalifikacji, przede wszystkim przez uczenie si¢
nieformalne.

(2) Nauka poprzez instrukcje i systematyczne instruowanie w miejscu pracy

W zakladowym doksztafcaniu systematyczne instruowanie ma miejsce przede wszystkim
w fazie przystosowywania i w fazie zdobywania kwalifikacji. W ksztalceniu dualnym nie od-
powiadaja one wprawdzie zasadom nowoczesnych metod samodzielnie sterowanego uczenia
sig, ale w ramach zatozonego pluralizmu metodologicznego maja swoja wazna pozycjg. Klu-
czowa rola przy instruowaniu i formulowaniu wskazéwek przypada mistrzowi, czeladnikowi
1 personelowi ksztalcacemu. Wybieraja zadania dotyczace pracy, instruuja uczniéw, kontroluja
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postepy pracy i oceniaja jej wyniki. Instruowanie odbywa sie czgsto poprzez metodg czterech
stopni, tzn. poprzez przygotowanie, czynnosci wstgpne, nasladowanie i ¢wiczenie. Ta i podobne
tradycyjne metody nauczania w miejscu pracy, jak analityczne instruowanie pracy i instruowa-
nie regulujace dziatanie, moga jedynie w ograniczonym stopniu przyczyni¢ si¢ do zrealizowania
wyzej objasnionych celéw rozwoju kompetencji i umiejgtnosci refleksyjnego dziatania, ponie-
waz nie moga sprosta¢ kryteriom komplementarnosci i samodzielnosci sterowania. To ograni-
czenie dotyczy réwniez aktualnych zatozen instrukcyjno-psychologicznych, na przykiad wielo-
krotnie przyjmowanego zalozenia ,,praktyki poznawczej” (Collins i in. 1989), w ktérym chodzi
zasadniczo o przeniesienie podstawowych elementéw tradycyjnej nauki rzemiosta, giéwnie
stosunku pomigdzy mistrzem a czeladnikiem, na przyswajanie kompetencji okreslonych kogni-
tywnie.

(3) Nauka przez zintegrowanie uczenia si¢ formalnego i nieformalnego

Jest to forma nauki poprzez zintegrowanie ksztatcenia nieformalnego i formalnego z no-
wymi formami nauki, jak np. nauka w krggach jakosci. W ksztafceniu i doksztalcaniu zawodo-
wym zyskaly one na aktualnosci, ale mozna je spotka¢ przede wszystkim w duzych i $rednich
przedsigbiorstwach. Systematyczne procesy planowania i nauki w bezposrednich procesach
pracy odbywaja si¢ takze w koncepcji strukturalnej nauki w trakcie pracy (,strukturalne uczenie
si¢ na temat pracy) (Jacobs 1999). Strukturalna nauka podczas pracy, kt6ra pojawita si¢ w latach
80. 1 ktéra wywodzi sig od tradycyjnych metod treningowych, jest wspierana dzi§ odpowiednimi
materiatami i wyposazeniem.

(4) Nauka poprzez hospitacje oraz rozpoznanie

Praktyki zawodowe reprezentuja odnoszaca si¢ do pracy koncepcj¢ nauki, podczas ktérej
do$wiadczenia w trakcie pracy i do§wiadczenia zakladowe potaczone zostaja w szkolne. Pod-
czas gdy praktykanci szczegélnie ze szkét zawodowych i uczelni wyzszych powinni otrzymac
wglad w $wiat pracy (aby zdoby¢ rzeczywiste doSwiadczenia i poglebi¢ wiedzg teoretyczng),
osoby ksztafcace i doksztalcajace si¢ koncentrujg si¢ na obszarach, ktérych nie ma w ich wia-
snym przedsigbiorstwie. W ramach stowarzyszen kwalifikacyjnych i sieci ksztalcenia zawodo-
wego praktykuje si¢ obok celowego rozpoznania takze formy rotacji, ktére stuza przyswojeniu
kwalifikacji specyficznych dla miejsca pracy lub zawodu. Coraz czgéciej przeprowadza sig
takze rozpoznania w ramach badan poréwnawczych. Szczegdlna rola przypisana zostaje takze
poréwnywaniu metod, ustug i proceséw organizacyjnych. Te zatoZenia i koncepcje sa wyrazem
zorganizowanych, formalnych instrumentéw, ktére wyraznie tacza naukg nieformalng nauke
przez do$wiadczenie bez potrzeby jej formalizowania.

(5) Nauka przez symulacj¢ proceséw pracy

Nauka odnoszaca si¢ do pracy poprzez symulowane procesy pracy odbywa si¢ w szkotach
oraz w wewnatrzzaktadowych, miedzyzaktadowych i pozazaktadowych centrach edukacyjnych.
Znane koncepcje i formy nauki to szkoty produkcyjne, toki nauczania, firmy symulacyjne. Sy-
mulacje nie umozliwiaja wprawdzie prawdziwej nauki przez do$wiadczenie, lecz przestrzenne
i ekonomiczne kryteria przyblizenia rzeczywisto$ci organizacji pracy maja duzy wptyw. Symu-
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lacja proceséw pracy ukierunkowana jest na mozliwie jak najbardziej przyblizone do rzeczywi-
stosci sytuacje uczenia sig, ktore umozliwiaja przyswojenie kompleksowych kwalifikacji i do-
swiadczen oraz ich refleksj¢. Faktu, ze symulacje w edukacji zawodowej bardziej zyskuja niz
traca na znaczeniu, nie nalezy traktowa¢ jako paradoksu, biorac pod uwagg renesans nauki pod-
czas pracy. Mozna to zjawisko przypisa¢ wzrastajacej ztozonosci wielu proceséw wykonywania
pracy i ustug, co wskazuje na réwnolegtos¢ czynnosci odbywajacych si¢ z pozoru w innym
czasie.

Podsumowanie

Metody i koncepcje nauki odnoszacej si¢ do pracy bgda by¢ moze ulegaly dalszemu zr6z-
nicowaniu. Jak daleko nauka podczas pracy zastapi i uzupetni tradycyjnie zorganizowana nauke
jest obecnie trudne do zdiagnozowania. Nalezy jednak zalozy¢, ze przyswajanie szerokoprofi-
lowych kompetencji zawodowych mozna realizowa¢ jedynie w warunkach rzeczywistych
i decydujace znaczenie bedzie mialo ksztalcenie nieformalne.
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Szkolnictwo zawodowe w regionie gdanskim
w okresie migdzywojennym

Vocational education in Gdansk region in interwar period
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Summary

The author presents the organization and development of the vocational education in Poland during
the interwar period in the Gdansk region. The author found that the network of those schools was not
developed all over the country. The article emphasizes that the significant achievement of the voca-
tional education in Gdansk and Gdynia was the economical development of those cities, region,
maritime economy and finally the whole country.

Wprowadzenie

Pomorze Gdafiskie w historii Polski odegrato wazna role w dziedzinie gospodarczej, poli-
tycznej 1 spolecznej oraz w rozwoju o$wiaty i kultury, w tym szkolnictwa zawodowego.
W przesziosci teren ten poddawany byt wptywom polskim i krzyzackim, niemieckim i szwedz-
kim. Jak zatem w okresie migdzywojennym, przy antypolskiej polityce Niemiec, rozwinigto
w regionie gdanskim sie¢ szkét zawodowych. Odpowiedz na pytanie stanowi tres¢ artykutu.

Tto historyczne rozwoju szkolnictwa zawodowego w regionie gdanskim

W pierwszym okresie dziejow Pomorze Gdanskie bylto stosunkowo silnie zwiazane poli-
tycznie i gospodarczo z Polska piastowska. Usamodzielnienie sig ziemi gdafiskiej nastapito
w latach 1227-1231, a jej pierwszym niezaleznym wiadca byt Swictopetk. Jego nastepca —
Mszczuj I — w wyniku zagrozenia ze strony zakonu krzyzackiego przekazat w 1282 r. swoje
ziemie ksigciu wielkopolskiemu Przemystawowi II. Po jego $mierci Pomorze Gdanskie przeszto
pod panowanie Wtadystawa Lokietka.

Od 1308 roku Pomorze Gdanskie ponad péttora wieku bylo pod panowaniem zakonu
krzyzackiego. Brak gospodarczego i politycznego zwiazku tych ziem z Polska odbit si¢ nieko-
rzystnie na rozwoju Pomorza, a szczegélnie Gdanska, ktéry gwattownie ubozat. Dopiero pokd;
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toruniski, zawarty w 1466 roku (po wojnie trzydziestoletniej) miedzy Polska a Zakonem, umoz-
liwit przywrécenie na ponad 300 lat ziemig gdanska panstwu polskiemu. Byt to okres rozkwitu
Gdanska, ktry stat sie posrednikiem w handlu z panstwami zachodnimi'.

0Od 1772 roku mieszkancy ziemi gdanskiej, na mocy traktatéw porozbiorczych, znalezli si¢
w granicach militarystycznych Prus, a od 1871 roku wiaczeni zostali do Cesarstwa Niemieckie-
go. Wiadze niemieckie, podobnie jak pozostale panstwa zaborcze, staraly si¢ systematycznie
eliminowa¢ kulturg polska. Na terenie Pomorza wyrazem tego byta prowadzona polityka ,.kul-
turkampfu”, zmierzajaca do zgermanizowania ludnosci polskiej oraz wyparcie jej z tych tere-
néw. W obronie jezyka ojczystego duza role odegrata polska prasa. Na przykiad pelplinski
»Pielgrzym” oraz starogrodzka ,,Nasza Gazeta” wystepowaly w obronie praw ludnosci do swo-
jej ojczyzny”. W Gdansku polskie tradycje podtrzymywata ,Gazeta Gdanska™.

Losy mieszkaficéw Pomorza zmienit traktat wersalski, podpisany 28 czerwca 1919 roku po
klgsce, jaka Niemcy poniosty w pierwszej wojnie $wiatowej. Z Gdafiska, Sopotu i terendéw leza-
cych w delcie Wisty utworzono Wolne Miasto Gdansk, ktére powotano do zycia celem zabez-
pieczenia Polsce dostepu do morza®. Zachodnie obszary znalazly si¢ w granicach Niemiec,
a wschodnie — z Warmia, Malborkiem i Elblagiem — przylaczono do niemieckich Prus Wschod-
nich.

Niestety w wyniku nacisku politycznego ze strony Niemcow na wladze gdafiskie wptywy
Polski ulegaly stopniowemu ograniczeniu. Réwnocze$nie z tymi naciskami politycznymi
w Gdansku rozwijat si¢ w Niemczech ruch rewizjonistyczny na rzecz aneksji ziem polskich.
Swiadczy o tym propozycja zmiany granic wschodnich, odzyskanie Gdanska i utworzenie tzw.
korytarza™. Represje wobec ludnoéci polskiej nasility si¢ po wybuchu II wojny $wiatowej.
Przejawialo si¢ to w realizacji polityki hitlerowskiej okreslonej w trzech dokumentach pod tytu-
tem: — traktowanie ludnosci bytych obszaréw polskich z punktu widzenia polityki rasowej; kilka
mysli o traktowaniu obcoplemiennych na Wschodzie; centralny plan wschodni®. Od poczatku
okupacji rozwijat si¢ na Pomorzu Gdanskim konspiracyjny ruch oporu’. Dopiero styczniowa
ofensywa radzieckich sit zbrojnych i I Armii Wojska Polskiego przyniosta ziemi gdanskie;
wolno$¢. W wyniku dwdch strategicznych operacji: wschodnio-pruskiej i pomorskiej wybrzeze
gdanskie zostalo wyzwolone. Pierwsza trwata od 12 stycznia do 26 kwietnia, druga rozpoczgta
si¢ 10 lutego i zakonczyta w pierwszych dniach kwietnia, chociaz walki lokalne w rejonie ujscia
Wisty i na Pétwyspie Helskim trwaty do 9 maja 1945 roku®. Po odzyskaniu niepodlegtosci do-
konany zostal podzial administracyjny kraju, w wyniku ktérego powotano dekretem z dnia
30 marca 1945 roku wojewodztwo gdanskie.

Po pierwszej wojnie §wiatowej, w wyniku podziatu politycznego, na Pomorzu Gdanskim
nastapit bardzo zréznicowany rozwdj ekonomiczny na terenach nalezacych do Polski, Niemiec

"'J. Matecki: Przyczynek do dziejéw handlu Gdanska w drugiej potowie XVI wieku. Studia Gdansko-Pomorskie,
Gdansk 1964, s. 32.

2. Milewski: Dzieje Starogardu Gdanskiego. Gdynia 1959, s. 158.

3 M. Pelczar: Polski Gdansk. Gdarisk 1947, s. 120.

* R. Bierzanek: Panstwo polskie w politycznych koncepcjach mocarstw zachodnich 1917-1919. Warszawa 1964,
s. 129.

> L. Stawomirski: Niekt6re aspekty ideowo-polityczne ruchu oporu na Pomorzu Gdanskim. Gdansk 1963, s. 5.

6 L. Stawomirski: op. cit., s. 9-10.

7 Op. cit., . 14.

¥ E. Kosiarz: Wyzwolenie ziemi gdanskiej w 1945 roku. Gdansk 1965, s. 23-70.
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i Wolnego Miasta Gdanska. Gospodarczo zaniedbane byty ziemie nalezace do Polski (z wyjat-
kiem Gdyni). Na przyklad w powiecie starogardzkim istnialy tylko niewielkie zaktady pracy.
Najwieksze z nich to fabryka maszyn rolniczych (zatrudniajaca okoto 200 robotnikéw), wy-
twornia baterii 1 anodéwek (zatrudniajaca okoto 300 robotnikéw), fabryka wyrob6éw tytonio-
wych, zaktady przemystu spirytusowego, dwie fabryki obuwia, huta szkta, tartak parowy, zakta-
dy mtynarskie’.

Natomiast na terenie powiatu kartuskiego w tym okresie nie wybudowano ani jednego za-
ktadu przemystowego. Najbardziej przemyst rozwinat si¢ w Gdyni, ktéry zwiazany byt z rozwo-
jem portu i podporzadkowany jego interesom. Zbudowano w tym okresie porty: handlowy
i wojenny, Stoczni¢ Marynarki Wojennej, Stoczni¢ Gdynska, Stocznig Rybacka oraz szereg
mniejszych zaktadéw przemystowych'’.

Na terenie Wolnego Miasta Gdanska do wazniejszych galgzi przemystu nalezat przemyst
metalowy. W jego rozwoju wazng rolg odegraty stocznie budujace statki morskie i rzeczne.

Oprécz przemystu metalowego rozwinat si¢ przemyst spozywczy, przetwérstwo rybne,
produkcja olejéw, margaryny, nawozéw sztucznych oraz przemyst migsny i konserwowy'".

Na ziemiach, ktére w okresie migdzywojennym nalezaty do Niemiec, byty w zasadzie dwa
osrodki przemystowe. Najbardziej uprzemystowionym byt Elblag, w ktérym pozostato jeszcze
z czaséw zabordw szereg przedsigbiorstw przemystowych, jak: Zaktady Schickana, Fabryka
Maszyn Rolniczych. Drugim mniejszym osrodkiem przemystowym byt Lebork, a liczba zakta-
déw przemystowych i zatrudnionych w nich robotnikéw w 1925 roku byta nastgpujaca: w 12
zaktadach materiatéw budowlanych zatrudnionych byto 319 robotnikéw, w 5 zaktadach budowy
maszyn zatrudnionych byto 116 robotnikéw i w 1 zaktadzie odziezowym zatrudnionych byto 40
robotnikéw'”.

W okresie migdzywojennym na omawianym obszarze gléwnym Zrédlem utrzymania wigk-
szo$ci mieszkancow (wylaczajac zespot miast portowych) byto rolnictwo. Najzyzniejsze ziemie
znalazly sig w obrebie Wolnego Miasta Gdanska — okoto 164 tys. ha ziemi uprawne;j". Na tere-
nie nalezacym do Polski — w przeciwienstwie do urodzajnych Zutaw — gleba byta mato wydaj-
na. Podobnie mato urodzajna byla ziemia lgborska. Natomiast dobre gleby przypadty Prusom
Wschodnim. Kultura rolna byta znacznie wyzsza na terenach wchodzacych w sktad Wolnego
Miasta Gdanska i Niemiec. Swiadczy o tym wydajnosé podana w kwintalach z ha ziemi upraw-
nej przy uprawie burakéw cukrowych, pszenicy, jeczmienia i owsa, ktéra byla znacznie wyzsza
niz na terenach nalezacych do Polski'.

Organizacja i rozwoj szkolnictwa zawodowego

W dwudziestoleciu migdzywojennym mozna wyodrebni¢ dwa systemy szkolnictwa zawo-
dowego. Pierwszy trwat do wprowadzenia reformy jedrzejowiczowskiej, drugi do roku 1939.

° I Milewski: op. cit., s. 158.

1D, Steyer: Problemy robotnicze Gdyni 1926-1939. Gdansk 1959, s. 24; M. Widernik: Gtéwne problemy gospo-
darczo-spoteczne miasta Gdyni w latach 1926-1939. Gdansk 1970, s. 67.

"' EH. Krynski: Wojewddztwo gdanskie. Gdynia 1961, s. 54-55.

2 Op. cit., s. 65.

' W. Borowski: Polityka agrarmna Wolnego Miasta Gdanska (1918-1938). Rocznik Gdanski, tom XXII, Gdansk
1963, s. 65.

" W. Borowski: op. cit., s. 66.
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Na omawianym obszarze polskie szkoty zawodowe poczatkowo byly zlokalizowane w Tczewie,
Gdansku 1 Wejherowie, a od 1932 roku tylko w dwdch osrodkach: w Gdansku i Gdyni. Nato-
miast na ziemiach nalezacych wéwczas do Niemiec nie dopuszczono do utworzenia ani jednej
polskiej szkoty zawodowe;.

Na poczatku pierwszego okresu przystapiono do tworzenia od podstaw szkolnictwa zawo-
dowego, opierajac si¢ na funduszach pafistwowych, samorzadowych, organizacji gospodarczych
i instytucji spotecznych. Powstaly szkoty spoleczne i prywatne, a jedyna szkota panstwowa
(bezptatng) byta Szkota Morska. Uczelnia ta rozpoczeta dziatalno$é juz 23 pazdziernika 1920
roku w Tczewie. Zalozycielem jej bylo Ministerstwo Przemystu i Handlu. W czerwcu 1930
roku szkota ta zostata przeniesiona do Gdyni przy ul. Morskiej, gdzie istnieje do chwili obec-
nej". Byta to trzyletnia uczelnia zawodowa wyzszego stopnia na podbudowie tak zwanej ,,matej
matury” (przez dwa lata ,,duzej matury”) o dwéch wydziatach: nawigacyjnym i mechanicznym.
Na kilka lat przed wybuchem wojny uruchomiono trzeci kierunek studiéw — Wydzial Transpor-
tu i Administracji Morskiej. Szkota Morska byla jedyna szkota w Polsce, ktéra ksztalcita ofice-
r(’)w1 6dla marynarki handlowej. W okresie migdzywojennym ukonczyto ja okoto 480 absolwen-
tow .

Druga szkota o profilu morskim byta Szkota Handlu Morskiego i Techniki Portowej
w Gdyni, ktéra swa dziatalno$¢ rozpoczeta 1 pazdziernika 1929 roku. Jej siedziba byt gmach
przy ul. Morskiej (obok Szkoty Morskiej). Po dwéch latach szkota zmienita nazwe na Instytut
Handlu Morskiego i Techniki Portowej w Gdyni. Nauka w Instytucie trwata 3 lata, a czesne
wynosito 50 zt miesigcznie'’. Poniewaz nie byta to szkota panstwowa, borykata si¢ z duzymi
trudnosciami finansowymi zwtaszcza w okresie kryzysu gospodarczego, dlatego po krétkim,
czteroletnim okresie dziatalnoSci w 1933 roku Instytut zlikwidowano. Jego spadkobierca byto
trzyletnie Liceum Handlowe o profilu morskim, ktére dziatato pod patronatem Izby Przemysto-
wo-Handlowej w Gdyni. Instytut ukonczyty dwa roczniki absolwentéw w 1932 i 1933 r. — 0gé-
tem 77 absolwentéw"®.

Przy Szkole Handlu Morskiego i Techniki Portowej w Gdyni uruchomiono w 1929 roku
trzyletnia Szkote Rzemieslniczo-Przemystowa z Wydziatem Slusarsko-Mechanicznym i Stolar-
skim'. Jej zadaniem bylo ksztatcenie pracownikéw wykwalifikowanych dla warsztatéw rze-
mieslniczych i zaktadéw przemystowych. Po ukonczeniu szkoly uczniowie zdawali egzamin
czeladniczy. W 1937 roku szkota ta zostala przemianowana na czteroletnie Panstwowe Gimna-
zjum Mechaniczne.

W wyniku reformy jedrzejowiczowskiej — okreSlonej ustawa z dnia 11 marca 1932 roku —
powstaly nastgpujace typy szkét zawodowych®:

15 7. Widernik: Szkolnictwo zawodowe w Gdyni w okresie miedzywojennym. W: A. Bukowskki (red.): Gdynia.

Sylwetki ludzi, o$wiata i nauka, literatura i kultura. Gdynia 1979, s. 220.

Z. Sikora: Szkolnictwo zawodowe w wojewddztwie gdanskim w latach 1945-1965. Gdansk 1966, s. 26.

17" 7. Widernik: op. cit., s. 224.

8 Op.cit., . 225.

9 Op. cit., s. 226.

Ustawa ustroju szkolnictwa — Dz. U. Nr 38, 1932, poz. 389, K. Trzebiatowski: Organizacja szkolnictwa
w Polsce Ludowej. PWN. 1972, s. 24-26, W. Grabowska: Jedrzejewiczowska ustawa szkolna z 1932 roku. W:
J. Miaso (red.): Studia z dziejéw edukacji. Wydawnictwo ,,Zak”. Warszawa 1994, s. 262-263.
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— roczne szkoly przysposobienia zawodowego o dwdch poziomach: na podbudowie 4 klas
szkoty podstawowej lub po gimnazjum ogdlnoksztatcacym,

— 2-13-letnie nizsze szkoly zawodowe po 4 klasach szkoty podstawowe;j,

— 3-letnie szkoty doksztalcajace po 4 klasach szkoly podstawowej,

— 2-13-letnie lub 4-letnie gimnazja zawodowe po 6 klasach szkoty podstawowe;j,

— 2-13-letnie licea zawodowe na podbudowie 10 klas,

— 1-1i2-letnie szkoty mistrzéw i nadzorcéw po 7-klasowej szkole podstawowe;.

W okresie migdzywojennym w Gdyni byty dwa gimnazja zawodowe: Gimnazjum Kupiec-
kie i Zenskie Gimnazjum Krawieckie. Historia Gimnazjum Kupieckiego sigga wrze$nia 1924
roku, kiedy powstata 3-letnia Szkota Handlowa w Bydgoszczy, przeniesiona po trzech latach do
Wejherowa, a nastgpnie w 1932 roku do Gdyni. W 1934 roku, ze wzglgdu na istniejace juz
w Gdyni Liceum Handlowe, zdecydowano si¢ przeksztalci¢ Szkot¢ Handlowa w Gimnazjum
Kupieckie®'. Szkota ta mieécita si¢ w gmachu Instytutu Handlu Morskiego i Techniki Portowej
przy ul. Morskiej 79.

Pierwsza szkota, ktdra rozpoczeta rozwdj szkolnictwa krawieckiego i gospodarczego byta
powstala w 1934 roku dwuletnia Zenska Szkota Przysposobienia Zawodowego o dwéch kierun-
kach ksztatcenia: bielizniarskim i gospodarczym. Od 1 wrze$nia 1936 roku zostata ona prze-
ksztatcona na Gimnazjum Krawieckie i Liceum Gospodarcze.

Zestawienie gdyfiskich szkét zawodowych z uwzglednieniem liczby ucznidw, oddziatéw
i nauczycieli w roku szkolnym 1937/38 przedstawiono w tabeli 1.

Tabela 1. Szkoty zawodowe w Gdyni w roku szkolnym 1937/1938

Rok za- | Liczba [ Naj- Liczba uczniow Liczba nauczycieli
Lp. Nazwa szkoty fozenia | oddzia- | wyzsza | ogé- | chtopcy | dziew- | ogd- | mez- ko-
tow klasa | lem czgta | ftem | czyzni [ biety
1 | Szkota Rzemieslniczo- 1929 3 11 - - - - - -
-Przemystowa
2 | Liceum Handlowe 1933 4 111 132 93 39 20 6 4
3 [ Gimnazjum Kupieckie 1932 7 1\ 268 92 176 21 14 7
4 | Liceum Gospodarcze 1937 1 I 13 - 13 12 3 9
5 | Zefiska Szkota Przy- 1934 2 I 28 - 28 9 2 7
sposobienia w Gospo-
darstwie Rodzinnym
6 | Zenskie Gimnazjum 1937 1 I 46 - 46 8 3 5
Krawieckie
7 | Zenska Szkota Przy- 1937 1 I 27 - 27 8 3 5
sposobienia Krawiec-
kiego i Bielizniarskiego

Zrédto: A. Bukowski (red.), Gdynia. Sylwetki, ludzie, o$wiata i nauka, literatura i kultura. Ossolineum 1979, s. 23.

Ustawa o pracy miodocianych i kobiet z dnia 2 lipca 1924 roku naktadata na wszystkich
pracujacych mtodocianych w wieku 15-18 lat obowiazek uczg¢szczania na nauke doksztatcajaca
lub na kursy dla analfabetéw. Pracodawcy mieli obowiazek zwalniania ich z pracy w wymiarze

2 7. Widernik: op. cit., s. 227.
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6 godzin tygodniowo, aby umozliwi¢ uczgszczanie do szkoty. Tymi szkotami byly trzyletnie
szkoty doksztalcajace zawodowe. Ze wzgledu na nizsze koszty utrzymania niz dziennych szkét
wladze o§wiatowe byly zainteresowane ich rozwojem. Pod wzglgdem programowym dzielily si¢
one na dwie kategorie: ogdlne (dla uczniéw réznych rzemiost i gatezi przemystowych) i spe-
cjalne (dla uczniéw pracujacych w jednym zawodzie lub kilku zawodach pokrewnych)™. Szkoty
doksztalcajace tworzono w szkotach powszechnych, korzystano z pomieszczen dydaktycznych
tych szkét oraz nauczycieli tam uczacych. Nalezy podkresli¢, ze dla umozliwienia wszystkim
mtodocianym zdobycia kwalifikacji w szkotach doksztalcajacych, wladze miasta znacznie roz-
budowaly sie¢ tego szkolnictwa. Pierwsza szkota doksztatcajaca o charakterze ogdlnym powsta-
ta we wrzesniu 1928 roku przy Szkole Powszechnej nr 1 przy ul. 10 Lutego. Druga utworzono
na Oksywiu w 1931 roku, a jej uczniowie rekrutowali si¢ gtéwnie z pracownikéw Warsztatow
Portowych Marynarki Wojennej i Stoczni Gdynskiej. W roku szkolnym 1931/32 do szkoét do-
ksztalcajacych zawodowych uczgszczato 344 uczniéw. Sposrdd nich 218 bylo zatrudnionych
w zakladach przemystowych, 41 — w rzemie$lniczych i 85 — w handlowych. W tym czasie obo-
wiazkiem doksztalcania objeto 600 miodocianych, co stanowito 57,3% sposréd wszystkich
miodocianych®. W latach 1936 i 1937 powstaly nowe szkoty doksztatcajace w dzielnicach
peryferyjnych, znacznie oddalonych od $rédmiescia, jak: Chylonia, Maty Kack, Obtuze. W roku
szkolnym 1937/38 w Gdyni bylo 8 takich szkdl, a uczgszczato do nich 972 uczniéw. Stan szkol-
nictwa doksztatcajacego zawodowego w Gdyni w roku szkolnym 1937/38 przedstawia tabela 2.

Tabela 2. Szkoty doksztatcajace zawodowe w Gdyni w roku szkolnym 1937/38

Nr Nazwa dzielnicy Rok za- | Charakter Liczba Kierownik
szkoty lozenia szkoly [ uczn. | naucz. | oddz. szkoly
1 Gdynia-Srédmiescie 1928 ogblna 479 11 10 Jan Kamrowski
2 Grabdwek 1936 ogllna 37 7 1 Wiadystaw Kraska
zenska
3 Grabéwek 1932 kupiecka 179 9 5 Stanistaw
Dzigciotowski

4 Grabéwek 1932 metalowe 85 7 2 Wilhelm Statkiewicz
5 Oksywie 1931 ogllna 50 5 3 Mieczystaw Ogrodowski
6 Chylona 1936 ogdlna 66 4 2 Franciszek Kortas

7 Maty Kack 1937 ogdlna 42 8 2 Michat Stgpien

8 Obluze 1937 ogdlna 36 3 2 Bronistaw Kalinowski

Zrédto: A. Bukowski (red.): Gdynia: Sylwetki, ludzie, o§wiata i nauka, literatura i kultura. Ossolineum 1979, s. 240.

Niewatpliwie szkoly doksztalcajace zawodowe spetniaty bardzo wazne zadanie. Dawaty
one teoretyczng wiedzg zawodowa oraz poglebiaty i rozszerzaty wyksztalcenie ogélne mtodzie-
zy pracujacej. Szkoty te borykaly si¢ z wieloma problemami, takimi jak: brak etatowej kadry,
brak wiasnych lokali, brak podrecznikéw i pomocy dydaktycznych, duza absencja na zajeciach,
niski poziom nauki. Niekorzystnym zjawiskiem w tym okresie w Gdyni byt wyzysk miodocia-
nych pracownikéw przez pracodawcéw. Byli oni zatrudniani za duzo mniejsze wynagrodzenie
niz dorosli, a po uzyskaniu petnoletnosci zwalniani. Na ich miejsce przyjmowano innych, kt6-
rych czekat taki sam los.

22 Ustawa ustroju szkolnictwa — Dz. U. Nr 38, 1932, poz. 389.
3 7. Widmnik: op. cit., s. 237.
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W Gdyni w okresie migdzywojennym byly dwie prywatne szkoly artystyczne: Szko-
ta Muzyczna i Pomorska Szkota Sztuk Pigknych. Pierwsza Szkota Muzyczna powstata w 1929
roku, jednak z powodu trudnosci finansowych zostata zamknigta. W 1934 roku utworzono na-
stepng Szkote Muzyczna imienia Fryderyka Chopina, ktéra miata prawa szkoly publiczne;.
Rozwijata si¢ pomy$lnie, o czym §wiadczy wzrost liczby uczniow do prawie 100 w roku szkol-
nym 1937/38%.

W 1933 roku zostata przeniesiona z Grudziadza do Gdyni Pomorska Szkota Sztuk Pigk-
nych. Byla to szkota trzyletnia, a liczba ucznidow w poszczegdlnych latach wahata si¢ w grani-
cach 20-30 os6b™.

W okresie migdzywojennym w Gdyni funkcjonowato dziewig¢ szkét zawodowych, nie li-
czac kurséw, szk6t doksztatcajacych i szkét artystycznych. Byty to:

— Szkota Morska,

— Liceum Handlowe,

— Liceum Gospodarcze,

- Gimnazjum Krawieckie,

— Gimnazjum Kupieckie,

— Szkota Handlowa,

— Zenska Szkota Przysposobienia Krawieckiego i Bielizniarskiego,
— Zenska Szkota Przysposobienia w Gospodarstwach Rolniczych,
— Szkota Rzemieslniczo-Przemystowa.

W szkotach tych 1 pazdziernika 1937 roku uczyto si¢ ogélem 514 uczniéw, w tym
4,3% pochodzenia robotniczego®'.

Na terenie Wolnego Miasta Gdanska w okresie migdzywojennym powstato 5 polskich
szkét zawodowych 1 wszystkie funkcjonowaty w Gdansku. Byty to:

— Szkota Handlowa (nizsza),

— Szkota Handlowa (wyzsza),

— Szkota Srednia Macierzy,

— Doksztatcajaca Szkota Zawodowa,
— Polskie Konserwatorium Muzyczne.

Pierwsza szkota zawodowa na terenie Wolnego Miasta Gdanska byta Szkota Handlowa
(nizsza), ktéra powstata w 1926 roku. Nauka w niej trwala dwa lata, a nastgpnie trzy lata. Od
1929 roku Szkota Handlowa prowadzita dwie szkoty: 3-letnia $rednig i 2-letnig wyzsza. Szkota
trzyletnia ksztalcita pomocnicza kadrg¢ dla przedsigbiorstw handlowych. Dwuletnia Wyzsza
Szkota Handlowa przygotowywata absolwentéw do kierowania samodzielnymi placéwkami
handlowymi. W 1926 roku w szkole pobierato nauke¢ 26 uczniéw, w 1935 roku — 228 ucznidéw,
aw 1939 roku — 285 uczniéw™.

W 1934 roku powstata Szkota Srednia Macierzy, ktérej zadaniem bylo praktyczne przygo-
towanie uczniéw w zakresie: gospodarstwa domowego, ogrodnictwa, modelarstwa, ksiggowosci

5 Op. cit., . 232.

% 0p. cit., 5. 232.

7 7. Sikora: op. cit., s. 27.
% 0p. cit., s. 28.
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i korespondencji handlowej. Nauka trwata 2 lata, a przyjmowano do niej uczniéw po czterech
klasach szkoty podstawowej. Ilo$¢ miodziezy w szkole wahata si¢ w granicach 200 uczniéw™.

Doksztalcajaca Szkota Zawodowa powstata w 1937 roku i ksztalcita w zakresie: ksiggo-
wosci, stenografii, arytmetyki handlowej, nauki o handlu, materiatoznawstwa, technologii, a dla
dziewczat dodatkowo z higieny, szycia i gotowania. Zajgcia byty prowadzone dla dwéch grup
uczniéw: dla pracujacych (2 razy w tygodniu) i dla mtodziezy niepracujacej po ukonczonej
szkole powszechnej. W 1937 roku nauke rozpoczeto 150 uczniéw i w nastgpnych latach szkota
cieszyta si¢ duzym powodzeniem™.

Polskie Konserwatorium Muzyczne powstalo w 1928 roku. Do szkoty uczgszczata mto-
dziez nie tylko z Gdanska, ale rowniez z Tczewa, Redy, Starogardu, Ko$cierzyny. Szkota cie-
szyla si¢ duzym powodzeniem, o czym $wiadczy wzrost liczby uczniéw, i tak np.: w 1935 roku
byto 66 uczniéw, w 1936 1. — 81, w 1937 r. - 91.

W tworzeniu polskiego szkolnictwa zawodowego na terenie Wolnego Miasta Gdanska
wielka rolg odegrato polskie towarzystwo kulturalno-o$wiatowe Macierz Szkolna™.

Podsumowanie

Z analizy przedstawionego materiatu o polskim szkolnictwie zawodowym lat migdzywo-
jennych na ziemiach regionu gdanskiego wynika, ze nie rozwinigto sieci tych szkét na catym
obszarze. W okresie tym tylko w Gdyni i Wolnym Miescie Gdansku funkcjonowaty szkoty
zawodowe. Lacznie byto 14 szkét zawodowych — 9 w Gdyni i 5 w Gdansku. We wszystkich
tych szkotach na rok przed wybuchem II wojny $wiatowej uczylo sig tylko okoto 1200 uczniéw.
Baza lokalowa ograniczata sie tylko do czterech budynkéw — 3 w Gdyni i 1 budynku zastgpcze-
go w dyrekcji PKP w Gdafisku, w ktérym umieszczono kilka szkét. Najlepsze wyposazenie
w sprzet dydaktyczny i bazg materialowa posiadata Szkota Morska. Wyposazenie w sprzet
i pomoce dydaktyczne pozostatych szkét byto bardzo skromne.

Ustrdj szkolnictwa zawodowego w tym okresie wynikal z uktadu struktury klasowej spo-
teczenstwa kapitalistycznego. Ksztalcenie zawodowe robotnikéw oparte byto tylko na IV kla-
sach w szkotach doksztatcajacych i na VI klasach w gimnazjach. Ponadto brak drozno$ci mig-
dzy nizszymi typami szkét a gimnazjami i liceami zamykat mtodziezy dalsza naukg. Niedostat-
kiem tego systemu byto réwniez to, Ze nie zapewnial on pelnych kwalifikacji absolwentom
szkot doksztatcajacych.

Duzo wigksze wymagania, w przeciwiefistwie do szkét ksztatcacych robotnikéw, stawiano
przed kandydatami do Szkoty Morskiej w Gdyni, Szkoty Handlowej w Gdafisku i licebw zawo-
dowych. Bowiem warunkiem przyjecia do tych szkét bylo ukonczenie gimnazjum, a do Szkoty
Morskiej, w pewnym okresie, nawet $wiadectwa dojrzatosci. Taka podbudowa kandydatéw
stwarzata mozliwos¢ ksztatcenia w tych szkofach wykwalifikowanej kadry zawodowe;j, przygo-
towanej do zajmowania samodzielnych stanowisk kierowniczych.

Nalezy podkresli¢, ze zorganizowanie szkolnictwa zawodowego w Gdyni w okresie mig-
dzywojennym nalezy do duzych osiagnig¢ tego miasta. Cecha charakterystyczna struktury tych

» Op. cit., s. 30.

0 0p.cit., . 31.

32 Sprawozdanie z dziatalnosci Zarzadu Macierzy Szkolnej w Gdansku za okres od 1 11936 do 31 III 1937. Gdansk
1937, s. 3-9.
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szkét byta ich réznorodno$¢ odpowiadajaca potrzebom zycia gospodarczego, a profile ksztatce-
nia tworzonych szkét byty przystosowane do potrzeb gospodarczych portu i miasta. Bowiem to
w ramach gdyfiskiego szkolnictwa zawodowego rozwingto si¢ w tym okresie jedyne w Polsce
szkolnictwo morskie, ktére zaspokajato nie tylko potrzeby regionu, ale réwniez kraju.

Istotnym osiagnigciem szkolnictwa polskiego w okresie migdzywojennym w Gdafisku
1 Gdyni bylo przyczynienie si¢ do rozwoju gospodarczego tych miast, regionu, gospodarki mor-
skiej i wreszcie kraju w ogdle. Wiasnie w tych miastach, a zwlaszcza w Gdyni, wyrosta §wietna
kadra tzw. ludzi morza, tzn. marynarzy floty handlowej, rybakéw, portowcéw, budowniczych
urzadzen wodnych, okrgtowcow, ekonomistéw, handlowcow itp. Mozliwos¢ wykorzystania
morza jako czynnika gospodarczego stworzyt w tym rejonie bardzo liczng grupg ludzi charakte-
ryzujacych si¢ wysokimi kwalifikacjami ogélnymi i zawodowymi, duza kultura techniczng
i podatnoscia na innowacje. Walory te pozwolily w stosunkowo krétkim czasie uruchomi¢ oraz
rozwina¢ gospodarke morska Polski po zakoficzeniu II wojny Swiatowe;.
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Edukacja ustawiczna
0sOb starszych

Joanna WILGOSIEWICZ-BEGINSKA, Justyna CHROBAK
Uniwersytet Opolski

Tworczo$¢ ludzi w podesztym wieku
oraz jej pozytywny wplyw na starzenie si¢

Artistic work of the elderly people and its positive influence on
the process of ageing

Stowa kluczowe: ksztalcenie ustawiczne, aktywno$¢ zyciowa, twérczo$¢ ludzi podesztego wieku,
badania.

Key words: continuing education, an energetic attitude to life, artistic work of the elderly people, re-
search.

Summary

The article presents the attitudes of artistic people and their energetic attitude to life in advanced age.
It also presents the profiles of people who lead active and artistic life having a heartfelt need or by
themselves. Therefore, the period called “the autumn of one’s life” can became a mature form of ac-
tivity.
, Do starosci trzeba podchodzi¢ w sposéb pozytywny,
starajqc sie wykorzystac wszystkie oferowane przez niq mozliwosci”

Jan Pawet II, W liécie do II Konferencji ONZ
poswigconej osobom starszym

Wstep

Niezaleznie od wieku, w ktérym si¢ w danym momencie naszego zycia znajdujemy, twor-
cza osobowos¢ i zdolno§¢ tworzenia jest w kazdym z nas, jak réwniez w kazdym z nas istnieje
pierwiastek tworczy. Nie zalicza si¢ jej do cech wrodzonych, dlatego aby mogta sig rozwijacé,
wymaga ona sprzyjajacych warunkéw i zalezna jest od Srodowiska spoteczno-kulturowego.
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Gdy nieskrgpowane, nacechowane wyobraznig myslenie jest wykorzystywane w rzeczywi-
stosci, to jest to tworczos¢ (P. G. Zimbardo, F. L. Ruch 1998, s. 54). Oryginalnos¢ i wszelka
pomystowo$¢ to gléwne narzgdzie tu wystepujace, ktore odréznia dziatania twércze od tych
mniej warto§ciowych.

Kazda osoba twércza wyrdznia sig sposrod wielu innych swoimi zainteresowaniami, cha-
rakterystyczna postawa, duza niezaleznoscia, intuicja oraz wysokim poziomem samoakceptacji.
Twoérczo$¢ moze dotyczy¢ kazdej dziedziny zycia cztowieka. To swoiste natchnienie, ktére ma
wplyw na nasze samopoczucie, spetnienie, zycie codzienne. Czgsto mamy tutaj do czynienia
z introwertykami o bujnej fantazji, ktorzy nie dbaja o opini¢ innych o nich samych, co pozwala
im na swobodniejsze wyrazanie swoich mysli i1 idei. Tego typu osoby posiadaja réwniez wigk-
sza wrazliwos¢ estetyczna.

Tworczos¢ poznej dorostosei to aktywnos$¢ wlasna, ktora charakteryzuje ciekawo$¢ swiata,
innowacyjnos$¢, podejmowanie ryzyka, cz¢sto takze poczucie humoru, pozwalajace na zdystan-
sowanie si¢ do przezywanych probleméw, umozliwiajace odnalezienie radosci zZycia w tworczej
pracy dla siebie i innych, poniewaz niezwykle istotne jest, aby zy¢ kreatywnie, wychodzi¢ po-
za codzienno$¢, dzieli€ sig soba z innymi oraz utrzymywac szerokie kontakty spofeczne.

Kazdy wysilek tworczy osoby w podesztym wieku powinien by¢ odpowiedzia
na ograniczenia zycia. Czgsto jest to samotno$¢ oraz niepewnos$¢ egzystencji. Kreatywno$¢ jawi
si¢ wtedy jako potrzeba zmieniania §wiata, a przez to wlasnego Zycia. Taka postawa pozwala
budowaé poczucie wyzszej jakosci zycia oraz satysfakcji wewngtrznej, kt6ra pozwoli 1 utatwi
zblizy¢ sig do innych ludzi.

*

Niniejszy artykut traktuje o postawach ludzi twérczych i ich aktywnos$ci w wieku pode-
sztym. Przedstawig w nim sylwetki os6b, ktére dla samych siebie i z potrzeby serca prowadza
bardzo aktywny i twdrczy styl Zycia, wkraczajac zarazem w okres czgsto nazywany ,,jesienia
zycia”, bo to wlasnie ona moze sta¢ si¢ ta dojrzata forma aktywnosci.

M¢j artykut, miedzy innymi, bedzie dowodem na to, ze ludzie twdrczy realizuja sig czgsto
poprzez sztukg. Dzieje sig tak dlatego, poniewaz zawiera ona wiele elementéw uczuciowych,
intelektualnych, percepcyjnych i wyobrazeniowych. Wiasnie te cechy sa wykorzystywane
u moich respondentéw. Sztuka daje im mozliwo$¢ ,,pedu do nieskonczono$ci” oraz mozliwosé
przekraczania wszelkich barier. Niemozliwe staje si¢ nagle mozliwe. Poza tym zaspokajane jest,
tak wazne dla nich, poczucie pigkna ipotrzeba realizacji oryginalnych pomystéw. Przede
wszystkim sztuka jest droga do rozumienia siebie samych i innych, zmusza do glebszych reflek-
sji, a niektérym nawet nadaje sens zycia.

Termin ,,starzenie si¢” jest rozmaicie rozumiany w literaturze przedmiotu.

K. Wisniewska-Roszkowska mowi o tzw. sztuce starzenia sig, przez ktéra rozumie umie-
jetnos$¢ przystosowania si¢ do nowych sytuacji, ktdre niesie ze soba okres starosci i tworzenia na
nowo sensu swojego zycia. To nie staro$¢ jest okresem trudnym, lecz najcigzszy jest sam ,,pro-
ces stawania sie cztowiekiem starym” (K. Wisniewska-Roszkowska 1989).

Wedtug D.B. Bromleya |, starzenie sie ludzi jest zespotem zmian zachodzqcych w struktu-
rze i funkcjonowaniu organizmu oraz w procesach przystosowawczych jednostki. Staros¢ moze
by¢ nastepstwem kumulowania sie chorob i urazow ciata badz naturalnych proceséw starzenia
sie komorek i tkanek” (D. B. Bromley 1969, s. 36-37).
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Natomiast J. Piotrowski twierdzi, ze: , staros¢ jest zjawiskiem kulturowym, wywotanym
na podtozu biologicznym, zwiqzanym z ostabieniem sit (inwolucjq). Nie ma Zadnego obiektyw-
nego czy przyrodniczego progu starosci. Wiqzanie poczatku starosci z wiekiem chronologicz-
nym 70, 65, 55 lat jest czysto umowne, konwencjonalne i upowszechnito sie wraz 7 systemem
zabezpieczen spotecznych” (J. Piotrowski 1973).

Biologowie i lekarze okre$laja staros¢ jako okres zycia ustroju po wieku dojrzatym, cha-
rakteryzujacy si¢ obnizeniem funkcji zyciowych, jak réwniez zmianami w poszczegdlnych
uktadach i narzadach. Wazne jest, by odréznia¢ postgpujacy proces starzenia si¢ od fazy starosci
dtugotrwate;.

Starzenie sig jest procesem pogarszania si¢ stanu dojrzatego organizmu w miar¢ uptywu lat
oraz pojawiania si¢ w nim nieodwracalnych zmian, w wyniku czego staje si¢ on coraz bardzie;
niezdolny do radzenia sobie z problemami ptynacymi z zewnatrz. llos¢ komérek mézgu znacz-
nie si¢ zmniejsza, metabolizm i wydolno$¢ innych maleja (J. Rembowski 1984, s. 26-35).

Cechy psychiczne cztowieka starego s tak samo wyrazne, jak cechy fizyczne. Obserwa-
cja sposobu zachowywania si¢, analiza leksykalna wypowiedzi, stylu ubioru informuje o wieku
jednostki. Determinanty staro$ci stanowia wypadkowa czynnikéw biologicznych, psychologicz-
nych, spoteczno-kulturalnych. Mozna zaliczy¢ tutaj czynniki dziedziczne, histori¢ Zycia, cechy
osobowosci, jak réwniez postawe wobec staro$ci (Z. Szarota 2004, s. 48).

0. Czerniawska na podstawie badan empirycznych wyodrebnita szes¢ stylow zycia, ktére
sa efektem rozwoju okreS$lonych zainteresowan we wczesniejszych fazach biografii badanych
jednostek:

o styl catkowicie bierny, czyli pozostawanie we wlasnym mieszkaniu, opuszczanie go jedynie
przy wyjatkowych okazjach, wycofanie si¢ z Zycia, usprawiedliwiane brakiem sit fizycznych
i niezdolno$cia do pokonywania barier architektonicznych, lecz przede wszystkim barier
psychicznych, zaspokajaniem potrzeby bezpieczenstwa,

e styl rodzinny zwiazany z podejmowaniem aktywnosci na rzecz najblizszych, rozszerzona
rola babci czy dziadka,

o styl hobbystyczny ukierunkowany na uprawianie i pielegnacje ogrodka dziatkowego,

o styl zaangaiowany w dziatalno$¢ stowarzyszen, wszelkiego rodzaju akcje charytatywne,
wolontariat,

e styl homocentryczny — polegajacy na pomaganiu innym, ale tylko w przestrzeni wlasnego
domu, mieszkania, pogranicze stylu aktywnego i biernego,

e styl pobozny — ko$cidt, modlitwa jako centralny i najwazniejszy punkt odniesienia wszelkiej
aktywnosci (O. Czerniawska 1998, s. 19-24).

Zycie wypekione aktywnoscia jest dobrym i warto§ciowym zyciem. Dorosta czesé zycia
skupia si¢ gtéwnie na pracy zawodowej oraz wypehianiu licznych funkcji rodzinnych i spo-
tecznych. Wydaje sig, ze to wlasnie praca wyznacza pozycje jednostki w spoleczenstwie, za-
pewnia Srodki do zycia i daje poczucie niezalezno$ci. Zapewnia zarazem szacunek otoczenia
1 przynosi — niezwykle istotne — poczucie uzytecznosci spofeczne;.

W grupie psychospotecznych determinantéw mozna wyrdézni¢ co najmniej dwie teorie sta-
rzenia si¢: koncepcje niezaangazowania i koncepcj¢ aktywnosci. Pierwsza odwotuje sig¢ do ,,na-
turalnej” (ktéra postgpuje wraz z wiekiem), redukcji interakcji z otoczeniem, niechgci do po-
dejmowania nowych obowiazkéw, zawgzania si¢ przestrzeni Zyciowej, zmniejszajacego si¢
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zakresu zainteresowania wydarzeniami zewngtrznymi, skupienie si¢ na sobie. Wystepuje tutaj
réwniez pogorszenie si¢ sprawnosci psychomotorycznej, zmystéw, pamigci, my$lenia i uczenia
sig.

Druga teoria — ktéra staratam si¢ zaprezentowa¢ w tym artykule na przyktadach moich re-
spondentéw — za warunek réwnowagi emocjonalnej, wyrazajacej si¢ optymizmem jednostki, uzna-
je jej aktywnos¢ jako warto$¢ ceniong spotecznie. Tworca tej teorii jest R. C. Atchley. Zaktada
ona podejmowanie aktywnosci na miarg sit i mozliwosci jednostki jako miarg jej pozytywnego
wizerunku w oczach wlasnych oraz otoczenia. W Polsce rozwinigcia tej teorii dokonat A. Kamin-
ski poprzez zdefiniowanie terminu ,,pedagogika czasu wolnego” (Z. Szarota 2004, s. 46-47).

*

W literaturze przedmiotu wystgpuja liczne przyktady oséb starszych oraz ich pogodnego
i aktywnego starzenia sig, znajdujemy je wsrod politykéw i oséb publicznych. Jednym z nich
byt Ronald Reagan. Urodzit si¢ w 1911 roku i po zrobieniu kariery w réznych dziedzinach zycia
publicznego, w 1981 roku, na dwa tygodnie przed swoimi siedemdziesigtymi urodzinami, zostat
najstarszym politykiem, ktory kiedykolwiek objat stanowisko prezydenta USA. Reagan przejat
kontrolg nad najpotgzniejsza na $wiecie maching wojenna w wieku, kiedy nasze odruchy i zdol-
no$¢ rozumowania oraz zapamigtywania stale si¢ pogarszaja. Podczas jego o$mioletnich rzadow
zakonczyla si¢ zimna wojna, a Stany Zjednoczone przezyly najwigkszy boom gospodarczy
w historii.

Winston Churchill (1874—1965) po dtugim okresie zycia spgdzonym na dziataniu w r6z-
nych partiach politycznych zostat premierem w takim momencie, kiedy wigkszo$¢ oséb rozwaza
wycofanie si¢ na emeryturg. Jego najbardziej aktywnym okresem byly lata migdzy szes¢dziesia-
tym piatym a osiemdziesiatym rokiem zycia. Umarl majac 90 lat, w 10 lat po rezygnacji ze
stanowiska premiera. Warto takze wspomnie¢, ze Margaret Thatcher w momencie, kiedy zostata
wybrana na premiera, byfa juz od kilku lat na emeryturze.

Pan Edward Heath, byly premier, w wieku 74 lat zostat zaproszony na Bliski Wschéd
w czasie kryzysu w Zatoce Perskiej w 1991 roku jako specjalny wystannik, ktéry miat wynego-
cjowac¢ powr6t chorych i starych zaktadnikow.

Jej Wysoko$¢ Krolowa Matka takze pozostawata aktywna i pomimo sedziwego juz wieku
czynnie uczestniczyla w zyciu publicznym. Jej przykiad inspiruje wiele oséb i budzi podziw,
gdyz ukazuje, w jaki sposob ludzie starzy moga wzbogacaé spofeczenstwo.

Byli i sa to ludzie niezwykle wyjatkowi. Ich sposéb patrzenia na $wiat i cele byly bardzo
rézne, lecz wspolng cecha byla nabyta umiejetno$¢ wptywania na ludzi i kierowania nimi. Zdo-
bywali oni t¢ umiejetno$¢ przez cale swoje dlugie zycie. Mieli szcze$cie pozostaé sprawni
iczynni do péznego wieku i wnies¢ wartosciowy wkiad do naszego spofeczefistwa. Nalezy
pamigta¢ o tym, ze kazdy z nas ma taka mozliwos$¢, nalezy jedynie potrafi¢ ja wykorzystac.

Tak si¢ sklada, ze wiek starczy jest ostatnig faza wzrostu i rozwoju. Im dtuzej zyjemy, tym
wigksza mamy okazje, by uzyskaé mozliwie pelny rozwdéj. Zycie do péznej starosci daje wigk-
sze szanse catkowitego wykorzystania potencjatu, ktory w nas tkwi. Starzenie si¢ pociaga za
soba pogarszanie si¢ czynno$ci naszego organizmu, nie musi to jednak dotyczy¢ wszystkich
ludzkich dziatafi i zdoInosci.
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*

Potrzeba ustawicznego ksztalcenia i rozwijania swoich zainteresowan jest wsréd ludzi
w podesztym wieku szczegdlnie wazna. W tym si¢ spelniaja, czujq si¢ potrzebni. Poprzez tego
typu aktywno$¢ samorealizuja sig i czgsto odnosza liczne sukcesy. Proces odkrywania rzeczywi-
stosci u tych ludzi odbywa si¢ dzigki uruchomieniu fantazji, wyobrazni, intuicji i intelektu.
Osoby przeze mnie badane swoja nowa rzeczywisto$¢ kreuja poprzez tworczos¢ literacka, mu-
zyczna, malarska, filozoficzna, w szerokim rozumieniu sztukg. Wynika to z tego, ze sztuka
zawiera elementy uczuciowe, intelektualne, percepcyjne, wyobrazeniowe. To wiasnie ona daje
tym ludziom mozliwos¢ przekraczania wszelkich barier.

Jedna z moich respondentek, ktérej sylwetke pragngtabym przedstawi¢ w artykule, byta
Pani Janina, ktéra w wieku 60 lat wydata swéj debiutancki tomik poezji. To bardzo skromna
osoba i zalezalo Jej przede wszystkim na tym, by odbiorca, ktory bedzie miat kiedy$ okazje
przeczyta¢ wiersze przez Nia napisane, zrozumiat gléwnie ich ducha. Zalezy Jej na tym, by nie
oceniano jedynie tresci artystycznej tej tworczosci, ale ,sercem pojgto tresci, ktdre chciata
w niej przekazac”.

W osobie Pani Janiny poruszyto mnie ,,bijace” z niej ciepto i serdecznos$¢. Jej posta¢ cha-
rakteryzuje elastyczno$¢ i oryginalno$¢ umystowa, jak rowniez bardzo dobrze rozwinigta wy-
obraznia i poczucie estetyczne. Respondentka jest asertywna i potrafi we wspaniaty sposob
odnalez¢ sie w kazdej sytuacji. Samo tworzenie daje Jej olbrzymia rado$¢. Czerpie z zycia to, co
najpigkniejsze. Potrafi dostrzega¢ w przyrodzie wiele pigkna i zachwyca¢ si¢ nim. To daje Jej
sit¢ do tworzenia, natchnienie i weng twdrcza.

Na moje pytanie: Dlaczego, dopiero bedac juz w ,,jesieni zycia”, zdecydowata si¢ Pani na
swdj debiutancki tomik wierszy i jego wydanie? — odpowiedziata:

»Moze dlatego, ze wczesniej mniej przywiazywatam wagi do tego, miatam mniej czasu.
Bylam bardziej zaabsorbowana takimi przyziemnymi sprawami. Moja praca byta bardzo absor-
bujaca, pracowatam po kilkanascie godzin dziennie, przy tym jeszcze dzieci, dom... Nie miatam
wtedy takich chwil zadumy, kiedy moglabym usias¢ i zastanowi¢ si¢ nad tym. A teraz dosztam
do wniosku, ze jednak co$ chciatabym przekaza¢ w tych wierszach wnukom, moze kto$ kiedy$
to przeczyta, moze kiedy$ to si¢ komus spodoba. Chciatam, by to nie przepadto, mam obecnie
wigcej czasu... Dlatego zebratam to wszystko” (Zzrodto: badania wlasne).

Zapytana: Czytajac Pani poezjg, niemalze od razu ma si¢ ogromne poczucie optymizmu,
ktérym jest przepetniona Pani osoba. To naprawdg pigkne i godne nasladowania. Co pozwala
Pani utrzymywac¢ tak pogodny stan ducha? — odpowiedziala:

» Przede wszystkim wiara, ktora mi daje optymizm i pokazuje, Ze zycie jest takie pickne
i zarazem krotkie. To jest takie mgnienie, nasza droga, ktorq zaczelismy kiedys i bardzo szybko
Jja skonczymy. Jezeli jq przetrawimy na smutki, na ztosci, gniewy, przywary i damy dostep do
rozpaczy czarnej, czy czarnowidztwa, to wtasciwie zmarnujemy Zycie. Powinnismy sie cieszyc,
przeciez tyle piekna jest wokot nas, tyle dobra. Dlaczego mamy wigc pokazywac jak nieraz jest
nam smutno. Tego nie trzeba pokazywac innym, po co majq sie jeszcze nami smucié. Oni majq
swoje ktopoty i zmartwienia. Ale te zmartwienia tez ming. To Zycie przeciez minie i trafimy do
lepszego, piekniejszego swiata. Wiec dlaczego mamy sie smucié¢, dlaczego mamy takie czarno-
widztwo uprawiac?... Nadzieja, zawsze jest przy mnie. Nadzieja na lepsze zZycie, chociaz ja nie
moge narzekac i na to zycie. To, ze zdrowie czasem szwankuje? Uwazam, ze kltopoty i zmartwie-
nia, choroby, czy tez trudnosci w zyciu sq po to, bysmy umieli si¢ bardziej cieszy¢ tym co dobre.
Gdyby byto wszystko caty czas dobre, to cztowiek by popadt w rutyne i nie wiedziatby, ze cos
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jest pieknego. Po to jest brzydota, by moc porownad, ze cos jest piekne, ze cos jest brzydkie.
Dlatego uwazam, ze trzeba sie cieszy¢ tym, co jest piekne. A tym, co smutne... to minie” (zrédio:
fragmenty wywiadéw zaczerpnigtych z pracy magisterskiej).

Osoba Pani Janiny to doskonaly przyktad jednostki, ktéra w cudowny sposéb wkracza
w etap p6éznej dorostosci i bedac juz w ,,jesieni Zycia” potrafi wspaniale zagospodarowac swoj
czas wolny, by by¢ zadowolona z same;j siebie.

Kolejna moja respondentka — Pani Alicja ma 68 lat. Do gtéwnych Jej zainteresowan nale-
z3: muzyka, §piew, malarstwo oraz pisanie poezji. Czas wolny spedza niezwykle aktywnie. Dwa
razy w tygodniu uczestniczy w prébach chéru, jak réwniez raz w tygodniu bierze udzial w zajg-
ciach w sekcji plastycznej. Kontakt ze znajomymi, z przyjaciétkami jest dla Niej réwnie wazny.
Jak sama twierdzi: ,,...w ciqgu tygodnia nie ma czasu na nude”.

Pani Alicja preferuje aktywne spedzanie czasu wolnego, czego doskonatym przyktadem sa
czgste spacery, wyjscia do kolezanek, na probe, na zakupy. Dzigki tego rodzaju formom aktyw-
noéci czuje si¢ Ona osobg zadowolona, gdyz uwaza, ze ,,nie ma powodéw, by czué sig osoba
nieszczg$liwa, czy tez niezadowolong. Jest zdrowa, ma swoja ,,dziuplg”, swoje mieszkanie,
grono znajomych i przyjaciot, grupg artystyczna Domu Dziennego Pobytu, c6z wigcej trzeba?”.

Stara sig realizowa¢ w zyciu i ,,2y¢ zgodnie ze swoim sumieniem, nikogo nie krzywdzié, byc¢
tolerancyjnym”. Marzeniem Pani Alicji jest to ,,by jak najdluzej by¢ sprawng, zdrowq. Chce
rozwijac sie w kierunku malarstwa i jeszcze wiecej pisac, pisac poezje...”. Respondentka z duza
skromno$cia wypowiada si¢ takze o tym, ze pisze poezjg, poniewaz pisze ,,do szuflady”. Jak
sama mowi, posiada juz okoto kilkudziesigciu wierszy wlasnej tworczosci.

Ostatnia osoba, ktéra chciatabym przedstawi¢ w artykule, jest Pani Mirostawa (lat 66). To
osoba bardzo pogodna, ktdra uwaza, ze to Jej sposb na Zycie sprawia, ze moze cieszy¢ si¢
kazdym nowym dniem i wita¢ go z usSmiechem na twarzy. Podkresla, ze w zyciu nie jest wazne
to, co mingto, ale to, co dopiero nas czeka.

Spiew jest zyciowa pasja Pani Mirostawy. A o to sposéb, w jaki si¢ 0 nim wypowiada:
»moja dusza zyje, Spiew mnie leczy, Spiew to moje zycie”. Od dziecifistwa miata zywy kontakt
ze $piewaniem. Ta Jej przygoda rozpoczeta sig¢ juz w latach szkolnych, kiedy $piewata w ché-
rze, jednocze$nie uczgszczajac na proby chéru w kosciele. Przechodzac na rentg — jak twierdzi
respondentka — ,,zwerbowano ja do Karlika”. Byt to zespét slaski. Jednak po pewnym czasie,
przez nadmiar obowiazkdéw domowych, byta zmuszona przerwac uczgszczanie na proby.

,Piosenka szalenie mnie mobilizuje. Czuje sie wtedy fajnie...tak zdrowiej na duchu, na cie-
le...zapominam wtedy, ze mnie cos boli” — to stowa Pani Mirostawy. Ta fascynacja $piewem
stopniowo wzrastata u Niej wraz z doskonaleniem glosu i uczestnictwem w probach zespotu.
Dopiero wtedy przekonata si¢ o swoim talencie i mozliwo$ciach §piewaczych, a jednoczesnie
zauwazyla, ze czerpie ogromna rado$¢ ze $piewania.

Moja respondentka uwielbia teatr, operetke, taniec — to Jej gtdwne, ale nie jedyne potrzeby
kulturalne. Wyjazdy na wszelkiego rodzaju wycieczki, jak réwniez potaczone z nimi zwiedzanie
— to kolejna pasja, ktéra daje Jej wiele radosci i duzo pozytywnego samopoczucia. W ramach
czasu wolnego jest bardzo aktywna, czego dobrym przyktadem jest to, Ze zawsze w miar¢ moz-
liwosci stara sig uczestniczy¢ we wszystkich prébach choéru.

Jest osoba szczesliwa, petng optymizmu a zarazem bardzo ,,pouktadang” i z dystansem pod-
chodzaca do zycia. Emanuje z Niej ogromna rado$¢, a obrazuja to migdzy innymi bardzo spontanicz-
nie i nieoczekiwanie wypowiedziane przez Nia podczas wywiadu stowa: ,, Zycie jest pickne!...”.
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Podsumowanie

Z badan wlasnych na temat tworczosci 1 aktywnosci kulturalno-o$wiatowej ludzi w pode-
sztym wieku, przeprowadzonych w roku 2007 wynika, Ze niezaleznie od wieku, mozna wciaz
doskonali¢ i rozwija¢ zdolno$¢ tworczego myslenia i tworzenia (J. Wilgosiewicz-Begifiska 2007,
praca magisterska). Otwarto$¢ umystu, wrazliwo$¢ na problemy, niezalezno$¢, odwaga, pozytyw-
na samoocena, fascynacja zadaniem, odporno$¢ na wszelkiego rodzaju niepowodzenia, wyobraz-
nia tworcza — wszystko to cechy, ktére sa ze sobg powigzane i ktére posiada osoba tworcza.

Potrzeba ustawicznego ksztalcenia i rozwijania swoich zainteresowafi jest szczegélnie
wazna. Osoby w podesztym wieku w tym sig spetniaja, czuja si¢ potrzebne. Poprzez tego typu
aktywno$¢ samorealizuja si¢ i czgsto odnoszg liczne sukcesy. Proces odkrywania rzeczywistosci
u tych ludzi odbywa si¢ dzigki uruchomieniu fantazji, wyobrazni, intuicji i intelektu.

Swiat sktada si¢ z wielu indywidualnosci. Jeden cztowiek potrafi picknie $piewa¢, drugi
malowac¢ a kto$ jeszcze inny pisa¢ poezjg. To tylko nieliczne z uzdolnien i mozliwosci, ktére
moze posias¢ dana jednostka. Dzigki tej réznorodnosci talentdéw i zamitowan zycie wydaje si¢
ciekawsze, a obcowanie z ludzmi bardziej interesujace.

W kazdym z nas tkwia ukryte talenty i zdolnosci, nalezy jedynie potrafi¢ umiejgtnie wy-
doby¢ je z naszego wnetrza. Gdy juz to uczynimy, powinni$my stara¢ sig, by te swoje mozliwo-
sci 1 zdolno$ci rozwija¢ i doskonali¢. Aktywno$¢ twdércza moze przybiera¢ réznorodne formy.
Moze to by¢ pewnego rodzaju odkrycie, czy tez inwencja tworcza.

Aktywnos¢ tworcza charakteryzuja: wewnetrzna motywacja, osobisty stosunek do wyko-
nywanych czynno$ci oraz osiaganie czego$ nowego dla samego siebie, wyznaczanie sobie prze-
réznych celéw i ich realizowanie. Giéwnym celem u osob twérczych jest wychodzenie poza
posiadane informacje, tworzenie czy tez odkrywanie nowych.

Osoby tworcze sa niezwykle elastyczne, niezalezne i odwazne, gotowe na nowe do$wiad-
czenia 1 chtonne wiedzy. Kazda z os6b aktywnie spgdzajacych swdj czas wolny w starosci jest
na swdj sposob oryginalna i wyjatkowa przez to, ze pomimo s¢dziwego juz wieku nadal pragnie
rozwijaé swoje zainteresowania, poszerza¢ horyzonty i aktywnie spedzac czas wolny. Umiejgt-
no$¢ organizowania czasu wolnego jest cecha nabywana w ciagu wielu lat, natomiast w wieku
podesztym procentuje ona niezaleznie od szeregu ograniczefi, ktére sa zwiazane z wiekiem.

Uwazam, ze wspaniatym rozwiazaniem dla ludzi starych jest rdwniez istnienie takich in-
stytucji, ktére zaspokajaja ich potrzeby kulturalno-o$wiatowe. Tego rodzaju dziatalno§¢ ma
ogromne zalety, przede wszystkim mam tutaj na mysli rozeznanie potrzeb kulturalnych senio-
réw. Osoby, ktére uczgszczaja do tego typu placéwki na zajgcia w ramach czasu wolnego, moga
poczu¢ si¢ spetnione, uzyteczne i potrzebne. Uczestniczenie w tego rodzaju zajgciach wymaga
od nich duzego wysitku intelektualnego, a osoby prowadzace bardzo chetnie pracuja z tymi
ludZmi. Tym samym stuchacze maja wtedy Swiadomos¢ oczekiwan, ktore sa wobec nich sta-
wiane i gleboko angazuja si¢ w rézne formy ksztatcenia.

Bardzo czesto spoteczefistwo odrzuca osoby starsze z zycia publicznego, gdyz mysli, Ze sa
po prostu nieuzyteczne i nikomu niepotrzebne, a osamotnienie i obojgtna postawa ze strony
otoczenia poglebia to uczucie nieprzydatno$ci. Ja natomiast uwazam inaczej, poniewaz kazdy
z moich respondentéw ma jeszcze bardzo wiele do zaoferowania innym, a co wazniejsze, czyni
to z wielka przyjemnoscia. Dla wielu z nas moga to by¢ bardzo cenne informacje i doSwiadcze-
nia. Nalezy jedynie wystucha¢ tych oséb i tego, co maja nam do powiedzenia.
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Kazdy z nas powinien odczuwaé zadowolenie ze swojego dzialania nawet wtedy, gdy jest
juz w ,jesieni zycia”. Niewykluczone, ze moze to wymagac od nas wigkszego zaangazowania,
ale na pewno jest warte naszego dobrego samopoczucia i wspaniatej pogody ducha, bo starze¢
si¢ pigknie, nie jest rzecza prosta, lecz wymagajaca wielu wyrzeczen i poswigcen, a przede
wszystkim silnej woli, ktra pozwoli nam ten cel osiagnac.

Pamigtajmy, ze wszelkie nasze talenty, ktére podarowat nam los, nalezy w sobie rozwija¢
wciaz i przez cale zycie. Bycie osoba tworcza jest cenne nie tylko dla nas samych, ale i dla
naszego otoczenia. To, jakimi jeste§my ludzmi, oddziatuje réwniez na innych, dlatego tez sta-
rajmy si¢ ukazywac §wiatu to, co jest w nas najlepsze, najpigkniejsze, by inni mogli czerpa¢
z tego jak najwigcej i byto im z nami dobrze. Nam zapewni to z pewno$cia ogromna satysfakcje
i tak potrzebna kazdemu akceptacje wlasnej osoby, a innym udowodni fakt, ze mozna starze¢ si¢
pigknie, aktywnie i na nowo odkrywa¢ wszystkie ,kolory zycia”, zachowujac przy tym tak
cudowna i jakze potrzebna kazdemu pogodg ducha.

Koficzac swoje rozwazania pragngtabym przytoczy¢ stowa Gilberta Cesbron’a, ktéry tak
wypowiada si¢ o tym ostatnim okresie naszego zycia: ,,Stojac u progu jesieni, odwracam si¢
i wykrzykuje dobra nowing: To moze by¢ najbardziej twércza z por roku, najprzyjemniejsza.
Mozna patrze¢ wprost w niezwykle stonce. O$wietla ono wasza twarz, wasza ostateczng twarz.
Lepiej wida¢ w nim zmarszczki, oczywiscie, lecz od was samych zaleze¢ bedzie, czy beda to
zmarszczki spowodowane strachem czy §miechem. A one nie sa do siebie podobne”. Myslg, ze
stowa tego francuskiego pisarza, ktory burzy wspélczesne stereotypy zwiazane ze staroscia,
moga postuzy¢ za wspaniala puente niniejszego artykutu.
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Edukacja zdrowotna ucznia p6znej dorostosci

Health education of an elderly student

Stowa kluczowe: edukacja zdrowotna, andragogika zdrowia, nauczyciel kultury fizyczne;.
Key words: health education, andragogy of health, teacher of PE.
Summary

The articles explains the changes in education of teachers of PE, taking into account some peculiari-
ties of an elderly student. Phenomena of the third phase of life towards longevity requires from uni-
versities taking the andragogical perspective in education of teachers, while from the universities of
the third age it requires the extension of curricula by the culture of health value.

Edukacja ustawiczna jest odpowiedzia na ustawiczna dorosto$¢, w ktdrej pragnienie zycia
jako niekonczacego sig¢ uczestniczenia w kulturze wzmaga si¢ wraz z naukowo umacniang na-
dzieja na dtugowiecznos¢. Spetnianie si¢ nadziei dtugowiecznosci w spoteczefistwach rozwi-
nigtych cywilizacyjnie — jako zmiana sama w sobie, o niebywatym w dziejach ludzko$ci zna-
czeniu egzystencjalnym — wplywa na radykalizacjg dyskursu politycznego, w ktérym kwestia
czlowieka starszego nie jest juz rozpatrywana wylacznie w kategoriach bezpieczenstwa socjal-
nego emeryta.

Fenomen przesunigcia fazy dorosto$ci zycia ku péznej staro$ci wymusza na ideologach
rewizj¢ polityki socjalnej i o§wiatowej, za$ na gruncie praktyki naukowej doprowadza pedago-
gbw spotecznych, andragogéw, a zwlaszcza socjologdéw do redefinicji edukacyjnych funkcji.
Roztozona na catos¢ zycia aktywno$¢ kulturowa: od dziecinstwa, mtodosci, dorostosci po doro-
sto§¢ pézna wymaga uczenia si¢ zadah waznych spolecznie w grupie tu i teraz oraz zapozna-
wania si¢ z nowymi faktami kulturowymi, jakie grupa uwaza za zgodne z trescia jej porzadku
aksjonormatywnego. W spoleczenstwie, w ktérym zmianie ulegaja egzystencjalne ramy Zycia
w taki sposob, iz jego doro$li cztonkowie po spetnieniu obowiazkéw wzgledem grupy wchodza
w dtuzsza niz zazwyczaj fazg pdznej dorostosci, zadania edukacyjne musza by¢ podjete wobec
trzech kategorii uczniéw jednocze$nie:

— po pierwsze, jak zawsze — ze wzgledu na obowiazek zachowania ciagtosci kulturowej mie-
dzy pokoleniem miodszym i starszym — wobec uczniéw-kandydatéw do dorostosci; prze-

! Artykut zawiera w znacznej czesci uzasadnienie nowej specjalnosci nauczycielskiej Edukacja fizyczna dorostych, na
kierunku Wychowanie Fizyczne, ustanowionej w Akademii Wychowania Fizycznego we Wroctawiu z poczatkiem
roku 2010/2011, powotanej z inicjatywy prof. Tadeusza Koszczyca.
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znaczonych do nalezytego spetniania obowiazkéw wzglgdem grupy i zgodnie z jej trescia
kulturowa ( por. F. Znaniecki, 1930, t. s. 9);

— po drugie, w zwiazku ustawiczna reorganizacja tresci kulturowej w zawodowej i pozazawo-
dowej sferze dziatania, grupa spoteczna oczekuje od swych dojrzatych uczestnikéw zycia
ustawicznego uczenia si¢ podyplomowego (zawodowego doksztalcania i doskonalenia),
a wigc pozyskiwania nowej wiedzy w ramach spetnianych zadan i wykonywanych rél, oraz

— po trzecie, w zwiazku z otwierajaca si¢ perspektywa zycia dlugowiecznego, grupa spoteczna
podejmuje wobec swych bylych uczestnikéw zycia w dorostosci — zamykajacych zawo-
dowa aktywnos¢ 1 wstgpujacych w faz¢ bezczynnego trwania ku samotnej staroSci — anima-
cj¢ kulturalng w sferze artystycznej, rekreacyjnej i prozdrowotnej i fizycznej, ksztalcenie
akademickie, ksztalcenie umiejetnosci technicznych i komputerowych oraz edukacje
w wielu innych dziedzinach, w jakich — z r6znych powodéw — obecny uczen pdznej doro-
stosci nie mogt podja¢ w okresie szkolnej kariery.

Zmienione ramy edukacji, w ktérych uczen pdéznej dorostosci uzyskuje wiedze, poznaje
nowe umiejetnoscei, doswiadcza wartosci i wzoréw kulturowych, jakich pozna¢ wczesniej nie
mogl, generuja — zgodnie z zasada wspotzaleznosci funkcjonalnej systeméw czynno$ci — zmia-
ny w edukacji nauczycieli. Zmiana ta, wlaczajaca ucznia pdznej dorostosci w instytucjonalny
proces ksztatcenia i wychowania, nie zachodzi jednak samoczynnie. Dokonuje si¢ dzigki indy-
widualnym twércom nowego porzadku kulturowego: pedagogicznym przodownikom i reforma-
torom spolecznym, a wtdrnie uzyskuje poparcie politykéw i administratoréw oSwiatowy.

Idea edukacyjnej ciggtosci stosuje si¢ wige do przypadku ucznia, wobec ktérego nie miata
zastosowania norma ustawicznosci w edukacji permanentnej — ustanowiona w latach 60. z my-
sla o podyplomowym doksztatcaniu zawodowym dojrzatych spotecznie oséb, nadazajacych za
rozwojem nauki i nasilajacych sig cywilizacyjnych innowacji oraz bytych uczniéw kompensuja-
cych swoje wyksztatcenie. Ustawiczno$¢ edukacji odnosita si¢ pierwotnie do doskonalenia
kwalifikacji zawodowych — ustawowo zalegalizowana jako obowiazek narodowy (Francja) —
za$ wtornie jako idea ciaglej adaptacji kulturowej, odnoszona takze (przez o$wiatg dorostych)
do oséb wkraczajacych w pozazawodowa fazg zycia, ich dorostosci pdznej (patrz. R. Wroczyn-
ski 1993, s. 176).

Cele edukacji fizycznej ucznia péznej dorostosci

Nowa idea edukacji ustawicznej poszerza zadania spoleczenstwa wychowujacego o dzia-
tania kulturacyjne wobec 0s6b starszych. Tym samym naktada na uczelnie ksztalcace nauczy-
cieli kolejne zadanie edukacyjne, polegajace na przygotowaniu w trybie specjalnym (specjalno-
$ci w ramach kierunku) nauczyciela kultury fizycznej dorostosci pdzne;.

Znamienna dla tego okresu zycia inwolucja fizycznoSci, przejawiajaca si¢ obniZona
sprawnoscia ruchowa oraz regresem funkcji percepcyjnych, jest kryterium decydujacym o dobo-
rze tresci ksztalcenia i wychowania uczniéw pdéznej dorostosci. Nawet wigcej, zaleznos¢ wszel-
kiego dziatania kulturowego od cielesnych i fizyczno-zdrowotnych dyspozycji ucznia okresu
inwolucyjnego zycia, narzuca — jako cel podstawowy — aktualizacj¢ zdrowotno-fizycznej
sprawnosci (health related fitness) oraz wzbudzenie jego checi do samodzielnego kultywowania
wlasnej zdrowotnosci przez podejmowanie czynno$ci temu sprzyjajacych oraz powstrzymywa-
nie si¢ przed zachowaniami (,starymi” przyzwyczajeniami) pomniejszajacymi i wyniszczaja-
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cymi zdrowie fizyczne — jako cel zaawansowany. W pierwszym przypadku chodzi o wzmaga-
nie aktywnosci fizycznej o tak dobranym tadunku obcigzen wydolnoSciowych i mig§niowych,
by doprowadzata ona realnie do zmiany sprawno$ciowej w sferze czynnosci ruchowych oraz
intensyfikacji przemiany w sferze funkcji organicznych, w drugim za$§ o upodmiotowienie
dorostej osoby ucznia w dziataniach kreacyjnych — przysparzajacych mu sprawnosci fizyczno-
-zdrowotnej w nastgpstwie samodzielnie wybranego wzoru uczestnictwa w kulturze zdrowot-
nej.

Wspominamy o tych celach zmiany ucznia dorostego: w sferze jego zdrowia fizycznego
1 osobowosci zdrowotnej, z teoretycznego przyzwyczajenia— przypominajac o rozstrzygnigtym
juz sporze o stare i nowe rozumienie skutkonosnosci wychowania fizycznego®. Uswiadamiamy
sobie przy okazji, ze logika tej przyczynowosci staje si¢ zbedna w odniesieniu do ucznia pdznej
dorostosci.

Ot6z uczen dorostosci pznej, w przeciwienstwie do ucznia niedojrzatego spotecznie — za-
zwyczaj niechgtnego sobie w dziataniach pomnazajacych jego zdrowie, niechetnego sobie dla
siebie (stad celem edukacji zdrowotne;j staje si¢ wzbudzanie w nim chgci...) — nie tylko spetnia
postulat prozdrowotnej daznosci (uczen dorosty jest sobie chetny w podejmowaniu czynnosci
prozdrowotnych, a wigc ochoczo zachowujacy si¢ w poczynaniach gwarantujacych mu zdrowie
realne), ale niejako udaje si¢ na poszukiwanie nauczyciela zdrowia. Na podobnej zasadzie, na
jakiej poszukuje — bedac chorym - fachowego lekarza, z oczekiwaniem na pogtebiona akade-
micko racjonalizacj¢ jego postgpowania prozdrowotnego. Uczen dorosty oczekuje od swego
nauczyciela fachowej rady, rozjasnienia przyczyn powiazan migdzy faktami oraz refleksyjnego
wac madrze;.

Uczen dorosty jest na tyle do§wiadczony roztrzasaniem egzystencjalnym, dotyczacym za-
posredniczenia wszelkich jego spraw wyzszego rzgdu w zdrowotnosci (czymkolwiek dla niego
one sa) — chocby z tego powodu, ze tyle razy w zyciu zdrowie tracit — ze wszelkie narracje
dydaktyczne na temat waznosci zdrowia w zyciu cztowieka, tak czgste na etapie edukacji ele-
mentarnej i zarazem tak nieskuteczne, w jego przypadku okazuja si¢ zbedne. On juz naprawde
wie, ze nie tylko od zdrowia wszystko zawisto, ale i to, Ze starania wlasne o utrzymanie zdrowia
zapewni¢ mu moga powodzenie we wszelkich poczynaniach, a nawet ,,obiecac” perspektywe
dtugiego zycia.

Wraz z narastajacym doswiadczeniem egzystencjalnym, w ktérym wazno$¢ zdrowia wo-
bec calej reszty zyciowych spraw byla tak wiele razy potwierdzana, oczekiwania ucznia doro-
stego na pozyskanie od swego nauczyciela wiedzy pewnej i umiejgtnosci prozdrowotnych naj-
skuteczniejszych rosna w odwrotnej proporcji do inwolucyjnie malejacego potencjatu samo-
spetnienia w sobie ideatu fizycznej zdrowotnosci. Inwolucja jako starzenie sig to niejako osob-
niczo pomniejszajaca si¢ moc fizycznego (witalnego) samostanowienia w dziataniach rucho-
wych (zwanych czynno$ciami prozdrowotnymi), ktére te fizyczno$¢ miatyby wspieraé: pod-
trzymywac i wzmagac.

? Przedstawiam to zagadnienie w dwéch pracach z ubieglego roku: A. Pawhucki, Blizej pedagogiki zdrowia, Wycho-
wanie Fizyczne i Zdrowotne 2009 nr 2 i 3; A. Pawhucki, Kulturalizm w wyjasnieniach przyczynowosci wychowania
fizycznego, w:// Kultura fizyczna w spoteczenstwie nowoczesnym, red. Z. Dziubinski, Warszawa 2009, SALOS,
AWF.
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Osoba mtoda, znajdujaca si¢ w fazie ontogenetycznej ewolucji, dysponuje moca fizyczna,
dzigki ktorej moze pomnaza¢ zdrowie fizyczne. Jesli, oczywiscie, zostata tak upetnomocniona
w czynno$ciach samostanowienia, Ze utozsamia si¢ ze swoja cielesnoscia (rozpoznaje cielesnos¢
jako warto$¢), a nie ze jej nie uznaje lub ja wyniszcza. Z wielu badan czynnoéci zdrowotnych
uczniéw 1 studentéw wynika, ze osoby mtode poprzestaja zazwyczaj na tym, czym naturalnie
dysponuja. Mimo iz poznaly ideat prozdrowotnosci oraz deklaruja cheé zdrowotnej kreacji, to
nie zabiegaja czynnie o jego spetnienie. Cztowiek w wieku starszym, wchodzacy w faze onto-
genetycznej inwolucji, budzi w sobie che¢ pomnozenia zdrowia, cho¢ jego realna moc fizyczna
— ciagle malejaca — utrudnia mu badZ nawet uniemozliwia samospetnianie w ideale prozdro-
wotnosci. Oto paradoks. Mtody mégitby pomnozy¢ zdrowie, ale mu si¢ nie chce, starszy chciat-
by pomnozy¢ zdrowie, ale juz nie moze; albo jeszcze moze, tylko nie na tyle, jakby tego chciat.

Mimo tej fizycznej niemocy, nawiedzajacej osoby starsze jako doznanie egzystencjalne
rychtego konca, wejscie w rolg ucznia upominajacego si¢ o zachowanie ciaglosci kulturowego
uczestnictwa, badz o naprowadzenie na zupelnie nowe obszary dziatan kulturowych, moze
wzmagaé poczucie sensu zycia, a tym samym — jak to wyjasnia salutogenetyczna teoria zdro-
wia, ugruntowana empirycznie w niezliczonych przypadkach cudownych przemian oséb star-
szych w sferze ich zywotnosci — wyzwala¢ ich ukryta witalno§¢. Tym samym uzasadnia¢ po-
czynania edukacyjne wzglgdem tych oséb, ktére — ,korzystajac z okazji” — uzyskiwatyby
w osobie nauczyciela zaréwno emocjonalne wsparcie, jak i otrzymywatyby pouczajaca lekcje
umiejgtnego podtrzymywania zdrowia.

Ksztalcenie nauczycieli kultury fizycznej uczniow dorostosci péznej

Nauki teoretyczne o cztowieku

Stosownie do tej przypadto$ci inwolucyjnej ucznia dorostosci péznej, program ksztatcenia
nauczycieli musi uwzglednia¢ antropologie inwolucji, a zwlaszcza gerontologi¢, jako podsta-
wowe zrédio poznania teoretycznego czlowieka dojrzalego i starzejacego sig. Wiedza teore-
tyczna o czlowieku starszym jest podstawa myslenia praktycznego nauczyciela ustalajacego
ordynacyjnie (zupetnie jak w praktyce lekarskiej) sposoby postgpowania sprawczego; zostaje za
kazdym razem poprzedzona myslowo wielowatkowym rozpoznaniem przyczyn zmiany osoby
starszej, z perspektywy teorii nauk przyrodniczych i spotecznych; trafne rozpoznanie teoretycz-
ne kazdego przypadku ucznia dorostego o$miela i upowaznia w sensie logicznym nauczyciela
do opracowania stosowanej metodyki edukacyjnej formacji ucznia. Z tej zaleznosci migdzy
doborem adekwatnej metodyki edukacyjnej formacji a poprzedzajacym go opracowywaniem
teorii indywidualnego przypadku ucznia starszego, wynika postulat akademickiego ksztatcenia
nauczyciela kultury fizycznej — uwzglgdniajacego wspomniane teorie w nadmiarowym (redun-
dancyjnym) wymiarze; wedtug zasady im wigcej teorii, tym lepiej dla praktyki, im wigcej ro-
zumnosci, tym korzystniej dla skutecznosci.

Do tych nauk teoretycznych, uwzglednionych w planie studiéw, naleza wigc: socjologia
wychowania, psychologia starzenia si¢, anatomia, biomechanika, fizjologia treningu sportowego
1 starzenia sig, teoria treningu, teoria zdrowego Zywienia.

Uczen pdznej dorostosei staje przed nauczycielem ze swym do§wiadczeniem zyciowym,
bogactwem doznan, ale i z drugiej strony — niedostatkami cielesnej fizycznosci, ograniczajacy-
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mi mu ramy uczestnictwa w kulturze tej fizycznosci, a tym samym utrudniajacymi podejmowa-
nie innych czynnosci kulturowych, w ktérych fizyczna mozno$é pozwalataby mu na odkrycie
swojskosci miedzy soba a przedmiotem dazen kulturowych. Osoba dorosta, a tym bardziej star-
sza nie tylko rozumie, ale i odczuwa wiasnymi zmystami, ze ciato ludzkie jest niezbgdnym
narz¢dziem zycia kulturalnego. Raz zachgcona przez swych nauczycieli z uniwersytetu trzecie-
go wieku i angazujaca si¢ — jak méwia andragodzy — w dziatania kulturowe do glebi,’ bedzie
postgpowata tak, jakby ta cze§¢ przyrody byta dla niej przedmiotem najwickszej naszej uwagi'.

Nauki humanistyczne

Osoba dorosta udaje si¢ na poszukiwanie uniwersytetu zycia ( — trzeciej fazy zycia), by
zrozumie¢ siebie lepiej i tym samym pomodc sobie samej skuteczniej w dodawaniu zdrowia do
zycia i zycia do lat’. Podejmuje wige zadanie wazne, ale nie kluczowe. Ostatecznie, jak w zyciu
dorostym chodzilo jej ciagle o wzniosto§¢ w poszukiwaniu sensu i odkrywanie tajemnicy swego
powotania — byleby, oczywiscie, zdrowym by¢ (cztowiek nie dla zdrowia zyje, ani zyje po to
tylko, by zdrowszym by¢) — tak i obecnie, w okresie emerytury kulturowej, w ktérym kiedy$
odkryte prawdy przestaly obowiazywac uczestnikéw pokolenia mtodszego — zwraca si¢ ona ku
nauczycielom madrym z nadzieja zniesienia obcoSci migdzy §wiatem wiasnym i swojskim —
przechowywanym w pamigci jako tradycyjne lustro samorozpoznawania siebie i ustalania swo-
jej tozsamosci® — a $wiatem nowym (zawsze ponowoczesnym), wykluczajacym jej w nim obec-
nos¢.

W potozeniu stuchacza uniwersytetu trzeciego wieku wzgledem niezrozumiatej dla niego
rzeczywistosci kulturowej zauwazamy wyraznie podobienstwo do potozenia ucznia jako osoby
przeznaczonej ku dorostosci. Obydwoje czego§ nie rozumieja i obydwoje nie czuja si¢
w Swiecie swojsko. Rozne sa jednak, w socjologicznym sensie, przyczyny ich wyobcowania.

Uczen przeznaczony do dorostodci jest wprowadzany w $wiat przez niego zastany, lecz
w zadnej mierze przez sam fakt uczestnictwa w nim nie jest on dla niego samozrozumialy.
Wszystkie wartosci 1 wzory kulturowe sa obce i a normy czynno$ci obcoprawe (w najwcze$niej-
szej fazie ich poznawania uczen do$wiadcza ich anomijnie). Nic nie nalezy do ucznia, cho¢
doro$li naktadaja na niego obowiazek zapoznawania si¢ z modelem ideologicznym ich porzadku
aksjonormatywnego. Dzigki rozlicznym nauczycielom i wielu podmiotom $rodowiska eduka-
cyjnego uczen przemienienia si¢ osobowoSciowo; wzbudza w sobie poczucie tozsamosci
i przynaleznosci do grup spotecznych jego przeznaczenia. Dystans migdzy poczuciem obcosci
a poczuciem swojskosci zostaje ostatecznie zniesiony.

Poczatek drogi ku kulturowej rzeczywisto$ci osoby spotecznie niedojrzatej jest bardzo po-
dobny do drogi podejmowanej przez ucznia p6znej dorostosci. Jest tak samo niezrozumiaty co
do swej przyczyny, jak i swego sensu. Z ta réznica jednak, ze uczen-stuchacz uniwersytetu
wieku trzeciego podejmuje wysitek wejScia w §wiat mu obcy po raz drugi w swoim zyciu,

3 E. Skibinska, Proces ksztatcenia senioréw, Rocznik Andragogiczny, 2007, s. 59.

* Parafrazuje wypowiedz F. Znanieckiego, zawarta na s. 18 Upadku cywilizacji zachodniej, Poznah 1921, KON.

> To znane hasto WHO z roku 1985, zapisane w strategii Health for All.

8 Nawiazujg do teorii pamieci i tozsamosci, wylozonej przez Jana Pawta II w ostatniej Jego monografii, opublikowa-
nej na dwa miesiace przed $miercia, w 2005 roku.
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a nawet po raz trzeci, gdyby zaliczy¢ mu ,,na konto” do§wiadczen uczniowskich podyplomowe
studia doskonalenia kompetencji zawodowych.

Uczen pdznej dorostosci przestal czynnie uczestniczy¢ w zyciu swej grupy spolecznej
z chwila pozbawienia go statusu petnego cztonka. Wykluczenie go z sytuacji aktualnie spotecz-
nych sprawia, ze przestaje rozumie¢ $wiat, jaki si¢ ciagle kulturowo reorganizuje, zmienia
w sferze ideowej i obyczajowej, reformuje ekonomicznie i przemienia politycznie, a w dziedzi-
nie sztuki wytwarza niezrozumiate symbole ponowoczesnego zamegtu. Wszystko to sprawia, ze
stuchacz uniwersytetu trzeciego wieku — wyobcowany ze §wiata — oczekuje od nauczyciela
madrej interpretacji kulturowej rzeczywisto$ci oraz wyjasnien przyczyn zachodzacych prze-
mian.

Oto druga egzystencjalna przypadto$¢ ucznia p6znej dorostosci (obok wzmagajacego si¢
poczucia traconej witalnosci), nazwijmy ja traconym poczuciem orientacji zyciowej, a zwlasz-
cza: a) zacierajacym si¢ poczuciem sensu, b ) poczuciem niemocy poznawczej w samodzielnym
dociekaniu przyczyny oraz c¢) poczuciem traconej zaradnosci’ — ktéra nalezy nieodzownie
respektowa¢ w ustalaniu tresci programu ksztatcenia nauczyciela kultury fizycznej. W istocie
chodzi o uwzglednienie w edukacji nauczycieli naukowej humanistyki kultury fizycznej: antro-
pologii filozoficznej, pedagogiki i oczywiscie andragogiki wartosci ciata — zawierajacej norma-
tywng interpretacje kulturowej rzeczywistosci w aspekcie uniwersalnego sensu zycia, teorii
edukacji zdrowotnej i pedeutologii.

Trzecia przypadtos¢ egzystencjalna, bodaj pierwotna wobec pozostatych, to samotno$¢ —
wynikla z postepujacego wyspoleczniania: poczawszy od przezycia dramatu opuszczonego
gniazda — po odejsciu dorostych dzieci, po szok utraconej posady — po pozegnaniu si¢ ze
wspolnikami zawodowej sprawy — i rozpacz — po ostatecznym rozstaniu si¢ z bliskimi. To
prawda, ze samotno$¢ dotyka wszystkich, takze dzieci i dorostych. W przypadku oséb starszych
jest wywotana niedostatkiem spotecznych odniesiefi w duchu wzajemnego szacunku i mitosci.
Ich brak przysparza deprymujacego poczucia utraconej zaradnosci — przy braku wsparcia osoby
bliskiej — oraz zanikajacego poczucia przydatnosci — kiedy nie ma si¢ dla kogo zy¢.

Samotnos$¢ jako catoksztatt niedokonanych stosunkéw spofecznych, jest odczuwana jako
zyciowa pustka; napawa niepokojem i Igkiem. Wyzwala niszczaca sit¢ napigcia emocjonalnego
(stres endogenny), ktdra ostabia mechanizmy obronne. W fazie koncowej skutkuje jako disease
state: samoujawniajaca si¢ choroba somatyczna. W najlepszym razie objawia si¢ obnizonym
potencjatem zdrowotnosci, jakim$§ niewyttumaczalnym stabnigciem fizycznym i spowolnieniem
motorycznym. W najgorszym, konczy si¢ przedwczesnym zejsciem. Bo kiedy ustaje wiara
w sens zycia — usprawiedliwiana dobrem drugiego czlowieka, dla ktérego zy¢ warto — to i ga-
$nie moc sprawcza, dzigki ktorej czynienie owego dobra jest fizycznie mozliwe. Actus po$wig-
cenia si¢ dobru drugiego ,,domaga si¢” od podmiotu czynigcego dobro — fizycznej gotowosci.
Kiedy ustaje wiara w sens jego spelniania, to i gotowos¢ fizyczna ulega samozatraceniu. Zycie
jako zycie dobiega kresu.

Teoria salutogenezy, ktora tak dojmujaco te zwiazki migdzy sensem a zdrowiem objas$nia,
tlumaczy tez, ze dobre stosunki spoteczne naznaczone mitoscia i mitosierdziem — jako komuni-
tarny etos wzajemnego wsparcia — zapewniaja diuzsze zycie w zdrowiu; jak na przyktad

7 Nawiazuje do teorii Antonovsky’ego, korzystajac z pojeé¢ salutogenezy; nie cytuje jego teorii explicite, gdyz nie
0 nia tu chodzi.
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mieszkancom kultury paesani — przeniesionej z wloskiego Roseto do Pensylwanii. W sasiednich
miasteczkach emigrantow niemieckich i irlandzkich mieszkancy zyja krdcej 1 wezesnie zapadaja
na choroby sercowe®.

W kulturze mitosci spotecznej jest wigcej zdrowia niz w kulturze indywidualistycznych
karier zyciowych. Wytworzona w klanowej rzeczywistosci spotecznej wielka struktura opiekun-
cza, wraz z jej fundamentem — rodzing trzypokoleniowa, gdzie kazdy jest dla kazdego i nikt
nikogo nie $mie opuszcza¢ — pozwala odkrywa¢ zycie jako wzajemne powotanie do odpowie-
dzialnosci za dobro drugiego. Zycie z sensem dokonuje si¢ w zdrowiu, ale i umocowanie
w zdrowiu pozwala wie§¢ Zycie podlug dobra osoby. Samotno$¢ nie udziela si¢ nikomu. Nikt
nie ma sktonnosci samobdjczych ani nie przezywa stanéw depresyjnych.

Oto dialektyka wspotecznienia i zdrowia: w krggu oséb zyczliwych osamotniony nie
przezywa samotnosci. Nie czuje si¢ bezradny ani nie traci wiary w sens zycia. Utwierdzony
w swej orientacji zyciowej zachowuje emocjonalny spokéj, dzigki czemu zapewnia sobie —
nawet o tym nie wiedzac — stan zdrowotnej réwnowagi (health-ease state). W poczuciu zdrowia
zréwnowazonego moze wypetnia¢ swoje zycie dowolna trescia. Spotka si¢ wtedy ze wsparciem
animatoréw i nauczycieli. Jesli zechce, moze sta¢ si¢ stuchaczem uniwersytetu trzeciego wieku
o profilu zdrowotnym. Wyjdzie mu naprzeciw nauczyciel kultury fizycznej, ktéry nie tylko
rozwikla przed nim - teoretyzujac — tajemnicg zwigzku migdzy poczuciem sensu zycia a zdro-
wiem, ale réwniez — respektujac racjonalno$¢ tej dialektyki — zaaranzuje sytuacje o prozdrowot-
nym przeznaczeniu, w ktérych do$wiadczenie wspdlnotowosci bedzie sprzyjato wzbudzaniu
tego poczucia.

Pedeutologia

Szczegdlne miejsce w kompozyciji tresci ksztatcenia zajmuje pedeutologia. W edukacji na-
uczyciela jej miejsce szczegblne wynika stad, ze stanowi ona samowiedzg dla jego roli spotecz-
nej zaréwno teoretyczng, jak i normatywna. Z pedeutologii kandydat do roli nauczyciela wynosi
rozumienie przyczynowosci swoich zadan, jakie maja wptyw na zmian¢ osoby ucznia (sa od
niego zalezne) oraz zakres jego powinnosci. W przypadku szczegdlnym, jakim jest relacja
nauczyciela z uczniem starszym od nauczyciela o cate pokolenie, pedeutologia naktada na
nauczyciela powinno$¢ wyjatkowo starannego samodoskonalenia — zawsze na miar¢ wyniesio-
nych przez ucznia-stuchacza — oczekiwan maksymalizujacych poznawcze napigcie migdzy nimi.
W tym przypadku nauczyciel musi przerosna¢ ucznia, gdyZz wymagania mu stawiane przez
stuchacza dotycza zazwyczaj nagromadzonych przez cale zycie trudnych probleméw poznaw-
czych i egzystencjalnych. ,,Glodny” poznawczo stuchacz przypomina pod tym wzgledem glod-
ne poznawczo dziecko — ngkajace dorostych pytaniami o wszystko ,.jak leci”. Z ta jednak rézni-
ca, ze dorosty uczen — stuchacz uniwersyteckich wyktadéw pyta tylko o to, co jest powazne
egzystencjalnie i ,,naprawdg” trudne. Z uzyskanych odpowiedzi czyni uzytek praktyczny, kiedy
zmienia radykalnie swoje postgpowanie po uzyskaniu od nauczyciela wiedzy pewnej, a takze
osiaga wreszcie wewnetrzne uspokojenie, kiedy wzbogaca swoja teoretyczna racjonalnos¢. To
otwarcie stuchacza na wiedz¢ pewna stawia przed nauczycielem kultury fizycznej wymég aka-
demickiego samodoskonalenia si¢ w roli wyktadowcy.

8 Sekret Roseto przedstawia Malcolm Gladwell, Poza schematem. Sekrety ludzi sukcesu, Krakéw 2009, Znak, s. 18—
-24.
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Podsumowujac, w uniwersytecie trzeciego wieku nauczyciel kultury fizycznej musi umie-
jetnie petni¢ jednocze$nie rolg nauczyciela zdrowia — praktycznie upelnomocnionego w umie-
jetnosci prowadzenia zajg¢ swoistych — prozdrowotnych wprost — animatora aktywnosci rekre-
acyjnej i zabawowej, takze turystycznej — w ktérej wartosci zdrowotne wspotwystepuja z lu-
dycznymi, hedonistycznymi i poznawczymi. Organizacja zaje¢ praktycznych musi by¢ poprze-
dzona wyktadem wiedzy praktycznej z zakresu metodyki zaawansowanej, a obejmujacym za-
gadnienia organizacji zaje¢, metod edukacyjnego wptywu, dydaktyki uczenia si¢ motoryczne-
go, diagnostyki zmiennych osobowosciowych i zdrowotno-fizycznych (sprawno$ciowych, wy-
dolnosciowych). Nabywanie umiejgtnosci organizowania i wspétuczestniczenia w dziataniach
prozdrowotnych wymaga specjalistycznej procedury praktycznej (udziatu w praktykach peda-
gogicznych), polegajacej na prowadzeniu zajg¢ w warunkach rzeczywistych, a nie symulowa-
nych spotkan z osobami starszymi. W czgsci warsztatowej programu student odbedzie zajgcia z:
zaawansowanej metodyki wychowania fizycznego — dla licealistéw, studentéw i dorostych,
metodyki zaje¢ ruchowych z dorostymi, metodyki wychowania fizycznego — specjalnego z gra-
mi i zabawami towarzyskimi, sportami indywidualnymi i zespotowymi, i kultura Zywego stowa.

Zakonczenie

Nowa specjalno$¢ uczelni kultury fizycznej — Edukacja fizyczna dorostych — uzasadnia si¢
etyka godnosci moralnej osoby, w jej zastosowaniu do adragogiki kultury fizycznej, a we wcze-
$niejszych programach ksztatcenia nauczycieli — do pedagogiki wprost’. Juz samo to uzasad-
nienie wiacza pedagogéw kultury fizycznej, dydaktykéw wychowania fizycznego i innych hu-
manistéw Wydzialu wroctawskiej uczelni do dyskursu naukowego i samo w sobie staje si¢ dla
nich nowym zadaniem badawczym. Powolanie specjalnosci wychodzi naprzeciw nowym ocze-
kiwaniom spofecznym, wpisujac si¢ w strategi¢ humanistycznej stuzby na rzecz uczniéw doro-
stosci péznej — stuchaczy uniwersytetu trzeciego wieku (i innych organizacji o§wiaty dorostych,
klubéw seniora), a z drugiej strony otwiera nieznana do tej pory perspektywe wiaczenia nauk
o kulturze fizycznej do badawczych procedur antropologii osoby dorostej oraz szeroko rozu-
mianej problematyki gerontologiczne;.
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Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszyfiskiego w Warszawie

Problematyka starosci, $mierci i zaloby w refleksji
teoretycznej

The issue of the old age, death and mourning in the theoretical
reflection

Stowa kluczowe: staro$¢, gerontologia, geragogika, $mier¢, przemijanie, zatoba, wsparcie spoteczne.
Key words: the old age, gerentology, geragogy, death, passing of time, mourning, social support.
Summary

The article includes selected theoretical concepts concerning different aspects of the elderly people’s
life. In the preparation period of this article, on 10™ of April 2010 Polish President has been killed in
a plane crash near Smolensk, therefore some elements concerning the death and mourning were
added to the article. All issues just before the death and everything, if any, after that is a big mys-
tery. The preparation to the death is included in the process of lifelong learning.

W pracy zawarto wybrane koncepcje teoretyczne dotyczace réznych aspektéw funkcjono-
wania oséb starszych. Podczas powstawania niniejszego tekstu miata miejsce katastrofa prezy-
denckiego samolotu pod Smolenskiem 10 IV 2010 r., stad tez treSci wzbogacono o elementy
pos$wigcone $mierci i procesowi zatoby.

Wszystko to, czego doSwiadcza sig¢ w obliczu $mierci, a takze to, co ewentualnie nastgpuje
po niej — jest wielka tajemnicq. Wyobrazenia tej podrézy o nieznanym celu i kierunku napawaja
nas lekiem, a rytualy pogrzebu i Zaloby stanowia $rodek, dzigki ktéremu spofecznodci probuja
zapanowac nad destrukcyjnym wymiarem $mierci i odkry¢ jej sens. Jednoczesnie przygotowa-
nie do Smierci wpisuje si¢ w proces catozyciowego uczenia sig.

Uwarunkowania wielostronnej aktywnosci

Badania prowadzone przez demograféw wskazuja, ze trwajacy od kilkunastu lat spadek
dzietno$ci nie zostat jeszcze zakonczony i dotyczy kolejnych rocznikéw mtodziezy. Malejaca
dzietno$¢ 1 wzrastajaca dtugo$¢ zycia powoduja starzenie si¢ spoleczenstwa. Jak zauwaza
A. Wozniak-Krakowian (2007, s. 300) do 2030 roku $redni wiek mieszkanca Polski (obecnie
wynosi on okoto 37 lat) wzro$nie do ponad 45 lat, z tendencja do dalszego wzrostu.

Proces starzenia sig jest bardzo ztozony. Jego zrédta leza w wielu réznych mechanizmach.
Analizujac koncepcje biologiczne zauwazymy, ze starzenie dotyczy wszystkich organizméw,
jest zalezne od dzialania genéw oraz wptywu otoczenia na organizm. Teorie starzenia mozna
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podzieli¢ na opierajace si¢ na zaprogramowanej $mierci oraz na kumulacji btgdéw (Wozniak-
-Krakowian 2007, s. 301). Teorie zaprogramowanej $mierci zaktadaja, Ze czas zycia organizmu
jest odliczany przez biologiczne zegary. Kiedy zegary odlicza pewna liczbg, wlacza si¢ proces
samobdjczej $mierci organizmu. Teorie kumulacji bledéw wina za proces starzenia obarczaja
negatywny wpltyw Srodowiska. Czynniki mutagenne powoduja btedy w kopiowaniu gendw,
ktére kumulujg si¢ dzigki przenoszeniu do kolejnych pokolen komérek. W pewnym momencie
procent bledéw przekracza pewien poziom i organizm nie potrafi ich juz naprawi¢, co doprowa-
dza do $mierci.

Poréwnywanie mozliwosci oséb w okresie bardzo p6znej dorostosci z mozliwosciami osob
we wezesnej 1 $redniej dorostosci nie ma szczegdlnej wartosci. Pamigtajmy, ze najstarsi doro$li
staja przeciez przed zupetnie innymi wyzwaniami niz mtodsi. Ich zadaniem jest raczej utrzyma-
nie dotychczasowego stylu zycia czy tez znalezienie sposobdw kompensacji mimo do$wiadcza-
nia réznego rodzaju strat. Tutaj wnioski sa do§¢ optymistyczne: ci, ktdrzy ¢wicza i rozwijaja
odpowiednie umiejgtnosci, czy to fizyczne, czy psychiczne, maja duze szanse utrzymania do-
tychczasowego poziomu swego funkcjonowania (por. Janiszewska-Rain 2005, s. 604).

W literaturze gerontologicznej coraz czgsciej akcentuje si¢ konieczno$¢ ujmowania proce-
su starzenia si¢ szerzej niz tylko jako zjawiska biologicznego. Postuluje sig, aby przez starzenie
si¢ cztowieka rozumie¢ nieuchronny, powszechny, dtugotrwaty, zréznicowany i wieloptaszczy-
znowy proces zachodzacy w wymiarze biologicznym, psychologicznym i spotecznym (Lesz-
czynska-Rejchert 2005, s. 16).

W okresie pdznej dorostosci rézni ludzie wymagaja odmiennych sposobéw udzielania po-
mocy, od zwyczajnej pociechy ze strony bliskich do wsparcia i poradnictwa ze strony profesjo-
nalistéw. Autorka bardzo warto$ciowej teorii poradnictwa jest A. Kargulowa. Obszerne elemen-
ty teorii zostaly przez Autorkg zaprezentowane z uwzglednieniem dyskursu w nurcie neopozy-
tywistycznym, dyskursu w paradygmacie humanistycznym, dyskursu krytycznego i dyskursu
postmodernistycznego (por. m.in. Kargulowa 2004).

W funkcjonowaniu rodzinnym oraz instytucjonalnym, np. w domach pomocy spofeczne;j,
bardzo istotna jest dziatalno$¢ aktywizujaca majaca na celu podniesienie jakosci zycia senioréw.
Aktywizacja moze spetnia¢ wiele pozytywnych funkcji, takich jak:

— funkcja profilaktyczna — wyrazana jest gléwnie poprzez zapobieganie i odraczanie w czasie
poglebienia si¢ niedomagan natury fizycznej oraz psychicznej i spolecznej senioréw, beda-
cych konsekwencja zachodzacych proceséw starzenia. Przeciwdziata osamotnieniu i zani-
kowi kontaktéw interpersonalnych;

— funkcja terapeutyczna — polega na przywracaniu do zdrowia, a wigc do zadowalajacej kon-
dycji fizycznej i psychicznej,

— funkcja kompensacyjna — oznacza wyréwnywanie rzeczywistych lub domniemanych brakéw
poprzez uczestnictwo w proponowanych formach aktywnosci, wypelienie czasu wolnego
sprzyja zaspokajaniu ich podstawowych i waznych potrzeb psychicznych, migdzy innymi
takich jak: akceptacja, uznanie, szacunek;

— funkcja integracyjna — wyrazajaca si¢ poprzez poglebiajacy si¢ stopien identyfikacji po-
szczegOlnych os6b z grupami spotecznymi, co umacnia stosunki senioréw z rowiesnikami,

— funkcja ksztalcaca, ktdra sprzyja doskonaleniu takich cech jak: zainteresowania, upodobania
estetyczne, umiejgtnosci umystowe,

— funkcja rekreacyjno-rozrywkowa (Chabior 2000, s. 165-166).
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Pozytywna adaptacja do staro$ci wyrazana jest, najogdlniej rzecz ujmujac, zadowoleniem
1 spotecznie wartosciowym zyciem osob starszych. W wymiarze jednostkowym, indywidualnym
daje ona pozytywny stosunek do wlasnej starosci i starosci innych ludzi, zyczliwo$¢ i tolerancjg
w kontaktach z innymi osobami, pogodg ducha i rado$¢ z przezywania kazdego kolejnego dnia.
Wyrazana jest samodzielnym, autonomicznym i odpowiedzialnym kierowaniem wiasnym zy-
ciem w taki sposéb, aby przebiegajac pomyslnie, przynosito ludziom starszym zadowolenie
i satysfakcjg, poczucie warto$ci i sensu zycia. W wymiarze spotecznym przynosi akceptacije dla
zachowan i dziatan aktywnych osob starszych. Czyni z aktywnoSci senioréw i ich zycia warto§¢
spoteczna. Za wskaznik dobrej adaptacji ludzi starszych do Zycia w zmienionej dla nich sytuacji
spolecznej przyjmuje sig: poczucie wlasnej wartosci, uzytecznosci i waznosci, cele na przy-
szto$¢, postawy zyciowe (tamze, s. 167).

Jak si¢ wydaje, podstawowym czynnikiem polepszania jakosci zycia senioréw jest ich ak-
tywno$¢ wlasna. Motywacja do tej aktywnosci ma wielorakie uwarunkowania, wynikajace z in-
dywidualnej sytuacji zyciowej osoby. Charakteryzujac motywacj¢ oséb w starszym wieku do
dziatan rehabilitacyjnych S. Kowalik (2008, s. 15-19) wymienia kilka istotnych czynnikéw sprzy-
jajacych lub ostabiajacych aktywnos¢. Przede wszystkim sa one zwigzane ze $wiadomoscia zbliza-
jacego sig kresu wlasnego zycia. Kolejnym czynnikiem jest fakt umierania oséb bliskich (wspot-
matzonk6éw, krewnych, przyjaciol). Wywotuje to rézne reakcje — jedni skazuja siebie na dhugie
cierpienie, inni szybko przechodza nad tym do porzadku dziennego. Smier¢ oséb bliskich odbiera-
na jest czgsto jako zapowiedz kofica wlasnego Zycia. Jest to tez uszczuplenie krggu ludzi, z ktdry-
mi taczylo do§wiadczenie wspdlnych przezy€. Na tym polega tez istota osamotnienia. Nastgpnym
czynnikiem jest zachwianie dawnych relacji ze Srodowiskiem, wynikajace z obnizenia sprawnosci
fizycznej 1 umystowej organizmu. Osoba podejmujaca si¢ wykonania jakiej$ czynnosci nie moze
jej dokonczy¢ lub robi ja niewlasciwie — co sprzyja unikaniu podobnej aktywnosci. Istotng wia-
$ciwoscia potozenia zZyciowego osob w starszym wieku sa dominujace stereotypy spoteczne na
temat starosci. Wreszcie znaczacym czynnikiem ograniczajacym chgé aktywnosci jest poczucie
niepetnowarto$ciowosci. Zmiany w wygladzie skéry, zwiotczenie migs$ni, wypadanie wloséw,
ubytki w uzebieniu, pochylona sylwetka moga wywotywa¢ nieche¢ do samego siebie. S. Kowalik
(2008, s. 19) dochodzi do wniosku, ze ten negatywny stosunek do wlasnego ciata jest bardzo wy-
raznie kojarzony z lekiem. Ludzie starzy nie tylko nie akceptuja tego, jak wygladaja, ale przede
wszystkim boja si¢ 0 swdj wyglad w przysztosci.

Do$wiadczanie ograniczen i strat

Ostatni okres Zycia cztowieka wigze sig w sposob naturalny z do§wiadczaniem réznego ty-
pu strat — sit i zdrowia, zasoboéw finansowych, wspétmatzonka, nierzadko dzieci i wnukéw,
przyjaciét i znajomych. Jednak kluczowym zagadnieniem staje si¢ tutaj nie to, jakich strat do-
$wiadczamy, bo sa one nieuchronne, ale to, jak sobie z nimi radzimy, z czego w procesie radze-
nia sobie mozemy korzystac, jaka rolg petnia nasze kompetencje, a jaka powinna czy musi by¢
rola innych ludzi, nie tylko tych bliskich, ale i profesjonalnych opiekunéw (Brzezinska i Hej-
manowski 2005, s. 623-624).

W okresie pdznej dorostosci przede wszystkim ogranicza si¢ w znacznym stopniu, czasem
gwaltownie, a czasem stopniowo, nasza przestrzen fizyczna, bo coraz trudniej dojs¢ nam gdzie$
dalej, niekiedy przejscie na wyzsze pietro staje si¢ przeszkoda nie do pokonania bez czyjej$
zyczliwej pomocy.
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Ograniczeniu ulega takze przestrzen spoteczna — umieraja bliscy nam ludzie, kurczy sig
krag znajomych i sasiadéw, przestajemy uczestniczy¢ w zyciu wielu waznych dla nas dotad
grup — towarzyskich, zawodowych, kurczy si¢ nawet nasza grupa rodzinna czy sasiedzka. Ogra-
niczeniu, zawgzeniu lub nawet likwidacji ulegaja wigc nie tylko kontakty grupowe, ale takze
wiele kontaktéw interpersonalnych.

I wreszcie, ograniczeniu ulega przestrzen psychiczna, gorzej widzimy, pojawiaja si¢ pro-
blemy ze stuchem, pamigcia, szybciej si¢ mgczymy.

Te trzy rodzaje ograniczen powoduja, Ze przestrzen naszego rozwoju kurczy si¢ — znacznie
zmniejsza si¢ w stosunku do poprzednich okreséw zycia. To, jak sobie z owym zmniejszaniem
poradzimy, zalezy od kilku czynnikdw (za: Brzezinska i Hejmanowski 2003, s. 625):

1) od tego, z jakimi zasobami, z jakimi kompetencjami, z jakim stosunkiem do siebie i innych
ludzi, z jaka ogdlna postawa wobec §wiata wkroczyliSmy w ostatni okres swego zycia, co
wniesliSmy w wianie, co jest naszym oparciem w trudnych chwilach — sa to nasze zasoby
wewngtrzne, pochodzace z calego przesziego zycia (dziecinstwa, dorastania i dorosto$ci);

2) od tego, jak przebiega proces starzenia si¢ i utraty sit, a dzieje si¢ to u kazdego z nas nieco
inaczej, jakie jest nasze samopoczucie, jak sobie radzimy z codziennymi zadaniami — sg to
aktualne zasoby wewngtrzne;

3) od tego, w jakim §rodowisku zyliSmy i dorastaliémy, czy byto to $rodowisko aktywnie
podejmujace rézne problemy, samoorganizujace si¢ w trudnych chwilach, uruchamiajace
rézne formy samopomocy, czy istnialy w nim réznorodne sieci spoleczne — zawodowe,
towarzyskie, rozrywkowe, sasiedzkie, czy tez byto ono sktécone, zatomizowane, bezradne
w obliczu trudnoéci — sa to zasoby zewngtrzne, czgsto obecne jedynie w naszej pamigci,
ale wlasnie owa pamie¢ o zaradnosci cz¢sto dodaje sit w aktualnie przezywanych trudno-
$ciach i zacheca nas do aktywnego, odwaznego domagania si¢ pomocy czy po prostu re-
spektowania naszych praw;

4)  od tego, jaka jest aktualna postawa innych ludzi wobec nas, ludzi bliskich nam, jak i tych,
z ktérych pomocy, informacji, opieki korzystamy w réznych instytucjach: szpitalu, przy-
chodni, banku, sklepie — sg to nasze aktualne zasoby zewngtrzne.

Wsrdd teorii funkcjonowania poznawczego w jesieni zycia istnieje teoria tak zwanego
krancowego spadku, autorstwa Kleemeiera (za: Janiszewska-Rain 2005, s. 604). Méwi ona, ze
znaczace pogorszenie si¢ funkcjonowania poznawczego pojawia si¢ na pie¢ — siedem lat przed
smiercig. O ile funkcjonowanie fizyczne ulega powolnemu i stopniowemu spadkowi, o tyle
inteligencja, czy tez skrystalizowane zdolnoSci, pozostajace przez wiele lat na tym samym po-
ziomie, ulegaja nagtemu spadkowi wlas$nie na kilka lat przed $miercig. Prawdziwos¢ teorii kran-
cowego spadku lepiej wykazywaly testy pamigci epizodycznej (sprawdzajace rozpoznawanie)
niz testy odpamigtywania, w ktérych poziom wykonania i tak z wiekiem znacznie si¢ obniza.
Potwierdzono, Ze na kilka lat przed $miercia spada poziom wykonania testow pamigci pierwot-
nej. Stwierdzono tez zwiazany ze zblizajaca si¢ $miercia spadek wykonania testéw, w ktérych
rezultat i tak znacznie obniza si¢ w miar¢ starzenia, takich jak testy sprawdzajace szybkosc¢
reakcji lub zdolnos¢ abstrakcyjnego rozumowania.

Dlatego mozna wysnu¢ wniosek, ze na kilka lat przed §miercia pojawia si¢ ogélny spadek
poziomu funkcjonowania poznawczego, dotyczacy wszystkich obszaréw zaréwno tych, ktdre
dotad udawato si¢ zachowa¢ na wzglednie wysokim poziomie, jak i tych, w ktérych wystapity
juz uposledzenia. Za pomocg badan podtuznych potwierdzono tez spadek wykonania testow
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ogoblnej zdolnosci poznawczej, pamigcei epizodycznej, pamigei krdtkotrwalej, ptynnosci werbal-

nej i zdolno$ci rozpoznawania obrazu u najstarszych dorostych (za: Janiszewska-Rain 2009,

s. 605). Osoby, ktore zmarty w ciagu trzech lat od momentu badania, wypadly w tych testach

najgorzej. Co wigcej, ci, ktérzy zmarli najszybciej, mieli najnizszy poziom wykonania testow.

Przyczyna $Smierci (czy zmarty chorowat na choroby wiencowe, czy nie) nie miata znaczenia.

Subiektywny czas starszego chorego, umierajacego cztowieka jest zwykle w jakiej$ czgsci
podzielany przez jego najblizsze otoczenie; ich wspdlne interakcje stajq si¢ takze ograniczone,
zamknigte pewnym czasem. Koncepcje ,,czasu wspdlnego” jednak nie musza tu by¢ jednakowe.
Temporalne orientacje cztonkéw rodziny moga by¢ inne niz chorego, inne znaczenia i oczeki-
wania zwigzane z ograniczonym czasem, ktéry im wspdlnie pozostat.

Przy omawianiu staroéci uzyteczne jest rozr6znienie jej na normalna, pomyslng i niepo-
myslna. Normalne starzenie si¢ przebiega bez patologii biologicznych czy psychicznych. Mia-
nem starzenia si¢ pomys$lnego okresla sig¢ swego rodzaju utopi¢: starzenie si¢ w warunkach
rozwoju i przyjaznego starosci Srodowiska. Staro$¢ niepomyslna zdominowana jest przez proce-
sy chorobowe (np. demencja starcza). Wymienione formy starzenia si¢ trudno jest jednoznacz-
nie oddzieli¢ (za: Halicki 2004, s. 16). Gléwnym problemem w zyciu starych ludzi jest poko-
nywanie przybierajacego na sile negatywnego bilansu migdzy wynikajacymi z procesu rozwoju
zyskami i stratami (por. Cibor 2008).

Warto w tym miejscu wskaza¢ tez na mozliwo§¢ wystgpowania zjawiska ageizmu — nega-
tywnego odnoszenia sig¢ i dyskryminowania oséb starszych. W badaniach A.A. Zycha (2001,
s. 60) zauwazymy takie rodzaje, jak np.:

— dystansowanie sig, czyli unikanie bliskich kontaktéw z ludzmi starszymi;

— dewaluowanie, tu upowszechnianie przekonan o negatywnych cechach ludzi starszych;

— delegitymizacja, czyli utrwalanie w postaci aktéw prawnych negatywnego stosunku jednych
0s6b wobec innych, co powadzi do zaliczenia danej jednostki do kategorii spotecznej po-
zbawionej okreslonych praw;

— segregacja, polegajaca na izolowaniu jednostek lub grup od §rodowiska spotecznego;

Wielostronnie uwarunkowane zjawisko jakosci zycia osob starszych rozpatrywaé¢ mozna
z punktu widzenia kilku podej$¢ teoretycznych wykorzystywanych przez gerontologéw spo-
tecznych. W interesujacym opracowaniu P. Szukalski (2005, s. 219-220) odwotat sig¢ do teorii
wycofywania si¢ (disengagement theory), teorii modernizacji, teorii wymiany, teorii aktywnosci
oraz teorii spotecznej kompetencji i wylamywania si¢ (social competence and breakdown
theory) jako intelektualnej podbudowy dla zrozumienia interesujacych nas zjawisk.

Warto tu jeszcze przytoczy¢ stanowisko B. Synaka (1999, s. 145-147), ktéry w rozwoju
badan socjologicznych nad osobami starszymi dostrzega zwlaszcza orientacje strukturalistyczne
i nurt interakcjonistyczny. W tych pierwszych uwzglednia teori¢ wytaczania, teorig aktywnosci,
teori¢ kontynuacji, teorig stratyfikacji wieku czy tez teori¢ podkultury starosci. W nurcie inter-
akcjonistycznym umieszcza teori¢ wymiany i teori¢ naznaczania spotecznego. Wéréd innych
orientacji zauwaza analizg biegu zycia i teori¢ modernizacji.

Smier¢ i reakcja zaloby

Smier¢ — wszystko to, czego si¢ doswiadcza w jej obliczu, a takze to, co ewentualnie na-
stgpuje po niej — jest wielka tajemnica. Wyobrazenia tej podrdzy o nieznanym celu i kierunku
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napawaja nas lgkiem. Oczywiscie, czlowiek nie tylko obawia sig¢ swojej $mierci, ale takze
smierci bliskich os6b. Boi si¢ je utraci¢, gdyz je kocha lub tez jest w rozmaity sposéb od nich
uzalezniony i $mier¢ ich narazataby na szwank jego dotychczasowa egzystencjg.

Analizujac tre$¢ lekéw zwiazanych ze $miercia, R. Schulz (cyt. za Ostrowska 1997, s. 41—
—42) wymienia osiem czynnikéw, stanowiacych potencjalne Zrédta odczuwanego niepokoju.
W skrdcie sg to: cierpienie fizyczne; wstyd i poniZenie; zmiany zachodzace w ciele; uzaleznie-
nie od innych; konsekwencje naszej $mierci dla innych; przerwanie realizacji waznych zadaf
zyciowych; nieistnienie; kara za grzechy.

Nasze negatywne reakcje zwiazane sg tez z wszelkiego rodzaju manipulacjami dokonywa-
nymi na ciele zmartych, np. podczas sekcji zwtok. Rodziny zmartych czgsto podejmuja starania
majace na celu niedopuszczenie do wykonania sekcji. Krajanie ciat, wnetrzno$ci zmartych bu-
dza z jednej strony uczucia graniczace z obrzydzeniem, z drugiej strony powinno si¢ zmartemu
oszczedzi¢ ,cierpien” po $mierci. Z kolei lekarze podczas studiow medycznych ksztaftuja
w sobie przyzwyczajenie do widoku ciata zmartego.

Lek wyptywajacy ze §wiadomos$ci wiasnej skonczonosci jest w stanie catkowicie obez-
wiadni¢ istot¢ ludzka. Stad tez, w celu tagodzenia takiej trwogi i osiagnigcia takiego stopnia
psychicznego spokoju, ktéry pozwolitby jednostkom na rozwdj i wzrastanie, ludzie buduja
kulturowe koncepcje rzeczywisto$ci, wyjasniajace im ich miejsce w $wiecie i wypetniajace
egzystencjg znaczeniem (Rusaczyk, 2008, s. 9).

Jedno z bardziej obiecujacych wyjasnien, przydatnych do szerokiego rozumienia dysfunk-
cji 1 trudnosci psychicznego i spolecznego funkcjonowaniu ludzi w konfrontacji z umieraniem
i Smiercia, mozna wyprowadzi¢ z teorii opanowywania trwogi (Terror Management Theory,
w skrécie TMT). Obszerne zaloZenia tej interesujacej teorii zaprezentowano w innym miejscu
(Stochmiatek 2009).

Specjalizacja i instytucjonalizowanie si¢ wsparcia dla umierajacych i ich rodzin wyzwolito
naturalng potrzebg dostosowania form pomocy i jej zakresu do rzeczywistych potrzeb oséb
objetych tak pomyslang postuga (Gérecki 2000, s. 26-27).

Dla chorych, ktérzy nieuchronnie przechodza w daleko zaawansowany, a nastepnie termi-
nalny okres choroby (choroba nie daje si¢ juz kontrolowac, rozwija si¢ prowadzac do $mierci) —
najwazniejsza staje si¢ opieka paliatywna. Istota tej opieki (palliatus — okryty plaszczem) nie
jest juz ograniczenie postgpu choroby, ale podnoszenie jako$ci pozostalego zycia we wszystkich
jego aspektach — somatycznym, psychicznym, socjalnym i duchowym — przez usuwanie, o ile to
mozliwe, réznorodnych objawéw choroby oraz niesienie szeroko pojgtej pomocy choremu
i jego rodzinie. W przeno$ni mozna ja rozumie¢ jako skrywajaca i tagodzaca przykre oznaki
choroby.

Jak si¢ wydaje w wielu przypadkach $mierci osob starszych, zgon ten nastepuje z powodu
braku pomocy ze strony dzieci. Osoby te nie sa juz w stanie same zrobi¢ sobie zakupdéw, dbac¢
o siebie, bezradne poddaja sig, umieraja. Biegty lekarz z Zakladu Medycyny Sadowej podczas
sekcji zwlok nie jest w stanie stwierdzi¢, iz brak wigzi rodzinnej i osamotnienie bezposrednio
przyczynity si¢ do zgonu danej osoby. Lekarz okresla, jaka byta przyczyna zgonu — patologicz-
na czy naturalna. Nie ma kryterium, ktére pozwolitoby na stwierdzenie, ze zgon nastapit wsku-
tek odrzucenia i osamotnienia.

Z pomoca osobom konajacym w samotno$ci przychodzi opieka hospicyjna. Jak zauwaza
M. Gérecki (2000), obok zwyczajowych, spontanicznych form opieki nad umierajacymi mozna
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wymieni¢ hospicja stacjonarne, zespoty domowej opieki hospicyjnej, o$rodki opieki dzienne;j,
osrodki konsultacyjne.

Smier¢ bliskiej osoby, rodzica, krewnego wywotuje reakcje zatoby zwiazana z trudnym
zmaganiem si¢ ze stresem. Proces ten charakteryzuje indywidualna zmienno$¢ etapéw, rznia-
cych sig czasem trwania oraz intensywnos$cia wystapienia.

Warto tu podkresli¢, ze cate zycie cztowieka zwiazane jest z doswiadczaniem utraty — po-
czawszy od narodzin, kiedy dziecko traci bezpieczne srodowisko, poprzez mozliwo$¢ zerwania
przyjazni, utratg pracy, ale tez utratg sit witalnych czy zdrowia wraz z procesem starzenia sig.

Jednym z istotnych wydarzen znamionujacych utratg jest Smier¢ wspétmatzonka. Wyda-
rzenie to moze sta¢ si¢ nawet czynnikiem powodujacym powolne wytaczanie si¢ osoby owdo-
wiatej z aktywno$ci zyciowej. Stopiefi radzenia sobie po utracie partnera zalezy od posiadanych
kompetencji do Zycia w samotnosci oraz od realnie funkcjonujacej sieci spotecznego wsparcia.
W literaturze przyjmuje si¢, ze nastgpujaca po Smierci wspétmatzonka zatoba przebiega w roz-
maity sposdb — od smutku i cierpienia po samotno$¢ i depresjg. Sklada si¢ ona zasadniczo
z trzech stadiéw. Od wstrzasu i odretwienia, charakteryzujacego si¢ pewnym automatyzmem
dziafania i nieu$wiadamiania straty, poprzez stadium kurczenia si¢ w sobie, gdzie wdowa za-
czyna w pelni rozumie¢ doznana strat¢ i musi zmierzy¢ sig¢ z negatywnymi uczuciami, ktérych
do$wiadcza, po stadium akomodacji, w ktérym owdowiata osoba odkrywa nowe sposoby spoj-
rzenia na §wiat. Przejscie przez wymienione trzy stadia jest charakterystyczne dla pomyslnego
zakonczenia tej krytycznej sytuacji. Nie zawsze jednak préba poradzenia sobie z wdowien-
stwem ma pozytywne zakonczenie. Dowodzi tego typologia postaw charakteryzujacych osoby
znajdujace sig¢ w sytuacji po utracie partnera (za: Halicki, 2004, s. 16-17), gdzie jedna z postaw
dotyczy trwania w emocjonalnej konsternacji. Osoby prezentujace t¢ postawe sa depresyjne
i zrezygnowane. Wprawdzie krétki czas po $mierci partnera mogly by¢ emocjonalnie odciazone,
jednak pdzniej staja sie coraz bardziej bezradne, bierne i izolujace sig. Istniejace poczatkowo
psychosomatyczne dolegliwosci przechodza czg¢sto w obiektywnie zty stan zdrowia. Ta postawa
jest silnym czynnikiem ryzyka niepomys$lnego starzenia sig.

Warto w tym miejscu podkresli¢, ze rytuaty pogrzebu i zatoby stanowia §rodek, dzigki kt6-
remu spofeczno$ci prébuja zapanowac nad destrukcyjnym wymiarem $mierci i odkry¢ jej sens.
Zdaniem H. Bee (2004, s. 633-634) pogrzeby stwarzaja formalne warunki zakonczenia ostat-
niego etapu biografii, opanowania Zalu i budowania nowych zwiazkéw po $mierci. Pogrzeby
pomagaja cztonkom rodziny zapanowac nad zalem, przydzielajac im nowy konkretny zestaw
rél. Tak samo jak w przypadku wszystkich r6l, zaktadaja one wystgpowanie zachowan oczeki-
wanych, jak réwniez zakazanych lub niechgtnie widzianych. Ich tre§¢ moze si¢ znacznie réznié
w zaleznosci od kultury, ale ich wyrazisto$¢ w wigkszosci przypadkéw ksztattuje przebieg dni
i tygodni nastgpujacych bezposrednio po $mierci ukochanej osoby. W naszej kulturze rytuat
nakazuje, jaki powinno si¢ nosi¢ strdj, kogo nalezy zawiadomi¢, jak nalezy si¢ zachowac 1 wiele
innych spraw.

Rytual pogrzebowy moze przyczyni¢ si¢ do wzmocnienia wigzi rodzinnych, okreslenia
nowych kierunkéw wptywoéw lub warunkéw wiadzy w obrebie rodziny i do pewnego stopnia
spowodowa¢ przekazanie inicjatywy nastgpnemu pokoleniu. Jednocze$nie rytuaty pogrzebowe
sa tak skonstruowane, aby utatwi¢ tym, ktérzy przezyli zrozumienie znaczenia samej $mierci, po
czgsci poprzez podkreslenie znaczenia zycia zmarlej osoby. Nieprzypadkowo w wigkszosci
z nich przywotuje si¢ zastugi danej osoby, fragmenty biografii i innego rodzaju §wiadectwa z jej
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zycia. Opowiadajac dzieje danego cztowieka oraz opisujac warto$¢ i znaczenie jego zycia lu-
dziom fatwiej jest pogodzi¢ sig z jego odejSciem.

Wielu autoréw zaproponowato, by rozwdj zalu przedstawi¢ za pomoca sekwencji faz, bar-
dzo podobnych do stadiéw umierania pierwotnie zaproponowanych przez Kiibler-Ross. I po-
dobnie jak w przypadku stadiéw umierania; teoria etapow zalu spotkata si¢ z krytyka czgsci
badaczy. Dla przyktadu Bowlby zaproponowat takie etapy, jak: odrgtwienie, tgsknota, dezorga-
nizacja i rozpacz oraz reorganizacja. Natomiast Sanders wskazata wystgpowanie etapéw: szok,
$wiadomo$¢ straty, pogodzenie sig/wycofanie si¢, wyleczenie i odnowa (za: Bee 2004, s. 638).

Wortrnan i Silver (za: Bee, 2004, s. 640-641) doszty do wniosku, Ze istnieja cztery rozne
wzorce zalu:

— Normalny. Stosunkowo glgboka rozpacz bezposrednio po stracie bliskiego, po ktérej naste-
puje wzglednie szybki powrdt do normy.

— Chroniczny. Rozpacz przez wiele lat utrzymuje si¢ na wysokim poziomie.

— Opdzniony. W pierwszych miesiacach rozpacz nie jest wielka, jednak jednostka do§wiadcza
wysokiego jej poziomu kilka miesigcy lub lat p6znie;.

— Brak. Poziom rozpaczy niemozliwy do odnotowania ani bezposrednio, ani w zadnym p6z-
niejszym czasie.

Podawane sa tez w watpliwos¢ tradycyjne poglady dotyczace Zalu — Ze nieunikniong reak-
cja na stratg jest rozpacz i ze jeSli kto$ jej nie doSwiadczy, oznacza to, ze nie pograza si¢ w za-
tobie w sposob ,,wiasciwy”. W przeciwienstwie do prognoz opartych na teoriach etapowych
okazuje sie, ze ,,.brak” zalu jest stosunkowo do$¢ powszechnym zjawiskiem. Niewiele mamy
dowoddéw na potwierdzenie ktéregokolwiek z aspektéw pogladu tradycyjnego: wysoki poziom
rozpaczy nie jest ani nieunikniony, ani niezbgdny, by pojawit si¢ proces zalu. Wielu dorostych
radzi sobie ze $miercia matzonka, dziecka lub rodzica bez wigkszych probleméw, chociaz prze-
cigtna osamotniona w wyniku $mierci bliskiego osoba pograza si¢ w glebokiej depresji, obniza
si¢ jej poziom zadowolenia z zycia oraz wzrasta ryzyko zachorowania w poréwnaniu z osobami,
ktére nie do§wiadczyly takiej sytuacji. Do pewnego stopnia nasza kulturowa norma dotyczaca
zalu obejmuje oczekiwania podwyzszonego poziomu rozpaczy, ,,przezwycigzenia” zalu, a na-
stepnie powrotu do zwyczajnego zycia, a kazda jednostka, ktéra po $mierci bliskiej osoby nie
przechodzi tych kolejnych stanéw, czgsto jest uwazana za odszczepiefica. Szczeg6lnie, jesli nie
pograza si¢ w glebokiej rozpaczy lub depresji, moze by¢ oskarzona o to, ze nie przyjmuje na
siebie zaloby, lub o to, ze nie kochata zmarlego. Oczywiscie mozliwe jest, Ze nizszy poziom
cierpienia moze by¢ oznaka stabszego przywiazania, lecz jak na razie mamy zbyt mato dowo-
déw, by potwierdzi¢ (lub odrzuci¢) taka hipotezg (Bee, 2004, s. 641-642).

W obliczu $mierci cztowiek jest bardzo samotny i nikt nie jest w stanie zrozumie¢ i poja¢
jego samotnosci, chocby krag najblizszych mu ludzi zrobit wszystko, by t¢ samotno$¢ odsuna¢.
A. Kuzior (2007, s. 209-210) zauwaza, ze ci, ktérzy pozostaja, sa rdwnie samotni w obliczu
$mierci najblizszych (megza, zony), jak oni sami i odczuwaja strach przed samotno$cia w rozpa-
czy po ich stracie. Rozpacz wpisuje si¢ w ich tragiczny los, poglebiajac samotno$¢, ktora staje
si¢ cigzarem i prowadzi do pewnej izolacji spotecznej. I chociaz na pogrzebach czgsto stysza
zapewnienia, ze moga liczy¢ na przyjaciél, znajomych, rodzing, to z reguly sa to tylko puste
frazesy. Nastgpuje izolacja towarzyska, bo jako singiel trudno si¢ wpisa¢ w dawny uktad, w kt6-
rym kazdy miat swoja druga potowe; dawni znajomi zrywaja kontakty, a napotkani przypad-
kiem tlumacza si¢ brakiem czasu i wielo$ciag obowigzkéw. Mimo to trzeba budowac nowe rela-
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cje, co w pierwszym okresie, tuz po §mierci najblizszej osoby, jest niezmiernie trudne, tym
bardziej ze zostaly zniweczone wszelkie nadzieje na wspdlne dozycie sedziwego wieku, starze-
nie si¢, pielggnowanie wnukow, a nawet wspdlne kidtnie i nieporozumienia. Caly tad we-
wnetrzny 1 zewnetrzny trzeba budowaé na nowo. Rozpacz jest jeszcze wigksza, a samotnos§é
bardziej dokuczliwa, kiedy osoba najblizsza odchodzi nagle i w stosunkowo mtodym wieku.
Pustka pojawiajaca si¢ wéwczas nosi znamiona tragedii zyciowej, z ktdrej trudno si¢ podzwi-
gnaé, tym bardziej ze wiaze si¢ z poczuciem winy jako nieodtacznym doznaniem tych, ktérzy
pozostaja.
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Ksztalcenie kadr na potrzeby edukacji zdrowotnej
senioréw — propozycja programu

Staff training for the purposes of senior health education
— program suggestion

Stowa kluczowe: edukacja zdrowotna senioréw, ksztalcenie ustawiczne, ksztatcenie kadr.
Key words: senior health education, constant education, staff training.
Summary

Modern world offers people a brisk pace of changes in every sphere of life — in economy, culture,
tourism, family. A special attention should be drawn to the tendencies of demographic changes of
the world population. It has been observed that the aging process of societies results from the exten-
ding lifespan and decreasing number of births. An increasing number of elderly people, causes ur-
gent necessity to focus on providing this social group with opportunities of further education and en-
riching one’s personality through discoveries of the surrounding world.

Pro-health education, as a sub-field of education, should be permanently placed in the theory of adult
education (andragogy), particularly in gerontology. There is then the necessity to undertake activities
in respect of elaboration of theoretical and program concepts with reference to professional staff
training to work with seniors.

To satisfy the arisen needs of University School of Physical Education in Wroctaw, the pedagogical
version of the author program of the subject “Senior Health Education” has been worked out.
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Wspélczesny $wiat oferuje ludziom niezwykle tempo przemian w kazdej sferze zycia —
w gospodarce, kulturze, turystyce, rodzinie. Na szczegdlng uwage zastuguja tendencje zmian
w strukturze demograficznej ludnosci na $wiecie. Obserwuje si¢ proces starzenia spoteczenstw
bedacy efektem wydtuzajacego sig¢ czasu ludzkiego Zycia oraz zmniejszania si¢ liczby urodzen.
Obecnie liczbg os6b w wieku 60 lat i starszych szacuje si¢ na okoto 670 mln, a w 2050 przewi-
dywana liczebno$¢ senioréw wyniesie okoto 2 miliardéw ludnosci §wiata (Sniadek, 2007).

Wzrastajaca liczba 0séb starszych powoduje pilng potrzebg skupienia uwagi na zapewnie-
niu tej grupie spotecznej mozliwosci dalszego ksztalcenia i wzbogacania swojej osobowosci
przez odkrywanie otaczajacego $wiata. Ludzie ci nie tylko chcg zy¢ diuzej, ale chca utrzymy-
wac okreslong jako$¢ funkcjonowania w spoteczefistwie.

Edukacja dorostych pomaga ludziom rozumie¢ problemy wspétczesnej cywilizacji, zycia
codziennego i ich potrzeb. Kazdy cztowiek powinien mie¢ prawo udziatu w edukacji dorostych,
a zadaniem rzaddw jest zapewnienie tego prawa (Potturzycki, 2006).

W polskim systemie edukacyjnym dziatania wtadz o$§wiatowych koncentrujg si¢ gtéwnie
na programach skierowanych do dzieci i mtodziezy, natomiast edukacja senioréw jest obszarem
dotychczas zupetnie ,,niezagospodarowanym”. Zgodnie ze wspdtczesnymi koncepcjami psycho-
logicznymi — bogacenie i doskonalenie osobowosci jest mozliwe na kazdym etapie zycia czto-
wieka (Pakuta, 1996). Edukacja dorostych, w tym senioréw, powinna by¢ przedmiotem akade-
mickiej dyscypliny. Uczelnie musza podja¢ i rozwina¢ badania w tej dziedzinie, takze organi-
zowa¢ ksztatcenie i doskonalenie specjalistéw edukacji dorostych, nauczycieli i organizatoréw
(Pétturzycki, 2006)

Edukacja zdrowotna sposobem na godne starzenie si¢

Rozwazania powyzsze dotycza réwniez dziatan podejmowanych w zakresie szeroko poje-
tej edukacji zdrowotnej senioréw. Edukacja ku zdrowiu, jako subdziedzina edukacji, powinna
zajacé stale miejsce w teorii edukacji dorostych (andragogice), a w szczegdlnosci w gerontologii.

Dla wspdtczesnego cztowieka zdrowie powinno stanowi¢ jedna z najwyzszych wartosci.
Wzorce oraz wiedza i umiejetnosci co do dbatosci o zdrowie przekazywane sa w toku edukacji
ku zdrowiu. Znajomos¢ przez seniordw fizycznych, psychicznych i spotecznych mechanizméw
starzenia si¢ organizmu i towarzyszacych im zjawisk oraz dziatan sprzyjajacych utrzymaniu
dobrego zdrowia, utatwi im adaptacje do staro$ci, a tym samym zapobiegnie wykluczeniu cywi-
lizacyjnemu. Aktywno$¢ zdrowotna i rekreacyjna w pdznych latach zycia moze stanowi¢ forme
stymulacji umystowe;j i fizycznej, co znaczaco opdznia procesy inwolucyjne organizmu. Coraz
czgsciej wyrazane jest przekonanie, ze ludzie starzejacy sig i starzy nie tylko sa w stanie uczy¢
sig, ale ich aktywno$¢ edukacyjna moze by¢ czynnikiem rozwiazywania codziennych proble-
moéw. Nalezy jednak pamigtac, ze zbiorowo$¢ ludzi w podesztym wieku rézni sig znaczaco od
pozostalych cztonkéw spoleczefistwa. Wymaga ona odmiennego traktowania, poniewaz senio-
rzy maja swoje specyficzne potrzeby i oczekiwania, system wartosci. Oznacza to, ze istnieje
konieczno$¢ podjecia dziatah w zakresie opracowania koncepcji teoretycznej i programowej
w odniesieniu do ksztalcenia profesjonalnej kadry pedagogicznej do pracy z seniorami. W ra-
mach edukacji zdrowotnej ludzi pdznej dorostosci nalezy rozwija¢ i upowszechniaé, metody,
formy oraz $rodki ksztatcenia do pracy z seniorami.
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Na Migdzynarodowej Konferencji Naukowej ,,Aging and Phsical Activity: Aplication
of Fitness, Sport and Heath” (2006), podj¢to uchwale, w ktérej m.in. zapisano: ,,Uniwersytety
i inne uczelnie wyzsze powinny w edukacji studentéw zwrdci¢ szczegdlng uwage na znaczenie
aktywnosci fizycznej u oséb starszych” (Rydzyna, 2006). Instytucje o§wiatowe musza zatem
zagwarantowac ksztalcenie kadr w zakresie podstaw 1 istoty aktywnego spedzania czasu wolne-
go oraz edukacji zdrowotnej wspéiczesnego seniora.

W Polsce brak jest jednolitego programu, ktéry promowatby aktywizacje ruchowa oséb
starszych. Wszelka dziatalno$¢ fizyczna w tym wieku kojarzona jest najczesciej z rehabilitacja
badz z leczeniem sanatoryjnym. Jesli nawet niektore z instytucji proponuja zajgcia z zakresu
aktywnosci fizycznej, to dotycza one zazwyczaj prewencji wtdrnej chordb i podejmowane s3
z inicjatywy i pod nadzorem pracownikéw stuzby zdrowia. W Polsce w promocji zdrowego
stylu zycia os6b starszych brakuje przede wszystkim:

o wlasciwie prowadzonej polityki spoteczno-zdrowotnej na wszystkich szczeblach zarzadza-
nia,

o efektywnej edukacji zdrowotnej we wszystkich okresach ontogenezy,

e powszechnego dostepu do zajec¢ z zakresu kultury fizycznej zardwno kobiet, jak i mgzczyzn
po 60. roku zycia, stosownie do ich mozliwosci zdrowotnych, sprawnosciowych czy finan-
sowych (Kozdron 2004).

Autorski program ,,Edukacja Zdrowotna Senioréw”

Wychodzac naprzeciw zaistnialym potrzebom w Akademii Wychowania Fizycznego we
Wroctawiu opracowano pedagogiczna wersj¢ autorskiego programu przedmiotu ,,Edukacja
Zdrowotna Senioréw”. W zajgciach uczestnicza studenci V roku i II roku studiéw uzupetniaja-
cych magisterskich na specjalnosci szkolne wychowanie fizyczne.

Podczas trwania kursu student zostaje wyposazony w poziom wiedzy i umiejgtnosci oraz
znawstwa prowadzenia réznych form aktywnosci fizycznej i turystyki zdrowotnej w pracy
z ludzmi péznej dorostosci. Zapoznaje sig takze ze znaczeniem podejmowania systematycznej
aktywnodci fizycznej przez ludzi w wieku poprodukcyjnym.

Autorki programu Marta Koszczyc i Bozena Sekita (Zesp6t Teorii Wychowania Fizyczne-
go 1 Zdrowotnego) podzielity tresci programowe na dwa dzialy podstawowe: podstawy teore-
tyczne (realizowane w formie wyktadéw) oraz proces wychowania zdrowotnego (jego specyfike
i uwarunkowania) z uwzglednieniem zmian inwolucyjnych cztowieka (realizowany na ¢wicze-
niach), a takze jeden dziat uzupetniajacy zawierajacy propozycje warsztatowe (praktyczne roz-
wigzania metodyczne).

Czgs¢ pierwsza (podstawy teoretyczne) obejmuje miedzy innymi nastgpujace zagadnienia:
1. Pojecie zdrowia i jego uwarunkowania; rodzaje wychowania do witalnego znaczenia

wartosci ciala.
2. Kultura fizyczna droga do dtugowiecznosci i zdrowia wspdiczesnego cztowieka.
3. Zmgczenie i wypoczynek we wspéiczesnej cywilizacii.
4. Rozwdj i zmiany w ontogenezie motoryki — od ludzi dorostych do pdzne;j starosci.

Dzial drugi — edukacja zdrowotna ludzi p6znej dorostosci — realizowany jest w formie
¢wiczen w grupach seminaryjnych. Ujgto w nim zagadnienia:

1. Kultura fizyczna a styl zycia ludzi starzejacych si¢ i starych.
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2. Dekalog zdrowia i jego znaczenie w okresie starzenia si¢ i starosci.

3. Aktywnos¢ ruchowa i edukacja zdrowotna w profilaktyce przewlektych choréb cywilizacyj-
nych i okresie starzenia sig.

4. Metody i formy aktywnosci ruchowej w optymalizacji sposobow spedzania czasu wolnego.

5. Wypoczynek aktywny i bierny.

6. Podstawy treningu zdrowotnego dla ludzi starzejacych sig i starych jako specyficzna forma
rekreacyjna utatwiajaca podtrzymanie i pomnazanie zdrowia.

7. Techniki i metody relaksacji (joga, medytacja, ¢wiczenia oddechowe, akceptacja ,,samego
siebie”, muzykoterapia, chromoterapia, automasaz, trening autogenny, ,,proste plecy”, tlen —
sen — ruch).

8. Metody oceny sprawnosci fizycznej i umiejetnosci ruchowych ludzi w wieku poprodukcyj-
nym.

9. Metody gimnastyki chifiskiej — tai-chi, do-in.

10. Zasady hartowania i zatozenia metod (kapiele powietrzne, w $rodowisku wodnym, stonecz-
ne).

Czgs¢ trzecia (uzupetniajaca) — propozycje warsztatowe. W tej czgSci studenci maja
za zadanie przygotowanie i poprowadzenie zaje¢ w oparciu o przygotowane wczesniej scenariu-
sze. W ten sposéb uzyskujemy informacje zwrotng o opanowaniu przez studentéw zdrowotnych
kompetencji kulturowych jako przysztych edukatoréw zdrowia w grupie senioréw.

Czlowiek nadajac wysoka warto$¢ zyciu jednocze$nie podejmuje dziatania, aby je czynié
godnym do kofica. W tych dziataniach pernamentna edukacja zdrowotna odgrywa bardzo istotne
znaczenie, gdyz edukator zdrowia pokazujac sposoby na podtrzymywanie i pomnazanie warto-
sci witalnych moze nada¢ starosci rangg Zycia tworczego, inspirowa¢ do nakre$lania nowych
celow, podnosi¢ status spoteczny senioréw.
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Edukacja dorostych
a rynek pracy

Izabela SEREDOCHA
Wydziat Administracji i Ekonomii, Elblaska Uczelnia Humanistyczno-Ekonomiczna

Idea edukacji przez cale Zycie w ocenie studentéw

The idea of lifelong learning in students™ opinion

Stowa kluczowe: determinanty rozwoju pracownika, edukacja ustawiczna, globalizacja.
Key words: determinants of employee’s development, continuing education, globalization.
Summary

The article presents the results of research carried out among the non-stationary students of man-
agement and administration of the Humane-Economical University in Elblag. In their opinion,
changing requirements concerning all jobs, as well as the need of meeting new challenges will fa-
vour lifelong learning. It means that people open to changes, mobile, independent in thinking, crea-
tive and with intellectual flexibility will grow on the market.

Wstep

Globalizacja stata si¢ sita napgdowa zmian, dotyczacych takze rynku pracy i oczekiwan
wobec pracownikéw. W Nowej Gospodarce — gospodarce opartej na wiedzy — czynnikiem pro-
dukcji, obok ziemi, pracy i kapitatu, staty si¢ informacje i umiejetno$¢ postugiwania si¢ nimi'.
Tradycyjne rozwiazania organizacyjne i sposoby zarzadzania zostalty zmodyfikowane pod
wplywem zmiennosci otoczenia, jego nieprzewidywalnosci i musiaty uzna¢ wysoki wskaznik
niepewnosci, co miato ostateczny wplyw na relacje spoteczne wewnatrz organizacji i nowa
jako$¢ wymagan stawianych pracownikom, takze w zakresie ich kompetencji i wiedzy. Boom
technologiczny réwniez zmodyfikowat proces rozwoju zasobéw ludzkich. Rozwdj ten jest in-
terpretowany jako ,,0g6t celowych dziatan podmiotéw organizacji na rzecz wzbogacania wie-

' B. Gregor, Wstep, Acta Universitatis Lodziensis. Marketing — handel — konsument w globalnym spoteczenstwie
informacyjnym, t. I, B. Gregor (red.), Wydawnictwo Uniwersytetu L.édzkiego, £.6dz 2004, s. 7.
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dzy, umiejetnoéci, rozwoju zdolnosci, zainteresowan, budowania postaw i systemu wartosci
zatrudnionych w niej pracownikéw. Nadrzgdnym celem rozwoju zasobéw ludzkich jest dazenie
do realizacji zadan zgodnych ze strategia firmy i przekonaniami pracownikéw™”.

W Nowej Gospodarce zmienily si¢ tez mechanizmy koordynacji dziatalnosci gospodar-
czej. Szczegdlnym zasobem, dzigki ktéremu przedsigbiorstwa buduja obecnie swoja przewage,
stata si¢ wiedza. Uwaza sig, ze produktywno$¢ i konkurencyjnos¢ podmiotéw gospodarczych
zalezy w duzym stopniu od umiejetno$ci pozyskiwania, przetwarzania i skutecznego wykorzy-

stania informacji i wiedzy".

Determinanty rozwoju pracownika

Znajduje to swoje odbicie w koncepcji jednostki i ocenie jej przydatno$ci spofecznej,
w tym aktywnosci zawodowej. Jak stwierdzit M. Crozier, ,,jednowymiarowego cztowieka epoki
przemystowej” musial zastapi¢ cztowiek umiejacy podejmowac decyzje, zdolny do petnego
zaangazowania si¢, posiadajacy umiejgtnos¢ indywidualnego i zbiorowego uczenia sig, zmienia-
jacy si¢ pod wptywem przyswajanej wiedzy".

Przedsigbiorstwa, aspirujace obecnie do rynkowego sukcesu, poszukujg pracownikéw mo-
bilnych intelektualnie, zdolnych do pozyskiwania wiedzy i jej generowania, sprawnie funkcjo-
nujacych w organizacji uczacej sig, gdyz zdolno$¢ uczenia si¢ staje si¢ obecnie istotnym zré-
dlem przewagi rynkowe;.

Przy czym, jak stusznie zauwaza P. Senge, ,,organizacje ucza si¢ tylko poprzez uczenie si¢
jednostek. Zdobywanie wiedzy przez jednostki nie gwarantuje jednakze, Ze i organizacja si¢
uczy. Ale bez nauki jednostek uczenie sig organizacji w ogéle nie nastgpuje’.

W XXI wieku pracownicy staja si¢ najwigkszym kapitatem organizacji. Musza jednak
przede wszystkim ,,nauczy¢ si¢ — jak si¢ uczy¢, poniewaz w nowym spoleczenstwie wiedzy
przedmioty nauczania moga mie¢ mniejsze znaczenie niz zdolno$¢ ciaglego uczenia si¢ i posia-
dania motywacji w tym kierunku™®,

Nalezy zauwazy¢, iz w wyniku rozwoju nowoczesnych technologii, globalizacji, zmian
demograficznych (starzenie si¢ spoteczenstw), szybciej niz kiedykolwiek zmienia si¢ struktura
kwalifikacyjno-zawodowa pracownikéw. Obserwuje si¢ zanikanie lub zmniejszanie zapotrze-
bowania na niektére zawody, generowane jest natomiast zapotrzebowanie na zupelnie nowe
formy aktywnosci zawodowej’. To z kolei wymaga od pracownika elastycznego dostosowywa-
nia si¢ do zachodzacych na rynku pracy zmian.

2 Nowoczesne metody zarzadzania zasobami ludzkimi, T. Rostkowski (red.), Difin, Warszawa 2004, s. 156.

3 M. Szymura-Tyc, Marketing we wspGlczesnych procesach tworzenia i dostarczania wartosci klientom, w: Acta
Universitatis Lodziensis. Marketing — handel — konsument w globalnym spofeczefistwie, op. cit., s. 210-211.

* M. Crozier, Przedsigbiorstwo na podstuchu, PWE, Warszawa 1993, s. 30 za: J. Kowalik, Migdzy partycypacja
a zarzadzaniem, Wydawnictwo Akademii Swigtokrzyskiej, Kielce 2004, s. 222.

3 P. Senge, Piata dyscyplina, Oficyna Ekonomiczna, Krak6w 2002, s. 145.

P. Drucker, Spoteczenstwo postkapitalistyczne, PWN, Warszawa 1999, s. 163 za: R. Pachocifiski, O§wiata i praca

w erze globalizacji, Instytut Badan Edukacyjnych, Warszawa 2006, s. 149.

I. Kotodziejczyk-Olczak, A. Rogozifiska-Pawetczyk, Proces ksztalcenia — stan obecny a oczekiwania polskich

przedsigbiorstw i studentéw, w: Zarzadzanie zasobami ludzkimi. Problemy dydaktyki, red. B. Urbaniak, Difin,

Warszawa 2008, s. 123-124.

o
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Uwarunkowania rozwoju pracownika wynikaja takze z istoty spoteczenstwa informacyj-
nego interpretowanego m.in. jako ,,0g6t ludzi majacych powszechne i tatwe mozliwosci komu-
nikowania si¢ oraz dostgp do potrzebnych im informacji poprawiajacych warunki zycia, wyko-
nywanie pracy oraz wypetnianie powinnosci obywatelskich™. Przynalezno$¢ do spoteczenstwa
informacyjnego warunkuje wigc sprawne korzystanie z mediéw elektronicznych i systemdéw
informatycznych, dostgp do infrastruktury informacyjnej w celu pozyskiwania informacji trak-
towanej jako szczegdlne dobro, nastgpnie tworzenia z niej wiedzy oraz jej upowszechniania.

Spoteczenstwo informacyjne stwarza gospodarce nowe mozliwosci, dynamizuje rozwdj
innowacyjnosci, buduje nowe formy magazynowania, udostgpniania i zastosowania informaciji,
wplywa na wiele aspektéw Zzycia, w tym zmienia oczekiwania pracodawcéw wobec jakosci
kadr.

Idea edukacji przez cale zycie

Zaprezentowane przemiany cywilizacyjne i kulturowe rodza konieczno$¢ nieprzerwanej
edukacji, czyli tzw. edukacji ustawicznej lub inaczej ciaglej. Warunkuje ona pomyslno$¢ wspot-
czesnego cztowieka, sprawnos¢ i sukces w wielu dziedzinach, a zwlaszcza w pracy zawodo-
wej.

Koncepcja ciaglej edukacji oznacza odejécie w systemie o§wiaty od mechanicznego gro-
madzenia wiedzy w pamigci cztowieka na rzecz ksztaltowania umiejgtnosci samodzielnego
poszukiwania niezbgdnych informacji zlokalizowanych w réznych Zrddtach. W efekcie wyrabia
to krytycyzm, sprzyja twérczemu mySleniu, intelektualnej samodzielnosci i refleksyjnosci.
Wplywa na okreslenie ideatu wspétczesnego cztowieka, ktéry powinien odznaczaé si¢ dwiema
podstawowymi cechami:

e zréwnowazeniem — nalezy przez nie rozumie¢ umiejgtne réwnowazenie rozwoju intelektu-
alnego z rozwojem fizycznym, rozumu z wrazliwo$cia, sity z poczuciem odpowiedzialnosci,
indywidualizmu z towarzysko$cia;

e otwartoscia na wptywy zewngtrzne — doskonaleniem si¢ w zakresie umiejgtnosci i wiedzy
zawodowej, charakteru, kultury osobistej’.

Zasada ustawicznosci ksztatcenia, bgdaca konsekwencja postgpu cywilizacyjnego, wynika
z faktu, iz wspdiczesne instytucje edukacyjne, w tym szkoly wyzsze, nie sa w stanie wyposazy¢
absolwentéw w wiedzg 1 umiejgtnosci na cate zycie, chocby z tego wzgledu, iz bardzo trudno
precyzyjnie okresli¢ przyszto$¢ 1 zakres preferowanych przez pracodawcéw kompetencji i umie-
jetnosci. W tym uktadzie zadaniem systemu edukacyjnego jest m.in. uwrazliwienie na potrzebe
ksztalcenia ustawicznego'’. Z prognoz wynika, iz ludzie, ktérzy na poczatku XXI wieku beda
konczy¢ szkotg Srednig lub wyzsza, zmienig zawdd kilka razy, wiele zawoddw jest jeszcze nam
nieznanych. Szacuje sig, iz okoto 50% wszystkich zatrudnionych Amerykanéw pracuje obecnie

Definicja zostata sformulowana na II Kongresie Informatyki Polskiej, za: Technologie informacyjno-
-komunikacyjne. Mozliwosci, zagrozZenia, wyzwania, Z. Szyjewski, M. Borawski (red.), Uniwersytet Szczecifi-
ski, Szczecin 2009, s. 16.

R. Pachocinski, O$wiata i praca w erze globalizacji, op. cit., s. 135-136.

Z. Jasinski, Polityka o$wiatowa jako narzgdzie oddziatywania panstwa na system edukacyjny, w: Wspdiczesne
problemy organizacji i zarzadzania o$wiata. Wybrane aspekty teoretyczno-praktyczne, E. Karcz (red.) Uniwersy-
tet Opolski, Opole 2009, s. 46-47.
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w branzy przetwarzania i wykorzystywania informacji, tworzac nowa wiedzg, przechowujac ja
i udostepniajac innym''. Wymaga to permanentnie trwajacej edukacji. Przy czym ksztatcenie
ustawiczne nalezy postrzega¢ jako uktad mozliwie wielu réznych elementéw. Im wigksza jest
ich réznorodnosé, tym korzystniej dla jednostki'”.

Zasada ustawicznosci ksztalcenia jest obecna w $wiatowe] polityce edukacyjnej. Jakie
przynosi efekty w Polsce?

Na podstawie dostgpnych danych mozna w przyblizeniu oszacowaé, ze odsetek osdb,
uczestniczacych w réznych formach edukacji ustawicznej w postaci kurséw (takze eksterni-
stycznych, e-learningowych), szkolen, konferencji, sympozjéw itp. wynosi od 12% do 35%
spo$réd oséb aktywnych zawodowo w wieku 25-64 lat. Srednia dla UE wynosi 42%, a wiec jest
duzo wyzsza.

Osoby z wyzszym wyksztalceniem najchgtniej wybieraja kursy pod opieka nauczyciela,
natomiast osoby z wyksztalceniem $rednim — kursy samodzielne. Z analiz wynika, iz osoby,
ktére miaty juz kontakt z kursami internetowymi lub diuzej korzystaja z Internetu (wigcej niz
5 lat), czesciej wykazuja zainteresowanie nowymi formami ksztafcenia.

Mimo wzrostu aktywnosci edukacyjnej Polakéw, gtéwnie os6b w wieku 20-29 lat, proces
doskonalenia kwalifikacji os6b dorostych ma stosunkowo niewielki zasieg i prowadzony jest
gléwnie w tradycyjnej, stacjonarnej formie, co nie tworzy korzystnych warunkéw dla przyspie-
szenia procesu upowszechniania nowych form edukacji, w tym e-learningu. Niski udziat Pola-
kéw w edukacji ustawicznej sprawia, ze e-nauczanie poszerza mozliwosci podnoszenia kwalifi-
kacji przede wszystkim osobom o wyzszym poziomie wyksztatcenia®.

Nalezaloby postawi¢ pytanie, czy wobec powyzszych uwarunkowan obecnie studiujace
osoby maja rozbudzong potrzebg edukacji przez cate zycie? Czy §wiadome sa znaczenia rozwo-
ju dla jakosci swojego zycia? A jesli tak, to czy gotowe sg do korzystania z nowoczesnych me-
tod edukacyjnych stosowanych dzigki technologiom informacyjno-komunikacyjnym, ksztattuja-
cym procesy zdobywania i upowszechniania wiedzy? Prébg odpowiedzi na te pytania podjeto
w badaniu pilotazowym przeprowadzonym w uczelni o zasiggu regionalnym.

Charakterystyka grupy badawczej

Celem gléwnym badania ankietowego bylo okreslenie stopnia gotowosci studentéw do
edukacji przez cale zycie, wskazanie uwarunkowan postaw pro- lub antyrozwojowych oraz
zdiagnozowanie preferowanych przez studentéw zrédet wiedzy, z ktérych beda korzysta¢ po
ukonczeniu studidéw.

Kwestionariusz badawczy wypehili studenci zarzadzania i administracji Elblaskiej Uczel-
ni Humanistyczno-Ekonomicznej, studiujacy w trybie niestacjonarnym (studia I stopnia). Bada-
niem obje¢to facznie 317 oséb, z tego 187 to byly kobiety, co stanowi 58,99% grupy badawczej,
130 to byli megzczyzni (41,01%). 161 oséb (50,79%) studiowato administracjg. W grupie ba-
dawczej najwiecej, bo 68,12% bylo oséb migdzy 19 a 35 rokiem zycia, 23,67% stanowity oso-

11
12

R. Pachocifiski, O$wiata i praca w erze globalizacji, op. cit., s. 146.

Z. Wolk, Kultura pracy, etyka i kariera zawodowa, Wydawnictwo Naukowe Instytutu Technologii Eksploatacii,
Radom 20009, s. 188.

Diagnoza spoteczna. Warunki i jako$¢ zycia Polakéw, J. Czapinski, T. Panek (red.), Rada Monitoringu Spofecz-
nego, Warszawa 2007, s. 30-35.
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by miedzy 36 a 45 rokiem zycia, 8,21% badanych oséb miato ukoficzony 45 rok zycia (rys. 2).
245 badanych mieszkato w miescie, co stanowi 77,29%, 72 osoby (22,71%) wskazaty wies§ jako
miejsce zamieszkania. W grupie badawczej tylko jedna osoba nie miata dostepu do Internetu
(tabela 1).

Tabela 1. Charakterystyka grupy badawczej

Badani . Klerqr/lek Ple¢ Wiek Mlej sce .
studenci Ogdtem studiow zamieszkania
Adm. | Zarz. | K M 19-35 | 36-45 | Powyzej45S | Miasto Wie$
Liczba 317 | 161 | 156 | 187 | 130 | 216 75 26 245 7
0s6b
% 100,00 | 50,79 | 49,21 | 58,99 | 41,01 68,12 23,67 8,21 77,29 22,71
badanych

Zrédto: opracowanie wiasne.

Edukacja przez cale zycie z perspektywy studentow

Studentéw zapytano, czy sa przygotowani na to, by uczy¢ si¢ przez cate zycie. 274 osoby
udzielity na to pytanie odpowiedzi twierdzacej, co stanowi 86, 44% grupy badawcze;j. 43 osoby,
czyli 13,56% odpowiedziato ,,nie” (rys. 1).

100,00%
80,00% 4
60,00% 4
40,00% 4
20,00%

0,00%

NONCON NN

tak nie

Rys. 1. Stosunek studentéw do uczenia si¢ przez cale zycie
»tak” — jestem przygotowany na to, by uczy¢ si¢ przez cale zycie, ,,nie” — nie biorg tego pod uwage

Zrédto: opracowanie wiasne.

Uzasadniajac swoje stanowisko, studenci mieli do wyboru 4 argumenty na ,tak” i 5 argu-
mentoéw na ,,nie”, z ktérych mogli wybra¢ dwa. Najwigcej badanych podkreslato potrzebe roz-
woju — 72,63% wskazan, na drugim miejscu znalazt si¢ argument dotyczacy zwiazku doskona-
lenia zawodowego z samooceng — 33,52% wskazan, studenci maja tez §wiadomos¢, iz we
wspdiczesnym $wiecie wiedza szybko si¢ dezaktualizuje — 29,61%, na czwartym miejscu znala-
zly si¢ oczekiwania pracodawcodw wobec rozwoju pracownika — 21,79% wskazan (tabela 2).

W grupie os6b negatywnie nastawionych do edukacji przez cale zycie przewazaty osoby
w wieku 19-35 lat - 67,86% tej grupy, gléwnie kobiety — 64,29%, mieszkancy miast — 57,14%.
Nieche¢ do rozwoju czgéciej artykutowali studenci administracji — 57% grupy. Ma to prawdo-
podobnie zwiazek z przekonaniem, iz w polskich strukturach administracji publicznej nadal
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jeszcze awansuje si¢ (lub w ogéle zyskuje stanowisko pracy) w wyniku uktadéw towarzyskich.
W biznesie wigksza wagg przywiazuje si¢ do umiejgtnosci 1 kwalifikacji pracownika.

Tabela 2. Uzasadnienie odpowiedzi ,,tak”

Lp. | Kryterium Wskaznik procentowy
1 Bo chcg sig rozwijaé 72,63%
2 Bo doskonalenie zawodowe podwyzsza moja samooceng 33,52%
3 Bo wiedza bardzo szybko si¢ dezaktualizuje 29,61%
4 Bo takie sa oczekiwania pracodawcow 21,79%

Zrédto: opracowanie wiasne.

Osoby niezainteresowane rozwojem uznaly, ze dalsza edukacja i tak nie wptynie na ich
pozycje w pracy — 46,43% wskazan, wazna przeszkoda w rozwoju zawodowym okazata si¢ tez
dla nich koniecznos$¢ podjgcia wysitku intelektualnego i finansowego — 35,71%, trzeci w kole;j-
nosci pojawit si¢ argument dotyczacy uktadéw w pracy, ktore licza si¢ bardziej niz rozwéj pra-
cownika — 17,86% (tabela 3). Jedna z os6b w argumentach ,,inne” przyznala, iz dalsza jej edu-
kacja bedzie uzalezniona od konkretnej sytuacji i wynikajacych stad potrzeb, tym samym wyra-
zita gotowo$¢ do podjecia zwigzanego z rozwojem zawodowym wysitku.

Tabela 3. Uzasadnienie odpowiedzi ,,nie”

Lp. | Kryterium Wskaznik procentowy
1 Bo i tak nie wplynie to na moja pozycj¢ w pracy 46,43%
2 Bo wymaga to wysitku intelektualnego i pienigdzy 35,71%
3 Bo i tak w pracy licza sig tylko uklady 28,57%
4 Bo zdobyta na studiach wiedza wystarczy mi do emerytury 17,86%
5 Bo mdj aktualny pracodawca nie ma wobec mnie takich oczekiwan 14,29%

Zrédto: opracowanie wiasne.

Kwestionariusz zawierat takze pytanie o zrédta wiedzy, z ktérych studenci majq zamiar
korzysta¢ po ukoficzeniu studiéw. Respondenci mieli do wyboru pig¢ mozliwosci, ostatecznie
mogli zakre$li¢ 2. Najwigcej wskazan uzyskat Internet — 61,83%, na drugim miejscu znalazly
si¢ kolejne studia — 36,26% (co jest zrozumiale, gdy wezmie si¢ pod uwagg fakt, iz badaniem
objeto studentéw studiow I stopnia), na trzecim znalazty si¢ specjalistyczne kursy — 28,50%.
Najmniej atrakcyjnym zrédlem wiedzy, zdaniem studentéw, sa koledzy/kolezanki w pracy —
9,66%. Preferencje studentéw prezentuje rysunek 2.

Wskazanie Internetu jako najpopularniejszego i powszechnie dostgpnego zrédia wiedzy
wpisuje si¢ w zmiany jakoSciowe w funkcjonowaniu osrodkéw edukacyjnych Koniecznosci
sprostania wymogom edukacji przez cale zycie (life long learning) wyszly naprzeciw nowe
metody dostgpu do informacji i poszerzania wiedzy. Hastami przewodnimi staty si¢: e-learning
i ksztatcenie zdalne przez Internet'*,

M. Kakolewicz, Uwarunkowania procesu uczenia si¢ w trybie e-learningowym, w: E-edukacja — analiza dokonan
i perspektyw rozwoju, red. M. Dabrowski, M. Zajac, Fundacja Promocji i Akredytacji Kierunkéw Ekonomicz-
nych, Warszawa, maj 2009, s. 13, http://www.e-edukacja.net/piata/e-edukacja_5.pdf
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Rys. 2. Zrédta wiedzy preferowane przez studentéw po ukoficzeniu studiéw I stopnia

Zrédto: opracowanie wiasne.

Na pytanie o odpowiedzialno$¢ za rozwdj pracownika 224 osoby, a wigc 70,66% odpo-
wiedziato, iz sam pracownik jest odpowiedzialny za swdj rozwdj, ale pracodawca powinien mu
w tym pomoc. 23,65% badanych uznato, ze odpowiedzialny jest przede wszystkim sam pra-
cownik, a 5,69% — ze jego pracodawca (rys. 3). Odpowiedzialno$¢ pracodawcy w tym wypadku
wyraza si¢ w partycypacji w kosztach z tytutu optat czesnego (gdy pracownik studiuje) lub
organizowaniu szkolefi stuzacych rozwojowi kompetencji niezbednych dla skutecznego reali-
zowania zadan.

Nalezy podkresli¢, iz organizowanie szkolen przez pracodawce oznacza wspieranie 0sobi-
stego rozwoju pracownikéw, realizowanie polityki personalnej opartej na wewngtrznych zaso-
bach ludzkich oraz zalozeniach organizacji uczacej sig, to takze propagowanie okreslonych
zachowan wynikajacych z kultury organizacyjnej .

80,00% T 70,66%
60,00%
40,00%
20,00%

0,00%

23,65%

pracownik i pracownik pracodawca
pracodawca

Rys. 3. Odpowiedzialno$¢ za rozwdj pracownika
Zrédto: opracowanie whasne.

W szerszym wymiarze wspieranie spoteczefistwa w zakresie rozwoju zawodowego i karie-
ry zawodowej stanowi jedno z najwazniejszych zadan, w ktérego realizacj¢ angazuje sig¢ pafi-
stwo, organa wladzy samorzadowej, organizacje pozarzadowe i inne podmioty .

15 Nowoczesne metody zarzadzania zasobami ludzkimi, T. Rostkowski (red.), op. cit., s. 161.
16.7. Wolk, Kultura pracy, etyka i kariera zawodowa, op. cit., s. 187.
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Studentom administracji zadano tez pytanie o potrzebg doskonalenia urzednika. Sposrdd
161 os6b tylko jedna przyznala, iz takiej potrzeby nie widzi (stanowi to 0,62%), gdyz raz zdoby-
ta wiedza powinna urzgdnikowi wystarczy¢. Pozostali badani uznali, iz urzgdnik ciagle powi-
nien si¢ doskonali¢'”. Uzasadniali to przede wszystkim czestymi zmianami prawa w Polsce —
44,10% wskazan oraz wymaganiami wynikajacymi z miejsca pracy — 37,28% (tabela 4).

Tabela 4. Uwarunkowania ciagtego doskonalenia sig urzgdnika

Lp. | Kryterium Wskaznik procentowy
1 Bo ciagle zmienia si¢ w Polsce prawo 44,10%
2 Bo miejsce pracy go do tego zobowiazuje 37,28%
3 Bo musi sprosta¢ nowym wyzwaniom 14,29%
4 Bo rosng oczekiwania klientéw 3,73%

Zrédto: opracowanie wiasne.

Takie postrzeganie aktywnosci poznawczej urzgdnika ma swoje odbicie w Ustawie z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych'®, W art. 29. ust. 1 czytamy, iz ,,pracowni-
cy samorzadowi uczestnicza w réznych formach podnoszenia wiedzy i kwalifikacji zawodo-
wych”. Ponadto w planach finansowych jednostek samorzadowych winny by¢ przewidziane
srodki finansowe na podnoszenie wiedzy i kwalifikacji zawodowych pracownikow urzedu.

Jak shusznie stwierdza J. Szreniawski'’, kadra administracji publicznej jest odzwierciedle-
niem jako$ci panstwa i ma zasadniczy wptyw na jego funkcjonowanie. Jej profesjonalizm, fa-
chowos$¢, kompetencje, a takze kultura obstugi wptywaja na postrzeganie panstwa jako przyjaz-
nego spofeczenstwu.

Whioski

Najwigkszym osiagnigciem polskiej edukacji ostatnich kilkunastu lat jest, w opinii eksper-
tow, zwigkszenie powszechnos$ci ksztalcenia na poziomie $rednim i wyZzszym i to w warunkach
wyzu demograficznego. Do osiagnie¢ zalicza sig tez rozbudzenie aspiracji edukacyjnych oraz
rozw0j ksztatcenia w zakresie kompetencji ogélnych, w tym tych waznych dla rozwoju gospo-
darczego, jak np. upowszechnianie wiedzy informatycznej czy nauki jezykéw obcych™.

Odpowiedz ta pozostaje w pewnej opozycji ze stosunkiem studentéw do edukacji przez cate zycie i ciaglego
doskonalenia swoich umiejgtnosci. Nalezy zaktada¢, iz osoby odnoszace sig niechgtnie do dalszego rozwoju za-
wodowego 1 jednocze$nie podkreslajace koniecznos¢ doskonalenia zawodowego na stanowisku urzednika nie
wiaza swojej przysztosci zawodowej z praca w strukturach administracji publiczne;.

Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, Dz. U. z dnia 18 grudnia 2008 nr 223
poz. 1458.

J. Szreniawski, Wstep do nauki administracji, Oficyna Wydawnicza Verba, Lublin 2003, s. 87.

M. Wilkin, E-nauczanie dla wielu czy dla nielicznych? w: E-edukacja — analiza dokonan i perspektyw rozwoju,
M. Dabrowski, M. Zajac (red.), op. cit.
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Wraz ze wzrostem poziomu wyksztatcenia nastapit wzrost kwalifikacji zawodowych, kul-
tury technicznej. Nalezy zakltada¢, iz rewolucja technologiczna spowoduje, ze wyksztatcenie
pracownikéw nie powinno by¢ $cisle uzaleznione od wymagan na danym stanowisku pracy, co
oznacza potrzebe ksztatcenia ustawicznego ciagltego.

Jak przewiduje R. Pachocinski, ksztalcenie ciagle bedzie odgrywac coraz  wigksza rolg, co
jest uwarunkowane m.in. zmiang struktury kwalifikacji zawodowych na kazdym stanowisku
pracy. W XXI w. wiodacymi dziedzinami technologii wytwdrczej prawdopodobnie beda m.in.
przetwarzanie i dystrybucja informacji. Koniecznym stanie si¢ opanowanie umiejgtnosci zdo-
bywania, przetwarzania i stosowania informacji. Informacja bedzie stanowi¢ najwigkszy kapitat
wspdiczesnej epoki”', co wskazuje na istotna role ksztatcenia ustawicznego i implikuje koniecz-
no$¢ samodzielnego poszukiwania i uzupetniania wiedzy przez caty okres aktywnosci zawodo-
wej 1 nie tylko.

Przeprowadzone badania dowiodly, iz zdecydowana wigkszos¢ respondentéw, bo az ponad
86% ma §wiadomo$¢ konieczno$ci edukacji przez cale zycie, wykazuje wigc jedna z istotnych
cech pracownika wiedzy. Studenci maja $wiadomos¢ odpowiedzialnosci za swoj rozwoj intelek-
tualny i zawodowy, ale oczekuja takze w tym zakresie wsparcia ze strony pracodawcy. Tak
sadzi prawie 71% badanych. Tylko niespelna 6% uwaza, iz rozwojem pracownika powinien by¢
zainteresowany tylko pracodawca i to on powinien ponosi¢ za to odpowiedzialno$¢.

Postawa proedukacyjna uwarunkowana jest przede wszystkim potrzeba rozwoju, ktéra dla
badanych okazata si¢ najwazniejszym stymulatorem poszukiwania wiedzy i doskonalenia swo-
ich umiejetnosci. Na potrzebg rozwoju wskazato prawie 73% badanych. Studenci dostrzegaja
takze korzystny wplyw rozwoju zawodowego na samooceng i maja Swiadomos¢, iz we wspot-
czesnym Swiecie wiedza szybko sig¢ dezaktualizuje, a wigc ciagle trzeba ja uzupetniac.

W grupie oséb niechetnie nastawionych do dalszego rozwoju zawodowego przewazat po-
glad, iz dalsza edukacja i tak nie wptynie na ich pozycje w pracy (ponad 46% wskazan) i praw-
dopodobnie byt uwarunkowany ztymi do$§wiadczeniami wyniesionymi z miejsca zatrudnienia,
prowadzona polityka personalna, wadliwie skonstruowanym systemem motywacyjnym, odbie-
rajacym pracownikowi zaangazowanie i zniechgcajacym do doskonalenia wiedzy.

Po ukoniczeniu studiéw badani najchetniej beda szukali wiedzy w Internecie, tym samym
wykazuja gotowos$¢ do korzystania z nowych metod nauczania oraz aktywnego uczestnictwa
w procesie ksztatcenia. Ponad 36% badanych zadeklarowato kontynuacje studiéw (prawdopo-
dobnie chodzi o studia II stopnia). Korzystnie zostaly tez ocenione przez studentéw kursy spe-
cjalistyczne.

Studenci administracji dostrzegaja takze potrzebg ciaglego rozwoju urzgdnikéw. Tak uwa-
za ponad 99% badanych. Argumentujg to przede wszystkim czgstymi zmianami prawa w Polsce
oraz specyfika miejsca pracy, ktére zobowiazuje do statego uzupetniania wiedzy i doskonalenia
swoich zawodowych umiejgtnosci.

Swiadomo$¢ zmieniajacych si¢ wymagan na kazdym stanowisku pracy oraz konieczno$é
sprostania nowym wyzwaniom, ktérych dostarcza Srodowisko zawodowe, beda sprzyja¢ eduka-
cji przez cale zycie, a to oznacza, iz na rynku pracy bedzie przybywaé oséb elastycznych inte-
lektualnie, mobilnych, otwartych na zmiany, samodzielnych w my$leniu i twérczych.

2 R. Pachocifiski, O$wiata i praca w erze globalizacji, op. cit., 133-134, 147.
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Malgorzata FELCENLOBEN
Kierownik Referatu Zdrowia i Polityki Spotecznej
Starostwo Powiatowe w Ktodzku

System ksztalcenia pielggniarek i poloznych w Polsce

The education system of nurses and midwives in Poland

Stowa kluczowe: system ksztalcenia, pielegniarki, potozne.
Key words: system of education, nurses, midwives.
Summary

For several years, Poland has a new system of training nurses and midwives, which apply equally
both to undergraduate and postgraduate education. Changes that have been carried out were not only
the result of political transformation in the country but also from the Polish accession to the Euro-
pean Union, implementation of health care reform as well as changes in the functioning of modern
nursing in Poland and abroad. The current system has become consistent in relation to other systems
operating in the EU countries, which allows the realization of the objectives of the European Union,
and increase opportunities for professional development at the european level, including the largest
medical professions - nurses and midwives.

Wstep

Ksztalcenie zawodowe pielggniarek i poloznych jest czescia catego systemu edukacji. De-
finicja naukowa ksztalcenia zawodowego moze by¢ uzywana w dwu znaczeniach. W znaczeniu
rozumianym szeroko ksztalcenie zawodowe dotyczy zaréwno ksztalcenia przeddyplomowego,
wlasciwego ksztalcenia zawodowego w rozumieniu nauki zawodu, jak réwniez wszelkiego
rodzaju ksztalcenia podyplomowego. W rozumieniu waskim ksztatcenie zawodowe odnosi si¢
do réznych form programowo-organizacyjnych realizowanych na poziomie zasadniczym, $red-
nim oraz wyzszym, nawiazujac do zdobywania wiedzy zawodowej oraz praktycznego opano-
wania klasycznych metod, §rodkéw i form dziatalnosci zawodowej [3]. Celem ksztalcenia za-
wodowego jest opanowanie wiedzy zawodowej z zakresu objetego danym kierunkiem ksztatce-
nia zawodowego oraz opanowywanie typowych metod, srodkéw i réznych form dziatalnosci
zawodowej [11]. Za wynik ksztalcenia zawodowego przyjmuje si¢ wyksztalcenie zawodowe,
nawyki zawodowe, postawy i osobowos¢ zawodowa [10]. Jak dowodzi Ciechaniewicz [1], za-
réwno cele ksztalcenia zawodowego, jak i tresci ksztatcenia pielggniarek i potoznych wynikaja
z celéw ogdlnych. Dokonujac analizy definicji naukowych ksztalcenia zawodowego, nalezy
przyjaé, iz odnosza si¢ one nie tylko do samych tresci teoretycznych i praktycznych niezbed-
nych do wykonywania zawodéw, lecz dotycza réwniez koniecznosci rozwijania w trakcie pro-
cesu ksztalcenia uzdolnien, potrzeb, motywéw i zainteresowaf niezb¢dnych do osiagnigcia
petnej identyfikacji z wykonywanym zawodem. Tym samym wyznacznikami celéw ksztalcenia
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zawodowego staja si¢ nie tylko cele ogélne ksztatcenia zawodowego, lecz takze rola spoteczno-
-zawodowa pielggniarek i potoznych, struktura i zadania systemu ochrony zdrowia, jak réwniez
zadania wynikajace z zadan zawodowych okreslonych w ustawie o zawodach pielegniarki
i potoznej [16]. Podkresli¢ wypada ogromna rolg poziomu ksztatcenia zawodowego oséb wyko-
nujacych zawody medyczne, ze wzgledu na rodzaj i zakres Swiadczen wykonywanych na rzecz
catych spotecznosci. Oczekuje sig, iz poziom ksztalcenia winien zmierza¢ do profesjonalnego,
wystandaryzowanego przygotowania zawodowego [1].

Ksztalcenie przeddyplomowe

Na przeprowadzenie zmian w systemie ksztalcenia zawodowego zdecydowany wpltyw
wywarlo podpisanie przez rzad RP w roku 1995, przygotowanego w roku 1967 w Strasburgu
,»Buropejskiego porozumienia w sprawie szkolenia i ksztalcenia pielggniarek”. Jest to dokument
stanowiacy o podstawowych standardach ksztalcenia pielggniarek w Europie, odnoszacych si¢
zaréwno do wymagan dotyczacych kandydatéw do szkét pielegniarskich, jak i kadry dydak-
tycznej. Ze wzgledu na poréwnywalny system ksztalcenia pielggniarek i potoznych w Polsce,
réwnolegle ze zmianami ksztalcenia zawodowego pielegniarek przeprowadzono réwniez zmia-
ny w systemie ksztatcenia zawodowego potoznych. W zwiazku z istniejacymi znacznymi rézni-
cami w organizacji i jakosci ksztalcenia zawodowego pielegniarek i potoznych w krajach UE
oraz w Polsce, koniecznym bylo przeprowadzenie zmian wynikajacych réwniez z zalozen stra-
tegii zawartej w ,,Europejskiej Strategii Swiatowej Organizacji Zdrowia oraz wytycznych Migdzy-
narodowej Rady Pielggniarek (ICN), Migdzynarodowego Stowarzyszenia Potoznych (ICMA) oraz
dyrektyw 1 rozporzadzen Unii Europejskiej. Wedlug Wojnowskiej-Dawiskiby [20] wytyczne
zawarte w strategii WHO realizowane sa poprzez tworzenie zintegrowanych programow na-
uczania opartych na do$wiadczeniu, uwzgledniajacych cele edukacyjne i elementy ksztalcenia
praktycznego. Program taki winien zawiera¢ elementy zespolone, takie jak: struktura, proces,
rezultat oraz wynik, a takze by¢ oparty na badaniach naukowych, publikacjach naukowych oraz
winien uwzglednia¢ problemy funkcjonowania systemu ochrony zdrowia w danym kra-
ju.Wspétczesny model ksztatcenia zawodowego pielegniarek i potoznych winien by¢ oparty na
rozwijaniu kompetencji zawodowych, niezbgdnych do wypetniania roli i funkcji zawodowe;j.
Gtéwne cele i kierunki dokonywanych zmian w systemie ksztalcenia przeddyplomowego piele-
gniarek i potoznych w Polsce wyznaczyla réwniez Europejska Strategia WHO Ksztatcenia
Pielegniarek i Potoznych z roku 2000, ktdrej zatozenia obejmuja [7] ksztatcenie 1 praktyke za-
wodowa pielggniarek oparta na warto§ciach promowania i utrzymania zdrowia jednostki, rodzin
1 spotecznosci oraz na zindywidualizowanej i holistycznej opiece nad chorymi oraz uwzglednie-
nie umiejgtnosci potrzebnych w innych zawodach. Do roku 2002 w Polsce obowiazywat system
medycznego szkolnictwa §redniego: S-letnie licea pielggniarskie, 2-letnie i 2,5-letnie szkoty
pomaturalne. Wdrazane od roku 1999 reformy systemowe, w tym takze reforma systemu o$wia-
ty, spowodowaty konieczno$¢ wprowadzenia zmian w medycznym szkolnictwie zawodowym.
Nawiazujac do dokumentéw UE, dotyczacych zmian systeméw ksztalcenia zawodowego,
w roku 2002 przyjeto w Polsce nowe standardy ksztalcenia zawodowego pielggniarek i potoz-
nych w szkotach wyzszych i wyzszych szkotach zawodowych [12, 16]. Wymagania dotyczace
ustalonych standardéw ksztalcenia odnosza si¢ do sposobu realizacji programu ksztalcenia,
kadry, bazy dydaktycznej, w tym takze szkolenia praktycznego oraz posiadania wewngtrznego
systemu oceny jakosci ksztalcenia. Zauwazy¢ przy tym wypada, iz ustalenie ww. standardow
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poprzedzone zostalo powotaniem Krajowej Rady Akredytacyjnej Szkolnictwa Medycznego
[13], do zadan ktdrej nalezy m.in. opiniowanie standardéw ksztalcenia pielggniarek i potoznych,
opracowywanie strategii akredytacyjnej dla szkét wyzszych i wyzszych szkét zawodowych,
prowadzacych ksztalcenie w zawodzie pielggniarki lub w zawodzie potoznej, uwzgledniajace;
kierunki rozwoju szkolnictwa wyzszego, ustalenie przebiegu postgpowania akredytacyjnego,
opracowywanie metodologii postgpowania w celu przeprowadzenia akredytacji oraz wspotpraca
z instytucjami naukowymi w kraju i za granica [14]. W $lad za tak przyjetym kierunkiem refor-
mowania szkolnictwa zawodowego medycznego w Polsce ustalono réwniez szczegétowe wa-
runki prowadzenia studiéw zawodowych na kierunku pielggniarstwo i potoznictwo [14]. Regu-
lacja ta umozliwia absolwentom szkét medycznych, ktére uzyskaty dyplom zawodowy pielg-
gniarki lub potoznej w ramach poprzedniego systemu ksztalcenia zawodowego, uzupelnienia
wyksztatcenia, traktowanego réwniez w kategoriach doskonalenia zawodowego poprzez pod-
niesienie kwalifikacji zawodowych, okreslonego przepisami ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku
Prawo o szkolnictwie wyzszym [18]. Obecnie ksztalcenie zawodowe pielggniarek i potoznych
odbywa si¢ na poziomie wyzszych studiéw zawodowych pierwszego stopnia (licencjackich),
ktéry to model ksztatcenia warunkowany przepisami UE [2] oraz w nawigzaniu do zawartego
w roku 1967 Porozumienia w Strasburgu [4], ustala ksztalcenie pielegniarek odpowiedzialnych
za opieke ogdlna przez okres co najmniej 3 lat lub 4600 godzin ksztatcenia teoretycznego
i klinicznego. Przyjgto réwniez, iz ksztalcenie teoretyczne obejmuje co najmniej trzecig czgse,
a ksztatcenie kliniczne co najmniej polowe minimalnego okresu ksztalcenia. Szczegétowe stan-
dardy ksztalcenia, dotyczace liczby godzin oraz tresci ksztatcenia w tym zakresie, sa zawarte
w Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego [15]. Zasady szczegétowe dotycza-
ce organizacji studiéw wyzszych na danym kierunku i okre§lonym poziomie ksztatcenia regulu-
je ustawa [17], ktdra okresla wymagania standardowe dla uczelni prowadzacych ksztalcenie na
poziomie wyzszym. Uczelnie, ktére tak okreslonych wymogéw nie spetniaja, a zamierzaja uzy-
ska¢ uprawnienie do prowadzenia okreslonego kierunku studidw, zobowiazane sa do uzyskania
zgody wlasciwego ministra do spraw szkolnictwa wyzszego, wydanej po zasiggnigciu opinii
Panstwowej Komisji Akredytacyjnej. Uczelnie spetniajace wymogi okreslone w ustawie, moga
prowadzi¢ studia bez konieczno$ci uzyskania takiej decyzji. Analizujac dane statystyczne De-
partamentu Pielegniarek i Potoznych Ministerstwa Zdrowia z lutego 2008 roku, zauwazy¢ wy-
pada, iz w poréwnaniu z latami 90. liczba oséb podejmujacych ksztalcenie w zawodzie piele-
gniarki lub potoznej byta kilkakrotnie wyzsza niz limity miejsc na studiach w tych kierunkach
oraz rzeczywista liczba absolwentow wyzszych uczelni w latach 2005-2007. Przyja¢ zatem
nalezy, iz pojawiajace si¢ w dyskusjach glosy odnoszace si¢ do ewentualnego powrotu do
ksztatcenia w zawodach pielggniarki i potoznej na poziomie szkét $rednich, wynikaja z prowa-
dzonych analiz liczby personelu medycznego, ktérego braki wystepuja nie tylko w Europie, lecz
takze w Stanach Zjednoczonych. Wydaje si¢ jednak, iz zdecydowanie mniejsze zainteresowanie
wykonywania tych zawod6éw nie wynika tylko z dokonanych zmian systemu ksztalcenia przed-
dyplmowego, lecz przede wszystkim z utrzymujacego si¢ niskiego statusu spofecznego tych
zawodow na Swiecie.

Ksztalcenie podyplomowe

Wedlug Zygmunta Wiatrowskiego wspéiczesnie rozumiane ksztalcenie zawodowe, w tym
takze podyplomowe, winno spelnia¢ dwa zasadnicze zadania: ksztalcenie cech kierunkowych
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osobowosci cztowieka, w tym postaw i przekonan, uznawanych warto$ci oraz celéw i ideatlow
odpowiadajacych danemu spofeczenstwu oraz przygotowanie jednostki do Zycia spotecznego,
w tym do bezposredniego udziatu w rozwoju gospodarczym, spotecznym i kulturalnym kraju
inarodu [1]. Poddajac badaniu naukowemu obszar aktywnosci edukacyjnej pielegniarek i po-
toznych w zakresie doskonalenia zawodowego, ksztalcenia podyplomowego, trudno jest si¢ nie
zgodzi¢ z tak postawionymi zadaniami ksztalcenia zawodowego, z ktérymi mamy do czynienia
we wspofczesnym $wiecie przemian edukacyjnych. W literaturze pedagogicznej odnalez¢ moz-
na wiele teorii odnoszacych si¢ do celéw ksztatcenia zawodowego, wszelkie ksztalcenie bo-
wiem nastawione jest na cele. Jak podaje Kulisiewicz, pomigdzy celami ksztalcenia a ich bezpo-
srednig realizacja zachodza wyrazne zaleznosci wywodzace si¢ z kierunkéw filozoficznych.
Podstawowym celem nauczania w materializmie dydaktycznym bylo przekazanie uczniom jak
najwigcej wiadomoscei, czyli bardzo duzej ilosci wiedzy maksymalnie o wszystkim. Formalizm
dydaktyczny dopuszczal rozwijanie sit umystowych pomijajac informacje istotne dotyczace
okreslonego obszaru wiedzy. Jak ocenia Ciechaniewicz, obydwie teorie bardzo mocno ograni-
czaly mozliwos$ci uczenia sig, ograniczajac ucznia do mechanicznego zapamigtywania przeka-
zywanych tresci [1]. Cele ksztafcenia to takze definiowane przez Okonia §wiadomie zatozone
efekty, ktére zamierzamy uzyska¢ w wyniku ksztatcenia, opanowanie okreslonej wiedzy, umie-
jetnosci, postaw czy przekonan, odnoszacych si¢ do wykonywanych czynno$ci zawodowych
[1]. Okreslenie celéw ksztalcenia moze takze si¢ odbywac poprzez przewidywanie w przyszio-
sci zadan zawodowych i okreslenie celéw jako oczekiwanego rezultatu. Stanowienie celéw
edukacyjnych (za Lewowickim) odbywa si¢ po wptywem nauki o warto$ciach, czyli aksjologii.
Zadaje wigc pytanie czy wartosci uniwersalne stanowiq podstawe do celow edukacyjnych? [1]
Okazuje sig, ze na ksztaltowanie si¢ celéw ksztalcenia oddziatuje wiele czynnikéw, a catosé
zachodzacych zmian w filozofii edukacji, przemianach polityczno-gospodarczo-spotecznych,
atakze w szeroko rozumianym postgpie cywilizacyjnym, znalezé musi odzwierciedlenie
w wyznaczanych celach edukacyjnych w przebiegu procesu ksztalcenia podyplomowego [1].
Cele ksztalcenia podyplomowego odnajdujemy takze w dydaktyce ksztalcenia zawodowego,
okreslane jako cele ogdlne oraz cele szczegétowe. Wiatrowski nawiazujac do celéw edukacyj-
nych stwierdza, iz cele ogélne ,,zaktadajq ksztattowanie wszechstronnie rozwinietej osobowosci
cztowieka oraz uwzgledniajqce uksztattowanie prawidtowego stosunku do Swiata wartosci,
spoteczenstwa, drugiego czlowieka, samego siebie, swiata kultury i do przyrody” [19]. Cele
ogolne ksztalcenia sg okreslane w programach ksztafcenia i dokumentach o$wiatowych, wyzna-
czajac kierunek ksztalcenia, natomiast w ksztalceniu zawodowym lub podyplomowym cele
odpowiadaja okreslonej roli oraz petnionym funkcjom zawodowym, czgsto réwniez definiowa-
ne jako zamierzone wlasciwosci uczniéw [9]. W przypadku ksztatcenia podyplomowego piele-
gniarek 1potoznych cele te dotycza potrzeb i oczekiwan wynikajacych migdzy innymi
z rozpoznanych potrzeb zdrowotnych spoteczenstwa. Oczekuje sig, ze cele ksztalcenia pody-
plomowego winny by¢ spdjne z zadaniami i funkcjami zawodowymi ksztatconych pielggniarek
i potoznych. Wspétczesnie okreslenie celéw ogdlne ksztafcenia tych dwdch grup zawodowych
staje si¢ bardzo istotne przede wszystkim z powodu wspéiczesnych etycznych i zawodowych
zalozen wspotczesnego pielggniarstwa, odnoszacych si¢ do niezalezno$ci praktyki pielggniar-
skiej i potozniczej, profesjonalizmu zawodowego, przygotowania do pielegnowania efektywne-
go, a takze do zarzadzania i kierowania opieka pielegniarska i potoznicza. Przy tak okreSlonych
zalozeniach celéw ogdlnych konieczne jest doprecyzowanie szczegétowych celéw ksztalcenia,
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zwanych tez celami operacyjnymi, traktowanych jako opisy wynikéw w podjgtym ksztatceniu.
Sa to wigc zmiany w obszarze poziomu wiedzy, umiejgtnosci zawodowych oraz postawy. Dzia-
tanie winno by¢ wyrazone za pomoca czasownika, ktdry okresli zadanie do wykonania; tres¢
wyraza osobg, przedmiot, material, w stosunku do ktérego ma by¢ podjete dziatanie; warunki to
okreslenie okoliczno$ci, w ktdérych dziatanie ma by¢ wykonane i wreszcie kryteria, to okreslenie
oczekiwanego poziomu wykonania dziatania w stosunku do osoby uczacej si¢. Jak podaje Cie-
chaniewicz, dla utatwienia operowania celami ksztalcenia przez pedagogéw i psychologéw,
zostaly opracowane klasyfikacje celow ksztalcenia (taksonomie), ktére obejmujg dziedziny
dzialalnosci cztowieka: poznawcza, psychomotoryczng i aktywna. Uwaza sig, ze pierwowzorem
taksonomii pedagogicznych jest taksonomia opracowana przez naukowcéw amerykanskich pod
kierunkiem Blooma, natomiast w Polsce taksonomig celéw dziedziny poznawczej (taksonomia
ABCD) wprowadzit Niemierko, ktéry wyodrebnit 4 kategorie: zapamigtywanie, zrozumienie,
zastosowanie w sytuacjach typowych oraz zastosowanie w sytuacjach problemowych. W dydak-
tyce medycznej znajduje zastosowanie taksonomia zaproponowana przez Guilberta, ktéra obej-
muje trzy powiazane ze soba dziedziny umiejgtnoscei: intelektualnych, praktycznych oraz komu-
nikowania si¢ [1]. W Polsce najbardziej przydatna w ksztalceniu i doskonaleniu zawodowym
w zawodach medycznych okazata si¢ taksonomia opracowana przez Wasyluka. Analizujac
zgromadzona literature pedagogiczng mozna przyjac, iz w aspekcie pedagogicznym cele ksztat-
cenia podyplomowego dotyczy¢ bgda osiagnigcia przez uczestnika ksztatcenia wysokich kwali-
fikacji zawodowych, poprzez aktualizowanie 1 poszerzanie wiedzy, umiejgtnosci oraz zmiany
postaw w odniesieniu do wykonywanych czynnosci zawodowych. Tak okreslone cele ksztatce-
nia zawodowego winny sta¢ si¢ punktem wyjscia dla dostosowania zasad i trybu ksztalcenia
podyplomowego uwzgledniajacego dokonujace si¢ zmiany w obszarze ochrony zdrowia, role
i funkcje zawodowe pielggniarek i potoznych. W literaturze podkresla sig, iz aby osiagnaé za-
planowane cele ksztatcenia, koniecznym jest dokonanie prawidtowego doboru i uktadu tresci
ksztalcenia. Obejmuja one cafoksztalt podstawowych wiadomos$ci i umiejgtnosci z dziedziny
nauki przeznaczonej do opanowania [8]. Dobdr tresci ksztalcenia polega na okresleniu zakresu
materiatu zalecanego w programie nauczania. Istotne jest, aby caly ukfad tresci byt utozony
w taki sposéb, aby mozliwym byto jak najefektywniejsze zorganizowanie pracy, za pomoca
tresci ksztalcenia obywa si¢ bowiem pedagogiczne oddzialywanie nauczyciela na uczacych sig.
Dobdr treéci ksztalcenia zawodowego uzalezniony jest od poziomu ksztalcenia w danej szkole,
uczelni oraz kierunku ksztalcenia zawodowego. W literaturze pedagogicznej do najczegsciej
wymienianych zasad doboru i tresci ksztalcenia naleza zasady okreSlone przez Kedzierska [6],
ktére obejmuja m.in.: zasadg jednolitosci i réznicowania tresci ksztalcenia, zasadg uwzglednia-
nia prawidlowosci psychologicznych itp. Dobdr tresci ksztalcenia zawodowego, w sytuacji
dynamicznie zachodzacych zmian w obszarze ksztatcenia zawodowego, podyplomowego, jest
bardzo istotnym wysitkiem nauczyciela, poniewaz od istoty doboru tresci ksztalcenia zalezne sa
mozliwosci przyswojenia wiedzy i nabycia oczekiwanych umiejetnosci zawodowych ksztalca-
cych si¢ pielggniarek i potoznych. Jak dowodzi Stanistaw Kaczor, przy doborze i ukfadzie tresci
ksztalcenia bardzo istotne staja si¢ relacje pomigdzy treSciami ogélnozawodowymi a zawodo-
wymi (specjalistycznymi), a takze relacje pomigdzy celami ksztalcenia praktycznego
i teoretycznego [5]. Literatura dydaktyki ksztalcenia zawodowego zwraca uwagg réwniez na
uktad tresci ksztalcenia jako jeden z bardziej istotnych elementow osiagnigcia oczekiwanych
celow ksztalcenia. Jak podaje Ciechaniewicz, obecnie wyrdznia si¢ nastepujace uklady tresci
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ksztalcenia: liniowy, spiralny i koncentryczny. Po przeanalizowaniu zatozen dydaktycznych dla
realizacji celow ksztalcenia zawodowego, podyplomowego stwierdzi¢ wypada, iz aby mozli-
wym byto spetnienie warunkéw budowy wiasciwego programu ksztalcenia zawodowego, naj-
bardziej efektywnym sposobem realizacji programu, jak podaje literatura, jest system ksztalce-
nia opartego na modufach. System modutowy to nowoczesny, skuteczny system oraz sposob
nabywania kwalifikacji i kompetencji zawodowych. Zostal on przejety w Polsce z do§wiadczen
krajow Europy Zachodniej, amerykanskich, a takze Migdzynarodowej Organizacji Pracy.
W literaturze przedmiotu nauczanie modutowe okreslane jest jako bardzo efektywne, w szcze-
gélnosci w ksztalceniu zawodowym i ksztalceniu podyplomowym, ktdry to system znalazt za-
stosowanie wtasnie w realizacji zatozen ksztatcenia podyplomowego pielegniarek i potoznych.
Jest strategia ksztatcenia oparta na modutach zawierajacych treéci ksztalcenia z réznych dzie-
dzin. Standaryzacja ksztalcenia podyplomowego pielegniarek i potoznych, uwzgledniajaca
standardy europejskie, rozpoczela si¢ wraz z pracami samorzadu zawodowego pielggniarek
i potoznych od roku 1991, a nastgpnie pierwszym rozporzadzeniem Ministra Zdrowia i Opieki
Spotecznej z dnia 30 grudnia 1998 roku w sprawie ksztalcenia podyplomowego pielggniarek
i potoznych zmienionym w roku 2003. Konieczno$¢ uporzadkowania warunkéw, form i trybu
prowadzenia ksztafcenia podyplomowego stawala si¢ wyzwaniem dla samorzadu zawodowego,
w szczeg6lnosci w odniesieniu do dynamicznie rozwijajacych si¢ podmiotéw bedacych organi-
zatorami ksztatcenia podyplomowego pielggniarek i potoznych. Rosnace zapotrzebowanie na
nowa jako$¢ ksztalcenia podyplomowego stato si¢ celem zmierzajacym do stworzenia mozliwo-
$ci rozwoju zawodowego oraz nowej jakosci opieki pielegniarskiej i potozniczej. Wspdiczesne
pielegniarstwo, bedace dyscypling naukowa wspierana osiggnigciami naukowymi w wielu in-
nych pokrewnych dziedzinach naukowych, ulega dynamicznym zmianom i szeroko rozumiane-
mu rozwojowi. Zmieniajace si¢ otoczenie ochrony zdrowia coraz lepiej identyfikowalne potrze-
by zdrowotne spoteczenstwa, rozwdj ustug zdrowotnych i udziatu w funkcjonowaniu systeméw
ochrony zdrowia pielggniarek i potoznych powoduja zmiang kierunku ksztalcenia przed- i po-
dyplomowego pielggniarek i potoznych. Jako$¢ ksztatcenia zawodowego pielegniarek i potoz-
nych to takze kierunki wyznaczane licznymi konferencjami, deklaracjami, zgromadzeniami
migdzynarodowymi. Zasadniczy kierunek jakosci ksztalcenia wyznaczyla przede wszystkim
Europejska Strategia WHO ksztalcenia pielggniarek i potoznych, dzigki ktdrej standardy euro-
pejskie staja si¢ takze standardami polskimi. Ksztatcenie podyplomowe pielggniarek i potoz-
nych w Polsce wspdtczesnie staje sig¢ dos¢ wyraznie identyfikowane w kategoriach ksztalcenia
ustawicznego. Dokonujace si¢ dynamiczne zmiany w obszarze edukacji na $wiecie zardwno
formalnej, jak i nieformalnej, ogdlnej i zawodowej, wywieraja zasadniczy wplyw na zmiany
modelu ksztalcenia zawodowego Polsce.

Poddajac analizie funkcjonowanie systemu ksztalcenia podyplomowego pielggniarek i po-
toznych w Polsce po roku 1996, zauwazy¢ wypada, iz zasadniczym celem jego wdrozenia staty
si¢ zardwno trendy $wiatowe ksztatcenia zawodowego, jak réwniez stworzenie pielegniarkom
i potoznym mozliwosci rozwoju zawodowego i najwyzszego z mozliwych poziomu praktyki
i jakosci opieki pielegniarskiej [21]. Przyjety i realizowany z powodzeniem kierunek reformy
ksztalcenia zawodowego wymagat dokonywania réwnoczesnych zmian w obszarze ksztalcenia
podyplomowego, doskonalenia zawodowego, tak aby mozliwym stato si¢ aktywizowanie piele-
gniarek 1 poloznych, preferujac ,,aktywnosé i przedsiebiorczosc, zdolnosé sprostania wymaga-
niom konkurencji na rynku ustug medycznych, wrazliwos¢ humanistyczng, szacunek dla warto-
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sci wyzszych i motywacje bezinteresownych dziatan spotecznych, pogtebiong humanistycznie
motywacje wyborow decyzji i dziatan, duzq kulture moralng i uczué, poczucie godnosci i kre-
atywnosci dziatania” [21]. Od roku 1998 nad realizacja zatozen ksztalcenia podyplomowego
pielegniarek i potoznych nadzér sprawuje Centrum Ksztalcenia Podyplomowego Pielggniarek
i Potoznych. Aby spetni¢ zatozone cele, a takze oczekiwania wynikajace z funkcji systemu
ksztalcenia podyplomowego, istotnym stato si¢, aby system ten stwarzal warunki elastycznosci
form organizacyjnych i nastawienie na ksztalcenie, doskonalenie wieloprofilowe. Przyjeta kon-
cepcja ksztalcenia podyplomowego zostata oparta o metodologie¢ MES, opracowana przez Mig-
dzynarodowa Organizacj¢ Pracy. W literaturze przedmiotu szczegélng uwagg zwraca si¢ na
wdrozenie ksztalcenia modutowego w zakresie doskonalenia pielggniarek i potoznych oraz
potaczenie z koncepcja nabywanych ,.kompetencji zawodowych”. Wdrozenie modelu moduto-
wego odnosi si¢ do spetnienia wymagan kompleksowosci ksztalcenia poprzez naukowe okresle-
nie tresci nauczania oraz zaspokajania oczekiwanych umiejgtnosci zawodowych. Dlatego tez,
jak zwraca uwage prof. Wronska, dla uzyskania optymalnego poziomu jakosci ksztatcenia po-
dyplomowego pielegniarek i potoznych koniecznym stalo si¢ przyjecie m.in. nastgpujacych
elementéw, stuzacych realizacji przyjetych celéw doskonalenia zawodowego tych grup zawo-
dowych. Obowiazujacy model ksztalcenia podyplomowego pielegniarek i potoznych stat si¢
wigc gwarantem utrzymania i podnoszenia jakosci doskonalenia zawodowego w kontekscie
ujednolicenia wymagan kwalifikacyjnych przyjetych dla poszczegdélnych kurséw oraz wzrost
odpowiedzialno$ci organizatoréw za jakos¢ oferowanych ustug edukacyjnych. Jednym z zato-
zef najistotniejszych w realizacji procesu doskonalenia zawodowego jest takie okreslanie celow
ksztalcenia, aby zaréwno poziom wiedzy, jak i nabyte w trakcie ksztalcenia umiejgtnosci zawo-
dowe byly ze wszechmiar spdjne z okre§lonymi dyspozycjami do wykonywanych czynnosci
zawodowych.

Podsumowanie

Przedstawione warunki realizacji systemu ksztalcenia pielggniarek i potoznych obrazuja
stabilny poziom jakosci oferowanych form edukacji dla pielegniarek i potoznych w Polsce.
Kwestia zasadnicza staje si¢ jednak fakt, czy 1 w jakim zakresie przedstawiciele tych dwéch
grup zawodowych skorzystaja z mozliwo$ci poprawy sytuacji zawodowej, jak rowniez jakie sa
szanse na to, ze podejmowana przez nich aktywno$¢ edukacyjna w tym zakresie stanie si¢ real-
nym bodzcem rozwoju zawodowego, tak niezbednym w nowoczesnym, europejskim funkcjo-
nowaniu zawodowym pielggniarek i potoznych.
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Rzeczywisto$¢ rozszerzona w procesie ksztalcenia
ustawicznego

Augmented Reality in continuing education process

Stowa Kkluczowe: rzeczywisto$¢ rozszerzona, narzedzia edukacyjne, technologie informacyjne,
innowacja.

Key words: augmented reality, educational tools, information technology, innovation.
Summary

The article presents the opportunities of the use of augmented reality in the process of continuing
education. It describes the origin of the technology, its main merits and faults. Examples of applica-
tions using AR were given in such fields as: military, education, entertainment, medicine, tourism,
trade and engineering. The article gives basic technical requirements which should be met in order to
use AR technology. The article ends with a prediction of AR development trends in a short-term per-
spective.

Wprowadzenie

Postep technologiczny powoduje rozwdj nowych technologii, ktére znajdujg liczne zasto-
sowania we wszystkich galeziach zycia cztowieka. W ostatnich latach technologie informacyjne
[1] coraz czgsciej sa wykorzystywane w edukacji, poczawszy od edukacji poczatkowej az po
edukacj¢ dorostych [2]. Z jednej strony jest to spowodowane szybkim rozwojem technologicz-
nym, z drugiej za$ ciagle taniejacymi komponentami wchodzacymi w sktad tego typu systeméw
oraz poprawiajacymi si¢ ich parametrami technicznymi, co sprawia, Ze staja si¢ one bardzo
atrakcyjne dla odbiorcéw. Zastosowanie nowoczesnych technologii w edukacji umozliwia
zwiekszenie efektywnos$ci nauczania, jak réwniez uatrakcyjnia zajecia a tym samym powoduje,
ze dla ucznia czgsto nudne w konwencjonalnej formie zajgcia poprzez wykorzystanie nowocze-
snych pomocy naukowych staja si¢ przyjemnoscia. Wsréd wielu nowoczesnych technologii na
szczegOlna uwagg zastuguja technologie umozliwiajace taczenie $wiata rzeczywistego z kompu-
terowym $wiatem wirtualnym.

Czym jest rzeczywistos¢ rozszerzona?

Rzeczywistos¢ rozszerzona [3] (Augmented Reality — AR) nazywana réwniez rzeczywisto-
$cig poszerzona jest technologia taczaca $wiat realny z rzeczywistoscia wirtualng (Virtual Reali-
ty — VR). Rzeczywisto$¢ wirtualna [4] jako skladowa rzeczywistosci rozszerzonej posiada wiele
definicji. Zdaniem autora rzeczywisto$¢ wirtualna to projekcja obiektdw rzeczywistych lub tez
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obiektow nieistniejacych w rzeczywistym $wiecie przy wykorzystaniu technik komputerowych.
Przyktadem rzeczywistosci wirtualnej jest sztuczny Swiat stworzony w popularnej grze interne-
towej Second Life'. W rzeczywisto$ci rozszerzonej na obraz rzeczywistych obiektéw naktadana
jest projekcja obiektow wirtualnych, za$ sama akwizycja obrazu rzeczywistego zazwyczaj wy-
konywana jest z wykorzystaniem kamery lub zespotu cyfrowych kamer.

Geneza rzeczywistosci rozszerzonej

Rzeczywisto$¢ rozszerzona bierze swoje poczatki z technologii wojskowych [5]. Pierwsze
prace nad wykorzystaniem technologii, ktdra nie byla jeszcze nazywana rzeczywistoscia rozsze-
rzona, prowadzono w latach sze$¢dziesigtych XX wieku, kiedy powstal pierwszy naglowny
wyswietlacz HMD (Helmet-Mounted Display).

Rys. 1. Wyswietlacz HMW wykorzystywany przez pilotéw

Technologia ta w pézniejszym czasie zostala przeniesiona do urzadzen wspierajacych prace
pilotéw maszyn wojskowych w postaci systemu HUD (Head-Up Display). HUD stanowit spe-
cjalny pochylony wyswietlacz znajdujacy si¢ przed gtowa pilota wykonany z tafli przepuszcza-
jacego $wiatto tworzywa, przez ktdre pilot obserwowat otoczenie. Na wyswietlaczu poza obra-
zem rzeczywistego $wiata znajdujacego si¢ przed samolotem byty dodatkowe informacje, ktd-
rymi mogty by¢ parametry lotu, pozycje innych samolotéw, ich identyfikatory czy informacje
o uzbrojeniu. Dzigki tego typu dodatkowym informacjom pilot byt w stanie pilotowa¢ samolot
i jednocze$nie namierzac oraz niszczy¢ wroga.

"http://secondlife.com — Second Life — sztuczny $wiat wykorzystujacy wirtualna rzeczywistos¢.
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Rys. 2. HUD w samolocie F/A-18 Hornet

Po raz pierwszy nazwa ,rzeczywisto$¢ rozszerzona” uzyta zostata dopiero w latach dzie-
wigcédziesigtych XX wieku przez naukowcow pracujacych dla firmy Boeing nad systemem
wspomagajacym identyfikacj¢ wiazek oraz pojedynczych przewoddéw elektrycznych w konstru-
owanych samolotach. System ten sprawdzat si¢ tak dobrze, ze stosowany jest powszechnie we
wszystkich wspétczesnych wojskowych samolotach mysliwskich. Obecnie technologia ta znaj-
duje coraz wigcej zastosowan zaréwno wojskowych, jak i cywilnych. Podejmowane sa préby
wykorzystania AR w takich obszarach jak: medycyna (wspomaganie zabiegéw medycznych,
interaktywny dostgp do danych medycznych, leczenie fobii), rozrywka (gry komputerowe),
marketing (uatrakcyjnienie kampanii marketingowych, prezentacje produktéw), edukacja (pro-
jekcja czynnosci, opiséw, symulacje) oraz wielu innych. Przewiduje sig, ze w najblizszych la-
tach gwaltowny rozwdj systeméw wykorzystujacych rzeczywisto$¢ rozszerzong wywotla duze
zmiany zwiazane z interakcja cztowieka i komputeréw oraz zatrze granice pomiedzy $wiatem
rzeczywistym a wirtualnym, przez co uksztaltuje nowy sposéb postrzegania otoczenia. W dal-
szej czesci artykutu przedstawiono kilka zastosowan AR.

Nauka jezykow obcych

Opanowanie obcego jezyka na dobrym poziomie wymaga zazwyczaj duzego naktadu pra-
cy oraz pochfania znaczace ilosci czasu. Kazdy sposéb umozliwiajacy skrdcenie czasu nauki
jest wigc bardzo korzystny. Rzeczywisto$¢ rozszerzona moze by¢ wykorzystana do wspomaga-
nia nauki jezykéw obcych poprzez opisywanie otaczajacych ucznia przedmiotéw w zdefiniowa-
nym jezyku. Po dodaniu interakcji z otoczeniem, polegajacej np. na przemieszczaniu przez
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ucznia przedmiotéw z jednego miejsca w inne, taczeniu przedmiotéw lub dokonywaniu ich
modyfikacji zgodnie z wySwietlanymi zaleceniami w obcym jgzyku, a nastgpnie ocenie wyko-
nanego zadania daje ciekawe narzgdzie edukacyjne. Pilotazowy system wykorzystujacy tego
typu zalozenia powstal na Japonskim Uniwersytecie Tokushima, gdzie w specjalnie przygoto-
wanym pokoju uczniowie maja za zadanie wykona¢ okreslone zadania poprzez interakcje
z rzeczywistymi przedmiotami oraz komunikujac si¢ wzajemnie ze soba. Uczniowie w tym
wypadku wykorzystuja palmtopy jako interfejs taczacy $wiat rzeczywisty z jego wirtualnym
opisem.

Obstuga zlozonych urzadzen technicznych

Na skutek ciaglego postepu technologicznego oraz coraz bardziej ztozonych konstrukcji
wielu nowych urzadzen technicznych ich obstuga przysparza wielu probleméw niedo§wiadczo-
nym pracownikom. Wykorzystujac AR nawet pracownik nieposiadajacy wiedzy technicznej
bytby w stanie poradzi¢ sobie z ich obstuga. Firma BMW planuje stworzy¢ system wirtualnych
instruktoréw [6], dzigki ktérym mechanicy samochodowi mogliby podczas kursu uczy¢ sie
swojego fachu. System taki miatby sktada¢ si¢ z okularéw sprzgzonych z kamera wyswietlajaca
rzeczywisty obraz znajdujacy si¢ przed mechanikiem oraz natozonych na niego obiektéw wirtu-
alnych.

Rys. 3. Koncepcja systemu wirtualnych instruktoréw stworzona przez firm¢ BMW

Dzigki takiemu rozwiazaniu mechanicy mieliby przed oczami wszystkie potrzebne para-
metry, a takze symulacje czynno$ci ulatwiajace krok po kroku szybka diagnostyke i naprawe
usterki. Mechanik nie musiatby pamigta¢ procedury kazdej naprawy, co przyczynitoby si¢ do

88 POLISH JOURNAL of CONTINUING EDUCATION 1/2010



skrdcenia czasu jej trwania, za$ szkolenie mogtoby by¢ ograniczone tylko do niezbgdnych pod-
staw. Brak koniecznosci korzystania z ksiazki serwisowej i poradnikow to kolejna zaleta tego
rozwigzania znaczaco skracajaca czas naprawy gdyz niezbgdne informacje bylyby naktadane na
obraz, widziany przez mechanika w czasie rzeczywistym, przez co jego uwaga nie ulegataby
rozproszeniu.

Medycyna

Medycyna to jedna z dziedzin nauki gdzie nalezy bezustannie doskonali¢ swoje umiejgtno-
$ci. W szczeg6lnoscei dotyczy to chirurgii, gdzie jeden btad moze decydowac o zyciu lub $mierci
cztowieka znajdujacego si¢ na stole operacyjnym. Rzeczywistos¢ rozszerzona $wietnie nadaje
si¢ do wspomagania zabiegéw chirurgicznych jak réwniez ksztatcenia przysztych lekarzy. Wy-
korzystujac rzeczywisto$¢ rozszerzona zasilana danymi z aparatury diagnostycznej podtaczone;
do ciata pacjenta a takze bazy danych zawierajacej dane o przebytych chorobach lekarz mégtby
zobaczy¢ wirtualne narzady wewngtrzne pacjenta wraz ze szczegétowymi informacjami o ich
stanie.

Rys 4. Glowa pacjenta widziana z wykorzystaniem systemu rzeczywistosci rozszerzonej

Istnieja co prawda symulatory [7] przeznaczone do ¢wiczenia zabiegéw medycznych, sg
jednak bardzo drogie ze wzgledu na potrzebg wytworzenia fizycznego modelu ludzkiego ciata.
Prowadzone sa r6zne préby obnizenia kosztéw tego typu systemdéw. W jednym z numerdéw
magazynu ,,New Scientist” opisano pomyst naukowcédw z amerykanskiego Banner Good Sama-
ritan Medical Center z Phoenix. Zaproponowali oni wykorzystanie konsoli do gier Nintendo Wii
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wraz ze specjalnym pilotem jako symulatora procedur medycznych, ktére mozna Ewiczyé
w domu. Rzeczywisto$¢ rozszerzona nie potrzebuje modelu fizycznego ciata, gdyz wykorzystu-
je jedynie obraz $wiata rzeczywistego rozszerzony o obiekty wirtualne, dzigki czemu koszty sa
znacznie nizsze. W tego typu systemach kluczowa role odgrywa oprogramowanie. Przy wyko-
rzystaniu specjalistycznego oprogramowania przeznaczonego do wspierania zabiegéw chirur-
gicznych studenci medycyny mogliby poglebiaé swoja wiedzg nie tylko teoretycznie, ale row-
niez techniczno-praktycznie oczywiscie pod nadzorem do$wiadczonego chirurga.

Podreczniki

Czgstym problemem zwigzanym z ksztalceniem jest znudzenie ucznia mato ciekawym
z jego punktu widzenia tematem. Rzeczywisto$¢ rozszerzona moze w znacznym stopniu uatrak-
cyjni¢ zajecia. Interaktywne podrecznikim, na stronach ktérych umieszczone sa specjalne
znaczniki, w miejscu ktorych wylaniaja si¢ wirtualne przedmioty w postaci obiektow 3D,
z pewnoscia sa w stanie przyciagna¢ przynajmniej na kilka minut uwagg takich osob. Przykla-
dami tego typu podrgcznikéw moga by¢ katalogi czgéci, atlasy czy tez poradniki.

Rys. 5. Projekcja modelu samochodu na znaczniku umieszczonym na kartce papieru

Po otworzeniu strony ze znacznikiem obserwator widzi wytaniajacy si¢ z ksiazki obiekt,
ktéry obraca si¢ nad powierzchnia kartki. Podnoszac ksiazke i obracajac ja pod réznymi katami
przed soba obserwator moze precyzyjnie obejrze¢ wirtualny przedmiot ze wszystkich stron, co
jest czgsto pomocne z zrozumieniu jego funkcjonowania.

Rozrywka

Dzigki swojej atrakcyjnosci rzeczywisto$¢ rozszerzona wkracza réwniez do §wiata roz-
rywki. W 2007 roku firma Sony wyprodukowata gr¢ logiczna The eye of judgement (8], ktéra
taczy $wiat rzeczywisty oraz wirtualny wykorzystujac cyfrowa kamerg podiaczona do konsoli
PlayStation 3.
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Rys. 6. Interaktywna gra The eye of judgement

Do gry dotaczony jest zestaw spreparowanych kart, ktdre sa rozmieszczane na specjalne;
planszy. Podlaczona do systemu kamera rejestruje potozenie kart, za$§ ekran konsoli prezentuje
tréjwymiarowe postacie podstawione przez konsole na miejsce kart.

Muzyka

Pomimo Ze muzyka odbierana jest poprzez zmyst stuchu, réwniez i w tej dziedzinie mozna
wykorzysta¢ systemy bazujace na bodzcach wzrokowych. Rzeczywisto$¢ rozszerzona jest
$wietnym narzedziem do nauki gry na réznego typu instrumentach muzycznych. Najprostszym
przyktadem jest nauka gry na pianinie.

S5tummes Klawvier

Rys. 7. Obraz klawiatury rzeczywistego pianina z wirtualna pomoca umozliwiajaca odegranie melodii
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Uczen po natozeniu specjalnych okularéw moze obserwowac¢ wskazania systemu dotyczace
klawiszy, jakie maja by¢ naciskane poprzez ich pod§wietlenie lub nawet wskazanie palcéw,
ktére maja uderza¢ w wyréznione klawisze. Po skierowaniu wzrosku na zeszyt z nutami uczen
moze zobaczy¢ wyrdzniona nutg, ktéra ma zagra¢. Podobna zasade dziatania mozna zastosowaé
do innych instrumentéw jak perkusja, trabka czy gitara.

Przewodniki

Ciekawym zastosowaniem rzeczywisto$ci rozszerzonej jest pofaczenie tej technologii
z technologia nawigacji satelitarnej GPS (Global Positioning System), co tworzy rodzaj wirtual-
nego przewodnika. Poruszajac si¢ ulicami miasta uzytkownik systemu moze otrzymywac obraz
budynkéw i innych obiektow sprzed wielu lat lub tez obraz budowli, ktére maja stana¢ w ob-
serwowanym miejscu w przysztosci.

Rys. 8. System Wikitude AR Travel Guide podczas pracy

Tego typu system jest $wietnym narzgdziem wspomagajacym pracg architektéw. Budowle
widziane przez uzytkownika moga zosta¢ zaopatrzone w opisy, np. ich historig, dzigki czemu
w czasie rzeczywistym i bez potrzeby otwierania podrgcznika uzytkownik moze poglebi¢ swoja
wiedz¢ o miejscu, w ktérym si¢ znajduje. Bardzo prostym, ale majacym duze perspektywy
przyktadem tego typu systemu jest Wikitude AR Travel Guide [9] przeznaczony dla telefondw
komérkowych z systemem Google Android. Jest to aplikacja, ktéra na swoim telefonie komor-
kowym moze zainstalowa¢ uzytkownik, a nastgpnie wybierajac si¢ w podrdz korzystaé z wirtu-
alnego przewodnika bez potrzeby zabierania ze soba podrgcznikéw lub wynajmowania prze-
wodnika na miejscu.
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Marketing

Rzeczywistos¢ rozszerzona moze by¢ odpowiedzig na potrzebg kreatywnego dotarcia do
konsumenta w nowej formie i dostarczenia mu silnych emocji w sposéb, w jaki jeszcze do tej
pory nie byl wykorzystywany. W roku 2009 technologia AR wykorzystana zostata na masowa
skalg w kampanii promocyjnej piwa LECH [10]. Na ostatniej stronie wakacyjnego dodatku do
czasopisma ,,Przekréj” zamieszczony zostat specjalnie spreparowany piktogram. Po wejsciu na
strong internetowa wskazana w czasopi$mie oraz uruchomieniu kamery internetowej podfaczo-
nej do posiadanego przez uzytkownika zestawu komputerowego, a nastgpnie umieszczeniu
przed kamera okfadki czasopisma na monitorze komputera w miejscu piktogramu widoczna

byta tréjwymiarowa poruszajaca si¢ kula ziemska zachgcajaca do podrézowania po §wiecie.

Rys. 9. Kampania reklamowa piwa LECH wykorzystujaca rzeczywisto$¢ rozszerzona

Wraz ze zmiana potozenia oktadki w stosunku do pola widzenia kamery kula ziemska
réwniez ulegata przemieszczeniu, tak jakby byla na state przymocowana do okfadki. Innym
przyktadem wykorzystania AR w handlu mogtaby by¢ wirtualna przymierzalnia ubran. Po
ustawieniu si¢ na wyznaczonym miejscu oraz wybraniu interesujacego stroju bytby on wys$wie-
tlany na specjalnym ekranie znajdujacym si¢ naprzeciw obserwatora, ktory widziatby siebie
w stroju, ktérego w rzeczywistosci nie zatozyt, a ktéry by¢ moze chciatby naby¢, dzigki czemu
szybko i bez potrzeby przebierania méglby ocenié, jak dany strdéj na nim wyglada.

Projektowanie

Wynikiem prac inzynierskich jest czesto bardzo zlozony projekt. Rzeczywisto$¢ rozsze-
rzona moze by¢ wykorzystana jako narzedzie wspierajace prace inzynierskie szczegélnie przy
budowie ztozonych urzadzen oraz projektach architektonicznych [11]. Dzigki wykorzystaniu
AR zaréwno projektant, jak tez odbiorca projektu (klient) mogliby aktywnie uczestniczyé
w realizacji zadania.
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Rys. 10. Projektanci wykorzystujacy rzeczywisto$¢ rozszerzong podczas pracy

Klient korzystajacy z AR mialtby utatwione zadanie widzac przed soba tréjwymiarowy
obiekt symulujacy fizyczny prototyp stworzony w ramach projektu, a nie tylko wyobrazajac
sobie jego wyglad w oparciu o rysunki techniczne. Ponadto klient mégtby porusza¢ si¢ wokot
wirtualnych obiektow, jak réwniez obserwowac je pod réznymi katami, a nawet dokonywac ich
modyfikacji odnoszac wrazenie, ze ma do czynienia z obiektami fizycznymi.

Wymagania techniczne

System rzeczywisto$ci rozszerzonej to potaczenie specjalistycznego oprogramowania oraz
sprzetu. Z AR mozna korzysta¢ posiadajac sprz¢t komputerowy o parametrach pozwalajacych
na przetwarzanie rzeczywistego obrazu z kamery (lub kamer) oraz generowanie obiektow wir-
tualnych w czasie rzeczywistym. System taki powinien sktada¢ sig z:

e kamery lub dwdch kamer (w przypadku gdy zachodzi potrzeba generowania obrazéw ste-
reoskopowych),

e hetmu wirtualnego lub okularéw wirtualnych umozliwiajacych synchronizacj¢ obrazu
z potozeniem glowy. W ograniczonym zakresie mozna korzysta¢ ze zwyklego monitora
komputerowego, ktéry niestety niesie powazne ograniczenia ze wzgledu na brak mobilnosci,
lub tez urzadzenia mobilnego jak np. telefon komérkowy lub palmtop,

e komputera o wydajnosci umozliwiajacej przetwarzanie w czasie rzeczywistym obrazéw
pozyskiwanych z kamery lub kamer wchodzacych w sktad systemu i generowanie obiektow
wirtualnych oraz projekeji ztozonego obrazu wynikowego. Komputer przeznaczony do za-
awansowanych zadan zwigzanych z rzeczywisto$cia rozszerzona powinien by¢ wyposazony
w akceleratory sprzgtowe, wplywajace na wierniejsze oddanie obiektéw wirtualnych,

e specjalistycznego oprogramowania przeznaczonego przetwarzania oraz analizy obrazéw,
W tym rozpoznawania obrazéw.
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Rys. 11. Okulary wirtualne wykorzystywane w systemach rzeczywistosci rozszerzonej

Ze wzgledu na tréjwymiarowos$¢ Srodowiska, wiaze si¢ to z ogromna iloscia obliczen ma-
tematycznych dokonywanych w czasie rzeczywistym, w zwiazku z czym wymagane sa znaczne
nakfady finansowe na platformg sprzetowa, niemniej jednak ze wzgledu na ciagly postep
w rozwoju sprzetu komputerowego jego ceny spadaja, a wigc rozwiazania tego typu powinny
by¢ coraz tafsze.

Wady i ograniczenia technologii

Problemy, jakie moga wynikna¢ z uzytkowania systemow rzeczywistosci rozszerzonej, to
ograniczenia ludzkiej fizjologii. Wspdtpraca ludzkiego organizmu ze sprz¢tem nie zawsze prze-
biega bezproblemowo, czasem moga pojawia¢ si¢ réznego typu efekty uboczne jak np. zawroty
glowy lub nudnosci. Na problemy te wptyw maja wzrok oraz biednik odpowiedzialne za okre-
slenie naszego potozenia w przestrzeni oraz rownowagg. Udowodnione zostalo, ze opdznienia
pomigdzy generowanym przez system obrazem wyswietlanym z wykorzystaniem okularéw
wirtualnych a ruchami glowy (tzw. latencja) powoduja u niektérych os6b zmeczenie oraz nud-
nosci. Jest to dobrze znany efekt z symulatoréw lotéw. Tam jednak poradzono sobie z tym pro-
blemem poprzez wykorzystanie odpowiednio szybkich komputeréw. W przypadku rozbieznosci
pomigdzy obrazem odbieranym zmystem wzroku a orientacja w przestrzeni okreslang przez
btednik szybko$¢ komputera nie ma az tak duzego znaczenia i tu niestety nie mozna tej wady
w prosty spos6b wyeliminowaé. Dla mézgu czlowieka sprzecznosci docierajacych do niego
informacji wywotuja dyskomfort. Dyskomfort ten nie jest az tak intensywny jak w przypadku
rzeczywistosci wirtualnej, gdyz dla rzeczywistosci rozszerzonej procz obiektéw wirtualnych
widoczne jest rowniez rzeczywiste otoczenie. Jeszcze innym problemem zwiazanym z ograni-
czeniami ludzkich zmystéw jest glebia ostrosci ludzkiego wzroku. Czlowiek obserwujac oto-
czenie w rzeczywistym $wiecie skupia si¢ raz na obiektach znajdujacych sig blisko a raz na
obiektach znajdujacych sie w znacznej odlegtosci. W przypadku rzeczywistosci rozszerzonej
generowany obraz znajduje si¢ w stalej odleglosci. Przy dlugotrwatym uzytkowaniu ludzki
wzrok przyzwyczaja si¢ do nowej sytuacji i moze mie¢ problemy po wytaczeniu systemu i po-
wrocie do rzeczywistosci.
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Przysztos¢

Agencja Neuland-Herzer [12], zajmujaca si¢ tworzeniem systemdw, bazujacych na rze-
czywisto$ci rozszerzonej, przewiduje bardzo gwattowny jej rozwdj w najblizszych latach. We-
dtug agencji do roku 2011 dostgpno$¢ systemdéw rzeczywistosci rozszerzonej powinna osiagnacé
putap telefonéw komérkowych. W roku 2012 powinny pojawi¢ si¢ pierwsze ogélnodostepne
okulary ze zintegrowanym modulem rzeczywisto$ci rozszerzonej, za§ do roku 2015 powinna
powsta¢ pierwsza soczewka kontaktowa, umozliwiajaca korzystanie z systemu bez potrzeby
noszenia niewygodnego sprzgtu. Przewiduje sig, ze rzeczywisto$¢ rozszerzona bedzie wykorzy-
stywana na duza skalg w eksploracji kosmosu, poczatkowo przez NASA, a pézniej komercyjne
firmy dzialajace w branzy kosmicznej. Rzeczywisto$¢ rozszerzona bedzie stanowi¢ ogromng
pomoc dla astronautéw przebywajacych na migdzynarodowej stacji kosmicznej ISS, a takze
bazie ksigzycowej jako narz¢dzie wspomagajace naprawg i konserwacj¢ sprzgtu, a takze pomoc
przy prowadzeniu zabiegéw medycznych, w tym operacji chirurgicznych.
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Funkcja edukacyjno-kulturalna bibliotek
w spofecznosci lokalnej

Educational-cultural function of libraries in a local society

Stowa kluczowe: biblioteki szkolne, biblioteki publiczne, spoteczefistwo informacyjne, funkcja
edukacyjno-kulturalna, spoteczno$¢ lokalna, zainteresowania czytelnicze mlodziezy, uczestnictwo
w kulturze.

Key words: school libraries, public libraries, information society, educational-cultural function, lo-
cal society, reader’s interests of young people, participation in a culture

Summary

In a local society, school and public libraries collaborate actively and create knowledge society out
of concern for their users. The main mission of these libraries, i.e. mediation in a public communica-
tion and classic functions resulting from it, among others: information, educational and cultural, is
still actual. The dominant role is played by the information function and, especially in local libraries,
educational-cultural function. The school libraries are also concerned as specific environmental li-
braries.

Biblioteki szkolne i publiczne w Srodowisku lokalnym w trosce o dobro swoich uzytkow-
nikéw, jak i swoje wlasne, powinny aktywnie wspdtpracowac i wspdttworzy¢ spoteczenstwo
wiedzy. Podstawowa misja tych bibliotek, czyli mediacja w komunikacji publicznej oraz wyni-
kajace z niej klasyczne funkcje, m.in.: informacyjna, edukacyjna i kulturalna, sg nadal aktualne.
Zmienia si¢ natomiast znaczenie i waga, jaka przywiazuje si¢ do poszczegdlnych zadan biblio-
tecznych oraz sposoby ich realizacji, czyli konkretne role, formy i metody pracy. Obecnie do-
minujaca rolg petni funkcja informacyjna, niemniej wazny i znaczacy aspekt petni funkcja edu-
kacyjno-kulturalna zwlaszcza w bibliotekach Srodowiskowych. Do specyficznych bibliotek
srodowiskowych naleza réwniez biblioteki szkolne.

Artykut oparty zostat na badaniach, ktére prowadzone byty w roku szkolnym 2004 i 2005
wsrdd licealistow polskich klas pierwszych i trzecich w trzech §rodowiskach (wie$, mate i duze
miasto) w regionie radomskim i wsrdd licealistow francuskich w roku szkolnym 2007 i 2008
réwniez z klas pierwszych i maturalnych w dwdch srodowiskach (mafe i duze miasto) w regio-
nie Ile-de-France. Metoda sondazu diagnostycznego (ankieta audytoryjna) przebadano 455
licealistow polskich i 236 licealistéw francuskich, przeprowadzono 18 wywiadéw z uczniami
klas pierwszych i maturalnych i 14 wywiadéw z nauczycielami jezyka i literatury polskie;
i francuskiej oraz nauczycielami bibliotek szkolnych. Przeprowadzono takze 12 wywiadow
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z pracownikami bibliotek publicznych na obszarze prowadzonych badan. Dokonano analizy
dokumentacji pedagogicznej badanych 18 klas w Polsce i 10 klas we Francji oraz wynikéw
egzaminu maturalnego. Na terenie badan w regionie radomskim w 2005 roku znajdowato si¢
6 bibliotek publicznych i 2 pedagogiczne, z kolei w regionie le-de-France miescily si¢ 23 bi-
blioteki miejskie (mediateki) i 3 biblioteki centralne, ktére — jak wynikalo z wypowiedzi re-
spondentéw — byty dosy¢ czgsto i chgtnie odwiedzane przez licealistow.

We Francji funkcjonuja trzy typy sieci bibliotek: Biblioteki Miejskie, Centralne Biblioteki
Wypozyczen i biblioteki szkolne. Biblioteka szkolna we Francji nosi nazwe Centrum Dokumen-
tacji i Informacji. Pracownicy biblioteki organizuja zycie kulturalne szkoty: wystawy, wycieczki
do muzedw, galerii. Rozdaj takze bilety, umozliwiajace korzystanie z repertuaru kin i teatréw.
Szkolni bibliotekarze francuscy nie prowadza lekcji bibliotecznych, ale wspomagaja proces
dydaktyczny szkoty.

Dobrym przyktadem biblioteki szkolnej moze by¢ biblioteka w Lycée Jean-Baptiste
Corot w Savigny-sur-Orge, w sktad ktérej wchodzito kilka sal. Uczniowie mogli korzystaé
z ksiggozbioru na miejscu lub wypozycza¢ do domu. W roku szkolnym 2007/2008 ksiggozbidr
biblioteki liczyt 19 447 woluminéw w tym 409 w jezykach obcych, byly to powiesci: angielskie,
hiszpanskie, niemieckie i rosyjskie. Prenumerowano 44 tytuty czasopism, wérdd ktérych znaj-
dowalo si¢ 7 tytuléw w jezykach obcych (angielskim, hiszpafiskim i niemieckim). Liceali$ci
wypozyczyli 1344 ksiazki. Biblioteka posiadata bogate wyposazenie medialne: 26 komputeréw
podiaczonych do Internetu z miejscami umozliwiajacymi korzystanie z ksiggozbioru podrgcz-
nego oraz jeden wideoprojektor. Szkota oczekiwata réwniez na dotacje z funduszy Unii Euro-
pejskiej w celu urzadzenia kolejnej mediateki.

Biblioteki w szkotach francuskich sa idealnym miejsce do pracy z ksiazka. Swobodny,
wolny od przymusu, bezposredni, serdeczny, nieskregpowany ocenami szkolnymi kontakt ucznia
z bibliotekarzem oraz jego zyczliwa porada, stwarza duze szanse prawidfowego obcowania
uczniéw z réznymi zbiorami bibliotecznymi na zasadzie partnerstwa.

Dobrym przyktadem biblioteki wpisujacej si¢ swoja dziatalno$cia w nurt funkcji edukacyyj-
no-kulturalno-obywatelskiej jest Biblioteka Pedagogiczna w Lipsku, ktdra stanowi fili¢ Bi-
blioteki Pedagogicznej w Radomiu. Istnieje od 1958 roku, wypelniajac misj¢ zaspokajania po-
trzeb edukacyjnych, informacyjnych i czytelniczych tysigcy uzytkownikéw. Stuzy ksztatcacym
si¢ i doskonalacym nauczycielom, studentom oraz uczniom. Biblioteka Pedagogiczna gromadzi,
opracowuje 1 udostgpnia zbiory, prowadzi dziatalno$¢ informacyjno-bibliograficzna, wspomaga
nauczycieli bibliotekarzy poprzez udzielanie instruktazu oraz doradztwo. Oferuje lekcje biblio-
teczne z Edukacji czytelniczo-medialnej i regionalnej. Wspdtorganizuje kursy i warsztaty szko-
leniowe dla nauczycieli oraz spotkania z przedstawicielami wydawnictw. Wspomaga nauczycie-
li w procesie zdobywania kolejnych stopni awansu zawodowego, m.in. poprzez udost¢pnianie
najnowszej literatury. Dla ucznidéw organizuje konkursy, pogadanki, prelekcje i spotkania
z regionalistami. Pracownicy biblioteki przygotowuja wystawy tematyczne, jubileuszowe
i okolicznosciowe. Od kilku lat Biblioteka Pedagogiczna w Lipsku prowadzi szeroka dziatal-
no$¢ kulturalno-o$wiatowa migdzy innymi: wieczory poetyckie, spotkania autorskie, recitale,
koncerty i1 konkursy. W bibliotece tej dziata réwniez ,,Galeria miedzy pétkami”. Prezentowane
sa w niej prace plastyczne artystow profesjonalnych i amatoréw, wystawy fotografii, eksponaty
z kolekcji hobbystycznych oraz wystawy organizowane we wspotpracy z innymi osrodkami
kultury. Biblioteka wspétpracuje takze z placéwkami o$wiatowo-wychowawczymi, czyli
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z Lipskim Centrum Kultury, Towarzystwem Przyjaci6t Ziemi Lipskiej ,,Powisle”, Biblioteka
Publiczna Miasta i Gminy w Lipsku oraz z gminng rozglo$nia radiowa ,,Twoje Radio Lipsko”.
W Bibliotece Pedagogicznej miesci si¢ réwniez redakcja lokalnego kwartalnika spoteczno-
-kulturalnego ,,Zycie Powisla”. Do sprawnego poruszania sie po zasobach biblioteki stuzy jej
warsztat informacyjny, na ktéry sktadaja si¢: katalog alfabetyczny i rzeczowy, kartoteka zagad-
nieniowa i tekstowa, ktdra zawiera artykuly i wycinki prasowe, ryciny i fotografie oraz kartote-
ka autorskich scenariuszy zajg¢, uroczystosci szkolnych i referatéw opracowanych przez na-
uczycieli. W roku 2005 Biblioteka Pedagogiczna prenumerowata 55 tytutéw czasopism, a prio-
rytetem byty pisma pedagogiczne, popularnonaukowe, spoteczno-kulturalne i literackie. Z duza
pieczotowitoscia w bibliotece tej gromadzone sa czasopisma regionalne. Ksiggozbidr Biblioteki
Pedagogicznej w roku 2005 wynosit 21 488 woluminéw. Bibliotekg odwiedzito 4222 czytelni-
kéw, w tym 872 nauczycieli, 1593 studentéw i 1308 uczniéw, ktérzy wypozyczyli 9074 wolu-
miny.

W czytelnictwie bibliotek publicznych wyrézni¢ mozna dwa nurty. Pierwszy z nich stuzy
potrzebom uksztattowanym przez szkofg i inne o$rodki wychowania mtodziezy, towarzyszac
w ten sposob kierunkom przez nie inspirowanym. Drugi natomiast ksztattuje sig i rozwija nieza-
leznie od instytucji o§wiatowych. Jest to zapewne uczestnictwo w kulturze pozbawione jakiego-
kolwiek przymusu, ktére wyrasta z uksztaltowanych juz potrzeb poznawczych czytelnika.
Swiadomos$¢ czytelnicza wzrasta réwnolegle z poziomem wyksztatcenia. Sytuacja ta thimaczy
réwniez fakt intensywniejszego czytelnictwa ludzi mtodych, chociaz w dalszej konsekwencji
nawyk czytania i poszukiwania wiedzy jest wartoscig trwata. Dzigki tym nurtom biblioteki
publiczne sa integralnie powiazane z systemem o$wiaty i stanowia jego produkt. Zaréwno
w Polsce, jak i we Francji biblioteki publiczne organizuja liczne wystawy, wieczory bajek, fil-
moéw dokumentalnych, wieczory autorskie, konkursy dla dzieci i mtodziezy. Prezentuja nowosci
wydawnicze oraz dyskutuja z mtodzieza na tematy istniejacych probleméw spotecznych.

Edukacyjna rola bibliotek szkolnych i publicznych polega przede wszystkim na stworzeniu
zaplecza dla edukacji szkolnej i srodowiskowej. Zadania bibliotek obydwu typéw do pewnego
stopnia upodabniaja si¢ — przynajmniej w Polsce, m.in. ze wzgledu na wzrost liczby uczniéw
i studentéw, mieszkajacych daleko od szkoty czy oSrodkéw akademickich, oczekujacych, ze
lokalna biblioteka publiczna zaspokoi ich potrzeby, dlatego konieczna jest wspétpraca w zakre-
sie edukacji bibliotek szkolnych z publicznymi', a wigc stworzenie zaplecza dla nowych form
ksztalcenia i samoksztalcenia, takich jak edukacja elektroniczna na odleglo$¢ poprzez digitali-
zacje potrzebnych dokumentéw, tworzenie bibliotek cyfrowych, przygotowywanie wiasnych
materialéw i narzedzi dydaktycznych, aktywna pomoc uzytkownikom we wspdtpracy z instytu-
cjami edukacyjnymi r6znego szczebla, czyli wspéttworzenie wirtualnego srodowiska edukacyj-
nego, prowadzenie przysposobienia komunikacyjnego na poziomie umiejgtnosci technicznych
(np.: czytanie, obstuga komputera, korzystanie z Internetu), intelektualnych (np. techniki wy-
szukiwania informacji w Internecie zgodnie z potrzebami konkretnego uzytkownika) oraz
w wymiarze strategicznym (np. wdrazanie uzytkownikow do korzystania z elektronicznego za-
plecza informacyjnego w obszarze wybranej specjalnosci®), promowanie i wytworzenie nawyku

' J. Wojciechowski, Uwagi o typologii bibliotek. ,Biblioteka w Szkole” 2001, nr 5, s. 109-122.
2 J. Wojciechowski, Biblioteczne rekomendacje i filtracje, [w:] M. KocGjowa (ted.), Przestrzer informacji i komuni-
kacji spotecznej, Krakow 2004, s. 248-255.
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korzystania z informacji i komunikatéw nieinformacyjnych, zwtaszcza w $rodowiskach, gdzie
takich nawykéw nie ma.

W ramach srodowiskowej pracy z uzytkownikiem — zaréwno w Polsce, jak i we Francji —
biblioteki publiczne, dostosowujac si¢ do potrzeb spofecznych i zainteresowan Srodowiska,
realizujg programowe cykle czytelnicze, edukacyjne i regionalne w formie warsztatéw, spotkan,
prelekeji, konkurséw, ukazujac w ten sposob zagadnienia wychowawcze zwiazane z regionem.
Oferty imprezowe kierowane sa do réznych grup wiekowych. Dla dorostych i mtodziezy orga-
nizowane sg spotkania autorskie i prelekcje, w ktérych preferowana jest tematyka spoteczna,
literacka, geograficzna i historyczna. Spotkania z poezja wspdiczesna, na ktérych omawiane sa
prady i nurty poetyckie oraz tworczo$¢ wspéiczesnych poetow. Interesujace dla tej grupy wie-
kowej sg takze prelekcje z zakresu psychologii stosowanej, np.: asertywno$¢, komunikatywnos¢,
porozumienia z rodzicami, osigganie sukceséw. W ramach funkcji edukacyjnej organizowane sa
takze spotkania na temat: patologii, narkomanii i niebezpiecznego dziatania sekt. Programy dla
dzieci sg takze réznorodne, uwzgledniajace wiek uczestnikdw (poczawszy od przedszkolakéw).
Dla najmiodszych sa wyodregbnione tzw. Kaciki Malucha, czyli miejsca zabaw i pierwszej edu-
kacji poprzez mozliwosci malowania czy przegladania kolorowych ksiazeczek. Organizowane
sq takze dzialania animacyjne pod hastem: Dorastamy z ksiqzkq, ktére obejmuja cykliczne im-
prezy czytelnicze z elementami zabawy, a ich celem jest rozwdj emocjonalny i intelektualny
dzieci.

Biblioteki szkolne i publiczne w naturalny sposéb tworza przede wszystkim zaplecze dy-
daktyczne dla edukacji szkolnej i samoksztatcenia. Obecnie jednak zadania edukacyjne biblio-
tek obydwu typéw nabieraja coraz wigkszego znaczenia, a ich zakres rozszerza si¢. Dlatego
mamy do czynienia ze spoleczenstwem uczacym sig po to, aby wykorzysta¢ szanse i mozliwosci
rozwoju osobistego, zawodowego, podniesienia jakosci zycia i pracy oraz unikna¢ zagrozen,
takich jak: zepchnigcie oséb nieradzacych sobie w §wiecie informacji na margines zycia spo-
tecznego, skazanie na bezrobocie, biede i ich konsekwencije’.

Role bibliotek uwarunkowane sa — w oczywisty sposéb — przez okreslony kontekst cywili-
zacyjny. Wspoétczesne biblioteki prowadza dziatalno§¢ w ramach spofeczenstwa informacyjnego
lub spoteczenstwa wiedzy. O formacji tej pisato wielu badaczy, migdzy innymi: Tomasz Goban-
-Klas i Joanna Dhugosz, ktdra stwierdzita, Ze jest to spoteczenstwo, w ktérym informacja jest
intensywnie wykorzystywana w Zyciu ekonomicznym, spotecznym, kulturalnym i politycznym,
ktore posiada bogate srodki komunikacji i przetwarzania informacji, bedqce podstawq tworze-
nia wiekszoSci dochodu narodowego oraz zapewniajqce zrodto utrzymania wiekszosci ludzi*,
Z bibliotekarskiego punktu widzenia istotne jest zatem, Ze pojecie spoteczenstwa wiedzy ma nie
tylko wymiar czysto informacyjny badz informacyjno-technologiczny (komputeryzacja, ksztat-
towanie si¢ migdzynarodowej infrastruktury w dziedzinie proceséw, systeméw, zasobOw
i standardéw informacyjnych, nowe metody i narz¢dzia informacji, rozwdj Internetu itd.), ale
réwniez edukacyjny i kulturalny.

3 1. Dhugosz, Spoteczeiistwo informacyjne a wykluczeni. Biuletyn EBIB 2003, nr 7 http://ebib.oss.wroc.pl/2003/47/dlugosz.php
[odezyt: 15.06.2005].
* Ibidem.
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Podsumowanie

W ksztattowaniu kultury lokalnej tradycyjna rol¢ odgrywaja, umocowane ustawowo, insty-
tucje publiczne przede wszystkim domy kultury i biblioteki. Dziatanie tego rodzaju placéwek
moze i powinno by¢ daleko bardziej wieloptaszczyznowe. W artykule przedstawione zostaty
jedynie wybrane aspekty funkcjonowania bibliotek szkolnych i publicznych w badanych srodo-
wiskach lokalnych. Zwrécono takze uwage na istotne znaczenie funkcjonowania bibliotek
w spofeczenstwie wiedzy.

Z analizy badan wynikato, ze biblioteki maja do spetnienia wazna rolg, ktérej muszg sig
podja¢ zardwno w interesie uzytkownikow, jak i wlasnym, po to, aby mdc odnalez¢ si¢ w ota-
czajacej nas rzeczywistosci i nie odbiega¢ od standardéw bibliotek panstw europejskich cho-
ciazby takich jak we Francji. Oprocz tradycyjnych ustug biblioteki moga oferowa¢ nowe funk-
cje — atrakcyjne zajgcia dla dzieci i mtodziezy, gromadzenie i udostgpnianie informacji lokalne;,
szkolenia z obstugi komputera i Internetu dla senioréw, bezrobotnych i niepetnosprawnych.
Biblioteki publiczne, gminne i ich filie beda miaty szanse sta¢ si¢ miejscami atrakcyjnymi dla
mieszkancéw, a pracownicy bibliotek beda lepiej przygotowani do petnienia aktywnej roli
w spotecznosci lokalnej i podejmowania takich inicjatyw, ktdre sa najbardziej oczekiwane przez
mieszkaficow.
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Anna PIECH
UMCS, Lublin

Studia podyplomowe szansa na podnoszenie
kwalifikacji zawodowych nauczycieli

Postgraduate studies as a chance for teachers’ professional
qualifications improvement

Stowa kluczowe: edukacja dorostych, pedagogika opiekuficzo-wychowawcza, terapia pedagogicz-
na, studia podyplomowe, kwalifikacje zawodowe.

Key worlds: adult’s education, protective and education pedagogy, education of therapy, postgradu-
ate studies, professional qualifications.

Summary

An adult’s constant education is very important factor which has an impact on increase of human
potential. This study comprises information connected with a constant education , an adult’s educa-
tion and one of education’s form — postgraduate studies. Furthermore, this study comprises descrip-
tion of project which is realized in Maria Curie-Sktodowskiej University in Lublin on Pedagogy and
Psychology Departament — ,Lepsza szkota — podyplomowe studia kwalifikacyjne z zakresu Terapii
Pedagogicznej i Pedagogiki Opiekuficzo-Wychowawczej dla nauczycieli z terenéw wiejskich woje-
wodztwa lubelskiego”. This project is cofounded by European Union as part of European Social
Found. The project which has been mentioned above is realized as o part of Operating Program Hu-
man Capital 2007-2013, priority IX — The education and qualification development in region, action
9.4 - High qualification teaching staff.

Edukacja dorostych to zjawisko niezwykle istotne i bardzo powszechne w ostatnich dzie-
sigcioleciach. Szczeg6lnej wagi nabiera o§wiata tych dorostych, ktérzy wpltywaja na ksztatcenie
mitodych pokolen. Nauczyciele sa ta grupa zawodowa, ktéra nie moze poprzesta¢ na nauce wraz
z ukonczeniem studiéw wyzszych. Tylko ciagle 1 rzeczowe uzupetnianie przez nich kwalifikacji
zawodowych wnosi wktad w podwyzszanie poziomu ksztalcenia mtodziezy. Jedna z form edu-
kacji dorostych sg studia podyplomowe.

Projekt ,, Lepsza szkota — podyplomowe studia kwalifikacyjne z zakresu Terapii pedagogicznej i Pedagogiki
Opiekuniczo-Wychowawczej dla nauczycieli z terendw wiejskich wojewddztwa lubelskiego”
Program Operacyjny Kapital Ludzki 2007-2013
Priorytet IX, Dzialanie 9.4. Wysoko wykwalifikowane kadry systemu oswiaty
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Ksztalcenie dorostych winno by¢ postrzeganie jako proces. Zgodnie z zalozeniami raportu
E. Faure'a ,,Uczy¢ sig, aby by¢” uczenie nie powinno by¢ traktowane jedynie jako przyswajanie
wiedzy, ale jako ,,proces istnienia cztowieka w $wiecie — cztowiek musi stale sig uczy¢, aby zy¢
i ciagle stawa¢ na nowo” (Andrzejczak, 2010, s. 13). Opublikowany w 1998 roku raport J. De-
lorsa ,,Edukacja — jest w niej ukryty skarb” traktuje o warto$ci idei ksztatcenia przez cale Zycie,
mowiac, iz koncepcja ciaglego uczenia sig¢ jest kluczem do rozwoju spoteczenistwa XXI wieku.
Ponadto edukacja wykraczajaca poza tradycyjne formy ksztalcenia pozwala na zaspokojenie
potrzeb podnoszenia kwalifikacji.

Ksztalcenie ustawiczne interpretowane jest w literaturze jako proces uczenia si¢ przez cale
zycie, wlasciwos¢ niezbedna wspotczesnemu cztowiekowi, ktéry chee $ledzi¢ zmiany zacho-
dzace w spoteczenstwie i $wiecie. Jest to sytuacja, w ktérej dokonuje si¢ wszechstronny rozwoj
osobowosci jednostki (Drogosz-Zabtocka, Piwowarski, 1996). Proces ksztalcenia winien by¢
rozciagnigty w czasie i przestrzeni, tak by obejmowa¢ jak najdtuzszy okres zycia oraz by faczy¢
rézne dziedziny wiedzy, tak by wyj$¢ poza ramy ksztalcenia tradycyjnego, szkolnego (Potu-
rzynski, 1991).

Edukacja dorostych natomiast jest pojeciem wezszym; rozumiana jest jako proces mode-
lowania cech charakteru, inteligencji, zdolnosci i intelektu, dzigki ktérym cztowiek moze
w pelni realizowaé si¢ z zyciu osobistym, spotecznym i zawodowym oraz moze wptynaé na
indywidualny awans (Turos, 1999). O$wiata dorostych, jak okreslit nestor pedagogiki polskie;
prof. T.W. Nowacki (1982), to kompleksowy charakter procesu ksztatcenia, doskonalenia
i doksztalcania, bez okre$lania gérnej, przy jednoczesnej ptynnej dolnej granicy wieku. Eduka-
cja dorostych zatem jest:

,, funkcja i przejawem aktywnosci zyciowej czlowieka — im bardziej bogata i wszechstronna,
tym bardziej wartosciowe sa efekty rozwoju psychofizycznego cztowieka;

— intencjonalnym procesem obliczonym na osiagnigcie dtugofalowych celéw przez oddziaty-
wanie jednych ludzi na drugich, przewaznie w ramach instytucji tworzacych system o$wiaty
dorostych;

— procesem planowania dziatan autoedukacyjnych, korygujacych rozwdj jednostki zgodnie
z jej standardami psychicznymi i adaptacyjnymi mozliwosciami wzbogacania wtasnej oso-
bowosci” (Andrzejczak, 2010, s. 15).

Idea ksztatcenia ustawicznego obejmuje 4 gtéwne kierunki realizacji jej zatozen. Kierunek
indywidualistyczny, ktéry skupia si¢ na zaspokojeniu potrzeb jednostkowych, zwiazanych
z zainteresowaniami, pasjami czy szczegdlnymi zdolnosciami i ambicjami. Kierunek profesjo-
nalistyczny, ktéry koncentruje si¢ na rozwijaniu kompetencji zawodowych, podnoszeniu kwali-
fikacji 1 rozwijaniu zamitowan w wykonywanym zawodzie. Kolejny — ekonomiczny kierunek
ksztalcenia ustawicznego obejmuje tresci zwiazane z relacja pracownik-rynek pracy. Pozwala
na przekwalifikowanie i zdobycie nowych umiejetnosei i kwalifikacji zawodowych. Kierunek
spoleczny skupia si¢ na wytworzeniu odpowiednich warunkéw dla jednostki, by przygotowac ja
do okreslonych zadan zawodowych, by potrafita znalezé swoje miejsce we wspdtczesnym Swie-
cie (Andrzejczak, 2010).

Wsrdd zasad ksztatcenia dorostych w literaturze wyrdznia si¢ cztery kluczowe zasady de-
terminujace ten proces. Naleza do nich: wykorzystanie doswiadczen oséb dorostych, zasada
indywidualizacji i zespotowosci, ksztaltowania umiejgtnoSci uczenia si¢ oraz ustawicznosci
ksztatcenia. Wszystkie te elementy sa niezwykle istotne przy projektowaniu dziatan edukacyj-
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nych skierowanych do oséb dorostych, poniewaz zwracaja szczegdlng uwage na najwazniejsze
normy regulujace ich aktywnos¢ podczas nauki (Skrzypczak, 1996).
Ksztatcenie dorostych odbywa si¢ w dwdch formach ksztatcenia: szkolnych i pozaszkol-
nych. Formy szkolne obejmuja szkolnictwo stacjonarne, zaoczne oraz centra ksztalcenia usta-
wicznego. Cecha charakterystyczna form szkolnych jest fakt, ich pracg nadzoruje kuratorium
o$wiaty i odpowiednie ministerstwa. Formy pozaszkolne réwniez obejmuja centra ksztatcenia
ustawicznego. Ponadto: o$rodki szkolenia, doksztalcania i doskonalenia kadr, stowarzyszenia
fundacje, spdtki, osoby fizyczne i prawne, placéwki naukowe i naukowo-badawcze, zaklady
pracy. ,,Pozaszkolna oswiata dorostych prowadzona jest przez osoby fizyczne oraz placéwki
dziafajace jako firmy ustugowe” (Andrzejczak, 2010, s. 55-59).
Przed nauczycielem zajmujacym si¢ edukacja dorostych stoi wielkie wyzwanie, by odpo-
wiednio zaaranzowa¢ proces nauczania. Aby tak bylo, skrystalizowanych zostato 16 zasad na-
uczania dorostych, a wérdd nich:
»hauczyciel ujawnia uczacym si¢ nowe mozliwosci samorealizacji,

— nauczyciel pomaga kazdemu sprecyzowac jego aspiracje w zakresie optymalizacji dziatania,

— nauczyciel akceptuje kazdego jako osobg warto§ciowa i szanuje jego przekonania i uczucia,

— nauczyciel dazy do budowania stosunkéw wzajemnego zaufania i samopomocy miedzy
uczacymi sig,

— nauczyciel dzieli si¢ swoimi przemy$leniami na temat koncepcji procesu uczenia si¢, doboru
materiatu i metod oraz angazuje do wspdlnego podejmowania decyzji w tym zakresie,

— nauczyciel pomaga wykorzysta¢ do§wiadczenie uczacych sig, traktowac je jako zrodlto po-
znania, postugujac si¢ réznorodnymi metodami,

— nauczyciel prezentuje wtasne do§wiadczenie jako zrédlo ksztaltcenia,

— nauczyciel pomaga stuchaczom wiaczy¢ nowa wiedz¢ w zakres ich doswiadczen” (Matla-
kiewicz, Solarczyk-Szwec, 2009, s. 107-108).

Jedna z odmian form ksztalcenia szkolnego sa studia podyplomowe. Jest to bardzo rozpo-
wszechniony i ogdlnie dostgpny rodzaj uzupelniania wyksztatcenia i rozwijania kompetencji
zawodowych. Zgodnie z definicja zawarta w Ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym z 27 lipca
2005 roku studia podyplomowe sg ,,inna niz studia wyzsze i studia doktoranckie forma ksztat-
cenia przeznaczong dla oséb legitymujacych si¢ dyplomem ukonczenia studiéw wyzszych”
(art. 2, pkt 11). Niemalze wszystkie szkoty wyzsze prowadza studia podyplomowe, szerzac tym
samym ideg ksztalcenia ustawicznego dorostych. W wigkszosci przypadkéw sa to studia odptat-
ne, odbywajace si¢ w systemie zaocznym. Jednak dzigki funduszom pochodzacym z Unii Euro-
pejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego uczelnie pozyskuja srodki, by bezptat-
nie ksztalci¢ osoby doroste, chcace podnies¢ swoje kwalifikacje.

Uniwersytet Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie jest o$rodkiem, ktdéry przy wsparciu
Unii Europejskiej realizuje szereg projektéw wspétfinansowanych w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego. Jednym z takich dziatan jest projekt realizowany na Wydziale Pedago-
giki i Psychologii pt. ,,Lepsza szkota — podyplomowe studia kwalifikacyjne z zakresu Terapii
Pedagogicznej i Pedagogiki Opiekuniczo-Wychowawczej dla nauczycieli z terenéw wiejskich
wojewddztwa lubelskiego”. Projekt realizowany jest w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki 2007-2013, priorytet IX — Rozwdj wyksztatcenia i kompetencji w regionach, dziatanie
9.4 — Wysoko wykwalifikowane kadry systemu o§wiaty. Studia obejmuja trzy semestry, trwaja
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od 01.08.2009 do 31.01.2011 roku. Instytucja posredniczaca jest Urzad Marszatkowski Woje-
wddztwa Lubelskiego.

Sytuacja polskiej szkoty, niska frekwencja oraz podnoszacy si¢ poziom agresji wérdd
uczniéw nakreslity potrzebg podniesienia kwalifikacji nauczycieli w celu niwelowania tych
deficytéw. Naprzeciw tym oczekiwaniom wyszli pracownicy naukowi Wydzialu zajmujacy si¢
problematyka wychowania i opieki nad dzie¢mi. Szczegdlnie trudna sytuacja na terenach wiej-
skich, zwiazana z brakiem dostgpu do poradni psychologicznych czy zaje¢ socjoterapeutycz-
nych dla uczniéw z deficytami i zaburzeniami utrudniajacymi funkcjonowanie spoteczne, okre-
slity grupe docelowa beneficjentéw ostatecznych projektu.

Celem projektu jest podwyzszenie i dostosowanie kompetencji nauczycieli z obszaréw
wiejskich z wojewddztwa lubelskiego do polityki edukacyjnej, podniesienie poziomu kwalifika-
cji przez poszerzenie wiedzy na temat niwelowania deficytéw wychowawczych czy intelektual-
nych, przygotowanie ich do pracy we wspéiczesnej szkole oraz wzbogacenie oferty szkét wiej-
skich o profesjonalne wsparcie pedagogiczne.

W ramach tegoz projektu wsparciem zostato objetych 60 nauczycieli z terendéw wiejskich
wojewddztwa lubelskiego, z ktorych 40 uczestniczy w zajgciach realizowanych w ramach stu-
diéw z Terapii Pedagogicznej, 20 natomiast jest stuchaczami Pedagogiki Opiekunczo-Wycho-
wawczej.

Pierwszy blok przedmiotowy na studiach z Terapii Pedagogicznej skupia si¢ wokoét dia-
gnozy pedagogicznej i analizy zjawisk dysfunkcyjnych. Stuchacze zapoznaja si¢ z elementami
teorii dotyczacych terapii pedagogicznej czy terapii uczniéw uposledzonych umystowo. Ponadto
zajecia z komunikacji interpersonalnej pozwalaja na zapoznanie si¢ z technikami skutecznej
komunikacji, zdolnosci negocjacyjnych i treningu asertywnosci. Nauczyciele pracujacy
z uczniami sprawiajacymi trudnos$ci w uczeniu si¢ oraz zachowaniu nabywaja umiejgtnosci
psychopedagogiczne oraz ucza si¢, w jaki sposdb skutecznie korygowaé samooceng dzieci
i mlodziezy. Szereg zajg¢ warsztatowych pozwala na pelna analizg zjawisk dysfunkcyjnych
i praktyczna umiejetno$¢ radzenia sobie z nimi. Stuchacze zapoznaja si¢ z zagadnieniami zwia-
zanymi z psychologia wychowawcza oraz profilaktyka uzaleznien. Drugi blok natomiast to
prezentacja réznorodnych metod prowadzenia terapii pedagogicznej. Muzyka i techniki relaksa-
cyjne w terapii dzieci i mlodziezy czy metody usprawniania pamigci i uwagi pomagaja nauczy-
cielom zapanowa¢ nad uczniami w klasie. Ponadto nauczyciele zapoznajg si¢ z metoda V. Sher-
borne w terapii i wspomaganiu rozwoju dziecka, biblioterapia jako metoda terapeutyczna, te-
atroterapia w pracy z dzie¢mi i mlodzieza czy kinezjologia edukacyjna, czyli edukacja przez
ruch.

Zajecia odbywajace si¢ w ramach Pedagogiki Opiekuficzo-Wychowawczej podzielone zo-
staly na cztery moduly. Pierwszy dotyczy podstaw merytorycznych pedagogiki opiekuncze;.
W jego ramach stuchacze zapoznaja si¢ z: historig opieki nad dzieckiem, psychologia wycho-
wawcza, pedagogika opiekuncza, prawem rodzinnym i opiekuficzym, diagnoza dziecka
i Srodowiska wychowawczego. Ponadto analizuja wybrane problemy uzaleznien, zajmuja si¢
terapia pedagogiczna w pracy opiekuficzo-wychowawczej, poradnictwem opiekunczo-wycho-
wawczym oraz etiologia i profilaktyka trudno$ci wychowawczych. Drugi modut obejmuje kom-
petencje psychospoteczne i dydaktyczne pedagoga. Tu uczestniczacy w zajeciach nauczyciele
skupiaja swoja uwage na doskonaleniu umiejgtnosci psychopedagogicznych wychowawcy,
niwelowaniu zachowan agresywnych dzieci i mtodziezy, organizowaniu zaje¢ pozalekcyjnych
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oraz metodach wspomagania wychowankéw w procesie uczenia si¢. Zajecia praktyczne z me-
diacji pozwalaja zrozumie¢ im sens prowadzenia ich w pracy opiekunczo-wychowawcze;.
Trzeci blok traktuje o kompetencjach informatycznych pedagoga, ktore sa ksztattowane w ra-
mach zaje¢ z technologii informacyjnej w pracy opiekunczo-wychowawczej. Ostatni modut
obejmuje konteksty wspéiczesnej edukacji podczas zajgé z wspdiczesnych tendencji w pedago-
gice.

Takie kompleksowe podejscie zaréwno do terapii pedagogicznej, jak i pedagogiki opie-
kuniczo-wychowawczej pozwala na analize sytuacji oraz permanentng pomoc uczniom w wa-
runkach szkolnych.

Dzigki wspétfinansowaniu projektu ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskie-
go Funduszu Spotecznego nauczyciele moga uczestniczy¢ nieodplatnie w zajeciach, ktére pod-
noszg ich kwalifikacje zawodowe. Bariera finansowa jest bardzo czgsto kluczowa, uniemozli-
wiajaca uczestnictwo w réznego rodzaju przedsigwzigciach edukacyjnych. Dlatego projekty
realizowane w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzi 2007-2013 sg szansa dla wielu
nauczycieli, by jak najlepiej mdc sig realizowa¢ w roli opiekuna i wychowawcy oraz terapeuty
w szkole.

Artykut wspétfinansowany przez Unig¢ Europejskq w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego
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Sylwetki wybitnych oSwiatowcow

Prof. dr hab. Wladystaw Jacher (1931-2009)
- socjolog, metodolog

Profesor Wiadystaw Jacher urodzit si¢ 8 lutego 1931 roku w Joninach na ziemni tarnow-
skiej. W latach 1959-1962 ukonczyt studia filozoficzne i socjologiczne w Katolickim Uniwer-
sytecie Lubelskim po napisaniu i obronie pracy magisterskiej pod kierunkiem prof. Czestawa
Strzeszewskiego zatytutowanej: ,,Zagadnienie pracy u $w. Tomasza z Akwinu”. W 1966 roku
doktoryzowat si¢ na podstawie dysertacji: ,,Teoria wigzi spotecznej w socjologii Emila Durkhe-
ima”, ktérej promotorem byl prof. Jan Turowski, a recenzowali ja: prof. Jan Szczepanski, prof.
Jan Lutyfiski 1 prof. Czestaw Strzeszewski. Réwniez na KUL-u habilitowat si¢ w 1973 roku, na
podstawie pracy: ,,Zagadnienie integracji systemu spolecznego” pisanej w Katedrze Socjologii
(prof. Bogustaw Gatgski, prof. Wactaw Makarczyk i prof. Jan Turowski).

W latach 1963-1968 jako kierownik dziatu socjologicznego, pracowal w Instytucie Tomi-
stycznym w Warszawie, réwnoczes$nie od 1966 do 1974 r. wyktadat socjologie w Katolickim
Uniwersytecie Lubelskim. Od roku 1974 r. zwiazany byt z Instytutem Slaskim w Opolu,
w ktérym petnit funkcjg kierownika Pracowni Socjologii Wsi, a od 1977 roku byt kierownikiem
Zaktadu Kultury Wspétczesnej prowadzac prace dydaktyczna w opolskiej Wyzszej Szkole Pe-
dagogicznej (obecnie Uniwersytet Opolski). Od 1978 r. pracowat w Uniwersytecie Slaskim na
stanowisku kierownika Zaktadu Socjologii Pracy i Organizacji w Instytucie Socjologii, ktérym
kierowat do 2001 roku. Na katowickiej uczelni petnit tez funkcje administracyjne — przez 12 lat
byt dyrektorem Instytutu Socjologii, a takze prodziekanem Wydziatu Nauk Spotecznych. Wy-
ktadat réwniez przez klika lat w Uniwersytecie L.odzkim, Uniwersytecie Humanistyczno-Przy-
rodniczym w Kielcach, Filii w Piotrkowie Trybunalskim 1 Wyzszej Szkole Zarzadzania i Nauk
Spotecznych imienia ks. Emila Szramka w Tychach.

W. Jacher swoje badania naukowe skupit przede wszystkim na socjologii teoretycznej
i empirycznej, wiele uwagi poswigcajac takze metodologii. Profesor znat jezyk grecki i facifiski,
co nalezy uzna¢ wspdiczesnie za umiejgtno$¢ unikatowa. Znajomos¢ tych jezykéw pozwolita
w swoim czasie wydoby¢ z zapomnianych ksiag Arystotelesa i $w.Tomasza z Akwina ich po-
glady i koncepcje pracy.

Istotna role w orientacji naukowo-badawczej Jachera odegrata prowadzona na szeroka ska-
lg analiza empiryczna i teoretyczna problematyki integracji oraz wigzi spotecznej w réznych
grupach mniejszo$ci narodowych i etnicznych.

Rozwazania teoretyczne i badawcze Jachera dotyczyly rowniez wspéiczesnej socjologii
pracy i organizacji. Zajmowal si¢ réwniez socjologia wsi w aspekcie teoretycznym i badaw-
czym, wiele miejsca po§wigcajac mikrostrukturom spotecznym wsi, problematyce integracji
kulturowej na wsi opolskie;.

EDUKACIJA ustawiczna DOROSLYCH 1/2010 107



W obszarze zainteresowania W. Jachera znaczace miejsce zajmowata socjologia edukacji
i oSwiaty, w ktdrej podejmowat badania nad zarzadzaniem o$wiata w wojewddztwie Slaskim
i 16dzkim oraz w Polsce; kulturotwéreza rola szkoty na Slasku Opolskim oraz funkcjami inte-
gracyjnymi systemu edukacji. Horyzonty badawcze Profesora obejmowaly dziedziny: rodzina,
praca zawodowa, kultura, socjologia religii i moralnosci oraz systemu wartoSci.

W osobie Profesora utracono czlonka wielu krajowych i zagranicznych organizacji na-
ukowych, m.in. Migdzynarodowego Centrum Studiéw i Relacji Kulturalnych w Rzymie, Mig-
dzynarodowego Towarzystwa Socjologicznego (ISA); Migedzynarodowego Towarzystwa Socjo-
logéw Jezyka Francuskiego (AISLF), Instytutu Zachodniego w Poznaniu, Instytutu Slaskiego
w Opolu, Polskiego Towarzystwa Socjologicznego Komitetu Socjologii PAN, Rady Naukowej
Centrum Badan Przedsigbiorczosdci i Zarzadzania PAN, komisji Filozofii i Socjologii PAN; byt
przewodniczacym Komisji Studiéw nad Przysztoscia Gérnego Slaska PAN w Katowicach.

W. Jacher byt autorem prac:

Teoria wigzi spotecznej w socjologii Emila Durkheima, Lublin 1973;

Zagadnienia integracji systemu spotecznego, Warszawa 1976;

Kultura polityczna mieszkancéw Slaska Opolskiego, Opole 1980;

Mtodziez wojewddztwa opolskiego na przetomie lat siedemdziesiatych i osiemdziesiatych,
Opole 1983;

Socjologiczne mierniki efektywnosci pracy, Katowice 1985;

Metodologiczne problemy socjologii pracy, Katowice 1987;

Wiez spofeczna w teorii i praktyce, Katowice 1987;

Spoteczno$¢ zaktadu pracy, Katowice 1992.

Profesor W. Jacher wypromowat kilkuset magistréw i kilkudziesigciu doktoréw (30). Re-
cenzowal kilkadziesigt prac doktorskich, ponad dwadziescia pig¢ habilitacyjnych, dwadziescia
dwie prace profesorskie. Napisal ponad dwadziescia recenzji i ponad 80 artykuléw w prasie
centralnej i regionalnej. Posiadat dar zjednywania ludzi, byt Zyczliwy i serdeczny wobec dru-
gich, cechowata Go wysoka kultura osobista, ktéra czynita Profesora osoba powszechnie lubia-
na i szanowana przez studentéw i wspétpracownikow.

Zmart 4 kwietnia 2009 roku w Katowicach.
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Piotr Kowolik
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Profesor Pierre Vellas (1924-2005)

W osobie Pierre Vellasa Uniwersytet stracit jednego z wybitnych mistrzéw, a Tuluza jed-
nego z najbardziej aktywnych obywateli, znanego i honorowanego w wielu Krajach, ktére od-
wiedzit w trakcie swej bogatej kariery zawodowe;.

Pierre Vellas wywodzi sig ze starej rodziny sukiennikdw, zamieszkatej w Tuluzie od wielu
pokolen, wczesnie zauwazony na Wydziale Prawa przez profesoréw Gilberta Godela i Paula
Cauzineta zostal zarekomendowany do habilitacji z prawa publicznego, ktéra uzyskat w roku
1956.

Opuscit Tuluzg w roku 1952, powrdcil zdecydowanie w roku 1957, po krétkim pobycie
w Algierze, podczas ktérego zapoznat si¢ z problemami zapdéznienia w rozwoju. Cata karierg
uniwersytecka wypeit w Tuluzie jako profesor publicznego prawa mig¢dzynarodowego, wpro-
wadzajac w arkana tej dyscypliny studentéw, najlepszych z nich doprowadzajac do doktoratu.
Przez prawie p6t wieku byt przyktadnym profesorem, fascynujacym audytorium swoimi nieza-
stapionymi, mistrzowskimi wyktadami, kt6re faczyty doskonata znajomos$¢ zasad prawa i jego
praktyki, nagromadzonej w czasie petnienia licznych i odpowiedzialnych funkcji.

Réwniez poszerzyt perspektywy uniwersyteckie o dziatania na catym $wiecie, kojarzac ry-
gory jurysty z wnikliwym humanizmem w podejsciu do ngdzy i niesprawiedliwosci, szedt
w dobrym kierunku, ktéry pozwalal mu na rozwiazania, kojarzace partneréw doglgbnych roz-
mow, bez agresywnych pouczefi. Od razu pokazat sig¢ jako rozsadny obserwator i wykonawca,
taczacy odwagg z ostroznoscia.

Pierre Vellas, ktéry przyjal za tez¢ swego doktoratu ,Regionalizm migdzynarodowy
i ONZ” (1958) zainteresowal si¢ szczegdlnie migdzynarodowym prawem ekonomicznym,
a szczeg6lnie problemami rozwoju ekonomicznego i spotecznego. Wyjasnit w niej: ,,migdzyna-
rodowy wybdr ekonomiczny pozwala mierzy¢ efektywnos¢ zasad prawnych”. Ten cel perspek-
tywiczny uporzadkowat naukowo w licznych artykutach i publikacji podstawowe;j ,,Prawo mig-
dzynarodowe, ekonomiczne i spoleczne”, Paryz, Sirey 1955.

Animator, jednocze$nie profesor, Pierre Vellas utworzyt na Wydziale Prawa i Nauk Eko-
nomicznych ,,Centrum studidw krajéow opdznionych w rozwoju”, ktére stato si¢ w roku 1959
Instytutem Studiéw Migdzynarodowych i krajéw opéznionych w rozwoju, nastepnie UFR. Bez
budzetu i prawie bez lokalu, dzieki charyzmie swego dyrektora, zatozyciela, instytut ten stat si¢
centrum licznych dziataf, rozprzestrzeniajacych si¢ na dziesiatki krajéw réznych kontynentow.
Pierre Vellas wypetnit niezliczona liczbg misji pod mandatem ONZ, Francji lub innych naro-
dow.

Studenci licznych narodowosci byli jego uczniami, z ktérych wielu stato si¢ znaczacymi
osobami. Pierre Vellas gardzit tytutami i stanowiskami politycznymi, byt prawdziwym doradca
w rozwoju ekonomicznym i spotecznym od Andory po Karaiby, od Maghrebu do Meksyku,
wreszcie Dalekiego Wschodu. Jego bibliografia w dziedzinie prawa mig¢dzynarodowego 1 eko-
nomicznego liczy dziesiatki artykutéw wydanych w réznych krajach oraz liczne dzieta podsta-
wowe: podrecznik ,Instytucje migdzynarodowe” w wydawnictwie Dalloz, pierwsze wydanie
1967, ,,Europa wobec amerykanskiej rewolucji technologicznej” Dunod 1968; ,,Wybor tekstow
prawa migdzynarodowego” 1967.

EDUKACIJA ustawiczna DOROSLYCH 1/2010 109



Ten pierwszy potezny dzial studiéw nie wystarczyt, by zaspokoi¢ ciekawos$¢ profesora
Vellasa. Biorac pod uwagg fenomen starzenia si¢ zachodnich populacji, poczawszy o lat 70.
jako prekursor zainteresowal si¢ gerontologia spoteczng. W latach 1972-1973 opublikowat
,»Migdzynarodowe problemy zdrowia publicznego”, Paris, Dunod, nastepnie ,,Szanse trzeciego
wieku”, Paris, Stock 1974, ,, Trzeci oddech” 1978 oraz dziesiatki innych, zwigzanych z geriatria,
prawem, zabezpieczeniem socjalnym. Wreszcie ,,Polityka starosci”, komunikat Akademii Nauk
Etycznych i Politycznych, 1990; ,,Osoby w podesztym wieku, rodzina, mtodzi i miasto” Lyon,
Mediterranée medical 1985.

Laczac teorig z praktyka nauczania, zaproponowat na Uniwersytecie w Tuluzie realizacjg
programu badan stosowanych dla mozliwosci polepszenia warunkéw zycia oséb starszych
(w tej epoce charakteryzowaly si¢ zamknigciem w hospicjach przy powaznym niedostatku eme-
rytur i wszelkiej pomocy).

Taki jest punkt startu Uniwersytetu Trzeciego Wieku, ktory jako pierwszy utworzyl przy
udziale lekarzy i innych specjalistow zdrowia publicznego.

Programy zostaty aprobowane przez Swiatowa Organizacjg Zdrowia, UNESCO. Przyktad
znalazt nasladownictwo w licznych krajach, a prasa, radio, telewizja we Francji i w Ameryce
zaczely robi¢ reportaze, przybywaty do Tuluzy po informacje. Sukces tej inicjatywy Pierre
Vellasa byt tak wielki, ze Uniwersytety , trzeciego wieku”, ,,czasu wolnego” tak si¢ rozmnozyty,
ze powstalo Miedzynarodowe Stowarzyszenie Uniwersytetow Trzeciego Wieku (AIUTA),
ktéremu przez pierwszy rok przewodzit Pierre Vellas. Byt on zapraszany przez ministréw wielu
krajow jako konsultant w dziedzinie gerontologii spotecznej, dziatat réwniez przy Prezydencie
Republiki, Valerym Giscard d’Estaing.

Trzecia dziedzina dziatalno$ci Pierre Vellasa to turystyka lotnicza. Ten wielki podréznik
wydat w roku 1975 dzieto pt. ,,Funkcjonowanie turystyki migdzynarodowej i transportu lotni-
czego”, a poczawszy od roku 1980 napisat wiele artykutéw i wydat wiele prac w zakresie prawa
lotniczego, w ktérym byt specjalista.

21 listopada 1983 roku wraz z André Turcat, pilotem oblatywaczem samolotu Concorde,
utworzyt Narodowa Akademig Lotnictwa i Kosmonautyki, doktadnie dwa wieki od chwili, gdy
dwaj ludzie Montgolfier i D’arlandis wzniesli sig¢ swoim balonem, otwierajac podbdj kosmosu
przez ludzkos¢. Akademia ta jest stowarzyszeniem interesu publicznego pod patronatem mini-
stréw przemystu, badan naukowych, obrony, edukacji narodowej i transportu. Grupuje ona
osobistosci francuskie i zagraniczne, reprezentatywne w lotnictwie i kosmonautyce, liczy setki
cztonkéw wypelniajacych powazne zadania, badaczy, inzynieréw, pilotéw, przemystowcow,
przedstawicieli administracji, prawnikéw, wszystkim oferujac poprzez uczestnictwo postgpy
wiedzy w licznych dziedzinach kosmonautyki.

Przewodniczyli jej Hubert Curien, André Turcat, a w latach 1996-1998 Pierre Vellas.

Pierre Vellas opublikowat wiele not w Roczniku tej Akademii, np. ,,Kontrola Europejska
a miedzynarodowe przestrzenie lotnicze”, Rocznik 1997, s. 157-162.

Napisat przedmowe do ,,Nieba ludzi” i do ,,Prologu na lata 2000”. By} réwniez autorem
,»Tendencji transportu lotniczego 1980-1990” Pedone 1989.

Kompetencja Pierre Vellasa w tak wielu dziedzinach powodowala, ze prowadzit wiele
doktoratéw, przewodzit licznym komisjom i towarzystwom migdzynarodowym. Republika
Francuska uhonorowata go orderem oficerskim Legii Honorowej. Byt cztonkiem Akademii
Legislacyjnej od roku 1959.
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Pozwodlcie Panstwo na zakoficzenie przedstawi¢ fragment przedmowy do ,,Prologu na lata
20007:

»dzczgscie, jakze trudno je zdefiniowac, wiaze si¢ zasadniczo z harmonijnymi relacjami,
jakie kazdy buduje w swoim zyciu maitzefiskim, rodzinnym, sasiedzkim, w pracy zawodowej,
w swoim kraju, w swoim Srodowisku naturalnym, ze swoim Bogiem. Wigc czyZ nasze postg-
powe spoleczefistwo, stymulowane przez innowacje i konsumpcje, nie rujnuje waznej czgsci
stosunkéw spotecznych nie dajac rekompensaty?”.

Z przemdwienia Germain Sicarda, czlonka Akademii Legislacyjnej

Przektad 7 jezyka francuskiego Andrzej Krygier
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Recenzje, konferencje, informacje

Nagrody Grudtviga 2010
Innowacyjne podejscia w edukacji
dorostych i uczeniu si¢ — Kluczowe
kompetencje w zakresie integracji

spolecznej

Grundtvig Award 2010. Innovative
Approaches in Adult Education and
Learning — Key competences for social
inclusion (EAEA News. February 2010)

Kazdego roku Europejskie Stowarzyszenie
Ksztatcenia Dorostych (EAEA) wybiera in-
nowacje i najlepsze rozwigzania w ksztatceniu
dorostych. W ramach Nagrody Grudtviga
zwraca si¢ uwage na najwazniejsze rezultaty
projektéw w kontekscie tworzenia nowych
pomystéw, nowych partnerstw, nowych me-
tod oraz nowego rozumienia — w jaki sposdb
mozemy dziata¢ w ksztalceniu dorostych.
W 2010 r. EAEA skupia uwagg na projektach
w zakresie kluczowych kompetencje dotycza-
cych integracji spoteczne;.

Komisja Europejska okreslita osiem kom-
petencji kluczowych w uczeniu si¢ przez cale
zycie, do ktdrych naleza: porozumiewania sig¢
w jezyku ojczystym, porozumiewanie sig¢
w jezykach obcych, kompetencje matema-
tyczne i podstawowe kompetencje naukowo-
-techniczne; zdolno$¢ uczenia si¢, kompeten-
cje interpersonalne, migdzykulturowe i spo-
leczne oraz kompetencje obywatelskie oraz
przedsigbiorczo$¢ 1 ekspresja  kulturalna.
Wszystkie te kompetencje moga przyczynié
si¢ do lepszej integracji spolecznej os6b wy-
kluczonych. Powszechnie uwaza sig, Ze istnie-

ja dodatkowe (przede wszystkim w kontaktach
interpersonalnych i spotecznych) kompetencije,
ktére moga przyczyni¢ si¢ do integracji spo-
lecznej (np. jak radzi¢ sobie ze stresem, ze
zmianami, jak zarzadza¢ kryzysami w zyciu,
czy w jaki sposob broni¢ swych praw itp.).

Zatem poszukiwane sa projekty, ktére
wskazuja, ze uczenie si¢ kompetencji kluczo-
wych moze przyczyni¢ si¢ do integracji spo-
tecznej. Moga one odnosi¢ si¢ do kluczowych
kompetencji, jakie zostaly okreslone przez
Komisje¢ Europejska lub wyjasnia¢, w jaki
spos6b kompetencje eksponowane w danym
projekcie odnosza si¢ do kluczowych kompe-
tencji i przyczyniaja si¢ do integracji spotecz-
nej.

Dla wyboru najlepszych projektéw w edu-
kacji dorostych oraz uczenia si¢ wybrano jako

wiodacy temat ,Kluczowe kompetencje
w zakresie integracji spolecznej” w dwoéch
kategoriach:

1. Projekty europejskie:
e Przedstawiciele UE + kraje kandydujace
(wymagane minimum 3 kraje).
o Wszystkie pozostale kraje europejskie -
projekty migdzynarodowe lub krajowe
Z mocnym powigzaniem partnerstw repre-
zentujacych rézne podmioty.
2. Projekty spoza Europy
Projekty moga, ale nie musza by¢ wspie-
rane przez Komisje Europejska (i moga,
ale nie musza by¢ projektami Grundtvig).
Kryteria wyboru projektow:

¢ Projekt musi jasno wykaza¢, w jaki sposéb
nauczanie i/lub uczenie si¢ i/lub rozwdj
kluczowych kompetencji przyczynily sig
do integracji spotecznej.
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e Projekt musi posiada¢ udokumentowane
efekty, takie jak raport, DVD lub inne
formy weryfikacji.

o Wskazane jest, aby projekt mégilby byé
przekazany i/lub uzyteczny dla innych.

e Projekt lub inicjatywy powinny by¢ uru-
chomione i dziata¢ od co najmniej 1 roku
i/lub by¢ bliski zakonczenia.

Czego oczekujemy?
Opis projektu:

¢ Glowne cele projektu.

e Na jakich kompetencjach kluczowych
skupiono uwage i w jaki sposéb mozna
pracowac z nimi?

e Opis tego, co rzeczywiscie zostalo wyko-
nane i w jak sposéb.

¢ Grupa/grupy docelowe.

o Jakie procesy lub partnerstwa byly
uwzglednione?

e W jaki sposéb okreslono wymagania dla
ludzi?

Niektére wyjasnienia na temat:

o W jaki sposdéb projekt przyczynia si¢ do
integracji spotecznej?

e Wplywu na uczestniczace organizacje
i grupy docelowe.

o Jak si¢ uznaje i obserwuje uzyskane efekty?

o (Czego si¢ nauczyle§ — Co by$ zrobit po-
nownie lub inaczej nastgpnym razem?
Opis projektu mozna przedstawi¢ w jed-

nym z nastgpujacych jezykéw: angielski,

francuski i niemiecki.
Co oferujemy?

o Nagrody i certyfikaty.

o Zaproszenie dla 2 oséb do EAEA na Zgro-
madzenia Ogdlne 2010 r., facznie z kosz-
tami podrézy i zakwaterowania, ktére od-
bedzie si¢ w Armenii.

o Publikacje dla zwycigskich projektéw na
stronie internetowej EAEA i listy wysyl-
kowe do 128 organizacji w 42 krajach eu-
ropejskich.

Marzena Druzdzel, Krzysztof Symela
(ttumaczenie i redakcja)

Edukacja a praca.
Zeszyty Naukowe
Forum Milodych Pedagogéw
Zeszyt 13
Wydawnictwo Uniwersytetu
Kazimierza Wielkiego,
Bydgoszcz 2009, ss. 464

Recenzowany XIII tom Zeszytéw Nauko-
wych Forum Miodych Pedagogéw stanowi
ciekawg 1 warto$ciowa pozycje wydawnicza.
Praca ta zawiera teksty wystapief uczestni-
kéw XXII Letniej Szkoty Mtodych Pedago-
géw, zorganizowanej 15-20 wrzesnia 2008 r.
przez Komitet Nauk Pedagogicznych PAN.
Gospodarzem byt Wydziat Pedagogiki i Psy-
chologii Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego
w Bydgoszczy.

Publikacja ta sktada si¢ z Wprowadzenia
piéra Renaty Borzykowskiej oraz czterech
obszernych czgsci:

I.  Przyczynki teoretyczne

II.  Przyczynki empiryczne

II. Egzemplifikacje ze sfery praktyki spo-
tecznej

IV. Varia

Z duzym zainteresowaniem zapoznalem
si¢ z praca podejmujaca warty podkreslenia,
a czgsto, niestety, zbyt nisko oceniany w teorii
i praktyce pedagogicznej temat dotyczacy
pracy. I tak w czgsci pierwszej zatytutowanej
,Przyczynki teoretyczne” dyskusje rozpoczy-
na artykut Maksymiliana Chutoranskiego -
Praca i podmiot ... i praca podmiotu. Inspira-
cje foucaultowskie. Autor podejmuje rozwa-
zania na temat wzajemnych zwiazkéw pomie-
dzy podmiotem i praca z wykorzystaniem
narz¢dzi teoretycznych zaproponowanych
przez Michaela Foucaulta. Stara si¢ zwrécié
uwage na faucaultowskie rozumienie podmio-
tu 1 jego zwiazkéw z wiladza. Przedstawia
sposoby, na jakie praca wykorzystywana jest
przez dyskursy wiadzy/wiedzy, do produkcji
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prawdy na temat podmiotdw i zarzadzania
nimi.

Karolina Bartosiewicz w tekscie Przemia-
ny pracy w réznych typach spoteczenstw do-
konuje analizy problematyki pracy od czaséw
historycznych az do dnia dzisiejszego.
W sprecyzowanym narzedziu analitycznym
opisuje przemiany pracy w réznych typach
spoteczenstw. Autorka zilustrowata za pomo-
cq wykresu prac¢ w spoleczno$ciach zbierac-
ko-fowieckich, tradycyjnych, nowoczesnych
iw spotecznosci wspétczesnej. Opracowata
charakterystykg pracy oraz konsekwencje
spoleczne przemian, jakie zaszty w sferze
pracy. Magdalena Czubak-Koch z kolei
przedstawia Srodowisko pracy jako miejsce,
w ktérym poprzez interakcje z innymi ludzmi
zachodzi proces uczenia si¢ ludzi dorostych.
W artykule autorka w interesujacy sposéb
ukazata andragogiczng perspektywe¢ uczenia
si¢ w miejscu pracy.

Sylwia Jaskuta w tresci rozwazan Uzalez-
nienie od Internetu we wspotczesnej kulturze
pracy dokonuje charakterystyki wyzej wy-
mienionego zjawiska. Autorka us$wiadamia
odbiorcom, ze coraz czgsciej do uzaleznienia
moze doj$¢ w miejscu pracy. Wymienia kon-
sekwencje korzystania z sieci, do ktdérych
zalicza m.in.: zaburzenia relacji interperso-
nalnych, zaniedbywanie obowiazkéw, zabu-
rzenie poczucia wlasnej tozsamosci, wyizo-
lowanie spoteczne czy pogorszenie si¢ stanu
zdrowia. Ciekawa wydaje si¢ proba interpre-
tacji 1 wyjasnienia terminu uzaleznienia od
Internetu. Autorka zwraca uwagg, ze oprocz
terminu ,,uzaleznienie” uZywane tez sa pojg-
cia takie jak: ,,problematyczne uzywanie
Internetu”, ,,patologiczne korzystanie z Inter-
netu”, czy ,hadmierne uzywanie Internetu”.
Autorka w interesujacy sposéb przedstawita
problem uzaleznienia od Internetu w pracy,
wyjasniajac, ze w literaturze mozna spotkaé
si¢ z takimi terminami jak cyberprézniactwo
i cyberbumelanctwo. Joanna Szymczak nato-

miast w tek$cie: Zdarzenia krytyczne w na-
uczaniu jako egzemplifikacja permanentnej
pracy nauczyciela nad wtasng osobq zajmuje
si¢ specyfika zdarzen krytycznych, eksponu-
jac znaczenie refleksji w pracy nauczyciela,
oraz przedstawia implikacje stosowania zda-
rzen krytycznych dla stawania sig¢ refleksyj-
nym praktykiem. Autorka w artykule charak-
teryzuje pojecie zdarzenia krytycznego oraz
opisuje rodzaje zdarzen.

Bardzo interesujace sa przemyslenia za-
prezentowane przez Emilie Zylkiewicz
w artykule Miedzynarodowe migracje eduka-
cyjne — mobilnos¢ studentow szansq zwiek-
szonej atrakcyjnosci na europejskim rynku.
Autorka rozwaza kwestie zwigzane z migra-
cjami edukacyjnymi. W podjetych rozwaza-
niach autorka ukazuje migranta edukacyjnego
w perspektywie paradygmatu baumanowskiego
turysty — czlowieka ,,wchodzacego” w $wiat
kosmopolityczny. W poszukiwaniu odpowie-
dzi na pytanie: Czy mobilno$¢ edukacyjna
mtodych ludzi mozna rozpatrywa¢ w kategorii
terminu migracja edukacyjna i co on wtasci-
wie oznacza? autorka analizuje pojecie migra-
cji oraz sytuacj¢ miodego cztowieka wyjez-
dzajacego za granicg, ktérego zamiarem jest
podjecie tam edukacji, Katarzyna Gromadzka
z kolei zwraca uwagg na inny aspekt migracji.
Autorka prezentuje krétki rys historyczny
migracji zagranicznych w Polsce, analizujac
przyczyny migracji wedtug wybranych teorii,
a takze zamieszcza interesujace raporty
z badan nad emigracjami z Polski.

Ostatnim artykutem w czgsci I: Nie prosze
o wiele, ale o dobrej jakosci — kilka refleksji
o czasie wolnym od pracy Alicji Korzeniec-
kiej-Bondar, sa refleksje na temat czasu wol-
nego, ktory, jak podkresla autorka, Zle wyko-
rzystany moze stac si¢ ,,smieciem”, przestrze-
nig bez warto$ci. Refleksje zostaty oparte na
obserwacji spedzania wolnego czasu na osie-
dlowym podworku oraz teorii $mierci Micha-
ela Thompsona.
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Druga cze$¢ debaty, zatytulowana: ,,Przy-
czynki empiryczne” otwiera tekst Bozeny
Duszy, w ktérym autorka przedstawita sposo-
by bycia licealistéw w roli ucznia. Jak pisze
Florian Znaniecki, to sposéb bycia odpowied-
nio wychowanego czlowieka pracy. Celem
badafi bylo scharakteryzowanie i diagnoza
sposobdw bycia licealistéw w oparciu o kon-
cepcje typéw biograficznych F. Znanieckiego,
a takze co je roznicuje. Anita Famuta-Jurczak
z kolei w artykule Zona busisty — czyli co
dalej po gimnazjum? stara si¢ znalez¢ odpo-
wiedzi na pytania: Jakiego rodzaju wyksztal-
cenie moze zdoby¢ miodziez pochodzaca ze
srodowisk wiejskich? Do jakiego rodzaju
wyksztafcenia ona aspiruje? Jakie czynniki
umozliwiaja, a jakie utrudniajg zdobycie
oczekiwanego wyksztalcenia? Na te i inne
pytania autorka szuka odpowiedzi przywotu-
jac  badania wlasne. Joanna Nawdj-
-Potoczanska z kolei w tekscie Mtodziezowe
Sciezki kariery — projekcje i wyobrazenia
przedmiotem zainteresowan uczynita rezy-
gnacje miodziezy z wiasnej biografii,
w aspektach: zawodowym i rodzinnym na
rzecz swobodnego dryfowania w przestrzeni
spoleczne;j.

Ewa Krause podjeta si¢ analizy strategii
rozwoju kariery zawodowej przez mtodziez
studencka, ktérej celem rozwazan jest zapre-
zentowanie realizowanych i planowanych
przez t¢ grupg strategii w zakresie wlasnej
kariery. Autorka w tekscie przedstawia defi-
nicje kariery, orientacje wobec kariery oraz
strategie jej rozwoju. Celina Czech natomiast
w swoim tekscie Prawa 0sob niepetnospraw-
nych w zakresie dostepu do zatrudnienia —
aspekt krajowy i miedzynarodowy mowi
o bardzo waznym problemie, jakim jest za-
trudnienie oséb z niepetnosprawnoscia inte-
lektualna. Autorka podkresla, ze praca zawo-
dowa stanowi istotng role¢ w rehabilitacji
zawodowej] i spolecznej oséb niepetnospraw-
nych oraz ich integracji ze spoleczenstwem.

Praca pelni funkcje samorealizacji oraz zapo-
biega izolacji spoteczne;.

Joanna Ingot i Joanna Sempruch przed-
stawily raport badafi, w ktérym dokonuja
ujawnienia motywow i okolicznosci pode;j-
mowania pracy wolontariackiej. Autorki
przedstawity, ze najczestszym powodem
pracy spotecznej dla wolontariuszy sa moty-
wy altruistyczne i emocjonalne, natomiast
okoliczno$ci, w ktorych badani wolontariusze
podjeli prace wolontariacka to szkota, liceum
i studia.

Joanna Matgorzata Lukasik poswigcita
swoje rozwazania szukaniu odpowiedzi na
pytanie: jak w opinii nauczycieli wygladaja
codzienne relacje migdzy nauczycielem
iuczniem, a takze jakie odczucia towarzysza
tym relacjom? Autorka szuka odpowiedzi
analizujac listy nauczycieli, z ktdérych tresci
emanuje rozzalenie i rozgoryczenie. Osoby te
podkreslaja, jak bardzo zawiodly si¢ na lu-
dziach czy nieprzemyslanych rozporzadze-
niach ministerialnych. Akcentuja tez braki
umiejetnosei radzenia sobie w trudnych sytu-
acjach. Autorka wyzej wymienione problemy
przedstawia w kategoriach wyznaczonych
przez pojecie ,trojkata bermudzkiego™: na-
uczyciel — uczniowie, nauczyciel — rodzice,
nauczyciel — wladze o§wiatowe.

Ewa Bochno w tekscie zatytulowanym
Kilka refleksji o pracy doktoréw pedagogiki.
Komunikat 7 badan méwi o pewnych niepo-
kojacych zjawiskach dotyczacych kariery
akademickiej =~ pracownikéw  naukowo-
-dydaktycznych. Autorka stawia pytanie o to,
jak swoja prace i mozliwosci rozwoju po-
strzegaja doktorzy pedagogiki? Materialem
empirycznym, na podstawie ktérego autorka
podjeta si¢ udzielenia odpowiedzi, byt sondaz
diagnostyczny. Analizujac wypowiedzi re-
spondentéw, zauwazyta pig¢ podstawowych
plaszczyzn probleméw dotyczacych:

1) poszukiwania problematyki habilitacyjnej,
2) braku wsparcia naukowego,
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3) dewaluacji intelektu,

4) braku wsparcia finansowego,

5) nadmiernego obcigzenia praca dydaktycz-
na czy organizacyjna.

Alicja Zywczok — By¢ nauczycielem aka-
demickim dzisiaj — na marginesie biografii
uczonych postugujac si¢ metoda biograficzna,
przeanalizowata sylwetki znanych i cenionych
ludzi nauki. Autorka za pomoca badan biogra-
ficznych stara si¢ znalezé odpowiedz na
gléwny problem badawczy: jakie sg zasadni-
cze aktywatory odkrycia naukowego pracow-
nikéw uczelni wyzszej w trakcie catego ich
zycia?

Danuta Biefi problemem badawczym
uczynita zbadanie oséb potencjalnie twor-
czych: aktoréw 1 rezyseréw, dostgpnymi me-
todami mierzacymi postawg tworcza, a takze
metodami pozwalajacymi przyjrze¢ si¢ bada-
nym osobom z perspektywy sztywnosci po-
ZNawczej.

W klimat rozwazan artykutu Warsztat
pracy pisarskiej Doroty Terakowskiej — wy-
brane kwestie z podrozy w glab rownolegtych
swiatéw Joanny Sacharczuk doskonale wpro-
wadza cytat Czestawa Dziekanowskiego:

,»(...) 0 artyscie i tworcy gotowi jesteSmy
mysle¢ w samych superlatywach. Nawet jesli
to nieudacznik w zyciu codziennym, czasem
wykta kanalia, 7 ktorq wytrzymac nie sposob,
Jego talent stanowi dostateczng racje do roz-
grzeszenia, do wybaczenia mu owych przy-
war”.

Autorka w tekscie poddaje refleksji prozg
Doroty Terakowskiej. Poszukiwania zmierza-
ja w kierunku poznania dwéch réwnolegtych
swiatow: Zycia pisarki i jej tworczosci. Autor-
ka dzieto literackie bada z perspektywy ujaw-
nienia doSwiadczen wpisanych w zycie pisar-
ki 1 zastanawia sig, czy podazajac tym tropem
mozna znalez¢ zalezno$ci pomigdzy jej praca
a do$wiadczeniem zyciowym?

Debatg w trzeciej czgsci Zeszytu: ,Eg-
zemplifikacje ze sfery praktyki spotecznej”

otwiera tekst Przemystawa Pawta Grzybow-
skiego — Edukacja i praca jako czynnik bu-
dzenia swiadomosci ucisnionych. Refleksja
o dziatalnosci  Instytutu  Paula  Freirego
w Brazylii. Autor w bardzo ciekawy sposéb
opisuje dziatalno§¢ Instytutu Paula Freirego,
przedstawia formy dziatalnoSci Instytutu,
m.in.: opracowywanie i wydawanie publika-
cji, organizacja szkolen, prowadzenie doradz-
twa, wspieranie ruchéw spotecznych, organi-
zowanie alfabetyzacji mtodziezy czy organi-
zacja imprez kulturalno-o§wiatowych i spor-
towych. Aneta Makowska natomiast w tekscie
Program  Erasmus/Sokrates  jako srodek
umiedzynarodowienia pracy definiuje pojgcia
takie jak: Spofeczefistwo wiedzy, czlowiek
transgresyjny, a takze przedstawia podstawo-
we zalozenia, realizacji programu FEra-
smus/Sokrates, oraz jego rol¢ dla umigdzyna-
rodowienia pracy.

Barbara Grabinska scharakteryzowata
Ochotnicze Hufce Pracy oraz przedstawita
obecne dziatania ogdlnopolskiego systemu
zawodowego OHP, ktére realizowane sg
poprzez:
¢ Mobilne Centra Informacji Zawodowe;j,

e Mobilne Centra Kariery,
e Mitodziezowe Biura Pracy,
¢ Kluby Pracy.

Wazny i ciekawy temat prezentuje Elz-
bieta Malec w artykule E-learning — alterna-
tywa ksztatcenia dla zapracowanych na przy-
ktadzie warsztatow on-line w WSZ/POU
w Warszawie.  Autorka wyjasnia  termin
e-learnig, przedstawia zalety, do ktérych
zalicza m.in.: mozliwo$¢ realizacji nauki bez
wzgledu na odleglo$¢ miejsca zamieszkania
od szkoty, mniejsze koszty nauki czy nieza-
lezno$¢ czasowa. Zdaniem autorki nauczanie
on-line znalazlo zastosowanie w edukacji.
Potrzeba dotarcia do odbiorcéw korzystaja-
cych regularnie z Internetu, a jednoczesnie
zajetych praca, niemajacych czasu na trady-
cyjne formy ksztatcenia, sktania uczelnie do
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stworzenia programéw  wykorzystujacych
Internet. Zaabsorbowanie praca zawodowa
przy $wiadomosci ustawicznego zdobywania
wiedzy sprawia, ze dla oséb aktywnych za-
wodowo e-learning staje si¢ najdogodniej-
szym sposobem podnoszenia kwalifikacji
i zdobywania wiedzy.

Elzbieta Magdalena Jurysta w artykule
Przygotowanie do pracy oséb z glebszq nie-
petnosprawnosciq intelektualng — refleksje
wynikajqce 7 pracy witasnej w szkolnictwie
specjalnym snuje rozwazania o roli pracy
w obecnej rzeczywistosci. Autorka ukazuje
trzy sylwetki oséb (w umiarkowanym stop-
niem uposledzenia umystowego), aby ukazac,
ze zycie tych ludzi jest produktywne oraz ma
cel i sens. Nastgpnie wskazuje dziatania po-
dejmowane na tym polu w Wielkiej Brytanii,
aby ukaza¢ kontrast pomigdzy naszymi kra-
jami, pokazuje réwniez kierunek, w ktérym
powinni$my zmierzac.

Anna Wissbrot-Koziarska podjeta probe
pokazania istoty poradnictwa rodzinnego
w odniesieniu  do rodzin dysfunkcyjnych.
Pierwsza cze$¢ tekstu stanowia rozwazania na
temat roli i znaczenia osoby doradcy w proce-
sie wspierania rodziny. Kolejne kwestie maja
na celu pokazanie, jak wazne w procesie
poradnictwa rodzinnego jest profesjonalne
podejscie do problemu zagrozen pojawiaja-
cych sig w rodzinie.

Agnieszka Sotbut przedmiotem pracy
uczynifa terapeutyczna pracg z dzie¢mi i mio-
dzieza w placéwkach wsparcia dziennego na
podstawie dos§wiadczen wlasnych i literatury
przedmiotu. Autorka swoje rozwazania na
temat regut pracy terapeuty, potencjalnych
bledéw, barier odzwierciedlita za pomoca
wynikéw sondazu przeprowadzonego z pra-
cownikami dwdch $wietlic socjoterapeutycz-
nych, funkcjonujacych przy Dziennym Domu
Pomocy Spotecznej w Biatymstoku. Ostatni
artykut w tej czgsci Zeszytu zostal poswigco-
ny rozwazaniom Jakuba Blaszaka — Praca

7 dzie¢mi — uchodzcami na przyktadzie Austrii
i oSrodka Laura Gatner Haus. Autor charak-
teryzuje osrodek dla nieletnich na podstawie
badafi przeprowadzonych do pracy magister-
skiej.

Czg§¢ czwarta ,Varia” zamyka Zeszyt.
Zawiera sprawozdanie z XXII Letniej Szkoty
Mtodych Pedagogéw opracowane przez Ma-
teusza Marciniaka, VI edycje Fraszkolimery-
koiady, gdzie autorzy artykutéw mogli wyka-
zaé sig talentem poetyckim pod postacia fra-
szek 1 limerykow.

Mam nadziejg, Ze przedstawiony przeze
mnie zarys problematyki omawianej pracy
zacheci Czytelnika do zaznajomienia sig z jej
treScig. Autorzy artykuléw chca wywotaé
dyskusje, dotyczaca pracy w zréznicowanych
kontekstach: teoretycznych, empirycznych
i praktycznych. Dla czytelniejszego obrazu
autorzy usystematyzowali teksty, ktére zosta-
ty zharmonizowane w taki sposéb, iz dotycza
sedna sprawy i ukazuja obfito$¢ i réznorod-
no$¢ podjetej problematyki. Walorem recen-
zowanego tomu jest niewatpliwie jego przej-
rzysta struktura, a takze jasny, zrozumialy
jezyk, dzigki ktéremu praca moze by¢ adre-
sowana do szerokiego grona odbiorcéw.

Ksiazke oceniam wysoko pod wzglgdem
formalnym, praktycznym i rzeczowym. My-
sle, iz wydanie ,,Edukacja a Praca” jest nie-
stychanie ciekawa pozycja, zmuszajaca do
refleksji nad zjawiskiem pracy w jej rézno-
rodnych aspektach. Publikacja z cala pewno-
Scig jest pracaq oczekiwang przez tych, dla
ktérych przedstawione kwestie sa wazne,
istotne oraz warte uwagi.

Karol Konaszewski
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Inwestowanie w ludzi
i ich umiejetnosci

(EAEA News, 2010)

Musimy wyjs¢ poza retoryke do rzeczywi-
stego ksztatcenia ustawicznego — tak Odile
Quintin Dyrektor Generalny ds. Edukacji,
Szkolen, Kultury i Mlodziezy w Komisji
Europejskiej, podsumowata przeméwienie na
konferencji z okazji 10 rocznicy funkcjono-
wania programu Grundtvig zorganizowanego
26-28 stycznia br. w Brukseli.

Lnwestowanie w ludzi i ich umiejgtnoéci”
ma zasadnicze znaczenie dla tworzenia no-
wych zrédet wzrostu, nawet gdy budzety sa
pod presja. Oznacza to podjecie priorytetow
inwestycyjnych w wysoka jakos¢ edukacji
i rozwoju umiejetnosci. Ten kierunek rozwo-
jowy musi by¢ dostrzegany w szerokiej per-
spektywie politycznej wsréd decydentéw
odpowiedzialnych za finansowanie 1 rozwdj
systeméw ksztatcenia dorostych.

Kryzys gospodarczy wskazal nam, ze
ksztalcenie ustawiczne musi wspiera¢ jed-
nostki w catym cyklu gospodarczym - od
bumu do bankructwa. Recesje wymuszaja
zmiany, azmiana wymaga nowych umiejgt-
nosci.

Jeszcze przed kryzysem praca podlegata
zmianom i powstawato wiele stanowisk pracy
wymagajacych stasowania wysokich kwalifi-
kacji i umiejetnosci migkkich. Oczywiscie, do
pracy w danym sektorze ludzie potrzebuja
réwniez odpowiednich mozliwosci technicz-
nych. Ale te musza by¢ wspierane poprzez
wykorzystywanie umiejetnosci ponadzawo-
dowych, pomagajacych ludziom spetni¢ nowe
wymagania, do ktérych m.in. nalezy zaliczy¢:
umiejetnos$¢ pracy zespolowej, rozwiazywania
probleméw, podejmowania inicjatywy, kre-
atywnosci itp.

Strategia EU 2020 - Kluczowa rola
ksztalcenia i szkolen

Jako ze Swiat ewoluuje, ksztalcenie
i szkolenie musi réwniez ewoluowa¢ w taki
sposob, aby identyfikowac i ksztattowa¢ takie
umiejetnoscei, ktére zwigkszaja nasza zdolno$¢
do innowacji 1 od ktérych zalezy nasza przy-
szto$¢.

Inicjatywa ,,Nowe umiejgtnosci w nowych
miejscach pracy” ma na celu nie tylko to, by
poprawi¢ nasza zdolno$¢ do przewidywania
nowych trendéw w zakresie rozwoju kwalifi-
kacji i umiejgtnosci, ale réwniez ma wyposa-
za¢ systemy i ludzi w umiejgtnosci dostoso-
wywania si¢ do przysztych zmian, nie czujac
z ich strony zagrozona.

Wszyscy jesteSmy zgodni co do diagnozy.
Musimy dziata¢ na rzecz bardziej inteligent-
nych rozwiazan, ekologicznej gospodarki,
gdzie nasz dobrobyt bedzie pochodzi¢ z in-
nowacji oraz lepszego wykorzystania zaso-
bow.

Aby strategia 1 europejskie ramy wspot-
pracy mogly si¢ do tego przyczyniaé, eduka-
cja iszkolenia nie tylko powinny przygoto-
wac do pracy, ale sa réwniez niezwykle waz-
ne dla kreowania innowacji oraz tworzenia
spoleczenstwa sprzyjajacego integracji spo-
tecznej, ktére musza by¢ europejska wizy-
towka.

Jest oczywiste, ze program Grundtvig re-
alizuje wyzwania edukacyjne zwiazane ze
starzeniem si¢ populacji w Europie oraz po-
maga w zapewnianiu osobom dorostym Scie-
zek poprawy ich wiedzy i umiejgtnoscei.

Ze wzgledu na rozwdj demograficzny,
ktéry stanowi tlo dla Strategii UE 2020, jest
zasadne, aby w systemach ksztalcenia i szko-
lenia uwypukli¢ wage wsparcia dorostych dla
poprawy ich obecnych umiejgtnosci i rozwija¢
nowe. Na poczatek musimy rozwigza¢ pro-
blem prawie 80 milionéw stabo wykwalifi-
kowanych oséb dorostych, ktére funkcjonuja
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na rynku pracy tylko zzasobami niskich
i podstawowych umiejgtnosci. Jesli te umie-
jetnosci nie przyczyniajg si¢ teraz do poprawy
ich zdolnosci do zatrudnienia, to w przyszio-
Sci sytuacja bedzie jeszcze bardziej skompli-
kowana w aspekcie znalezienia i utrzymana
miejsca pracy.

Zwielokrotni¢ wysitki, aby zmniejszy¢
liczbg 0sob osiagajacych stabe wyniki

Nie chodzi tu o to, Zze poprawa edukacji
szkolnej i wstgpnego szkolenia zawodowego
jest mniej wazna niz w przesztosci. Musimy
podwoi¢ nasze wysitki zmierzajace do obni-
zenia liczby o0séb majacych stabe wyniki
w osiaganiu  podstawowych  umiejgtnosci
1 przedwczesnie porzucajacych nauke.

Z powyzszego wynika, ze musimy wyjs¢
rzeczywiscie poza retoryke idei uczenia sig
przez cale zycie.

Od samego poczatku kazda zmiana wpro-
wadzona do szkét i1 szkolenia zawodowego
powinna w kazdej dekadzie przynosi¢ realne
efekty i korzysci.

Jeszcze wigce) w tej kwestii, w $wiecie,
gdzie wiedza szybko staje si¢ przestarzata
1 wymagane sa zmiany kwalifikacji, musimy
zaproponowa¢ ludziom mozliwosci ksztalce-
nia dalszego, by zdobywa¢ nowe umiejgtnosci
w nowo tworzonych miejscach pracy. Trady-
cyjnie ksztalcenie dorostych jest postrzegane
gléwnie jako narzedzie naprawcze izawsze
bedzie mie¢ ten cel. Jednakze ksztalcenie
dorostych musi teraz sta¢ si¢ integralng czg-
$cig systemu o$wiaty, tak aby przez cale zycie
ludzie mogli doskonali¢ swoje umiejgtnosci
i zdobywaé nowe, na ktdrych bedzie mozna
budowa¢ Europe wiedzy.

To mozna zrobi¢. Wezmy przyktad Sto-
wenii, gdzie inwestowanie w ksztalcenie
dorostych zostalo uznane jako narodowy
priorytet. Stowenia w ramach dekady zamie-
rza podnosi¢ umiejgtnosci spoteczenstwa, co

pozwoli na catkowicie przeksztalcenie rynku
pracy prowadzacego do dobrobytu.

Swieze spojrzenie i eksperymentowanie

Podsumowujac, Strategia UE 2020 oraz
inicjatywa ,Nowe umiejgtnosci w nowych
miejscach pracy” sa doskonata podstawa do
inwestowania w ksztatcenie dorostych. Mamy
obecnie caloSciowa strategi¢ obejmujaca
spoteczenstwo 1 osoby indywidualne, ktdre
w toku pracy beda réwnolegle uczy¢ sie.

Po pierwsze, dorosli musza by¢ w stanie
sale doskonali¢ swoje umiejgtnosci: musimy
kontynuowaé rozwdj rzeczywistego ksztatce-
nia ustawicznego oraz zwigksza¢ udziat doro-
stych w ksztalceniu ustawicznym, w tym
réwniez poprzez mobilnos$¢ uczacego sig.

Po drugie, celem jest jako$¢ i efektyw-
no$¢, ktére musza i$¢ w parze z poprawag
sprawiedliwosci i1 spdjnosci spotecznej. Mu-
simy w dalszym ciagu zapewnia¢ dorostym
zagrozonym wykluczeniem warto$ciowych
sciezek edukacji umozliwiajacych poprawg
ich wiedzy i umiejgtnosci — nie tylko poprzez
»ksztalcenia drugiej szansy” dla tych, ktérych
doswiadczenie w edukacji formalnej bylo nie
do konica dobra inwestycja.

Po trzecie, edukacja i szkolenia powinny
sprzyja¢ innowacjom. Uczenie si¢ powinno
stymulowad, a nie thumi¢ kreatywnos¢, zache-
ca¢ do podejmowania ryzyka i eksperymen-
towania zaréwno w ksztalceniu miodziezy,
jak 1 dorostych. Wazne jest wigc, aby progra-
my Grundtvig i Leonardo da Vinci nadal
pomagaly wdrozy¢ nowe polityki do praktyki
eksperymentowania z nowymi pomystami
i promowac transfer dobrych praktyk migdzy
pafistwami europejskimi.

Marzena Druzdzel, Krzysztof Symela
(Ttumaczenie i redakcja)
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Kazimierz Denek,
Edukacja pozalekcyjna i pozaszkolna.
Poznan 2009, Wydawnictwo Wyzszej

Szkoty Pedagogiki i Administracji;
ss. 406

We wspodtczesnym $wiecie coraz bardziej
odpowiedzialnym zadaniem stojacym przed
edukacja jest ksztaltowanie u dzieci i mio-
dziezy kompetencji w zakresie zoptymalizo-
wanego spedzania czasu wolnego.

Wspdlczesna szkota przestaje by¢ wylacznie
placéwka nauczajaca, wyposazajaca uczniéw
w wiedze, a staje si¢ w coraz wigkszym stopniu
osrodkiem  wszechstronnego  oddzialywania
wychowawczego na dzieci i mtodziez.

Zajecia pozalekcyjne 1 pozaszkolne sa to
dziatania uczniéw danej szkoty lub wielu
szkot, ktére maja cechy aktywnosci cztowieka
w czasie wolnym i sg realizowane w dowol-
nym miejscu pod opieka wychowawcow.
Zajecia te stuza rozszerzaniu i poglebianiu
wiedzy 1 umiejetnosci specjalistycznych,
budzeniu i rozwijaniu zainteresowan, zamito-
wan i uzdolnien.

Ksigzka Profesora wnosi istotny wktad do
wiedzy podmiotu edukacji, stuzac doskonale-
niu i rozszerzaniu ré6znych kompetencji dzie-
ci, mlodziezy i dorostych. Tematyka ksiazek
rozprzestrzenia si¢ na grunt andragogiki,
pedagogiki spotecznej i pedeutologii, co
wplywa na warto$¢ i aktywno$¢ pracy.

Tres¢ trafnie podzielona na dziewigé roz-
dzialéw — poprzedzonych przedmowa autor-
stwa prof. dr. hab. Jana Grzesiaka; wstgpem
i zwieficzonych zakonczeniem — jest bardzo
bogata. Oméwione w nich zostaly wszystkie
zagadnienia wazne dla teorii, jak 1 praktyki
edukacji pozalekcyjnej i pozaszkolnej. Sta-
nowia one jasny i przejrzysty wyklad cato-
ksztattu wspétczesnej wiedzy, tworzonej
i rozwijanej od wielu lat przez ludzi réznych
naukowych specjalno$ci i rozmaitych orienta-
cji metodologicznych.

Rozdzial I — Drogowskazy edukacji poza-
lekcyjnej i pozaszkolnej zawarte w warto-
sciach (s. 41-73). Autor czyni rozwazania nad
warto§ciami, ktére sa przedmiotem zaintere-
sowan nauk humanistycznych i spotecznych.
Definiuje pojecie wartosci w $wietle réznych
autoréw; klasyfikuje wartosci, wyrdznia war-
tosci uniwersalne a zamyka uwagami na temat
roli warto$ci w edukacji pozaszkolne;j.

Rozdziat Il — Ku pedagogice czasu i jego
wartosci (s. 75-86). Bardzo interesujace do-
ciekania Profesora na temat czasu usytuowa-
nego w plaszczyznach: przeszio$¢, terazniej-
szo$¢ 1 przysztos¢. Konkluzja tego rozdziatu
sa stowa Autora o czasie jako wartosci.

Rozdziat Il — W strone czasu wolnego
(s. 87-116) — dokonano wyodrebnienia: aspek-
tow czasu wolnego (obiektywny, subiektyw-
ny, relatywny) oraz podej$¢ (klasyczne, spo-
teczne). Interesujacym akcentem rozwazah
jest geneza czasu wolnego juz od czaséw
Arystotelesa, az do czaséw wspdlczesnych.
Ponadto pojgcie czasu wolnego i jego ewolu-
cja stanowi ciekawy szkic w drodze do kre-
Slenia roli czasu wolnego w spoteczenstwie
wiedzy. Catos¢ zamyka charakterystyka funk-
cji spoleczno-wychowaczych czasu wolnego,
tresci, form i metod urzeczywistniania czasu
wolnego w dochodzeniu tworzenia si¢ peda-
gogiki czasu wolnego.

Rozdziat IV — Aktywnos¢ krajoznawczo-
-turystyczna mtodziezy szkolnej (s. 117-154).
Sa to tresci dotyczace rozwazan krajoznawstwa
(indywidualnych checi poznania wlasnego
kraju w przesztosci, terazniejszosci 1 zamierzen
na przyszto§¢ oraz wypoczynku po nauce)
i turystyki (stanowiacych $rodek do osiagnigcia
zadan krajoznawstwa). Na tym tle ukazana
zostata szkolna dziatalno$¢ krajoznawczo-
turystyczna w PTK i PTTK poprzez szkolne
kota krajoznawczo-turystyczne (podstawowa
dziatalno$¢, zrédta, podejscia krajoznawcze do
procesu ksztalcenia i wychowania).

Rozdziat V - Podstawy edukacji pozalek-
cyjnej i pozaszkolnej oraz ich rola w wycho-
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waniu mtodziezy (s. 154-197). Stanowi pod-
stawowe kompendium wiedzy na temat istoty,
funkcji, zasad, metod i1 form organizacyjnych
zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych. Kom-
pendium to jest istotnym elementem waloréw
poznawczych i wychowawczych tych zajgé
przemawiajacych za ich wilaczeniem do dys-
kusji nad reforma systemu edukacji.

Rozdziat VI — Wycieczki szkolne (s. 199-
-237). Zagadnienia te byly podejmowane
w literaturze przedmiotu, niestety w katego-
riach postulatywnych.

Ten rozdziat porzadkuje catos¢ materiatu
wychodzac od definicji wycieczki, poprzez
geneze wycieczek, rodzaje wycieczek week-
endowych, wieloprzedmiotowych, z elemen-
tami turystyki kwalifikowanej). Wszystko to
oparte jest na konkretnych programach wy-
cieczek (Karta wycieczki (imprezy); harmo-
nogram wycieczki, s. 236-237).

Rozdziat VII — Zielona szkota (s. 239—
—274). Interesujace w tym rozdziale wydaje
si¢ ,,zderzenie zielonych szkét” z myS$leniem
o dziecku i wychowaniu. Jasno okresla ideg
organizowania tychze szkdl, istotg, cele,
funkcje 1 rodzaje oraz aspekty zielonych
szkét. W zataczeniu tego rozdziatu zamiesz-
czono: Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej 1 Sportu z dnia 08.10.2001
w sprawie organizacji krajoznawstwa i tury-
styki: Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 21.01.1997 w sprawie wa-
runkéw, jakie musza spelnia¢ organizatorzy
wypoczynku dla dzieci i nadzoru; wzér Karty
Kwalifikacyjnej Obiektu; wzér Karty Kwali-
fikacyjnej Uczestnika Wypoczynku).

Rozdziat VIII - Obozy wedrowne (s. 275-
-346). Prezentowany tekst dotyczy: definicji,
istoty, celéw, rodzajow wakacyjnych wedrd-
wek w oparciu podstawy prawne. Oméwiono:
formy wedréwek, odpoczynku, spotkania
z ciekawymi ludZzmi, prace uzyteczne spo-
tecznie i zarobkowe, tradycje, zwyczaje, ob-
rzegdy, symbolika, zdobywanie odznak.

Rozdziat IX — Decydujq nauczyciele kraju
ojczystego (. 347-388) to tytul ostatniego
rozdziatu pracy, w ktérym ukazano wzorzec
przewodnika edukacji szkolnej i pozaszkolnej
w Swietle literatury z uwzglednieniem pod-
miotowosci, cech charakterystycznych, ksztal-
cenia, doksztalcania i doskonalenia nauczy-
cieli kraju ojczystego.

Praca K. Denka odnotowuje wydarzenia
1 przedsigwzigcia, uporzadkowuje dotychcza-
sowy stan wiedzy, wymienia liczne nazwiska
i tytuty prac (230, w tym 34 wilasne autora),
wprowadza nowe sposoby odczytywania
dotychczasowych rozwigzan.

Godna wskazania zaleta pracy jest jej rze-
telnos¢ 1 aktualno$¢ waznego i dos¢ zanie-
dbywanego problemu edukacji ,,poza tawka
szkolng”. Ksigzka wnosi do stanu badan wiele
nowych spostrzezen, konstatacji i wnioskoéw
iw zwiazku z tym wydaje si¢ przydatna
w ksztalceniu  studentéw przygotowujacych
si¢ do zawodu nauczyciela. Jgzyk pracy jest
zrozumialy, struktura i uklad pracy logiczne,
uwzgledniajace warstwe informacyjna, meto-
dologiczna i utylitarna.

EAEA - European Association for the
Education of Adults (Europejskie
Stowarzyszenie Edukacji Dorostych)

Czlonkom EAEA przypominamy o Zgro-
madzeniu Ogélnym EAEA 2010, ktére odbe-
dzie si¢ 16 czerwca w Yerevan, w malowni-
czej Armenii. Szczeg6lnej uwadze polecamy
réwniez nadchodzace wydarzenia:

1) Konferencja The European Civil Socie-
ty Platform on Lifelong Learning
(EUCIS-LLL): Spoteczny wymiar edu-
kacji i ksztatcenia w Europie
14 kwietnia 2010 Barcelona, Hiszpania
Europejska Platforma Spoteczenstwa Oby-

watelskiego na rzecz ksztalcenia ustawiczne-
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go (EUCIS-LLL) skupia 19 najwigkszych
europejskich sieci w dziedzinie edukacji
i szkolen.

Jej celem jest zapewnienie przestrzeni dla
wspétpracy podmiotéw z obszaru edukacji
iszkolen celem wptywania na decyzje poli-
tyczne UE. Czlonkowie sieci dziataja pod
wspolng definicja ksztalcenia ustawicznego,
ktére rozumiane jest jako ciagty proces, ktory
nie ogranicza si¢ do ksztalcenia formalnego,
ale réwniez pozaformalnego. Wszystkie sieci
EUCIS-LLL reprezentuja tysiace nauczycieli,
animatoréw, dyrektoréw szkot, specjalistow
HR, treneréw szkél, uczelni, ktérzy sa zaan-
gazowani w organizacj¢ konferencji. Wyda-
rzenie to zgromadzi uczestnikdw z réznych
sektoréw edukaciji i szkolen.

2) III migdzynarodowa konferencja nt.

edukacji dorostych

25- 29 kwietnia 2010, Iasi, Rumunia

Organizatorzy zwracaja uwagg na fakt, ze
liczba uczestnikéw migdzynarodowej konfe-
rencji jest ograniczona, dlatego w wydarzeniu
tym moga uczestniczy¢ wylacznie pracownicy
naukowi. Przedstawiciele krajow czionkow-
skich Unii Europejskiej moga ubiega¢ sig
o dotacje w krajowych agencjach programu
Lifelong Learning.

3) Warsztaty szkoleniowe: Uczenie si¢

w pozniejszym wieku — wspolpraca

migdzypokoleniowa

5-9 maja 2010, Larnaka, Cypr

W kontekscie starzejacego si¢ spoteczen-
stwa osoby starsze i mlodzi coraz czg¢Scie]
staja w obliczu nowych potrzeb ksztalcenia
obu grup. Osoby starsze, nawet jesli nie sg
chetne do nauki, sa zmuszeni do radzenia
sobie ze zmianami wspélczesnego zycia, by
utrzyma¢ kontakty spoleczne. Zmiany te
przynosza szanse i wyzwania, ale takze za-
grozenia i ryzyko zaréwno dla oséb mtodych,
jak i starszych.

Stanowi to kompletnie nowe wyzwanie
dla nauczycieli dorostych, nauczycieli, in-
struktorow, animatorow, a takze dla uczniow
istudentow wszystkich grup wiekowych
1 wymaga specjalnych kompetencji. Temat ten
bedzie mySla przewodnia majowych warszta-
tow.

4) Miedzynarodowa konferencja Kapitat
Ludzki dla Zrownowazonej Gospodarki
27-28 maja, 2010, Karlsruhe, Niemcy
Dwudniowa Migdzynarodowa Konferen-

cja odbedzie si¢ w ,,zielonym” miescie Karls-
ruhe. Wydarzenie zgromadzi pedagogéw,
decydentéw, kadre kierownicza organizacji
publicznych i prywatnych, lekarzy, ekonomi-
stow, czlonkéw migdzynarodowych agencji
rozwoju oraz inne zainteresowane podmioty
w celu omdéwienia pojawiajacych si¢ kluczo-
wych probleméw, m.in.: ocieplenie klimatu
i pojawienie sig zielonych gospodarek; zarza-
dzanie kapitatem ludzkim; skuteczne inicja-
tywy niezbedne do rozwoju i zarzadzania
kapitalem ludzkim dla zréwnowazonej go-
spodarki. W nawiazaniu do dzielenia si¢ wie-
dza na temat proekologicznego kapitatu ludz-
kiego, nadchodzace wydarzenie stanowié
bedzie doskonala okazje do zawiazywania
sieci szkot, agencji migdzynarodowych, insty-
tucji rzadowych i pozarzadowych, organizacji
prywatnych i praktykéw zréwnowazonego
rozwoju w Europie 1 poza nig.

Szczegétowe informacje oraz petna lista
nadchodzacych wydarzen dostgpne sa na
stronie: www.eaea.org/events

Matgorzata Kacprzak

Koordynator wspétpracy ITeE — PIB 7 EAEA
Instytut Technologii Eksploatacji — PIB

w Radomiu
malgorzata.kacprzak@itee.radom.pl
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Wizyta studyjna
w Kijowie i w Czerkasach
(18-21 marca 2010)

Na zaproszenie Narodowej Akademii
Nauk Pedagogicznych Ukrainy (NAPN) oraz
Uniwersytetu im. Bohdana Chmielnickiego —
przebywali w Kijowie i w Czerkasach -
prof. zw. dr hab. Zygmunt Wiatrowski
i prof. dr hab. Franciszek Szlosek.

Na program wizyty zlozyly sie:

1) Udziat w dorocznym posiedzeniu czion-
kéw Akademii oraz w Konferencji na-
ukowej NAPN w Kijowie nt. europejskich
i krajowych ram kwalifikacyjnych.

2) Wizyta studyjna w Czerkaskim Narodo-
wym Uniwersytecie.

3) Podpisanie umowy o wspétpracy nauko-
wo-dydaktycznej Uniwersytetu Czerka-
skiego z Wyzsza Szkota Humanistyczno-
-Ekonomiczna we Wtoctawku.

4) Konsultacje i ustalenia dotyczace IV Forum
Ukrainsko-Polskiego w obszarze nauk pe-
dagogicznych w 2011 r. w Czerkasach.

5) Oficjalne zaproszenie Gosci z Kijowa
i z Czerkas na Konferencj¢ naukowa
WSHE i WTN, organizowana w maju br.
w Ciechocinku pod hastem: ,,Nauki peda-
gogiczne w perspektywie spoleczenstwa
wiedzy i pracy”.

Z programu wizyty studyjnej wynika, ze
pobyt na Ukrainie byt interesujacy, ale i bar-
dzo pracowity.

W Konferencji naukowe; w Kijowie
uczestniczyli gléwnie Czlonkowie Akademii
— w liczbie okoto 60 oséb. Prowadzit ja
Prezydent Akademii — prof. zw. dr hab.
Wasyl Kremien — m.in. autor wielce intere-
sujacego dzieta pt. Filozofia edukacji, wyda-
nego i upowszechnionego w Polsce w 2009 r.
Autorzy referatéw (a bylo ich 10), w tym:
prof. Luczowij (wiceprezydent APN), prof.
Gotubienko, prof. Miroszniczenko i inni sku-
pili uwagg Uczestnikéw Konferencji na isto-

cie ram kwalifikacyjnych, metodologicznych

rozwigzaniach i1 metodycznych sposobach

przechodzenia od Europejskich do Krajowych
ram kwalifikacyjnych.

W tym nurcie rozwazan usytuowat si¢ tez
reprezentant Polski — prof. Franciszek Szlosek
— czlonek rzeczywisty NAPN — ktéry w nad
wyraz interesujacrj formule, a przy tym do-
skonale wzbogaconym programem medial-
nym w referacie pt. ,,Od Europejskich do
Polskich ram kwalifikacyjnych” — przedsta-
wit istot¢ i zasady urzeczywistniania Lizbon-
skiej rekomendacji, najbardziej aktualnego
dzi$ problemu ram kwalifikacyjnych.

Autor m.in. podkreslit, ze:

1) Europejskie Ramy Kwalifikacyjne stano-
wig wsparcie dla stabilno$ci zaréwno
uczacych sig, jak i dla pracodawcéw
w poszczegdlnych jednostkach, jak i insty-
tucjach ksztalcacych.

2) Europejskie i Krajowe Ramy Kwalifika-
cyjne staja si¢ nade wszystko podstawo-
wym narzgdziem umozliwiajacym poréw-
nywanie kwalifikacji uzyskanych w r6z-
nych miejscach.

3) Istota owych ,ram” sprowadza sig¢ do
jednoznacznego okreslenia deskryptoréow
w zakresie:

a) wiedzy traktowanej jako zbioru przyje-
tych, zrozumiatych, ale takze przetwo-
rzonych informacji;

b) umiejetnosci, czyli zdolnosci do sto-
sowania wiedzy;

c¢) kompetencji zrozumiatych jako udowo-
niona zdolno$¢ do stosowania wiedzy.

W toku nieoficjalnej dyskusji zwrécitem
tez uwagg, ze Lizbonska rekomendacja ,,Ram
kwalifikacyjnych” z 23 kwietnia 2008 r. na-
wigzuje szeroko oraz ustala petna korelacjg
z wezeSniejszymi ustaleniami teoretycznymi
oraz instrumentalnymi, dotyczacymi:

1) swobodnego przeptywu towaréw, ustug,
kapitatu, pracownikéw i innych wyznacz-
nikéw wspoétczesnej gospodarki;
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2) wielopoziomowe]j koncepcji kwalifikacji
zawodowych;

3) standaryzacji edukacji zawodowej;

4) optymalizacji ksztatcenia i doskonalenia;

— 1 innych projekcji w zakresie przygotowania

oraz pracy zawodowej.

Chodzi przeciez o takie ksztalcenie, takie
kwalifikacje i takie kompetencje zawodowe,
atym bardziej o takie dzialania zawodowe,
ktére zagwarantuja jednostce ludzkiej bycie
i cztowiekiem, i obywatelem, i pracownikiem
zarazem.

Wszystkie te problemy wspdiczesnej
edukacji zawodowej oraz wspétczesnej pracy
zawodowe]j uzyskaly juz bogata literature,
szczegllnie w obszarze pedagogiki pracy
i innych nauk o pracy".

W realizacji drugiego punktu programu
pobytu studyjnego w Czerkasach wiele uwagi
poswigcono rozpoznaniu organizacji i zasad
funkcjonowania Uniwersytetu Czerkaskiego.
Na podkreslenie w tym wzgledzie zastuguja:
1) Nade wszystko okolicznoé¢, ze w podrézy

do Czerkas i w calym 2-dniowym okresie

pobytu w tej wielce zastuzonej Uczelni to-
warzyszyli nam nasi najwspanialsi Przyja-
ciele — prof. Iwan Zjaziun i prof. Nella

Nyczkato, a goscit nas wyjatkowo uroczy-

$cie Rektor Uniwersytetu — prof. zw. dr

hab. Anatoli I. Kuzmifiski, w towarzystwie
wieloosobowego Kolegium Rektorskiego.
2) Dobrze zagospodarowane i wyposazone
liczne obiekty uniwersyteckie, szczegdlnie
interesujace: sanatorium uczelniane, mu-
zeum haftu recznego (gléwnie tzw. biez-
nikéw), Instytut Polonijny, pracownie

1 gabinety dydaktyczne, a tym bardziej

sama uroczysto$¢ powitania nas chlebem

specjalnie z tej okazji pieczonym w

* Na zyczenie Organizatoréw Konferencji w NAPN —
przygotowalem takze opracowanie referatowe (na
potrzeby publikacyjne), ktéremu nadatem tytut: ,,Po-
stepujace zmiany w sposobie rozumienia i traktowania
kwalifikacji cztowieka”.

Uczelni - to tylko niektére wycinki boga-
tego zycia Uczelnianego. Niestety, czasu
mieliSmy zbyt mato, aby rozpozna¢ rézne
dziedziny uczelnianego dziatania.

3) Uczelnia skupia okoto 8 tys. studentéw,
wtym 5 tys. na studiach stacjonarnych.
Kadra naukowo-dydaktyczna liczy ponad
500 oséb, w tym okoto 40% profesoréw
réznych kierunkéw i specjalnosci studyj-
nych. Dyrektorem Instytutu Pedagogiki,
nas szczeg6lnie interesujacego, jest prof.
zw. dr hab. Olena Bida, reprezentujaca
pedagogike ogdlng oraz nauczanie poczat-
kowe i wychowanie przedszkolne; dodaj-
my — od pazdziernika 2009 r. takze profe-
sor wizytujacy WSHE we Wtoctawku.

Z ta okazata Narodowa Uczelnia Ukrain-
ska Wyzsza Szkota Humanistyczno-Ekono-
miczna we Wtoctawku (jako uczelnia spo-
teczna) podpisata 5-letnia umowg o wspdtpra-
cy naukowo-badawczej, dydaktycznej i kultu-
ralnej, czujac si¢ z tego powodu wielce wy-
rdzniona.

Podpisanie umowy nastapito podczas nad-
zwyczajnego zebrania Cztonkéw Czerkaskie-
go Klubu Naukowego, w ktérym uczestniczy-
to okoto 50 profesoréw. W bogatym progra-
mie spotkania przewidziano i realizowano:

1) wspaniale przygotowana analiz¢ udziatu
Polakéw w rozwoju nauki i kultury ukra-
inskiej i polskiej w XIX i XX w.; dokonat
tego przewodniczacy Klubu — prof. zw. dr
hab. A.M. Gusak (matematyk), ktory wre-
czyl nam takze oficjalnie legitymacje no-
wo mianowanych cztonkéw Klubu;

2) dyskusje nad aktualnymi i przyszio$cio-
wymi problemami nauk pedagogicznych
i spotecznych, w tym moja dtuzsza wypo-
wiedz nt. aktualnego stanu nauk pedago-
gicznych w Polsce, ze szczegélnym
uwzglednieniem pedagogiki pracy i an-
dragogiki;

3) urokliwy w swej ogdélnej wymowie Kon-
cert artystyczny w wykonaniu studentéw,
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z uwzglednieniem w programie S$piewu,

tanca, muzyki i kreacji gimnastycznej,

ado tego choralne wykonanie ,Stu lat”

w jezyku polskim i we wszystkich mozli-

wych mutacjach melodyjnych.

Po tym jakze uroczystym i bogatym
w tresci merytoryczne spotkaniu klubowym
zorganizowano zwiedzanie Czerkas, chociaz
topniejace $niegi i przelotny deszcz uniemoz-
liwiat dostrzezenie urokéw czerkaskiego
grodu, liczacego ponad 300 tys. mieszkan-
cow, a takze bedacego swoistym kurortem
Ukrainy.

Wieczorem 19.03. br. juz podczas uro-
czystej kolacji, przy udziale poszerzonego
Kolegium Rektorskiego, przystapiono do
konsultacji zwiazanej z organizacja w 2011 r.
przez Uniwersytet Czerkaski IV Forum Ukra-
insko-Polskiego. Gléwnymi projektodawcami
zalozen organizacyjno-programowych byli:
prof. Nella Nyczkato, prof. Iwan Zjaziun,
Rektor — prof. Anatoli Kuzmifiski i prof.
Franciszek Szlosek. Ustalono, ze Forum
odbedzie si¢ w dniach 23-25 maja 2011 r.
oraz 7e jego glownym haslem bedzie:
»Rozwoj teorii i praktyki pedagogicznej
w Polsce i na Ukrainie. Poza tym przyjeto,
ze z Polski w Forum wezmie udziat 25 repre-
zentantéw nauk pedagogicznych, gléwnie zas
nauk o pracy i edukacji zawodowej na réz-
nych poziomach ksztatcenia zawodowego.

Oczywiscie byly tez rozmowy dotyczace
dalszej wspoipracy polsko-ukraifiskiej oraz
wsp6lnych konferencji i wydawnictw nauko-
wych. Byly takze wznioste toasty ukierunko-
wane instytucjonalnie i indywidualnie. Swo-
ista ,,gwiazda” spotkania byl Rektor wspa-
nialej Uczelni Czerkaskiej, ktéry bedzie
glownym Organizatorem IV Forum Ukra-
insko-Polskiego w Czerkasach. Zapewne
bedzie to spotkanie okazate i wielce znaczace
w dalszym rozwijaniu naszej niemal unikalne;j
wsp6tpracy polsko-ukrainskie;.

Dalej idace szczegbty w danym zakresie
ustalone bgda m.in. podczas spotkania ciecho-
cinskiego juz w dniach 24-26 maja 2010 r.,
w ktérym ze strony pedagogéw ukraifiskich
uczestniczy¢ beda:

— akademik APN - prof. Nella G. Nyczkato,
— rektor Uniwersytetu Czerkaskiego — prof.

Anatoli J. Kuzminski,

— dyrektor Instytutu Pedagogiki - prof.

Olena Bida z Uniwersytetu Czerkaskiego,

a takze doktorant — Aleksander Kuchai

z tegoz Uniwersytetu.

W ten sposéb Uczelnie — Wtoctawska
i Czerkaska przystapia do realizacji porozu-
mienia o wspdtpracy, ktérej moc prawna nadali
Rektorzy — prof. Stanistaw Kunikowski z Wto-
cfawka i prof. Anatoli Kuzminski z Czerkas.

Zygmunt Wiatrowski
Ciechocinek
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