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Komentarz

Henryk BEDNARCZYK
Osrodek Pedagogiki Pracy Innowacyjnej Gospodarki
Instytut Technologii Eksploataciji — PIB, Radom

O polskiej perspektywie uczenia si¢ w ciagu catego zycia

Miedzyresortowy zesp6t do spraw uczenia \si ciagu categozycia, w tym Krajowych
Ram Kwalifikacji, dziatajcy na podstawie Zasdzenia Prezesa Rady Ministréw nr 10
z 17 lutego 2010 r. opublikowat 4 lutego br. projdkkumentu strategii zatytutowamerspek-
tywa uczenia 8iw ciggu categazycia. To dobrze udokumentowany projekt, oparty na aieali
rozwoju gospodarczego i spotecznego, uzasagnyidjompleksowe i spojne podeje, w tym
przeorientowanie modelu kariery edukacyjnej i zawwej. Zawiera diagna@zi prognoz ucze-
nia sk réznych grup edukacyjnych. Mocno akcentuje efektyéénoawodow, potrzeby rynku
pracy, rozwoj zawodowy i spoteczny.

Kierunki interwencji polityki pastwa uwzgtdniaja rozwoj kreatywnéci i innowacyjno-
§ci, opracowanie krajowego systemu kwalifikacji,cl6ze dostosowanie edukacji do rynku
pracy i, co szczegdlnie istotne, oddziatywaniesmmalowisko pracy i zaangawanie spoteczne
sprzyjajce uczeniu giprzez catezycie. Brakuje jednak w dokumencie odniesienigdnyna-
rodowego, konieczrigi i warunkow, kierunkdw midzynarodowej wspotpracy.

W tym samym okresie na konferencji organizowanegprinstytut Bada Edukacyjnych
w Urzedzie Rady Ministréw prezentowano tegoroczne wyhikda PISA realizowane przez
OECD. Pisaimy o tych dobrych wynikach w poprzednim numerzerd@iismy sk do auto-
réw polskiego raportu, m.in. prof. M. Federowiczapecjalny artykut.

W IBE teraz ju ponaddwustuosobowy zesp6t pracuje nad systemoysajektami:Kra-
jowe Ramy Kwalifikacjia take Badanie jakéci i efektywngci edukacji oraz instytucjonaliza-
cja zaplecza badawczegdczekiwany jest pierwszy raport o stanie edukacii

17 marca na konferencji naukowej w Y¢yej Szkole Pedagogicznej zaprezentowano pol-
skie wydanie wybranych raportéw, dokumentéw UNES@@ygotowanych na konferercj
CONFINTEA VI. Ksiazka przygotowana przez prof. H. Bednarczyka, M. Bawti E. Przy-
bylska nosi tytut Zycie i uczenie sidla pomylnej przysziéci: sita uczenia si dorostych.
Szczegoblnie rekomendujemy nastektroniczia ksiazke eBibliography — continuing vocational
educationobecrn w bibliotekach i na naszym wortalu www.pedagogrkay.pl. Przedstawiono
rowniez ksiazke zawierajca nominowane prace doktorskie, magisterskie i lig@side pt.Pe-
dagogika pracy — studia z przysidiy pod red. Z. Kramka, E. Koziet i T. Jaszczyk.

Zapraszamy na ogélnopolskinternetovq konferengs studenck. Mamy nadziej powto-
rzy¢ po czterech latach réwriiav formie internetowej konferengKomitetu Nauk Pedagogicz-
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nych PAN wg pomystu prof. Tadeusza Lewowickiego d&gogika pracy wobec antynomii
rynku pracy i edukacji”. Naszeazenie do internacjonalizacji czasopisma to poid i przed-
stawienie na tamach EUD wspétpracy z kadepydincgwiatows federacy: Miedzynarodowe
Stowarzyszenie Edukacji Zawodowej i Szkbl@nternational Vocational Education and
Training Association IVETA).

Po raz pierwszy piszemy wzyku angielskim o programach edukacji zawodowejiszH
panii.

Zamieszczamy tale kolejry, ostatni czes¢ opracowania prof. Zygmunta Wiatrowskiego
o teoriach pedagogicznych pracy, tym samym zapa@migckolejr, ksiazke profesora.

Gratulujemy réwnie¢ naszemu autorowi i wieloletniemu cztonkowi Radypdtamowej,
dr. hab. Jerzemu Stochmiatkowi uzyskania tytutufgsora. Profesor Stochmiatek publikowat
W naszym czasofinie wiele artykutow, bylimy swiadkami powstawania wydawanych przez
nasz Instytut jego kstek. Serdeczne podkiowania.

Przygotowuic sie do zmiany formuty czasopisma, rownieersji internetowej, ddziemy
wdzieczni za pomysty i sugestie. Serdecznie pozdrawiamy.

Henryk Bednarczyk
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About the Polish perspective of the lifelong learning

The interdepartmental team for lifelong learninggliding the National Qualifications
Framework, acting by the Prime Minister Directive.N.O on 17 February 2010, published this
year (4 February 2011) the draft of the strateggudrent, entitledrhe perspective of lifelong
learning It is well-documented project based on an anslgéieconomic and social develop-
ment, justifying a comprehensive and coherent @, including the reorientation of the
educational and professional career model.

It contains the diagnosis and prognosis on theniegrprocess of different educational
groups, strongly emphasizing the career effectisgn@abour market needs, professional and
social development.

The directions of the national policy interventiamnsider the development of creativity
and innovation, national system of qualificatiobetter adjustment of the education to the labor
market demand and what is particularly significahg impact on the labour environment and
community involvement in lifelong learning. Howeyéhe reference to the international per-
spective as well as the necessity and conditionstefnational cooperation are missing in this
document.

In the same period, at the conference, organizetthdynstitute for Educational Research
in the Council of Ministers Cabinet, this yearlssults from PISA research carried out by
OECD were presented. The positive results wereepted in the previous issue of the journal.
We also asked the Polish authors of this reporprayrothers Professor M. Federowicz for a
special article on this occasion.

Currently, a two hundred-person team is workingtlos system projects in Educational
Research Instituteihe National Qualifications FramewodndThe test of the quality and effec-
tiveness of education and the institutionalizatarthe research basdhe first report on the
state of education is expected.

The Polish edition of selected reports and UNES@Cuthents prepared for the confer-
ence CONFINTEA VI were presented at the scientifinference organized by The High Peda-
gogical School on 17 March. The book edited by Pf Bednarczyk, M. Pawtowa, and
E. Przybylska is titled.iving and learning for a viable future: the poweafr adult learning.We
particularly recommend our electronic boeRibliography — Continuing vocational education
available in libraries and on our vortal www.pedgigapracy.pl. A bookPedagogy of work —
part of the Futureedited by Z. Kramek, E. Koziet and T. Jaszczydgtaining the nominated,
doctoral, master’s and bachelor dissertationssis piesented in this issue.

We invite to join a similar competition, this tima:national internet student conference.
We hope to repeat, after four years, the conferarfcitne Pedagogical Sciences Committee
based on the idea of Prof. Tadeusz Lewowitkork pedagogy against the antinomy of the
labour market The conference will be organized in the intefoet.

The next undertaken step in our aspirations towtresnternationalization of our journal
is joining another worldwide federatiomternational Vocational Education and Training As-
sociation IVETA.

For the first time we publish an article in Englistbout the programmes of the vocational
education in Spain. We present also the next, fpett of the study of Prof. Zygmunt
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Wiatrowski about the pedagogical teaching theotlgsreby announcing a new book of Profes-
sor Wiatrowski.

Congratulations to our author and long-standing tremof the Programme Council —
Jerzy Stochmiatek PhD, who has already obtainedPthiessor title. Professor Stochmiatek has
published in our journal a series of the artic& have witnessed the development of his
books published by our Institute. Heartfelt thanks.

Preparing to the change of the journal formulag &iso the electronic version, we will be
grateful for ideas and suggestions.

Warm regards
Henryk Bednarczyk
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Problemy oswiaty dorostych w Polsce
i na Swiecie

Kazimierz M. CZARNECKI

Wyzsza Szkota Humanitas w Sosnowcu

Piotr KOWOLIK

Gornailaska Wyzsza Szkota Pedagogiczna w Mystowicach

Teoretyczne podstawy profesjologii jako nauki
o zawodowym rozwoju cztowieka

Theoretical basis of professiology as science of career
human development

Stowa kluczowe:rozwoj, rozwdj zawodowy, profesja, profesjologia.
Key words: development, carrer developmental, profession gssiblogy.
Summary

Professiology been defined, lays down the objesfifenctions, tasks, object, departments, links
with other sciences, research methods and termggalbthe new science.

Czym jest i czym si gtdwnie zajmujeprofesjologi@ Jest to nowa dziedzina wiedzy i ba-
dai naukowych o zawodowym rozwoju cztowieka. W 200kuraikazat si pierwszy numer
potrocznika,Problemy Profesjologii’, wydawanego przez Uniwersytet Zielonogorski. Redak
torem naczelnym jest Bogustaw Pietrulewicz, piegyszzes Polskiego Towarzystwa Profesjo-
logicznego. Mija ponad 25 lat, kiedy po raz pierwgpstat wprowadzony termiorofesjologia
w pracy popularnonaukowlej

Termin profesjologia

Analiza pogcia profesjologii”, z punktu widzenia nauki, pozwala wyric¢ cztery defini-
cje, coraz to doktadniejsze i rozszeszajjego rozumienie.

LK. CzarneckiProfesjologia w zarysie (zarys nauki o rozwoju zaewym czlowieka)Warszawa 1986.
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Jest to nauka o:
zawodowym rozwoju cztowieka;
zawodowym rozwoju dzieci, mtodzig i dorostych;
prozawodowym rozwoju dzieci, szkolno-zawodowym rojw miodziey, zawodowym
rozwoju dorostych pracagych; pozawodowym rozwoju emerytow i rencistéw;
warunkach, procesie, wynikach i prawidtaie@mch: prozawodowego rozwoju dzieci, szkol-
no-zawodowego rozwoju miodzg, zawodowego rozwoju dorostych pragyjch, pozawo-
dowego rozwoju emerytdw i rencistow, zawodowegavajm mtodziezy i dorostych niepet-
nosprawnych.
Profesjologia jako nowa nauka i badzaukowych starasi
uja¢ w jedry calas¢ dotychczasowwiedz o warunkach, procesie, wynikach i prawidtowo-
$ciach zawodowego rozwoju dzieci, mtodaie dorostych na tle ich rozwoju ogéinego;
ukazé zwiazki i granice tych zwizkéw z innymi kategoriami i naukami o rozwoju czto-
wieka;
ukazé nowy dziedzire wiedzy, wykorzystujc ,stare” i ,nowe” fakty naukowe, wgk waz-
ne i aktualne;
ua¢ w jednolity i w miae klarowny system wiedzy te zjawiska, fakty naukowweawa
i teorie, ktorewiadcz, dobitnie o tymze mog by¢ zespolone w jednej dziedzinie wiedzy.
Uogodlniapc wyréznione definicje paicia profesjologii i dopetniag je twierdzimy,ze

profesjologia jest to nauka o warunkagirocesie, wynikach i prawidtowoiach prozawodo-
wych rozwoju dzieci; szkolno-zawodowego rozwojldmey; zawodowego rozwoju dorostych,
postzawodowego rozwoju emerytow i rencistow orazodawego rozwoju mtodzie i doro-
stych niepetnosprawnych

Cele, funkcje i zadania profesjologii

Gtownym celami profesjologiias
dazenie do obiektywnego poznawania warunkow, procasajkéw i prawidtowdaci zawo-
dowych rozwoju cztowieka (dzieci, mtodzie dorostych), jako jednej z kategorii rozwoju
cztowieka;
dazenie do opanowywania wiedzy o warunkach, procesimikach i prawidtowéciach
zawodowego rozwoju czlowieka jako obiektywnie isjiiego fragmentu rzeczywisic
spotecznej;
wskazywanie mgiwosci i potrzeby przeksztatcania poznawanej rzeczypéistzgodnie
z potrzebami ogolnego rozwoju cztowieka, cywilizagycia spoteczno-gospodarczego jed-
nostek, ich rozwoju indywidualnego oraz catych gspptecznych.

Do podstawowych funkcji profesjologii zaliczamy:
prowadzeniediagnostycznych badavarunkéw, procesu, wynikéw i prawidtod@ zawo-
dowych rozwoju ludzi;
prognozowanigawodowego rozwoju dzieci, mtodziei dorostych, zgodnie z ich nlwo-
$ciami osobistymi oraz potrzebami spoteczno-gosprmjami i kulturalnymi kraju;
opracowywaniemetod, technik i naezlzi poznawania warunkéw, procesu, wynikow i pra-
widtowosci zawodowego rozwoju dzieci, mtodziei dorostych;
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+ zaspokajaniéntelektualnych potrzeb spotecatwa dotyczcych jego zawodowego rozwoju
w réznych dziedzinach i warunkach oraz podstawowych ttawosciach;

» ksztattowaniemasciwego stosunku do jednostkowych (osobistychilmmsci i perspektyw
zawodowego rozwoju kalego cztowieka, w tym rownieoséb niepetnosprawnych;

» ksztattowanid utrwalanie racjonalnej postawy jednostek i gapotecznych wobec samego
siebie i spotecznego otoczenia w aspekcie zawodowenwoju i osobistego, aktywnego
udziatu w zawodowynyciu spoteczastwa.

Profesjologia jako nauka oprocz naftemych celdw i funkcji ma do spetnienia ngstja-
ce zadania:

+ dostarczaniewiedzy rodzicom, nauczycielom i organizatorom sysi edukacji dzieci,
miodziezy, dorostych o warunkach, procesie, wynikach i pddowosciach zawodowego
rozwoju cztowieka;

* wyjasnianie prawidtowdgci i uwarunkowa oraz wyznacznikéw zawodowego rozwoju mto-
dziezy i dorostych;

» wskazywanienazliwosci zawodowego rozwoju jednostek ,normalnych” i plagicznych”
w zakresie wyboru zawodu i pracy;

» dostarczanierodzicom, nauczycielom, wychowawcom i pracodawceretod i narzdzi
poznawania potencjalnych warunkéw zawodowego rozwlajeci, mtodzigy i dorostych;

» wskazywanierodzicom, nauczycielom, wychowawcom i pracodawcoretad, srodkdw
i sposobdéw stymulacji zawodowego rozwoju dziecidaiezy i dorostych;

» popularyzowaniewiedzy profesjologicznej wod dzieci, mtodzigy, dorostych, rodzicow,
nauczycieli i pracodawcow w celu podnoszenia nasay poziom ich prozawodowej i za-
wodowejswiadomgci,

» tworzenigeoretycznych podstaw profesjologii jako nauki wadowymrozwoju cztowieka.

Przestanki profesjologii

Do podstawowych przestanek profesjologii zalicnglezy:
* istnienie w rzeczywistei takiej kategorii rozwoju cztowieka, kiprokresla sk mianem
zawodowego rozwoju i zawodowegycia ludzi;
* istnienie i tworzenie teoretycznych podstaw zawoglgavrozwoju cztowieka;
* istnienie specyficznych metod naukowego poznawzaieodowego rozwoju cztowieka;
* istnienie spofecznych, instytucjonalnych podstawa@dowego rozwoju cztowieka;
* istnienie spofecznego zapotrzebowania na vé@edzawodowym rozwoju cztowieka;
* istnienie historycznych przestanek zawodowego rgawatowieka ¢grodia historyczne).

Przedmiot badaa profesjologii

Przedmiot naukowych badlgrofesjologii okréli¢ mazna syntetycznie w nagiujacy spo-
s6b: jest nim poznawanie zawodowego rozwoju cztkavieko jednej z istotnie vizaych kate-
gorii jego rozwoju ogélnego.

W profesjologii udziela giodpowiedzi na nagbujace pytania:

» Czym jest zawodowy rozwdj cztowieka?
+ Co istotnie warunkuje zawodowy rozwoj cztowieka?
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+ Jak przebiega zawodowy rozwdj cztowieka?

« W czym przejawia gizawodowy rozwoj cztowieka?

+ Jak stymulowa zawodowy rozwoj cztowieka?

+ Jakie g ograniczenia zawodowego rozwoju cztowieka?

+ Jak poznawazawodowy rozwoj cztowieka?

» Komu i czemu sy zawodowy rozwoju cztowieka?

+ Jakie g teoretyczne podstawy zawodowego rozwoju cztowieka?

+ Czy zawodowy rozwdj cztowieka me stanowt odrebna dziedzirg wiedzy i bada?

Terminologia profesjologi

Jedne terminyssbardzoscisle zwiazane z analizowardziedziry wiedzy, a inne mnigj, ale
dos¢ znacaco, zwtaszcza jako terminy pomocnicze i pochodngadstawowych. Do podsta-
wowych terminéw profesjologii zaliczamy negtijace:

+ profesjai pochodne,

» rozwoji pochodne,

» zawOdi pochodne,

» zawodowy rozwdjpochodne.

Terminprofesja(od tac. profesio) ma dwa znaczenia:

* jest to state zatrudnienie, zawod, fach, rzemiosto,
publiczne zt@enieslubéw zakonnych po odbyciu nowicjatu.

Pochodnymi terminyprofesjasa: profesjologia ,profesjonalista” lub ,profesjonat” (fa-
chowiec w jakie§ dziedzinie; cztowiek dobrze znay swoj zawdd);profesjonalizacja” (pro-
ces wyodgbniania st nowych zawoddw, specjalém i specjalizacii, jak réwnie ograniczanie
zainteresowi cztowieka do zagadniezwiazanych z jego zawodem lub specjditig, rowniez
przeksztatcanie sizainteresowa i czynnagci w zawod, np., profesjonalizacja dyscyplin na-
ukowych, pracy twoérczej);profesjonalizm” (uprawnianie zawodowo jakiepztuki, zawodu,
dyscypliny sportowej); profesjografid (opis zawoddw, charakterystyka zawoddw, jak réani
opis wtasnego rozwoju zawodowegggrofesjogram” (zyciorys wtasnego rozwoju zawodowe-
go).

Analiza terminu,profesja” (jego zawartéci znaczeniowej) i terminéw pochodnych od
niego pozwala sformutowédrzy gtéwne aspekty jego rozumienia. Oznacza on:
 proces i warunki wyodbniania st nowych zawoddw w og6lnym podziale pracy;

» wykonywanie przez czlowiekajuwyuczonego zawodu;
» proces przeksztatcaniagszainteresowa i czynngci czlowieka w jego zainteresowania
i czynnaci zawodowe.

Wyrdznione trzy znaczenia terminu ,profesja”asa sie scisle z terminem ,profesjologia”.
Faktycznie termin ,profesjologia” tkwi swoimi ,koeniami w terminie ,profesja” i z niegoesi
wywodzi.

Termin ,profesjologia” sktada si z dwoch czsci: ,profesja” oznacza — zawdd i ,logos”
oznacza stowa, pegiie, nauk. W dostownym tlumaczeniu tego terminu oznacza aoka
0 zawodach. W terminologii polskiej nigywa sk jednak terminu ,profesjologia” do oldla-
nia nauki o zawodach, lecz terminu,zawodoznawstwb Powstata wéc formalna i meryto-
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ryczna podstawa do przgjia terminu ,profesjologia” na okékenie nowej dziedziny wiedzy
0 zawodowym rozwoju cztowieka. Termin ,profesjolafjioznacza tu nagko zawodowym
rozwoju cztowieka od urodzenia do kresu jegaycia, a szczegolnie od wieku przedszkolnego
do wieku emerytalnego.

Termin,,rozwdj” i pochodne jest jubardzo starannie zdefiniowany i opisany vnych
jego aspektach: biologicznym, fizycznym, psychiamnyspotecznym, kulturowym, uczucio-
wym, erotycznym, moralnym. Rozwdj cztowieka oftemy jest régnymi terminami, w celu
wyeksponowania jego istoty, jak np. bieg nigézacych st zdarzé, linia prosta, rozwoj spiral-
ny; posuwanie si do przodu, doskonaleniegsstruktury; doskonalenie esifunkciji; tancuch
nastpujacych po sobie ogniw i proceséw ukierunkowanychcpeocatéciowy; proces ilécio-
wy, proces jakéciowy, proces wski, szeroki, wielostronny, rozwdéj kataboliczny fgwanie)
rozw6j anaboliczny (pobieranfe)Termin ,rozwéj” oznacza proces caymiowych przemian
ilosciowych i jakdciowych, przebiegagych w r&nych warunkach, przejawiych sé
w odpowiednich formach zachowania stlziatania czlowieka.

Termin,zawod” jest zdefiniowany gtéwnie przez socjologow i peaigdw pracy (A. Sa-
rapatd, T. Nowacki, Z. Wiatrowski.

Na potrzeby tego opracowania przyjmujemy definzawodu ujmowas w kategoriach
wartaici zycia, rozwoju i dziatania cztowieka. Z tego punktidzeniazawddto okrelona war-
tos¢ dla czlowieka, ktGy stara s poshsé, ktéra dynamizuje, ukierunkowuje i reguluje jego
rozwoj, zycie, zachowanie sii dziatalnie. Szczegélnymi atrybutami zawodu lavalifikacje
zawodowe, kompetencje i uprawnienia zawodowe, die i przydatnéé¢ zawodowa do pracy
oraz 0sobow®.

Terminemzawodowy rozwopkreslamy taki ,ukierunkowany proces przemi@miadomo-
éci jednostki, ktére powstajw wyniku wspotzalenego oddziatywania na siebie przedmiotu
i podmiotu, w poszukiwaniu swojego miejsca w poldzigracy, twérczym przeksztatcaniu
siebie i swojegasrodowiska materialnego, spotecznego i kulturalnég@ermin zawodowy
rozwojjest podstawowym dla profesjologii jako nauki.

Dziaty profesjologii

Mozna wyr&ni¢ nastpujace dziaty profesjologii:
« prozawodowy rozwoj dzieci wieku przedszkolnego,
+ prozawodowy rozwoj uczniéw szkét podstawowych,
+ zawodowy rozwoj uczniéw szkot zawodowych i studento
« zawodowy rozwdj pracagych,
+ zawodowa aktywng emerytow i rencistow,
+ zawodowy rozwoj 0s6b niepetnosprawnych.

2K. CzarneckiPsychologia zawodowego rozwoju osobguiikrakéw 1998, s. 13-25.

3 A. Sarapata (red.§ocjologia zawodéwWVarszawa 1965.

*T. Nowacki,Wychowanie przez pracWarszawa 1966, tegaZawodoznawstwdRadom 1998.
® Z. Wiatrowski,Pedagogika pracy w zarysi#/arszawa 1985.

® K.M. Czarnecki (red.)Podstawowe pefia zawodoznawstw&osnowiec 2008, s. 91.

K. CzarneckiPsychologia zawodowego rozwoju osobgiiKrakéw 1998, s. 35.
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By¢ maze, ze powstan w przyszigci (jako dziaty): profesjologia dzieci, profesjoiag
miodziezy, profesjologia studentéw, profesjologia pracyh, profesjologia emerytéw i renci-
stow, profesjologia defektologiczna zajmeg sé zawodowym rozwojem ludzi niepetnospraw-
nych fizycznie i psychicznie. Istnigjobecnie podstawy teoretyczne i empiryczne do tego,
mozna byto stawid ,horoskopy” dotyczce powstawania odpowiednich dziatow profesjologii
jako nauki integrujcej wield¢ i rznorodndé zagadnié koncentrugcych sé wokét zawodo-
wego rozwoju cztowieka w giju catego jegaycia.

Zwigzki profesjologii z innymi naukami o cztowieku

Wspotczénie trudno jest policzywszystkie nauki, specjaléa i specjalizacje dotyaze
cztowieka, gdy jest ich bardzo di. Nie jest tatwo ukazawszystkie zwizki, jakie zachodg
pomiedzy naukami o cztowieku i ich dziatami z profesitp

Pedagogika
pracy

Socjologia
pracy

Psychologia
rozwoju,

Historia
wychowania

pracy,
spoteczna

PROFESJOLOGIA

Etnologia

Fizjologia Anatomia

Schemat 1. Zwizek profesjologii z innymi naukami o cztowieku
Zrédio: koncepcja wiasna.

Najmocniej profesjologia zwkana jest z psycholagia szczeg6lnie psycholagrozwoju
cztowieka. Cele, funkcje i zadania profesjologiijiswoje korzenie w celach, funkcjach i zada-
niach psychologii rozwojowej. Profesjologia jestvriez powiazana zpsychologi pracy, zwlasz-
cza ta jej cgs¢, ktora dotyczy zawodowego rozwoju pragyich. Sdze, ze psychologia pracy jest
zakresowo wzszy dziedzir, wiedzy od profesjologii, gdydotyczy zawodowego rozwoju tylko
cztowieka pracujcego, a profesjologia obejmuje caigcie cziowieka. Na podstawie podanych
przyktadow stwierdza sj ze profesjologia i psychologiay ze soh powiazane nie tylko takimi
samymi lub bardzo zlddnymi problemami rozwojowymi, terminolagimetodologi badai, ale
rowniez teoretycznymi podstawami rozwoju cztowieka. Priglegia jest mocno powzana
z pedagogik, a szczegdlnie teorig wychowaniaorazdydaktyl. Chodzi tu gtownie o sandwia-
domai¢ i samowychowanie mtodzig i dorostych oraz ich sukcesy w procesie uczeigiaawo-
du, zdobywania teoretycznych podstaw zawodu i pridy rownie umiefgtnosci skutecznego,
profesjonalnego dziatania. Stymulacja zawodowegwoju jako problem profesjologii stanowi
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przyktad zwazku z ni pedagogiki. Profesjologia jest réwnipowiazana z socjologj a szczegol-
nie socjologi; pracy i socjologi; wychowania Czlowiek stanowi jednostkniepowtarzaln, ale
liczy sie tylko w grupie spotecznej, w niejesiozwija, podlega jej wptywom i sam wptywa swoim
zachowaniem na grgpSa to zwizki o charakterze spotecznym i kulturowym. Liczveiazki
profesjologii mana znalé¢ z takimi naukami o cztowieku, jak anatomia, figjgia, prakseologia,
etnografia, filozofia, etnologia, historia, a sagpaie historia kultury i wychowania cztowieka.
Profesjologia przyjmuje z wyedionych nauk te téei merytoryczne oraz metodologiczne, ktére
rozpatruj zycie i rozwdj cztowieka ze ,swoich punktow widzehia ktore § powiazane w wek-
szym lub mniejszym stopniu z istnieniem i funkcjaamiem cztowieka jako bytu biologicznego
i spoteczno-kulturowego (schemat 1).

Nowe metody bada profesjologii

Uscislenia wymagaj trzy terminy: ,profesjografia’, ,metoda profesjadii” (profesjogra-
ficzna), ,profesjogram”

Termin ,profesjografia” w dostownym ttumaczeniu usziany jest jako:

» opis zawodu (profesja — fach, zawod, rzemiost@pbp — pisg),

» 0pis przebiegu pracy (zatrudnienie w jednym lumy&h zaktadach),

» opis rozwoju zawodowego jednostki, wykonany przezsam,. Jest tazyciorys zawodowe-
go rozwoju cztowieka.

Najbardziej przydatne dla dalszych roza@jest to ostatnie rozumienie terminu profesjo-
grafia, tj. jako opis wlasnego zawodowego rozwoju.

Termin,metoda profesjograficznabznacza sposob prowadzenia iadaukowych w ce-
lu uzyskania materiatu naukowego, w ktérym osobyane przedstawigaw miak szczegbtowo
i w oparciu o konkretne fakty takie dane o swoirwadowym rozwoju, ktre okéaja: warun-
ki, proces i wyniki tego rozwofu Metod: profesjologii uznajemy za gtownmetod bada
naukowych profesjologii. Metoda profesjograficzna swoj podbudow teoretycziy w ,bio-
grafii ogolnej” oraz ,metodzie biograficznéj”

Termin profesjogram” oznacza zyciorys zawodowy” czlowieka, tj. opis wliasnego zawo
dowego rozwoju. W celu uzyskania jednolitych podyledem formy i tréci ,profesjogramow”
od os6b badanych stosowany jest ,przewodnik progeaficzny” jako specjalny zestaw zagad-
nien i pytan dotyczcych warunkéw, procesu i wynikow zawodowego rozwagoby badane.

Druga wazna metod, profesjologii jestanaliza, ocena i interpretacja wytworéw dziatania
a trzeci metodaobserwacyjna Metodami pomocniczymi profesjologib:stestowa, ekspery-
mentalna, kwestionariuszowa, socjometryczna, ipekeyjna, statystyczifa

Problematyka badawcza profesjologii

Probleméw jest bardzo do. Mozna je dzielt, wyrdzniac i analizowa z réznych punktow
widzenia. Przyjmujc za wyr@nik kryterium nauk humanistycznych, i@ wyr@ni¢ zespot

8 K. Czarnecki, P. KowolikMetoda profesjograficzna w ustawicznej edukaciji aowej W: Wokét probleméw
ksztalcenia ustawicznegBed. H. Bednarczyk. Warszawa — Radom 1999, s. 99.

® J. Pieter, Biografia ogIn&stp do nauki Gyciu ludzkim Krakéw 1946.

0y, CzarneckiRozwoj zawodowy czlowiekd/arszawa 1985, s. 220.
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zagadnié podmiotowych, zwizanychscisle z przeksztatcaniemesiwiadomaci dzieci, mto-
dziezy, dorostych w kierunku zawodu i pracy. Z punktydaénia socjologii mma wyr&nic¢
caly zespdt zagadniezwiazanych z wyborem zawodu (uwarunkowania spotecamedeniem
si¢ zawodu w grupie szkolnej, wykonywaniem pracy zaowoej w zespotach roboczych.

Z pedagogicznego punktu widzenia ima wyr&nic¢ caly kompleks zwizany z uczeniem
Sie — nauczaniem pracy, ksztattowaniem nastavpmzawodwych i zawodowych, przekana
przyzwyczajé, nawykow, czynn€ci roboczych, organizacji pracy, bhp i zachdvmospotecz-
nych. Wyré&ni¢ mazemy wiodice problemy badanaukowych profesjologii:
» warunki(podmiotowe i przedmiotowe zawodowego rozwoju dziedodziezy i dorostych),
* proces i przejawgawodowego rozwoju;
» wyniki zawodowego rozwoju;
» prawidtowaici zawodowego rozwoju;
« metodypoznawania warunkow, procesu i wynikow zawodowegovoju'.

Teoretyczna i utylitarna uzytecznaé profesjologii jako nauki

Spoteczny charakter nauki i badaaukowych dotyczy réwnieprofesjologii, by spetniata
warunek ayteczngci spoteczne;.
Wyrdzni¢ mazna dwa rodzajeayteczndci spotecznej proefsjologii:
* teoretyczna,
+ utylitarna.
Teoretyczna tyteczng¢ profesjologii polega gtéwnie na:
* wyroGznieniu, opisie i wyjénieniu fragmentu rzeczywistoi, ktory okreglamy tu terminem
,zawodowy rozwoj cztowieka”,
sformutowaniu podstawowych twierdzeotyczcych zawodowego rozwoju,
ukazaniu hipotetycznych i rzeczywistych warunkéwadowego rozwoju,
ukazaniu i objgnianiu procesu zawodowego rozwoju,
ukazaniu i opisaniu wynikéw zawodowego rozwoju,
opracowaniu teorii zawodowego rozwoju — teorii ®dg i przestrzeni spoteczno-zawo-
dowej cztowieka w podziale pracy ludzkiej,
» opracowaniu metod naukowego poznawania zawodowEryooju.
Uzyteczna¢ utylitarna profesjologii polega gaa:
» ukazaniu prawidtowixi zawodowego rozwoju, ktére m@doyé wykorzystane w pracy
z uczniami, doradztwie i orientacji zawodowej,
» ukazaniu rzeczywistych wyznacznikdw, ktére kszfatiuyobrazenia, nastawiania i decyzje
wyboru zawodu,
» ukazaniu prawidtowgci przebiegu uczeniaskawodu,
» ukazaniu prawidtow&ei przebiegu pracy zawodowej i tlvosci rozwojowych w trakcie
jej wykonywania,
+ ukazaniu mgliwosci stymulacji zawodowego rozwoju dzieci, ucznidwrastych pracucych,
» stwzeniu poradnictwu psychologiczno-pedagogicznemu,wadzonemu przez poradnie
psychologiczno-pedagogiczne.

1p_Kowolik, Poradnictwo i orientacja zawodow&atowice 2009, s. 26.
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Zakonczenie

Profesjologia moze dobrze stuzy¢ swoja teoria i uzytecznoscia praktyczng rodzicom, kto-
rzy nie zawsze stusznie i skutecznie ukierunkowuja zawodowy rozwdj swoich dzieci'.

Profesjologia jako nauka moze takze by¢ pomocna pracownikom naukowym, zwlaszcza
psychologom, pedagogom, socjologom do podejmowania badan naukowych, dotyczacych
szczegolnych zagadnien i1 tematow zwigzanych z zawodowym rozwojem dzieci, miodziezy
i dorostych”.

Profesjologia moze réwniez stuzy¢ doradcom zawodowym, dziataczom zwiazkow zawo-
dowych, pracownikom rejonowych i wojewoddzkich urzedow pracy, jako teoretyczna podstawa
ich pracy zawodowe;j'*.
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Summary

The article shows a history and current activity of Team Adult Pedagogy of the Committee on Peda-
gogical Sciences in Polish Academy of Sciences. There was presented a past of the Team, its aca-
demic achievements, numerous of conferences and symposiums. Author also presented selection of
curriculum issues in andragogical students’ education and achievements of School of Young An-
dragogs.

Przeszlos¢

Zespot Pedagogiki Dorostych nalezy niewatpliwie do najstarszych w Komitecie Nauk Pe-
dagogicznych PAN. Juz w pierwszej kadencji w powotanym w 1953 r. Komitecie Nauk Peda-
gogicznych PAN (przewodniczacy prof. dr hab. B. Suchodolski) zorganizowano Zespét (,,Za-
gadnien”) Pedagogiki Dorostych. Jego kierownikiem zostal dwczesny doc. dr hab. K. Wojcie-
chowski z Wydzialu Pedagogicznego Uniwersytetu Warszawskiego, takze Prezes Zarzadu
Gtownego TWP. Zespot od samego poczatku skupiat specjalistow (teoretykow i praktykow —
glownie kierownikow centralnych instytucji ksztalcenia dorostych) zajmujacych si¢ zagadnie-
niami edukacji i wychowania dorostych. Juz wtedy funkcjonowat jako organ spoteczny niema-
jacy odrgbnego, instytucjonalnego zaplecza. Nie miat tez odpowiednich srodkéw adekwatnych
do planowanej koordynacji badan i dziatan inwencyjnych w zakresie ksztatcenia dorostych.

Po wielu latach niewatpliwie aktywnej dziatalnosci, w 1984 r. przewodniczacym Zespotu
zostal prof. dr hab. Stanistaw Kaczor. Wtedy — na tle innych, analogicznych zespotow KNP
PAN — dziatalnosé jego uznana zostata za szczegélnie aktywna'.

' T. Lewowicki: 50 lat (1953-2003) Komitetu Nauk Pedagogicznych Polskiej Akademii Nauk. Rocznik Pedagogicz-
ny t. 26,2003, s. 7-45.
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W 1990 r. przewodniczacym Zespolu zostat prof. dr hab. Jozef Potturzycki. Od tej pory
Zespot, dziatajac tacznie z zatozonym w 1993 r. Akademickim Towarzystwem Andragogicz-
nym’, doprowadzit do wyraznego odbudowania (,,zalamujacego” si¢ w warunkach zmiany poli-
tycznej tamtych lat) ruchu naukowego w obszarze andragogiki.

Dziatalnos¢ Zespotu Pedagogiki Dorostych skutecznie integrujacego i koordynujacego
prace badawcze andragogow polskich ,,szta” w kilku kierunkach.

Pierwszy to organizowanie dorocznych seminariéw, konferencji i sympozjow naukowych,
a takze przygotowywanie programu obrad sekcji o$wiaty dorostych na kolejnych zjazdach pe-
dagogicznych (np. w 1998 r. na Il Zjezdzie w Poznaniu i w 2001 r. na IV Zjezdzie w Olszty-
nie). Zwyczajowo do tej pory z inicjatywy i pod patronatem Zespotu organizowano po dwie
naukowe konferencje w roku. Tak np. roku 2008 Zespot tradycyjnie wspotorganizowat dwie
takie konferencje. Pierwsza w dniach 28-29 kwietnia w Zakopanem pt. ,,Obszary wspotpracy
andragogiki i gerontologii”, przygotowywana staraniem pracownikow Zakladu Andragogiki
i Gerontologii Gornoslaskiej Wyzszej Szkoly Pedagogicznej im. Kard. A. Hlonda w Mystowi-
cach. Druga w dniach 14-15 pazdziernika w Kazimierzu nad Wistg nt. ,,Nowe wymiary eduka-
cji ustawicznej dorostych w europejskiej przestrzeni ksztalcenia” urzadzong staraniem pracow-
nikow Zaktadu Andragogiki UMCS w Lublinie.

Kierunek nastepny to inicjowanie dziatalno$ci wydawniczej w postaci czasopism i ksigzek
andragogicznych. Po okresie zatamania si¢ (dawnych) wydawnictw (m.in. zawieszenie w czerwcu
1990 r., po latach druku, miesigcznika ,,O$wiata Dorostych”) staraniem dwu gremidw, tj. Zespotu
Pedagogiki Dorostych i Akademickiego Towarzystwa Andragogicznego, rozpoczeto w 1993 r.
wydawanie (za pomoca $rodkow uzyskanych z DVV) kwartalnika ,Edukacja Dorostych”,
a w roku nastepnym (1994) ,,Rocznika Andragogicznego”. Oba pisma zaczgly dostarczaé facho-
wej 1 wspolczesnej informacji o ksztalceniu dorostych pracownikom instytucji o$wiatowych
i studentom pedagogiki. W tym samym 1994 r., staraniem Zespotu, a takze ATA — gldwnie za$
prof. dr hab. A.E. Wesotowskiej — rozpoczgto druk — imponujacej, jak si¢ pozniej okazato — serii
ksigzkowej Biblioteka Edukacji Dorostych (do konica 2009 r. wydano w niej 41 wartoSciowych
ksigzek). Trzeba nadmieni¢, ze w kregu wspotpracujacego z Zespotem Pedagogiki Dorostych
analogicznego Zespotu Pedagogiki Pracy (inicjator i pierwszy przewodniczacy prof. dr hab.
T. Nowacki) w tym samym czasie zainicjowano wydawanie (glownie dzigki staraniom prof. dr.
hab. H. Bednarczyka) kolejnego pisma przydatnego andragogom — ,,Edukacji Ustawicznej Doro-
stych”, za§ w krggu Stowarzyszenia O$wiatowcow Polskich (m.in. staraniem prof. dr hab. S. Ka-
czora) — kwartalnika (pdzniej potrocznika) ,,Oswiatowiec”.

Duza determinacje wykazywali cztonkowie Zespotu Pedagogiki Dorostych KPN PAN
w staraniach o andragogiczne ksztatcenie studentow. Wyrazalo si¢ to w zabiegach o nalezyty
status teorii o$wiaty dorostych, jako przedmiotu nauczania akademickiego. Zespot wyraznie zak-
tywizowat si¢ w obronie tego przedmiotu w czasie, gdy grozito mu (w latach 2003-2006) ,,zde-
gradowanie” do poziomu dodatkowego na studiach pedagogicznych. Starania, realizowane na
kilku obszarach, spowodowaly, ze ostatecznie znalazt si¢ on wsérdd przedmiotéw standardowych
(grupa tresci kierunkowych), nauczanych na studiach pedagogicznych drugiego stopnia (magister-
skich) w wymiarze 30 godzin. Tak bowiem stanowi tres¢ Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkol-

2 AE. Wesolowska: Nowa kadencja Zespotu Pedagogiki Dorostych KNP PAN. Rocznik Andragogiczny 1994,
s. 196-197.
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nictwa Wyzszego z dnia 12 lipca 2007 r. w sprawie standardow ksztalcenia na poszczegdlnych
kierunkach (zatgcznik nr 78). W Zespole opracowany tez zostat (bogaty w zagadnienia do przy-
swojenia) program nauczania tego przedmiotu. Cztonkowie Zespotu aspirujg ku temu, by w przy-
sztosci podobny status zapewni¢ nauczaniu gerontologii na studiach pedagogicznych.

Nie byto tez obojetne cztonkom Zespolu doskonalenie andragogiczne 0sob juz pracujacych
w instytucjach ksztalcenia dorostych. By im przyj$¢ z pomoca, cztonkowie Zespotu co pewien
czas postulowali organizowanie rozmaitych studiow podyplomowych i wznawianie wydaw-
nictw naukowych oraz metodycznych z obszaru ksztatcenia dorostych.

Kolejny kierunek dziatalnosci Zespotu Pedagogiki Dorostych PAN to praca z mtodymi
andragogami. Na najnizszym szczeblu polegala ona na tworzeniu studenckich kot andragogicz-
nych w Uniwersytecie Warszawskim (dr E. Skibinska) i Uniwersytecie Mikotaja Kopernika
w Toruniu (dr H. Solarczyk). Nastepnie za$ na prowadzeniu od 1999 r. dorocznej Szkoty Mto-
dych Andragogow w Zielonej Gorze. Organizatorem i od poczatku istnienia kierownikiem
Szkoty jest prof. dr hab. Jozef Kargul. Szkota ta to sposob integrowania mtodych teoretykow
i praktykow o$wiaty dorostych oraz zapoznawania si¢ z kierunkami pracy badawczej starszego
pokolenia teoretykow ksztatcenia dorostych. Organizowana co roku, na czas jednego tygodnia,
dzigki oryginalnej formule kontaktu miodych andragogow z doswiadczonymi oraz referatom
i dyskusjom wpisata si¢ juz na trwate w system doskonalenia mtodych pracownikow nauko-
wych’. Jej wychowankami sa wsp6tezesni adiunkei, na ktérych spoczywa glowny ciezar bieza-
cego ksztalcenia andragogicznego studentow i znaczna czg¢§¢ pracy naukowej poszczegolnych
instytutow, katedr i zaktadow w szkotach wyzszych, zajmujacych si¢ tworzeniem i rozwijaniem
refleksji naukowej nad ksztatceniem dorostych.

Petni ona tez niebagatelng rol¢ w poznaniu (coroczne wyjazdy uczestnikow do Niemiec
lub — sporadycznie — do Czech) teorii i praktyki ksztalcenia pracujgcych za granica. Posiewem
Szkoty jest stata publikacja pt. ,,Dyskursy mtodych andragogow”, zawierajaca referaty, komu-
nikaty z badan i glosy w dyskusji wypowiedziane przez jej uczestnikoéw. Podobnemu celowi
stuzyly Zimowe Warsztaty Andragogiczne, urzadzone w 2001 r. przez Kaszubski Uniwersytet
Ludowy im. J. Wybickiego (filia w Starbieninie, powiat wejherowski) w porozumieniu z Zespo-
fem Pedagogiki Dorostych.

Znaczacym osiagnigciem Zespolu Pedagogiki Dorostych jest przygotowywanie co pewien
czas ekspertyz i opinii na temat stanu o$wiaty dorostych w Polsce. Pierwsze dwie przygotowali
w 1995 1. prof. dr hab. J. Polturzycki (,,Pedagogika dorostych — stan, potrzeby i zadania rozwo-
ju”)* oraz prof. dr hab. J. Kargul (,,Stan andragogiki w Polsce w latach 1985-1994”)°. Nastepne
— prof. dr hab. T. Aleksander (,,Stan wspolczesnej refleksji andragogicznej w Polsce” — 2004
i,,Stan wspolczesnej oswiaty dorostych w Polsce” — 2007)C.

3 M. Olejarz: VIII Letnia Szkota Miodych Andragogéw, Zielona Géra 15-25.05.2006, Rocznik Pedagogiczny, t. 30,
2007, s. 103-112.

* J. Potturzycki: Pedagogika dorostych — stan, potrzeby i zadania rozwoju. Rocznik Pedagogiczny, t. 18, 1995,

s. 115-139.

J. Kargul: Stan andragogiki w Polsce w latach 1985-1994 (osrodek wroctawski). Rocznik Pedagogiczny, t. 18,

1995, s. 141-146.

6 T. Aleksander: Stan wspdlczesnej refleksji andragogicznej w Polsce (lata 1995-2004), t. 27, 2004, s. 163-184.
Stan wspolczesnej oswiaty dorostych w Polsce. W: ,,Gorgce” problemy edukacji w Polsce. Ekspertyzy i opinie
(red. T. Lewowicki). Wyzsza Szkota Pedagogiczna ZNP, Warszawa 2007, s. 235-262.
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Wiele staran wlozyli cztonkowie Zespotu w opracowanie i wdrozenie réznych form do-
ksztatcania i doskonalenia zawodowego pracownikow instytucji oswiaty dorostych. Przyktadem
jest Podyplomowe Studium Edukacji Dorostych w UMK w Toruniu.

Biezaca dzialalnos¢

Obecnie (2010 r.) srodowisko andragogiczne w naszym kraju to okoto 150 o0sob zatrud-
nionych w uniwersytetach, akademiach pedagogicznych i niektorych wyzszych szkotach tech-
nicznych, w katedrach (zaktadach), sekcjach (czy zespotach) zajmujacych sie refleksjg nad
ksztatceniem dorostych oraz nauczajacych studentow na kierunku pedagogika przedmiotu
o0 nazwie andragogika (teoria o$wiaty dorostych). Dotaczajg do nich takze doktoranci — po kilku
w kazdym uniwersytecie — zajmujacy si¢ teorig oswiaty dorostych oraz studenci cztonkowie kot
andragogicznych w wyzej wymienionych uniwersytetach.

W skladzie obecnego Zarzadu Zespotu znalazto si¢ 11 osob, gtownie profesorow: T. Alek-
sander (Krakowska Akademia) — przewodniczacy, A.E. Wesotowska (Wyzsza Szkota im. Pawta
Wtodkowica w Plocku) — wiceprzewodniczaca, K. PierScieniak (UW) — sekretarz Zespotu,
O. Czerniawska (AHE ©6dz), E. Sapia-Drewniak (Uniwersytet Opolski), E. Solarczyk-
-Ambrozik (UAM), A. Stopinska-Pajak (US), J. Semkow (Uniwersytet Wroctawski), J. Kargul
(DSW), M. Malewski (DSW), E. Dubas (Uniwersytet £.odzki). Dobor cztonkow zarzadu zostat
tak pomyslany, by znalazto si¢ w nim przynajmniej po 1 osobie z najbardziej znaczacych osrod-
kow refleksji i ksztatcenia andragogicznego.

Przypomnie¢ nalezy, iz decyzjg Zarzadu Zespolu przewidziano przy nim stanowisko Ho-
norowego Przewodniczacego, ktorym wybrano prof. zw. dr. hab. Jozefa Potturzyckiego, weze-
$niej przez wiele lat (1990-2003) przewodniczacego Zespotu.

Biezaca praca Zespotu sprowadza si¢ nadal do kilku kierunkow. Pierwszy to kontynuowanie
Szkoty Miodych Andragogow. W 2009 r., po 10 latach organizowania jej w Zielonej Gorze, zor-
ganizowana zostata we Wroctawiu w obicktach Dolnoslaskiej Szkoty Wyzszej. Jej trescia byly,
jak poprzednio, wyktady do$wiadczonych andragogéw na nurtujace ich problemy, stanowigce
przedmiot ich tworczosci naukowej. Czg$¢ tych zaje¢ miata charakter spotkan autorskich. Domi-
nujaca forma zajgé Szkoty byly jednak referaty 1 komunikaty wygtaszane przez mtodych uczestni-
kéw (ogotem 31 0sob z wigkszosci uczelni wyzszych, gdzie uprawiana jest refleksja andragogicz-
na) oraz dyskusje na temat metodologii i spraw merytorycznych omawianych przez nich zagad-
nien. Tres¢ tych wystapien byla zakresowo rozlegta. Mozna je zaliczy¢ do rdéznych dyscyplin
szczegdtowych andragogiki. Dotyczyta zardwno metodologii i organizacji badan andragogicz-
nych, poziomu wyksztalcenia spoleczenstwa polskiego i jego zycia kulturalnego, andragogiki
szkolnej, doksztatcania i doskonalenia zawodowego, andragogiki porownawczej i in.

Tradycja lat poprzednich w czasie zaje¢ Szkoty jej organizator i naukowy opiekun — prof.
dr hab. Jozef Kargul — zaproponowat uczestnikom udzial w zajeciach symulacyjnych. Wcielili
si¢ oni w redaktorow pisma naukowego (andragogicznego). W toku dyskusji nad okreslonym
tekstem mieli zredagowac opinie o jego zaletach i wadach, zadecydowa¢ o wydaniu, a nastepnie
opracowujgc tekst do druku, przyswoi¢ sobie elementy ztozonej procedury wydawnicze;.

Atrakcja Szkoty Miodych Andragogow 2009 r. byl wyjazd studyjny do Uniwersytetu
w Hradec Kralove, gdzie uczestnicy zwiedzili nowoczesny kompleks zabudowan uniwersytec-
kich oraz zapoznali si¢ z dziatalnoscig naukowg i1 dydaktyczng Uczelni w obszarze pedagogiki
spotecznej i andragogiki.
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Przy okazji zaje¢ XI Szkoty Mlodych Andragogdéw odbyla si¢ promocja kolejnego, dzie-
sigtego juz tomu, pt. ,,.Dyskursy mtodych andragogéw”, zawierajacego: referaty, komunikaty
i gtosy w dyskusji z obrad Szkoty (poprzedniej) w 2008 roku. Dorobek naukowy i organizacyj-
ny XI Szkoty ukazany zostat w Edukacji Ustawicznej Dorostych i w X1 t.. Dyskursow miodych
andragogoéw pod red. Moniki Olejarz, Zielona Gora 2010,

Zgodnie z utrwalong tradycja Zespot Pedagogiki Dorostych Komitetu Nauk Pedagogicz-
nych PAN takze w roku 2009 wspotorganizowat dwie ogolnopolskie imprezy naukowe typu
konferencyjnego o wyraznych celach integrowania $rodowiska andragogicznego w naszym
kraju. Pierwsza z nich to Sympozjum w dniach od 31 maja do 2 czerwca w Zakopanem urza-
dzona staraniem Gornos$laskiej Wyzszej Szkoty Pedagogicznej im. Kardynata A. Hlonda
w Mystowicach. Nosito ono temat ,,Uprzywilejowanie czy dyskryminacja kobiet w wieku star-
szym” ibylo z kolei czwartym z serii ,,Wyzwania wspolczesnej edukacji dorostych” urzadza-
nym pod patronatem Komitetu Nauk Pedagogicznych i przy udziale cztonkéw Zespotu Pedago-
giki Dorostych tego Komitetu.

W Sympozjum uczestniczyto 41 0sob z roznych szkot wyzszych i instytutow naukowych
w kraju. Wygloszonych na nim zostato 17 referatow i komunikatow z badan na temat réznych
okolicznosci i rodzajow dyskryminacji kobiet oraz zarysowano bogate strategie profilaktyki tej
sytuacji. Za gtowng z tych strategii referenci i dyskutanci uznali wielokierunkows edukacje
i intensywne wychowanie zaréwno kobiet, jak 1 mgzczyzn — gtownych sprawcow dyskrymina-
cji. Edukacja i wychowanie z jednej strony winny ostabia¢ to zjawisko. Z drugiej — stanowi¢
strategi¢ wypracowywania wsparcia dla kobiet dyskryminowanych w roznych sytuacjach ro-
dzinnych i srodowiskowych. Dorobek Sympozjum zostanie niebawem opublikowany w formie
ksigzki. Zaplanowana na czerwiec 2010 r. kolejna konferencja w tym osrodku zajmie si¢ pro-
blemem ,,Soma i psyche w edukacji ludzi dorostych”

Druga ogdlnopolska impreza naukowa zorganizowana w 2009 r. to I Ogélnopolski Zjazd
Andragogiczny. Odbyt si¢ w Krakowie w pomieszczeniach Uniwersytetu Jagiellonskiego
w dniach 23 i 24 czerwca, w 80. rocznic¢ dwu waznych wydarzen z zakresu o$wiaty dorostych.
Pierwszg byta konferencja pracownikow o$wiatowych Rzeczypospolitej Polskiej z maja 1929 r.
Drugg — ogolnoswiatowa (wtedy ,wszechswiatowa”) konferencja ksztalcenia dorostych
w Cambridge w sierpniu tego samego roku. Hasto I Ogolnopolskiego Zjazdu Andragogicznego
brzmiato; ,,Edukacja dorostych jako czynnik rozwoju spotecznego”.

W Zjezdzie uczestniczyto ponad 170 uczestnikow reprezentujacych wszystkie szkoty wyz-
sze, w ktorych rozwijana jest refleksja teoretyczna nad ksztatceniem dorostych. Uczestniczyto
wnim takze kilku praktykow — przedstawicieli instytucji o$wiatowych: szkot dla dorostych
(a konkretnie wielodzialowych centrow ksztalcenia ustawicznego), osrodkow i centrow ksztal-
cenia i doskonalenia zawodowego, uczelni wszechnicowych i administracji o§wiaty dorostych
(w tym takze przedstawiciela Ministerstwa Edukacji Narodowej). Obrady toczyly si¢ w czasie
sesji plenarnej, debat potplenarnych (4 grupy) oraz w zespotach zwanych ,,okraglymi stotami”
(8 grup). W czasie Zjazdu zaprezentowanych zostato ponad 130 referatow naukowych i komu-
nikatow z badan oraz wypowiedziano w dyskusjach (zwlaszcza w ,,okraglych stotach”) wiele
ocen 1 opinii. Ukazaly one bogactwo problemdéw i rozlegltos¢ treSciowa polskiej teorii oswiaty

7 M. Rzepa: XI Lemia Szkota Mlodych Andragogow, 19-21 maja 2009. Edukacja Ustawiczna Dorostych 2009, nr 3,
s. 126-129.
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dorostych. Gtowne kierunki tych zainteresowan i snutych rozwazan w tym obszarze to: antropo-
logiczne, filozoficzne i spoteczne podstawy edukacji dorostych, sprawa jej celow na tle zmienia-
jacej si¢ wspolczesnej rzeczywistosci, edukacja dorostych w relacji do zmieniajacego sie rynku
pracy, uczacy si¢ dorosty i jego aktywno$¢ intelektualna, zawodowa i kulturalna, ksztatcenie
akademickie dorostych, miejsce wspolczesnych srodkow przekazu (mediow) w tym ksztatceniu,
edukacja dorostych na odlegtos¢ (w tym takze e-learning) oraz in. Ta wypracowywana rozlegta
teoria jest tworzona zbiorowym wysitkiem wielu ludzi, reprezentujacych rozne (jesli idzie
o0 polozenie geograficzne uczelni, jak i specjalnosci) Srodowiska naukowe. Obrady Zjazdu do-
wiodly, ze owa rozlegla refleksja andragogiczna dotyczy waznych spotecznie spraw, a przez ich
optymalizowanie stata si¢ ona swoistym i niezastapionym elementem rozwoju spotecznego,
gospodarczego 1 kulturalnego naszego kraju, a takze strategia doskonalenia dziatan, realizowa-
nych przez poszczegodlnych ludzi w miejscu ich pracy i srodowisku Zycia.

Dorobek I Ogélnopolskiego Zjazdu Andragogicznego, zaréwno w obszarze metodologii
badan, jak i teorii ksztalcenia dorostych upowszechniony zostat (2010 r.) w 2-tomowym wy-
dawnictwie pod identycznym co Zjazd tytutem”.

W 2010 roku pod patronatem Zespotu Pedagogiki Dorostych KNP PAN zorganizowano
rowniez dwie znaczace imprezy naukowe. Pierwsza to Sympozjum w dniach 7-9 czerwca
w Zakopanem staraniem Gornoslaskiej Wyzszej Szkoty Pedagogicznej im. Kardynata A. Hlon-
da w Mystowicach. Temat sympozjum to ,,Soma i psyche w edukacji dojrzatych wiekiem kobiet
i mezezyzn”. Obrady zorganizowane i prowadzone byly przez prof. dr hab. Elzbiete Gornikow-
ska-Zwolak.

Druga to ogdlnopolska konferencja zorganizowana w Lublinie w dniu 25 listopada 2010 r.
przez Wyzsza Szkote Ekonomii i Innowacji ,,Student jako podmiot edukacji we wspoiczesnej
uczelni wyzszej” — glowny organizator to prof. d hab. Jan Saran.

Wiele uwagi w pracach Zespolu Pedagogiki Dorostych KNP PAN poswigca si¢ nadal
sprawie andragogicznego ksztalcenia studentdw. Przedmiotem nadal duzej troski cztonkow
Zespotu Pedagogiki Dorostych w roku 2009 byto andragogiczne ksztatcenie studentow studiow
pedagogicznych. Wprawdzie stale formalnie nauczanie andragogiki (30 godzin na studiach
magisterskich uzupetniajacych) zostalo wprowadzone w 2007 r. do podstawowego kanonu
studiow pedagogicznych (zaréwno studia stacjonarne, jak i niestacjonarne), ale w kregach
cztonkow Zespotu nadal toczy si¢ dyskusja na temat mozliwie najstosowniejszego doboru tresci
ksztalcenia w ramach tego przedmiotu, wyboru literatury podstawowej i uzupehiajacej (w tym
rowniez lektury pism naukowych z obszaru andragogiki) dla studentow, relacji miedzy wykta-
dami, a ¢wiczeniami (liczba godzin, koordynacja tresci), organizacji (np. hospitacje zajec) i me-
todyki tych zajg¢, wymagan stawianych studentom przy zaliczeniach itp. Cztonkowie Zespotu
w dyskusjach i rozmowach stale poszukujg tez optymalnych sposobow realizacji seminariow
magisterskich i doktorskich o tematyce ksztalcenia i wychowania dorostych. Andragodzy nale-
zacy do Zespotu opowiadajg si¢ takze za potrzebg systematycznego zapoznawania studentow
pedagogiki z problematyka gerontologii (w szczegdlno$ci geragogiki), nauczanej do tej pory
systematycznie (ale w roznym zakresie) na studiach z dziedziny nauk medycznych, a takze —
coraz juz czgsciej — na innych kierunkach, np. nauki o rodzinie czy praca socjalna. Zagadnienia

8 Edukacja dorostych jako czynnik rozwoju spolecznego. Materiaty I Ogélnopolskiego Zjazdu Andragogicznego
(red. T. Aleksander). Wydawnictwo Naukowe Instytutu Technologii Eksploatacji, Radom 2010, t. 1-2.
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te sg przedmiotem dyskusji na posiedzeniach cztonkow Zespotu i w czasie ich okolicznoscio-
wych spotkan. Poswigcono im tez nieco uwagi podczas obrad I Ogélnopolskiego Zjazdu Andra-
gogicznego.

Pod wpltywem atmosfery wytworzonej w czasie sygnalizowanych dyskusji i rozmow
w kilku szkotach wyzszych, takze technicznych, pojawily si¢ w ostatnich latach wyktady mono-
graficzne z réznych zagadnien teorii edukacji dorostych (zwlaszcza doksztalcania i doskonale-
nia zawodowego), a takze wzrosto zainteresowanie organizacjg dodatkowych (poza studiami
niestacjonarnymi) form ksztalcenia dorostych, takich jak: studia podyplomowe i uniwersytet
trzeciego wieku.

Kontynuowana byta takze w Zespole praca wychowawcza ze studentami pedagogiki. Mia-
fa ona miejsce w kilku kotach naukowych andragogow (UW, UMK) lub animatorow kultury
(UJ). Studenci — cztonkowie tych kot organizowali pod okiem wytrawnych opiekunow zebrania
i wycieczki naukowe, partycypowali w organizowaniu w poszczegélnych miastach festiwali
nauki, niekiedy urzadzali takze studenckie konferencje naukowe na aktualne i interesujace ich
zagadnienia andragogiczne, probowali wlasnych sit w pisarstwie naukowym (artykuty, komuni-
katy z badan).
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Summary

The process of forming a specific European education area and its educational policy are currently
observed. However, it is impossible to separate Europe from the rest of the world, therefore the arti-
cle presents the European policy and the education itself in the European context. The article is fo-
cused on the understanding of the term “adult education” through Europe, practical examples of the
internationalization of training and its possibilities. The actual trend in education i.e. targeting at
competences is presented in the context of the European educational policy.

Wprowadzenie

Obserwujemy ksztaltowanie europejskiej przestrzeni edukacyjnej oraz wspolnej polityki
edukacyjnej. Podstawg mojej refleksji jest monografia prof. E. Nuissla ,, Europejskie perspekty-
wy edukacji dorostych” oraz polski projekt ,, Perspektywa uczenia sig przez cate zZycie” (2011).
Projekt strategiczny okresla cele i kierunki dziatania w zakresie uczenia si¢ przez cale zycie
w Polsce do roku 2020, uwzgledniajace zobowigzania wynikajace z ustanowienia europejskiego
obszaru uczenia si¢ przez cate zycie (lifelong learning), w tym europejskich ram kwalifikacji
oraz specyficzne dla naszego kraju uwarunkowania. Prof. dr Ekkehard Nuissl jest dyrektorem
naukowym Niemieckiego Instytutu Edukacji Dorostych (DIE) oraz profesorem edukacji doro-
stych na Uniwersytecie Duisburg-Essen. Od roku 1994 Ekkehard Nuissl zajmuje si¢ intensyw-
nie europejskim 1 migdzynarodowym wymiarem edukacji dorostych. Jest doradcg Unii Europej-
skiej, ekspertem przy UNESCO oraz OECD, kierownikiem projektow badawczych oraz auto-
rem licznych publikacji na temat edukacji dorostych, m.in. ,, Weiterbildungsmarkt: Welche Au-
swirkungen hat die Finanzkrise?”, w: Trainingaktuell 11/2008; ,, Weiterbildungsbeteiligung und
Teilnahmestrukturen“, w: Deutsches Institut fiir Erwachsenenbildung, Trends der Weiterbil-
dung, DIE-Trendanalyse 2008, Bielefeld 2008.
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W artykule skoncentrowano si¢ na aktualnych problemach:
— Jak rozumiana jest internacjonalizacja edukacji dorostych?
— Jakie dziafania podejmowane sq w ramach niemieckiego systemu ksztalcenia?
— Jakie zachodzq zmiany w edukacji dorostych w kontekscie integracji europejskiej?
Przedstawiono rowniez instytucjonalne i ideowe zatozZenia proponowanych zmian eduka-
cyjnych w Europie. Za pomoca zasadniczych poje¢¢, jak np. ,edukacja dorostych”, ukazano
roznice w ich rozumieniu w obrgbie Europy, przedstawiono praktyczne przyklady internacjona-
lizacji doksztatcania oraz mozliwosci, jakie stwarza ten proces dla instytucji edukacji dorostych.
Istotnym omawianym problemem sa kompetencje w kontekscie europejskich ram.

Internacjonalizacja i europeizacja edukacji dorostych

Przez lata migdzynarodowa i europejska edukacja dorostych byta domena Scistego grona
specjalistow. U podstaw takiego stanu rzeczy lezato przekonanie, Ze system ksztatcenia doro-
stych jest $cisle zwigzany z ekonomiczng, jezykowa, kulturows i spoleczng sytuacjg danego
kraju, a takze postawa naukowcow, ktorzy za swoj priorytet uwazali rozwigzywanie aktualnych
probleméw, a nie prowadzenie migdzynarodowego dyskursu.

Jeszcze w 80. latach XX wieku internacjonalizacja edukacji dorostych nie byta popular-
nym tematem, ale wraz z postgpujacg globalizacja sytuacja zacz¢la si¢ zmieniaé¢. Migdzynaro-
dowe zainteresowanie edukacja dorostych wzrasta dzigki nowoczesnym technologiom komuni-
kacyjnym, miedzynarodowym konferencjom, a takze projektom partnerskim. Poza tym proble-
my np. migracji lub analfabetyzmu majg w réznych regionach podobne przyczyny, dlatego
w takich przypadkach uzasadnione wydaje si¢ ich porownywanie i wymiana doswiadczen.

Do dziatan wspierajacych internacjonalizacj¢ edukacji mozna zaliczy¢ badania porownaw-
cze PISA, ktore do tej pory odnosily si¢ przede wszystkim do etapu edukacji szkolnej, lecz od
roku 2011 rozpoczng si¢ badania w ramach ,, Programme for the International Assessment for
Adult Competencies” (PIAAC), ktore majg na celu migdzynarodowe poréwnanie poziomu
umiejetnosci 0sob dorostych (w wieku 1665 lat).

Szczegolng rolg w edukacji petni Unia Europejska, ktora uczynita z niej jeden z samo-
dzielnych obszaréw dziatania. Poprzez tendencj¢ uogolniania i porownywania oraz liczne pro-
gramy pomocowe ma ona ogromny wplyw na systemy edukacyjne panstw cztonkowskich.
W ramach Unii Europejskiej odbywa si¢ takze w coraz wigkszym stopniu zorganizowana dys-
kusja dotyczaca polityki i praktyki edukacji, a w szczegolno$ci ksztatcenia dorostych, co stwa-
rza ogromne mozliwosci takze dla specjalistow zajmujacych sie ta dziedzing do wspotpracy lub
konfrontacji na forum europejskim. Stowarzyszenia lub ich przedstawiciele majg mozliwosé
zrzeszania si¢ w roznych organizacjach, jak np. European Association for the Education of Ad-
ults (EAEA), co sprzyja tworzeniu si¢ lobby na rzecz edukacji dorostych. Istnieja takze ,,prak-
tyczne” produkty miedzynarodowej wspotpracy, jak np. Europejski System Transferu Punktow
(European Credit Transfer System), czy poziomy bieglosci jezykowej (Common European
Framework of Reference for Languages). Wszystkie te dziatania w ramach Unii Europejskiej
doprowadzity do wytworzenia si¢ pewnego specyficznego europejskiego obszaru edukacyjnego
ze zréznicowanymi jednak systemami edukacji dorostych:

o w Hiszpanii i Grecji rozumiany jako spoteczno-pedagogiczne pole dziatania,
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o we Wioszech i Wielkiej Brytanii jako polityczne (w szczegolnosci z udzialem zwigzkow
zawodowych),

o w krajach skandynawskich jest uksztattowany podobnie do systemu uniwersyteckiego,

o we Francji natomiast podobnie do systemu szkolnego. (Bechtel, Lattke, Nuissl 2005, s. 107).

Helen Keogh (2009, s. 11) w raporcie na konferencji CONFINTEA VI rozréznia trzy po-
dejscia do uczenia si¢ przez cate zycie: ekonomiczne, spoteczne i kulturalne. W krajach, ktore
odniosty najwigkszy sukces (Wielka Brytania, kraje skandynawskie) we wdrazaniu tej inicjaty-
wy zaobserwowano pofaczenie tych trzech obszarow, przy czym w wigkszo$ci pozostatych
krajow edukacja dorostych byla wykorzystywana w celach ekonomicznych, jako sposob na
wzrost kapitatu ludzkiego. Natomiast Rubenson/Desjardius (2009) proponuja podziat krajow ze
wzgledu na liczbe uczestnikéw doksztalcania. Dzigki tym typologiom mozna zauwazy¢, w jak
duzym stopniu systemy edukacyjne panstw europejskich r6znig si¢ od siebie.

Poszukujac wspolnego mianownika dla systemow edukacji w Europie, nalezatoby odwotaé
si¢ do chrzescijanstwa i epoki oswiecenia, ktore wymagajac od cztowieka samodzielnego
1 nieprzerwanego rozwoju wraz z ideg wolnosci jednostki stanowia podstawe historii europej-
skiej edukacji. Wszystkie narodowe systemy edukacji, r6zniac si¢ od siebie w kwestii oficjalnej
polityki edukacji dorostych, oparte sag na podstawowym historycznym dziataniu, jakim jest
nauczanie i uczenie si¢. Nalezy wiec unikaé ,,etnocentryzmu”, czyli traktowania danego stanu
rzeczy jedynie z perspektywy wilasnego kraju. Dlatego tez istote internacjonalizacji edukacji
dorostych powinno stanowi¢ ustalenie wspolnych celow (jak na przyktad te ustanowione w Stra-
tegii Lizbonskiej).

Edukacja dorostych w europejskim procesie integracji

Od poczatku utworzenia Wspdlnoty Europejskiej (1957) w Traktacie Rzymskim wskazy-
wano na role edukacji zawodowej, jednak tylko w odniesieniu do rynku pracy. Jednak dopiero
w 1971 roku Komisja Europejska przyjeta wytyczne, ktore faktycznie stanowily podstawe
wspolnej polityki edukacji zawodowej. Wynikiem tych dziatan byto utworzenie w 1975 roku
,Europejskiego Centrum Wspierania Edukacji Zawodowej’ (CEDEFOP), ktorego zadaniem
bylo zbieranie informacji dotyczacych edukacji zawodowej, wspieranie badan, opracowywanie
standardow edukacyjnych oraz wspieranie europejskiej polityki w kwestii edukacji zawodowe;.
Nastepnym krokiem Wspolnoty Europejskiej byly wydane w 1983 roku wytyczne, w ktorych
edukacj¢ zawodowa zdefiniowano jako instrument polityki zatrudnienia, wprowadzania mio-
dych ludzi w zycie zawodowe oraz jako instrument wspierajacy wyrownywanie szans. Powyz-
sze wytyczne okreslity kierunek polityki edukacyjnej w latach 90. XX wieku i stanowily pod-
stawy regulacji w Traktacie z Maastricht (1992). W tym Traktacie edukacja ogdlna i zawodowa
stala si¢ oficjalnie czgscig polityki Unii Europejskiej (artykuty 126 — edukacja ogélna i 127 —
edukacja zawodowa Traktatu Rzymskiego). Dla polityki edukacyjnej Unii Europejskiej okreslo-
ne zostaty nastepujace gtdwne cele:

— wymiar europejski w edukacji (szczegdlnie poprzez naukg jezykow),

— wspieranie mobilnosci,

— wymiana informacji i doswiadczen dotyczacych wspolnych problemow w systemach edukacji,
— rozw(j wymiany mtodziezy i nauczycieli,

— nauka zaoczna oraz wspolpraca pomigdzy instytucjami edukacyjnymi.
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Na poziomie dyskursywnym powstaty nastgpujace dokumenty:

— 1993 rok — ,,Rozwdj, konkurencyjnos¢, zatrudnienie — wyzwania terazniejszosci i droga
w XXI wiek”,

— 1995 rok —,,Nauczanie i uczenie si¢ — na drodze do spoleczenstwa kognitywnego”,

— 1996 rok — wnioski Rady dotyczace strategii uczenia si¢ przez cale zycie.

Ponadto rok 1996 zostal ogtoszony ,,Europejskim Rokiem uczenia si¢ przez cale zycie”.
Wszystkie dokumenty i dziatania Unii Europejskiej doprowadzity pod koniec lat 90. XX wieku do
wykrystalizowania si¢ koncepcji uczenia si¢ przez cate zycie. Memorandum dotyczqce uczenia sie
przez cale Zycie zostato skierowane do wszystkich potencjalnych partnerow uczenia si¢ przez cate
zycie (np. panstw cztonkowskich, stowarzyszen, instytucji, ale takze do zwyklych obywateli).
Memorandum jest pierwszym krokiem wdrazania ,,otwartej koordynacji” (Bechtel, Lattke, Nuissl
2005), metody, ktora zaktada, ze panstwa cztonkowskie postepuja autonomicznie w danej kwestii,
natomiast dziatania i cele dopasowuja w sposob dyskursywny i otwarty.

W przypadku memorandum otwarta koordynacja polegata na organizacji dyskusji w pan-
stwach czlonkowskich nad jego celami i postulatami, podsumowaniu wynikow tej dyskus;ji
i przekazaniu ich Komisji Europejskiej, aby ta mogta je opracowa¢ i udostgpni¢ innym krajom.

Na poziomie wsparcia politycznego Unia Europejska dokonuje rozszerzenia tresci doty-
czacych edukacji, lecz takze sukcesywnie zwigksza $rodki finansowe. W roku 1995 wszystkie
dotychczas prowadzone projekty zostaly zebrane w dwa programy LEONARDO i SOKRATES.
LEONARDO i jego nastgpca LEONARDO 1II (2000-2006) zajmowaly si¢ przede wszystkim
projektami dotyczacymi uczenia si¢ przez cale zycie, innowacyjnymi metodami planowania
nauczania i potaczenia edukacji zaktadowej z 0g6lng. Program SOKRATES miat na celu wspie-
ranie wspotpracy i mobilnosci w edukacji, jednak wraz z programem SOKRATES II (2000
2006) jego dziatanie skoncentrowato si¢ na wymianie europejskiej, rozbudowie wspotpracy
partnerskiej oraz wspieraniu samodzielnych europejskich organizacji ksztatcenia ogdlnego.

Od roku 2007 funkcjonuje wspolny Program uczenia sie przez cate Zycie, w ktorego sktad
wchodzg programy COMENIUS (edukacja szkolna), ERASMUS (ksztalcenie wyzsze i akade-
mickie), LEONARDO DA VINCI (ksztatcenie i doksztalcaniec zawodowe), GRUNDTVIG
(edukacja dorostych). Za pomocag tych programow finansowana jest mobilno$¢ nauczycieli
i uczacych sie, projekty partnerskie. Programy Unii Europejskiej oddziatujg na réznych polach,
m.in. zapewnianie jako$ci w edukacji, wykluczenie spoteczne, wspotpraca migdzy systemami
ksztatcenia 1 zatrudnienia, stworzenie systemow informacji i doradztwa i inne. Dzigki wdroze-
niu tych programow w przysztosci oczekuje si¢ wzrostu europejskiej wartosci dodanej, innowa-
¢ji, rozwoju sieci wspotpracy, transferu wynikow oraz trwatosci produktow projektow.

Od roku 2000 polityka edukacyjna Unii Europejskiej zyskata na znaczeniu. W sformutowanym
przez Rade Europejska celem strategicznym jest ,,przeksztatcenie Unii Europejskiej w najbardziej
konkurencyjny i dynamiczny oparty na wiedzy obszar gospodarczy na $wiecie” (Rada Europejska
2000), w ktorym edukacji i koncepcji uczenia si¢ przez cate zycie przypisano wazne funkcje. Jednak
juz dzi$ wiadomo, ze cel ten nie zostal osiagnigty, jednak mozemy odnalez¢ jego kontynuacje
w strategii ,,Europa 2020”, ktora ma si¢ zmierzy¢ ze $wiatowym kryzysem gospodarczym i finanso-
wym. Nowe ramy politycznej wspolpracy edukacyjnej okreslity cztery cele strategiczne:

1) realizacja koncepcji uczenia si¢ przez cale zycie i mobilnosci,

2) poprawa jakosci i efektywnosci edukacji ogolnej i zawodowej,

3) wspieranie sprawiedliwosci, jednosci spotecznej i aktywnego obywatelstwa,
4) wspieranie innowacji i kreatywnosci oraz przedsigbiorczosci (Europa 2020).
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Od roku 2009 wzrasta takze rola wskaznikow benchmarkingu, ktore w duzej mierze odno-
sza si¢ do szkolnictwa ogolnego i wyzszego, nastgpnie do edukacji dorostych, a do roku 2012
maja zosta¢ opracowane wskazniki dotyczace mobilnosci, nauki jezykow obcych i umiejgtnosci
zatrudniania sig.

Wazne miejsce znajdujg inicjatywy: proces kopenhaski (edukacja zawodowa) i proces
bolonski (szkolnictwo wyzsze). W procesie bolonskim dazono przede wszystkim do stworzenia
przejrzystego systemu edukacji wyzszej, ktora dawataby mozliwos¢ porownywania wynikow,
wspierania mobilnosci i europejskiej wspotpracy w kwestii zapewniania jakosci. Proces kopen-
haski skupia swoje dziatania na intensyfikacji wspolpracy europejskiej nad ksztatceniem i do-
ksztatcaniem zawodowym. Waznym instrumentem powstatym w wyniku tego procesu jest Eu-
ropean Credit System for Vocational Education and Training (ECVET).

Od czasu opublikowania memorandum w roku 2000 polityka edukacyjna Unii Europej-
skiej jest zdominowana wigc przez koncepcj¢ uczenia si¢ przez cate zycie.

Pluralizm pojec¢ i idei w Europie

W ramach Unii Europejskiej, takze dzieki memorandum dotyczacemu uczenia si¢ przez
cale zycie, zaobserwowa¢ mozna wyksztatcenie pewnego zargonu europejskiego w zakresie
terminologii edukacyjnej. Jednak ze wzglgdu na rozne tradycje, struktury i praktyke edukacyjng
nie da si¢ unikna¢ uzywania w poszczegolnych regionach réznych pojgé. Dobrym przyktadem
takich poje¢ moga by¢ ,,edukacja dorostych”, ,,doksztatcanie” oraz ,,edukacja zawodowa”.

Na przyktadzie dwoch pierwszych termindw mozna zauwazy¢, ze nie we wszystkich kra-
jach sg one rozumiane w taki sam sposob. Na przyktad w Finlandii studia I i II stopnia zaliczane
sg do edukacji dorostych, natomiast w Niemczech czy Austrii nie zostang one tak zaliczone,
poniewaz tradycyjnie obszar edukacji wyzszej nie jest zaliczany do edukacji dorostych. Dlatego
tez postawiono dwa pytania probujace okresli¢ ramy pojecia ,,edukacja dorostych”:

o wjaki sposob definiowana jest osoba dorosta?
e w jakim stosunku znajduje si¢ edukacja dorostych w stosunku do innych etapéw i obszarow
edukacyjnych?

W odpowiedzi na pierwsze pytanie okreslono wiek uczacych si¢, przy czym tutaj rowniez
istniejg roznice w poszczegdlnych krajach (Rosenbladt, Bilger 2008). Drugim kryterium jest
kwestia okreslenia edukacji dorostych jako etapu edukacji, zaktadajacego, ze zostat on poprze-
dzony innym zakonczonym tokiem edukacyjnym. W nawigzaniu do tego stworzono definicj¢
edukacji dorostych, ktora obejmuje oferty edukacyjne dla osob dorostych uczgcych sig, ktore
nastgpuja po zakonczeniu szkolnego i/lub zawodowego pierwszego etapu edukacji i zastepuja
lub uzupetniajg je. Doksztalcanie jest natomiast rozumiane jako kazda forma edukacji ogélne;j
i zawodowej 1 dotyczy rozwoju zawodowych lub osobistych kompetencji.

Terminem ,,edukacja zawodowa” okresla si¢ w Europie wszystkie oferty edukacji ogolne;j
i zawodowej, ktore przekazuja wiedze, know-how, umiej¢tnosei i/lub kompetencje, ktore sa
konieczne dla okreslonej aktywnosci zawodowej lub ogolnie dla rynku pracy. W europejskiej
polityce edukacyjnej dazono do rozgraniczenia edukacji zawodowej 1 ogolnej edukacji doro-
stych. Jednak rozwoj ram kwalifikacyjnych pokazuje, Ze nalezy bardziej skupic¢ si¢ na rozwoju
kompetencji zawodowych i tych odnoszacych si¢ do pracy, tym bardziej, ze sami uczestnicy
obydwoch typow edukacji nie potrafig do konca okresli¢, w jakim rodzaju edukacji biorg udziat.
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Kolejnym pojeciem pojawiajacym si¢ w kontekscie edukacji dorostych jest uczenie si¢ przez
cale zycie i jego podziat na formalne, nieformalne i pozaformalne. Formalne uczenie si¢ odbywa
si¢ w instytucjach edukacyjnych i zakonczone jest otrzymaniem dyplomu i uznaniem kwalifikacji.
Uczenie si¢ nieformalne moze odbywac si¢ w ramach dzialan organizacji lub grup w miejscu
pracy 1 jest uzupetieniem edukacji formalnej. Uczenie si¢ pozaformalne polega na intuicyjnym
uczeniu si¢, przy czym czgsto osoba uczaca si¢ nie jest Swiadoma zdobywania nowej wiedzy
i umigjetnosci. Te trzy pojecia wymogly ponownie zwrocenie uwagi na kompetencje, ktore sg
zdobywane gtownie na drodze nieformalnej 1 pozaformalnej (Komisja Europejska 2000, s. 9).

Aktywno$¢ niemieckich instytucji edukacyjnych

Rozpowszechnianie j¢zyka angielskiego sprzyja rOwniez uczeniu si¢ niezaleznie od miej-
sca zamieszkania, jest wspomagane przez nowoczesne technologie i Internet. W przypadku
rozpatrywania kwestii internacjonalizacji systemu doksztatcania mozna mowi¢ nie tylko o ,,eks-
porcie” ofert edukacyjnych do innych krajow, lecz réwniez o ofertach krajowych o charakterze
miedzynarodowym (np. kursy jezykowe dla imigrantow). Aby zacheci¢ niemieckie instytucje
edukacyjne do aktywnosci za granica, Federalne Ministerstwo Edukacji i Badan powotato
w roku 2002 grupe robocza ,,iMOVE — International Marketing of Vocational Education” dzia-
tajacq przy Federalnym Instytucie Edukacji Zawodowe;j. Jednak projekty prowadzone w zakre-
sie edukacji dorostych (np. European Master in Lifelong Learning: Policy and Management,
European Master in Adult Education) pokazujg, Ze internacjonalizacja doksztalcania znajduje
si¢ dopiero na poczatku drogi i postgpuje powoli.

Na przyktadzie niemieckich oferentow doksztalcania mozna stwierdzi¢, ze dziatania na
polu migdzynarodowym nie stanowig dla nich istotnego segmentu. Moze to wynikac z faktu, ze
np. system edukacji zawodowej w Niemczech ma specyficzng strukture i trudno jest przenie$¢
oferte takiego ksztalcenia na grunt migdzynarodowy.

Tabela 1. Efekty wspotpracy migdzynarodowe;j

Lp. Glowne korzysci badanych instytucji ksztalcacych dorostych %
1 Szerszy widok na Europg — $wiadomo$¢ innych kultur i instytucji UE 75
2 | Poszerzenie wiedzy, umiejetnosci, kompetencji ,,partnerow” 75
3 | Polepszenie wspotpracy i dzielenie si¢ dobrymi praktykami w nauczaniu 71

i uczeniu si¢
Dostep do platformy wspolpracy z partnerami z Europy 45
5 | Zwicgkszenie mozliwosci wymiany przyktadow dobrych praktyk 41
w przysztosci
6 | Dostep do wigkszej liczby produktow, metod, narzedzi, ram 39
7 | Innowacyjne zmiany w praktykach w ksztatceniu dorostych i nauczycieli 29
8 | Poprawa jakos$ci metodyki nauczania i strategii pedagogicznych, w tym uczenie si¢ 25
jezyka i uwzglednianie grup docelowych
9 | Udoskonalony profil organizacyjny 25
10 | Inne 6
Suma otrzymanych odpowiedzi: 627

Zrddto: McCoshan m.in. 2008, s. 279.
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Niezaprzeczalne sg jednak korzysci, jakie internacjonalizacja moze przynies¢ dla systemu
doksztatcania. Obok korzysci finansowych (np. finansowanie ze §rodkow Unii Europejskiej)
moga by¢ to profity zwigzane z wymiang specjalistow, wiedzy, rozwojem kompetencji, tatwiej-
szy dostgp do informacji i wspotpraca z migdzynarodowymi instytucjami. Oferent doksztatca-
nia, chcac wkroczy¢ na rynek migdzynarodowy, powinien rozwazy¢ forme swojego udziahu
(ukierunkowanie na dziatania — np. wymiana uczniéw, udziat w konferencjach lub produkty —
np. kursy treningowe w kontekscie migdzynarodowym). Istotne sg takze zasoby ludzkie (wy-
kwalifikowani pracownicy) i finansowe, a takze wiedza dotyczaca realiow gospodarczo-
-prawnych w danym kraju. Duzg rol¢ moze rowniez odgrywaé sie¢ partneréw zagranicznych,
ktorzy moga pomdc w wejsciu i funkcjonowaniu na rynku w innym kraju.

Ukierunkowanie na kompetencje/efekty ksztalcenia

Internacjonalizacja polityki edukacyjnej Unii Europejskiej nigdzie nie jest tak widoczna,
jak w przypadku obrania kompetencji jako motywu przewodniego. Wszedzie mozna odczué
obecnos¢ pojecia ,.kompetencja”, np. osoba konczaca studia oprocz dyplomu otrzymuje rowniez
wykaz kompetencji, ktére powinna opanowa¢ w toku studiow, w przypadku wielu branzy za-
wodowych tworzone sg ramy kwalifikacyjne, ktore za pomoca kompetencji definiujg rozne
poziomy kwalifikacji.

Pojecie ,.kompetencja”, jak prawie wszystkie spoteczno-naukowe pojgcia, jest trudne do
zdefiniowania. CEDEFOP (2008, s. 49) proponuje definicje kompetencji jako umiejetnosci
odpowiedniego zastosowania wynikow nauczania w okreslonym kontekscie, ktora nie ogranicza
sie tylko do elementow kognitywnych, lecz zawiera w sobie rowniez aspekty funkcjonalne oraz
cechy interakcji miedzyludzkich i wartosci etyczne. Pojecie ,kompetencja” umozliwia réwniez
ukierunkowanie i ocen¢ dziatania wedlug precyzyjnych formalnych wytycznych. W zwigzku
z tym powstata koncepcja Europejskich Ram Kwalifikacyjnych (European Qualifications Fra-
mework — EQF) oraz Narodowych Ram Kwalifikacyjnych, ktore umozliwiaja dopasowanie
kwalifikacji na r6znych obszarach odpowiedniemu systemowi poziomow. Ramy kwalifikacyjne
sktadaja si¢ z 8 poziomow, na ktorych opisane sg wiedza, umiej¢tnosci i kompetencje. Opis
kompetencji jest krotki i moze zosta¢ uzupehiony tresciami charakterystycznymi dla danej
specjalizacji. Narodowe Ramy Kwalifikacyjne nie musza odzwierciedla¢ Europejskich Ram
Kwalifikacyjnych, lecz powinny z jednej strony by¢ charakterystyczne dla tradycji i struktury
danego narodowego systemu edukacji, z drugiej za$ dawa¢ mozliwos¢ pordwnania kwalifikacji
na obszarze europejskim.

Europejskie i Narodowe Ramy Kwalifikacyjne faczg si¢ nieodzownie z kierowaniem pro-
cesem edukacyjnym, a co za tym idzie wigza si¢ z dazeniem do profesjonalizacji obszaru do-
ksztatcania. Tradycyjnie profesjonalizacja rozumiana jest jako proces i wykazuje co najmniej
nastepujace cechy:

— dzialalno$¢ zawodowa bazuje na obszernym, teoretycznym, zazwyczaj uniwersyteckim
wyksztalceniu specjalistycznym;

— dziatalnos¢ zawodowa jest wykonywana zazwyczaj jako glowny zawod;

— czlonkowie danej profesji uchodza za ekspertow, podczas wykonywania zawodu cieszg si¢
duza autonomig oraz szacunkiem spotecznym;

— dostgp do dziatalnosci zawodowej jest regulowany przepisami;
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— dziatalno$¢ zawodowa stuzy ogélnemu dobru, a osoby wykonujace dany zawodd sa zobowia-
zane okre$lonymi normami etycznymi i zachowania.

Obecnie prowadzone debaty w obrebie edukacji dorostych skupiaja si¢ na kwalifikacjach
i zawodowym rozwoju kompetencji treneréw edukacji dorostych. Mozna zaobserwowa¢ przej-
$cie od pojecia ,,profesjonalizacja” do ,.kwalifikacji” i ,.,kompetencji”, ktore nieodzownie tacza
si¢ ze staraniami zachowania wysokiej jakosci edukacji dorostych. Badania holenderskiego
Institut Research voor Beileid/Plato (2008) sytuacji trenerow edukacji dorostych wykazuja, ze
na tym obszarze brakuje przejrzystosci i zaleca si¢ utworzenie Europejskich Ram Kwalifikacyj-
nych dla tego segmentu. Jednak nie jest to tatwe zadanie, bioragc pod uwage ztozono$¢ i rézno-
rodno$¢ poszczegolnych narodowych systemow edukacji dorostych. Dlatego tez istotne okazaty
si¢ badania ,,Key Competences for Adult Learning Professionals” (2010), ktorych zadaniem
byto stworzenie modelu kompetencji dla personelu edukacji dorostych. Powstale w ten sposob
opisy kompetencji lub ich obszarow nie odnoszg si¢ do konkretnych funkcji zawodowych czy
0sob, lecz opisuja zatozonego idealnego oferenta doksztatcania, ktorego moze by¢ trudno stwo-
rzy¢ w rzeczywisto$ci. Tak powstaly model ma postuzy¢ za bazg dla branzy edukacji dorostych
do stworzenia Ram Kwalifikacyjnych dla tego sektora.

Szczegolnie duzo miejsca poswieca si¢ edukacji dorostych w kontekscie integracji europej-
skiej. Jak wynika z powyzszego tekstu europejska polityka edukacyjna jest skomplikowana i zroz-
nicowana. W procesie integracji edukacja dorostych ma dwojaka role: z jednej strony powinna
prowadzi¢ ona europejski dyskurs i wykorzystywa¢ wplywy integracji w swojej wlasnej pracy,
z drugiej za$ strony ta europejska konfrontacja powinna znalez¢ odzwierciedlenie w pedagogicz-
nych dziataniach z osobami dorostymi. Jednak pomimo wszechobecnej nalezy zadba¢ réwniez
o0 narodowa odrebnosc.
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Summary

This article presents the methodology and results obtained in the identification of soft-skills required
in the professional field as one of the main activities that have been developed within the European
project MODES (Modernising Higher Education through Soft Skills Accreditation) in the frame-
work of the ERASMUS Programme (LLP).

Introduction

The Bologna Process requires a reform of the higher education system so that universities
can become sources of change and innovation.

One of the strategic actions developed is the reform of university curricula to meet the de-
mands of the labour market.
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However, currently there are significant important weaknesses. In fact, the programmes of
most EU universities focus on the traditional teaching of scientific knowledge without paying
attention to the soft and complementary skills.

In this context, where it is evident the need for adaptation of university programmes fo-
cused not only on the development of the capabilities of the discipline but also on others with
broader characteristics, the Erasmus European Project MODES (Modemising Higher Education
through Soft Skills Accreditation) is being developed.

The MODES project is being carried out by a consortium of organizations from 10 coun-
tries: Italy, Belgium, Poland, United Kingdom, Latvia, Germany, Slovenia, Malta, Romania and
Spain,. Its overall objective is to integrate a common European curriculum of soft- skills re-
quired in the labour market (such as: leadership, entrepreneurship, creativity etc.) into the aca-
demic programs (Curriculum) to enrich the students' profile.

To achieve this objective, different actions have been planned:

o Identification of best practices and methodologies for the development soft skills in the aca-
demic environment. With the collaboration of universities and halls of residence.

o Identification of soft skills required in the business environment. With the collaboration of
companies and experts in human resources.

o Creation of a European curriculum of soft skills. It will feed from the previous activities.

o Development of a serious game model for soft skills focused on developing social skills.

These actions are carried out by different work teams composed of different members of
the consortium.

Specifically, this article presents the methodology and results in the identification of the
soft-skills required in the work environment. The team that has worked on this activity has
been led by the Andalusian Institute of Technology, from Spain, and organizations from Italy,
Slovenia, Latvia and Malta.

Soft-skills in the professional field

Currently there is no explicit agreement on what a work competency is. In everyday lan-
guage, in the press, radio and television as well as in educational texts, the following terms are
often used interchangeably: competence, knowledge, skills and qualifications, treating them as
synonyms. In the literature on the topic, many different definitions of competency can be found.

However, a clear and operative definition to be used in the professional field, which is the
context considered, states that a competency is understood as the combination of:

o Knowledge,

o Skills,

o Attitudes,

which taken in different proportions, mean the successful implementation of work.

Some authors add “personality traits” as the fourth element of a skill, although this element
is not to be tackled from the development perspective.

It can be assumed that a competency is not complete if theoretic knowledge is not accom-
panied by the skills and attitudes that effectively become ‘ability to act’.

Competencies can be classified according to various criteria, so we can find them grouped
in different categories or types according to different authors.
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Another classification may consist of the differentiation, within an organization, between
generic skills (for all members of the organization) and specific and technical ones (for individ-
ual profiles within the organization) (classification adopted by IAT Skills Management in Proc-
esses. Persons Development, 2008).

However, in a general, operative way two main groups can be differentiated:

o Soft-skills: Linked to skills and attitudes,
o Technical skills: strongly linked to specialized knowledge.

Traditionally, efforts in training, both academic and lifelong learning, the emphasis has
been focused on the provision of theoretical knowledge related to technical skills, but not so
much on the development of skills, especially the soft-skills. The competency does not come
from the adoption of a formal school curriculum, but from applying knowledge in real circum-
stances.

Research assumptions and methodology

This research activity has been realized by the Andalusian Institute of Technology, from
Spain, with co-operation of partner organizations from Italy, Slovenia, Latvia and Malta. It
has pursued to provide an answer to some questions, such as:

What skills are required on the labour market?

What is its relative importance?

What do they have in common from the point of view of their development?

To this end, it has been carried out consultations with 246 companies operating in different
sectors of activity (from Spain, Italy, Slovenia, Latvia and Malta). Additionally the project team
has counted on a group of experts on the subject, which have collaborated in this activity and
with whom the Concept Mapping technique has been used. This technique has allowed the
transformation of qualitative information into quantitative one through the statistical techniques
of Multidimensional Scaling (MDS) and Hierarchical Cluster Analysis thus producing the clus-
ters of skills and the importance assessment of each group.

This article aims to present the results of the research carried out to identify the soft-skills
required in the professional field, project by: IAT Instituto Andaluz de Tecnologia (Spain);
CEFRIEL: Politecnico di Milano (Italy); SBAT: School of bussines Administration Turiba
(Latvia); GEA College of Entrepreneurship (Slovenia); ITS Institute for Tourism Studies
(Malta).

A study has been carried out with a focus on the soft-skills that companies require of pro-
fessionals and how they can be grouped from the point of view of their activation and develop-
ment. The purpose is to gain knowledge on the key factors to improve suitability between aca-
demic training and the skills required on the labour market.

For this task, we have counted on the cooperation of companies and experts from the dif-
ferent countries participating in this stage of the project. The “Concept Mapping” tool has been
applied to allow the transformation of qualitative data into quantitative information for its treat-
ment with statistical techniques. The concept map finally obtained is determined by the expert
group's work.
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Required soft-skills

The experts in professional skills from the different organisations involved in this research
have developed a list of skills and their definitions from a literature review and professional
experience, what have been the focus of the research. Thus, from a preliminary list of 16, it
resulted a total of 21 soft skills.

To complement the information we have counted on the cooperation of people working in
the area of human resources, and persons responsible for staff professional development from
different sectors, operating in Spain, Italy, Slovenia, Latvia and Malta. This stage has been de-
veloped through the design and provision to the companies of an on-line questionnaire. For this
survey a Likert-type scale has been selected, which is a psychometric scale often used in re-
search surveys.

The companies assessed the importance of soft-skills in order to validate the list pre-
pared by the experts of the consortium.

Thus, in response to the first of the questions raised above, a list of competencies (includ-
ing their definition) was obtained, which are set forth in section 4 of this article (Table 1).

Relative importance of soft-skills and groups

A total of 35 experts coming from different countries (Spain, Italy, Slovenia, Latvia and
Malta) have determined the relative importance of the skills required and their grouping, according
to the affinity of the actions that can be undertaken to contribute to their development. The profiles
of the experts who participated in this stage have been primarily from the following areas:

o Academic: belonging to university research groups related to training and development and
the business world.
o  Consultancy: professionals in human resources, experts in business recruitment.

For this activity, the Concept Mapping methodology (Trochim, 1989) was used: this
method transforms qualitative data into quantitative information to be treated with statistical
techniques. As part of the process, data are structured, quantified and analyzed using statistical
methods including Multidimensional Scaling (MDS) and Hierarchical Cluster Analysis.

The method used to assign relative importance of the skills consisted of an alternative as-
sessment, within a previously defined scale ranging from 1 to 5.

To obtain the groups or clusters of skills, each expert brought together the skills by affinity
among them in terms of actions that facilitate their development. In addition, experts assigned a
name or "tag" to each of the groups concerned.

The results of the individual grouping performed by each expert, are introduced into a
square matrix with as many rows and columns as skills. The values of this matrix correspond
“zeros” and “ones”: zero is entered if the skills of the row are not included in the same group
according to the expert's opinion and "one" if these skills are in the same group. The sum of all
individual matrixes makes the similarity matrix, which represents the aggregation of all the
experts’ opinion.

To process the aggregated data, two types of statistical analysis have been implemented:

o Multidimensional Scaling: through which a basic map is developed, where each item is a
point and those grouped in the same way by most people (experts) are positioned closer in
the map (MDS)
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o  Cluster analysis: from the result of the prior technique, the basic map is partitioned into
groups of elements forming clusters.
To obtain the overall results, the results obtained in each participating country have been
added.
The concept map finally obtained was determined by the experts in professional skills.

Results of the research
Skills required in the labour market

The list of soft-skills used in this research (Table 1) was determined after the validation of
the preliminary list determined by experts of the consortium through the consultation carried out
to the companies.

In this consultation, a total of 246 companies operating in different sectors of activity
(from Spain, Italy, Slovenia, Latvia and Malta) have assessed the importance of the skills in-
cluded in the on-line questionnaire.

The companies assessed the importance of the 21 soft-skills, thus validating the list pre-
pared by the experts of the consortium.

Table 1. Generic skills used in the research.

Skill Meaning

Ability to, on a voluntary basis, contribute ideas, information and opinions clearly
1 | Communication and convincingly, in writing and orally, listening and being receptive to every-
body else’s proposals.

Ability to identify, understand and satisfy efficiently the needs of current and

2 | Customer/User orientation .
potential customers.

Ability to establish relations of partnership and cooperation with others, sharing
3 | Teamwork resources and knowledge, reconciling interests and contributing actively to
achieving the objectives of the organization.

Ability to self-assess the needs of knowledge (theoretical or applied) by taking
4 | Learning Skills the necessary steps to acquire it and put it into practice, maintaining a flexible and
open attitude to learning throughout working life.

Ability to bring new ideas to develop improved products or services of the or-
5 | Creativity/Innovation ganization as well as the activities performed at work, in order to meet the evolv-
ing needs of the organization.

Capacity for making the necessary decisions to achieve objectives in a flexible
and proactive way, based on the relevant information to facilitate the choice of
the best alternative (through consultation with the appropriate sources, contrasting
and integrating it) and evaluating the assumption of risks under uncertainty.

6 | Decision making

Ability to draw conclusions and predictions for the future, as a result of informa-

7 |Analysis Skills tion from different sources and cause-effect relationships.

Ability to set goals and priorities, selecting and distributing tasks and resources

8 | Management Skills efficiently, by monitoring the evolution in the execution and acting before possi-
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Skill Meaning

ble deviations that should take place with regard to what had been planned.

9 | Adaptability to changes Ability to redirect the course of action to achieve the goals in new situations.

Ability to motivate and lead people making them contribute effectively and
10 | Leadership appropriately to achieve the objectives, making it easier bringing into play the
skills and potential.

. e Ability to understand the specific characteristics of the organization and commit
Commitment/Identification LT . o . .
1] - N to it, aligning the conduct and professional responsibilities with the values, prin-

with the organization . e .
ciples and objectives of it.

Ability to monetize self-efforts always keeping in mind the objectives to be
12 | Results orientation achieved by optimizing the use of time, prioritizing activities to perform and
using tools or methodologies that facilitate the implementation of its activities.

Ability to carry out the activities, functions and responsibilities attached to the job
under quality standards and seeking continuous improvement by proposing the
adaptation and modernization of the processes and methodologies currently in
force in the organization.

13 | Continuous improvement

Ability to argue clearly and consistently, reconciling different positions to reach
14 | Negotiation agreements satisfactory to all involved parties in order to achieve the previously
set objectives.

Ability to act taking into account the principles and ethics of the profession in

15 | Professional ethics L.
everyday activity.

Ability to show resilience in stressful or difficult situations, barriers encountered
16 | Tolerance to stress along the way, workloads or unusual rthythms while maintaining the same level of
quality in their work.

Ability to understand our strengths and weaknesses as well as the motivations and

1 - . )
7| Self-awareness values that make up the basis of our course of action.

Ability to resolve conflicts that frequently occur between work and personal life,
18 | Life balance between personal and professional goals and between personal and organizational
values.

Ability to deal with conflicts, which involves promotion, regulation and resolu-

19| Conflict management tion of conflicts arising between two or more parties.

Ability to carry out business and management processes in multicultural envi-

20 | Culture adaptability ronments

Ability to establish, maintain and enhance contacts both internally and externally

21 . . S . .
Contact Network in order to achieve the best results for the organization to ensure an image of it.

As shown in Figure 1, all skills have obtained high average scores, with the lowest score
being 3.7 out of 5 for Life Balance and Culture Adaptability skills.

The most valued skill by businesses has been Customer/user orientation that has achieved an
average score of 4.6 out of 5, followed by communication (4.5 out of 5), Adaptability to change,
Teamwork and professional ethics (the latter with the same average rating of 4.4 out of 5).
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Fig. 1. Skills mean scores rated on scales of 1 to 5 (with 1 being the value for the least important and 5 for the most

important)

Relative importance of skills and groups

The overall result of the relative importance of the soft-skills given by the group of experts

(a total of 35), has been gathered in the following table (table 2).

Table 2. Average scores assigned by experts

No. Skill Score
1 | Communication 4,5
2 | Customer/User Orientation 4.4
3 | Teamwork 4,1
4 | Learning Skills 3,9
15 | Professional Ethics 3,7
13 | Continuous improvement 3,7
12 | Results orientation 3,7
9 | Adaptability to changes 3,7
17 | Self-awareness 3,6
7 | Analysis Skills 3,5
5 | Creativity/Innovation 34
6 | Decision making 34
16 | Tolerance to stress 33
21 | Contact Network 33
10 | Leadership 33
14 | Negotiation 33
19 | Conflict management 3,2
8 | Management Skills 32
11 | Commitment/Identification with the organization 3,1
18 | Life balance 2,9
20 | Cultural adaptability 23
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As an aggregate result of the inputs from experts using the Concept Mapping technique,
which has allowed the transformation of qualitative information into quantitative through the
statistical techniques of Multidimensional Scaling (MDS) and Hierarchical Cluster Analysis
above, we have the clusters of soft-skills and the assessment of the importance of each cluster.

In the various participating countries different groupings have been made, ranging from
the 3- group option, more heterogeneous, to the 5-group one. However, the selected tags bring
together common aspects of the soft-skills grouped, such as:

»  Aspects linked to interpersonal relationships, or social skills

= Aspects linked to the most attitudinal component of the skill, personal skills.

= Aspects linked to the methodological aspects of work, both management and achievement
and aspects related to innovation and change.

These common features fit into 3-cluster option obtained from the cluster analysis that par-
titioned the soft-skills map obtained by applying the MDS.
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Fig. 2. Groups of skills and importance

Final conclusions. The maps

Next, the main conclusions drawn from the results of the research, which will serve for the

development of the project, are presented.
o The soft-skills identified within this work package are considered, from the point of view of
the enterprises surveyed, as significant skills in the work environment.
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1. Communication 8. Management Skills 15. Professional ethics
2.Customer/User orientation | 9. Adaptability to changes 16. Tolerance to stress

3. Teamwork 10. Leadership 17. Self-awareness

4. Learning Skills 11. Commitment 18. Life balance

5. Creativity/Innovation 12. Results orientation 19. Conflict management
6. Decision making 13. Continuous improvement | 20. Culture adaptability
7. Analysis Skills 14. Negotiation 21. Contact Network

The highest average score goes to “customer/user orientation” with 4.6 points out of 5.
The lowest average score goes to “culture adaptability” and “life balance” with 3.7 points

out of 5.

The remaining 18 soft-skills have ratings between 3.9 and 4.5 over 5.

o The soft-skills relative importance determined by the experts, placed the soft-skills “Com-
munication”, “Customer/User orientation” and “Teamwork” as the top 3 with a relative im-
portance over 4 (out of 5). “Culture adaptability” is, according to the experts, the soft-skill
with less relative importance (2.3 out of 5).

o  The soft-skills can be grouped into 3 blocks from the point of view of their development:
Social, Methodological, Personal.

o  The importance of the groups of soft-skills, which were obtained from the experts assign-
ments of relative importance to the skills, are very similar, ranging between 3.26 and 3.70
on average, making it difficult to discriminate by relevance among different groups.

SOCIAL METHODOLOGICAL PERSONAL

3,70 3,51 3,26
Communication Creativity / Innovation Learning Skills
Customer/User Orientation Decision Making Commitment
Teamwork Management Skills Professional ethics
Leadership Analysis Skills Tolerance To Stress
Negotiation Adaptability To Changes Self-awareness
Conflict management Results orientation Life balance
Contact Network Continuous improvement Culture adaptability

o In short, the core of soft-skills with which we have worked are considered as necessary
skills in the work environment, both by companies and experts.

o It has been obtained a final clustering of skills that is in line with the approaches that un-
derpin each grouping or clustering proposed in the different participating countries.

o The outstanding skills are those with the highest relative importance according to the ex-
perts, which are included in the group of “social” skills.
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The work done, together with the identification of best practices and methodologies to de-

velop soft-skills in the academic world, with the cooperation of universities and halls of resi-
dence, constitutes a key input for the creation of a European soft-skills curriculum.
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Edukacja ustawiczna
w Chinskiej Republice Ludowej
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of China
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Summary

The article presents the development of vocational education and adult training in the People’s
Republic of China. Sudden development of education is especially noticeable after 1979 with
political stabilization approaching and when economic reforms were introduced. The authors pre-
sented a structure of continuing education system and documents regulating its parameters in the
People’s Republic of China. There were also emphasized training centres and institutions existing as
well as special educational programme aimed at people from rural areas.

Wprowadzenie

Edukacja zawodowa 1 ustawiczna zajmuje istotne miejsce w systemie ksztatcenia Chin-
skiej Republiki Ludowej. Zwiazane jest to z wieloma czynnikami. Do najwazniejszych z nich
naleza: relatywnie niski poziom wyksztalcenia sity roboczej, gwattowny rozwoj gospodarczy,
migracja niewykwalifikowanej sity roboczej z terenow wiejskich do miast czy tez ogromne
zréznicowanie gospodarcze migdzy poszczegolnymi cz¢$ciami Chin oraz na linii miasto-wies.
Rzad chinski ma $swiadomos¢ tego, Ze edukacja jest podstawg postgpu naukowo-technicznego.
W erze gospodarki globalnej to poziom wyksztatcenia ludnosci decyduje w duzej mierze
o sukcesie gospodarczym kraju.

Perspektywy i mozliwosci rozwoju edukacji ustawicznej dobrze ukazuja liczby bez-
wzgledne: liczba ludnosci (1,3 miliarda), 0got zatrudnionych (775 miliondow o0sob), czy liczba
bezrobotnych pracownikow, ktorzy naptyneli do miast z terendow wiejskich (okoto 150 milio-
néw)'. W zwigzku z tym rzad chinski wprowadzit w ostatnich latach wiele reform, ktérych
celem jest poprawa ksztatcenia zawodowego.

Poczatki systemu edukacji zawodowej i ustawicznej Chin siggaja drugiej potowy XIX
wieku i zwigzane s3 z probami przeniesienia na grunt chinski do$wiadczen Japonii w adaptacji
zachodniego modelu edukacji. Byly to proby adaptacji zachodnich technologii wyksztatcenia

! Krajowe Biuro Statystyczne, Komunikat Statystyczny dotyczqcy rozwoju rynku pracy i ubezpieczer spolecznych
w 2008 roku, http://www.stats.gov.cn
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wykwalifikowanej sity roboczej w momencie, gdy okazalo si¢, ze panujacy system edukacji
powoduje poglebianie si¢ zacofania gospodarczego Panstwa Srodka. Za pierwsza szkote zawo-
dowa w Chinach uwaza si¢ powstata w 1867 roku w miescie Mawei (prowincja Fujian) Szkote
Transportu’. W 1902 roku ustanowiono pierwsze systemowe regulacje dotyczace szkolenia
zawodowego, tzw. System Szkolenia Renyin. Przetom w organizacji systemu edukacji nastapit
w 1905 roku, kiedy to utworzono Ministerstwo Edukacji oraz zniesiono obowigzujacy od stuleci
system tradycyjnych egzaminow panstwowych opartych na naukach Konfucjusza. W 1917 roku
powotano w Szanghaju Chinskie Towarzystwo Edukacji Zawodowej, pierwsza tego typu orga-
nizacj¢ w Chinach promujacg rozwoj zawodowy pracownikoéw oraz postulujaca dalsze refor-
mowanie systemu edukacji. Pomimo tych wysitkow szkolnictwo zawodowe w Chinach przed
1949 rokiem pozostato we wstgpnej fazie rozwoju, gtdwnie z powodu stabo rozwinigtego prze-
myshu i rolnictwa oraz braku politycznej stabilizacji.

Gwaltowny rozwoj szkolnictwa, w tym szkolnictwa zawodowego, nastapit w latach 50.
160. XX wieku wraz z postgpujacym uprzemystowieniem, rozwojem rolnictwa oraz walka
z analfabetyzmem. Powstawaly liczne szkoty $rednie zawodowe, organizowano kursy podno-
szace kwalifikacje skierowane do pracownikow przemystowych i osob pracujacych w rolnic-
twie. W 1962 roku istniato juz 1514 specjalistycznych $rednich szkét, z ktorych 558 bylo szko-
fami ksztatlcacymi nauczycieli, a 956 byto szkotami Srednimi o profilu technicznym. Ponadto
funkcjonowato 3715 szkot zawodowych, gtownie na poziomie szkot srednich nizszego szcze-
bla’. Rozwoj ksztatcenia zawodowego i edukacji ustawicznej zostal zatrzymany na ponad deka-
d¢ wraz z chaosem, jaki ogarngt Chiny w czasie Rewolucji Kulturalnej w latach 1966—1976.
Dalszy rozwoj edukacji zawodowej i1 ksztalcenia dorostych byl mozliwy wraz z nadejsciem
stabilizacji politycznej oraz po decyzji $cistego kierownictwa Komunistycznej Partii Chin
o wprowadzeniu reform gospodarczych. Poczgwszy od 1979 roku nastapit, trwajacy do dnia
dzisiejszego, gwaltowny rozwoj szkolnictwa, w tym edukacji zawodowe;j i ustawicznej.

Ksztalcenie ustawiczne

Decyzja wiadz chinskich o wsparciu edukacji zawodowe;j i ustawicznej znalazta odzwier-
ciedlenie w regulacjach prawnych przyjetych w latach 80. i 90. XX wieku. Dla przyktadu —
opublikowany w 1993 roku ,, Zarys reformy i rozwoju systemu edukacji w Chinach” naktada na
wladze samorzgdowe wszystkich szczebli administracyjnych kraju obowigzek rozwoju edukacji
zawodowej'. Idea ksztalcenia ustawicznego zostata rowniez wpisana do uchwalonej w 1995
roku Ustawy o Edukacji. Artykut 11 mowi, ze panstwo promuje rozwoj edukacji na wszystkich
poziomach oraz wspiera ustanowienie i doskonalenie systemu edukacji ustawicznej’. Najwaz-
niejszym dokumentem regulujacym ksztatt systemu edukacji zawodowej i ustawicznej w Chin-
skiej Republice Ludowe;j jest przyjeta w 1996 roku Ustawa o Ksztatceniu Zawodowym. Ustawa
reguluje funkcjonowanie ksztatcenia zawodowego we wszystkich formach i poziomach (art. 2),
daje kazdemu obywatelowi prawo do otrzymania edukacji zawodowej (art. 5). Artykut 7 ustawy
nakfada na panstwo obowigzek rozwoju ksztalcenia zawodowego w stabiej rozwinigtych cze-

2 Journal of the Washington Institute of China Studies, Summer 2008, Vol. 3, Nr 2, s. 49.
3 http://www.stats.gov.cn/english/statisticaldata/yearlydata

# www.moe.edu.cn

> Ustawa o Edukacji z dnia 18 marca 1995. Weszta w Zycie 1 wrzesnia 1995 roku.
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$ciach Chin oraz wérdd okreslonych grup spotecznych (osoby niepetnosprawne, dtugotrwale
bezrobotne, kobiety). Odpowiedzialno$¢ za planowanie, koordynacje i kontrol¢ dziatan w zakre-
sie edukacji zawodowej spoczywa na Departamencie Administracji Edukacji przy Radzie Pan-
stwa (art. 11). Na szczeblu lokalnym taka odpowiedzialnos¢ spoczywa na wladzach wykonaw-
czych powiatu (art. 11). Ustawa nakltada na panstwo obowigzek rownoczesnego rozwoju szkot
zawodowych oraz kursow zawodowych w ksztatceniu ustawicznym. Klasyfikuje kursy zawo-
dowe jako: kursy przeprowadzane przez odpowiednie szkoty i instytucje ksztalcenia zawodo-
wego dla 0sob poszukujacych pracy; kursy dla pracownikow zatrudnionych, ktorzy zdecydowali
si¢ podnies¢ swoje klasyfikacje; szkolenia dla 0sob szukajacych mozliwosci zmiany dotychcza-
sowej $ciezki kariery; kursy dla bylych Zolnierzy poszukujacych pracy w sektorze cywilnym;
pozostate kursy o charakterze ksztalcenia zawodowego (artykuty 12 i 14). Odpowiednie depar-
tamenty wladz wykonawczych powiatu powinny, poza promowaniem rozwoju ksztatcenia za-
wodowego, finansowac lub tworzy¢ whasne instytucje edukacji zawodowe;j (artykuty 17-19).

Ustawa naklada na przedsigbiorstwa obowigzek organizowania kursow zawodowych dla
aktualnych 1 przysztych pracownikow, jak rowniez pozwala firmom na tworzenie whasnych
placowek ksztalcenia zawodowego (art. 20). Panstwo zacheca instytucje, organizacje, grupy
spoleczne oraz osoby prywatne do tworzenia instytucji edukacji zawodowej, zgodnie z wytycz-
nymi zawartymi w ustawie (art. 21). Jesli chodzi o finansowanie kurséw zawodowych, to usta-
wa zobowigzuje firmy do finansowania kosztow szkolen zawodowych dla aktualnych i przy-
sztych pracownikow (art. 28). Z drugiej strony pozwala szkotom 1 instytucjom ksztatcenia za-
wodowego na pobieranie optat za nauke (art. 32) oraz zacheca instytucje finansowe do kredyto-
wania kosztow ksztalcenia (art. 34)°.

W 1999 roku Rada Panstwa zaaprobowata nakreslony przez Ministerstwo Edukacji plan
rewitalizacji systemu edukacji w Chinach w celu przystosowania go do wyzwan XXI wieku.
Szczegdlny nacisk potozono w nim na edukacje ustawiczng. Poza prawem ustanawianym na
szczeblu centralnym istnieje wiele regulacji na szczeblu prowincji, ktore promujg rozwoj ksztat-
cenia zawodowego 1 ustawicznego z uwzglednieniem lokalnych warunkéw spoteczno-gospo-
darczych. Ogolng kontrolg nad systemem edukacji ustawicznej sprawuje Departament Edukacji
Dorostych przy Ministerstwie Edukacji, wraz ze swoimi odpowiednikami na szczeblu prowincji,
regiondw autonomicznych, miast wydzielonych oraz powiatow. Najwazniejszg organizacjg
spoleczng zajmujacy si¢ ksztalceniem dorostych jest powstate w 1981 roku Chinskie Stowarzy-
szenie Ksztalcenia Doroslych (CSAE).

Struktura systemu edukacji ustawicznej w duzym stopniu odzwierciedla strukture formal-
nego systemu edukacji w Chinskiej Republice Ludowej, ktory obejmuje szkolnictwo podsta-
wowe, szkolnictwo Srednie nizszego i wyzszego szczebla (zarowno ogodlnoksztalcace, jak
i zawodowe) oraz szkolnictwo wyzsze.

Idea edukacji ustawicznej dla osob nieposiadajacych formalnego wyksztatcenia jest reali-
zowana poprzez system szkot podstawowych dla dorostych oraz klasy dla dorostych organizo-
wane w regularnych placéwkach nauczania podstawowego. W 2008 roku istniato 48272 szkot
elementarnych dla dorostych, ktore obok wiedzy ogolnej dostarczaja podstawowe umiejetnosci
potrzebne w przysztej karierze zawodowej. Ponadto w 2008 roku istniato ponad 14 tysigcy szkot
technicznych poziomu podstawowego, ktore ukonczyto 1.198.600 osob. Duzg czgs¢ edukacji

8 Ustawa o Ksztatceniu Zawodowym z dnia 15 maja 1996. Weszta w Zycie 1 wrzesnia 1996 roku.
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dorostych na tym poziomie o$wiaty stanowig kursy nauki czytania i pisania. W latach 1997-
—2007 umiejetnos¢ czytania i pisania zdobyto ponad 25 milionow 0sob. W samym 2008 roku
kursy takie ukonczylo ponad 1 milion 150 tysigcy osob, a 1 milion 200 tysigcy osob kontynu-
owalo nauke.

Na poziomie szkoly sredniej edukacja dorostych odbywa si¢ w nastepujacych formach:

1) szkot srednich dla dorostych o profilu ogolnoksztatcacym i zawodowym;

2) regularnych szkot srednich ogolnoksztatcgcych i zawodowych z klasami dla dorostych;

3) korespondencyjnych szkot $rednich;

4) radiowo-telewizyjnych szkot srednich (m.in. technika dla rolnikow);

5) szkot srednich dla pracujacych nauczycieli;

6) systemu egzamindw eksternistycznych.

Szkoly srednie dla dorostych podzielone s3, podobnie jak regularne instytucje tego typu,
na szkoty $rednie nizszego i wyzszego stopnia. Pod wzgledem tresci nauczania mozna je po-
dzieli¢ na ogdlnoksztatcace szkoty $rednie oraz szkoly Srednie zawodowe/specjalistyczne dla
robotnikow oraz pracownikow rolnych. W 2008 r. istniato 1401 szkot srednich dla dorostych
nizszego stopnia oraz 753 szkoty $rednie stopnia wyzszego. W tym samym roku 93 tysigce osob
ukonczyto szkoly srednie dla dorostych wyzszego stopnia. Jesli chodzi o specjalistyczne szkoty
$rednie dla dorostych, to w roku 2008 ich liczba wynosita 1982. Ukonczyto je ponad 389 tysie-
cy 0sob’.

Na poziomie szkolnictwa wyzszego edukacja ustawiczna jest realizowana poprzez:

— wydzialy nauczania dorostych szkoét wyzszych; instytucje szkolnictwa wyzszego dla
robotnikow 1 pracownikow rolnych; uniwersytety radiowo-telewizyjne; uniwersytety ko-
respondencyjne i wieczorowe; kolegia dla personelu kierowniczego; specjalistyczne treningi
dla nauczycieli;

— instytuty edukacyjne; instytucje szkolnictwa wyzszego przy zaktadach pracy (dla pra-
cownikow);

— nauczanie w oparciu o system telewizji satelitarnej; system egzamindw eksternistycznych’.

W roku 2008 sposrod ogolnej liczby 2663 instytucji ksztatcenia wyzszego 400 stanowity
placowki edukacji dorostych. W tym samym roku liczba osob pobierajacych edukacje w szko-
fach i instytucjach szkolnictwa wyzszego edukacji dorostych wynosita 2.025.600. Liczba 0sob
uczacych sie samodzielnie, ktore przystapity do egzaminéw na poziomie szkoty wyzszej wyno-
sifa za$ 9.888.200".

Oprocz realizacji idei edukacji ustawicznej w ramach trzystopniowego systemu edukacji
istnieje w Chinach rozbudowany system instytucji i centrow ksztalcenia praktycznego, umozli-
wiajacych uzyskanie umiejetnosci poszukiwanych na rynku pracy, jak rowniez umozliwiajacych
doskonalenie juz posiadanych kwalifikacji. Sa to instytucje treningowe dla 0sdb bezrobotnych,
centra ksztatcenia tworzone przy zaktadach pracy oraz oSrodki treningowe przy rdéznego rodzaju
instytucjach i stowarzyszeniach finansowane zaréwno ze $rodkow publicznych, jak i prywat-
nych. Podobng funkcje¢ spetiajg instytucje ksztalcenia zawodowego tworzone przez instytucje,
stowarzyszenie i osoby prywatne. W 2006 roku istniato okoto 3200 centrow treningowych dla

7 Ministerstwo Edukacji, Krajowy Komunikat Statystyczny o Rozwoju Edukacji w 2008, www.moe.edu.cn/edoas/en.
¥ X. Wang, (2002), Education In China Since 1976, McFarland&Company, s. 210.
? Op.cit., Krajowy Komunikat Statystyczny o Rozwoju...., www.moe.edu.cn/edoas/en.
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0s0b bezrobotnych oraz ponad 21 tysigcy rdznego rodzaju instytucji treningowych. Oprocz
dziatalnosci o$wiatowej prowadza one dziatalno$¢ naukowsa i badawcza. Do najwazniejszych
naleza: Krajowe Stowarzyszenie Chinskiej Edukacji Zawodowej (NAVEC), zajmujace si¢
badaniami nad teorig edukacji zawodowej oraz tworzeniem szkot zawodowych; Instytut Edu-
kacji Zawodowej i Ksztalcenia Dorostych (Kolegium Nauczycielskie w Pekinie), przepro-
wadzajacy szkolenia pracownicze oraz badania naukowe edukacji zawodowej i dorostych;
Chinskie Stowarzyszenie Edukacji Dorostych, zajmujace si¢ promowaniem idei ksztatcenia
dorostych oraz $wiadczeniem ustug doradczych w zakresie edukacji ustawicznej dla przedstawi-
cieli administracji pafistwa; Chinska Fundacja Rozwoju Kobiet, stawiajaca sobie za cel
wspieranie rozwoju i przedsigbiorczosci kobiet oraz zapewnienie przestrzegania ich praw;
Chinska Fundacja Rozwoju Edukacji Na Terenach Wiejskich, koncentrujaca si¢ na zwigk-
szeniu szans edukacyjnych ludnosci pochodzacej z terenow wiejskich.

Kolejnym istotnym elementem edukacji ustawicznej dorostych w Chinskiej Republice Lu-
dowej sa centra ksztalcenia i doskonalenia zawodowego organizowane przy zakltadach pracy.
Wiele przedsigbiorstw ustanowito whasne systemy szkolen i egzaminow, zarowno dla obecnych,
jak i nowo zatrudnianych pracownikow. W 2006 r. istniato 220 tysigcy tego typu osrodkow
ksztatcenia. Tak duza liczba tych placowek wynika z m.in. z nakazu prawa. Zgodnie z decyzja
Rady Panstwa przedsigbiorstwa muszg przekazac 1,5% catosci kwoty przeznaczonej na wyna-
grodzenia pracownikow na cele zwigzane ze szkoleniem zawodowym'’. Ogotem, w 2008 roku
liczba 0sob, ktora odbyla tego typu szkolenie zawodowe na poziomie szkoty sredniej wynosita
54.480.000, natomiast liczba 0sob, ktora odbyta szkolenia zawodowe na poziomie szkolnictwa
wyzszego wynosita 2.718.500"".

Wazne miejsce w chinskim systemie edukacji ustawicznej zajmuja specjalne programy
edukacyjne skierowane do ludnosci wiejskiej. Jednym z takich programow jest wprowadzony
w 2004 roku ,,Projekt Promyk Stonca”, ktory skierowany jest do niewykwalifikowanych pra-
cownikow wiejskich emigrujacych do wigkszych osrodkéw miejskich w poszukiwaniu pracy.
W 2005 roku okoto 550 tysigcy 0sob odbyto trening w ramach tego programu, z ktorych 440
tysigcy podjeto zatrudnienie bezposrednio po ukofczeniu nauki'.

Duza role¢ w edukacji ustawicznej odrywa w Chinach ksztatcenie na odleglos¢. W 2009 r.
system uniwersytetow radiowo-telewizyjnych sktadat si¢ z Chinskiego Centralnego Uniwersyte-
tu Radiowo-Telewizyjnego (znajdujacego si¢ pod bezposrednim nadzorem Ministerstwa Eduka-
cji), 44 uniwersytetow na szczeblu prowincji, 933 uniwersytetow miejskich, oraz 1829 powia-
towych uniwersytetow radiowo-telewizyjnych. W 2009 roku 543.400 oséb uzyskato dyplom
ukonczenia studiow Uniwersytetu Radiowo-Telewizyjnego, natomiast liczba 0sob studiujacych
wyniosta ponad 2,6 miliona"”. Gtownym zadaniem uniwersytetu, oprocz umozliwienia zdobycia
wyzszego wyksztalcenia, jest organizowanie kursow niezakonczonych uzyskaniem stopnia
naukowego oraz przeprowadzanie szkolen umozliwiajacych zdobycie praktycznych umiejetno-

1% Chinese National Commission for Unesco and Chinese Adult Education Association, National Report. Adult
Education and learning in China: development and present situation, 30 lipiec 2008.

" Op.cit., Krajowy Komunikat Statystyczny o Rozwoju...., www.moe.edu.cn/edoas/en.

12 Sunshine project benefits redundant rural workers, People’s Daily Online, 29 lipca 2005, http://english.peopledaily.com.
¢n/200506/29/eng20050629 192975 html.

13 Chinski Centralny Uniwersytet Radiowo-Telewizyjny, Biuletyn Statystyczny 2009, http://en.crtvu.edu.cn/about/annual-
report.
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$ci potrzebnych na rynku pracy. Ponadto uniwersytety radiowo-telewizyjne biorg udziat w rza-
dowym programie ,,Jeden Student na Jedng Wies”, ktorego zadaniem jest wyrOwnanie szans
edukacyjnych i umozliwienie uzyskania dyplomu ukonczenia studiow wyzszych mieszkancom
terenéw wiejskich'*. W 2009 roku 161.900 oséb pobierato nauki w ramach tego programu,
a dyplom ukonczenia studiow otrzymato 17.300 studentow.

Kolejnym elementem rozwoju edukacji ustawicznej w Chinach sg projekty zwigzane
z wykorzystaniem Internetu, tzw. projekty e-learningu. W 1994 roku, z inicjatywy rzadu,
powstata Chinska Sie¢ ds. Edukacji i Badan, CERNET. Zarzagdzana przez Ministerstwo Edu-
kacji sie¢c CERNET zostata utworzona z mysla o promocji edukacji na odlegtos¢ i jest obecnie
najwigksza siecig edukacyjna na $wiecie. Swoim zasiggiem obejmuje ponad 200 miast, faczac
ponad 1500 uniwersytetdw 1 instytucji nauczania wyzszego. Liczbe uzytkownikow sieci CER-
NET szacuje si¢ na 20 milionéw"”. Od 1995 roku CERNET organizuje konferencje, spotkania
i warsztaty. Dziala rowniez jako portal edukacyjny oraz baza danych z odnosnikami do okoto
1,5 miliona stron internetowych poswigconych edukacji, zarowno w jezyku chinskim, jak
i angielskim. Innym projektem zwigzanym z e-learningiem jest zainicjowany w 1994 roku pro-
gram umozliwiajgcy odbycie studiow licencjackich i magisterskich w trybie nauki on-line. Do
tego programu Ministerstwo Edukacji wytypowato poczatkowo cztery uniwersytety: Uniwersy-
tet Tsinghua, Uniwersytet Hunan, Uniwersytet Zhejiang oraz Uniwersytet Komunikacji w Peki-
nie. W 1998 roku instytucje te przyjety pierwszych 9 tysiecy studentow. W 2004 roku w pro-
gramie uczestniczyto juz 68 instytucji szkolnictwa wyzszego, w ktorych nauke¢ pobierato 2 370
000 osob. Oferuja one studia w trybie online na poziomie licencjackim i magisterskim, jak row-
niez kursy przygotowujace do panstwowych egzaminéw zawodowych'®. Innym waznym ele-
mentem systemu edukacji ustawicznej na odlegtos¢ jest Chinska Telewizja Edukacyjna (CE-
TV), ktora powstata w 1984 roku jako producent i nadawca programow edukacyjnych. Posiada
5 kanatow telewizyjnych skierowanych do réznych grup spotecznych. Z ustug CETV korzysta
m.in. Chinski Centralny Uniwersytet Radiowo-Telewizyjny, ktory nadaje swoje programy edu-
kacyjne na programie drugim — CETV2"".

Podsumowanie

Pomimo systematycznego rozwoju systemu edukacji wcigz istniejg czynniki, ktore w dal-
szej perspektywie moga mie¢ ujemny wptyw na rozwoj systemu edukacji ustawicznej dorostych
w Chinskiej Republice Ludowej. Do najwazniejszych z nich naleza: wzrastajace rozwarstwienie
ekonomiczne miedzy poszczegdlnymi czgsciami Chin, prywatyzacja szkot oraz scentralizowany
system zarzadzania edukacja. Pomimo wysitkéw rzadu zmierzajacych do zmniejszenia przepa-
$ci dzielgcej miasto 1 wie$ oraz biedniejszy zachod Chin od bogatszych prowincji wschodnich
niewiele zmienia si¢ na tym polu. Powoduje to m.in. dysproporcje nakladow na edukacje
w zalezno$ci od zamoznosci danej prowincji i w konsekwencji zmniejszanie szans edukacyj-

" Tbidem.

15 X. Dou (2009), Trying to establish a lifelong learning system and a learning society in the first two decades of 21"
century in China, National Centre for Education Development Research, s. 7.

'8 H. Spencer-Oatey (2007), E-Learning initiatives In China: pedagogy, policy, and culture, Hong Kong University
Press, s. 25-26.

"7 T. Wang (2007), Satellite Distance Education in China, Online Journal of Space Communication, Nr 11.
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nych czesci ludnodci. Z drugiej strony zezwolenie na powstawanie szkét prywatnych oraz
wprowadzenie powszechnej odptatnoéci za nauke na uniwersytetach zmniejsza mozliwosci
edukacyjne oséb pochodzacych z rodzin mniej zamoznych. Wprowadzany system stypendialny
oraz preferencyjnych kredytéw dla studentéw ma niewielki wptyw na zmiang tej sytuacji.
Wreszcie scentralizowany system zarzadzania sprawia, ze podejmowane przez wiadze centralne
decyzje nie zawsze wywotuja zamierzony efekt. Przekazanie cz¢sci kompetencji wtadzom lo-
kalnym mogtoby ufatwi¢ podejmowanie optymalnych decyzji w zakresie dalszego rozwoju
edukacji ustawicznej. Ze wzgledu jednak na specyfike sytemu politycznego Chin jest to trudne
do zaakceptowania przez whadze centralne'®.

W ciagu ostatnich 30 lat edukacja ustawiczna dorostych rozwijata si¢ w ogromnym tem-
pie, co bylo spowodowane z jednej strony aktywnym wsparciem najwyzszych wiadz panstwa,
z drugiej rozwojem technologicznym umozliwiajacym dotarcie z oferta edukacyjna do najodle-
glejszych zakatkow kraju. Zasadniczym celem wysitkow rzadu chifiskiego wktadanych w roz-
woj edukacji, w tym edukacji ustawicznej, jest zbudowanie do potowy XXI wieku zamoznego
i konkurencyjnego spoteczenstwa opartego na wiedzy. Wydaje sig, ze w ciagu najblizszych lat
zaangazowanie wiladz, czynnik decydujacy w ramach obecnego systemu politycznego Chin,
w rozwdj edukacji ustawicznej si¢ nie zmniejszy.
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Pedagogika pracy

Zygmunt WIATROWSKI
Wyzsza Szkota Humanistyczno-Ekonomiczna we Wioctawku

Podstawowe teorie w obszarze pedagogiki pracy
- cz. III

Fundamental theories in the field of work pedagogy (part III)

Stowa kluczowe: teorie naukowe, pedagogika pracy, zawodowy rozwdj cztowieka, wychowanie
przez pracg.

Key words: scientific theories, work pedagogy, professional development of a human being, educa-
tion by work.

Summary

Since the last few years during occasional discussions some doubts have been risen if “pedagogy of
work” — however exceptionally active subdiscipline of pedagogy throughout the whole 40-year pe-
riod of its development — has developed the appropriate system of terms and definitions. Some of
those “reaching the maturity as a research personnel” state that: significant scientific theories giving
the heart of pedagogy of work have not been developed yet. As a co-author of pedagogy of work and
author of a major academic handbook Bases of pedagogy of work (and previously: An outline history
of pedagogy of work) I wish to strongly emphasize that the above mentioned accusations and specu-
lations are rather baseless and threaten the development of this pedagogical discipline. In the article I
try to express and justify my opposition to those not quite well thought “scientific innovations

3.6. Teoria ksztalcenia ustawicznego dorostych (szczegolnie w okresie
ich aktywnosci zawodowej)

Problematyka edukacji ustawicznej jest réznie okreslana oraz rdznie nazywana. Po-
wszechnie funkcjonuja terminy: edukacja permanentna, edukacja catozyciowa, edukacja usta-
wiczna, ksztalcenie ustawiczne, ksztalcenie nieustajace, dalsze ksztalcenie itp.

W Polsce problematyka ksztalcenia catozyciowego ma dtuga historig i bogata tradycje.
Wyrazniejsze oznaki refleksji nad potrzeba ksztalcenia calozyciowego przypadaja na okres
o$wiecenia, szczeg6lnie za$ na lata wzmozonej dziatalno$ci Komisji Edukacji Narodowej (ko-
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niec XVIII w.) — bedacej w Europie centralna, panstwowa wladza szkolna. O wiasciwo$ciach
i utrwalonych w literaturze zapisach z tego okresu, jak réwniez z XIX i XX w., napisano juz
wiele. Interesujaca nas problematyka rozlegte wymiary uzyskata dopiero w latach sze$¢dziesia-
tych XX w. i to gtéwnie w nastgpstwie ozywienia kontaktéw z krajami Zachodu. Dzisiaj
w kwestii teorii 1 praktyki ksztalcenia catozyciowego w Polsce wyrazane sg rézne stanowiska,
rézne okreslenia i klasyfikacje oraz rdzne interpretacje. Przyjgto, ze najogélniejszym terminem,
ktéry uzyskal powszechne uznanie jest termin edukacja permanentna. Przez edukacje¢ perma-
nentng rozumie si¢ najczesciej ogél procesow oswiatowo-wychowawczych, wystepujacych
w calym okresie zycia czlowieka, a zatem procesow catozyciowych, prowadzonych we
wszelkich mozliwych formach organizacyjno-programowych i we wszystkich sytuacjach
kontaktéw miedzyludzkich. Czgsto w owym procesie catozyciowej edukacji wyréznia si¢
edukacje wyjsciowa, realizowang w okresie wychowania naturalnego i w systemie szkolnym
oraz dalsza edukacj¢ (poszkolng), zwana edukacja ustawiczng dorostych. Nie brak jednak na-
ukowcdw, publicystéw i wyrazicieli dziatan edukacyjnych, dla ktérych nazwy edukacja perma-
nentna i ksztalcenie ustawiczne stosowane by¢ moga zamiennie.

W ksztattowaniu si¢ wspéfczesnych pogladéw na istote i zadania ksztalcenia ustawicznego
w Polsce znaczaca role odegraty poglady, stanowiska i prace:

— organizacji migdzynarodowych dziatajacych w ramach lub w powigzaniu z UNESCO,
szczegOlnie w latach szescdziesiatych i siedemdziesiatych,

— P. Lengranda, B. Yeaxle’a, P. Arends’a i innych teoretykéw z Zachodu, publikowane
w latach sze§¢dziesiatych i na poczatku lat siedemdziesiatych,

— E. Faure’a wyrazone w Raporcie pt. Lerning to be. The world of education today and to-
Morrow.

Z przegladu owych dokumentéw i prac wyprowadzono stwierdzenie, ze ksztalcenie usta-
wiczne jest ideg edukacyjng o gleboko humanistycznym charakterze albowiem w centrum swo-
jego zainteresowania stawia cztowieka, ktéremu w imi¢ jego dobra i pomysInosci nalezy stwo-
rzy¢ optymalne warunki i mozliwosci catozyciowego uczenia si¢ i ksztalcenia, zapewniajac mu
tym samym jak najpetniejszy rozwdj w sferze osobistej, spotecznej i zawodowe;.

Bardziej szczegdtowa analiza stanowisk i pogladéw wyzej wymienionych wyrazicieli idei
edukacji permanentnej i ksztalcenia ustawicznego, a takze tej rangi reprezentantéw polskiej
koncepcji edukacji permanentnej, co Ryszard Wroczynski, Bogdan Suchodolski, Tadeusz No-
wacki, Maksymilian Maciaszek, Jerzy Woltczyk, Andrzej CieSlak, Stanistaw Kaczor, sktania do
stwierdzenia, ze aktualnie na gruncie polskim wyrézni¢ mozna dwa réwnolegte i niejako réw-
nowaznie funkcjonujace znaczenia terminu ksztalcenie ustawiczne. Sg to:

1) traktowanie ksztalcenia ustawicznego jako procesu calozyciowego,
2) traktowanie ksztalcenia ustawicznego jako ksztalcenia poszkolnego, ksztalcenia cha-
rakterystycznego dla okresu dorostego czlowieka.

Znaczenie pierwsze — szerokie — uzyskuje wsparcie w upowszechnianiu takich oto okre-
sle:

—  ksztalcenie ustawiczne (lifelong education) jest wszechstronng koncepcja, ktora obejmuje
formalne i nieformalne uczenie si¢ rozciagnigte na przestrzeni calego zycia jednostki
i umozliwiajace jej osiagnigcie jak najpetniejszego rozwoju w zyciu osobistym, spotecznym
i zawodowym (R.H. Dave, 1975);
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—  ksztalcenie ustawiczne (I’education permanente) to koncepcja obejmujaca zesp6t perspek-
tyw, sposobdw i Srodkéw edukacyjnych, dzigki ktorym kazdy moze bardziej rozwija¢ swo-
je zdolnosci i aspiracje na przestrzeni catego zycia (,,Esprit”, 1974, nr 10);

- ksztalcenie ustawiczne jest calozyciowym procesem uczenia si¢ w oparciu o podejmowang
naukg, przyktad oraz osobiste doSwiadczenie, ktérego celem jest rozwdj w mozliwie naj-
wyzszym stopniu czyjego$ ,,potencjatu” jako jednostki oraz jako czlonka spofeczefistwa
(CJ. Titmus, ,,Oswiata Dorostych”, 1978);

—  ksztalcenie ustawiczne to calozyciowy system w tym sensie, ze obejmuje on wszystkie
formy uczenia si¢ w ciagu zycia (J. Lynch, 1977);

—  ksztalcenie ustawiczne w najglebszej swej tresci jest swoista filozofig cztowieka i jego
tworczego rozwoju (B. Suchodolski, 1973).

Z powyzszych zapiséw wynika jednoznacznie, ze chodzi o proces catozyciowy, obejmuja-
cy wszystkie mozliwe ogniwa systemu edukacyjnego i dziatan oswiatowo-wychowawczych.

Znaczenie drugie — wezsze — jest upowszechniane szczegdlnie w latach ostatnich (po-
czawszy od lat osiemdziesiatych). Po prostu — zaczyna przewaza¢ poglad, ze ksztalcenie usta-
wiczne jest gtéwnie ksztatceniem poszkolnym, a zatem przynajmniej dotychczas niestanowia-
cym gléwnej powinnosci jednostki w danym okresie jej zycia. Przyjmijmy w tym miejscu, ze do
gtéwnych form dziatalnosci ludzkiej zalicza sig: zabawe, nauke (w rozumieniu uczenia sig)
i pracg, 1 ze powinnoscia podstawowa w okresie dorostosci cztowieka jest praca zawodowa.
W tym sensie dalsze uczenie si¢ stanowi raczej powinno$¢ dopetniajaca, chociaz w koncu XX w.
moéwi¢ juz mozna o czwartej gléwnej powinnosci cztowieka dorostego — o powinnosci eduka-
cyjnej.

Ksztalcenie ustawiczne dorostych to proces systematycznego uczenia si¢ nastepujacy
po zakonczeniu obowigzku szkolnego lub wydluzonej edukacji stacjonarnej i trwajacy
przez caly okres aktywno$ci zawodowej, a czesto takze dluzej, w okresie tak zwanego
»irzeciego wieku”.

W Polsce, szczegdlnie na gruncie pedagogiki pracy, przyjeto, ze podstawowymi ogniwami
problemowo-strukturalnymi ksztalcenia ustawicznego dorostych sa: uczenie si¢ dorostych,
samoksztatcenie, doksztatcanie, doskonalenie i ksztalcenie bezinteresowne.

Kbk

Przedstawione dotychczas przypomnienia i stwierdzenia wskazuja w sposéb bezdyskusyj-
ny, ze mamy wystarczajace podstawy do méwienia o teorii ksztalcenia ustawicznego dorostych,
w tym szczeg6lnie w okresie ich aktywnosci zawodowe;j. Jej wykladnig tresciowa sprowadzi¢
mozna do nastepujacych twierdzen i zapiséw:

* DoroSli moga si¢ uczy¢ wszystkiego tak dobrze, jak mogliby to czyni¢, bedac dzie¢mi lub
w miodosci, a ponadto posiadaja dodatkowe cechy osobowosciowe, stuzace efektywnemu
uczeniu sig, jakimi sa intensywno$¢ i jasno$¢ zainteresowan. (...)

* W uczeniu si¢ sam wiek jako taki odgrywa mata rol¢ zaréwno w powodzeniu, jak i niepo-
wodzeniu. Zdolnos¢, zainteresowanie, energia i czas sa czynnikami rozstrzygajacymi [E.L.
Thorndike, Uczenie si¢ dorostych, 1928].

» Edukacja dorostego jest zasadniczo procesem uczenia si¢ z zycia i przez to coraz lepszego
czerpania wiedzy z ksiazek [B. Yeaxlee, 1929].
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Samoksztalcenie stanowi znaczacy proces uczenia si¢ ludzi dorostych, ktérzy z racji nabyte-
go doSwiadczenia oraz wilasnej inwencji i odpowiedzialnosci moga z wigkszym powodze-
niem ksztaltowac¢ i wzbogaca¢ swoj aktualny stan wiedzy naukowej oraz zyciowej [S. Ka-
czor, Z. Wiatrowski].

Samoksztalcenie — to w istocie rzeczy proces calozyciowy, swoista odmiana uczenia sig, to
proces przedtuzonego i1 poszerzonego ksztatcenia sig, prowadzacy do wzbogacania intelektu
i osobowosci jednostki zgodnie z jej potrzebami ideowymi, spotecznymi, zawodowymi i in-
dywidualnymi.

Doksztatcanie — to proces podwyzszania kwalifikacji formalnych, a szczegdlnie proces teo-
retycznego dopetniania kwalifikacji zawodowych, koficzacych si¢ uzyskaniem odpowied-
niego $§wiadectwa, dyplomu lub certyfikatu. Prowadzone jest zazwyczaj przez odpowiednie
szkoty dla dorostych, a zatem odbywa si¢ w dominacji na zasadzie faczenia nauki z praca
zawodowa, chociaz w ostatnich latach liczba oséb dorostych uczacych sig, ale niepracuja-
cych zwigksza si¢ (nie tylko z powodu bezrobocia). Dominujacym celem doksztalcania,
a szczeg6lnie doksztalcania zawodowego, jest przebudowa §wiadomos$ci spotecznej m.in.
w kierunku zrozumienia i przyjecia jako rzecz normalna okolicznosci, ze kwalifikacje sa
wprawdzie warunkiem skutecznego dziatania, ale réwniez towarem na rynku pracy
[Z. Wiatrowski].

Doskonalenie — to proces systematycznego aktualizowania, poszerzania i pogl¢biania wia-
domosci 1 umiejgtnosci oraz sprawnosci ogélnych i zawodowych. W przypadku doskonale-
nia zawodowego jest to proces $cisle zwiazany z zawodem wykonywanym oraz z zawodami
pokrewnymi, umozliwiajacy stopniowe dochodzenie do mistrzostwa w zawodzie oraz uzy-
skiwanie coraz wyzszej pozycji spoleczno-zawodowej, bez koniecznosci wychodzenia z da-
nej grupy zawodowej. Charakterystyczna cecha nowoczesnego systemu doskonalenia zawo-
dowego jest oparcie go na teoretycznych ustaleniach w kwestii funkcji i zasady szczeblowo-
sci doskonalenia zawodowego. Zwyklo si¢ wyrdznia¢ cztery funkcje doskonalenia zawodo-
wego: adaptacyjng (zwang czgsto wdrozeniowa), wyrdwnawcza, renowacyjng i rekonstruk-
cyjna [T. Nowacki].

Przekwalifikowywanie — to proces edukacyjny lub prawny, prowadzacy do zmiany zawodu
lub specjalnosci, a tym samym do zmiany kwalifikacji i kompetencji zawodowych. W Pol-
sce w okresie transformacji gospodarczej procesowi przekwalifikowania podlega rocznie
okoto 500 tys. 0séb, z tym ze do wigkszosci stosowane sa roznorodne formy edukacyjne, ale
do pewnej czg$ci potrzebujacych czy nastawionych na przekwalifikowanie — jedynie $rodki
prawne, zakladajace mozliwo$¢ uznania nowych kwalifikacji.

Ksztalcenie bezinteresowne dorostych — to proces dochodzenia przez jednostkg do dobro-
wolnie zalozonego stanu wiedzy i umiejgtnosci, proces doskonalenia wiasnej osobowosci,
podejmowany z wlasnej inicjatywy i dla wiasnej przyjemnosci. Wedtlug T. Nowackiego
»ksztalcenie bezinteresowne zapewnia pelng indywidualizacje drég ksztalcenia i sprzyja
osobowosci wewngtrznie wolnej, poszukujacej zaspokojenia najzywotniejszych potrzeb du-
chowych” [T. Nowacki, B. Suchodolski, Z. Wiatrowski].

Sprawy ksztalcenia ustawicznego dorostych, w miarg postgpu cywilizacyjnego, winny sta-
wa¢ si¢ w wiekszym niz dotychczas stopniu zywotnymi sprawami nade wszystko osob
uczestniczacych w tym procesie [Z. Wiatrowski, T. Aleksander].

EDUKACIJA ustawiczna DOROSLYCH 1/2011 53



* W kwestii organizacji ksztalcenia ustawicznego dorostych — najogdlniejsza klasyfikacja
prowadzi do wyrdznienia szkolnych i pozaszkolnych form dalszego ksztalcenia, przy czym
w obu przypadkach maja zastosowanie przerdzne rozwigzania organizacyjno-programowe.

* Ogodlnie stwierdzi¢ mozna, ze rozwijany wspéiczes$nie system ksztalcenia ustawicznego
dorostych z jednej strony nastawiony jest na kreowanie potrzeb ksztatceniowych ludzi doro-
stych, z drugiej za$ strony — na stwarzanie mozliwosci ich realizacji, jak réwniez na §ciste
powigzanie z potrzebami gospodarczymi, kulturalnymi i spotecznymi kraju, regionu i spo-
tecznosci lokalne;.

Kk

Wobec powyzszego stanu rzeczy zaczyna si¢ mowic¢ i pisa¢ o nowym rodzaju powinnosci
cztowieka dorostego, szczegdlnie w okresie aktywnosci zyciowej, o powinnosci edukacyjne;j,
tym bardziej wobec szerzacej sig idei spoleczenstwa wiedzy.

3.7. Teoria orientacji, poradnictwa i doradztwa zawodowego

Bibliografia dotyczaca probleméw orientacji, poradnictwa i doradztwa zawodowego jest
wyjatkowo bogata, przy tym wieloaspektowa. Nic zatem dziwnego, Ze i system pojeciowy tej
dziedziny wiedzy jest mocno zréznicowany. W literaturze pedagogicznej, psychologicznej i
socjologicznej, a szczegdlnie w literaturze zawodoznawczej, spotka¢ si¢ mozna z takimi oto
terminami: preorientacja zawodowa, orientacja szkolna i zawodowa, orientacja zawodowa,
orientacja i poradnictwo zawodowe, poradnictwo zawodowe, poradnictwo i doradztwo zawo-
dowe, doradztwo zawodowe, reorientacja zawodowa, selekcja zawodowa... Oczywiscie rézni
autorzy réznie je okre$laja i interpretuja, kierujac si¢ m.in.: okresem oddziatywan zawodoznaw-
czych, zakresem oddzialywan zawodoznawczych, formami i metodami dzialan zawodoznaw-
czych oraz wynikami oddzialywan zawodoznawczych. Trwa spér o to, ktére z tych poje¢ uzna¢
mozna jako dominujace, podstawowe. Wytworzyla si¢ swoista moda na ,,doradztwo zawodo-
we”, ale nie brakuje tez goracych rzecznikéw poradnictwa zawodowego jako kategorii wyj-
sciowej dla wszelkich analiz dziatan zawodoznawczych. Tymczasem liczne argumenty i kon-
teksty myslowe wskazuja na to, iz wyraznie dominuja trzy réwnowaznie i w sposob dopetniaja-
cy traktowane terminy, ktérymi sa: orientacja, poradnictwo i doradztwo zawodowe.

1) Orientacja szkolna i zawodowa

W literaturze formuta nazewnicza ,,orientacja szkolna i zawodowa” traktowana jest dwoja-
ko. W podejsciu pierwszym dazy si¢ do rozdzielnego traktowania cztonéw tej formuty przez
wyrdznianie orientacji szkolnej oraz orientacji zawodowej. W Japonii takiego rozdziatu doko-
nano juz w drugiej dekadzie XX w. i tak w zasadzie jest po dzien dzisiejszy, chociaz termin
Lorientacja szkolna” zastgpuje si¢ czgsto terminem ,,orientacja ogélna”. W Niemczech i w kra-
jach niemieckojezykowych wyraznie dominuje ,,orientacja zawodowa”. W Polsce zwolenniczka
rozdzielnego traktowania tych poje¢ byla w latach szes¢dziesiatych 1. Janiszowska. Za tacznym
traktowaniem cztonéw powyzszej formuty w Polsce opowiedziat si¢ S. Bascik, wedtug ktérego
przez orientacje zawodowa rozumie si¢ pomoc miodziezy w wyborze zawodu. A poniewaz 6w
wyb0r najcz¢sciej prowadzi przez odpowiednia szkote, stad w petni zasadne jest postugiwanie
si¢ pojeciem dwuczionowym ,,orientacja szkolna i zawodowa”. Takie podej$cie stosowane jest
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do$¢ powszechnie w literaturze francuskiej, ale takze w wielu krajach Europy. Za dana nazwa
przemawiaja nastgpujace okolicznosci: a) nie kazdy uczen szkoty zawodowej konczy ja i trafia
do wyuczonego zawodu, b) jest cze$¢ uczniéw, ktorzy wybierajac szkolg nie maja jeszcze skon-
kretyzowanych planéw zawodowych, c¢) w szkotach zawodowych ksztalcacych w szerokim
profilu zawodowym zachodzi przypadek utozsamiania zawodu z grupa zawodéw, a moze nawet
z kierunkiem ksztalcenia. Doda¢ nalezy, ze w przypadku znacznego przedtuzania pobytu mto-
dego cztowieka w szkole wazniejszy staje si¢ trafny wybor szkoty niz skonkretyzowany wybor
zawodu [Z. Wiatrowski, 1994]. Zblizone stanowisko wyraza tez S. Szajek.

Jednak znaczaca cze$¢ teoretykow w kraju i za granica najchetniej postuguje sie ter-
minem ,,orientacja zawodowa”. W literaturze wyr6zni¢ mozna trzy kierunki definiowania
tegoz terminu. W kierunku zawodoznawczym orientacja zawodowa w wezszym znaczeniu
utozsamiana jest gtéwnie z informacja zawodowa, a wedtug W. Rachalskiej traktowana jest jako
yorientacja w czym$”. W kierunku pedagogiczno-psychologicznym orientacja zawodowa
W Znaczeniu szerszym oznacza ,orientacj¢ na co$”, na okre§lony cel. Natomiast w kierunku
socjologicznym orientacji zawodowej nadaje si¢ wymiar systemowy, jako zjawisku o zasiegu
spotecznym [B. Wojtasik]. Zadaniem orientacji zawodowej jest wyposazanie jednostki i zespo-
téw w wiedzg o zawodach i drogach zdobywania tychze. Orientacja zawodowa jest procesem
zfozonym i wielostronnym, odnoszacym si¢ do strony poznawczej, jak i motywacyjnej oraz
dziataniowej. Orientacja zawodowa, ale takze orientacja szkolna i zawodowa, podporzadkowane
sa nade wszystko dazeniom do trafnego wyboru zawodu. Jesli uznamy, Ze ,,orientacja zawodo-
wa” stanowi kategori¢ pojeciowa pierwszego stopnia, to w nastepstwie przyja¢ nalezy, iz tej
kategorii towarzysza nastgpujace formuly: preorientacja zawodowa, selekcja szkolna i zawodo-
wa, reorientacja zawodowa oraz przygotowanie do wyboru zawodu. Z nurtem dzialah orienta-
cyjnych zwiazana jest w znacznym stopniu dziatalno$¢ poradni psychologiczno-pedagogicznych
oraz szkolnych doradcéw zawodowych, ktérzy zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z 7 stycznia 2003 r. beda coraz liczniej zatrudniani w szkotach, gdzie dzia-
talno$¢ orientacyjna, prowadzaca do wyboru zawodu, stanowi nakaz edukacyjny. I nie najwaz-
niejsze jest, czy bedzie to tytut ,;szkolny doradca zawodu” czy moze: organizator orientacji
zawodowej, koordynator ds. orientacji zawodowej lub pelnomocnik ds. orientacji zawodowe;.
Wazne jest, ze w szkole bedzie specjalista z odpowiednim przygotowaniem (np. na specjalnosci
studyjnej — poradnictwo i doradztwo zawodowe, prowadzonej w Uniwersytecie Kazimierza
Wielkiego w Bydgoszczy, w Wyzszej Szkole Humanistyczno-Ekonomicznej we Wioctawku
i w innych uczelniach), prowadzacy wspéltczesnie rozumiang orientacjg zawodowa. Wynika stad
wniosek koficowy — orientacja szkolna i zawodowa, a szczegdlnie orientacja zawodowa to
caloksztalt zabiegéw wychowawczych, majacych poméc mlodziezy w samodzielnym, wia-
$ciwym i uzasadnionym wyborze zawodu, prowadzacych do: a) wyposazenia miodziezy
w wiedze o zawodach i drogach zdobywania zawodu, b) ksztaltowania umiejgtnosci samooceny,
c) ksztaltowania wtasciwego stosunku do pracy, d) wyrabiania podstawowych umiejetnosci
i sprawnosci przydatnych w pracy zawodowej [W. Rachalska]. Tak rozumiana orientacja zawo-
dowa stanowi znaczacg cz¢s¢ sktadowa szerzej rozumianej dziatalnoéci zawodoznawcze;.

2) Poradnictwo zawodowe
Poradnictwo zawodowe, w tradycji polskiej, a takze innych krajéw stosowane jest w od-
niesieniu i do mtodziezy, i do oséb dorostych, chociaz wyrazana jest tendencja, aby dotyczylo
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gtéwnie osob, ktére juz wezesniej ustality swoj zwiazek z okreslonym zawodem. Sa to ucznio-
wie szkét zawodowych oraz osoby juz pracujace zawodowo, ale dazace do lepszego okreslenia
si¢ 1 znalezienia w dziatalno$ci zawodowej. Moga to by¢ takze osoby, nastawiajace si¢ na zmia-
n¢ zawodu lub miejsca pracy. Z opracowan S. Szajka, R. Parzeckiego, E. Podoskiej-Filipowicz,
B. Wojtasik i innych autoréw polskich wynika, ze gléwnym celem poradnictwa zawodowego,
okreslanego czgsto jako orientacja i poradnictwo zawodowe, jest: a) poglebienie wiedzy o wy-
branej grupie zawodow i przygotowanie do pracy w tych grupach, b) ksztaltowanie pozadane;j
spofecznie motywacji i postawy zawodowej, ) zapoznanie z zapotrzebowaniem rynku pracy na
kadry dla konkretnych zawodéw w warunkach bezrobocia, d) umozliwienie konfrontowania
zainteresowan, sktonnosci i uzdolnien z konkretnymi sytuacjami zawodowymi, e) zapoznanie
z tendencjami rozwojowymi zawodow i przemianami zachodzacymi w tresciach pracy w tych
zawodach pod wplywem rewolucji naukowo-technicznej i informatycznej, f) pomaganie
w realnej ocenie przydatnosci zawodowej i w samookresleniu, g) uswiadomienie koniecznosci
racjonalnego planowania swojej dalszej drogi zawodowej [R. Parzecki, 1995]. W literaturze
zagranicznej problematyka poradnictwa zawodowego analizowana jest najczesciej w powiaza-
niu z orientacja zawodowa lub z doradztwem zawodowym; z tego powodu w tej czgsci rozwa-
zaf odstapiono od jej prezentowania, tym bardziej ze nawet gdy autorzy postuguja si¢ terminem
»poradnictwo zawodowe”, to zazwyczaj odnosza go do mlodziezy szkolnej. Zreszta tak jest
takze w Polsce. Pod wptywem ,,mato precyzyjnej” literatury Zachodu pozostaje tez B. Wojtasik,
ktéra poradnictwo zawodowe rozpatruje w trzech aspektach: a) jako system instytucji, zbioro-
wosci spolecznych, urzadzen, organizacji wyposazenia materialnego, a takze idei i systemow
wartosci; b) jako zestaw bardzo zréznicowanych i ztozonych dziatan, majacych w ramach insty-
tucji 1 organizacji przekazywac cztonkom spoleczenstwa okreslone tresci wiedzy i wartosci;
c) jako stan poinformowania spoleczefistwa, przygotowania do wyboru zawodu, a takze jako
zasob wiedzy i poziom zainteresowania tg problematyka [B. Wojtasik, 1993]. Na tle tych sfor-
mutowan rodzi si¢ pytanie, o jakie spoteczenstwo chodzi; po prostu — kto jest odbiorca owego
poradnictwa zawodowego?

Uogdlniajac tg czg$¢ rozwazan, mozna stwierdzi¢, ze w przypadku poradnictwa zawo-
dowego wystepuje wiele niedopowiedzen, a nawet nieporozumien na tle gtownego celu
i gtéwnych odbiorcow tegoz oddzialywania.

Dla licznych teoretykéw i praktykéw gléwnym odbiorca oddziatywan poradniczych jest
mtodziez stojaca przed wyborem zawodu. Taka interpretacj¢ upowszechniono m.in. w okresie
rozleglych dziatah poradni zawodowych. Ale i dzisiaj w przypadku poradni psychologiczno-
-pedagogicznych méwi sig¢ najczeséciej o poradnictwie zawodowym w odniesieniu do oséb sto-
jacych przed wyborem zawodu. Po prostu — orientacja i poradnictwo zawodowe, jako dwa pro-
cesy dopetniajace sig, stosowane sa w przeroznych sytuacjach [A. Kargulowa]. Sprawa o tyle
komplikuje sig, Ze niekt6rzy teoretycy sktonni sg traktowaé poradnictwo zawodowe jako kate-
gori¢ nadrzgdna w stosunku do wszystkich innych poje¢ i proceséw.

3) Doradztwo zawodowe

Nazwa powyzsza zostala upowszechniona w Polsce w latach dziewigédziesiatych pod
wptywem ,,dochodzenia do glosu” rozwiazan zachodnich, a tym bardziej na skutek dojscia
w gospodarce rynkowej do patologicznych wymiaréw bezrobocia. W upowszechnieniu tej — jak
si¢ wydaje — dominujacej dzi§ formuly nazewniczej wielce znaczaca rolg odegral dwczesny
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Krajowy Urzad Pracy, prowadzacy w latach dziewigédziesiatych wyjatkowo rozlegle dziatania,
tzw. ideowe, organizacyjne i wydawnicze. Okreslong rol¢ spetnialy tez Centra Informacji Za-
wodowej (CIZ) dziatajace pod opieka Ministerstwa Pracy i Polityki Socjalnej oraz Krajowego
Urzgdu Pracy. Pierwsze takie Centrum powotano w 1995 r. w Toruniu m.in. we wspétpracy
z Federalnym Urzgdem Pracy Niemiec w Norymberdze. W nielicznej, jak dotychczas, grupie
teoretykdw niemal wiodaca rolg spetnia od potowy lat dziewigcdziesiatych prof. Bozena Wojta-
sik, ktéra w licznych swych opracowaniach juz w ich tytutach akcentuje termin ,,doradca zawo-
du”. Mozna nawet przypuszczaé, ze dany termin pretenduje do roli nadrzednej w catym ukfa-
dzie nazewniczym. Najcz¢$ciej uzywana definicja jest amerykanska definicja Raya Lambe’a,
ktéry stwierdza, ze doradztwo zawodowe to proces, w ktérym doradca zawodowy pomaga
klientowi w osiagnigciu lepszego zrozumienia samego siebie w odniesieniu do $rodowiska pra-
cy, aby umozliwi¢ mu realistyczny wybdr lub zmiang zatrudnienia albo tez osiagnigcie wlasci-
wego dostosowania zawodowego (1993). Definicja ta jest traktowana jako najbardziej aktualna
i przydatna w sytuacji polskiej, szczegdlnie dla stuzb doradczych urzedéw pracy. Wielu autoréw
uzywa poje¢ ,,poradnictwo zawodowe” i ,doradztwo zawodowe” zamiennie, ale najczescie]
przyjmuje si¢, ze réznice migdzy tymi dwoma pojeciami tkwia w dostrzeganiu problemu przez
radzacego si¢ lub przez doradce. W poradnictwie problem powstaje w $§wiadomosci radzacego
si¢, w doradztwie natomiast w §wiadomosci doradcy. Istotna réznicg jest tez wyeksponowanie
roli doradcy w procesie doradzania. W poradnictwie rola ta nie jest zbyt mocno zaznaczona;
radzacy sig i doradca sa raczej wspétpartnerami, przy czym istotna staje si¢ dobrowolno$¢ ko-
rzystania z porad. Natomiast w doradztwie radzacy sig jest raczej bierny; aktywnos¢ lezy po
stronie doradcy. Dlatego tez B. Wojtasik uwaza, iz zakres pojeciowy ,,doradztwa zawodowego”
jest wezszy anizeli ,,poradnictwa zawodowego” (1993).

Dotychczasowy sposéb interpretowania istoty rzeczy sktania do dalej idacego twierdzenia,
ze doradztwo zawodowe stanowi proces majacy gléwne zastosowanie wobec osob doro-
stych, szczegélnie bezrobotnych, a tym samym staje si¢ znaczacym instrumentem w dziatalno-
$ci Ministerstwa Pracy i Polityki Socjalnej oraz powiatowych urzedéw pracy. Za takim usytu-
owaniem doradztwa zawodowego przemawia m.in. wypowiedZ znawcy problematyki urzedéw
pracy — W. Trzeciaka — ktéry przed urzgdami pracy i doradcami zawodu wysuwa nastgpujace
zadania: a) zbieranie, gromadzenie, aktualizowanie informacji o rynku pracy, zawodach, mozli-
wosciach ksztalcenia, doskonalenia kwalifikacji zawodowych oraz przekwalifikowywania za-
wodowego, b) udzielanie pomocy w rozwigzywaniu probleméw zawodowych przez porady
indywidualne i doradztwo grupowe, c) udzielanie pomocy pracodawcom w doborze kandyda-
téw, d) udzielanie informacji i porad zawodowych pracownikom, ktérzy sa objeci zwolnieniami
grupowymi, e) zlecanie badan lekarskich oraz prowadzenie lub zlecanie badan psychologicz-
nych w celu wydawania opinii o przydatnosci zawodowej, kierunku przyuczenia do zawodu
albo przekwalifikowania, f) wspdtpraca z innymi instytucjami (1997).

Dodajmy do powyzszego, iz $wiadomo$¢, ze w urzedzie pracy jest ktos, kto poswieci czas,
pomoze rozwiazac problemy, wyjasni watpliwosci, doradzi i pokaze, jak odnalez¢ si¢ na wyma-
gajacym dzis$ rynku pracy, pozwoli zaréwno bezrobotnym, jak i doradcom zmniejszy¢ dzielacy
ich dystans i zmieni¢ roszczeniowa postawe bezrobotnych wobec urzedu pracy.

W konkluzji powyzszych (miejscami dyskusyjnych) rozwazan stwierdzi¢ mozna, iz istnie-
je podstawa do tego, aby orientacjg, poradnictwo i doradztwo zawodowe traktowa¢ jako wielce
znaczace, a zarazem dopelniajace si¢ procesy, odpowiadajace réznym okresom rozwoju zawo-
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dowego i aktywno$ci zawodowej cztowieka. Wystepuje jednak mozliwos$¢, a takze praktyka,
taczenia tych proceséw w ukfady: ,orientacja i poradnictwo zawodowe” oraz ,,poradnictwo
i doradztwo zawodowe”, do ktérych odwotywac¢ si¢ mozna w okreSlonych sytuacjach dziatan
zawodoznawczych.

Kk

Z przedstawionych analiz pojeciowych wynika, Ze w kwestii orientacji, poradnictwa i do-
radztwa zawodowego wystepuje jeszcze wiele niedopowiedzen. Sprawa o tyle dziwi, Ze stan
wiedzy w danym zakresie jest wyjatkowo bogaty, a historia probleméw wyjatkowo dtuga. W tej
niedookreslonej sytuacji bardziej zasadne staje si¢ méwienie o zarysie teorii lub o ksztaltujacej
si¢ teorii, niz o jednoznacznie brzmigcej wymowie teoretycznej w randze dojrzatej i powszech-
nie uznawanej teorii naukowej. W moim nastawieniu naukowym i formalnym jawi si¢ przed
nami teoria orientacji, poradnictwa i doradztwa zawodowego w wersji zespolonej i dopetniaja-
cej si¢ — zgodnie z duchem powyzszych rozwazan. Zrozumiale staje si¢, ze tak konstruowana
teoria uzyska zapewne wymiar catozyciowy.
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Summary

The article presents the initiatives of the International Vocational Education and Training Associa-
tion IVETA as an organization and network of vocational educators, vocational skills training or-
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ganizations, business and industrial firms, and other individuals and groups interested or involved in
vocational education and training worldwide. IVETA is dedicated to the advancement and improve-
ment of high-quality vocational education and training wherever it exists and wherever it is needed.

Wprowadzenie

Osrodek Pedagogiki Pracy Innowacyjnej Gospodarki Instytutu Technologii Eksploatacii,
podejmujac problematyke migdzynarodowej edukacji zawodowej, przedstawia kolejnego part-
nera, z ktérym podejmuje wspotpracg: International Vocational Education and Training Asso-
ciation IVETA (Miedzynarodowe Stowarzyszenie Edukacji Zawodowej i Szkolen). Chcemy
przedstawi¢ migdzynarodowe $rodowisko pracy, a tym samym skonfrontowa¢ nasze krajowe
problemy z aktualnymi prébami nowych rozwiazafn miedzynarodowej ustawicznej edukacji
zawodowej.

W artykule podejmujemy probe odpowiedzi na nastgpujace pytania: jaka jest misja, cele,
zadania migdzynarodowego stowarzyszenia oraz jakie problemy ustawicznej edukacji zawodo-
wej rozwiazuje stowarzyszenie. Podstawa naszej refleksji naukowej sg analizy pordwnawcze,
studia indywidualnych przypadkéw i krytyczna analiza literatury w zakresie migdzynarodowych
instytucji ustawicznej edukacji zawodowej. Przypomnijmy, ze wspotwydawcami naszego
czasopisma sa: European Association for the Education of Adults (EAEA), European Associa-
tion of Institutes for Vocational Training (EVBB), International Society for Engineering Educa-
tion (IGIP).

To wlasnie globalizacja, migdzynarodowy — §wiatowy rynek pracy, przestrzen badan
i edukacji kieruje nas do studiowania doSwiadczen i podjgcia wspdtpracy migdzynarodowe;
réwniez poza Unia Europejska i Europa. W nastgpnym numerze przedstawimy kolejnego part-
nera: Association for Carrer and Technical Education Research.

Nasze cztonkostwo w wyzej wymienionych stowarzyszeniach, wspétpraca z wiodacymi
uniwersytetami 1 instytucjami $wiata, a takze kooperacja z najpowazniejszymi czasopismami
naukowymi, do$wiadczenia projektéw europejskich sprzyja zamierzeniom modernizacji pol-
skiego systemu ustawicznej edukacji zawodowe;j i dyskusji nad projektem Perspektywa edukacji
w ciagu calego zycia (Perspektywa 2011). Nieodzowne jest przypomnienie raportow krajowych,
regionalnych i globalnego raportu UNESCO, ktére wiasnie w tym celu wydalisSmy w jezyku
polskim (Bednarczyk, 2010). Przedstawiajac cztonkéw IVETA, przedstawiamy typy instytucji
edukacyjnych, a poprzez problematyke konferencji, omowienie zawarto$ci biuletynéw informa-
cyjnych, czasopism naukowych réwniez aktualne problemy praktyki i badan ustawicznej eduka-
cji zawodowe;j.

Misja

Gléwnym celem dziafalno$ci stowarzyszenia IVETA sa starania o lepsze powiazanie
ksztalcenia i szkolenia zawodowego z potrzebami rynku pracy poprzez zacie$nianie wspdtpracy
migdzy przedsigbiorstwami, partnerami spolecznymi i systemem ksztalcenia zawodowego na
szczeblu lokalnym, regionalnym i migdzynarodowym. Poszerzenie dialogu migdzy jej partne-

rami, uczestnikami rynku pracy, cztonkami IVETA ma na celu podniesienie jako$ci nauczania
i poprawg jakosci programéw ksztatcenia. Migdzynarodowe Stowarzyszenie Ksztalcenia i Szko-
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lenia Zawodowego IVETA jest organizacja i siecia ksztalcenia nauczycieli, organizacji szkole-
niowych, przedsigbiorstw oraz innych oséb i grup zainteresowanych lub zaangazowanych
w ksztatcenie zawodowe na catym swiecie. Wysitki os6b zaangazowanych w dziatalno$¢ stowa-
rzyszenia daza do stworzenia nowej ery w komunikacji pomigdzy zawodowym ksztalceniem
nauczycieli na calym $wiecie. Czionkami sa osoby rdéznych specjalnoéci, m.in. lekarze, na-
ukowcy i studenci w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia zawodowego, jak réwniez instytucje,
organizacje i firmy aktywnie zaangazowane w rozw6j zasobéw ludzkich. Stowarzyszenie orga-
nizuje wiele seminariéw, spotkan i konferencji, ktére umozliwiaja swobodna wymiang informa-
cji, pomystéw z naukowcami z calego Swiata. Sprzyja wymianie informacji i doSwiadczen
w zakresie poprawy oraz rozwoju ksztalcenia i szkolenia zawodowego. Przystapienie do stowa-
rzyszenia IVETA pozwala zaangazowaé si¢ i uczestniczy¢ z innowacyjnymi organizacjami
wspomagajacymi ksztatcenie i rozwoj zawodowy w wielu krajach.

Stowarzyszenie komunikuje si¢ z czlonkami za pomoca strony internetowe;j
www.iveta.org, Newslettera, czasopisma International Journal of Vocational Education and
Training. Prowadzone sa: bank oferty pracy, forum elektroniczne, katalog cztonkéw.
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Rys. 1. Strona internetowa IVETA, www.iveta.org

Od 2002 roku IVETA udziela wsparcia indywidualnym cztonkom z krajéw rozwijajacych
si¢ w formie Professional Micro Grant Program — dotacja do 2000$. Dzigki tej inicjatywie
mozliwa jest adaptacja i rozwdj nowych metod VET i upowszechnianie wynikéw w migdzyna-
rodowej wspdlnocie.

60 POLISH JOURNAL of CONTINUING EDUCATION 1/2011



2. Srodowisko edukacji zawodowej IVETA

Wiodaca rolg w stowarzyszeniu odgrywaja amerykafiskie instytucje zwigzane z ustawicz-
nym ksztalceniem zawodowym. W Stanach Zjednoczonych, podobnie jak i w Unii Europejskie;j,
istnieja problemy zapewniania kwalifikacji zawodowych odpowiadajacych potrzebom rynku
pracy. Utrzymuje si¢ negatywny wizerunek ksztalcenia i szkolenia zawodowego. Tak jak
w wigkszosci krajéw europejskich, w Stanach Zjednoczonych szkolnictwo zawodowe nie cieszy
si¢ wysokim prestizem i uwazane jest za odpowiednie dla mato ambitnych uczniéw oraz tych,
ktorzy nie dostali si¢ do innych szkét. Dzigki zmianie terminologicznej udato si¢ nieco poprawic¢
wizerunek ksztafcenia i szkolenia zawodowego. Ksztalcenie zawodowe stato si¢ ,,edukacja dla
kariery” (career education), ,edukacja techniczna” (technical education), ,edukacja w zakresie
technologii przemystowych” (industrial technology education). Powstaly programy ,,0d szkoty
do kariery” (school-to-career programmes). Placéwki oferujace tego rodzaju ksztalcenie nosza
nazwy: ,techniczne szkoly przygotowawcze” (tech prep), ,,akademie kariery” (career acade-
mies) oraz ,praktyczna nauka ustug” (service learning internships). Negatywnemu wizerunkowi
ksztalcenia i szkolenia zawodowego pokutujacemu wéréd miodziezy we wszystkich krajach
towarzysza obiekcje i zta reputacja szk6ét zawodowych ze strony firm i przedsigbiorstw.

W stowarzyszeniu wyrdzniliSmy nastgpujace grupy instytucji:

— uniwersytety i college: Stanowy Uniwersytet w Ohio — Robert (Bob) Mahlman (USA), Ak-
deniz University (Faculty of Education) — Dr Ilhan Gunbayi (Turcja), Penn State University
— Richard A. Walter (USA), Colombo Plan Staff College for Technician Education — Prof.
Shyamal Majumdar (Filipiny), Luovi Vocational College — Mari Konturri (Finlandia), Hoeg-
skolen Akershus University College — Marit Tangvik Magnussen (Norwegia), Jaya Group of
College — Navaraj Kangaraj (Indie), National College of Science and Technology Emerson
B. Atanacio (Filipiny), Moscow College of Entrepreneurship No. 15 — Elena Daruze (Rosja),
Volgograd Polytechnical College — Mikhail E. Kissel (Rosja),

— instytuty/centra/osrodki badan/stowarzyszenia: Centre for Research and Industrial Staff
Performance — Pramod Kumar Shrivastava (Indie), Centre for VET Studies — Prof. Olga
Oleynikova (Rosja), Southern Cross International Learning Institute — Carmel Thomson
(Australia), Association of Supporting the Vocational Training (ASVT) — Sukhbaatar Bolor-
Erdene (Mongolia), Association of Business Managers &Administrators (ABMA) — Alan
Hodson (WIk. Brytania), Association of Higher VET Providers — Klas Tallvid (Szwecja),
Kainuu Vocational Institute — Artti Antilla (Norwegia), Indo-German Institute of Advanced
Technology — M.P.S. Murthy (Indie), National Institute of Technology — Abdulhameed M.
(Arabia Saudyjska), Swiss Federal Institute for Vocational Education & Training (SFIVET)
— Dalia Schipper (Szwajcaria),

— o$rodki edukacyjne: Technical and Vocational Training Corporation — Dr Abdulazia S.Al
Amr (Arabia Saudyjska), Metal Industries Company Ltd — Reynold John (Trinidad i To-
bago), CTECS - Career and Technical Consortium of States — Ronald D. McCage (USA),
LabTech International Ltd — Steven Carl McKee (Indonezja)

— instytucje panstwowe: Technical Education Vocational Entrepreneurship Training Authority
— Dr Patrick Nkaza (Zambia), Bostwana Training Authority (BOTA) — Abel Modungwa
(Botswana), Department for International Development (DFID) — Fatimah Afzal (Pakistan),
Mauritius Qualifications Authority (MQA) — Kaylash Allgoo (Mauritius).
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Stowarzyszenie co dwa lata wybiera nowa Radg Stowarzyszenia: przewodniczacego,
przewodniczacego elekta, bylego przewodniczacego, sekretarza generalnego, sekretarza oraz
o$miu wiceprzewodniczacych regionalnych: Afryka, Europa Wschodnia i Azja Srodkowa,
Ameryka Lacinska i Karaiby, Bliski Wschéd i Afryka Pétnocna, Azji Potudniowa, Azja
Wschodnia i Pacyfik, Europa i Ameryka Pétnocna. Radg stowarzyszenia wspiera komitet wy-
konawczy i zatrudnieni profesjonalni urzgdnicy.

Obecnie przewodniczacym IVETA (2011-2012) jest Abel Modungwa (Botswana Training
Authority — BOTA) sprawujacy wczesniej funkcje Regionalnego Wiceprzewodniczacego
IVETA w regionie Afryki przez dwie kadencje. Jest pedagogiem i trenerem studiéw magister-
skich w zakresie administracji oSwiatowej. Posiada 24-letnie doswiadczenie na réznych stano-
wiskach zwiazanych z rozwojem zasobdw ludzkich. W Urzedzie ds. Szkolen Botswany koordy-
nuje rozw6j i wdrazanie wysokiej jakosci systemu ksztalcenia zawodowego.

Regionalnym przewodniczacym regionu Wschodniej Europy i Centralnej Azji jest dr hab.
Ilhan Gunbayi Associate Professor, Akdeniz University, Faculty of Education w Antalii (Tur-
cja). Zajmuje si¢ badaniami edukacji zawodowe;j i technicznej, europejskich systeméw eduka-
cyjnych, komunikacji w organizacji, motywacji w pracy i szkole. Jest autorem wielu publikacji.

Uznali$my, Ze oprdcz instytucji trzeba przedstawi¢ ich lideréw dla utatwienia penetracji li-
teratury naukowej Internetu.

Konferencje, przedsigwzigcia, czasopisma

Stowarzyszenie IVETA organizuje wiele konferencji i seminariéw, ktdre stwarzaja mozli-
wosci wymiany informacji i do$wiadczen w zakresie poprawy oraz rozwoju ksztalcenia
i szkolenia zawodowego w Srodowisku migdzynarodowym. Ostatnia konferencja — Education
for Sustainable Development in Technical and Vocational Education and Training (ESD in
TVET) — odbyta si¢ w 2010 roku. 240 migdzynarodowych i lokalnych delegatéw reprezentowa-
nych przez 39 krajéw zebrato si¢ w Manili na Filipinach, aby przedyskutowac i zademonstro-
wac program Zréwnowazonego Rozwoju w Technicznej 1 Zawodowej Edukacji 1 Szkoleniach.
Wspdlorganizatorami byli: Colombo Plan Staff College for Technician Education (CPSC),
Capacity Building International (InWEnt) i Technical Education and Skills Development Autho-
rity (TESDA) Konferencja opowiedziata sig za uwzglgdnieniem zmian klimatycznych w tresci
ksztalcenia technicznego i zawodowego oraz stwierdzita konieczno$¢ budowania potencjatu
TVET.

Wezwanie do Dziatania (Call to Action) rozpoczeto debat¢ na rzecz ustanowienia Dekady
Edukacji dla Zréwnowazonego Rozwoju (DESD) proklamowanej przez Zgromadzenie Ogélne
Narodéw Zjednoczonych na 57 sesji. Osiagnigcie celéw zréwnowazonego rozwoju do 2014
roku wymaga zmian w wyksztatceniu.

10-punktowe Wezwanie do Dziafania, potwierdzone przez 240 delegatéw konferencji su-
geruje, aby: ,Integracja ESD w TVET” mobilizowata do wspierania aspektow spoteczno-
-ekonomicznych na rzecz zréwnowazonego rozwoju. Proponuje si¢ w ramach Green TVET
promowac¢ integracje ESD, podnie$¢ Swiadomos$¢ spoteczng i poparcie dla wigkszej odpowie-
dzialno$ci spotecznej. Tematami poruszanymi podczas konferencji byty: globalna ESD, mozli-
wosci i bariery w TVET: nowe globalne inicjatywy, strategia, praktyka i konwergencja, przyszie
wyzwania, migdzynarodowe projekty i inicjatywy, studia przypadkéw, programy nauczania
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TVET dla ESD, reorientacja programu nauczania, modele integracji ESD w programach na-
uczania, innowacyjny nauczyciel, nowe praktyki pedagogiczne, materiaty i techniki pilotazowe,
paradygmat badan i rozwoju, monitoring i wptyw ewaluacji, programy i projekty diagnozujace
stan przemyshu i rozwoju praktyk integracji ESD i TVET. Konferencj¢ zakoficzyta wizyta stu-
dyjna w Toyota Motor Philippines Corporation (TMPC) i International Rice Research Institute
(IRRI).

Przypomnijmy konferencje IVETY i ich organizatoréw:

2009 Using Communication Information Technologies to Deliver Technical Vocational
Education (TVET), Vocational Education (VET), & Career and Technical Education (CTE),
IVETA, Tennessee, USA,

2008 Achieving Poverty reduction Through Quality Vocational educational education and
Training in partnership with industry, Training Authority (TEVETA) of Zambia, Zambia,

2006 VET In the Context of Lifelong Learning, Centre for VET Studies, Moskwa Rosja,

2004 VET — International Development Catalyst, K.I.S.T Consulting, Wieden, Austria,

2002 Employability — New Challenges for TVET, Industrial &Vocational Training Board,
Mauritius,

2001 Improving VET Systems — What Works and Why, Ministry of Education and Culture,
Montego Bay, Jamajka,

2000 VET for Lifelong Learning in the Information Era, Hong Kong Vocational Training
Council Hong Kong, Chiny,

1999 Skilling for a Small Planet, Department of Education and Training New South
Wales, Sydney, Australia,

1998 Quality Matters in International VET, Ankara University, Ankara, Turcja,

1997 The Challenges of the 21st Century for VET, National Board of Education, Helsinki,
Finlandia,

1996 Taipei, Tajwan Taipei’96,

1995 The Integration of Vocational Education and Training of Emerging Economies, The
Technical Colleges of South Africa, Sun City, Aftyka Potudniowa,

1993 The Role of Enterprises on Human Resource Development, Indonesia Department of
Manpower, King Mongkut’sInst of Technologoy, Bali, Indonezja,

1992 The Emerging Challenges in Vocational Education and Human Resource Develop-
ment Bangkok, Tajlandia,

1989 Public and Private Sector Initiatives in VET, Dzakarta, Indonezja,

1988 Quality in Technology Education, Istambul, Turcja.

Najblizsza doroczna konferencja naukowa odbegdzie si¢ 16 listopada 2011 r. w St.
Louis, Missouri, USA Rozwdj Zawodowego Ksztatcenia Technicznego i Szkolenia Zawodowego
Pracownikow — ,,Zaspokojenie potrzeb gospodarki opartej na wiedzy". Ksztatcenie i szkolenie
zawodowe pracownikéw sa podstawowymi skfadnikami skutecznych programéw ksztalcenia
zawodowego. Gospodarka oparta na wiedzy wymaga nowych, ulepszonych umiejgtnosei tech-
nicznych, zawodowych, administracyjnych. Na konferencji bgda poruszane najwazniejsze
aspekty rozwoju kadr TVET, m.in.: akredytacja osrodkow szkoleniowych dla pracownikéw,
kompetencje oraz certyfikacja pracownikéw technicznych i administracyjnych, tresci szkolen.
Wydarzeniem towarzyszacym Konferencji IVETA bedzie doroczny zjazd potaczony z targami
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CAREER TECH EXPO. Na dwa dni targi gromadza tysiace edukacyjnych decydentéw: dyrek-
toréw, doradcéw, administratoréw, kierownikow, specjalistéw od programéw nauczania, czton-
kéw rady szkoty. Uczestnicy sa szanowanymi autorytetami w dziedzinie edukacji, kt6rzy inicju-
ja projekty i programy, zabiegaja o oferty i sa przygotowani do podejmowania decyzji zakupo-
wych bazujacych na tym, co zobacza na Expo. Przystapienie do ACTE, udziat w jego corocz-
nych zjazdach i targach Kariery jest kluczem do rynku edukacyjnego. Uczestnicy targéw sa
uznanymi technologami, edukatorami i administratorami. Uczestnictwo w targach daje mozli-
wo$¢ poznania nowych produktow, a takze najnowszych technologiach w zakresie edukacji
i kariery. Na targach moga prezentowac si¢ specjalisci w okre§lonych dziedzinach. Sa to m.in.:
programisci, inzZynierowie informatycy, technicy, nauczyciele w szkotach, technicy biblioteka-
rze. Przedsigwzigcie jest adresowane przede wszystkim do nauczycieli, doradcéw, zawodowych
zwigzanych z edukacja, szczegélnie zawodowa i techniczna.

Newsletter. Stowarzyszenie kwartalnie rozsyta do swoich cztonkéw newsletter, ktéry za-

powiada zblizajace si¢ wydarzenia.

P SY Innovations

"Employment/Unemnloyment:The Role of Vocatlional-Technical Education.”

Volume 25 Issue (1)
What's Inside:

President’s Welcome

IVETA Mini Conference

“Sandpits & Simulated
Subdivisions™

“Skills for Work: Courses
Designed Specifically to
Enhance Youth Employability™

International Labour
Organization (ILO) & Youth
Employment/Unemployment

Demand for Skills in
Developing Countries —
and Skills Mismatch

“Youth Unemployment
in Central Asia”

“Botswana Initiatives in
Promoting Youth

Welcome Letter by IVETA President,
Klaus Sodermann

At the beginning of my two year term as IVETA President, I would like thank Dr. David
Fretwell for his outstanding work and dedication during the last two years. Many initiatives have
been started and brought to a fruitful outcome, starting from the monthly hotline, the revised
newsletter to the re-designed website. I am sure that our members appreciate these changes and
continue to benefit from them.

1 would also like to welcome our new and re-elected members of the Executive Committee. You
will find their details on our website, www iveta.org. It is the Executive Committee which bears
the brunt of the work, so I would like to thank them for being available and contributing to
IVETA’s development.

1 would finally like to encourage all our members to become active, contribute to the
organization’s objectives, and stay and get in contact with our officers in your region. Our

Employment In Formal and

members are the real reason that IVETA exists, lives and thrives. We need you and your
Informal Sectors’

contributions and your ideas.

Rys. 2. Strona tytulowa Newsleterra IVETA

Ostatnie wydanie 25 Newslettera porusza gtéwnie zagadnienia zwiazane z zatrudnieniem
miodych ludzi. Prezentuje artykuty: Modele mtodych bezrobotnych w centralnej Azji — Man-
siya Alinova oraz Inicjatywy Botswany w promowaniu zatrudniania mtodych ludzi w publicz-
nych i prywatnych sektorach oraz informuje o inicjatywach (programach) stuzacych podniesie-
niu zatrudnienia. Program Miedzynarodowej Organizacji Pracy (ILO) i Zatrudnienia Mto-
dych. Funkcjonuje poprzez globalng sie¢ z gtéwna siedziba w Genewie i1 ponad 60 biurami na
calym §wiecie. Zapewnia pomoc krajom w rozwoju spéjnego i skoordynowanego poparcia dla
zatrudnienia miodych ludzi. Migdzynarodowa Organizacja Pracy (ILO) promuje mozliwosci
pracy dla kobiet i m¢zczyzn w warunkach wolnosci, sprawiedliwosci, bezpieczenstwa i ludzkiej
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godnosci. Jej glownym celem jest promowanie praw w pracy, zachgcanie do godnych warun-
koéw zatrudnienia, poszerzanie ochrony spofecznej i wzmocnienie dialogu w kwestiach maja-
cych zwiazek z praca. Misjg organizacji jest hasto, ze spok6j w pracy jest podstawa dobrobytu.
W obrgbie ILO powstata Sie¢ Mtodych Bezrobotnych (Youth Unemployment Network, YEN),
ktéra ma na celu edukowac i motywowa¢ pracodawcow, aby zapewnic¢ lepsze warunki zatrud-
nienia dla mtodych. Jest to platforma i osrodek skupiajacy si¢ na strategii porad, innowacyjnych
projektach pilotazowych, dzieleniu si¢ wiedzg i poszukiwaniu partnerstw.

Przedstawiono inicjatywe Ministerstwa Pracy Standw Zjednoczonych: Dostosowywanie
Programu Korpusu Pracy Stanéw Zjednoczonych do Miedzynarodowego Szkolenia Mlodych
— Michael Malone Murphy. Jest to najwigkszy na terenach mieszkalnych narodowy program na
temat zatrudnienia i edukacji/szkolenia dla gospodarczo pokrzywdzonych mtodych dorostych,
w wieku 16-24 lat, na $wiecie. Misjg Korpusu Pracy jest rekrutacja spemiajacych niezbgdne
warunki mtodych dorostych, a nastgpnie ksztatcenie ich, aby nabyli naukowe, zawodowe i spo-
feczne umiejetnoscei potrzebne, by staé si¢ niezaleznymi i zdolnymi do pracy. Nastgpnie zostaja
oni umieszczeni w stuzbach zatrudnienia, wojskowosci lub ustawicznej edukacji. Korpus oferu-
je szkolenia w ponad 100 réznych zawodach. Oprocz szkolenia zawodowego studenci maja
okazje do otrzymania dyplomu szkoty wyzszej lub rownowaznej szkoty wyzszej (GED). Te
osoby, ktore posiadajg juz dyplom szkoly wyzszej lub otrzymaty GED, maja okazje do uczest-
niczenia w zaawansowanych klasach szkoleniowych w Centrach Korpusu Pracy lub lokalnych
dwuletnich colleges przygotowujacych do wyzszych studiow.

International Journal of Vocational Education and

International Journal of Training ukazuje si¢ od 1993 roku, co pot roku. Najwigkszy

Vocational Education dzial czasopisma zawiera empiryczne artykuly badawcze,

and Training ~ ponadto publikowane s3 studia na temat badan, teorii

i praktyki szeroko zwigzanych z mi¢gdzynarodowym ksztal-

ceniem i szkoleniem zawodowym. Czasopismo odzierciedla

L wkiad regionalny i migdzynarodowy zasigg stowarzyszenia.

Stanowi forum dyskusji na temat ksztatcenia i szkolenia

e zawodowego, pomaga w rozpowszechnianiu informacji, ba-

dan 1 praktyki, a takze wzmacnia komunikacj¢ mig¢dzy indy-

et widualnymi  naukowcami 1 praktykantami, instytucjami

H i organizacjami. Ponadto stanowi platform¢ wymiany indy-

widualnych pogladow. Czasopismo recenzowane, ukazuje
sie w formie elektronicznej i drukowane;.

Z krotkiego przegladu doswiadczen podejmowanych
probleméw wynika, ze mamy do czynienia z podobnymi problemami, ale r6znimy si¢ koncep-
cjami rozwigzan.

Przedstawia liczne innowacje IVETA i jej cztonkoéw poprzez konferencje, publikacje, pro-
jekty wspomagaja rozwoj ksztatcenia zawodowego.
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Wychowanie do elastycznych form zatrudnienia
i organizacji pracy wspélczesnego ucznia i pracownika

Education for flexible forms of employment and organization of

work of a modern student and employee

Stowa kluczowe: spoteczenstwo informacyjne, pedagogika emancypacyjna, desocjalizacja, ela-
styczne formy zatrudnienia.

Key words: information society, emancipation pedagogics, flexible forms of employment.
Summary

This article is an introduction to the debate about the modern work market, structural changes on the
employment field and a permanent tendency towards flexible forms of employment. Undertakes the
effort to explain basic categories typical for the information society in the perspective of the emanci-
pation pedagogics. Indicates the benefits and impediments of using flexible forms of employment to
employee and employer.
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Wspolczesny rynek pracy

Dynamika rynku pracy jest podstawowym elementem zjawiska, odzwierciedlajacym in-
tensywnos$¢ przemian w catej sferze zycia spoteczno-gospodarczego i stopniowego odchodzenia
od tradycyjnego modelu pracy. Naukowcy wielu specjalnosci probowali poznaé, opisa¢ i na-
zwaé fenomen, ktory okreslany jest globalng wioska (McLuhan), spoteczenstwem trzeciej fali
(Toffler), spoteczenstwem sieciowym (Castells), spoleczenstwem cybernetycznym (Sienkie-
wicz), spoteczenstwem postmodernistycznym (Etzoni), spoleczenstwem postkapitalistycznym
(Drucker, Dahrendorf) i w swojej formie najbardziej populamej — spoleczenstwem informa-
cyjnym (Umesamo, Masuda). Wszystkie nazwy starajg si¢ opisa¢ modelowanie nowego zjawi-
ska, ktadac nacisk na rdzne jego aspekty. Rozwoj nowej rzeczywistosci dotyczy wszystkich
dziedzin Zycia, zarowno nauki, techniki, jak i rynku pracy, ktory w nowej rzeczywistosci homo-
genizuje si¢ niezaleznie od granic narodowych i kulturowych. Zmiany strukturalne rynku pracy
obejmujg takie zjawiska, jak: globalizacja, zmiany strukturalne istoty pracy, elastyczne formy
zatrudnienia, zastgpowanie kwalifikacji przez kompetencje, rozwdj karier ,,bez granic”. Do
chwili obecnej sztywne granice byly wyznacznikiem i cechg charakterystyczng gtownej linii
rozwojowej cywilizacji, gdyz byly synonimem bezpieczenstwa i perspektyw rozwojowych.
Teraz, przekraczanie granic jest procesem powodowanym wlasnie przez takie zjawiska, jak
transnacjonalizacja, akulturacja, globalizacja itp. Te zjawiska wymagaja wiec nowego podej-
$cia, a takze cigglych badan.

Rozwoj spoleczenstwa informacyjnego

Jak wskazuje Andrzej Chobot, trend ku uelastycznianiu jest wzmacniany poprzez wpro-
wadzanie nowych technologii, postep techniczny, ostrg konkurencj¢ pomi¢dzy firmami. Dosto-
sowanie pracy do biezacego na nig zapotrzebowania prowadzi do uelastyczniania czasu pracy
i form zatrudnienia. Wprowadzanie nowych form zatrudnienia i gospodarowania czasem pracy
ma roéwnoczesnie stanowi¢ narzgdzie walki z bezrobociem. Obserwacja zmian zachodzacych
we wspotczesnym $wiecie niesie ze sobg zjawisko ,.kurczenia si¢ globu”, nienadgzanie za roz-
wojem skazuje pojedyncze jednostki, grupy spoleczne, narody na wykluczenie ze spoleczen-
stwa. W spoteczenstwie informacyjnym koniecznos¢ ksztalcenia ustawicznego, dazenia do
samorozwoju, adaptacji do zmiany nie jest czym$ nowym, odosobnionym, jest jego immanent-
nym elementem, co wigcej zmiany bedg czgstsze, radykalniejsze, wymagajace od czlowieka
mobilnosci w sferze pracy, a takze profesjonalizmu w nowym zawodzie. Ryszard Tadeusiewicz
zauwaza, ze naukowa refleksja nad formowaniem si¢ spoteczenstwa informacyjnego nalezata
jeszcze do niedawna gtdwnie do informatykow, teleinformatykow, inzynieréw roznej specjalno-
$ci, z pominigciem nauk spotecznych. Obszar ten potrzebuje jednak interdyscyplinarnych badan,
technika implikuje zjawiska, ktorymi powinni zajac¢ si¢ socjologowie, psychologowie, politolo-
dzy, pedagodzy czy jezykoznawcy. Niektorzy autorzy sa zdania, ze o rozwoju spoleczenstwa
informacyjnego decydowac beda raczej czynniki spoteczne niz techniczne.

Wychowanie do emancypacji

Tworzac obraz wspolczesnego pracownika, ktory spetni wymagania naszych czasow, Mal-
gorzata Kunicka zwraca uwagg na takie cechy, jak: samodzielnos¢, odpowiedzialnos¢, zdolnos¢
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do ustawicznego ksztalcenia i przeksztatcania $wiata, odporno$¢ na naciski z zewnatrz, otwar-
to$¢, umiejetnos¢  dzialania w nowej rzeczywistosci. Aby ten typ idealny mogt funkcjonowac
w spoteczenstwie, potrzebna jest koncepcja edukacyjna, ktora umozliwitaby jego rozwdj. Za
odpowiednig orientacje edukacyjng uznaje pedagogike emancypacyjng. Pojecie emancypacji
jest Scisle zwiazane z dgzeniem do wolnosci i niezaleznosci; emancypacja jest reakcja przeciw
ograniczeniom, obrong przed uzaleznieniem od otoczenia. Zadaniem pedagogiki emancypacyj-
nej jest rozpoznanie czynnikow ograniczajacych jednostke, a takze tagodzenie wynikajacych
z nich opresji. Wspolczesny rynek pracy i szkota to specyficzna przestrzen statusowych upraw-
nien. Mozliwo$¢ zastosowania elastycznych form organizacji czasu nauki i pracy to projekt
emancypacji cztowieka, uwalniania si¢ od ograniczen i samodzielnego zmieniania wlasnego
potozenia, co wigze si¢ z koniecznoscia spojrzenia poza industrialny paradygmat wykonywania
pracy, zwrocenia si¢ ku paradygmatowi informacyjnemu, stworzenia alternatywy dla tradycyj-
nych form zatrudnienia, projektowania kariery zawodowej w wymiarze globalnym, transnaro-
dowym 1 transkulturowym. Rozumienie emancypacji jako procesu ,Swiadomego odrzucania
Stereotypow i mitow, pokonywaniem utrudnien wywotanych aktywnoscig ludzkq i sitami natu-
ry”, cytujac za Marig Czerepaniak-Walczak, naktada na jednostke obowigzek dziatania, nie ma
mozliwosci emancypowania si¢ za kogo$. Emancypowanie si¢ wspodlczesnego cztowieka to
zdolno$¢ uwalniania si¢ od przymusu, ograniczen, zrodto sukcesu w dynamicznie zmieniajgce;
si¢ rzeczywistosci, proces rozwijania podmiotowego potencjatu w celu poszerzenia obszarow
wolnosci. Podejscie to sktania do przyjecia zatozenia, ze wraz ze wzrostem kompetencji eman-
cypacyjnych i1 kwalifikacji, poszerzaniem tresci i form ksztalcenia, sigganiem po multimedia,
adaptacja wychowankow do zmieniajacych si¢ warunkow spoteczno-gospodarczych bedzie
wzrasta¢ poziom spotecznej akceptacji elastycznych form zatrudnienia i krytycyzm w stosunku
do industrialnego paradygmatu wykonywania pracy. Wychowanie do emancypacji, czyli stwa-
rzanie warunkow, ktore sprzyjaja osigganiu wlasnej wolno$ci oraz autonomii, poprzez rozwoj
takich cech osobowosciowych, jak otwartos¢, odwaga, godnos¢ czy mobilnos¢ jest takze ele-
mentem przygotowania do elastycznych form zatrudnienia nowych pokolen pracownikow.

Desocjalizacja jednostki

Andrzej Sicinski wskazuje, Ze poznawaniu $wiata zawsze towarzyszy nadawanie nazw:
przedmiotom, zjawiskom, stanom rzeczy, przez co nastgpuje pewna strukturalizacja, porzadko-
wanie wiedzy o nim. Margaret Mead pisze, ze jestesmy Swiadkami ,odwroconej socjalizacji”
— obecnie dzieci wtajemniczaja rodzicow w $wiat ,,high technology”. Procesy socjalizacji moga
wprowadzi¢ cztowieka w stan silnego zniewolenia przez specyficzne wzory, wartosci i normy
spoleczne. Krytyczny namyst nad codziennymi rytuatami utrwalonymi w procesie socjalizacji
prowadzi do konstruowania nowych wartosci i norm nowego tadu spolecznego. Proces kwe-
stionowania dotychczasowego i konstruowania nowego porzadku, wprowadzania w miej-
sce odrzuconych, nowych norm i wzoréw nosi nazwe desocjalizacji. W szczegolnych oko-
liczno$ciach desocjalizacja stanowi punkt wyjscia dla emancypacji. W zwigzku z tym rodzi si¢
pytanie, czy wspolczesna transformacja szkoty i rynku pracy jest takg szczegolng sytuacja?
Desocjalizacyjne kwestionowanie i w jego nastgpstwie zmiana nie odnoszg si¢ do podawane;j,
oficjalnie uznawanej prawdy, ale do drog i procedur jej konstruowania. Krytyka dotyczy wigc
nie ludzkiego dziatania i typu rozumowania, ale osiggnigtych w jego wyniku norm, wzordéw.
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Czy to znaczy, ze wspolczesni 20-30-latkowie rozpoczynajacy karier¢ wprowadzajg desocjali-
zacyjny porzadek, w sposob $wiadomy dostosowuja si¢ do zmieniajacych warunkow, wzorow
inorm? Czy potrafig ,,zresetowac” (M. Czerepaniak-Walczak) z pamieci swoje doswiadczenia
socjalizacyjne, edukacyjne i zawodowe i zastgpowac je nowymi, adekwatnymi do nowych wa-
runkow spoteczno-gospodarczych? Czy uprawnionym jest przypuszczenie, ze otwarto$¢ na
elastyczne formy organizacji czasu nauki i pracy jest egzemplifikacja §wiadomego procesu
desocjalizacji jednostki? Jaki obraz pracownika ksztattuje wspotczesna szkota wyzsza i nowo-
czesne rynki pracy i jakie wyzwania stojg nie tylko przed mtodym czlowiekiem wkraczajacym
na rynek pracy, ale takze przed procesem edukacyjnym, ktory powinien w sposob elastyczny
i dynamiczny reagowac¢ na zmiany spoteczno-gospodarcze?

Elastyczno$¢ rynku pracy

Na przestrzeni dziejow istota pracy i jej Srodowisko ulegly licznym zmianom, co mozna
przedstawi¢ w skrocie: praca fizyczna — mechanizacja — automatyzacja — robotyzacja
— informatyzacja (intelektualizacja). Istot¢ tych przemian opisywat Alvin Toffler (ktory wy-
r6znit trzy zasadnicze okresy rozwoju cywilizacji i nazwat falami przemian) i zwrdcit uwage, ze
w miare jak ,trzecia fala” przenika nasze zycie praca przestaje polega¢ na powtarzaniu tych
samych czynnosci. Zakres naszych obowigzkow zwigksza si¢, indywidualizacja czasu pracy,
wlasne tempo jej wykonania wykluczajg potrzebe masowej synchronizacji zachowan. Pracow-
nicy otrzymujg nowe zadania, btyskawicznie muszg dostosowac si¢ do zmian warunkow pracy,
zmian asortymentu produkcji, reorganizacji produkcji. Dodatkowo musza bra¢ na siebie coraz
wigksza odpowiedzialno$¢, rozumie¢ w jaki sposob ich obowigzki facza si¢ z obowigzkami
wspotpracownikow i wykonywa¢ prace zespotowa.

Stowo flexibility oznacza elastycznos¢ i pojawito si¢ w jezyku angielskim w XV wieku
(pierwotnie jego znaczenie wynikato z obserwacji drzewa, ktore pod naporem wiatru zgina si¢
i prostuje), na poziomie idei elastycznego zachowania czlowieka oznacza zachowanie cztowie-
ka, ktore cechuje sprezystos¢, dostosowywanie si¢ do zmiennych warunkow. Nowozytni filozo-
fowie utozsamiali elastyczno$¢ z cechami ludzkich umystow. Locke w ,,Rozwazaniach dotyczg-
cych rozumu ludzkiego” pisal, ze z ,,ja” myslgcym i $wiadomym sg polaczone wszystkie czesci
naszego ciata tak, ze czujemy, gdy je co$ porusza lub pobudza i jesteSmy $wiadomi wszystkiego
dobrego lub ztego. Hume w ,,Traktacie o naturze ludzkiej” twierdzit ,,...nie moge postrzec tego
Jja, nie majqc jakies jednej czy wielu percepcji (...), mysli i doznania zmystowego”. Te opisywa-
ne wrazenia stanowig reakcje na przychodzace zewngtrzne bodzce, ktore ,,zginaja” jednostke
w jedng lub druga strone. Teoria Smitha méwiaca o uczuciach moralnych rowniez zaktada kon-
cepcje zewnetrznego, zmiennego bodzca. W pracach powstatych po ukazaniu sig¢ tekstow Smi-
tha ekonomisci polityczni XIX wieku elastyczno$¢ zaczgli kojarzy¢ z przedsigbiorczoscia, jak
Mill, ktéry elastycznemu zachowaniu przypisywatl rozwoj wolnosci osobistej. Dzi§ réwniez
wyobrazamy sobie, ze otwarto$¢ na zmiany, fatwo$¢ przystosowywania si¢ to cechy charakteru
niezb¢dne dla wolnego dziatania.

W definicjach elastycznosci stosowanych wspotczesnie w Europie i w Polsce zwraca si¢
uwagg na trzy elementy. Pierwszy to aspekt prawny elastycznoSci zatrudnienia, gdzie odno-
simy si¢ do form zatrudnienia uregulowanych w prawie pracy, ale i w umowach cywilno-
prawnych czy tez dziatalno$ci gospodarczej. Drugi wigze si¢ z elastyczno$cia organizacyjna,
w ramach ktorej koncentrujemy sie na tym, co dotyczy organizacji czasu pracy i gospodarowa-
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nia czasem pracy. Trzeci element to element kosztowy. W §lad za europejska definicja, ale tez

na podstawie polskiej literatury mozna powiedzie¢, Ze elastyczng formg zatrudnienia jest

wszystko to, co nie jest umowa na czas nieokreslony.
wElastyczne zatrudnienie to moZliwos¢ dokonywania takich zmian w organizacji pracy

(elementach), ktore poszerzajq obszar dowolnego ksztattowania procesu pracy oraz ;wiekszajq

korzysci dla wszystkich stron przy jednoczesnym zachowaniu rezultatu i celu pracy”. 7. defini-

cji wynika, ze aby nastgpit proces uelastycznienia zatrudnienia i wypracowania wiasciwej formy
pracy, muszg by¢ uwzglednione nastepujace warunki:

o dobrowolno$¢ — osoby uczestniczace w procesie uelastyczniania korzystajg ze swoich natu-
ralnych mozliwosci i decyzje co do proponowanych zmian w organizacji pracy i formie za-
trudnienia podejmujg dobrowolnie),

e poszerzanie swobody — efektem procesu uelastyczniania jest mozliwos¢ decydowania co do
sposobu wykonywania pracy, uwzgledniajac okreslone elementy stanowiska pracy,

o zwickszanie korzysci — obie strony procesu: pracownik i pracodawca odnoszg wigksze
korzys$ci w porownaniu z tymi, jakie by mieli, stosujac tradycyjne rozwigzania,

e zachowanie celu/rezultatu pracy — stosujgc nowy sposob elastycznej organizacji i formy
zatrudnienia efekty pracy musza by¢ co najmniej takie same, jak przy tradycyjnych rozwia-
zaniach.

Tabela 1. Korzysci z zastosowania elastycznych form zatrudnienia

PRACODAWCA PRACOWNIK
o bardziej efektywne wykorzystanie zasobow | e mozliwos¢ pracy w optymalnej formie
ludzkich, o mozliwos¢ dodatkowego zatrudnienia
o lepsze efekty pracy (ilosciowe lub jakoscio- dobre wykorzystanie czasu pracy

we) wigksza motywacja do pracy
o lepsza atmosfera e lepsze relacje z pracodawca i wspotpracownikami
. kOI‘ZyéCi finansowe (obniZenie kOSZtéW) . wigksze zadowolenie z pracy
o wigksza wydajnos¢ pracownika o wzrost poczucia odpowiedzialnosci za to, co robi¢ — wzrost
o optymalne wykorzystanie czasu pracy poczucia wlasnej wartosci
o pracownik bardziej utozsamia si¢ z firma, o korzysci finansowe — mozliwe wyzsze dochody
o wzrost zadowolenia z pracy wérod pracowni- | e nowe doswiadczenia i znajomosci
kow o mozliwos¢ dzielenia sie do$wiadczeniem i umiejetnoéciami
¢ lepsze wykorzystanie zasobow technicznych oraz uczenie si¢ od innych
e lepsza atmosfera pomigdzy pracownikami — | e efektywne wykorzystanie umiejetnoéci — pracownik wyko-
poprawa wspotpracy nuje faktycznie to, co najlepiej potrafi

o mozliwo$¢ pogodzenia zycia na co dzien z praca
e wigcej czasu na sprawy prywatne

Zrodto: Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Rynku Pracy S-to-S w ramach kampanii informacyjnej na rzecz promocji
elastycznych form zatrudnienia: Projekt: Praca dla dwojga, Krakow — Warszawa, 2007, http:/www.stos.org.pl,
10.06.2009.

Nietypowe (elastyczne) formy zatrudnienia obejmujg réznorodne sposoby wykonywania
pracy na zasadach odbiegajacych od tradycyjnego modelu, czyli spelniajgcego nastgpujace
warunki: forma zatrudnienia — umowa o pracg; rodzaj umowy — umowa na czas nieokreslony;
wymiar czasu pracy — pelen etat; miejsce zatrudnienia — siedziba pracodawcy; regularnos¢
zatrudnienia — praca w okreslonych godzinach; dtugos¢ okresu zatrudnienia — dtugoletnie, ciagle
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zatrudnienie. Elastyczne zatrudnienie moze mie¢ forme: zatrudnienia pracowniczego, na pod-
stawie umowy o pracg: praca w okresie probnym, zatrudnienie na czas wykonywanej pracy, na
czas okreslony, na zastgpstwo, telepraca, na wezwanie, w niepelnym wymiarze czasu, leasing
pracowniczy; zatrudnienia niepracowniczego, na podstawie umow cywilnoprawnych: umowy
zlecenia, umowy o dzieto, umowy agencyjnej, pracy naktadczej oraz innych form zatrudnie-
nia: umowy outsourcingowej, samozatrudnienia (umowy o §wiadczenie ustug), job rotation.
Elastyczne formy zatrudnienia to taki sposob organizacji pracy, ktory moze rozwigzac
liczne problemy organizacyjne zwiazane z zatrudnieniem, na jakie napotykaja pracownicy
i pracodawcy. Nie sg to jednak rozwigzania uniwersalne, ale wymagajace zindywidualizowane-
go podejscia do kazdego problemu organizacyjnego. Bilans korzysci i probleméw w uktadzie
pracownik—pracodawca to zaledwie wstep do szerszych analiz, impuls do dyskus;ji.

Tabela 2. Utrudnienia, jakie moga wystapi¢ przy zastosowaniu elastycznych form zatrudnienia

PRACODAWCA PRACOWNIK
e wiccej biurokracji w kadrach i finansach (PIT, ZUS) | e zmniejszenie zarobkéw (przy zmniejszeniu czasu
o problemy z bezposrednim nadzorem pracy)

o dodatkowe koszty utrzymania stanowiska pracy | ® potencjalne konflikty z nowymi wspotpracownikami
(okulary, odziez, komputer dla telepracownika) nierdwny podziat obowiazkow
o mozliwe zle zrozumienie intencji przez pracownikow problemy z samodyscypling
lub przez innych pracodawcow (nieuczciwa konku- niezrozumienie ze strony rodziny
rencja) opér na zmiany (niechgé¢ do jakichkolwiek zmian
jako zjawisko psychologiczne powszechnie wystepu-
jace)

Zrédto: Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Rynku Pracy S-to-S w ramach kampanii informacyjnej na rzecz promocji
elastycznych form zatrudnienia: Projekt: Praca dla dwojga, Krakow — Warszawa, 2007, http:/www.stos.org.pl,
10.06.2009.

Szczegotowe korzysci i problemy z stosowania elastycznych form zatrudnienia nalezy
rozpoznawa¢ na konkretnym przypadku formy zatrudnienia, stanowisku pracy i kandydacie. Ze
wzgledu na wielo$¢ form zatrudnienia trudno sporzadzi¢ petng liste wedtug rozroznienia praco-
dawca—pracownik i1 z gwarancja, Ze jest kompletna.

Przyszlos¢ rynku pracy

Przewiduje si¢, ze w spotecznosci postindustrialnej pracownik bedzie w coraz wigkszym
stopniu osobiscie regulowal rytm pracy i wypoczynku. Praca ponownie zacznie si¢ laczyc¢
z reszty zycia. Zaciera¢ si¢ bedg roznice miedzy praca, hobby i rekreacjg. Praca nie bedzie wy-
konywana w zakladzie pracy lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy,
a zatem zanika¢ bedzie samoistna kategoria pojeciowa i prawna czasu pracy, pojmowanego tak,
jak to czynig wspotczesne ustawodawstwa. Wydaje si¢, ze prawne pojgcie ,,czasu pracy” zani-
ka¢ bedzie stopniowo, a formg przejsciowa i poczatkiem tego zaniku bedzie upowszechnienie
si¢ czasu okreslonego wymiarem zadan, w ktérym juz teraz zanika czas pracy w rozumieniu
przyjetym w systemach prawnych.
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Jerzy AMBROZY
Zespot Szkot Ustugowych w Gdyni

Szkolnictwo zawodowe w regionie gdanskim w latach
1970-1990

Vocational education in Gdansk region in 1970-1990

Stowa kluczowe: niepetna szkota $rednia zawodowa, technikum, szkota policealna, szkota za-
wodowa stopnia licealnego, szkota ponadpodstawowa, kierunek szkolenia, mtodziezowe szkoty dla
niepracujacych, szkoty dla pracujacych.

Key words: incomplete vocational secondary school, technical school, post-secondary school, voca-
tional secondary school, post-primary school, trend of training course, schools for young unem-
ployed people, schools for employed people.

Summary

The article presents changes in vocational education structure in Gdansk region in the 1970-1990.
They are also concerning grammar schools. The author points out that technical schools and voca-
tional secondary schools were developing in that period. He shows also disproportion among educa-
tion in every type of post-primary schools, which can proves that vocational education was very
popular in Polish People’s Republic society.

Wprowadzenie

Tlo historyczne i stan szkolnictwa zawodowego w regionie gdanskim w okresie migdzy-
wojennym przedstawitem w pierwszym numerze czasopisma ,,Edukacja Ustawiczna Doro-
stych™, jego odbudowe, organizacje i rozwéj w powojennym dwudziestopigcioleciu w drugim
numerze zacytowanego czasopisma’. Przed prezentacja dalszych badan i analiz warto chociazby
przypomnieé, ze na przetomie lat pigédziesigtych i szes¢dziesiatych XX wieku nastgpit cztero-
krotny wzrost liczby zasadniczych szkol zawodowych i az sze$ciokrotnie wzrosta liczba uczesz-
czajacych do nich uczniow. W przypadku technikow i szkét zawodowych stopnia licealnego
nastapit dwukrotny wzrost liczby tych szkét. Ten artykut z kolei, jak wskazuje jego tytul, jest
kontynuacja badan i analiz dotyczacych szkolnictwa zawodowego z regionu gdanskiego z lat
1970-1990.

' J. Ambrozy: Szkolnictwo zawodowe w regionie gdariskim w okresie miedzywojennym. ,Edukacja Ustawiczna
Dorostych” Nr 1, 2010.

2 J. Ambrozy: Odbudowa, organizacja i rozwdj szkolnictwa zawodowego w regionie gdariskim w latach 1945-1970).
,.Edukacja Ustawiczna Dorostych” nr 2, 2010.

3 Tamze.
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Zmiany w strukturze szkolnictwa zawodowego w regionie gdanskim w latach
1970-1990

Zmiany jakie wystgpily w niepelnym $rednim szkolnictwie zawodowym w regionie gdan-
skim wskazujg dane zawarte w tabeli 1, w ktorej zamieszczone jest zestawienie liczby szkot
mtodziezowych dla niepracujacych i szkot dla pracujacych oraz uczacych si¢ w nich uczniow
w latach 1970-1986.

Liczby zamieszczone w tabeli 1 wskazuja, Ze na przestrzeni pi¢tnastu lat zmniejszyla sig
liczba szkot niepetnych $rednich dla niepracujacych, z 147 szkot w roku szkolnym 1970/71 do
114 w roku szkolnym 1985/86. I tak w roku szkolnym 1985/86 do 120 szkot tego typu dla nie-
pracujacych i pracujacych uczeszezato 30.033 uczniow.

Tabela 1. Niepelne $rednie szkoly zawodowe w regionie gdanskim w latach 1970-1986

Rok Szkoly mlodz.ieiowe Szkol.y Ogélem
szkolny dla mepracu]acy'ch : dla pracu]acycl} : __
szkoly uczniowie szkoly uczniowie szkoly uczniowie
1970/71 147 32831 5 348 152 33179
1971/72 158 35021 6 455 164 35476
1972/73 152 34 967 6 353 158 35320
1973/74 142 34 890 3 244 145 35134
1974/75 144 34 580 3 224 147 34 804
1975/76 132 34356 4 381 136 34737
1976/77 128 33 161 7 1122 135 34283
1980/81 106 28 836 8 1037 114 29 873
1984/85 110 29223 6 269 116 29492
1985/86 114 29775 6 258 120 30 033

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie Rocznikéw Statystycznych Wojewodztwa Gdanskiego z roku 1972, 1974,
1977, 1984, 1986.

Zmiany, jakie zaszty w liczbie technikow, szkot zawodowych stopnia licealnego i szkot
policealnych w latach 1970-1986 wskazuja dane zamieszczone w tabeli 2.

Jak wynika z danych przedstawionych w tabeli 2, w roku szkolnym 1970/71 ogétem tech-
nikow, szkol zawodowych stopnia licealnego i szkot policealnych w regionie gdanskim bylo
130, a w roku szkolnym 1985/86 — 196. Na przestrzeni pi¢tnastu lat powstato 46 szkot tego
typu dla niepracujacych i 20 dla pracujacych. Ogotem w roku szkolnym 1985/86 do 196 szkot
tego typu uczgszczato w regionie gdanskim 29.512 uczniéw. W omawianym okresie zwigkszyta
si¢ rowniez liczba szkot policealnych dla pracujacych, przy niezmienionej liczbie tych szkot
dla niepracujacych. Itak w roku szkolnym 1970/71 szkot policealnych dla pracujacych byto
6, a w roku szkolnym 1985/86 byto ich 17. W roku szkolnym 1985/86 do 35 szkot policealnych
dla pracujgcych i niepracujacych uczgszezato 3.989 ucznidw, co przedstawia tabela 3.

Dla pelniejszego obrazu struktury szkolnictwa zawodowego w regionie gdanskim
w tabeli 4 przedstawiono zestawienie szkot zawodowych w rozbiciu na typy szkot i liczbe
uczniow ksztalcacych si¢ wedtug kierunkow szkolenia w roku szkolnym 1976/77.
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Tabela 2. Technika i szkoty zawodowe stopnia licealnego, szkoty policealne w regionie gdanskim w latach 1970-1986

Rok Szkoly mlodz.ieiowe Szkol.y Ogélem
szkolny dla mepracu]a.cyc!l dla pracu]z!cy.ch : __
szkoly uczniowie szkoly uczniowie szkoly uczniowie
1970/71 74 19203 56 12 136 130 31339
1971/72 79 19 473 57 11321 136 30 794
1972/73 98 20 986 55 11387 153 32373
1973/74 103 22470 57 12710 160 35180
1974/75 113 23997 75 15955 188 39952
1975/76 113 24 277 86 17 653 199 41 930
1976/77 118 24 981 94 16 843 212 41 824
1980/81 123 25495 87 14192 210 39 687
1984/85 121 20429 70 8212 191 28 641
1985/86 120 20 745 76 8767 196 29512

Zrodlo: opracowanie whasne na podstawie Rocznikow Statystycznych Wojewodztwa Gdanskiego z roku 1972, 1974,
1977, 1984, 1986.

Dane liczbowe zamieszczone w tabeli 4 wskazuja, ze w roku szkolnym 1976/77 najwiecej
uczniow z uczgszczajacych do niepetnych szkot srednich ksztaleito si¢ na kierunkach: mecha-
nicznym — 30,1%, elektrycznym — 11,6%, komunikacyjnym — 10,0%, handlowym — 8%, rolni-
czym i lesnym — 5,9% oraz budowlanym — 5,6%. Ws$ro6d uczniow uczeszezajacych do techni-
kow, szkot zawodowych stopnia licealnego najwicksza popularnoscig cieszyly si¢ kierunki:
mechaniczny 24,8%, ekonomiczny 16,6%, elektryczny — 9,5%, rolniczy i lesny — 5,7% oraz
budowlany — 5,4%. Natomiast w szkotach policealnych najwigcej mtodziezy zdecydowato sig
na ksztatcenie w zawodach zwigzanych ze stuzba zdrowia — 31,5%, ekonomig — 28,8%, budow-
nictwem — 5,8% oraz na kierunkach: mechanicznym — 5,5% i chemicznym — 5,3%.

Tabela 3. Szkoty policealne w regionie gdanskim w latach 1970-1986

Szkoly mlodziezowe

Szkoly

Rok dla niepracujacych dla pracujacych Ogélem
szkolny - - -
szkoly uczniowie szkoly uczniowie szkoly uczniowie
1970/71 18 2200 6 852 24 3052
1971/72 18 1950 5 524 23 2474
1972/73 16 2233 3 471 19 2704
1973/74 15 2772 3 476 18 3248
1974/75 17 3257 3 537 20 3794
1975/76 19 3269 9 1045 28 4314
1976/77 19 3378 10 1340 29 4718
1980/81 17 3449 12 2036 29 5485
1981/82 18 3469 12 1366 30 4 835
1982/83 22 2911 11 1092 33 4003
1983/84 19 2641 12 1047 31 3 688
1984/85 17 2571 16 1355 33 3926
1985/86 18 2762 17 1227 35 3989

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie Rocznikéw Statystycznych Wojewodztwa Gdanskiego z roku 1972, 1974,
1977, 1984, 1986.
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Tabela 4. Uczniowie szkét zawodowych wedtug wybranych kierunkéw szkolenia w regionie gdanskim w roku
szkolnym 1976/77

W szkolach
. . . Ogoélem Ogoélem w Srednich i
Kierunek szkolenia | - Ogolem w niepelnych | % (technika i liceach W (())ligco::lmn ch %
Srednich zawodowe) Y% P ¥

Ogolem: 77706 35 880 100 37108 100 4718 100
Budowlany 4273 1995 5,6 2004 5,4 274 5,8
Chemiczny 1534 251 0,7 1035 2,8 248 53
Drzewny 2319 1755 4,9 564 1,5 - -
Ekonomiczny 7294 - - 6171 16,6 1123 23,8
Elektroniczny 1443 - 1287 35 156 33
Elektryczny 7710 4178 11,6 3508 9,5 84 1,8
Gastronomiczny 902 902 2,5 - - - -
Handlowy 4526 3219 9,0 1270 3,4 37 0,8
Hotelarsko-
-gastronomiczny 1276 - 1092 2,9 184 39
Komunikacyjny 3604 3604 10,0 — — — -
Kultury i sztuki 2160 1597 4,5 563 1,5 - -
Mechaniczny 20223 10 784 30,1 9179 248 260 5,5
Odziezowy 2042 1693 4,7 349 0,9 - -
Rolniczy i lesny 4279 2128 5,9 2115 5,7 36 0,8
Stuzby zdrowia 2784 - - 1297 3,5 1487 31,5
Wielozawodowe 1509 1509 42 - - - -
Zeglugi 475 - — 475 1,3 — -
Rolno-spozywcezy 1051 - - 1051 2.8 — —
Rozne specjalnos-
ci przemystowe 212 — 212 0,6 — —
Poligraficzny 421 347 1,0 74 0,2 - -
Hodowlany 142 - - 142 0,4 - —
Melioracyjny 230 - - 162 0,4 68 1,4
Pozostate 7237 1918 5,3 4561 12,3 761 16,1

Zrodlo: opracowanie wiasne na podstawie Rocznika Statystycznego Wojewddztwa Gdanskiego. Gdansk 1977,
s. 321-323.

Ustawa ,,0 rozwoju systemu oswiaty i wychowania” z 1961 roku wprowadzita dwa glow-
ne tory ksztalcenia zawodowego: zasadnicze szkoly zawodowe i $rednie szkoly zawodowe
(technika i licea zawodowe). Wedlug art. 11 pkt 1 ,ksztatcenie kwalifikowanych robotnikow,
pracownikow i rolnikow odbywa si¢ w zasadniczych szkotach zawodowych”, a ,technika 1 licea
zawodowe zapewniajg przygotowanie do funkcji technika lub réwnorzednych oraz wyksztatce-
nie ogdlne niezbedne do podjecia studiow wyzszych (art. 18 pkt 1).

Obok tych typow szkot ustawa wymienia jeszcze, w art. 18 pkt 4 ,,szkoty zawodowe dla
absolwentow licedw ogolnoksztatcacych”, obecnie s to szkoty policealne.

Nie sg to wszystkie formy ksztalcenia zawodowego. Ustawa ta w rozdziale: Ksztalcenie
i doskonalenie pracujacych wymienia miedzy innymi szkoty mistrzow i rolnicze szkoty specja-
listyczne, kursy zawodowe i inne. W rozdziale: Ksztalcenie nauczycieli i wychowawcow obok
licedow pedagogicznych dla wychowawczyn przedszkoli wymienia si¢ ,,studia nauczycielskie”,
organizowane dla absolwentow szkot $rednich.
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Niewatpliwie ustawa z roku 1961 uczynita pewien krok naprzod w ujednoliceniu szkolnic-
twa zawodowego. Wprowadzita drozno$¢ migdzy zasadniczymi szkotami zawodowymi i szko-
fami przysposobienia rolniczego a Srednimi szkotami zawodowymi. Absolwenci tych szkot
mogli kontynuowaé¢ nauke¢ w specjalnie dla nich zorganizowanych technikach i liceach zawo-
dowych. Stwarzata tez mozliwos¢ przejscia po klasie I liceum ogolnoksztatcacego do klasy II
zasadniczych szkot zawodowych i technikow, a po klasie II liceum ogolnoksztatcgcego do rocz-
nych zasadniczych szkot zawodowych, trzyletnich technikow i liceow zawodowych. Ponadto
absolwenci zasadniczych szkot zawodowych i szkot przysposobienia rolniczego moga kontynu-
owac nauke w trzyletnich liceach ogolnoksztatcacych dla pracujacych, a wiec maja mozliwosé
zdobycia matury i prawa do studidw wyzszych. Nowa formg ksztatcenia zawodowego jest tez
wprowadzona w roku 1971 czteroletnia Srednia szkota zawodowa ksztatcaca wykwalifikowa-
nych robotnikow.

Wprowadzenie tak wielu form ksztatcenia wzbudzito jednak liczne niepokoje juz w toku
wdrazania Ustawy. Juz wowczas zasadniczym szkotom zawodowym i szkotom przysposobienia
rolniczego, ktore wydawaty si¢ sankcjonowac niski poziom wyksztalcenia przewazajacej liczby
absolwentow szkot podstawowych kontynuujacych w nich nauke zarzucano, ze sg one Slepymi
uliczkami zamykajacymi droge do petnego sredniego wyksztatcenia.

Zmiany w strukturze szkolnictwa ponadpodstawowego w regionie gdanskim
w latach 1970-1990

Mimo braku petnej jednolitosci w systemie ksztalcenia zawodowego, a takze pewnych
niedostatkow w jego funkcjonowaniu, dorobek tego szkolnictwa jest ogromny. Swiadcza
o tym liczby przedstawiajgce liczbg¢ szkol ponadpodstawowych oraz liczbe uczeszczajacych
do nich uczniow w latach 1970-1986. Liczbe szkot ponadpodstawowych w tym okresie za-
wiera tabela 5.

Tabela 5. Liczba szkot ponadpodstawowych w regionie gdanskim w latach 1970-1986

Rok szkolny
Typ 1970/71 1975/76 1980/81 1985/86
szkoly ogoélem % ogélem % ogoélem % ogoélem %
Liceum ogol- 39 12,1 41 10,9 41 11,2 42 11,7
noksztalcace
Niepetna $red- 152 474 136 36,2 114 31,2 120 33,5
nia zawodowa
Technika licea 106 33,0 171 45,5 181 49,6 161 45,0
zawodowe
Policealna 24 7,5 28 7,4 29 7,9 35 9,8
Razem: 321 100 376 100 365 100 358 100

Zr6dto: opracowanie wlasne na podstawie Rocznika Statystycznego Wojewodztwa Gdanskiego z 1977 1.1 1986 1.

Z danych zamieszczonych w tabeli 5 wynika, ze w strukturze szkét ponadpodstawowych
dominowaly szkoty zawodowe. Wsrdd nich najwigcej bylo technikow i szkot zawodowych
stopnia licealnego. Natomiast licea ogolnoksztatcace stanowity zaledwie okoto 11% ogot szkot
ponadpodstawowych. W roku szkolnym 1985/86 liceow ogolnoksztatcacych byto 11,7%, nie-
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pelnych szkot srednich zawodowych 35,5%, technikow i licedw zawodowych 45% 1 szkot poli-
cealnych 9,8%.

Interesujaco przedstawia si¢ zestawienie liczby uczniow uczgszczajacych do tych typow
szkoét (tabela 6).

Z pordéwnan statystycznych stanow liczbowych mtodziezy w technikach, liceach zawodo-
wych, szkotach policealnych (pelne szkoty srednie) i w zasadniczych szkotach zawodowych
(niepetne szkoty $rednie) mozna zaobserwowac dysproporcje migdzy ksztalceniem w tych ty-
pach szkol. W roku szkolnym 1954/55 na jednego ucznia technikum i liceum zawodowego
przypadato tylko 0,4 ucznia w zasadniczej szkole zawodowe;.

Tabela 6. Uczniowie w szkotach ponadpodstawowych w regionie gdanskim w latach 1970-1986

Rok szkolny

Typ 1970/71 1975/76 1980/81 1985/86
szkoly ogolem % ogoélem % ogoélem % ogoélem %
Liceum ogolno- | 21 818 25,3 24715 244 17231 19,9 14 569 19,7
ksztatcace

Niepetna szkota 33179 38,4 34737 343 29 873 344 30033 49,5
$rednia

Technikum, licea | 28 287 32,8 37616 37,1 34202 39,4 25523 344
zawodowe

Policealna 3052 3,5 4314 42 5485 6,3 3989 54

Razem: 86 336 100 101 382 100 86 791 100 74 114 100

Zr6dlo: opracowanie wlasne na podstawie Rocznika Statystycznego Wojewodztwa Gdanskiego z 1977 1 1986 1.

W roku szkolnym 1960/61 stosunek ten wynosit 0,8. W roku szkolnym 1965/66,
z uwzglednieniem szkoty policealnej wynosit 1,0, w roku szkolnym 1970/71 — 1,1, w roku
szkolnym 1975/76 — 0,8, w roku szkolnym 1980/81 — 0,8 i w roku szkolnym 1985/86 — 1,0
(tabela 11 2).

Dysproporcje wystapily rowniez migdzy liczba uczacej si¢ mtodziezy w liceach ogdlno-
ksztatcgcych a w szkotach zawodowych. W roku szkolnym 1954/55 na jednego ucznia liceum
ogolnoksztatcgcego przypadato 2 uczniow szkoty zawodowej, pigtnascie lat pozniej (w roku
szkolnym 1970/71) — 3. Podobne proporcje byty w roku szkolnym 1975/76, natomiast w roku
szkolnym 1980/81 i 1985/86 obserwujemy zmiany tych proporcji na korzys¢ szkot zawodowych
jak 1: 4 (tabela 6).

Podsumowanie

Z przedstawionych badan i analiz wynika, ze w latach siedemdziesigtych i osiemdziesia-
tych zmalata zarowno liczba zasadniczych szkot zawodowych, jak rowniez liczba uczgszczajg-
cych do nich ucznidw, w przeciwienstwie do lat 1945-1970, w ktorych te stany liczbowe sys-
tematycznie rosty. Z danych tych wynika rowniez, Ze po pewnym zmniejszeniu si¢ w potowie
lat siedemdziesigtych rosta zaréwno liczba technikow i szkot policealnych, jak réwniez liczba
uczeszczajgeych do nich uczniéw. Doda¢ nalezy, ze w latach siedemdziesigtych i osiemdziesia-
tych w niewielkim stopniu wzrosta liczba licedw ogolnoksztalcacych Z porownan statystycz-
nych stanow liczbowych mtodziezy w liceach ogdlnoksztatcacych i szkotach zawodowych wy-
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raznic wynika, ze w tym okresie zaistnialy duze dysproporcje migdzy liczba uczacych sie
w nich uczniéw na korzys¢ szkot zawodowych. Przedstawione dane potwierdzaja, ze do roku
1990 w regionie gdanskim do réznych typow szkot zawodowych uczgszezato okoto 80% absol-
wentow szkot podstawowych. Swiadczy¢ to moze o duzej popularnosci szkot zawodowych
wsrod miodziezy, ktore staly si¢ masowq formg ksztatcenia kwalifikowanych kadr dla rozwija-
jacej sie gospodarki regionu gdanskiego, umozliwiajacag im zdobycie zawodu w stosunkowo
krotkim czasie. Doda¢ nalezy, ze przy obowigzujacej wowczas gospodarce scentralizowanej ta
struktura szkolnictwa zawodowego i ta liczba uczacej si¢ mtodziezy w szkotach zawodowych
uzyskiwaty spoleczng aprobate, szczegdlnie w uktadzie owczesnego zycia gospodarczego. A jak
ksztattowata si¢ struktura tegoz szkolnictwa w regionie gdanskim w latach 1990-2000? Odpo-
wiedz na powyzszy problem zawarto w rozwazaniach kolejnego artykutu.
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Zespot Szkot Ustugowych
ul. Morska 75
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Humanistyczna wizja wychowania przez prace,
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Summary

Mass culture offers to young people a life in immediacy. It extols the vanity of everyday life, cheap
entertainment, fetishism of technique. The dignifying work was reduced to a level of instrumental
activities aimed at ensuring a material well-being. It seems that only education is capable of restoring
the meaning of work, raising it to the rank of an intrinsic value and bestowing a humanistic dimen-
sion on technique.

Wprowadzenie

,»Na poczatku Bog stworzyl niebo i ziemi¢”. ,,Badzcie ptodni i rozmnazajcie si¢, abyscie
zaludnili ziemie i uczynili ja sobie poddang; abys$cie panowali nad rybami morskimi, nad ptac-
twem powietrznym i nad wszystkimi zwierzetami pelzajgcymi po ziemi”. O pracy, jej celach
i znaczeniu w zyciu czlowieka dowiadujemy si¢ juz z Biblii. Oto On, Najwyzszy pracuje nad
stworzeniem $wiata. Powotuje takze do istnienia czlowieka, by ten opanowat ziemig, przetwa-
rzat jej dobra 1 wykorzystat dla rozumnego pozytku.

Swiadomos¢ wspolczesnych ludzi ksztattuje pojecie pracy jako niezbednego $rodka za-
spokajania potrzeb konsumpcyjnego stylu zycia. Humanistyczny wymiar pracy ulega rozmyciu.
Donioste zadanie stoi wiec przed wychowaniem przez prace — odbudowaé range pracy jako
podstawowego dobra kulturowego 1 waznego elementu kulturotworczego.

Kreacyjna funkcja pracy wystepuje w stosunku do dwu obszarow: do przyrody i do same-
go czlowieka. W stosunku do przyrody ujawnia si¢ to w tym, ze cztowiek poznaje przyrode
i ksztaltuje jej obraz przez dziatalno$¢ praktyczng. Praktyka jest bodaj jedyna pelng postacig
stycznosci cztowieka z przyroda — ludzkos¢ wykorzystuje przyrode dla swoich potrzeb, a przez
to wlasnie uzyskuje coraz glebsze jej poznanie. Wnikajac w przyrode, cztowiek stwarza jg jakby
na nowo — potwierdza wigc ontologiczng istote funkcji kreacyjnej pracy. Wytwarzany w ten
sposob obraz przyrody wraz z naukg stanowi o kreatywnym wymiarze pracy w zakresie episte-
mologicznym. Praca czyni poznanie niezbgdnym, poznanie bez pracy nie jest skutecznym.

Jednoczesnie wraz z rozwojem pracy czlowiek wyodrebnit si¢ ze $wiata zwierzgcego
i zmienial swoja nature, ksztaltowat siebie samego. Dzigki temu wystapita kreacyjna funkcja
pracy w stosunku do cztowieka. Stworzyl on sam siebie i swoje ludzkie cechy wiasnie dzigki
swojej aktywnosci praktycznej, mozna rzec, iz dostownie cztowiek ,,sam siebie wypracowat
z przyrody pozaludzkiej”.

Funkcje wychowawcze i ksztalcace pracy

Osobowos¢ jako system sktada si¢ z wielu podsystemow. Do takich podsystemow nalezy
indywidualnie opanowana wiedza i jej stosowanie, umiejetnosci spotecznego obcowania, umie-
jetnosci praktyczne. Jednakze osobowy uktad warto$ci petni kierowniczg funkcje w osobowosci.
Z nim zwigzany jest zespol norm postgpowania, ktorymi kieruje si¢ cztowiek. Hierarchizacja
osobowosci polega migdzy innymi na tym, ze umiej¢tnosci na przyktad spotecznego obcowania
podporzadkowane sg dyrektywom postgpowania, opartym na osobowym uktadzie wartosci. Dla
tych powodow formowanie osobowego uktadu wartosci jest jednym z najwazniejszych proce-
sow 1 stanowi osrodkowe zadanie dla pedagoga.
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Wskazujac osobotworczg role pracy, nalezy okresli¢ jg w stosunku do osobowego uktadu
wartosci. Mozna przyjac, iz praca stanowi wartos¢ autoteliczng, regulujaca calos¢ postepowania.
Zwolennicy takiego pogladu widza w pracy droge do urzeczywistnienia si¢ jednostki, droge do
uzyskania przeswiadczenia o swojej pozytecznosci, cho¢ niekiedy moze to by¢ droga ucieczki od
wszelkich zyciowych probleméw. Uznanie wartosci pracy za godne, aby im poswiecac czas, po-
cigga za sobg konieczno$¢ wyrazenia uznania. Oznacza to jednoczesnie, Ze praca jest takze drogag
do uzyskania innych — instrumentalnych — wartosci. Powszechnie przyznaje si¢ pracy réznorodne
warto$ci: od uzyskania dobr zaspokajajacych potrzeby biologiczne do poznawania prawdy, mno-
zenia pigkna i dobra, ktore s3 potrzeba wewngtrznej organizacji duchowej jednostki.

Uczestniczenie w pracy nie powoduje jednak spontanicznego ksztattowania si¢ pozytyw-
nych postaw spoteczno-moralnych. Aby praca z czysto technicznego zajecia stata si¢ petnowar-
tosciowym $rodkiem oddziatywania wychowawczego, trzeba jg wzbogaci¢ koniecznymi zabie-
gami wychowawczymi. Wsrod tych zabiegow pierwszoplanowymi sg oddziatywania na $wia-
domo$¢ ucznia. Swiadomo$¢ nalezy do podsysteméw osobowosci i obejmuje poznanie przez
jednostke praw i prawidtowosci zjawisk. Jako organizacja procesu psychicznego ma znaczacy
wplyw na zachowanie jednostki. Dla wychowania przez prac¢ podstawowe znaczenie majg
zwigzki pracy z jej skutkami w zakresie zycia indywidualnego i spotecznego. Zwigzki te bywaja
uswiadamiane wychowankom przez rozne grupy spotecznego wptywu: rodzing, grupy rowiesni-
cze czy sasiedzkie. Wsrod tych wptywow niektore moga dziata¢ negatywnie. Jezeli w otoczeniu
wychowanka mowi si¢ o fatwych i szybkich karierach, dokonanych poza pracg i jej wynikami,
karierach wyniklych z przypadku, protekcji, sprytnego wykorzystania luk w organizacji spo-
fecznej czy niezbyt czystych moralnie dziataf, wtedy w §wiadomosci mtodych pojawia si¢ prze-
$wiadczenie o stabym zwigzku migdzy wynikami pracy i osobistym powodzeniem. Walka
z tego rodzaju zakorzenionymi w $wiadomosci wychowankow przeswiadczeniami jest trudna,
gdyz zycie dostarcza istotnie pewnej liczby przyktaddw niezastuzonych sukcesow. Zatem
w pracy pedagogicznej nalezy akcentowa¢ w $wiadomosci mtodych prace jako droge tworzenia
wartosci 1 osiggania wielkich czynow (Nowacki, 1980, s. 105-108).

Rozwijanie $wiadomo$ci w procesie pracy obejmuje dwie strony. Z jednej — jakby ze-
wngetrznej w stosunku do zadan wychowawczych, nazywanej warstwa instrumentalng — jest
zaznajamianie uczniéow z réznymi rodzajami pracy, sposobami ich wykonywania. Znajomos$¢
tych rzeczy ksztaltuje mniej lub bardziej rozlegly i gigboka wiedze o pracy ludzkiej. Druga
strong rozwijania $wiadomosci wychowankow w procesie pracy — okreslang warstwa aksjolo-
giczng 1 motywacyjng — jest odkrywanie znaczenia pracy dla nieustannej rekonstrukcji mate-
rialnych podstaw Zycia spolecznego, rozwoju nauki, sztuki itp. (tamze, s. 109-110). Proces
ksztaltowania $wiadomos$ci wychowankow przez prace jest procesem dtugotrwatym. Rozpoczy-
na si¢ bardzo wczesnie, juz w rodzinie. W szkole stuza temu zagadnienia podejmowane na roz-
nych przedmiotach szkolnych, ukazujace wysitek poszczegolnych ludzi i grup, specyfike ich
pracy i funkcje pracy w wymiarze powszechnym. Niemniej ksztattowanie $wiadomosci mto-
dych nie powinno sprowadzac¢ si¢ do abstrakcyjnego twierdzenia o wartosci pracy jako czynnika
warunkujacego materialne podstawy bytu spotecznego. Taka ogolna swiadomos¢ nie gwarantu-
je, ze osobowo$¢ wychowanka uksztattuje si¢ zgodnie z celami wychowawczymi. Rozwijanie
$wiadomosci spotecznej nastgpi szybciej, gdy zostanie wzmocnione przezyciami, ktorych wy-
chowanek dozna, uczestniczac w pracy. Bezposrednia dziatalno$¢ pozwala na lepsze zaznajo-
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mienie z konkretnymi procesami pracy, glebsze rozumienie roli pracy dla rozwoju osobistego
1 spotecznego, wnikliwszg interpretacje zwiazkow pracy z nauka, sztuka, technikg.

Jednym z najbardziej podstawowych zagadnien nauczania jest takie prowadzenie procesu
dydaktycznego, ktore zapewnia uczniom prawidtowe poznanie $wiata. Uczenie si¢ w szkole jest
swoistym procesem poznawczym, w toku ktorego w sposob skrotowy i z koniecznosci niepetny
uczen zaznajamia si¢ z dorobkiem ludzkiego poznania. Szkota nastawiona na szybkie wprowa-
dzanie ucznia w system poje¢ abstrakcyjnych, stanowigcych podstawe opanowania dorobku
naukowego, zaniedbuje czynnosci praktyczne uczniéw. Dlatego tak wielkie znaczenie przypisu-
je si¢ zagadnieniu dostosowania procesu dydaktycznego do wymagan teoriopoznawczych przez
zapewnienie uczniom praktyki wlasciwego rodzaju i we wlasciwym wymiarze.

Za praktyke nalezy uznaé tylko takie dzialanie, ktore pozwala na sprawdzenie sformuto-
wanych wczesniej praw i uogolnien albo dostarcza nowych faktow mogacych by¢ przedmiotem
uogélnien. W szkole praktyke najczesciej reprezentuje obserwacja dobranych srodkow pogla-
dowych czy tez starannie dobranych doswiadczen w pracowni fizycznej, chemicznej, biologicz-
nej. Tego rodzaju praktyka stwarza uczniom mozliwos¢ poznania nowych faktow, jednakze nie
stanowi dostatecznej podstawy do weryfikacji uogolnien, zdobywanych w procesie nauczania.
Tak jak tresci nauczania wydajg si¢ uczniom zwykle odlegte od Zycia, tak praktyka obserwacyj-
no-pracowniana nie ma dla nich zwigzku z codziennymi do$wiadczeniami. Szkolna praktyka
jest sztuczna, odizolowang od zycia, nazbyt ,,czysta” i wypreparowang.

W procesie dziatalno$ci praktycznej uczniow biorg udziat wszelkie analizatory zmystowe:
wrazenia wzrokowe, dotykowe, stuchowe, wechowe, kinestetyczne. Wiaczenie ich wszystkich
w bezposredni cykl pracy wilasnej przynosi w konsekwencji petniejsze poznanie. Wielka role
przy tym odgrywa reka, dlatego manualizm jako faza nauczania praktycznego zawiera niewy-
mierne wartosci dla rozwoju sfery poznawcze;.

Dziatalnos¢ praktyczna uczniow daje wigksze korzy$ci od pasywnej obserwacji, jest bo-
wiem zrodlem glebszej 1 bogatszej wiedzy o przedmiotach. Wzbudza tendencje do poznawania,
wywoluje ztozone czynnosci myslowe, rodzi dazenie do analizy i syntezy. Zadania praktyczne
zmuszajg do poszukiwania wilasciwego rozwigzania na drodze odwotywania si¢ do zdobytej
wiedzy, czasem na drodze tworczego myslenia i dziatania. Tak wigc dzialalno$¢ praktyczna
uczniow wpltywa na ich rozwoj umystowy.

Zauwazalny jest takze wplyw pracy na proces nabywania postawy tworczej przez wycho-
wankow — zespotu dyspozycji poznawczych, emocjonalno-motywacyjnych, behawioralnych.
Ksztaltujaca si¢ w toku pracy postawa tworcza umozliwia jednostce reorganizacj¢ dotychcza-
sowych do$wiadczen, odkrywanie i konstruowanie dla niej czego$ nowego i cennego. Nie od
razu jesteSmy w stanie okresli¢ pozadany efekt rozwijania postawy tworczej i oznajmié, iz nasz
wychowanek jest otwartym na $wiat, dostrzega zroznicowane wilasnosci i funkcje obiektow,
zjawisk, ich wzajemne zwiazki i uwarunkowania, ,,probuje inaczej”, wybierajac nieoczekiwane
i trudne do spostrzezenia mozliwosci techniczne, ale dobrze sformutowane zadania techniczne
majg szans¢ rozbudzi¢ w wychowankach wrazliwo$¢ na problemy techniczne, przetama¢ w nich
nawykowy sposob odbioru sytuacji technicznych, uczyni¢ wlasnym i bliskim tworcze dokona-
nia techniczne.

Korzysci ptyngace z dziatalnosci praktycznej ucznidw nie konczg si¢ na intensyfikacji roz-
woju sfery zmystowej czy intelektualnej i ksztattowaniu postawy tworczej. Wbrew powierz-
chownym mniemaniom, zwigzki wychowania przez prace z wychowaniem estetycznym sg
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bardzo Sciste. Od niepamigtnych czasdéw wytwarzanie przedmiotow uzytecznych taczylto si¢
z nadawaniem tym przedmiotom waloréw estetycznych. Pierwszymi przedmiotami o warto-
$ciach estetycznych byly narzedzia i bron, odziez i sprzety domowe. Co prawda, na poczatku
nie wykonywano przedmiotow dla ich pigkna, lecz dla pozytku, niemniej upigkszano je, dzigki
czemu zyskiwaty wyraz estetyczny. Nawet stynne prehistoryczne wizerunki zwierzat wykonane
na $cianach jaskin mialy praktyczny charakter — stanowity prawdopodobnie model opanowania
$wiata przyrody przez czlowieka, a i tak uznane sg za wyjatkowo cenne dokonanie estetyczne.
Aktywizujacy walor pracy osiggany jest wytacznie przez dziatanie. Wiaczenie wychowan-
ka w rzeszg zbiorowosci, nabywanie umiejetnosci pracy w grupie, wnoszenie wlasnego wktadu
i umiejetnosci korzystania z dorobku grupy podkresla uspoteczniajacy charakter pracy. Ksztat-
towanie w wychowanku pozytywnego stosunku do pracy, szacunku do niej samej, jak i jej wy-
tworéw nadaje pracy status etyczny. Pobudzanie przez prace sfery poznawczej, emocjonalno-
-motywacyjnej, dziataniowej formuje postawe czynnego uczestnictwa w kulturze.

Wychowanie przez prace, technike, ogolnotechniczne — wymiar humanistyczny

»Praca ludzka (...) nie jest tylko sktadnikiem procesow rzeczowych i obiektywnych, pro-
wadzacych do produkcji okreslonych dobr; praca jest rowniez dziatalnoscig czlowieka, sposo-
bem, w jaki «zuzywa» on swe sily i swe Zycie, metoda realizowania zamierzen i ambicji, uzdol-
nien 1 zamitowan, forma uczestnictwa spotecznego. W pracy dokonywa si¢ swoista projekcja
czlowieka w rzeczywistos¢ obiektywng, ktora zachowujac swoj przedmiotowy charakter staje
sie¢ rownoczesnie rzeczywistoscig akceptowang wewnetrznie przez cztowicka. To mamy na
mysli mowiae, iz w pracy czlowiek osigga urzeczywistnienie. Ujmowany w takich perspekty-
wach czlowiek jest rzeczywiscie stworzeniem pracujacym — homo laborans — chociaz w zupel-
nie innym znaczeniu niz to, jakie w okresleniu tym odnajdowano dawniej. Nie chodzi wcale
o podkreslenie wywodzacego si¢ jeszcze z biblijnych tradycji przekonania, iz czlowiek musi
«w pocie czotay zdobywac swoj chleb powszedni, lecz o uwydatnienie roli pracy jako czynnika,
ktory rozwija i pogtebia cztowieka” (Suchodolski, 1974, s. 114).

Czlowiek w procesie pracy uzywa¢ moze wlasnych rgk badz postugiwac sie¢ narzedziami
czy wspoldziala¢ z maszyna. Sposoby wykonywania pracy determinuja cztowieka, przenikaja
go gleboko, powoduja w nim zasadnicze zmiany. Innym cztowiekiem jest rzemieslnik wykorzy-
stujacy swoj potencjal manualny, innym — cztowiek wspotpracujacy z automatami. ,,Koncepcja
homo faber nie oznacza wigc tylko, iz cztowiek tworzy narzedzia swej pracy; oznacza rowno-
czes$nie stwierdzenie, iz narzg¢dzia te przeksztalcajg ich tworeg” (tamze, s. 116-117).

Czlowiek nie tylko pracuje i nie tylko wykorzystuje czy opanowuje przyrode, ale takze
w swoisty sposob wspotdziata z przyroda, tworzac tym samym odrgbng i nowg rzeczywistosé —
swiat techniki. ,,Tak pojmowany czlowiek nie wyraza si¢ juz w jednostkowej czy nawet kolek-
tywnej pracy; jest on podmiotem myslacym i dziatajacym i w tej «gatunkowe;j» istocie realizuje
si¢ jego cztowieczenstwo” (tamze, s. 118-119). Rozwdj rzeczywistosci technicznej zmienit
tre$¢ zycia czlowieka i jego wyobrazenie o samym sobie, jako ze technika przestata by¢ tylko
srodkiem, a stala si¢ jego $rodowiskiem. ,,Swiat techniki — pisal Van Lier — nie jest trzecim
krolestwem pomiedzy naturg a czlowiekiem (...), poniewaz nie pojawia si¢, aby jedynie uzupet-
ni¢ dwa poprzednie, pozostawiajgc je w stanie nienaruszonym; stanowi on raczej jedno krole-
stwo, ktore zawiera w sobie dwa poprzednie, zajmujac ich miejsce oraz wytwarzajac pomiedzy
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nimi relacje nadajace im catkowicie nowy sens (...). W granicach konkretnosci nie ma juz tego,
co naturalne, ani tego, co sztuczne, lecz niezwykta i zaskakujaca synteza, ktorg mozna by na-
zwac sztuczng naturg lub naturalnym artefaktem” (tamze, s. 119).

Praca, narzgdzia i technika sg elementami wladzy czlowieka nad $wiatem materialnym,
czynnikami jego ujarzmiania i przeksztalcania, ale sg tez elementami, dzigki ktorym ludzie
budujg wiasne $rodowisko istnienia, przygotowuja siebie do wymagan tego Srodowiska i jego
przysztych zmian.

Wychowanie przez pracg jest zamierzonym i celowo zorganizowanym rodzajem dziatalno-
$ci wychowawczej, ktorg wyrdznia wykorzystanie pracy w procesach oddziatywania na osobo-
wos$¢ jednostki i dokonywania zmian w jej otoczeniu. Dzialania pedagogiczne zmierzaja do
tego, aby podnie$¢ $wiadomos$¢ i rozumienie roli pracy w zyciu cztowieka u wychowankow,
aby przekona¢ ich, iz praca stanowi nierozlaczng wiasciwo$¢ i moralng powinnos¢ kazdego
cztowieka, iz praca go uwznio$la. Walorem pracy jest osigganie celu przez dziatanie — tak pozy-
skana wiedza zyskuje charakter praktyczny, jest czynnie uzytkowang.

., Wychowanie przez technike lub doktadniej wychowanie przez dziatalno$¢ techniczng jest
dziedzing wychowania ogolnego. Przedmiotem jej zainteresowania jest ogot zjawisk pedago-
gicznych zwigzanych z r6znymi formami wspomagania rozwoju psychiki wychowankow, kto-
rzy aktywnie i $wiadomie wiaczajg si¢ w caloksztatt dziatan technicznych celowo dla nich orga-
nizowanych na terenie szkoly ogolnoksztatcgcej” (Furmanek, 1995, s. 30). ,,Uczy¢ techniki
oznacza (...) ukazywa¢ wychowankom technike jako system zréznicowanych dziatan cztowieka
na jego drodze prowadzacej ku warto$ciom” (tamze, s. 31).

,»Lechnika powstala dzigki cztowiekowi i dla cztowieka, udostepnita mu nowe tereny pe-
netracji naukowej, zmienita obraz $wiata (takze w oczach cztowieka), ksztattowata i ksztattuje
refleksje nad $wiatem, sensem Zycia, systemami etyczno-moralnymi. Technika jest podstawo-
wym i ciggle rozwijajacym sie zjawiskiem cywilizacji wspotczesnej. Zjawiskiem, ktorego za-
trzyma¢ nie mozemy. Jedyne co zrobi¢ mozemy, i co zrobi¢ musimy, to «nauczy¢ si¢ lepiej
i sprawniej sterowa¢ pojazdem, na ktorym siedzimy» (...). To wiasnie stanowisko okresla cha-
rakter wychowania przez technikg¢. Musi to by¢ dziedzina wychowania $wiadomie wdrazajaca
program wspotczesnego humanizmu; $wiadomie wspomagajaca wychowankow w ich drodze do
poznawania zjawisk wspotczesnej cywilizacji, na ich drodze do ubogacenia osobowosci czto-
wieka kultury wspotczesnej cywilizacji naukowo-technicznej” (tamze, s. 33-34).

,»Wychowanie przez technike powinno obejmowaé swoim zainteresowaniem nie tylko
wzbogacenie informacyjne czlowieka, wyposazenie go w system wiadomosci technicznych
0 otaczajacej cztowieka rzeczywistosci. Nie moze pomijaé ksztattowania przekonan o potrzebie
i mozliwosciach sprawnego funkcjonowania w $rodowisku technicznym. Powinno wyposazy¢
czlowieka w system sprawnosci niezbgdnych do tworczego przystosowania srodowiska do
zmieniajacych si¢ potrzeb ludzi. Powinno ksztalttowac przekonania o wielkosci cztowieka, wy-
miarach jego godnosci, wolnosci i odpowiedzialnosci. Przez to za$ praktycznie winno realizo-
waé wymagania nowoczes$nie rozumianej zasady podmiotowosci wychowankéw w procesie
wychowania (...)” (tamze, s. 34-35).

Wychowanie ogolnotechniczne jest celowo zorganizowanym procesem, ktorego szczegol-
ng cechg jest umiejetne wykorzystanie roli techniki w procesie oddzialywania na jednostke,
dokonywanie wzglednie trwatych zmian w jej osobowosci oraz ksztattowanie kultury technicz-
nej.
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Edukacja ogodlnotechniczna ujawnia swojg koniecznos¢ na tle refleksji pedagogiczne;j i po-
trzeb wspotczesnego $wiata. Z jednej wigc strony mamy obowigzek zapewnienia wychowan-
kom wszechstronnego i harmonijnego rozwoju, z drugiej — przygotowanie ich do czynnego
uczestnictwa w kulturze, w tym takze tej technicznej.

»Zapewnienie wszechstronnego i harmonijnego rozwoju” znaczy poprzez odpowiednio
dobrane oddzialywania pedagogiczne dokonanie trwalego wplywu na stron¢ emocjonalno-
-motywacyjna, poznawcza i behawioralng wychowanka. Znaczy réwniez: dobra¢ dziatania
pedagogiczne pod katem zainteresowan i potrzeb wychowanka, mie¢ na uwadze jego mozliwo-
$ci rozwojowe 1 aktualny repertuar umiejgtnosci.

,»Przygotowaé¢ do czynnego uczestnictwa w kulturze” oznacza — uzywajac okreslen B. Na-
wroczynskiego — zespala¢ warto$ciowe wytwory ludzkiego ducha z wewnetrznym zyciem du-
chowym rozwijajacego si¢ wychowanka. Znaczy wiec: da¢ mozliwos¢ poznania $wiata, jaki
stworzyla natura i jaki stwarza czlowiek oraz ksztaltowa¢ dyspozycje wartoSciowego przetwa-
rzania tego Swiata.

Edukacja ogolnotechniczna stwarza warunki do wszechstronnego i harmonijnego rozwoju
poprzez rozbudzanie sfery poznawczej sytuacjami technicznymi, poprzez rozwijanie sfery dzia-
taniowej. Uczestniczenie w pracy uaktywnia sfere emocjonalno-motywacyjna. Wydaje si¢ jed-
nak, ze w sposob niedostateczny, zwlaszcza, gdy chodzi o przezywanie sytuacji technicznych
(Olczak, 2011).

Edukacja ogolnotechniczna realizuje wigc (lub probuje realizowac) postulat czynnego
i tworczego uczestnictwa w kulturze technicznej, dbajac o wartosciowy wymiar pracy i humani-
styczny wizerunek techniki. Intencjg wiasnych oddziatywan czyni formowanie podmiotowosci
wychowanka w jego osobistym — zaangazowanym — kontakcie z kulturg techniczna, jego aspi-
racje projektowania dobr natury technicznej, wykorzystujac do tego cickawos$¢ poznawcza
i wrazliwos$¢ na innowacje mtodych.

Edukacji ogolnotechnicznej przyswiecaja cele, ktore — jak si¢ wydaje — maja konsumen-
tyzm cywilizacji ,,mie¢” przeksztalci¢c w dominacj¢ kultury ducha — cywilizacji ,,by¢”, cywiliza-
cji godnego zycia, poszanowania pracy i wysitkow tworczych cztowieka. Edukacji ogolnotech-
niczna zmierza do tego, by wychowanek stat si¢ odpowiedzialnym sprawcg réznorodnych dzia-
fan technicznych, opracowat wiasne koncepcje rozwigzan konstrukcyjnych uwzgledniajacych
wymagania techniczno-uzytkowe i etyczne, skutecznie organizowat dziatania indywidualne
i zespotowe.

Wychowanie przez prace, technike, a w nim nauczanie techniki i wychowanie techniczne,
wychowanie ogolnotechniczne nalezy traktowac jako podsystem wychowania ogdlnego, wy-
chowania humanistycznego, wychowania w kulturze humanistycznej wspotczesnej cywilizacji
naukowo-technicznej. Interpretacji wymagaja pojawiajace si¢ w zatozeniu pojgcia, co znacznie
wykracza poza ramy tego opracowania. Przyjmijmy zatem, ze wychowanie humanistyczne
nawigzuje do najszczytniejszych ideatow kultury starozytnej Grecji i Rzymu: godnosci i auto-
nomii cztowieka, pelnego rozwoju jego przyrodzonych mozliwosci. Pedagogika humanistyczna
podkresla znaczenie fenomenu duchowosci, rozumianego jako ,,ucztowieczenie jednostki ludz-
kiej”. Dzigki duchowosci cztowiek jest w stanie uwolni¢ si¢ od czysto deterministycznych uwa-
runkowan.

Zasadnicza kategorig pojeciowa wychowania humanistycznego jest dziejowos¢ cztowieka.
Z jednej strony przynalezy on do historii, ktora wspotokresla jego byt, z drugiej natomiast — to
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cztowiek w sposob indywidualny ja wspottworzy. Podkreslone zostajg tym samym mozliwosci
tworczego urzeczywistniania si¢ cztowieka, ktorego trescig sa wartosci duchowe: poznawcze,
moralne, estetyczne, religijne.

Wychowanie przez pracg, technike, ogolnotechniczne, bedac podsystemem wychowania
humanistycznego, wyraza¢ bedzie tendencje samourzeczywistniania, tendencje do rozwoju
catego potencjatu ludzkich mozliwosci, odwotywac si¢ bedzie do autonomii i wolnosci podej-
mowania przez cztowieka decyzji, a zarazem ponoszenia odpowiedzialno$ci za swoje wybory,
uznawa¢ bedzie intersubiektywny charakter relacji i role uczué, spostrzezen oraz osobistych
przekonan w sferze wartosci, orientowac bedzie oddzialywania pedagogiczne na odszukanie
przez wychowanka celu i sensu zycia oraz na samowychowanie.

Wychowanie przez prace, technike, ogolnotechniczne sprzyja¢ wiec bedzie realizowaniu
tych wartosci, ktore przyczyni¢ si¢ moga do zmiany jakosci zycia wychowanka, umocni¢ go
i doskonali¢ jako cztowieka. Wychowanie przez pracg, technikg, ogolnotechniczne realizowac
bedzie ponadto te wartosci, ktore taczymy z doskonaleniem warunkow zycia cztowieka, w ja-
kich on urzeczywistnia swoje powolanie.

W podanym znaczeniu humanistyczna wizja wychowania przez pracg, technike, ogdlno-
technicznego odwotywa¢ si¢ bedzie do kultury humanistycznej, do ktorej bez watpienia zaliczy¢
nalezy to wszystko, co wigze si¢ z niepowtarzalnym i kulturotworczym zjawiskiem wspotcze-
snej cywilizacji, m.in. wspotczesnej techniki.

Wychowanie przez pracg, technike, ogolnotechniczne moze przyja¢ jedynie ten kierunek
wychowania, ktory niesie z sobg wspomaganie rozwoju techniki w kierunkach mozliwych do
przyjgcia przez cztowieka, moze wspomagac doskonalenie $wiata tylko wowczas, gdy wzmoc-
nione zostanie intelektualnie 1 etycznie, moze przyja¢ tylko takie rozwigzania pedagogiczne,
dzigki ktorym mozliwe bedzie trwate rozwijanie cnot intelektualnych i moralnych wychowan-
kow 1 wychowanie do odpowiedzialnosci.

Wychowanie przez prace, technike, ogolnotechniczne powinno by¢ zatem wspomaganiem
rozwoju potencjalnych mozliwosci psychicznych wychowankow w takim zakresie i kierunku,
by byli oni uprawnieni do zmiany jakosci swego zycia. Kategoria ,,jakosci zycia” jest funkcjo-
nalnie zwigzana z ,,jakoscig cztowieka” oraz ,,jakoscig $wiata”. Tym trudniejszym staje si¢ za-
bieg operacjonalizacji tej nadrzednej formuly teleologiczne;.

Zakonczenie

Wiek XX szczycit si¢ swoja cywilizacja — postepami naukowymi i technicznymi. Przy-
niost niezliczong liczbe wynalazkow, odkry¢ i1 innowacji, ktore potwierdzity tworcza nature
czlowieka, jego dazno$¢ opanowania i przeksztatcania $wiata. Jednoczesnie ,,wiara w samoste-
rujacy rozwoj cywilizacji, ktorego sitami sprawczymi sa nauka i technika, zostata podwazona.
Postep naukowo-techniczny, z ktorym wigzano nadzieje na rozwigzanie wigkszosci problemow
cywilizacyjnych, nie tylko tych probleméw nie rozwiazuje, ale jest zrodtem nowych zagrozen
zar6wno w wymiarze jednostkowym, jak i globalnym. Na tym tle coraz powszechniej szanse
naprawy upatruje si¢ w zmianie cztowieka, a jedng z postulowanych drog tej zmiany jest eduka-
cja” (Laszezyk, 1999, s. 28).

Potrzeby preznie i dynamicznie rozwijajacej si¢ gospodarki wyznaczajg nowe standardy
ksztatcenia. Widzi si¢ konieczno$¢ przygotowania pokolenia wychowankow zdolnych do postu-
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giwania si¢ nowymi technologiami i nacechowanych postawami innowacyjnymi. Stanowisko
takie zaprezentowata Komisja Wspolnoty Europejskiej, formulujac w czerwcu 1989 roku do-
kument ,,Ksztalcenie ogélne i zawodowe we Wspolnocie Europejskiej”, uznajacy dzial edukacji
zawodowej za priorytetowy. Wielowariantowos$¢ ksztalcenia, podniesienie rangi praktyki, wy-
posazenie uczniow w wiedzg bardziej ogdlng i tworcze umiejetnosci dostosowania si¢ do zmie-
niajgcych si¢ realiow rynkowych, gospodarczych i technicznych maja — wedle dokumentu —
przezwyci¢zy¢ nieaktualne ksztalcenie ukierunkowane branzowo. Tendencja ta znajduje od-
zwierciedlenie np. w szwedzkiej terminologii, w ktorej pojecie ksztalcenia zawodowego zasta-
piono okresleniem ,ksztalcenia ukierunkowanego na przygotowanie do zycia zawodowego”.

Ksztatcenie przez pracg, technike, ogélnotechniczne, stojac przed nowym wyzwaniem
zmuszone jest je podjac:

o uczac szacunku do pracy ludzkiej, jej intelektualnych i materialnych wytwordw, stymulujac
wytrwatos¢, daznos¢ do celu, zaradnos¢, zmyslnosc, systematycznose, obowigzkowosc itp.
(wychowanie przez pracg);

e uczgc mysSlenia technicznego, rozwijajac wyobrazni¢ techniczng, przygotowujac wy-
chowankow do racjonalnego postgpowania i odpowiedzialnego decydowania w zmieniaja-
cych sie sytuacjach technicznych, wskazujac kulturotworczg role techniki, jej globalny —
pozytywny i negatywny — wplyw na zycie czlowieka (wychowanie przez dzialalno$c¢ tech-
niczng);

o kreslac wielokierunkowe powigzania wspotczesnej techniki z nauka i sztuka, a takze z praca
i wypoczynkiem (wychowanie ogolnotechniczne).

Wielostronny rozwdj psychiki wychowankow poprzez organizowanie dla nich réznorod-
nych sytuacji praktycznych i dziatan technicznych, zapewniajgcych przejscie od elementarnego
poziomu orientacji ogolnotechnicznej w swoim $rodowisku do poziomu obserwacji i interpreta-
cji zjawisk technicznych umozliwia m.in.:

» poznawanie siebie i swoich mozliwosci,

warto$ciowanie wiasnych osiagnig¢ w roznych dziedzinach technicznych,

warto$ciowanie otoczenia technicznego, takze ze wzgledow etycznych,

zrozumienie humanistycznych wymiaréw techniki wspotczesne;j,

zrozumienie wptywu techniki na ludzi, na ich zycie i prace zawodowa,

rozwijanie wrazliwosci na problemy srodowiska nasyconego rozmaitymi wytworami tech-

niki,

e zainteresowanie ucznia wlasnym rozwojem, nabywanie przez niego umiejetnosci podejmo-
wania decyzji samorozwojowych i planowanie wilasnych dziatan technicznych, zgodnych
z zainteresowaniami (Furmanek, Walat, 1999, s. 17).
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Doskonalenie zawodowe nauczycieli w ramach
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Improving Teachers professional development as a part
of postgraduate studies

“The real teacher always should be the most intent student”
M. Gorki

Stowa kluczowe: doskonalenie zawodowe, zadania nauczyciela, kompetencje nauczyciela, pedago-
gika opiekunczo-wychowawcza, terapia pedagogiczna, studia podyplomowe.
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Summary

Changes of social and cultural life have been brought on the necessity of the reform of school’s con-
ditions to modern realities. The changeable teacher’s role has required them to constant education. In
order to create new opportunities for teachers’ professional development, at Maria Curie-
-Sktodowska University in Lublin, Pedagogy and Psychology Department, postgraduate studies for
teachers has been started with the European Union financial support. The project ,,Lepsza szkota —

Projekt ,, Lepsza szkola — podyplomowe studia kwalifikacyjne z zakresu terapii pedagogicznej i pedagogiki 89
opiekuniczo-wychowawczej dla nauczycieli z terenéw wiejskich wojewodztwa lubelskiego”

Program Operacyjny Kapital Ludzki 2007-2013

Priorytet IX, Dziatanie 9.4. Wysoko wykwalifikowane kadry systemu oswiaty



podyplomowe studia kwalifikacyjne z zakresu Terapii Pedagogicznej i Pedagogiki Opiekunczo-
-Wychowawczej dla nauczycieli z terendw wiejskich wojewodztwa lubelskiego” has been realized
as o part of Operational Programme Human Capital 2007-2013, priority 9 — The education and
qualification development in region, action 9.4 — High qualification teaching staff.

Rozwoj cywilizacji oraz przeobrazenia zycia spoteczno-kulturowego dokonujace sig
w ostatnich latach powoduja konieczno$¢ dostosowywania zadan szkoty do wymagan zmienia-
jacej si¢ rzeczywistosci. Realizatorami funkcji szkoly sg pracujacy w niej nauczyciele, dlatego
to od poziomu ich kwalifikacji w zasadniczy sposob zalezy jako$¢ ustug edukacyjnych.

Bycie nauczycielem w dzisiejszych czasach nie jest tatwe, zwlaszcza, ze jego rola zawo-
dowa wcigz si¢ zmienia i poszerza. Wspolczesny nauczyciel nie moze juz koncentrowaé si¢
tylko na przekazywaniu uczniom wiedzy i dbaniu o ich poprawne zachowanie, lecz ma przygo-
towa¢ wychowankow do prowadzenia samokontroli i refleksji nad wlasnym dziataniem i1 my-
$leniem oraz uczy¢ planowania przysztosci. Nauczyciel w dzisiejszej szkole ma tez by¢ diagno-
stykiem oraz specjalista w zakresie udzielania pomocy uczniom w krytycznym postrzeganiu
rzeczywistosci, odkrywaniu, analizowaniu 1 interpretowaniu poj¢¢ i znaczen. Ma pokazywac
uczniom sposoby radzenia sobie ze stresem, sytuacjami trudnymi, nieoczekiwanymi wydarze-
niami i niepowodzeniami, a takze dbac o ich rozwéj poznawczy w zakresie myslenia tworczego,
wyobrazni spotecznej i wrazliwosci emocjonalnej (Szempruch 2001, s. 110).

Nauczyciel wspolczesnej szkoty powinien pelni¢ funkcje: modelowa, tzn. stanowi¢ kon-
struktywny wzorzec osobowy dla swojego ucznia; dydaktyczna, tzn. by¢ sprawnym dydakty-
kiem; instruktazowa, tzn. by¢ sprawnym trenerem w zakresie m.in. uczenia i usprawniania pod-
stawowych umiej¢tnosci oraz wychowawcza, tzn. by¢ sprawnym przewodnikiem w odkrywaniu
potencjalow osobistych, realizacji zadan rozwojowych oraz ksztaltowania odpowiedzialnosci za
whasny rozwoj mtodych ludzi (Gas 200, s. 11-12).

Majgc na uwadze oczekiwania wzgledem nauczycieli oraz réznorodno$¢ zadaf, jakie win-
ni wypetnia¢ rodzi si¢ pytanie o model sylwetki pedagoga, ktory umiatby tym wyzwaniom spro-
sta¢. Z pewnoscig bowiem do nalezytego wypehiania roli nauczyciela nie wystarczy dobra
znajomos¢ wiedzy z nauczanego przedmiotu, ani tez umiej¢tnos$c jej przekazania uczniom.

Opis sylwetki idealnego nauczyciela stanowi temat licznych debat pedeutologéw. W litera-
turze przedmiotu mozna znalez¢é wiele wytycznych jasno okreslajacych pozadany profil osobo-
wy nauczyciela, jego cechy oraz specyficzne kompetencje zawodowe, a takze powinnosci
i normy, ktorych powinien przestrzega¢ w pracy z uczniami.

Na liscie kompetencji nauczyciela, niezbednych do realizacji procesu pedagogicznego,
obok kompetencji merytorycznych (rzeczowych), oznaczajgcych posiadanie przez nauczyciela
rzetelnej wiedzy z wykltadanego przedmiotu, znajduja si¢ m.in.: kompetencje psychologiczno-
-pedagogiczne, dotyczace znajomosci obszernej wiedzy z zakresu psychologii rozwojowej
i wychowawczej; kompetencje diagnostyczne, umozliwiajace poznawanie uczniow i ich $rodo-
wiska; kompetencje w dziedzinie planowania i projektowania dziatalnosci dydaktyczno-
-wychowawczej; kompetencje dydaktyczno-metodyczne, warunkujgce efektywne przekazywa-
nie wiedzy i zachg¢canie do samodzielnego jej zdobywania przez uczniow; kompetencje komu-
nikacyjne, decydujace o skuteczno$ci porozumiewania si¢ nauczyciela z uczniami, jak rowniez
z ich rodzicami i innymi pracownikami szkoty; kompetencje medialne i techniczne, odpowie-
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dzialne za organizowanie warsztatu pracy nauczyciela i uczniow; kompetencje zwigzane z kon-
trola i oceng osiggni¢é uczniow oraz jako$ciowym pomiarem pracy szkoty; kompetencje doty-
czace projektowania i oceny programow oraz podrecznikow szkolnych oraz kompetencje auto-
edukacyjne, warunkujace rozwoj zawodowy, odnoszace si¢ do ogolnego ksztalcenia i samodo-
skonalenia si¢ nauczycieli i umozliwiajace im skuteczne realizowanie zadan dydaktyczno-
-wychowawczych (Strykowski 2003, s. 24-31).

Posiadanie przez nauczyciela kompetencji autokreacyjnych, rozumianych jako ,,struktura
poznawcza, ztozona z okre$lonych zdolnosci, zasilana wiedzg i do§wiadczeniem; zbudowana na
zespole przekonan, iz za pomocg tych zdolnosci warto i mozna w danym kontekscie sytuacji
wiasnej jednostki inicjowac i realizowac¢ skutecznie zadania w celu osiggania we wlasnej oso-
bowosci i zachowaniach zmian zgodnych z pozadanymi przez siebie standardami” (Dudzikowa
1994, s. 141), nabiera szczeg6lnej wagi w §wietle wyzwan wspotczesnej edukacji. Przejawianie
przez nauczycieli aktywnosci autokreacyjnej warunkuje podejmowanie przez nich trudu pracy
nad sobg, bedacej nie tylko szansg na poprawe ich funkcjonowania psychospotecznego, ale
stanowigcej podstawe nalezytego wypehiania roli zawodowej. Nauczyciel, ktory nie dba
o wlasny rozwdj i nie ma refleksji nad wlasnym postepowaniem bedzie bowiem w kontakcie
z uczniami raczej nadzorcg korzystajacym z wiladzy niz wychowawcg (Drozka 1997, s. 97).
Istotnie, nauczyciele nie radzac sobie z trudnosciami niejednokrotnie uciekajg si¢ do stosowania
przemocy wobec dzieci i mtodziezy. Nie stanowig dla uczniow autorytetu, nie maja bowiem
mozliwo$ci oddziatywania na nich. Sytuacje takie sg niewatpliwie dla nauczycieli zrodtem stre-
su, ktory nieumiejetnie zwalczany moze z kolei staé si¢ przyczyng wypalania si¢ nauczycieli
w zawodzie (Zubrzycka-Maciag 2008, s. 266).

Majgc na uwadze specyfike zawodu nauczyciela, realia polskiej szkoty oraz czynniki
ksztaltujace rzeczywistos$¢ edukacyjng, nie mozna mie¢ zhudzen, ze jakakolwiek szkofa jest
w stanie da¢ pedagogom wyksztalcenie, ktore bedzie dla nich wystarczajace do efektywnej
pracy z dzie¢mi i mtodzieza bez potrzeby dalszego doskonalenia zawodowego. Konieczno$¢
podnoszenia swych kwalifikacji przez nauczycieli podyktowana jest rowniez faktem szybkiego
rozwoju nauki i wiedzy powodujacym, ze wiadomosci nabyte w trakcie studiow mogg ulec
dezaktualizacji. Nieodzowne staje si¢ zatem ciggle uzupemianie wiedzy i podnoszenie kwalifi-
kacji niezbednych do utrzymania przez nauczycieli sprawnosci zawodowej na jak najwyzszym
poziomie.

W swietle powyzszego wydaje sig, ze, obok wyposazania nauczycieli w niezbedne kompe-
tencje, celem edukacji nauczycielskiej powinno by¢ dzi§ rozwijanie u nich $wiadomosci wia-
snych mozliwos$ci i ograniczen, otwartosci na zmiany i przede wszystkim gotowosci do usta-
wicznego doskonalenia zawodowego.

Termin ,,doskonalenie zawodowe nauczyciela nalezy rozumie¢ jako ciag dziataf indywi-
dualnych nauczyciela i jego aktywne uczestniczenie w dziataniach zespotowych, nastawionych
na osigganie okreslonych, oczekiwanych zmian jakosciowych w jego kwalifikacjach zawodo-
wych. Dzialalno$¢ ta jest zawsze z jednej strony determinowana zewngtrznie, a wigc przez
strukturalne nakazy roli (utatwienia roli 1 dylematy roli), a z drugiej strony wewnetrznie w tym
rozumieniu, ze bezposrednio na sposob pelnienia roli doskonalgcego si¢ w zawodzie wplywa
przyjeta przez nauczyciela koncepcja roli” (za: Koziot 2002, s. 188).

W literaturze spotka¢ mozna wiele koncepcji teoretycznych, znaczacych dla praktycznego
doskonalenia nauczycieli. Jedne traktujg doskonalenie zawodowe jako Zrodto tworczego wzbo-
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gacania kompetencji zawodowych lub odnawiania sit utraconych w trakcie wykonywania zawo-
du, inne ujmujg ten proces jako aktualizowanie i dostosowanie wiedzy do zmieniajgcej si¢ rze-
czywistosci, kolejne za$ opisuja doskonalenie w kategoriach formalnych, wyznaczonych aktami
prawnymi badz tez w kategoriach samodoskonalenia sie w miejscu pracy (Cwiakowska 2004,
s. 131).

,Doskonalenie zawodowe nauczycieli w Polsce opiera si¢ na zatozeniach edukacji usta-
wicznej (permanent education), zwanej tez ksztalceniem przez cate zycie (lifelong education),
w trakcie ktorego jego organizatorzy staraja si¢ wyeliminowaé rozbiezno$ci miedzy teorig
i praktyka edukacji. Proces ten przebiega w toku pracy zawodowej nauczycieli, stajac si¢ czym$
tak samo oczywistym, jak to, ze do wykonywania tej profesji niezb¢dne sg odpowiednie kwali-
fikacje. Stanowi ono przy tym swoistego rodzaju przedtuzenie mozliwosci rozwojowych na-
uczycieli na okres pelnienia przez nich roli zawodowej” (Sliwerski 2001, s. 211).

Konieczno$¢ profesjonalnego doskonalenia nauczycieli nie budzi watpliwosci. Debaty pe-
deutologow dotycza raczej zakresu i formy tej dziatalnosci.

Doskonalenie nauczycieli przeszto wiele instytucjonalnych przeobrazen z powodu zmian
zakresu dziatalno$ci i nazw instytucji oraz wzbogacania form pracy. Cel doskonalenia nauczy-
cieli pozostat jednak niezmienny i jest nim podwyzszanie kwalifikacji zawodowych oraz utrzy-
mywanie ich na pewnym poziomie, uznawanym za obowigzujacy w danej chwili. Okres ostat-
nich kilkudziesigciu lat charakteryzuje si¢ czestymi zmianami w tworzeniu i likwidowaniu in-
stytucji doskonalenia zawodowego nauczycieli. Ich przeglad pokazuje, ze zadania poszczegol-
nych instytucji faczyty pewne formy pracy, nadajgc im ponadczasowy charakter. Zawsze naj-
wazniejsza jednak jest idea pomocy nauczycielowi w doskonaleniu jego warsztatu pracy oraz
dostosowaniu go do nowych rozwigzan programowych, tworzonych przez kolejne wiadze
o$wiatowe (Cwiakowska 2004, s. 134).

Aby proces doskonalenia zawodowego mogt przynosi¢ pozadane rezultaty, sami nauczy-
ciele musza mie¢ jednak $wiadomo$¢ bezposredniego zwigzku pomigdzy posiadanymi przez
nich kwalifikacjami a odnoszeniem sukcesow w pracy. Musza wiedzie¢, jakiego rodzaju kom-
petencje sg im potrzebne do realizacji podejmowanych zadan oraz by¢ zarowno intelektualnie,
jak 1 emocjonalnie zaangazowani w samodoskonalenie. Dla efektywnosci procesu doskonalenia
zawodowego wazne jest wyrabianie u nauczycieli krytycznego stosunku do wlasnej pracy,
ksztaltowanie umiejetnosci analizowania wlasnego warsztatu pracy, ukazywanie im nowator-
skich, a przede wszystkim jak najbardziej skutecznych form i metod pracy oraz dostarczanie
wartosciowych doswiadczen i umozliwienie czerpania z doswiadczen innych nauczycieli (por.
Koziot 2002, s. 190-191).

Mimo ze doskonalenie zawodowe powinno by¢ udzialem wszystkich nauczycieli, to jed-
nak nie wszyscy korzystaja z tej formy podnoszenia swych kompetencji. W szczegolnie trudnej
sytuacji znajduja si¢ nauczyciele z terenow wiejskich. W matych, odleglych od duzych miast
szkotach nauczyciele czgsto czujg si¢ osamotnieni i bezradni wobec napotykanych problemow,
zwigzanych zaréwno z niewlasciwym zachowaniem si¢ dzieci i mtodziezy, jak tez z przejawia-
nymi przez uczniéow trudnosciami w uczeniu si¢. Nauczyciele ci skarza si¢ na niedostateczne
wyposazenie szkol w potrzebne pomoce oraz brak mozliwosci nawigzania efektywnej wspot-
pracy z rodzicami uczniow, czgsto nierozumiejgcych intencji nauczyciela. Wowczas brak sukce-
sOW w pracy staje si¢ szczegolnie dotkliwy i coraz bardziej odlegta wydaje si¢ nadzieja na
zmiang tej sytuacji. Nie oznacza to jednak, ze zmiana jest niemozliwa.
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W odpowiedzi na potrzeby nauczycieli, na Wydziale Pedagogiki i Psychologii UMCS
w Lublinie, przy wsparciu Unii Europejskiej, uruchomiono podyplomowe studia dla nauczycieli
z terendw wiejskich wojewodztwa lubelskiego. Projekt pt. ,,Lepsza szkota — podyplomowe
studia kwalifikacyjne z zakresu terapii pedagogicznej i pedagogiki opiekunczo-wychowawczej
dla nauczycieli z terenow wiejskich wojewddztwa lubelskiego” realizowany byt w ramach Pro-
gramu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013, priorytet [X — Rozwoj wyksztatcenia i kompe-
tencji w regionach, dziatanie 9.4 — Wysoko wykwalifikowane kadry systemu o$wiaty. Studia
obejmowaty trzy semestry i trwaty od 01.08.2009 do 31.01.2011 roku.

Celem projektu bylo podniesienie poziomu kwalifikacji nauczycieli z obszaréw wiejskich
z wojewodztwa lubelskiego. Poglebienie wiedzy nauczycieli oraz ukazanie im sposobow niwe-
lowania deficytow poznawczych i wychowawczych u uczniow stuzy¢ miato przygotowaniu
pedagogow do efektywniejszej pracy oraz wzbogaceniu oferty edukacyjnej szkot wiejskich.

Beneficjentami projektu bylo 60 nauczycieli z terenow wiejskich wojewddztwa lubelskie-
go, z ktorych 40 bylo stuchaczami studiéw z terapii pedagogicznej, za§ 20 studiowato pedago-
gike opiekunczo-wychowawcza.

Przedmioty sktadajace si¢ na programy obydwu kierunkow studiow dostarczaty stucha-
czom zarowno gruntownej wiedzy merytorycznej, jak tez stuzyly rozwijaniu konkretnych kom-
petencji, niezbednych w pracy terapeuty pedagogicznego badz pedagoga.

Stuchacze terapii pedagogicznej zostali zapoznani z elementami diagnozy pedagogicznej,
teoretycznymi podstawami terapii pedagogicznej, specyfika pracy terapeutycznej z uczniami
uposledzonymi umystowo, a takze z podstawami psychologii wychowawczej oraz istota profi-
laktyki i terapii uzaleznien. Uczestnictwo w zajeciach umozliwito nauczycielom poznanie spo-
sobow wykorzystania w pracy z dzieémi i mlodzieza muzyki i technik relaksacyjnych, teatrote-
rapii oraz wielu innych form terapii. Stuchacze doskonalili rowniez swoje umiejetnosci psycho-
pedagogiczne w zakresie komunikacji interpersonalnej, korygowania samooceny dzieci i mto-
dziezy oraz usprawniania ich uwagi i pamieci, a takze nabywali kompetencje do pracy korek-
cyjno-kompensacyjnej z uczniami przejawiajagcymi trudnosci w uczeniu si¢ oraz zachowaniu
(zahamowanymi, nadpobudliwymi i agresywnymi).

Studia z pedagogiki opiekunczej obejmowaty m.in. takie przedmioty, jak: historia opieki
nad dzieckiem, pedagogika opickuncza, wspolczesne tendencje w pedagogice opiekunczo-
-wychowawczej, prawo rodzinne i opiekuncze, psychologia wychowawcza, poradnictwo opie-
kunczo-wychowawcze, etiologia i profilaktyka trudno$ci wychowawczych oraz wybrane pro-
blemy uzaleznien. Stuchacze mieli takze okazj¢ pozna¢ sposoby diagnozowania dziecka i $ro-
dowiska wychowawczego oraz mozliwosci wykorzystania terapii pedagogicznej w pracy opie-
kunczo-wychowawczej. W trakcie zaje¢ nauczyciele doskonalili ponadto swoje umiejetnoSci
psychopedagogiczne, m.in. w zakresie asertywnosci, mediacji, niwelowania zachowan agre-
sywnych u dzieci i mtodziezy oraz wspomagania wychowankoéw w procesie uczenia sig.

Dzigki wspotfinansowaniu projektu ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskie-
go Funduszu Spotecznego z zaproponowanej formy doskonalenia zawodowego nieodptatnie
mogli skorzysta¢ ci nauczyciele, dla ktorych koszty ksztalcenia stanowig kluczows barierg
uniemozliwiajacg uczestnictwo w roznego rodzaju przedsigwzigciach edukacyjnych. Z tej racji
projekty realizowane w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013 s3 czgsto
jedyna szansg dla wielu nauczycieli na zdobycie kwalifikacji i podniesienie swych kompetencji
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zawodowych, warunkujacych bardziej efektywne funkcjonowanie w zawodzie i wypelnianie
zawodowej roli.
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Uniwersytet Gdanski

‘ W kregu prac Jindry Kulicha (1929-2009)
In the circle of Jindra Kulich’s (1929-2009) works

Stowa kluczowe: Jindra Kulich (1929-2009), bibliografia edukacji dorostych, andragogika porow-
nawcza, historia edukacji dorostych XX wieku

Key words: Jindra Kulich (1929-2009), bibliography of adult education, comparative andragogics,
history of adult education in 20" century.

Summary: The article shows the figure and activity of Jindra Kulich — a world known Czech-
Canadian andragogue, bibliographer and historian of adult education in Scandinavia, Central and
Eastern Europe and North America, professor of University of British Columbia (Vancouver, Can-
ada) and one of the precursors of comparative andragogics, who passed away in December 2009.
The author provides also an outline of his research work and signals his links with Polish an-
dragogues and adult educators. Particularly, this sketch recalls the selected bibliography of more than
sixty most significant Kulich’s scientific publications.

Przypomnienie postaci

W koncu ubiegtego roku (4.12.2009) zmart w kanadyjskim Vancouver prof. Jindra Milos
Kulich — andragog, komparatysta edukacyjny, historyk edukacji dorostych, autor licznych bi-
bliografii miedzynarodowej edukacji dorostych. Jego znaczacy wktad w rozwoj migdzynarodo-
wych badan nad edukacja dorostych i jej historig doceniano takze w Polsce.

Jindra Kulich byt naukowcem uznanym w $wiecie, emerytowanym profesorem University
of British Columbia w Kanadzie. Goscinnie wykladat tez w uczelniach europejskich: University
of Liverpool w 1974 ., Ruhr-Universitit w Bochum w 1980 r., Uniwersytecie Karola w Pradze
w 1990 r., Uniwersytecie Palackiego w Otomuncu w 1992 r. i w 1994 r. i Uniwersytecie
w Presowie w 1997 r. (Kulich, February 2003, s. 1-2). Byl zatozycielem PACE (Pacific Asso-
ciation for Continuing Education), czlonkiem wielu krajowych i migdzynarodowych to-
warzystw naukowych — m.in.: AACE (American Association for Adult and Continuing Educa-
tion), CAUCE (Canadian Association for University Continuing Education), CIES (Compara-
tive and International Education Society), ICAE (International Council for Adult Education),
ISCAE (International Society for Comparative Adult Education). Przez wiele lat pracowat takze
dla UNESCO jako ekspert ds. edukacji dorostych w Europie Srodkowo-Wschodniej, Afryce
i Ameryce Pn.

Prof. Kulich byt Czechem. Urodzit si¢ 7 kwietnia 1929 roku w Pradze. W 1951 roku,
w wieku 22 lat wyemigrowat z Czechostowacji — przez Austri¢ — do Danii, gdzie podjat nauke,
a nastepnie prac¢ nauczycielska w jednym z tamtejszych uniwersytetow ludowych — znanym
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w $wiecie International People’s College w Elsinore. I whasnie to pierwsze doswiadczenie za-
wodowe ,,za zelazng kurtyng” w duzym stopniu zawazyto pdzniej na wyborze jednego z glow-
nych kierunkow jego dociekan naukowych. Do problematyki wyzszych szkot ludo-
wych/uniwersytetow ludowych 1 koncepcji Szkofy dla zycia M.F.S. Grundtviga bedzie bowiem
Kulich powracat w swych projektach badawczych jeszcze wielokrotnie (Kulich, February 2003,
s. 1).

W roku 1954 zdecydowat si¢ na dalszg emigracj¢ do Kanady. Tam na wiele lat zwigzat si¢
z University of British Columbia w Vancouver, gdzie najpierw skonczyt studia, a nastepnie
podjat prace w tamtejszym Centre for Continuing Education (CCE), uzyskujac kolejno doktorat
i profesur¢. Z czasem, w 1976 roku, objal stanowisko dyrektora CCE i nadat mu w latach 70.
i 80. ub. stulecia rangg jednego z gtdwnych na kontynencie amerykanskim osrodkow akademic-
kiego ksztalcenia zdalnego oraz studiow nad europejska edukacja dorostych (McLean 2009,
s. 56). Znaczace w wyznaczeniu takich specjalizacji dla Centrum byly — wydaje si¢ — jego oso-
biste doswiadczenia zyciowe: ,,czeskiego uchodzcy »zza zelaznej kurtyny« zafascynowanego
grundvigianska koncepcjg oswiaty i modelem holistycznej wizji cztowieka skandynawskich
wyzszych szkot ludowych” (Kulich 2001, s. 2). W poczatkach lat 90. ub. wieku postanowit
przejs¢ na wezesniejszg emeryture. Jego rozliczne prace o charakterze eksperckim oraz prowa-
dzone w duzej mierze na terenie Europy projekty badawcze kolidowaly bowiem coraz wyraznigj
z obowigzkami akademickimi na kanadyjskiej uczelni. Wybrat wowczas role niezaleznego ba-
dacza 1 eksperta, w ktorej wystepowat na arenie migdzynarodowej az do $mierci.

Liczne zwigzki naukowe taczyly prof. Jindre Kulicha takze z polskimi andragogami
i oSwiatowcami. Znal bowiem i regularnie zamieszczat w swoich bibliografiach publikacje
polskich autoréw, jak tez — przynajmniej kilkukrotnie — do whasnych analiz komparatystycznych
prowadzonych w obrebie migdzynarodowej edukacji dorostych wprowadzat watki z polskiej
przestrzeni oswiatowej. Z polskimi badaczami — gtéwnie andragogami i historykami edukacji
dorostych — wspotpracowal takze w kilku whasnych i zespotowych projektach badawczych
(zarys zwigzkow J. Kulicha z andragogika polska i polskimi o§wiatowcami zostat przypomniany
na tamach ,,Rocznika Andragogicznego 2009 — por.: Maliszewski 2010, s. 421-424).

Wybrane prace Jindry Kulicha

Profesor Kulich publikowat na tfamach najwazniejszych potnocnoamerykanskich czaso-
pism andragogicznych — takich jak np.: ,,Adult Education Quarterly”, ,,Comparative Education
Review”, ,,Convergence”, ,,International Journal of Lifelong Education” czy ,,Option — Newslet-
ter of the Folk High School Association of America”. Wiele jego artykutow ukazato si¢ rowniez
po stronie europejskiej — np. w: ,,Adult Education” (WIk. Brytania), ,,Novicke” (Stowenia),
,Adult Education and Development” (Niemcy), ,,Die Osterreichische Volkshochschule” (Au-
stria), ,,Andragogika” (Czechy), ,,Vzdelavanie dospelych” (Stowacja). Dwukrotnie wypowie-
dziat si¢ na tamach polskiego miesigcznika ,,O$wiata Dorostych”: po raz pierwszy w 1978 r.
(nr 8), kiedy — obok innych andragogéw zagranicznych — odpowiedzial na migdzynarodows
ankiete czasopisma pt. ,,Ksztalcenie ustawiczne — teoria i praktyka” i drugi raz w r. 1981 (nr 1),
kiedy zgodzit si¢ na przedruk swojego studium poréwnawczego na temat polskich i dunskich
uniwersytetow ludowych (ogloszonego wczesniej po drugiej stronie Atlantyku — por. ,,Option”
1979, Vol. 4, No. 3).
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tacznie opublikowat ponad sto czterdae artykutow (nie licac okoto 150 recenzji
i sprawozda). Byt takze autorem szeiu i redaktorem kolejnych dziesiu ksihzek o tematyce
andragogicznej (Kulich, February 2003, s. 5).

Ponizej przypominamy najwaniejsze z jego publikacji naukowych. Zestawienigvieaa
nieco ponad sédziesit z nich. Wybrane dobowiem zostaly jedynie te z jego k&k i arty-
kutow, ktére g najbardziej znace i reprezentatywne dla jego naukowego dorobka (fate-
go wykazu przyjto uktad chronologiczny. Przy niektérych pozycjaststawienia zamieszczo-
no kursyw w nawiasie informacje nt. wspétautoréw publikaciestawienie da polskiemu
czytelnikowi petniejszy obraz dokofialindry Kulicha, znanych w naszym kraju zazwyczaj
jedynie wybiérczo.

Wybrane prace za lata 1963-1970

1. N.F.S. Grundtvig and the Folk High SchogBalhousie Review” 1963, No. 53, s. 68.

2. The Danish folk high school. Can it be transplaft@the success and failure oh the Danish
folk high school at home and abroaghternational Review of Education” 1964, Vol.,10
No. 4, s. 417-430.

3. The communist party and adult education in Czedwvadiia, 1945-1965,Comparative
Education Review” 1967, Vol. 11, No. 2, s. 231-243.

4. The role and training of adult educators in Czedbwakia The University of British Co-
lumbia [dalej jako: UBG: Department of University Extension and FaculfyEalucation,
Vancouver 1967, ss. 141.

5. Adult basic education: An historical perspectiy€ontinuous Learning” 1968, Vol. 7,
No. 6, s. 245-253.

6. Training of adult educators in East Germanccasional Papers in Continuing Educa-
tion” No. 4. UBC: Centre for Continuing Educatiotialej jako: CCH, Vancouver 1969,
ss. 18.

7. Exchanging ideas and experience in Eurg@onvergence” 1970, Vol. 3, No. 3, s. 55-61.

8. An historical overview of the adult self-learngdournal of International Congress of Uni-
versity Adult Education” 1970, Vol. 9, No. 3, s.-22.

9. Select bibliography of periodicals in internatioraid comparative studies relating to adult
education ,Convergence” 1970, Vol. 3, No. 3, s. 82-90.

Wybrane prace za lata 1971-1980

10. Adult education in continental Europe: an annotatgtiliography of English-language
materials 1945-19690ntario Institute for Studies in Education [daj@ko: OISE]: De-
partment of Adult Education & UBC: CCE, Vancouvé¥71, ss. 227.

11. Readings. Comparative studies in education. Histamg Methodology OISE, Toronto
1971 (vspotautorstwo: Benett Cliff, Roby J. Kjdd

12. The role and training of adult educators in Polag@ccasional Papers in Continuing Edu-
cation” No. 6. UBC: CCE, Vancouver 1971, ss. 32.

13. Adult basic education: An historical perspectiye:] W. M. Brooke (ed.),Adult basic
education. A resource book of readinijew Press, Toronto 1972, s. 1-9.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

217.

Word survey of research in comparative adult edocatA directory of institutions and
personnel OISE: Department of Adult Education, UBC: CCE,n¢auver 1972, ss. 43
(katalog 0s6b i instytucii)

Adult education in three societies. Educationalrtoti Austria, Hungary and Yugoslavia
LAdult Leadership” 1973, Vol. 22, No. 6, s. 193-19119 [w: ,Canadian and International
Education” 1973, Vol. 2, No. 1, s. 108-109].

Training of adult educators and adult educationea&sh in HungaryUBC: CCE, Van-
couver 1973, ss. 33.

Adult education in continental Europe: an annotatgitlliography of English-language
materials, 1970-1974JBC: CCE, Vancouver 1974, ss. 165.

In-service training and continuing education of &deducators in British Columbia, Can-
ada. ,Adult Education and Development” (IZZ/DVV) 1978lo. s. 2-4(wspoétautorstwo:
Knute Buttedahl)

Annotated bibliography of comparative adult edusatistudies in English, French and
German Report for the Seminar on Structures of Adult &tion in Developing Countries.
UNESCO & ICAE, Nairobi 1975, ss. 47.

Comparative studies in adult education: an anthgjogd. by Clif Bennett, J. Roby Kidd,
Jindra Kulich. International Council for Adult Ecatton [dalej jako: ICAE], Syracuse Uni-
versity Press, Syracuse 1975, ss. 2654@@omparative studies in adult education. A se-
lect bibliography of English, French, and Germantemgls, s. 236-257].

Training of Cultural Workers, Political Educatorsid Adult Educators in RomanigAdult
Education” (London) 1976, Vol. 49, No. 1, s. 34-37.

Training of Adult Educators in East Eurgped. by Jindra Kulich. ,Monographs on Com-
parative and Area Studies in Adult Education”. UBKCE, Vancouver 1977, ss. 133.
Ksztalcenie ustawiczne — teoria i praktyk@swiata Dorostych” 1978, R. 22, nr 8, s. 437-
—-438(odpowied na medzynarodow ankiet pisma).

The Polish folk high schoolsOccasional Papers in Continuing Education” Né. WBC:
CCE, Vancouver 1978, ss. Mgpotautorstwo: Agnieszka Bron-Wojciechovwyska

The Danish and the Polish folk high schogf@ption. Newsletter of the Folk High School
Association of America” 1979, Vol. 4, No. 3, s. 9-1

Between social movement and profession — a histiopierspective on Canadian adult edu-
cation. ,Studies in Adult Education” 1980, Vol. 18p. 2, s. 109-11wspotautorstwo:
Gordon Selman).

The Universities and Adult Education in Eurppsl. by Jindra Kulich and Wolfgang
Kriiger. ,Monographs on Comparative and Area Studie&dult Education”. UBC: CCE,
Vancouver 1980, ss. 205.

Wybrane prace za lata 1981-1990

28.

29.

O uniwersytetach ludowych poréwnawczOswiata Dorostych” 1981, R. 25, nr 1, s. 35—
-39.

Adult education in continental Europe. An annotatgbliography of English-language
materials, 1975-1979UBC: CCE - in co-operation with the ICAE, Vancenvi1982,
ss. 204.
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30.

31.

32.

33.

34.
35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

Patterns of Adult Education in East Eurodes] M. Tight (ed.), Education for Adults
Vol. 1: Adult Learning and Educatiofhe Open University & Croom Helm, London 1983,
s. 20-37.

Adult education in continental Europe. An annotatgdliography of English-language
materials, 1980-1982UBC: CCE - in co-operation with the ICAE, Vancenvi984,
ss. 173.

Approaches to theory building and research in agducation in East Europeglnterna-
tional Journal of Lifelong Education” 1984, Vol.18p. 2, s. 127-136.

N.F.S. Grundtvig's folk high school idea and thaldnge of our times,Lifelong Learn-
ing: An Omnibus of Practice and Research” 1984, VpNo. 4, s. 10-13.

Grundtvig: Education for Life,Learning” (Canada) 1984, Vol. 4, No. 1, s. 19-21
Training of adult educators in East Eurap€onvergence” 1985, Vol. 18, No. 3-4, s. 50—
-58.

University level adult education in East Europkternational Journal of University Adult
Education” 1985, Vol. 24, No. 3, s. 137-161.

University level adult education in Scandinavj@anadian Journal of University Continu-
ing Education” 1985, Vol. 11, No. 2, s. 33-63.

Die Beteiligung der Universitaten Kontinentaleurspan der Weiterbildung,Internationa-
les Jahrbuch der Erwachsenenbildung” 1986. Bd.BBhlau Verlag, Kéln 1986, s. 177—
-185 (ta w: ,Die Osterreichische Volkshochschule” 1987, 38, Nr. 144, s. 24-30).

Adult education and challenges of the 1998d. by Walter Leirman and Jindra Kulich.
Croom Helm, New York-London 1987, ss. 215.

Adult education in continental Europe. An annotatebliography of English-language
materials, 1983-1985UBC: CCE - in co-operation with the ICAE, Vancenvi1987,
ss. 145,

Perspektiven und Tendenzen der Erwachsenenbilduri§anada und USA,Hessische
Blatter fir Volksbildung” 1987, Jg. 37, Nr. 4, $(B-337.

Provision in Eastern Europe and the Soviet Unjan] C. Titmus (ed.)Lifelong education
for adults Pergamon Press, Oxford 1989, s. 407-415.

Access to information on adult education abrogthe Canadian Journal for the Study of
Adult Education” 1989, Vol. 3, No. 1, s. 46-63.

Adult education in continental Europe. An annotatebliography of English-language
materials, 1986-1988UBC: CCE - in co-operation with the ICAE, Vanceuv1990,
ss. 154,

Wybrane prace po przefciu na emeryture (1991-2007)

45,

46.

Current trends and priorities in Canadian adult edtion ,International Journal of Life-
long Education” 1991, Vol. 10, No. 2, s. 93-106.

Reflections on adult education and reconstructiorEastern Europe in the 1990gv:]
M. Friedenthal-Haase, J. Reischmann, H. Tietgeng;ddel (Hrsg.)Erwachsenenbildung
im Kontext. Beitrdge zur grenziiberschreitenden Kuierung einer DisziplinVerlag Ju-
lius Klinkhardt, Bad Heilbrunn 1991, s. 346-353z[fnieco rozszerzone/ wkdult educa-
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47.

48.

49,

50.

ol.

52.

53.

o4.

95.

56.

57.

58.

59.

60.

61.

62.

tion in former Eastern Europe and reconstructiginternational Journal of University
Adult Education” 1992, Vol. 31, No. 1, s. 1-13].

MySlenky o vzélavani dospinych a jeho obnavve stedni Evrog v nastavajicim desitieti
JActa Universitatis Palackianae Olomucensis. FasultPhilosophica: Sociologia —
Andragogica” 1992, No. 1, s. 31-35.

The role of adult education in the post-communiat Reconstruction and reconstructing
in the countries of Central and Eastern Eurogerwachsenenbildung ifsterreich” 1992,
Vol. 43, No. 6, s. 23-34.

Uloha vzdlavani dosplych v postkommunistickém obdobi obnovy a restrakrace
v zemich gedni a vychodni Evropyw:] Ménici se trh prace — vyzva pracovirik v oblasti
vzalavani dosplych a socialni praceMSMT CR, Katedra sociologie a andragogiky FF
Univerzity Palackého, Praha-Olomunc 1992, s. 19-47.

Adult education in continental Europ&/BC, Vancouver 1993dko zbiorowego wspétau-
tora odnotowano tale ICAB.

Adult education in former Eastern Europg fresh perspective,Life and Education in
Finland” 1993, No. 2, s. 30-33.

Canada [w:] Z. Jelenc, A. Krajnc, M. Svetina (ed&ethinking Adult Education for Devel-
opment Slovene Adult Education Centre, Ljubljana 1993,51-156.

Adult education in continental Europe. An annotatebliography of English-language
materials, 1989-1991UBC: Continuing Studies, Vancouver 1994, ss. 262.
Erwachsenenbildung in Mittel- und Osteuropa. Einetdick. ,Internationales Jahrbuch
der Erwachsenenbildun” 1994, Bd. 22. Béhlau Verk&gin 1994, s. 121-140 [wZ. ang.:
Adult education in Central and Eastern Europeanntgas. ,International Journal of Life-
long Education” 1995, Vol. 14, No. 1, s. 83-100].

Adult educationin continentalEurope An annotated bibliography of English-language
materials 1992-1994 UBC: Continuing Studies, Vancouver 1996, ss. 260.

World bibliography on international comparative dtfeducation, 1945-199% ompiled at
the request of the International Society for Corapee Adult Education, Bamberg-
Vancouver 1996, ss. 89.

Christen Kold, founder of the Danish folk high sshanyth and reality.,International
Journal of Lifelong Education” 1997, Vol. 16, No. & 439-453 [wgz. niem.:Christen
Kold: Griinder der danischen Volkshochschule. Mythed Realitét.,Die Osterreichische
Volkshochschule” 1997, Jg. 48, Nr. 186, s. 7-15].

Komparativni studium andragogikyvydavatelstvi Univerzity Palackého v Olomouci,
Olomouc 1999, ss. 55.

Vztlavani dosplych v 19. stoleti v zrcadle slovenské krasnéaitay. ,Andragogika —
¢tvrtletnik pro vzélavani dosplych” 2000, Ré@. 5,¢. 4, s. 26-47.

Grundtvig's educational ideas in Central and East&urope and the Baltic States in the
Twentieth CenturyForlaget Vartov, Copenhagen 2002, ss. 2009.

Residential folk high schools in Eastern Europe #raBaltic States,International Journal
of Lifelong Education” 2002, Vol. 21, No. 2, s. H180.

Vzadlavani dosplych v 19. stoleti v zrcadléeske krasné literatury,Andragogika —
¢tvrtletnik pro vzaélavani dosplych” 2007, R@. 11:¢. 1, s. 19-20 (cz. 1%. 2, s. 19-20
(cz. 2);¢. 3, s. 20 (cz. 3)d. 4, s. 19-20 (cz. 4) oraz 2008,Ra2,¢. 2, s. 19 (cz. 5).
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Podsumowanie

By¢ maze przypomniane powgj publikacje Jindry Kulicha starsie dla wspo6tczesnych
polskich teoretykdw i praktykéw edukacji doroshyjellnym zezrodet do wkasnych przensien
czy poszukiwa badawczych. Wiele ze wskazanych opraagvezkicow i raportéw do dzisiaj
nie stracito bowiem na aktualém. | tak, na pewno wyikowa, podkrélmy, pozycg w spu-
$ciznie Jindry Kulicha stanowina przyktad prace o charakterze bibliograficznymponupcy
w jego dorobku jest zwtaszcza wielotomowy cykl admeanych bibliografii, zestawiagych
anglogzyczne materiaty na temat europejskiej edukacjoslych, nad ktéregosmioma kolej-
nymi tomami pracowatzacwieré wieku (por. wyej kolejne osiem toméwAdult education in
continental Europe: an annotated bibliography of gsh-language materia)s Toronto—
Vancouver 1971-1996). Stanawaine niezwykle cennerddto informacji dla wszystkich zainte-
resowanych publikacjami na temat tych zagatimi€Europie po Il wojnigwiatowej.

Drugim obszarem pracy naukowej Jindry Kulicha, @aréo mana by zaczerpg wielu
inspiracji dla wlasnych badav obrbie edukacii dorostych, byla gadzynarodowa komparaty-
styka andragogiczna. Miat on w tym zakresie zaeezosigniecia i uwaany jest za jednego
z najwaniejszych andragogéw poréwnawczych ostatnich killekad. Dodajmy przy tymzi
z polskiego punktu widzenia szczego6lnie cenne wydijte z jego opracowa w ktorych do
prowadzonych analiz poréwnawczych wprowadzahedkwestie, dotyae polskiej andrago-
giki i edukacji dorostych (por. np. pousyj: ,Occasional Papers in Continuing Education” Bo.
z 1971 r. i No. 17 z 1978 r. czy ,Canadian Jouroalthe Study of Adult Education” 1989,
No. 1 oraz wiele szkicow dotygzych przemian w edukacji dorostych krajow Eurdinpdko-
wo-Wschodniej w latach 90. ubiegtego wieku). Owssttie oceny J. Kulicha bywaprzy tym
— zauwamy — zazwyczaj nieco odmienne ogdéw i opinii wielu rodzimych andragogéw;
zatem mog zmuszd do szerszej refleksji.

Nie mniej wanym od wymienionych, trzecim obszarem zainteresobhadawczych
prof. Kulicha, wartym pareti, sa dzieje niezalenej edukacji dorostych XIX i XX wieku —
zwlaszcza problematyka genezy i rozwoju skandyn@ysklei wyzszych szkot ludowych.
Pawie¢my tym zagadnieniom w jego dorobku nieceedj uwagi, gdy interesuj one zwtasz-
cza wielu polskich praktykéwswiaty dorostych, jak np. dziataczy Towarzystwa Uenayte-
tow Ludowych czy Zrzeszenia Kaszubsko-PomorskiddOrzy z Jindg Kulichem owocnie
przed kilku laty wspdtpracowali (por. PUL 2010, 63). Dotyczyt tych kwestii bowiem ju
pierwszy opublikowany przeaeartykut — krétki esej o wptywie Mikotaja Grundhag(1783—
-1872) na powstanie dskich uniwersytetow ludowych (,Dalhousie Review"gliHax) 1963,
No. 53). Koncepcjami Grundtviga zajmowat ${ulich jeszcze parokrotnie (por. np.: ,Option”
1983, Vol. 8, No. 1; ,Lifelong Learning” 1984, Val, No. 4; ,Learning” 1984, Vol. 4, No. 1).
W latach 90. opublikowat feszkice o innym diskim XIX-wiecznym éwiatowcu — Christenie
Mikkelsenie Koldzie (1816-1870), zalxielu stynnejFolkehgjskolev Ryslinge (por.: angiel-
ska wersjagzykowa, [w:] ,International Journal of Lifelong Edation” 1997, Vol. 16, No. 5,
niemiecka wersjacgykowa, [w:] ,Die Osterreichische Volkshochschulg97, Jg. 48, Nr. 186).
Jindra Kulich dawat na przestrzeni ponad 40 latioki@tnie wyraz swojej fascynacji koncep-
cjami pracy uniwersytetow ludowych. Jego palyl na temat mdiwosci rozprzestrzeniania i
na $wiecie idei skandynawskich vigzych szkét ludowych przez lata wyrée ewoluowaty.
Wystarczy poréwnaszkic na ten temat pt.The Danish folk high school. Can it be transplan-
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ted?...” przygotowany dla ,International Review of Educati¢h964, Vol. 10, No. 4), w kto-
rym sidy co do maliwosci ekspansji tej skandynawskiej innowacji edukaeyjformutowat
jeszcze bardzo ostinie z wytkami dotycacymi tych kwestii — zawartymi w jego monografii
pt. ,Grundtvig's educational ideas in Central and East&urope and the Baltic States in the
Twentieth Centurywydanej w Kopenhadze w 2002 roku, a starymsj swoiste podsumowanie
jego zainteresowauniwersytetami ludowymi i grundtvigiako-koldowskimi ideami, w ktorej
prezentuje bardzo dalekoay optymizm w tym zakresie. Podsumowaijprowadzone tam
rozwazania, Jindra Kulich odnotowalz iwszdzie tam w EuropieSrodkowej i Wschodniej,
gdzie funkcjonuj wspotczeénie uniwersytety ludowe, golace adaptagjidei rodem z Danii —
a miat na myli: Estonk, Litwe, Lotwe, Polsk, Rosg i Wegry — ,jest entuzjazm, zaangava-
nie oraz ché¢ tworzenia i kontynuowania modyfikacji i eksperyrtm w zakresie uniwersyte-
tow ludowych” (s. 205).

To tylko trzy kierunki/obszary z szerokiego wachizainteresowabadawczych Jin-
dry Kulicha. Jest i dtb wigcej. Kanczac zatem niniejszy artykut, wypada wyréziadzieg, ze
bedziemy w Polsce chcieli w przys#n nawazywat do dorobku naukowego tego czesko-
-kanadyjskiego andragoga.
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Gtos w pracy nauczyciela — ksztattowanie kompetencji

Voice in a teacher profession — development
of competences

Stowa kluczowe:gtos w pracy nauczyciela, emisja gtosu, kompetenajeczycieli.
Key words: voice in a teacher profession, voice emission¢hees’ professional competences.
Summary

Voice is the main instrument in educators’ work &nat is why the issue of voice’s proper usage is
of a crucial importance. The article presents #geilts of research carried out at Cracow univessiti
The aim of the article was to explore the questiow the study of voice emission at pedagogical
studies is organized. The research was accomplisitbdhe method of diagnostic survey with the
use of the following methods; questionnaire (5@shis), analysis of three course syllabuses, per-
sonal interviews with course lecturers and paréiotpobservation of three different than the above
mentioned courses of voice emission at pedagodamllties. The text discusses topics of the
courses, competences of the lecturers, methodabtiye class alongside the proposals of optimiza-
tion of the organization of teaching in the givemjgct.

Wprowadzenie

Artykut ten jest prob uwrazliwienia nauczycieli, wychowawcéw, pedagogéw, azeak
wszystkich innych oséb praagych gtosem na fakt, jak wielkie znaczenie odgnamaw ich
pracy. W zamiarze autorki jest rowniewrocenie uwagi na jaké ksztatcenia z zakresu emisji
gtosu przysztych nauczycieli.

Polska jest jedynym krajem w Unii Europejskidjtory w spisie choréb zawodowych za-
mieszcza jednostk ,choroby zawodowe nasdu glosu®. Sam fakt istnienia takiego zapisu nie
budzi jeszcze wielu gipliwosci, gorzej jest, kiedy nagiuje dwiadomienie dlaczego tak jest.
Otdz srednio w cagu roku notuje si ponad 3,5 tyaca tego typu zachorowaNie jest tak od
niedawna — sytuacja ta jest niezmienna na przesttae Zaalarmowani takim stanem rzeczy
lekarze, przede wszystkim foniatrzy, aalspecjalici do spraw standardéw ksztatcenia pod-
kreslali koniecznd¢ nauki emisji gtosu w ramach studiéw pedagogicznydhk, juw od 6 lat,

! W wykazach wielu innych piatw, np. Stanéw Zjednoczonych, choroby ndtzglosu nie widnigj w wykazach
choréb zawodowych.

2 prawodawca ujmuje w ustawie trzy choroby: gugkisowe twarde, wtérne zmiany przerostowe fatdéwsgh
wych, niedowtad misni wewrgtrznych krtani z wrzecionowaniedomykalnécia fonacyjm gtosni i trwala dysfo-
nia.
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w programach studiéw nauczycielskicketyj jest 30 godzinny kurs z zakresu emisji glosu —
reguluje to Rozporgizenie Ministra Edukaciji Narodowej i Sportu z diarzenia 2004 rok
w sprawie standardéw ksztatcenia nauczycieli.

Jednak wprowadzenie kursu do programu studiow oEvinzuje problemu. Oczywtie,
wniosku tego nie mma wysnid z ostatnich statystyk ukaaglych zapadaln@ na choroby
narzadu gtosu — wszak nauczyciele, ktérzy uzyskali wierlzakresu prawidtowego operowania
gtosem stanowi wciaz jeszcze znikomy odsetek w grupie nauczycieli, pbma to osoby
dopiero rozpoczynage prag zawodow. Watpliwosci autorki budzi jednak jake i organiza-
cja ksztatcenia emisji glosu na studiach pedagogitiz — zostanie to przedstawione w dalszej
czesci artykutu.

Stan narzadu gtosu nauczycieli

Wyjatkowo przejrzysty obraz, §& chodzi o statystyk i diagnostyk stanu nargdu gtosu
nauczycieli, prezentajpierwsze w Polsce badania ocegtaj czstas¢ wyskpowania chordb
narzdu glosu u nauczyciéli Przedstawienie ich, ctiskrotowe, jest nieziiine dla ukazania
wagi glosu w pracy nauczyciela. Badania te przepdmeno na grupie 120 nauczycieli oraz
60-osobowej grupie kontrolnej — gdnikéw. Badane grupy byty dobrane poréwnywalnie pod
wzgledem wieku (nauczyciele: 24-60 lat; eainicy: 22-59) oraz pici (nauczyciele: 103 kobie-
ty: 17 mezczyzn; urzdnicy: 50 kobiet, 10 grczyzn§.

Subiektywne doleglingzi ze strony narmu gtosu, takie jak: chrypka, grzliwosé gtosu,
drapanie w gardle, wysychan$uzéwki, obnizenie glosu, uczucie ,kluski”, zanikanie gidsu
wskazywato a 80% nauczycieli, natomiast w grupie kontrolnejditd 40% badanych. Badanie
stroboskopowewykazalo, £ faktyczne schorzenia nadu glosu wysipuja w mniejszym stop-
niu, aczkolwiek odsetek na nie chamjch jest bardzo wysoki — u 70% pedagogdw stwierdzo
no takie dolegliwéci. W grupie kontrolnej dla takiego samego odsdikdanych postawiono
diagnoz prawidtowej budowy i funkcjonowania nadu gtosu. Diagnoza wskazywatae
u 36% nauczycieli gtos jest staby i ochryply, u88 zauwaono hiperkinez szyjm, 36,7%
stabo uczynnia rezonatory, a w ogoéle tego nie 6. Ponadto,7a78,3% pedagogdw oddy-
cha toremzebrowo-obojczykowym, dredni czas fonacji u 68,3% wynosi mnieg 120 sekund.
Wyniki te pokazui, ze gtosu u nauczycieli jest bardzo staby i podataywszelkie niedomaga-
nia z dwoch przyczyn. Pierwetrstanowi brak przygotowania do pracy gtosem — fwgkorzy-
stania rezonatorow, nieprawidtowy tor oddychanigetkineza mgsni krtani. Prowadzi to do

3 Dz. U. Nr 65, poz. 385, z pd. zm.

* Badania ukazuj iz juz po roku od rozpoezia pracy w zawodzie nauczyciela — opacujieprawidiowo glosem —
w Kkrtani pojawiaj Sig zmiany chorobowe.

T. Los-Spychalska, M. Fiszer MSliwihska-Kowalska,Ocena cestasci wystpowania choréb naeu glosu
u nauczycielijw:] Otorynolaryngologia 1/2002, s. 39-44.

W obu grupach natég palenia papieroséw epysivat z jednakow czestotliwoscia — jest to wane, aby wykluczy
wplyw tego czynnika na wyniki bada

Dolegliwdici przytoczono tu zgodnie z ligavskaza przez badanych.

Badanie lekarskie przeprowadzone zyaiem stroboskopu unitiwia zbadanie tylnegciany krtani i nagténi.
Niektore osoby magreagowa niepokojem i silnymi odruchami gardiowymi, zmanym z wiaeniem toru wi-
zyjnego do gardta — woéwczas stosuje anieczulenie powierzchowne 10% Lignokaiw sprayu. Niekiedy to
rowniez nie pomaga — wtedy badanie a6 trzeba na inny dzie Warto zaznaczy iz pacjent powinien hyyna
czczo i aby unikac stresu — na okoto godzimprzed badaniem powinienzé srodek uspokajagy.

5
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zmian czynnéciowyctt, ktére przy regularmnej opiece laryngologicznejonifitrycznej mog
ustpi¢. Jednak z takowej korzystato tylko — odpowiedni®k6% i 9,2% pedagogdw.zA
69,2% nauczycieli nie korzystato z porad specjadimtych, mimo wysipujacych dolegliwdci
chorobowych. S zaniedbania takie stagie drugy przyczyrm prowadaca do powstania zmian
organicznych. Powasze przyczyny powstania i ich zatesci w przebiegu choréb namdu
gtosu przedstawia wykres 1.

Brak leczenia
Zmiany organiczne

Brak
przygdowanie

Glos staby,

Choroby

emisyjnego nieczysty, narzdu
emitowany z wysit- gtosu
kiem

Zmiany czynnéciowe

Wykres 1. Przyczyny i ich wzajemne zatesci w przebiegu chorob nagdu glosu
Zrédto: opracowanie wiasne.

Na podstawie badamozna wnioskowd, iz istnieje zalenos¢ pomidzy odbytym szkole-
niem w trakcie studiéw z zakresu emisji gtosu gsiem niedomaganarzdu gtosu wrod
pracugcych nauczycieli. Badag t korelacg na siedemdziegtioosobowej grupie wroctaw-
skich nauczycieli, I. Polak wykazata, ¢ wsrod nauczycieli, ktorzy przeszli taki kurs, wspét-
czynnik zachorowalnimi byt stosunkowo niski. Znacznie gabniat sk on w grupie o0séb,
ktore przeszlty ksztalcenie emisyjne w trybie indywédlnym. J&i zas chodzi o specjalrii,
najnizszy byt on wréd nauczycieli wychowania muzycznego, najsgy z& w grupie nauczy-
cieli nauczania przedszkolnego. \W§ja to przekonanie — jakesbkazuje, bidne —ze nauczy-
ciele ucacy $piewu czsciej cierpia na schorzenia gtosu z powodu jego nadmiernegaci
nia. Nie zmienia to jednak faktie ta grupa éréd pedagogdw jest nam@na na wysokie ryzy-
ko, ale poprzez prawidtowo wyksztatcone kompetegtjsowe, zostaje ono zredukowane.

Choroby narzdu gtosu pojawiaj sie rowniez w zaleznosci od lat pracy. Pierwsza fala za-
chorowa wystpuje po drugim roku pracy, kiedy warunki gltosoweiceyciela nie mogspro-
sta¢ stawianym im wymaganiom i ustawicznemu abeniu, do jakiego wczaiej nie byly
przygotowane. Nagbna, znacgea liczba przypadkéw widoczna jest w grupie osdbrekmaj
za soly okoto 10 lat pracy. Tutaj gtos jestzjwyraznie przecizony — dodatkowo, na wcgeiej-
sze niedomagania, nieleczone, ychaktadag sic nowe (por. wykres 1). W zagku z tym po

Zmiany czynnéciowe (nazywane fedysforiami czynnéciowymi) nie mag charakteru zmian morfologicznych
w narzdzie gtosu, a dysfunkcja jest odwracalna.oBe wynikiem nieprawidtowej emisji gtosu i nielece pro-
wadz do zmian organicznych — nagych charakter morfologiczny i odwracalny, jednapigro za pomacza-
biegéw operacyjnych.

19 polak I.,Znaczenie emisji glosu w ksztalceniu nauczydidditeriaty | Sympozjum Naukowego ,Problemy peda-
gogiki wokalnej”, Zeszyty Naukowe AM we Wroctawiar, 55, Wroctaw 1990.
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20 latach wysfpuja dodatkowe zachorowania. Jeststisle zwiazane z klimakterium i dodat-
kowym ostabieniem w tym czasie organizmu kobietwcawiazku z feminizacja tego zawodu
przektada s na ogdla liczbe zachorowa wsrdd nauczycieli.

Wystepowanie dolegliwéci gtosowych jest réwniezalezne od specjalizacji nauczyciel-
skiej. Najbardziej $ na nie narzeni nauczyciele wychowania przedszkolnego i nauazpo-
czatkowego. Tutaj szczegolny wptyw ma hatas, jaki ganwérod bawicych sé dzieci, ale
takze specyfika tegonauczania: pedagog — wychowawca uczy dzieci, ls@wi nimi, $piewa
itp. — wykonuje w¢c wszystkie czynnii gtosowe z bardzo dym natzeniem. Koleja grup,

Z racji nauczanego przedmiotu znajgajsie w kregu wysokiego ryzykaasnauczycielegzy-
kéw obcych — lektorzy. Najmniej zagmni takimi chorobami g nauczyciele akademiccy.
Z pewndcia W tej grupie na taki stan rzeczy wplyw m@omieszczenia, w jakich prowadzone
s3 zagcia — coraz ogciej charakteryzuj sie one dobs akustyk, ponadto $ wyposaone
w mikrofon, co znacznie utatwia prowadzenie kurstawet dla diej liczby 0sob'. Wyjatkiem

s jednak — niestety nie tak rzadkie sytuacje — kiadyzd gtosu nauczyciela akademickiego
jest obcazony ponad miar — mowa tu o zblokowanych zajach na studiach zaocznychdb
podyplomowych. Niejednokrotnie wagju jednego dnia nauczyciel prowadziezég w wymia-
rze 10 godzin dydaktycznych. Zaréwno z punktu widaedydaktyki, jak i foniatrii taka sytu-
acja jest daym naduyciem — tak wobec studentéw, jak i prowackzgo — nie sposob bowiem
unikna¢ zmeczenia obu stron, nie wspominajnawet o obaizeniu glosu prowadzego.

Przytoczone wyniki badawskazuj, iz poprawa stanu gtosu nauczycieli raoodbywé
sie dwiema drogami. Pierwsza z nich to profilaktykadnosi s¢ ona przede wszystkim do os6b
przygotowujcych st do pracy w zawodzie nauczycielskim — jest onazealana od 2007 roku
w postaci obovazkowego szkolenia z zakresu emisji gtosu. Ponadikarane bytyby rownie
,obowiazkowe badania diagnostyczne dla kandydatéw naastoduczycielskie. Pozwolitoby
one przede wszystkim wyklucgyrzypadki anatomicznie uwarunkowanych patologiiakze
uswiadomityby przyszlym nauczycielom zagemia, jakim mae podlegé ich gtos™.

Druga z nich dotyczy jupracujcych nauczycieli, a jej sposéb realizacji jest cakaj
Konieczne jest uwediwienie pedagogéw na swdj aparat gtosowy i dbamiaiego poprzez
pokazanie znaczenia regularnych wizyt u laryngajagw razie konieczgoi u foniatry. Po-
nadto konieczne jestwiadomienie nauczycielomz uznanie choroby zawodowej w ich przy-
padku mae mieg miejsce dopiero po 15 latach pracy, do czego pbtra jest dokumentacja
przebiegu i dotychczasowego leczenia schorzénia

Drugi sposéb realizacji nie sk spetni@ przez doskonalenie nauczycieli w kwestii emisji
gtosu — ma to zastosowanie zarowno w przypadkuayaigli, ktérzy podczas studiéw odbyli
szkolenie z zakresu emisji gtosu (¢hgrupa ta jest nieliczna i dotyczy tylko bardzo dych

10 ryzyku wysipienia choréb zawodowych w grupie nauczycieli nané przedszkolnego, wychowania pgiez
kowego i lektoréw méva Gacka E. i Wypych A. w artykul@rawidtowa emisja gtosu — higiena pracy nauczycie-
la. Nowa Szkota 4/2005, s. 18-22. Autorki wskaziuj réwniez na nauczycieli muzyki, jednak badania przytoczo-
nej w niniejszej pracy |. Polak wskagujz wsrod tej grupy takie ryzyko jest najmniejsze.

12 B, TarasiewiczMéwie i spiewamswiadomie...pp.cit., s. 100.

¥ Rozporadzenie Rady Ministréw z 30 czerwca 2009 roku w wgachoréb zawodowych, Dz. U. z 2 lipca 2009,
poz. 869, par. 8, pkt 1; par. oraz &=inik do rozp. — Wykaz choréb zawodowych wraz z2ekm, w ktérym okre-
$lenie udokumentowanych objawéw chorobowych upovaado rozpoznania choroby zawodowej pomimo wcze-
$niejszego zakfczenia pracy w naganiu zawodowym.
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pracownikéw oraz nauczycieli muzyki), a szczegolmiprzypadku nauczycieli, ktérzy takiego
szkolenia nie mieli. | tu naky odnigs¢ sie do doskonalenia nauczycieli. Jest ono realizowane
indywidualnie — w tym przypadku nauczyciele samibieyap formy doskonalenia, w jakich
cha uczestniczy. Dzisiejsza oferta form realizowanych przez najraitszych organizatoréw
tega doskonalenia jest bardzo szeroka, co paradoksdlaieauczyciela m@ stanowd trud-
nasé¢ — jakiego wyboru dokori® Z pomog przychodzi tu szkota, w ktérej pracuje nauczyeiel
organizugc wewratrzszkolne doskonalenie nauczycieli. WDN ma miejsagz:sciej w ramach
konferencji szkolnych, na ktdre zapraszaniedukatorzy, trenerzy, specjali z csrodkéw do-
skonalenia nauczycieli. Ponadto, nauczyciele — z@psamoksztatcenie — mpgwniez zdo-
bywa® wiedz na temat naeglu gtosu i jego prawidtowegozywania, korzystaic z r&nych
zrodet — od czasopism, poprzez pgmmiki emisji gtosu, na Internecie slaxywszy. Ché
teoretyczna wiedza nie zapt éwiczea praktycznych, to jednak jest ona bardzo céhna
Doskonadcy sk nauczyciele w swoich wyborachzrrakich kurséw i szkofekieruja
si¢ przede wszystkim motywami intelektualnymiczyli takimi, ktére wyplywaj z takich cech
intelektualnych, jak ambicje i aspiracje intelekie zapat i nawyk uczeniagsoraz realizacja
potrzeby i przyzwyczajeniaesto ksztalcenia, a tak swiadomaé whasnych uzdolnigi akcep-
tacja konieczngi ich rozwijania®. Wynika sid, iz wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy, do
ktérego niewtpliwie nalezy gtos, powinno b§ priorytetem kadego z pedagogéw. Jednak,
pomimo, i wsrdd ofert drodkéw doskonalenia nauczycieli znajggie kursy Emisji glosy
takze wystpujace w ofercie dla szko6t (realizowane w ramach Wi )ednak forma ta nie jest
popularna Wréd nauczycielf. Std niemaliwa jest skuteczna profilaktyka i terapia chorob
gtosu bez unaocznienia wagi znaczenia prawidtovEpugiwania s gtosem wrod tej grupy.

Kurs emisji gtosu na studiach wyzszych®

W niniejszej czsci artykutu przedstawione zostawyniki bada prowadzonych przez au-
torke, ktorych celem byto uzyskanie odpowiedzi na pytafak przebiega nauka emisji gtosu na
studiach pedagogicznych? Badania przeprowadzortatzanetod sondau diagnostycznego.
W tym celu postaono st wywiadem z osobami prowaglzymi zagcia z zakresu emisji gtosu,
ankiet, z 50 studentami, przeprowadaona ostatnich zagiach z przedmiotu, analizsylabu-
sow zag¢ z emisji gtosu oraz obserwaajiczestniczca dwaoch, innych ri powyzsze, kursow.
Badania przeprowadzono na trzech krakowskich uinwyzszych, na 2 wydziatach peda-
gogicznych i jednym filologicznym.

1 Juw samawiadomd¢ zagraen dla glosu mae wiele zdziatd i poprawi obecn sytuacg, w ktdrej niestety wizyty
u lekarza g spowodowane powaymi dysfunkcjami gtosowymi lub — co rowri@rzykre — konieczniia posia-
dania zawiadczenia o chorobie zawodowe;j.

% M. RzepaMotywy podejmowania doskonalenia zawodowego prasezycieli.Rocznik Komisji Nauk Pedago-
gicznych, Tom LXII, 2009, s. 65-79.

16 T. AleksanderMotywy kontynuowania nauki na studiach zaocznyekj Aleksander T. (red.)Teoretyczne
i praktyczne aspekty edukacji kulturalnej orawiaty dorostychywyd. UJ, Krakéw 2006.

1 M. RzepaFormy doskonalenia zawodowego nauczydetij Edukacja Ustawiczna Dorostych 4/2009, s. 32-45

18 Referat: Przygotowanie przysztych pedagogéw do pracy glosekars ,Emisja glosu” na studiach wyzych
zawierajicy niektore z przytoczonych tu wynikéw zostat refewygtoszony wraz z JuliKluzowicz naX Miedzy-
narodowej Konferencji: Péstwo — Gospodarka — Spoteggawvo: 14-15 VI 201,0Krakowska Akademia im. An-
drzeja Frycza-Modrzewskiego w Krakowie;
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Z bada wynika, & kurs z zakresu emisji gtosuesto bywa traktowany ,po macoszemu”.
Uwazany za przedmiot ,lekki” jest wprowadzany do pragtastudiow wrod wielu innych
przedmiotéw na pierwszymatlz drugim roku studiéw licencjackich. Watkiem s osoby, ktére
w ramach studiéw | stopnia takiego kursu nie odbyiyalizup go na studiach uzupetrigych
magisterskich. $to jednak nieliczne przypadki

Emisja gtosujest kursem, w ramach ktérego zdobyte uatiegci studenci bda wykorzy-
stywa w calej przysziej pracy zawodowe] (zaklagajiz bedzie to praca w zawodzie nauczy-
ciela). Uzasadnione wydajezSStwierdzenie,4 po trzech, czterech latach nauki niewielu stu-
dentéw pangta w ogéle, 2 w indeksie posiada wpis z takiego wi@ przedmiotu. Nie mowe
0 umiegtnosciach postugiwania sigtosem, ktére powinny staie codziennymi nawykami.

Zdaniem 43 badanych studentdéw przedmiot ten jestekany na studiach pedagogicz-
nych, 5 uznato,z jest on zhdny, a 3 nie miato zdania na ten temat. Przypompija wszyscy
badani studenci maten kurs ja ukaaczony.

Student | roku, w nattoku wielu zgj teoretycznych traktuje ten kurs jako ,lekki i przy
jemny”, nie przyktadajc wickszej uwagi do nauki. Sprzyjafemu réwnieé wymagania stawia-
ne przez prowadzych — podstawdo zaliczenia jest najegiej obecné¢ i odczytanie wyrecy-
towanego tekstu (oczy¥die najwiksza popularndcia ciesa sig fragmenty ,Pana Tadeusza™
,Gra Wojskiego na rogu”, ,Inwokacja” czy ,Zachodsta”). Nauczyciel jednak w swej pracy
zawodowej rzadko méwi wierszem, a jeszcze rzadzistuguje s trzynastozgtoskowcem.
Tylko na dwoch kursach studenci w ramach zaliczemaibligowani byli do przedstawienia
wybranychéwiczen i umiegtnosci oddechowych, emisyjnychatlz artykulacyjnych.

Osoby, ktére prowadzzagcia z zakresu emisji glosu na studiach pedagogitzmypra-
wiaja najczsciej zawod wymagagy specjalnych umiejnosci glosowych — s to aktorzy hdz
$piewacy. Oczywdcie ich przygotowanie merytoryczne nie budatpliwosci — sami, w ramach
studiow zrealizowali kilkuletri, najczsciej indywidualr nauke emisji gtosu. Jednak nie wszy-
scy posiadaj odpowiednie kwalifikacje pedagogiczne (2 §6d 5 wyktadowcow takowych nie
posiadato). Ukaczom przez nich szkatjest zazwyczaj Rstwowa Wyisza Szkota Teatralna —
Wydziat Aktorski, Wydziat Rgyserii Dramatu bdz Akademia Muzyczna — Wydziat Wokalno-
Aktorski.

Jak wynika z obserwacji zgj, specjalistyczne umiginosci w zakresie operowania gtosem
s przydatne do nauki emisji gtosu, jednak — fiopod uwag specjalnéci pedagogiczne
(z wylaczeniem nauczycieli muzyki), nig sne konieczne. Przyszli nauczyciele powinni przede
wszystkim uzyskékompetencje z zakresu operowania glosem méwionym.

Z obserwacji wynikaze w trakcie okoto 70% za prowadzonych przez aktoréw studenci
ucz sig deklamowd wiersze, natomiast w ramach 40%czgprowadzonych przegpiewakow
— zyskuj obszern wiedz z zakresuspiewu. Podczas uczestniczenia w jednym z kursow 40%
zajé paswiecone byto przyblieniu tréci i ¢wiczeniu umiegtnasci zwiazanych z kontaktem
niewerbalnym, czemu — bigg pod uwag specyfilke prowadzonych za¢ — pagwiecona powin-
na by mniejsza ilé¢ czasu.

Mébwiac o metodyce zef, nalery tez skupt sie nasrodkach dydaktycznych wykorzysty-
wanych w pracy ze studentami. Opr6cz wspomnianyzhekstow, na ktorych pracugtudenci,

1% Na przyktad osoby, ktére ukozyly specjalng: ,Praca socjalna” (I stopi i uczszczaj na studia z zakresu
.Pedagogiki resocjalizacyjnej”.
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stosowane @ rowniez teksty z podgcznikow. | tutaj stow kilka o zapleczu bibliograditym
kursu Emisja gtosu Z racji tego, 2 jako obowazkowy przedmiot znalazt sion w programie
studiéw stosunkowo niedawno, mato jest pozycjiréidog stanowé samodzielny pogcznik
do nauki przysztych pedagogéw.siid starszych opracovigprzewaaja te do naukispiewu.
Jednak w cigu ostatnich kilku lat pojawity sicenne pozycje, ktére — oprocz zastosowania
w ramach kursu —asbardzo doby baz do samoksztatcenia. Natedo nich takie publikacje,
jak:
» Pawlowski Z. (red.), Emisja gtosu. Struktura, fulakodiagnostyka, pedagogizacja. Wyd.
Salezjaskie, Warszawa 2008;
» Toczyska B., Gtno i wyraznie. 9 lekcji dobrego méwienia. GWP, Gal 2007;
» Tarasiewicz B., Mowd i $piewamswiadomie. Podscznik do nauki emisji gtosu, wyd. Uni-
wersitas, Krakéw 2003;
« Sliwinska-Kowalska M. (red.), Glos naaziem pracy: poradnik dla nauczycieli, Instytut
Medycyny Pracy, £6&1999.
Istotnym sktadnikiem organizacyjnym zé&jsa warunki, w jakich sj one odbywaj. Sale,
w jakich prowadzoneaszagcia tylko w jednym przypadku odpowiadaty potrzeb&omsu.
Wszyscy prowadgcy i niektérzy studenci skayli sie na zbyt ciasne sale (40 studentéw) oraz
zta akustyk (10). Grupyéwiczeniowe lica okoto 15-20 0s6b. Z punktu widzenia skutegzno
nauczania, optymalna liczehtao 5-10 0s6b. Przychylne temair®wniez opinie studentow —
20 z nich uznaloze w tak licznej grupie wyspienia publiczne & bardzo kepujace, a 18
stwierdzito, ¥ przydatne bylby konsultacje indywidualne.

Mozliwosci optymalizacji kursu

Z cab pewndcia kurs Emisja gtosuprzynosi efekty w ksztalceniu przysztych pedagogéw
(por. tabela 1). Studenci znajdue przede wszystkim w lepszym sposobie oddyché2ia
badanych), co stanowi podstawrawidtowej emisji gtosu i popraywymowy (16). Znacznie
mniejsza efektywni@ widoczna jest w zakresie usprawniania takich ogioisu, jak czyst@
czy diwigcznai¢ (8).

Tabela 1. Efekty uczestnictwa studentdw wea@aich zEmisji gtosuw opinii studentéw

Lp. Efekty uczestnictwa w zagciach Liczba
z Emisji glosu odpowiedzi
1 Poprawa sposobu oddychania 25
2 Poprawa wymowy 16
3 Poprawa glosu (czyst dzwigcznaic) 8
4 Poprawapiewu 4
5 Inne (weksza pewngt siebie) 3

Zr6dto: analiza wynikéw badawtasnych.

Osoby prowadace zagcia efektywndé¢ kursu wida przede wszystkim w ,otwarciugha
publiczne moéwienie” (2 badanych), poprawie sposotidychania (2) i poprawie wymowy, ze
szczegbinym uwzgtinieniem zwolnienia tempa méwienia (2)sldehodzi o efekty w zakresie
emisji glosu (mgkkie nastawienie gtosu, podparcie oddechowe, akiygya rezonatorow),
okres 30 godzin to zbyt mato, aby jednoznacznigestlzic, czy maj one miejsce. Mdiwe jest
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by¢ stale powtarzane.

Stad postulat o zvekszeniu liczby godzin dydaktycznych gdeconych na kurs emisji
gtosu Zgadzaj sic w tym wzgkdzie prowadacy oraz znaczna ¢ studentéw. Ich zdaniem,
nalezy zwiekszyt liczbe zagé praktycznych (16 badanych) orazegajeoretycznych (3). Wszy-
scy prowadzcy oraz 5 studentdw twierdziz optymalr iloscia godzin bytoby okoto 45-60.
Zaledwie 4 uczestnikéw kursu uznatpnalezy zmniejszy liczbe godzin do 15. Oczywcie s
to te osoby, ktére przedmiot ten traktjgko niepotrzebny na studiachdd nie maj zdania na
ten temat.

Z punktu widzenia praktycznego wykorzystania ustiegici zdobytych na kursie powi-
nien on by przesunity na lata péniejsze nt pierwszy rok studiow. Im mniejszy okres przerwy
pomiedzy naulg tak podstawowych umigjosci a rozpoczciem pracy zawodowej, tym ¢k-
sze prawdopodohbstwo, i beda one wykorzystywane w praktyce. Z drugie§ a&rony student
juz w ramach praktyk pedagogicznych styka sisytuacjami obaizajacymi jego gtos — g
umieszczenie przedmioftmisja gtosuna pocatku studiow wydaje si uzasadnione. Wynika
stad konieczné¢ wyboru — ksztatcenie emisyjne na paikn studidw czy na kocu? Wszak
niemazliwoscia jest rozgraniczenie teggprzedmiotu na dwa bloki, a inne kursy — rownie
ksztatace podstawowe kompetencje pedagogdw rogmieszone zardwno na pierwszych, jak
i na ostatnich latach studiow.

Kolejnym, istotnym aspektem organizacyjnym jesias@ warunkoéw prowadzenia zéj
Wydaje s¢ konieczndcia, aby w przydzielaniu sal mogta uczestnicngoba prowadgza taki
kurs i mig mazliwos¢ wybrania takiej, ktéra odpowiadldedzie liczebnéci grupy, sposobowi
pracy i — co niezmierne wae — kedzie dostosowana pod wzdem akustyki do specyfiki kur-
su.

Konieczna jest rownie zmiana wymogoéw zaliczenia na takie, ktére egzekadobeda
opanowanie istotnych umigposci emisyjnych. Wydaje siréwniez, iz przydatnym bylyby
pewne wymogi co do wyksztatcenia oséb prowagizh. Oczywécie, oprocz bezwzegtinego
przygotowania pedagogicznego dobrze jesti gsoby te na co dziezawodowo postugajsie
gtosem, ché — jak wspomniano — nie jest to konieczne. Dla griych nauczycieli waniej-
szymi od spektakularnych umggjiosci sa te, ktére pozwal na oszcgdne postugiwanie si
gtosem na co dzie— mowa tu 0 wyksztalceniu logopedycznym. Bopod uwag postulaty
studentéw, naletoby rozszerzy liczbe godzin pdwieconych poprawnej artykulacji i dykcji
(28) oraz wzbogaéikurs o indywidualne konsultacje z prowadym (12). Wniosek ten powi-
nien zosta poparty jeszcze jednym faktem. @tkandydat na przysztego nauczyciela, oprécz
ogolnych bada lekarskich nie przechodzi badégopedycznych czy foniatrycznych — jak ma
to miejsce na przyktad we Francji.a8ttez kurs z zakresu emisji gtosu jestesto jedynym
miejscem, gdzie przyszty nauczyciel sroliczy¢ na uwagi co do poprawy Swojej wymowy,
a w niektdrych przypadkach — motywadio podgcia terapii logopedyczne;.
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Krzysztof LINOWSKI
Politechnika Radomska

Nauczanie jako Srodek wychowania penitencjarnego

Teaching as a method of penitentiary
education

Stowa kluczowe:resocjalizacja, nauczanie w procesie resocjalizacignasrodka oddziatywania
resocjalizacyjnego.

Key words: rehabilitation, teaching in a rehabilitation pregethe assessment of the impact of social
rehabilitation.

Summary

The main problem of this study concerns the evalnaif teaching as a method of rehabilitation in
terms of imprisonment for offenders. In these sadi model of diagnostic tests and diagnostic sur-
vey method used. Polling was a research method.siidy was conducted at Remand Centre in
Radom, in June 2008. The research allowed the fiation of conclusions for the practice of prison.
Well, more convicted declares its willingness tactgng while serving a prison sentence since tak-
ing the actual number of teaching. Striving to gfethe incentives so as to pass to the implementa-
tion of the declarations should be one of the belgments of educational work in conditions of dep-
rivation of liberty. Moreover, the offer of trairgrshould be tailored to the interests of the crahin
labor market needs, and the penalty dimension.

Uwagi wsigpne

Nauczanie w procesie resocjalizacji ma gwop histork, jednak w dzisiejszych czasach
odzywa na nowd Jest ono tymirodkiem, ktéry pomaga agja¢ stawiane cele resocjalizacji
penitencjarnej i zmierzado wzbudzenia w skazanym woli wspétdziatania widdsawaniu jego
spofecznych postaw, w szczegd@loiozas poczucia odpowiedzialdoi oraz potrzeby przestrze-
gania porzdku prawnego i tym samym powstrzymywania et powrotu do przegbstwa.
Niniejsze rozwaania keda usitowaty zwroct uwag; na aspekty wiedzy o szkolnictwie przy-
wieziennym z punktu widzenia resocjalizacyjnego i exliyfnego. Nie wyczerpijednak poru-
szonego problemu do kea, bo proces resocjalizacji w polskim systemieitpagjarnym, i nie
tylko polskin?, jest procesem bardzo ztmym i diugotrwalym, a niniejsze opracowanie ma
charakter sygnalizacyjny i paglowy.

! R. MusidtowskiNauka i gwiata, w: RPO-MAT, nr 28, s. 100.

2 Karta Narodéw Zjednoczonych, Statutestrynarodowego Trybunatu Sprawiedlifedi Porozumienie, ustanawia-
jace Komisg Przygotowawcz Narodéw Zjednoczonych. San Francisco 1945.06.26 (D z 1990 roku, nr 47,
poz. 23). D. Gajdus, Bsronowska, Europejskie standardy traktowaniazwiow, Torui 1998, s. 128.
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Nauka jest obowigzkiem kazdego Polaka do 18. roku Zycia, niezaleznie od sytuacji czy
miejsca, w ktorym sie znalazt’, cho¢ oczywistoscia jest to, ze w zaleznosci od sytuacji, w jakiej
znalazta si¢ konkretna osoba obowigzek ten bedzie roznie realizowany. Jedna z nich moze by¢
sytuacja izolacji penitencjarnej i dlatego tez w zaktadach karnych prowadzi si¢ nauczanie. Jest
ono obowigzkowe w zakresie szkoty podstawowej, a takze w zakresie ponadpodstawowym i na
kursach zawodowych®, gdyz wielu skazanych ma wyrazne braki w wyksztatceniu®. Zaktad kar-
ny ma obowigzek prowadzenia nauczania, stosownie do mozliwosci i uzdolnien skazanych.
Skazani mogg za zgoda dyrektora zaktadu karnego uczy¢ si¢ takze w szkotach poza obrgbem
zakladu karnego, jezeli spetniaja ogolnie obowiazujace wymagania w o$wiacie publicznej, za-
chowuja si¢ poprawnie oraz nie zagrazaja porzadkowi prawnemu. Dyrektor moze zezwoli¢
skazanemu na udziat w konsultacjach i zdawanie egzaminow poza zaktadem karnym, z wyjat-
kiem skazanych na kare dozywotniego pozbawienia wolnoéci’. Skazani maja takze prawo do
samoksztatcenia®, Minister Sprawiedliwosci w porozumieniu z Ministrem Edukacji Narodowej,
okre$la w drodze rozporzadzenia szczegotowe zasady i tryb prowadzenia nauczania w zakla-
dach karnych’. Przepisy prawa karnego wykonawczego, regulujace m.in. kwestie nauczania
podaja, ze skazany, ktory ukonczyt szkole lub kurs otrzymuje odpowiednio $wiadectwo ukon-
czenia szkoty albo zaswiadczenie o ukonczeniu kursu, wedtug wzorow ogdlnie obowigzujacych,
bez wskazania, ze uzyskat je w czasie wykonywania kary. Skazany zwolniony z zaktadu karne-
go przed zakonczeniem roku szkolnego lub szkolenia kursowego moze sktada¢ w zaktadzie
egzaminy koncowe, a zwolniony przed okresem klasyfikacji w szkole — otrzymuje zaswiadcze-
nie o uczgszczaniu do danej szkoty. Dyrektor zaktadu, na wniosek dyrektora szkoty, moze zleci¢
osobom posiadajagcym wymagane kwalifikacje lub wyspecjalizowanym instytucjom prowadze-
nie nauczania i ksztatcenia skazanych w formach pozaszkolnych. W toku nauczania lub ksztal-
cenia skazanego w szkole zorganizowanej poza obrebem zaktadu dyrektor szkoty powinien
uwzgledni¢ zadania w zakresie nauczania, wynikajace z indywidualnego programu oddziatywa-
nia. Dyrektor zakfadu, w ktorym nie powotano szkoly, moze organizowac ksztatcenie, doksztat-
canie i doskonalenie zawodowe w formach pozaszkolnych. Przy doborze formy nauczania ska-
zanego uwzglednia si¢ jego uzdolnienia, predyspozycje i okres, jaki pozostaje skazanemu do
przewidywanego terminu opuszczenia zaktadu. Szkoty s3 obowiazane wspotdziata¢ z dyrekto-
rem zaktadu w sprawach dokumentowania informacji osobopoznawczych o skazanych, opraco-
wywania i realizacji indywidualnych programéw oddzialywania, przygotowywania i przepro-
wadzania okresowych ocen postepow w procesie resocjalizacji, wystepowania o udzielenie
skazanym nagrod, wymierzania kar dyscyplinarnych oraz wnioskow o warunkowe przedtermi-
nowe zwolnienie, okreslania warunkow socjalno-bytowych skazanych w miejscach zakwatero-
wania 1 na terenie szkoty, motywowania skazanych do podejmowania i kontynuowania nauki,
organizacji nauki wiasnej skazanych oraz zaj¢¢ kulturalno-o$wiatowych, organizacji naboru

Art. 70 ust. 1 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. z dnia 16 lipca 1997 r.).
Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. 00.79.890). Kodeks karny wykonawczy. Ustawa
z dnia 6 czerwca 1997 r. (Dz. U. z 1997 roku, nr 90, poz. 557).

Art. 130 § 1 Kk.w.

M. Bramska, Realizacja prawa skazanego do ksztatcenia, w: RPO — MAT, nr 42, s. 259-264.

Art. 131.§ 1,2,3 Kk.w.

A. Szymanowska, Wiezienie i co dalej, Warszawa 2003, s. 193.

Art. 134. K.k.w.
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skazanych do nauczania, okreslenia porzadku wewnetrznego nauczania w sposob umozliwiajacy
prawidtowa realizacj¢ procesu dydaktycznego. Skazani skierowani do nauczania w szkolach
nabywaja umiej¢tnosci zawodowe zgodnie z dokumentacja programowa w toku pracy produk-
cyjnej lub ustugowej w zaktadach pracy na terenie i poza terenem zaktadu karnego, w ramach
zaje¢ laboratoryjnych, pracowni technicznej i innych odpowiednich, organizowanych na zasa-
dach powszechnie stosowanych, w formach tgczonych oraz na zajeciach praktycznych w warsz-
tatach szkolnych lub szkoleniowych.

Tabela 1. Zezwolenia udzielone skazanym na uczestniczenie w nauczaniu, szkoleniu, zajeciach terapeutycznych,
kulturalno-o$wiatowych lub sportowych organizowanych poza terenem zaktadu karnego w latach 2004—

-2007"

Przepustki i zezwolenia Liczba osob korzystajacych Liczba zezwolen

okreslone w: 2004 2005 2006 2007 2004 2005 2006 2007
Ogolem 8776 12400 | 17465 | 21296 | 25888 | 34199 | 52324 | 65438
Art. 91 pkt 3 kKkw 556 944 2031 2219 4092 6295 13910 | 17350
nauczanie 221 242 485 620 2462 3157 5982 8607
szkolenie 71 263 771 654 399 1126 5319 5242
zajgcia terapeutyczne 264 439 775 945 1231 2012 2609 3501
Art. 91 pkt 4 Kkw 5428 8107 11364 | 14361 | 10118 | 14761 | 21703 | 28 696
zajgcia kult.-o§wiatowe | 3 190 5000 7569 10 144 5518 7917 11800 | 17647
sportowe 2238 3107 3795 4217 4 600 6 844 9903 11049
Art. 92 pkt 3 kkw 455 462 646 806 3755 3835 3983 5681
nauczanie 254 217 258 276 2700 2379 2236 2429
szkolenie 25 62 159 245 178 564 927 2154
zajecia terapeutyczne 176 183 229 285 877 892 820 1098
Art. 92 pkt 4 Kkw 1374 1529 2076 2322 3208 3443 6034 5786
zajgcia kult.-o§wiatowe 763 812 1204 1372 1552 1627 3224 3411
sportowe 611 717 872 950 1656 1816 2810 2375
Art. 92 pkt 5 kKkw 871 1209 1194 1393 3985 4538 5445 6 440
zajgcia kult.-o§wiatowe 684 896 881 1054 3320 3517 3702 4 504
sportowe 187 313 313 339 665 1021 1743 1936
Art. 131 §2 kkw 92 149 154 195 730 1327 1249 1485

Szkoly przywigzienne sg szkotami dla dorostych i wchodza w system edukacji dorostych,
ktory opisuje m.in. prof. T. Aleksander''. Do systemu ksztatcenia w zakladach karnych kieruje
si¢ osadzonych zgodnie z podgrupami klasyfikacyjnymi, tj.: mtodociani, dorosli odbywajacy
kar¢ pozbawienia wolnos$ci po raz pierwszy 1 recydywisci, w celu doboru indywidualnych me-
tod resocjalizacji. Do nauczania skazanych kieruja komisje penitencjarne, tj. kolegialne organa
administracji jednostek penitencjarnych. Komisje penitencjarne podejmujg takze decyzje
w sprawie wycofania skazanego z nauczania. Takg decyzje podejmuje si¢ w nastgpujacych
przypadkach: naganne zachowanie osadzonego, godzace w bezpieczenstwo jednostki, odmowa
przez skazanego uczeszczania do szkoly, stwierdzonych deficytow uniemozliwiajacych spemie-
nie wymagan uczniowskich przez osadzonego, transportu na polecenie sadu, prokuratury i in-
nych uprawnionych organéw, w przypadku jezeli przerwa trwa dtuzej niz 50% czasu przewi-

1% Analizy Centralnego Zarzadu Stuzby Wieziennej w Warszawie.
''T. Aleksander, Andragogika, Ostrowiec Swigtokrzyski 2002.
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dzianego na realizacje zaje¢ w danym semestrze, niepowrotu z czasowego zwolnienia, jezeli
przerwa w nauce z tego powodu jest dtuzsza niz 50% czasu przewidzianego na realizacj¢ obo-
wigzku szkolnego, pogorszenia stanu zdrowia stuchacza wykluczajacego mozliwo$¢ uczestnic-
twa w zajeciach lekcyjnych, nieuzyskania promocji na wyzszy semestr i braku mozliwosci jego
powtarzania.

Dla zobrazowania opisywanych kwestii pragne przedstawi¢ dane z kilku ostatnich lat do-
tyczacych liczby 0sob korzystajacych z zezwolen na opuszczenie jednostek penitencjarnych ze
wzgledu na podjeta nauke oraz liczby zezwolen udzielonych w tym celu.

Na koniec warto doda¢, ze szkoly przywigzienne ksztattujac i uczac zawodu dopomagaja
skazanym w rozwoju i usitujg rozbudzi¢ ich zainteresowania. I cho¢ podatno$¢ i ulegltos$¢ doro-
stych uczniow na wplywy i oddziatywania wychodzace jest o wiele mnigjsza niz sktonnos¢
dzieci, to jednak w szkole przywieziennej jest mozliwe dziatanie ksztalcace, a moze raczej
przeksztalcajgce pewne przyzwyczajenia, poglady, zasady postgpowania, ideaty.

Problematyka i metodyka badawcza

Glowny problem badawczy zostat zawarty w nastgpujgcym pytaniu: w jaki sposob skazani
odbywajacy kare pozbawienia wolno$ci oceniajg nauczanie jako $rodek resocjalizacji? Aby moc
zrealizowaé cel opracowania, przyjeto nastepujgca hipoteze: nauczanie stanowi jeden ze $rod-
koéw oddzialywania penitencjarnego, a skazani wyrazajg okreslony stosunek do niego. W niniej-
szych badaniach postuzono si¢ modelem badan diagnostycznych. T. Pilch twierdzi, Ze s3 to
jedne z najpowszechniejszych badan, ktore majg na celu ,,diagnozg okreslonego stanu rzeczy
lub zdarzenia. Znamy objawy, skutek — poszukujemy przyczyn, zrodet, okolicznoéci, uwarun-
kowan”". Janusz Gnitecki uwaza, ze ,,procedura diagnostyczna w pedagogice empirycznej to
czynnos$¢ badawcza polegajaca na ustaleniu czy jednostka jako indywidualno$¢ ludzka spetnia
wymagania w zakresie umiejetnosci wykonywania pewnych operacji na materiale rzeczowym,
czynnosciowym, semantycznym w $ciSle ustalonych warunkach (obiektywnych, subiektyw-
nych) realizacji procesu edukacji w pewnym momencie czasowym”". Do badan postuzono sie
metoda sondazu diagnostycznego. Ta metoda badawcza najczesciej znajduje swe zastosowanie
w badaniach prowadzonych nastepujacymi technikami: ankiety, rozmowy i wywiadu'*. Techni-
ka badawcza byta ankieta. Do tego celu zostat skonstruowany autorski kwestionariusz ankiety.
Badania zostaly przeprowadzone w Areszcie Sledczym w Radomiu, w czerweu 2010 roku na
grupie 82 skazanych, odbywajacych kar¢ pozbawienia wolnosci w zakladzie karnym typu za-
mknigtego i polotwartego.

Analiza wynikow badan wlasnych

Wyksztatcenie jest jednym z najwazniejszych elementow zycia cztowieka, ktory pozwala
mu na zdobycie satysfakcjonujacej i dobrze platnej pracy, ale takze na rozwijanie swoich zdol-
nosci, na realizacj¢ marzen i planow zyciowych. Stanowi takze jeden z podstawowych srodkow

12 T. Pilch, Zasady badar: pedagogicznych, Warszawa 1998, s. 20. T. Pilch, T. Bauman, Zasady badar pedagogicz-
nych. Strategie ilosciowe i jakosciowe, Warszawa 2001, s. 37.

13 J. Gnitecki, Wstep do metod i przetwarzania wynikow badar w naukach pedagogicznych, Poznaf 2004, 155.

" M. Lobocki, Wprowadzenie do metodologii badar pedagogicznych, Krakow 2003, s. 251.
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oddzialywania resocjalizacyjnego w warunkach penitencjarnych. Jest sposobem do osiggniecia
celu, ktory sobie wyznaczamy. Okresla poziom intelektualny cztowieka i jego pozycje w spole-
czenistwie. Tak wigc mozliwo$¢ kontynuowania nauki w zaktadzie karnym jest olbrzymig szansa
dla tych wigzniow, ktorzy pragng zmieni¢ swoje zycie. Nauczanie jest waznym sposobem od-
dziatywania na skazanych, gdyz nie tylko pomaga im zdoby¢ wyksztatcenie i wypetni¢ wolny
czas, ale przede wszystkim pomaga osadzonym w lepszej readaptacji po opuszczeniu zakladu
karnego. Wyksztatcenie podnosi ich samoocen¢ i pozwala im lepiej odnalez¢ si¢ w nowej dla
nich rzeczywistosci.

Tabela 2. Chec¢ kontynuowania nauki szkolnej podczas odbywania kary pozbawienia wolnosci

Zaklad karny typu Zaklad karny typu Suma
Odpowiedzi polotwartego zamKnietego
N % N % N %
Tak 21 52,5 26 61,9 47 57.32
Nie 12 30 11 26,2 23 28,04
Nie wiem 7 17,5 5 11,9 12 14,64
Razem 40 100 42 100 82 100

Z danych zawartych w tabeli 2 wynika, ze blisko 60% badanych skazanych deklaruje chgé
kontynuowania nauki szkolnej w czasie odbywania kary pozbawienia wolnosci, z czego 21
skazanych (52,5% skazanych w zaktadzie karnym typu pototwartego) oraz 26 w zakladzie kar-
nym typu zamknigtego (blisko 62% badanych w zakladzie karnym typu zamknigtego). Brak
cheei podjecia nauczania w warunkach wigziennych wyraza blisko 30% ogétu badanych,
z czego 12 skazanych w zakladzie karnym typu pototwartego i 11 w zakladzie karnym typu
zamknigtego, co stanowi odpowiednio 30% i 26% badanych w poszczegélnych grupach. Nie-
zdecydowanych na podjgcie nauki jest blisko 15% ogotu badanych, z czego 7 skazanych z za-
ktadu karnego typu pétotwartego (blisko 18% badanych dla tej grupy) oraz 5 z zaktadu karnego
typu zamknigtego (blisko 12% badanych dla tej grupy).

Po przedstawieniu preferencji skazanych w zakresie deklaracji chgci podjecia nauczania
w czasie odbywania kary pozbawienia wolnosci pragng zaprezentowac autentyczne zaangazo-
wanie si¢ badanych w proces nauczania szkolnego w ich ocenie. Dane te zostang przedstawione
ponize;.

Tabela 3. Korzystanie z nauczania szkolnego w czasie odbywania kary pozbawienia wolnosci

Zaklad karny typu Zaklad karny typu Suma
Odpowiedzi polotwartego zamknietego
N % N % N %
Uczestnlcz.(; 12 5 11,9 17 20,73
W nauczaniu 30
Nie uczestm.cze 78 70 34 81 6 7561
W nauczaniu
Brak odpowiedzi — — 3 7,1 3 3,66
Razem 40 100 42 100 82 100

W badaniach wyrdzniono trzy kategorie odpowiedzi: uczestnicz¢ w nauczaniu, nie uczest-
nicz¢ w nauczaniu oraz brak odpowiedzi dla obu badanych grup. Analiza zebranych danych
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pozwala stwierdzi¢, ze wystepuja powazne roznice w zakresie liczby skazanych uczestnicza-
cych w procesie nauczania w czasie odbywania kary pozbawienia wolnosci. Wprawdzie ma to
swoje uzasadnienie w przepisach prawa kamego wykonawczego, ale tych réznic nie mozna
wylacznie nimi thumaczy¢. W tracie odbywania kary pobawienia wolno$ci w zaktadzie karnym
typu polotwartego z nauczania korzysta 12 osadzonych (30%), natomiast 28 skazanych (70%)
nie korzysta z nauczania, za$ w zaktadzie karnym typu zamknigtego proporcje te s zupehie
odwrotne. W nauczaniu uczestniczy zaledwie 5 skazanych, co stanowi blisko 12% skazanych
w badanej grupie. Znamiennym aspektem badan jest takze pojawiajaca si¢ kwestia ,,brak odpo-
wiedzi”, ktora pojawia si¢ wylacznie w zaktadzie karnym zamknigtego.

Jedng z badanych kwestii badawczych bylo rozstrzygniecie potrzeby organizowania szkot
dziatajacych na terenie zaktadow karnych i aresztow sledczych w ocenie badanych. Dane zebra-
ne na ten temat przedstawione sg ponize;.

Tabela 4. Czy na terenie zaktadu karnego powinny funkcjonowac szkoty w ocenie badanych?

Zaklad karny typu Zaklad karny typu Suma
Odpowiedzi polotwartego zamknietego
N % N % N %
Tak 32 80 36 85,7 68 82,93
Nie 2 5 2 48 4 4,88
Nie wiem 6 15 4 9,5 10 12,19
Razem 40 100 42 100 82 100

Zdecydowana wigkszos$¢ badanych, bo blisko 83% uznala, ze istnieje potrzeba tworzenia
i prowadzenia szkot, ktore dziatatyby przy areszcie Sledczym, z czego wigksza liczba badanych
deklarujgcych taka potrzeba odbywa kare pozbawienia wolnosci w zaktadzie karnym typu za-
mknietego, ponad 85% dla tej grupy badawczej oraz 80% skazanych przebywajacych karg po-
zbawienia wolno$ci w zakladzie karnym typu poétotwartego. Podobny odsetek skazanych
w poszczegolnych typach zaktadéw karnych uwaza, Ze nie ma potrzeby tworzenia szkot przy-
wigziennych, ale odnotowaé nalezy, iz jest to ok. 5%. Nie ma zdania na badany temat 15%
badanych z zaktadu karnego typu pototwartego i blisko 10% badanych z zaktadu karnego typu
zamknigtego.

Kolejna kwestia dotyczyta uczestnictwa skazanych w kursach i szkoleniach zawodowych.
Uzyskane dane zostang przedstawione ponize;.

Tabela 5. Uczestnictwo skazanych w kursach i szkoleniach zawodowych

Zaklad karny typu Zaklad karny typu Suma
Odpowiedzi pélotwartego zamknigtego
N % N % N %
Tak 13 32,5 5 11,9 18 21,95
Nie 27 67,5 36 85,7 63 76,83
Brak odpowiedzi - — 1 2.4 1 1,22
Razem 40 100 42 100 82 100

Podobnie jak w nauczaniu w kursach i szkoleniach zawodowych uczestniczy 13 osadzo-
nych (32,5%), a 27 wiezniow (67,5%) nie korzysta z tej mozliwosci w zakladzie karnym typu
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pototwartego. W zakladzie karnym typu zamknietego proporcje te sg odwrotne i zaledwie
5 skazanych, co stanowi blisko 12% badanych w tej grupie skazanych podejmuje szkolenie
kursowe lub zawodowe. Proporcje te sa podobne takze w zakresie poprzedniego aspektu badan
zwigzanego z podejmowaniem nauczania szkolnego przez skazanych.

Nastepnym elementem niniejszych badan bylo ustalenie, czy w ocenie skazanych naucza-
nie moze przyczynic si¢ poprawy caloksztattu oddziatywan resocjalizacyjnych. Dane zebrane na
ten temat sg zaprezentowane ponizej.

Tabela 6. Czy nauczanie jest w stanie poprawic jako$¢ oddzialywania resocjalizujacego w ocenie badanych

Zaklad karny typu Zaklad karny typu Suma
Odpowiedzi pélotwartego zamknig¢tego

N % N % N %
Zdecydowanie tak 20 50 20 47,6 40 48,78
Chyba tak 14 35 14 33,3 28 34,15
Zdecydowanie nie - - 2 4,8 2 2,44
Chyba nie 1 2,5 2 4,8 3 3,66
Nie wiem 5 12,5 4 9,5 9 10,97
Razem 40 100 42 100 82 100

Blisko potowa badanych, czyli po 20 0sob (50% w zaktadzie karnym typu pototwartego
147,6% badanych w zaktadzie karnym typu zamknietego) uznata, Ze nauczanie zdecydowanie
poprawia jako$¢ oddziatywan resocjalizacyjnych, po 14 skazanych (35% badanych w zakladzie
karnym typu pototwartego i 33,3% badanych w zaktadzie karnym typu zamknietego) odpowie-
dziato, Ze nauczanie chyba poprawia jakos¢ tych oddziatywan. 5 wigzniow w zaktadzie karnym
typu pototwartego (12,5% badanych dla tej grupy) i 4 w zaktadzie karnym typu zamknigtego
(9,5% badanych dla tej grupy) nie ma zdania na ten temat. W zaktadzie karnym typu pototwar-
tego nie ma zadnej odpowiedzi ,,zdecydowanie nie” jako oceny nauczania w zaktadzie karnym.
W zakladzie karnym typu zamknigtego pojawiajg si¢ dwie takie odpowiedzi.

Jedng z interesujacych kwestii w niniejszych badaniach byla ocena nauczania w procesie
resocjalizacji przez badanych skazanych. Dane zebrane w czasie badan zostaty zaprezentowane
ponize;j.

Tabela 7. Ocena nauczania jako srodka oddziatywania resocjalizujacego przez skazanych

Zaklad karny typu Zaklad karny typu Suma
Odpowiedzi polotwartego zamknietego

N % N % N %
0 1 2,5 1 24 2 2,44
1 - - 3 7,1 3 3,66
2 6 15 1 24 7 8,54
3 13 32,5 6 14,3 19 23,17
4 5 12,5 6 14,3 11 13,41
5 5 12,5 2 4,8 7 8,54
6 10 25 15 35,7 25 30,49
Brak oceny — — 8 19,1 8 9,75
Razem 40 100 42 100 82 100
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Z tabeli 7 wynika nastgpujaca ocena nauczania przez skazanych odbywajacych kare po-
zbawienia wolnosci w zaktadzie karnym typu polotwartego i zamknietego. Oceny tej dokonano
na szesciostopniowej skali, powigkszonej o dodatkowy punkt ,,brak oceny”, gdyz w ankietach
pojawialy si¢ takie dane. Ten brak oceny pojawit si¢ wylacznie wsrod skazanych odbywajacych
kare pozbawienia wolnosci w zaktadzie karnym typu zamknigtego, skazani z zaktadu karnego
typu pototwartego dokonali wyboru zgodnie z proponowang skala, przy czym w proponowanej
skali 0 oznaczato najbardziej negatywna ocen¢ nauczania, a 6 najbardziej pozytywna. 30%
badanych ocenito nauczanie bardzo dobrze, przy czym w zaktadzie karnym typu pototwartego
byto 10 takich ocen, co stanowi 25% badanych dla tej grupy, a w zakltadzie karnym typu za-
mknietego 15, czyli ponad 36% badanych dla tej grupy.

Na poziomie trojkowym ocenito nauczanie ponad 23% badanych, przy czym w zaktadzie
karnym typu polotwartego byto 13 takich ocen, co stanowi 32,5% badanych dla tej grupy,
a w zakladzie karnym typu zamknigtego 6, czyli ponad 14% badanych dla tej grupy. Na pozio-
mie czwartym umiejscowito swoje oceny 13,5% badanych i ten poziom oceny byt podobny
zardwno wérod skazanych odbywajacych karg pozbawienia wolnosci w zaktadzie karnym typu
pototwartego, jak 1 zamknigtego.

Konkluzje dla praktyki penitencjarnej

Z przedstawionych wyzej badan oraz analiz pragng¢ zaproponowac¢ nastepujace konkluzje
dla praktyki wychowawcze] realizowanej w warunkach penitencjarnych. Z badan wynika, ze
wigcej skazanych deklaruje ch¢é podjecia nauczania w czasie odbywania kary pozbawienia
wolnosci od faktycznej liczby podejmujacych nauczanie. Moze to by¢ spowodowane kilkoma
czynnikami. Po pierwsze by¢ moze nie dopetnili wszystkich dziatan formalnych zwigzanych ze
skierowaniem i przyjeciem ich do nauczania w czasie odbywania kary pozbawienia wolnosci
badz, po wtore, wystepuje rozbieznosé¢ pomiedzy oSwiadczeniami skazanymi a realnymi posta-
wami wobec konkretnych problemow, po trzecie oferta nauczania w czasie odbywania kary
pozbawienia wolnosci jest niezbyt atrakcyjna i aktualna w ocenie skazanych. W mojej ocenie
skazani takze wyrazajg pejoratywny stosunek do jakichkolwiek oddziatywan resocjalizacyjnych
podejmowanych w warunkach wi¢ziennych. We wszystkich przypadkach jednakowoz mozna
podja¢ odpowiednie kroki wychowawcze i resocjalizacyjne polegajace chociazby na systema-
tycznym motywowaniu podopiecznych do podejmowania ksztatcenia, naktanianiu ich do tego
poprzez nakladanie takiego obowigzku w indywidualnych programach oddziatywania resocjali-
zacyjnego. Po drugie nalezy ciagle dazy¢ do zmiany motywacji, tak aby deklaracje przechodzity
do realizacji oraz by¢ moze dopasowywac ofert¢ ksztalcenia do zainteresowan skazanych, po-
trzeb rynku pracy, a takze wymiaru kary. By¢ moze takze nalezy rozwazy¢ stosowanie srodkow
probacyjnych dla tych, ktérzy podejmuja nauke w czasie odbywania kary pozbawienia wolno-
$ci. Jest to postulat, ktory nalezy rozwazy¢, tym bardziej ze lepsze oceny zyskuje nauczanie
w zakladzie karnym typu zamknigtego, gdzie moze by¢ ono realizowane, poza malymi wyjat-
kami, wylgcznie na terenie jednostki penitencjarnej. Jezeli wprowadzanie optymalnego modelu
nauczania w polskich wiezieniach napotyka na wielkie przeszkody, bezwzglednie nalezy pielg-
gnowac przynajmniej taki zakres nauczania i edukacji w polskim systemie penitencjarnym, jaki
funkcjonuje do tej pory. W moim przekonaniu najwyzszy czas wprowadzi¢ ide¢ optymizmu
penitencjarnego. Wyrazam przekonanie, ze nalezy bra¢ pod uwage argumenty, ktore podnosza
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osoby pozbawione wolnosci w trakcie wykonywania tej kary i je realizowa¢. Realizacja nie
moze oczywiscie by¢ bezmyslna, ale wydaje si¢, ze czg$¢ postulatow zastuguje na uznanie
i ratyfikowanie.
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Akademia Muzyczna w Lodzi

Jak nauczy¢ ucznia skutecznego kierowania soba
W procesie uczenia si¢?

How to teach a student an effective self-management
in educational process?

Stowa kluczowe: skuteczne kierowanie soba, zarzadzanie uczniem, proces uczenia si¢, cztery role
nauczyciela, rozwoj osobowosci ucznia, typy uczniow, nauczyciel jako mentor, trener, lider, partner.

Key words: effective self-management, management of a student, educational process, four differ-
ent roles of teacher, development of a student’s personality, types of students, teacher as a mentor,
couch, leader, partner.

Summary

Four deferent roles of a teacher are presented. It is claimed that teachers can act as Mentors,
Couches, Leaders or Partners in educational process. Presented research shows that students whose
teachers have performed all the four roles, better manage their own education and achieve better re-
sults. Students who are less effective as students have been thought by teachers who acted as
Coaches and Mentors while avoiding the roles of Leader and Partner.

Istotnym elementem w procesie edukacji jest przygotowanie ucznia do skutecznego kiero-
wania sobg w procesie uczenia si¢. Prawdziwy talent pedagogiczny dobrych nauczycieli przeja-
wia si¢ tym, ze ,,potrafig taczy¢ duza wiedz¢ merytoryczng z dobrym zarzadzaniem uczniem
w procesie uczenia. Podobnie jak w biznesie, tak na uczelni wyzszej czy szkole dobry nauczy-
ciel dazy si¢ do wyksztatceniu w uczniu umiejgtnosci samodzielnego kierowania sobg w proce-
sie uczenia si¢. Dlatego w pracy proponuj¢ zastosowanie modelu i pojg¢ stosowanych w bizne-
sie do skutecznego kierowania sobg w procesie uczenia si¢ ucznia. Kierowanie innymi i kiero-
wanie sobg jest szczegolnie intensywnie badane w biznesie, bo w sposob bezposredni przektada
si¢ na wyniki finansowe firm pod znamiennym tytutem — zarzadzanie zasobami ludzkimi. Mowi
si¢ czesto, ze zasob ludzki jest najcenniejszym kapitatem wspotczesnej firmy (Griffin, 2004;
Kozminski, 2006; Drucker, 2000). Zasada ta dotyczy tez szkot. Od jakosci ich kadr i poziomu
uczacych si¢ uczniow zalezy np. pozycja w rankingu najlepszych szkot.

Jeden z najwigkszych guru zarzadzania Peter Drucker sformutowat teze, ktore lezy u pod-
staw procesu kierowania sobg. ,,Najpierw zarzadzaj sobg, potem organizacjg... Nie mozna za-
rzgdza¢ innymi lepiej, niz zarzadza si¢ sobg” (Drucker, 2000).
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Pojecia podstawowe

Badania przeprowadzone na uniwersytecie Michigan pod kierownictwem Rensisa Likerta
w latach czterdziestych wyodrebnity dwie podstawowe funkcje zachowan menadzerow (za
Griffin, 2004: 440):

o funkcje zadaniows,
o funkcj¢ wspierajaca.

Funkcja zadaniowa i wspierajaca sg to dwa rozne style menadzeréw. Menadzer nastawiony
na zadanie, zwraca wigkszg uwage na wykonanie zadan niz na rozwoj osobisty cztonka zespotu.
Menadzer nastawiony na wspieranie zwraca wigksza uwage na motywowanie niz na kontrolo-
wanie. W praktyce nie wystgpuja tak czyste typy stylow. Wickszo$¢ menadzerow stosuje
w praktyce mix tych dwoch stylow (Stoner, Freeman, Gilbert, 1998: 460).

Elastycznosé stylu i umiejetnosé oceny sytuacji jest kluczem efektywnego kierowania.

ZACHOWANIE MENADZERA
silna
orientacj
3 2
Dzielenie si¢ Wyjasnienie
pomystami swoich
i utatwianie decyzji
podejmowania i dawanie
(1] decyzji okazji
O do wyjasnief
%:‘ Wysokie | Wysokie
< N relacyjne | relacyjne
xr 3 Niskie Wysokie
L qa)g zadaniowe | zadaniowe
O Sy
0 Sl S
; 58 Niskie Niskie
i 8| relacyjne relacyjne
L_I)J @ | Niskie Wysokie
(&) 'g zadaniowe zadaniowe
X 4 1
Z Powierzenie Dostarczanie
E odpowiedzialnosci | konkretnych
za decyzje i ich instrukgji i $ciste
wprowadzanie nadzorowanie
wykonania

> FUNKCJE ZADANIOWE ——»
staba silna
orientacja orientacja

Rys 1. Zachowania menadzerow

Zrodlo:  opracowanie wiasne na podstawie T. Koch, Zarzgdzanie jakoscig, [w:] C. Butler, J. Koch, M. Moszkowicz,
T. Koch, Zarzqdzanie zasobami ludzkimi, Wroctawskie Centrum Transferu i Technologii PW. Wroctaw
1998, s. 147-168.

Kierowanie uczniem w mysl tego modelu zalezy od poziomu jego kompetencji i motywa-
cji. Mozna zaproponowac cztery typy uczniow w zaleznosci od tych zmiennych.
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Uczen — zmotywowany:
Posiada wystarczajacg motywacje, jednak brakuje mu kompetencji.

Uczen — zawodnik:
Doszedt do pewnego poziomu kompetencji i motywacji, ale obecnie w swojej pracy prze-
zywa kryzys, np. spowodowany tym, ze przestat si¢ rozwijac.

Uczen — wypalony:
Posiada pewne umiejetnosci, jednak brak mu mobilizacji spowodowanej brakiem efektow
lub napotkanymi trudnosci.

Uczen — partner:

Posiada wysokie kompetencje i wysoki poziom motywacji, umie sobg zarzadza¢. Przejmu-
je odpowiedzialno$¢ za wykonywane przez siebie zadanie.

W zaleznosci od kompetencji i motywacji ucznia — nauczyciel powinien wystepowaé
w czterech roznych rolach.

Nauczyciel jako mentor:

Taki pedagog ucznia zmotywowanego powinien w jak najlepszy sposob przekazywaé mu
wiedze, ktora posiada. Starac sig, by w jak najlepszy sposob chtonat przekazywane wiadomosci,
korzystajac z jego silnej motywacji. Nauczyciel powinien by¢ asertywny, zdecydowany, pewny
swoich racji. Zadaniem mentora jest dostarczanie konkretnych instrukcji i $ciste nadzorowanie
wykonania zadania.

Nauczyciel jako trener:

Taki nauczyciel powinien by¢ bardzo rozwazny w podejmowaniu swoich dziatan. Na po-
czatku powinien dobrze pozna¢ ucznia, jego zalety, wady, predyspozycje. Pedagog w tym przy-
padku ma przed sobg powazne zadanie, albowiem musi od podstaw uksztattowaé ucznia — za-
rowno jego motywacjg, jak i kompetencje. Powinien réwnomiernie i w miar¢ rdéwnoczesnie
dawkowac¢ wiedzg, jak i dziatania majace na celu zachgcenie do pracy. Podnosi¢ albo opuszczac
poprzeczke w zaleznos$ci od stanu psychofizycznego ucznia. Pedagog musi by¢ przede wszyst-
kim cierpliwy, opanowany. Powinien opracowa¢ pewien system wzmocnien, tak pozytywnych,
jak inegatywnych (nieobojetne dla organizmu bodzce), w ktorym znajda si¢ zardwno repry-
mendy, jak i nagrody za wykonywang przez ucznia prace. Nauczyciel jako trener powinien
motywowac, zacheca¢ do pracy, kazdy nawet najmniejszy sukces wynagradza¢ np. dobra ocena,
ale takze stosowa¢ wzmocnienia negatywne za niesumiennosc.

Nauczyciel jako lider:

Nauczyciel jako lider potrafi inspirowa¢ uczniow, by¢ dla nich przyktadem. Zadaniem li-
dera jest budowanie w uczniach wyzszej motywacji.

Pigknie o takiej postawie mowi Antoine de Saint Exupéry:

Jezeli checesz zbudowac statek, nie przywotuj mezczyzn, zeby zdoby¢ drewno i rozdzielic
prace, ale rozbudz w nich tesknotg za otwartym, nieskonczonym morzem”.
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Nauczyciel w roli partnera

To jest chyba najprzyjemniejsza rola nauczyciela, ktory odnalazt juz z uczniem wspodlna
wigz 1 jedyne, co pozostato, to kontynuowac osiaggnigty dotad sukces. Teraz nalezy wyznaczaé
kolejne cele i wspdlnie jako partnerzy dazy¢ do ich osiagnigcia, bo tylko wzajemne zrozumienie
i wspolna praca gwarantuje sukces, np. zachgci¢ do pracy zgloszeniem do konkursu badz stara-
niem o stypendium czy staz w renomowane;j firmie. Zadaniem nauczyciela-partnera jest powie-
rzenie uczniowi odpowiedzialnosci za decyzje i ich wprowadzanie.

Nauczenie ucznia jak kierowac soba, polega w pierwszym etapie na dobrym kierowaniu
uczniem w procesie uczenia. Bycie dla ucznia mentorem, trenerem, modelem i partnerem.
Proces ten moze by¢ realizowany przez jednego pedagoga w krotkim czasie, np. semestru lub
przez kilku pedagogow w ciggu kilkuletniego procesu edukacyjnego.

Badania

W badaniach chcieli$my sprawdzi¢, jak studenci (o wysokich zdolno$ciach muzycznych)
umiejg kierowac sobg w procesie uczenia si¢. Badania przeprowadzono na 38-osobowej grupie
studentow [ roku AM w Lodzi realizujacych program Studium Pedagogicznego. Wszystkie te
osoby przeszly wczesniej egzamin wstepny, ktory wylonit najbardziej uzdolnionych muzycznie
przysztych studentow. Badania byly jako$ciowe, polegaty na analizie napisanych przez ww.
studentow esejow pt. ,,Jak kieruje soba w procesie uczenia si¢”.

W wyniku tej analizy pojawit si¢ podziat na studentow lepiej kierujacych sobg w procesie
uczenia si¢ LKS (21 o0sob) i stabiej kierujacych sobg SKS (17 0sob). Ci, ktorzy lepiej kierowali
sobg osiagali tez lepsze wyniki w nauczaniu. Studenci z grupy lepiej kierujacych sobg mieli
nauczycieli, ktorzy wystgpowali we wszystkich czterech rolach, stosownie do poziomu kompe-
tencji i motywacji ucznia. Idgc $ladami swoich nauczycieli, $wiadomie przejeli wobec siebie
postawe mentora, trenera, lidera i partnera.

Przyktad (wypowiedz studenta z grupy lepiej kierujacych soba — LKS)

Mentor

W kierowaniu sobq czesto jestem dla siebie mentorem. Umiem na tyle siebie zmobilizowac,
by samemu sobie narzucic jakis system pracy i siegajgc do swojej pamieci czy tez wiedzy, potra-
fi¢ sobie przypomnieé, co w danym momencie powinienem zrobic¢, by moje problemy techniczne
zniknely. Czasem muszg przypomniec¢ sobie swoje najlepsze wykonania i pomyslec, jakie tech-
niczne bledy popetniam teraz i co moge zaczerpng¢ z poprzednich wykonan, by w obecnej pracy
otrzymac oczekiwany efekt. Kiedy przygotowuje nowy utwor, czesto siegam do starszych na-
gran, na ktorych jestem pewien, ze wykonanie techniczne jest dobre i staram sig¢ na tej podsta-
wie szukac srodkow do rozwigzania powstatego problemu technicznego. Musze wiedziec, jakg
sciezkq nalezy pojsé, by dojs¢ do upragnionego celu, a nastgpnie mie¢ w sobie tyle samozapar-
cia, by wlasnie tq drogq podgzac i boryka¢ sie z problemami, jakie na niej spotykam.

Trener
Motywuje samego siebie najczesciej wizjq korzysci plyngcych z wykonania danego zada-
nia. Na kartce papieru ukliadam sobie scenariusz tego, jakie bede miat plusy, gdy wykonam
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zadanie i jak bardzo bede mogt pojs¢ do przodu w realizacji swoich zamierzen zwigzanych ze
spiewem. Uktadam sobie rowniez wizje kolejnego celu, jaki bede mogt osiggngc, gdy uporam
sig z podjetq teraz inicjatywq i jak bardzo przyblizy mnie to do mojego ostatecznego celu, jakim
Jjest bycie Spiewakiem operowym. Bedgc dla siebie trenerem, wyznaczam sobie zadania do wy-
konania. Wtedy kontroluje siebie oraz swoje postgpy. Zaktadam sobie, jakie problemy technicz-
ne muszg w okreslonym czasie rozwiqzad, czy tez ile arii powinienem w danym czasie rozczytac,
do jakiego stopnia powinienem opracowac utwory. Pozniej sam wymagam od siebie tego, co
sobie zalozylem, takze pilnuje sie co do wykonania zadan. Zawsze sam wobec siebie staram sie
stosowac¢ wzmocnienia pozytywne — tym stajq si¢ dla mnie mysli o efektach, jakie osiggne, zdo-
bywajqc wezesniej zatozone cele.

Lider

Poniewaz jestem osobq, ktora bardzo szybko zapala sie do roznych przedsigwzieé, ale nie
zawsze doprowadza je stuprocentowo do korca, czesto miewam chwilowe wypalenie, ktore nie
pozwala mi ruszy¢ z punktu, w ktorym sie zatrzymatam, jak to sie zdarza bardzo czesto osobom
w catosci poswigcajgcym wlasng energie na wykonanie podjetego wyzwania. W tej chwili staje
sie dla siebie mistrzem. We wiasnym wnetrzu probuje szuka¢ motywacji do dziatania, jakiej nie
dostarcza mi Swiat zewnetrzny. Mysle wtedy nad podjetym celem, pytam sama siebie, jakie bede
miata korzysci, gdy cel swoj wykonam, a jakie straty moze mi przynies¢ jego niewykonanie.

Partner

Kiedy dobrze czuje si¢ w tym co, robie, mam doktadnie rozplanowang prace nad sobg,
wszystko idzie po mojej mysli, mam ogromng motywacje i kompetencje wystarczajgce do osig-
gniecia tego, na czym mi zalezy. Wtedy moge w zarzqdzaniu sobg poczu¢ sie dla siebie partne-
rem (M. F.).

Lepiej kierujacy soba LKS

Postugujg si¢ w rozmowach z samym sobg precyzyjnymi instrukcjami, np.:
w roli mentora mowia:
¢ ROB codziennie jeden takt partytury wolno, bez pomytek, az osiggniesz ptynnosc,
o NIE ROB - nie czytaj szybko z pomytkami,
W roli trenera stosuja wzmocnienia, rozmowe, szukaja rozwigzania problemu:
o WZMOCNIENIA (+) — Bardzo dobrze, Robisz postepy, Bardzo mi si¢ podoba to, jak zagra-
fem
o WZMOCNIENIA (-) — Gdy nie zalicz¢ tego przedmiotu — nie zalicz¢ semestru, Jesli nie
opracuje tego utworu — nie pojde na impreze, Ostatnio tez nie zrobitem tego utworu
e ROZMOWA — W czym tkwi problem, Jak rozwiaza¢ ten problem? Jak moge sobie pomoc,
w roli lidera stosuja reguly wywierania wptywu:
o Regula zaangazowania i konsekwencji — Takie sg reguty zaliczenia przedmiotu i ja ich nie
zmienie, to wiem i nie ma ,,zmityj si¢” — musz¢ opracowac ten utwor.
o Regula autorytetu — Mam takie zasady — trzeba poprawnie opracowac te choraty.
w roli partnera:
o Przychodze na zajgcia przygotowany, jesli nie, to dzwonig.
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Lepiej zarzadzajacy soba, dzieki lepszemu planowaniu zapobiega, kryzysom, lepiej jest
przygotowany na zagrozenia. Lepiej zarzadzajacy sobg przechodzg przez caly cykl zarzadzania
soba od mentora, trenera, lidera do partnera.

PARTNER MENTOR

LIDER TRENER

Rys. 2. Cykl kierowania soba od mentora, trenera, lidera do partnera
Zrddto: opracowanie wiasne.

Stabiej zarzadzajacy soba — SZS:
o Nie przechodzg catego cyklu zarzadzania od mentora, trenera, lidera do partnera, ale kon-
centrujg si¢ na jednej roli, np. mentora lub trenera.
¢ Sa mniej precyzyjni w formowaniu dla siebie wewnetrznych instrukeji.
o Uruchamiajg dzialania naprawcze w obliczu zagrozenia, np. niezaliczenia przedmiotu, seme-
stru itp.
o Slabiej zarzadzajacego soba mozna porownac do strazaka gaszacego pozar.

TRENER MENTOR

Rys. 3. Stabiej kierujgcy soba koncentrujg si¢ na jednej roli, np. mentora lub trenera
Zrodto: opracowanie wiasne.

126 POLISH JOURNAL of CONTINUING EDUCATION 1/2011



Przyktad (wypowiedz studenta z grupy stabiej kierujacych sobg — SZS)

Pot roku temu miatem powazny problem, a mianowicie nie moglem w zaden sposob zmo-
tywowac sig do pracy, a musiatem wycwiczy¢ trzy koncerty. Niestety, nie posiadatem motywacji
ani kompetencji, czyli wiedzy. Staratem si¢ rozpoczynacé wszystko od zera, wigc musiatem by¢
dla siebie trenerem. Zaczgtem od wystuchania zadanych mi koncertow, ktore miatem wycwiczy¢
na przyszty tydzien. Zdatem sobie sprawe, ze jezeli nie wycwicze koncertow na egzamin, wylece
ze studiow. Dostatem ogromnej motywacji do pracy. Wiec miatem juz motywacje, ale niestety
kompetencji nadal brak. Przeczytatem ksigzke, ktora pomogla mi w szybkiej i efektywnej nauce.
Zaczglem stopniowo ¢wiczy¢. Po 2 dniach stwierdzitem, ze udato mi si¢ wycwiczy¢ jeden kon-
cert na perfekt, ale nastgpne dwa niestety nie wchodzity mi do glowy. Stracitem motywacje
i przyszta chwila zatamania (W.D.).

Podsumowanie

W pracy opisano cztery role — mentora, trenera, lidera i partnera, w jakich moze wystepo-
wa¢ nauczyciel w procesie edukacji. Prezentowane sg badania, z ktorych wynika, ze:

e uczniowie, ktorych nauczyciele wystgpowali we wszystkich czterech rolach, stosownie do
poziomu kompetencji i motywacji ucznia, skuteczniej kieruja sobg w procesie uczenia sie.

e ze strony ucznia musi by¢ gotowos¢ do przyjecia tej nauki (,,bo do tanga trzeba dwojga”).

e uczniowie stosujacy mniej skuteczne metody uczenia si¢ mieli nauczycieli preferujacych
role treneréw i mentorow.

o uczniowie lepiej kierujacy sobg w procesie uczenia si¢ osiagaja lepsze wyniki w nauczaniu.

Kluczowym w tym procesie jest spotkanie ucznia z nauczycielem, ktory jest nie tylko
mentorem, trenerem, ale liderem i partnerem. Taki nauczyciel uczy nie tylko kompetencji za-
wodowych, uczy kierowania soba, uczy poszukiwa¢ wyzszych motywacji do pracy. Praca z na-
uczycielem, ktory wystgpuje w stosunku do ucznia tylko z pozycji mentora czy trenera sprowa-
dza edukacj¢ do nauki rzemiosta.

Z opisanych przez respondentow profili uczacych ich pedagogéw wynika wniosek, ze uta-
lentowany pedagog potrafi faczy¢ duzg wiedze merytoryczng z dobrym kierowaniem uczniem —
rozumianym jako dobrg komunikacjg z nim, dobrym rozumieniem jego potrzeb, dobra diagnoza
jego kompetencji i motywacji. Celem takiego kierowania nie jest tylko realizacja programu, ale
tez rozwoj osobowosci ucznia.
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Sylwetki wybitnych oswiatowcow

Profesor Jerzy Stochmialek

24 lutego 2011 r. dr hab., prof. UKSW Jerzy Stochmiatek
otrzymat z rgk Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej tytul naukowy
profesora nauk humanistycznych.

Zainteresowania naukowe i dydaktyczne prof. dr. hab. J. Sto-
chmiatka koncentrujg si¢ wokot problematyki andragogiki, pedago-
giki pracy oraz pedagogiki spotecznej i specjalne;.

Stopien doktora nauk humanistycznych w zakresie pedagogiki
uzyskal na Wydziale Pedagogiki i Psychologii Uniwersytetu War-
szawskiego w roku 1979. Za$ stopien naukowy doktora habilitowa-
< nego nauk humanistycznych w zakresie pedagogiki nadany mu
zostal uchwala Rady Wydzialu Nauk Spotecznych Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza
w Poznaniu z 21 pazdziernika 1988 .

Przez wicele lat zwigzany byt zawodowo z Akademig Pedagogiki Specjalnej im. M. Grze-
gorzewskiej w Warszawie, gdzie w latach 1991-2006 zajmowat stanowisko profesora nadzwy-
czajnego. W uczelni tej zajmowal wczeSniej stanowiska adiunkta i docenta oraz kierowat Za-
ktadem Dydaktyki i Zaktadem Edukacji Dorostych. Obecnie jest profesorem nadzwyczajnym na
Wydziale Nauk Pedagogicznych Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszyfiskiego w Warszawie.

Jerzy Stochmialek jest czlonkiem Rady Programowej naszego czasopisma ,,Edukacja
Ustawiczna Dorostych — Polish Journal of Continuing Education”; cztonkiem Rady Naukowej
czasopisma ,,Auxilium Sociale Novum” oraz cztonkiem International Editorial Board angloje-
zycznego czasopisma ,,The New Educational Review”.

Profesor prowadzi intensywng wspotprace z zagranicg. Wyglaszat referaty na wielu kon-
gresach, sympozjach i konferencjach. Byt stypendysta DAAD (Deutscher Akademischer Au-
stauschdienst) oraz uczestniczyl w charakterze ,,visiting profesor” w uczelniach zagranicznych.
Jest tez od 2004 r. cztonkiem stowarzyszonym (Assozierte Mitglied) Sekcji Edukacji Dorostych
Niemieckiego Towarzystwa Nauk o Wychowaniu (Sektion Erwachsenenbildung der Deutschen
Gesellschatt fiir Erziehungswissenschaft).

Do wazniejszych obszarow badan naukowych profesora mozna zaliczy¢ koncepcje prze-
zwycigzania kryzysow zyciowych, problemy andragogiki specjalnej i pracy socjalno-
-opiekunczej, koncepcje kierowania zmiang spoleczna, koncepcj¢ ksztalcenia pedago-
gow/andragogow. Wsrod publikacji ksigzkowych znajduja si¢ m.in.: Mistrz, przefozony i wy-
chowawca. Wyd. IW ZZ, Warszawa 1987, Pedagogiczne aspekty kierowania. Wyd. Ossoli-
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neum, Wroctaw — Warszawa 1988; Przezwycigzanie kryzysow zyciowych przez osoby doroste.
Wyd. Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego, Warszawa 2009. Jest redaktorem kilku-
nastu prac zbiorowych, m.in. ksigzek: Kierunki rozwoju wspotczesnej pedagogiki opiekunczej
i specjalnej. Wyd. WSP Czestochowa 1993; Problemy wspolczesnej edukacji w niemieckich
i polskich opracowaniach. Wyd. Instytutu Technologii Eksploatacji. Warszawa — Radom 1995;
Pedagogika wobec kryzysow zyciowych. Wyd. Instytutu Technologii Eksploatacji, Warszawa —
Radom 1998; Rozwéj pracy socjalno-opiekuriczej. Wyd. US Filia w Cieszynie, Cieszyn 2000.

Za wybitne osiggniecia w pracy naukowej, dydaktycznej i organizacyjnej otrzymat liczne
nagrody Ministra Edukacji Narodowej oraz JM Rektora APS (WSPS) w Warszawie. Postano-
wieniem Prezydenta RP z dnia 11 sierpnia 1993 1. otrzymat Ztoty Krzyz Zastugi. Postanowie-
niem Prezydenta RP z dnia 26 wrze$nia 2002 r. za wybitne zastugi w pracy naukowej i dydak-
tycznej odznaczony zostal Krzyzem Kawalerskim Orderu Odrodzenia Polski.

Wieloletnia wspotpraca naukowa Profesora Jerzego Stochmiatka z Instytutem Technologii
Eksploatacji, serdeczne relacje z redakcja EUD, wspieranie naszego kwartalnika w rozwoju
pozwalajg zyczy¢ zdrowia, pomyslnoSci w zyciu osobistym i dalszych sukcesow naukowych
naszemu Autorowi i przyjacielowi.

Henryk Bednarczyk

Michatl Pindera (1943-2010) - pedagog pracy i edukacji
zawodowej

Profesor dr hab., inz. urodzit si¢ 9 kwietnia 1943 roku w Janowie
w wojewodztwie tarnopolskim. W 1962 roku uzyskat $wiadectwo dojrzato-
$ci Panstwowego Liceum Pedagogicznego w Zgorzelcu. W tym tez roku
podjat studia w Wyzszej Szkole Pedagogicznej w Katowicach, ktore ukon-
czyt w 1967 roku, uzyskujac tytut magistra wychowania technicznego.

W latach 1967-1970 kontynuowat studia na Politechnice Slaskiej, Wy-
b dziale Metalurgicznym, ktore ukonczyt uzyskaniem kolejnego dyplomu-
= inzyniera oraz w latach 1969-1971 odbyt studia w Podyplomowym Studium
' Dziennikarstwa Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach, ktére ukonczyt

w 1971 roku.

Pracg zawodowa rozpoczat jako nauczyciel w Slaskich Technicznych Zakladach Nauko-
wych w Katowicach w latach 1967-1971. Nastgpnie przez dwa lata pracowal na stanowisku
kierowniczym w Wojewodzkim Zwigzku Spoldzielczosci Pracy w Katowicach. W latach 1972—
—1975 pracowat na stanowisku starszego asystenta w Instytucie Pedagogiki, kierowanym przez
Profesora Wincentego Okonia, ktory przeksztatcono w Instytut Ksztatlcenia Nauczycieli i Badan
Oswiatowych w Katowicach. Zwigzat si¢ zawodowo w latach 1975-1977 z Osrodkiem Badaw-
czo-Rozwojowym Gospodarki Paliwowo-Energetycznej w Katowicach.
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Dalszym etapem podnoszenia kwalifikacji byto uzyskanie w 1980 roku doktoratu z peda-
gogiki po przedtozeniu dysertacji nt. ,, Ksztalcenie technikow metalurgow dla potrzeb hutnictwa
zelaza” w Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza w Poznaniu. Pracujac w IKNiBO w Katowi-
cach, zajmowat si¢ problematyka zwigzang z losami, przydatno$cig zawodowa uczniow i ab-
solwentow szkot ponadpodstawowych, polityka kadrowa, ksztatceniem i doskonaleniem kwali-
fikacji pracownikow zaktadow przemystowych.

W 1977 roku podjat prace w Centrum Informatyki i Badan Ekonomicznych Hutnictwa
w Katowicach, gdzie prowadzit dalsze prace zwigzane z ptynnoscig i fluktuacjg kadr, doborem,
ksztatceniem i doskonaleniem kwalifikacji kadr.

Od 1992 roku przeszedt do pracy w Wyzszej Szkole Pedagogicznej im. Jana Kochanow-
skiego w Kielcach, Filii w Piotrkowie Trybunalskim (obecnie Uniwersytet Humanistyczno-
-Przyrodniczy). Pehit funkcje: pelnomocnika rektora ds. filii (2000-2002), dyrektora Instytutu
Pedagogiki (2001-2002), dziekana i kierownika Katedry Teorii Rozwoju Zawodowego i Me-
diow (2002-2005).

Kolokwium habilitacyjne ztozyt w 1997 roku w Instytucie Pedagogiki i Psychologii Aka-
demii Nauk Pedagogicznych w Kijowie, uzyskujac stopiefi doktora habilitowanego z zakresu
pedagogiki, pedagogiki pracy i edukacji zawodowej. Tytut dysertacji habilitacyjnej — ,, Ksztai-
cenie i doskonalenie kwalifikacji kadr dla potrzeb przemystu hutniczego”. Uhonorowaniem jego
dorobku naukowego byto powotanie go w 1998 roku przez Senat WSP w Kielcach na stanowi-
sko profesora nadzwyczajnego.

W tym tez roku zwigzat si¢ z Gornoslaska Wyzszg Szkolg Pedagogiczng im. Kardynata
Augusta Hlonda w Mystowicach, gdzie zostal powolany na stanowisko prorektora ds. dydak-
tycznych i studenckich (1998-2008) i kierownika Katedry Pedagogiki (2000-2006).

0Od 2008 zwigzat si¢ z Wyzsza Szkotg Pedagogiczng Towarzystwa Wiedzy Powszechne;j
w Warszawie, gdzie pehit funkcje dziekana Wydziatu Nauk Spotecznych do chwili $mierci. Od
2005 profesor Kijowskiego Uniwersytetu Slawistyki — Instytutu Stowianskiego w Mikotajewie.

Byt cztonkiem Rad Naukowych czasopism naukowych:

o ,Nauczyciel i Szkota” (potrocznik pedagogiczny GWSP w Mystowicach),

o ,Srodowisko i Rozwoj” (kwartalnik Wyzszej Szkoty Ekonomii i Administracji w Bytomiu).

o ,Piotrowskie Studia Pedagogiczne” w Piotrkowie Trybunalskim oraz w osrodkach nau-
kowo-badawczych Ukrainy.

Wspotpracowat z Uniwersytetem im. Szewczenki w Kijowie i Uniwersytetem im. Su-
chomtynskiego w Mikotajewie.

Posiadat kilka nagrod Rektora Uniwersytetu Humanistyczno-Przyrodniczego w Kielcach
i Medal Komisji Edukacji Narodowej (2005 r.).

Opublikowat ponad 150 artykutéw w czasopismach: ,,Szkota Zawodowa”, ,,Polityka Spo-
feczna”, ,Hutnik”, ,,Wiadomosci Hutnicze”, ,,Os$wiata Dorostych”, ,Ruch Pedagogiczny”,
,,Ekonomia i Organizacja Pracy” i ,,Humanizacja Pracy”.

Wykaz publikacji zwartych w wyborze:
Bezpieczenstwo i higiena pracy (1970),
Prawo wynalazcze (1975),
Informacja naukowo-techniczna (1976),
Ksztatcenie technikow metalurgow w Polsce (1981),
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o Ksztalcenie kadr dla przemystu hutniczego (1981),
o Efektywnos¢ ksztalcenia kursowego pracownikow w zaktadach hutniczych (1982),
o Spoteczno-pedagogiczne czynniki adaptacji zawodowe] pracownikow w przemysle hutni-
czym (1982),
o Modelowe rozwigzania ksztatcenia kadr dla przemystu hutniczego (1984),
o Polityka kadrowa a efekty ekonomiczne przedsigbiorstwa hutniczego (1991),
¢ Rolaizadania szkot przyzaktadowych w przemysle (1992),
o Praca zarobkowa studentow a wyniki studiow (1993),
¢ Adaptacja spoteczno-zawodowa absolwentow szkot hutniczych w zaktadach pracy (1994),
¢ Promocja przedsigbiorstwa przemystowego poprzez marketing (1995),
o Dydaktyka informatyki (2003),
e 7 badan nad historig i oswiata (red.) (2007),
¢ Problemy rodziny na poczatku III tysigclecia (red.) (2008).
Profesor zmart 14 czerwca 2010 r. w Katowicach.

Piotr Kowolik
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Recenzje, konferencje, informacje

Jan Saran: Edukacja ustawiczna
w okresie transformacji systemowej.
Wybrane zagadnienia, Wyd. Naukowe
WSEI - Innovatio Press, Lublin 2010,
ss. 253

Praca prof. dr. hab. Jana Sarana ukazata si¢
w serii wydawniczej: Monografie Wydzialu
Pedagogiki 1 Psychologii Wyzszej Szkoty
Ekonomii i Innowacji w Lublinie. Autor jest
doswiadczonym 1 wybitnym specjalistg andra-
gogiki. Byt cztonkiem réznych komisji uczel-
nianych oraz organizatorem wielu konferencji
naukowych i uczestnikiem miedzynarodowych
projektow badawczych — jako czlonek stowa-
rzyszen edukacji ustawiczne;.

Praca sktada si¢ z czterech rozdziatow,
w ktorych Autor pomiescit 27 artykutow
whasnych, opublikowanych w pracach zbio-
rowych i czasopismach naukowych. Dominu-
ja opracowania wydane po roku 2000, a wigc
w okresie intensyfikacji transformacji ustro-
jowej oraz realizacji nowych zalozen i wy-
zwan edukacji.

Autor przekonujaco dowodzi, ze edukacja
ustawiczna partycypuje w realizacji wizji
rozwojowych krajow Europy w XXI wieku,
aprocesy spoleczne sa stymulowane przez
idee spoteczenstwa wiedzy, spoleczenstwa
informacyjnego oraz spoleczenstwa obywatel-
skiego, ktore radykalnie zwickszajg szanse
rozwojowe krajow i przeciwdzialaja tenden-
cjom destrukcyjnym i dezintegracyjnym
w Europie. Swiat tworzony przez ludzi jest
pelen sprzecznosci, ktorych zwalczanie po-
wierza si¢ systemom edukacji.

Publikacja ukazuje problemy teorii i prak-
tyki procesdw europeizacji i globalizacii,
wielorakosci ich rozumienia oraz réznicowa-
nia si¢ koncepcji edukacyjnych w zmieniaja-
cym si¢ swiecie, a takze poszukiwania odpo-
wiedzi na pytania o kondycje ludzi i panstw
w perspektywie modernistycznej i postmo-
dernistycznej.

W  rozdziale pierwszym: ,Europejski
i globalny kontekst przemian edukacji usta-
wiczne]” zamieszczono 7 artykutow, dotyczg-
cych relacji procesow globalizacji i tozsamo-
$ci kulturowej oraz przenikania kultur, a takze
ograniczen europejskiej wspotpracy w zakre-
sie edukacji ustawicznej 1 rozbieznosci mie-
dzy zalozeniami jej idei a praktyka wdrazania
w szkole wyzszej. Ukazano rowniez role
edukacyjnych raportow i transnarodowych
stowarzyszen uniwersytetow edukacji usta-
wicznej.

Zycie spoleczne w Polsce — jak stwierdza
Autor — koncentruje si¢ na wartosciach euro-
pejskich, trwaja procesy wdrazania wizji
edukacji migdzykulturowej. Ograniczenia
wspolpracy europejskiej, odnoszace si¢ do
edukacji ustawicznej dorostych obejmuja
takie kwestie, jak: elitarno$¢ wspolpracy za-
granicznej w instytucjach, brak priorytetow
dla dziatan w zakresic wspotpracy migdzy-
narodowej, sytuacja naukowa w uczelniach
i kompetencje 0sob wyjezdzajacych za granice.

,Dopiero z poczatkiem lat dziewiecdzie-
sigtych centralng ideg staje si¢ calozyciowe
uczenie si¢. [...] Komisja Europejska definiuje
edukacje ustawiczng jako ,,wszelkie formy
nauki podejmowane przez cale zycie, majgce
na celu poglebienie wiedzy, umiejetnosci
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i kompetencji w konteksécie indywidualnym,
obywatelskim, spotecznym i (lub) zawodo-
wym” (s. 41). W 2002 roku MEN:iS przyjeto
Strategie rozwoju ksztalcenia ustawicznego
do roku 2010, a w 2005 Strategie rozwoju
edukacji na lata 2007-2013.

Literatura cytowana w pracy ukazuje zto-
zone problemy struktury spoleczenstwa wie-
dzy 1 sytuacji kryzysowej panstwa (niskie
naktady na o$wiatg 1 stabo$¢ rozwigzan kom-
petencyjnych i prawnych, zywiotowy rozwoj
szkolnictwa prywatnego).

»Nowy tad spoleczny aprobuje dominacje
myslenia ekonomicznego i wszechobecnego
kultu pienigdza” (s. 45). Autor konstatuje, Ze:
$wiatem rzadza ludzie dorosli, od nich coraz
bardziej zalezy sytuacja czlowieka w tym
swiecie. Na pokoleniu dorostych spoczywa
odpowiedzialno$¢ za jego ksztatt wobec mto-
dych generacji [...]. Idea globalizacji nie dla
wszystkich jest interesujgca, zrozumiata i ak-
tualnie korzystna” (s. 11). Uniwersalizacja
staje si¢ ztozonym procesem i sposobem na
rozwigzywania globalnych problemow czto-
wieka, przy koniecznosci myslenia katego-
riami globalnymi 1 kategoriami przysztosci
oraz uwzglednienia istniejgcych obecnie
ogromnych mozliwoéci fatwego komuniko-
wania si¢. Juz dzi$ zycie spoteczne w Polsce
koncentruje si¢ coraz bardziej na wartosciach
europejskich i globalnych, przy zachowaniu
tozsamosci kultur regionalnych.

W rozdziale drugim: ,,Teoretyczne i meto-
dologiczne zagadnienia edukacji ustawicznej”
zawarto 5 artykutow, w ktorych prezentowane
sa kwestie badan w obszarze andragogiki
i edukacji ustawicznej, metodologii badan
oraz priorytetow badawczych w andragogice
i pedagogice spoteczne;j.

Autor ukazuje potrzebg weryfikacji teore-
tycznych i metodologicznych zagadnien edu-
kacji ustawicznej. Stwierdza, ze: ,,Andragogi-
ka z trudem przyswaja sobie zatozenia nowe;
epistemologii nauki, [...] mniej jasne i pewne

sg jej wizje. [...] praktyka edukacji dorostych
wyprzedza teorig” (s. 86). Nalezy wigc po-
szukiwac priorytetow badawczych oraz ujec
zarowno jakosciowych, jak 1 iloSciowych.
Liczg si¢ wskazania pracy od podstaw i prak-
tyka, a nie tylko zjawiska patologii i dewiacji.

Profesor J. Saran wyraza opini¢, ze andra-
gogika nie miala wybitnych teoretykow-
-klasykow. Istnieje wigc potrzeba tworzenia
osrodkow i ,,szkot naukowych”, ktore stuzy-
lyby potrzebie poszukiwan teoretycznych.
Praktycy 1 politycy edukacyjni oczekuja teorii
legitymizujacych sens podejmowanych inno-
wacji 1 efektywnosci ich wdrozen na wielka
skalg. Znaczenia nabierajg takze nowe wy-
zwania i obszary badan w pedagogice spo-
fecznej, ukierunkowanej na cztowieka — na
jego drogi zyciowe, funkcje i dziatalno$¢
humanitarng.

W rozdziale trzecim: ,,Edukacja ustawiczna
w praktyce zycia spotecznego” zawierajacym 8
artykutow ukazano problemy edukacyjne
zwigzane z funkcjonowaniem Zycia spoleczne-
go: cechy narodowe Polakow, cechy osobowo-
$ci nauczyciela dorostych i jego kompetencje,
pojawiajace si¢ nowe problemy badawcze,
zagadnienia pracy socjalnej, systemow warto-
$ci studentdw oraz roli stowarzyszef. L Swiat
cztowieka dorostego w czasie ostatnich kilku-
nastu lat ulegt zréznicowaniu zaréwno w wy-
miarze jego podmiotowych mozliwosci, jak
i w aspekcie warunkoéw spoteczno-ekonomicz-
nych i kulturowych” (s. 148).

Obraz edukacji ustawicznej sktania Autora
do sformutowania wielu twierdzen oceniaja-
cych, jak: ,Niewykorzystane mozliwosci
edukacji ustawicznej tkwig w zaktadach pra-
cy. [...] Istotnym problemem s tez niskie
i malejgce naktady na oswiatg 1 szkolnictwo
wyzsze w przeliczeniu na jednego studenta.
[...] regres w rozwoju kultury [...] niepokojacy
spadek infrastruktury kulturalnej, [...] stosun-
kowo duzy odsetek osob utrzymujacych sie
z rolnictwa. [...] Rowno$¢ szans obiecywana
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przez reformatoréw szkoty najbardziej wydaje
si¢ by¢ zachwiana w odniesieniu do wsi”
(s. 151-169).

W Rozdziale czwartym: ,,Inspiracje histo-
ryczne refleksji nad edukacja ustawiczng”
zaprezentowano 7 artykulow na temat recepcji
krakowskiej mysli pedagogicznej w uczel-
niach lubelskich, nowych wyzwan i mozliwo-
$ci edukacji ustawicznej, ksztalcenia nauczy-
cieli, przygotowania absolwentow szkot sred-
nich do ksztalcenia ustawicznego, a takze
systemu warto$ci 1 aspiracji edukacyjnych
mtodziezy.

Edukacja dorostych — jak stwierdza Autor
— toruje sobie drogi wspotdziatania z Zacho-
dem — w zakresie mysli pedagogicznej, psy-
chologicznej oraz w obszarze ksztalcenia
zawodowego i akademickiego. Korzysta row-
niez z dorobku Komitetu Prognoz ,,POLSKA
2000 PLUS” przy Prezydium PAN oraz z ra-
portéw miedzynarodowych Komisji Europej-
skiej. Wspolczesne przemiany podstawowych
obszarow rzeczywistosci wiazg si¢ z edukacja
— jej modernizacja w perspektywie moderni-
stycznej i postmodernistycznej oraz nowocze-
sng mysla pedagogiczng, a takze z réznorod-
nymi formami praktyki edukacyjnej, zawo-
dowej 1 zyciowe].

Wszystkie teksty zamieszczone w prezen-
towanym tomie byly juz opublikowane w po-
staci artykutow w pracach zbiorowych i cza-
sopismach naukowych, ktorych wykaz stusz-
nie zamieszczono na stronach 251-253. Ze
wzgledu na zréznicowane problemy ksztatce-
nia w uczelniach publikacja profesora Jana
Sarana moze peti¢ funkcje podrecznika aka-
demickiego. Bedzie ufatwia¢ studentom zdo-
bywanie 1 uzupetnianie wiedzy z przedmiotu
andragogika i edukacja ustawiczna.

Problematyka ksigzki jest rozlegta i do-
brze wyraza wspolczesne problemy i tenden-
cje rozwoju andragogiki i edukacji ustawicz-
nej w ostatnim dwudziestoleciu. Jej lektura
bedzie uczy¢ laczenia problemow teoretycz-

nych z praktyka edukacyjng oraz zachgca¢ do
dyskursu i reformowania edukacji ustawicznej
w Polsce i Europie.

Prof. dr hab. Czestaw Banach
Czlonek Komitetu Prognoz
,,Polska 2000 Plus” przy Prezydium PAN

Powolanie Europejskiego Instytutu
Innowacji i Technologii

Jedng z ostatnich inicjatyw europejskich
wspierajacych rozwoj innowacyjnosci (row-
niez w dziedzinie edukacji) jest powotanie
przez Komisje¢ Europejska w 2007 roku Euro-
pejskiego Instytutu Innowacji i Technologii
(EIT)' jako wzorcowego osrodka doskonale-
nia w dziedzinie edukacji, badan i innowacji.
Dziatalno$¢ Europejskiego Instytutu Techno-
logii skupia si¢ w szczegolno$ci na laczeniu
trzech aspektow trojkata wiedzy, ktore po-
strzegane sg jako klucz do spoteczenstwa
opartego na wiedzy. Zakres tematyczny dzia-
talnosci EIT zdefiniowany zostat wokot trzech
strategicznych problemow spotecznosci euro-
pejskiej: przeciwdzialanie zmianom klimatu,
zrbwnowazona energia oraz spoteczenstwo
informacyjno-komunikacyjne. Wokot tych
tematow ustrukturyzowatly si¢ tzw. wspolnoty
(wezly) wiedzy 1 innowacji (WWil) skupiaja-
ce najlepsze wyzsze uczelnie, instytucje ba-
dawcze i przedsigbiorstwa prywatne z calej
Europy, wspolpracujace nad wymienionymi
zagadnieniami, ktore stanety do konkursu na
najlepszy pomyst i strategi¢ realizacji tematu.

Pierwsze trzy wspolnoty wiedzy i innowa-
cji powstaty pod koniec 2009 roku i ich prace
skupiajg si¢ wokot wspomnianych wyzej
tematow, tj.:

! European Institute of Innovation &Technology,
http://eit.europa.eu; [31.03.2011]
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1) przeciwdziatanie zmianie klimatu i dosto-
sowanie si¢ do niej (,,Climate-KIC”),

2) zrownowazona energia (,KIC InnoEner-
2y,

3) spoteczenstwo  informacyjno-komunika-
cyjne (,,EIT ICT Labs™).

W kazdym z trzech obszaréw wytoniono
jedng wspolnote wiedzy i innowacji (sposrod
20 wnioskow otrzymanych w odpowiedzi na
pierwsze zaproszenie EIT). Decyzja dotycza-
ca zdefiniowania zakresu dziatania w obrgbie
tych obszarow nalezata do wnioskodawcow.
Po przeprowadzeniu ocen przez niezaleznych
ekspertow, wnioskodawcy, ktorzy zlozyli
najlepsze wnioski w kazdym z obszarow
priorytetowych, zostali zaproszeni na decydu-
jace rozmowy z Radg Zarzadzajacg. Wielkim
sukcesem polskiej nauki byt wybor polskiej
oferty wspolnoty realizujacej zagadnienia
zrownowazonej energii: CC PolandPlus, ko-
ordynowanej przez Akademi¢ Gorniczo-
-Hutniczg im. Stanistawa Staszica w Krako-
wie.

Ideg przyswiecajacg powotaniu EIT oraz
wspolnot wiedzy i1 innowacji bylo wsparcie
osiggniecia celow strategii UE 2020. Tak
o tym wydarzeniu mowit Jos¢ Manuel Barro-
so, przewodniczacy Komisji Europejskiej:
Wybor pierwszych wspolnot wiedzy i innowa-
cji (WWil) jest kolejnym kamieniem milowym
w strone bardziej innowacyjnej Europy.
Oczekuje, ze WWil stang si¢ centrami inno-
wacyjnosci, ktore przyciggng najwigksze
talenty z Europy i spoza niej. Powinny one
stac¢ sie miejscami, ktorych na Sciezce swojej
kariery nie bedg mogli poming¢ ci studenci,
pracownicy naukowi i przedsigbiorcy, ktorzy
cheg wspotpracowac w dziedzinach o wyso-
kim znaczeniu dla naszej wspolnej przysztosci.
Natomiast Maro§ Seféovié, komisarz ds.
ksztalcenia, szkolenia, kultury i mlodziezy,
podkreslit, iz WWil wypetnig luki utrudniajg-
ce efektywng wspolpracg wewnatrz trojkata
wiedzy: szkoly wyzsze, instytucje badawcze,

innowacyjne  przedsigbiorstwa. Komisarz
wyrazil tez nadziej¢, ze ta nowa inicjatywa
stanowi¢ bedzie inspiracj¢ dla zmiany sposo-
bu myslenia utatwiajacego przygotowanie si¢
na spofeczenstwo wiedzy i tworzac srodowi-
sko, w ktérym mogg si¢ rozwija¢ nowe idee.

Budzet, jaki Europejski Instytut Innowacji
i Technologii przeznaczyt na dofinansowania
WWil wynosi 3 mln euro.

Krotkie opisy wybranych wspolnot wie-
dzy i innowacji znajdujg si¢ na stronie inter-
netowej EIT (http://eit.europa.eu).

Jolanta Religa
ITeE — PIB, Radom

Contexts of Adult Education

Poczatkowo ksigzka
miata by¢ kontynuacja
wydanej w 1998 r.,
publikacji Learning for
Life: Canadian Readings
in Adult Education.
Jednak po wielu dys-
kusjach i konsulta-
cjach, w ktorych udziat
wziglo wielu kanadyj-
skich profesoréw z za-
kresu edukacji dorostych, zdecydowano sig
stworzy¢ oddzielng 1iodrgbng publikacje,
ktora z jednej strony bedzie si¢ roznic, ale
bedzie czytana rownoczesnie z ksigzkg Lear-
ning for Life i jej uzupelieniami. Sekcje
irozdzialy, ktore zostaly wybrane, dotycza
kazdej znaczacej dziedziny kanadyjskiej prak-
tyki edukacji dorostych.

Dla zapewnienia catkowitej struktury
ksigzki redaktorzy przyjeli termin contexts.
Pomaga to im, przynajmniej pod wzgledem
organizacyjnym, objgé trzy gtowne dtugo-
trwate tradycje kanadyjskiej edukacji doro-
stych.

Contexts of ;
Adul ducatlon

anadian Perspectives

=
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Dla autorow praktyka edukacji dorostych
w Kanadzie nie jest manifestacja zestawu
abstrakcyjnych koncepcji, ale czgécig szerszej
i zyciowej misji dla ,,prawdziwie uzytecznej
wiedzy”, ktora pomaga kreowac bardziej
sprawiedliwy $wiat na indywidualnym, ro-
dzinnym 1 spotecznym poziomie.

Nadrzednym celem autorow jest przed-
stawienie krytycznego przegladu stanu eduka-
cji dorostych. W obrebie kazdego tematu
redaktorzy wybrali prace majace pomoc wyja-
$ni¢  roznorodno$¢ 1 bogactwo dzisiejszej
kanadyjskiej edukacji dorostych. Wszyscy
autorzy s3 wybitnymi ogoélnokrajowymi na-
ukowcami i praktykami edukacji dorostych.

Ksigzka zawiera nastgpujace rozdzialy:
Konteksty w stanie przej$ciowym (Contexts
in transition), Filozoficzne i krytyczne kon-
teksty (Philosophical and critical contexts),
Konteksty pracy i ekonomii (Contexts of
work and economy), Konteksty ruchow spo-
fecznych i socjalnych (Contexts of community
and social movements), Konteksty praktyki
(Contexts of practice).

Publikacja jest wydana dla upamigtnienia
25 rocznicy Kanadyjskiego Stowarzyszenia
Nauki i Edukacji Dorostych (Canadian Asso-
ciation for the Study of Adult Education
CASAE).

Anna Jablonska

Sprawozdanie z jubileuszowej
konferencji
wEdukacja mi¢dzykulturowa
— dokonania i perspektywy”,
Olecko, Sejny 30.05-02.06.2010

Z inicjatywy prof. dr. hab. Jerzego Nikito-
rowicza 18 pazdziernika 1995 roku zostal
powotany Zaktad Edukacji Migdzykulturowej
w owczesnej Filii Uniwersytetu Warszaw-

skiego w Biatymstoku. Na szczegdlne pod-
kreslenie zastuguje usytuowanie jednostki
naukowej w wielokulturowym Podlasiu, gdzie
rozwazania nad zagadnieniami fundamental-
nej roli mniejszosci narodowych w ksztatto-
waniu si¢ wspotczesnego spoleczenstwa wie-
lokulturowego oraz potrzeby budowania toz-
samosci migdzykulturowej prowadzg do kre-
owania postaw tolerancji i glebszego wzajem-
nego zrozumienia.

Potwierdzeniem wielokrotnie podejmowa-
nego dialogu w kontekscie wielo- i migdzy-
kulturowosci oraz gotowosci do dzielenia si¢
doswiadczeniami sg cyklicznie organizowane
uprzednio przez zespot Zaktadu, a wspotcze-
$nie  Katedry Edukacji Miedzykulturowej
Wydziatu Pedagogiki i Psychologii Uniwersy-
tetu w Biatymstoku konferencje naukowe.

I Miedzynarodowa Konferencja Na-
ukowa nt. Edukacja Miedzykulturowa
w kregu potrzeb, oczekiwan i stereotypow
zorganizowana przez Zaktad Edukacji Mig-
dzykulturowej odbyta si¢ 25-28 maja 1994
roku w Ciechanowcu.

II Miedzynarodowa Konferencja Na-
ukowa nt. Rodzina wobec wyzwan edukacji
miedzykulturowej zorganizowana przez Za-
ktad Edukacji Miedzykulturowej odbyla sig
28-30 maja 1996 roku w Biatymstoku.

III Mi¢dzynarodowa Konferencja Na-
ukowa nt. Edukacja Miedzykulturowa
w wymiarze instytucjonalnym zorganizowana
przez Zaktad Edukacji Migdzykulturowej
odbyla si¢ 5-7 maja 1998 roku w Supraslu.

IV Miedzynarodowa Konferencja Na-
ukowa nt. Kultury tradycyjne a kultura glo-
balna. Konteksty edukacji miedzykulturowej
zorganizowana przez Zaklad Edukacji Mig-
dzykulturowej odbyta si¢ 30-31 maja 2000
roku w Bialymstoku.

V Konferencja Naukowa z udzialem go-
$ci zagranicznych nt. Miedzygeneracyjna
transmisja dziedzictwa kulturowego zorgani-
zowana przez Zaklad Edukacji Migdzykultu-
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rowej odbyla si¢ 19-21 wrzesnia 2002 roku
w Augustowie.

VI Konferencja Naukowa z udzialem
gos$ci zagranicznych nt. Region — ToZsamosé¢
— Edukacja zorganizowana przez Zaklad
Edukacji Migdzykulturowej odbyta si¢ 24-25
maja 2004 roku w Augustowie.

VII Miedzynarodowa Konferencja Na-
ukowa nt. Kultury narodowe na pograni-
czach zorganizowana przez Katedre Edukacji
Miedzykulturowej odbyta si¢ 12—13 wrzesnia
2005 roku w Augustowie.

VIII Miedzynarodowa Konferencja
Naukowa nt. Etnicznos¢ i obywatelskosé
w Nowej Europie organizowana przez Kate-
dr¢ Edukacji Miedzykulturowej odbyla si¢
15-17 maja 2006 roku w Olecku.

IX Miedzynarodowa Konferencja Na-
ukowa nt. Wspdlnoty a migracje. Konteksty
edukacji  miedzykulturowej organizowana
przez Katedre Edukacji Migdzykulturowej
odbyta si¢ 25-27 maja 2008 roku w Biatowie-
zy.

W tym roku $wigtujemy pickny jubileusz,
ktorego uhonorowanie stanowita X Miedzy-
narodowa Konferencja Naukowa nt. Edu-
kacja miedzykulturowa — dokonania i per-
spektywy, ktora odbyta si¢ 30 maja—2 czerwca
2010 roku w Olecku i Sejnach. Spotkanie
naukowe stanowilo podsumowanie 15-letniej
pracy zespotu Zakladu, a nastgpnie Katedry
Edukacji Migdzykulturowej Wydziatu Peda-
gogiki 1 Psychologii Uniwersytetu w Biatym-
stoku.

Bogaty program konferencji zostat rozpo-
czgty od przedstawienia 15 lat dziatalnosci
Katedry Edukacji Migdzykulturowej. W pier-
wszym dniu obrad mialy miejsce dwie sekcje
plenarne. Pierwsza, ,Edukacja miedzykul-
turowa w Polsce — przeszlosé, terazniej-
szo$¢, przyszios¢” podczas ktorej wybitni
naukowcy wyglosili nastepujace referaty:
prof. dr hab. Tadeusz Lewowicki — Cztery
spojrzenia na edukacj¢ miedzykulturows —

kwadratura kota czy zapowiedz synergii?
prof. dr hab. Zenon Jasinski — Zainteresowa-
nie srodowiska opolskiego edukacja wielokul-
turowa, prof. dr hab. Jerzy Nikitorowicz — Od
Federacji Zespotu Badan Pogranicza do Sto-
warzyszenia Wspierania Edukacji Migdzykul-
turowej, prof. dr hab. Janusz Gajda — Pedago-
gika kultury i edukacji migdzykulturowej —
pigciolecie zespotu i jakie dalsze perspekty-
wy, prof. dr hab. Wiktor Tarantiej — Edukacja
miedzykulturowa na Biatorusi: realia i per-
spektywy.

Druga sekcja plenama ,,Godno$¢ czlo-
wieka w perspektywie edukacji miedzykul-
turowej” zostata uSwietniona wystgpieniami:
prof. dr hab. Ryszard Rosa — Godno$¢ i prawa
czlowieka w edukacji migdzykulturowe;j
(aspekty filozoficzne i prawne), prof. dr hab.
Leon Dyczewski — Tozsamo$¢ w kontekscie
imigranta w nowym spoleczenstwie-pafistwie,
dr hab. Agata Cudowska, prof. UwB — Dialog
w edukacji miedzykulturowej — ksztaltowanie
przestrzeni spotkania z Innym, dr hab. Marek
Melnyk, prof. UWM — Dialog ekumeniczny
w procesie pojednania polsko-ukrainskiego,
prof. dr hab. Marek Konopczynski — Tozsa-
mos¢ ,,Avatara”.

Kolejnym, roéwnie cickawym elementem
konferencji byly obrady w czterech sekcjach,
podczas ktorych rozwazane byty wazne 1 klu-
czowe kwestic w zakresie edukacji miedzy-
kulturowe;j. Pierwsza — Transmisja warto$ci
kulturowych jako obszar zainteresowania
edukacji miedzykulturowej, podczas ktorej
poruszono nastepujace aspekty: transmisja
wartosci  kulturowych wsrod rodzin dzieci
uczacych si¢ w polskich szkotach na obczyz-
nie — przyktad Austrii i Czech, rola edukacji
miedzykulturowej w tagodzeniu konfliktow
etnicznych: stabilizacja sytuacji w spoleczen-
stwach pokonfliktowych, jak BiH czy Koso-
wo, nasze ziomy sprzed stuleci, o socjalizacji
historycznej w zrdéznicowanych kulturowo
spolecznosciach lokalnych Podlasia, Polak —
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Lemek dwa bratanki (o zyciu w wielokultu-
rowym spoleczenstwie — dawniej 1 dzis) oraz
kultura szkoty a réznorodnos¢ kulturowa jej
uczniow.

Druga — Tozsamo$¢ w studiach miedzy-
kulturowych oscylowata wokét ponizszych
treSci: edukacyjne konteksty ksztaltowania
poczucia tozsamosci kulturowej mlodziezy —
studia i doswiadczenia z pogranicza polsko-
-czeskiego, edukacja migdzykulturowa wobec
kryzysow zwigzanych z do$wiadczaniem
pigtna, edukacja a ksztaltowanie tozsamosci
na pograniczu, ksztaltowanie tozsamosci
w perspektywie rozwojowej 1 edukacyjnej
oraz tozsamos$¢ rodzinna ,,ponad granicami”
w $wietle koncepcji trans narodowe;.

Sekcja trzecia — Kompetencje miedzykul-
turowe w Swietle zalozen edukacji miedzy-
kulturowej dotyczyta: §wiadomosci kompe-
tencji kulturowych polskich nauczycieli w kon-
teks$cie europejskiego wymiaru edukacji, kom-
petencji miedzykulturowych — perspektywa
ipodejscie do zagadnienia na przykltadzie
Wielkiej Brytanii, USA, Francji, Wloch oraz
Polski, potrzeby redefinicji pojecia kompeten-
cji we wspotczesnej edukacji miedzykulturo-
wej, problemow akulturacji mi-grantow w edu-
kacji miedzykulturowej, pedagogiki emancy-
pacyjnej — uczenie miedzykulturowe — teore-
tyczne odniesienia i praktyczne aplikacje oraz
raportu z badan o dwujezycznosci miodziezy
pochodzenia biatoruskiego zamieszkujgcych
pogranicze wschodniej Polski.

Rozwazania podczas ostatniej pierwszego
dnia sekcji — Spoleczny wymiar edukacji mie-
dzykulturowej ogniskowaty si¢ wokot nastepu-
jacych zagadnien: stereotypy etniczne i dystans
spoteczny w relacjach emigrant a spoteczenstwo
kraju przesiedlenczego — wyzwania dla polskiej
pedagogiki migdzykulturowej, rodzina jako
obszar zainteresowan pedagogiki migdzykultu-
rowej, polityka spoleczna a edukacja migdzykul-
turowa, edukacja migdzykulturowa w zarzadza-
niu wspotczesnymi organizacjami, Lublin mia-

sto inspiracji — wielo- i miedzykulturowos¢ jako
atrybut strategii promocji miasta, polskie zainte-
resowania edukacjg wielo- i miedzykulturows
na progu XXI w.

Kolejny dzien konferencji odbyl si¢
w zroznicowanych kulturowo Sejnach. Miej-
sce to zostalo wybrane celowo, by uczestnicy
mogli wzmocni¢ swe przekonanie, ze rézno-
rodnos¢ kulturowa, tak jak to od wiekow
miato miejsce w Sejnach, jest mozliwa i po-
trzebna dla wzbogacania wlasnej kultury.

Przejazd autokarowy uczestnikow spotka-
nia naukowego z Olecka do Sejn uswietnita
opowie$¢ o historii miasta i korzeniach ro-
dzinnych, ktorg wyglosita jedna z organizato-
rek konferencji mgr Urszula Namiotto — ro-
dowita sejnenczanka.

Po przyjezdzie do miasta konferencyjni
goscie spotkali si¢ w Muzeum Ziemi Sejnen-
skiej, gdzie wszystkich zebranych powital
burmistrz Sejn.

Nastgpnie uczestnicy wzigli udzial w ob-
radach, ktorym przewodniczyli prof. dr hab.
Tadeusz Lewowicki, prof. dr hab. Jerzy Niki-
torowicz, dr hab. Alina Szczurek-Boruta prof.
US. Tematyka dotyczyta szkolnictwa polonij-
nego w Europie. Doktadnej refleksji poddano
rozwdj szkolnictwa polonijnego w Europie
Srodkowo-Wschodniej, Europie Zachodniej
oraz szkolnictwo z polskim jezykiem naucza-
nia na pograniczu polsko-czesko-stowackim.

Prof. Tadeusz Lewowicki dokonat prezen-
tacji ksigzki ,,Szkolnictwo z polskim jezykiem
nauczania w panstwach europejskich — stan,
problemy i perspektywy” (red.) T. Lewowic-
ki, J. Nikitorowicza, A. Szczurek-Boruta,
Radom 2010.

Kolejnym punktem konferencji byto spo-
tkanie w szkole podstawowej z litewskim
jezykiem nauczania. Nazwa szkoty w tluma-
czeniu na jezyk polski oznacza ,,Swiatetko”.
Placowka wzbudzita zachwyt uczestnikow
konferencji. Nowoczesna architektura szkoty,
pickna sala gimnastyczna, przestronne, zna-
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komicie wyposazone sale, wszystko to stwa-
rza wyjatkowo dobre mozliwosci rozwoju
uczniow. To pierwsza w Polsce niepubliczna
szkota litewska w Sejnach. Finansowana
przez strong litewska wychowuje i ksztatci
zgodnie z powszechnie uznanymi wartoscia-
mi. Nauka odbywa si¢ w jezyku litewskim.
Duzg wage przywigzuje si¢ do pielegnowania
kultury Litwy. Dzieci ucza si¢ tradycyjnych
tancow, dziataja zespoty wokalne. Mozliwosé
nauki w tej szkole jest szczegolnie cenna,
biorac pod uwagg mniejszos¢ litewska, za-
mieszkujacg na tym terenie.

Istotnym elementem programu byla nie-
powtarzalna mozliwos¢ zadawania pytan
dyrektorowi szkoty litewskiej, ktory udzielat
wyczerpujacych odpowiedzi. Pytania doty-
czyly funkcjonowania, trudnosci i osiggniec
szkoly. Ta cze$¢ konferencji odbyla si¢
w Domu Litewskim, ktory réwniez finanso-
wany jest ze S$rodkow budzetu Republiki
Litewskiej.

Preznie dziata tu chor mieszany, wiejska
kapela ludowa, teatr stodolany, dziecigcy
i mlodziezowy zespOt tanca wspdlczesnego,
zespol estradowy ,,Seine”, studio sztuki i te-
atru.

Nastepnym punktem programu byt pobyt
gosci w Osrodku Pogranicze — sztuk, kultur,
narodow, ktory zostat powolany do istnienia
w styczniu 1991roku przez wojewode suwal-
skiego. Uczestnicy konferencji wystuchali
informacji dotyczacych dziatalnosci Osrodka,
ktory korzystajac z wielu doswiadczen w pra-
cy nad wielokulturowym dziedzictwem Euro-
py Srodkowo-Wschodniej, a takze wiedzy na
temat kultury regionu prowadzi wiele dlugo-
terminowych programow, projektow i warsz-
tatow.

Pogranicze swoja dziatalno$¢ prowadzi
w trzech punktach, ktorymi s3: Dom Pograni-
cza, Dawna Jesziwa i Biala Synagoga. Co-
dzienna praca Osrodka toczy si¢ w nastepuja-
cych pracowniach: Centrum Dokumentacji

Kultur Pogranicza, Klasa Dziedzictwa Kultu-
rowego, Dziecigca Pracownia Kronik Sejnen-
skich, Muzeum Sejnenskie, Galerie ,,Biata
Synagoga” 1 ,,Papuciarnia”, Klub Filmowy,
pracownia plastyczna, ceramiczna, tkacka
imuzyczna. Przy Osrodku pracujg liczne
zespoly tworcze, takie jak: Teatr Sejnenski,
Kapela Klezmerska, Teatr Dziecigcy, zespot
redakcyjny Almanachu Sejnenskiego.

Kulminacyjnym punktem konferencyjne-
go dnia w Sejnach byt spektakl teatralny
»Kroniki sejnenskie” w wykonaniu dzieci
imlodziezy z Sejn. Za scenariusz postuzyty
opowiesci 1 piesni ludzi starszych, ktorzy
pamigtajg wielokulturowe Sejny. Mali aktorzy
wykazali si¢ prawdziwym profesjonalizmem.
Przedstawili histori¢ miasta i losy ludzi od
wiekow tu zamieszkujacych. Wszyscy zebrani
byli pod ogromnym wrazeniem kunsztu aktor-
skiego mtodego pokolenia.

Ostatni dzien konferencji uswietnily obra-
dy w sesji plenarnej na temat: Interdyscypli-
narno$¢ edukacji miedzykulturowej. Prze-
wodnictwo objeli: prof. dr hab. Janusz Gajda,
prof. dr hab. Wiktor Tarantiej. Uczestnicy
z uwagg przystuchiwali si¢ wystapieniu prof.
dr. hab. Wiktora Rabczuka, ktore poswigcone
byto idei edukacji migdzykulturowej z per-
spektywy Unii Europejskiej i Rady Europy.

Sesja zostata tez us$wietniona wystapie-
niem dr hab. Krytyny M. Bleszynskiej, prof.
SGGW, ktéra zaprezentowala temat -
Teoretyczny status edukacji migdzykulturo-
wej. Prof. dr hab. Leszek Korporowicz podjat
rozwazania dotyczace wartosci przestrzeni
miedzykulturowej. Prof. dr hab. Piotr Petry-
kowski wystapit z referatem — Edukacja —
Gaja czy Medea dla tozsamosci. Rozwaza-
niom poddano tez temat — Europeizacja jako
procesy przekraczania granic z perspektywy
socjologii pogranicza.

Dalsze obrady w sekcjach oscylowaty wo-
kot dwoch tematow: pogranicze edukacji
miedzykulturowej i edukacja miedzykultu-
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rowa w wymiarze praktycznym. Poruszano Andaluzyjski Instytut Technologiczny
m.in. tak wane zagadnienia, jak: edukacja . o
czynnikiem médzykulturowej  socjalizacji IAT (Instituto Andaluz de Tecnologia) jest
czlowieka, na tropach idei edukacji gdzy- Centrum Technologicznym ynierii i Za-
kulturowej i propozycje zmian, obectip Zadzania Wiedg', zatozonym w 1989 roku.
nieunikniona, wspolne tki pedagogiki mi- G+9wna ;led2|ba IAT mtgzl Sie W SeWI||I
dzykulturowej i tanatopedagogiki, filozofia (Hiszpania). Centrum posiada fekoddziaty
micdzykulturowa — nowe spojrzenie na filozo-W Maladze (Hiszpania) i Guadalajarze (Mek-
fie, budowanie kapitatu spolecznego sno- YK . ) _
dowisku wielokulturowym. Scista i bezpérednia wspotpraca z regio-
Rozwaania nad praktycznym wymiarem nalnymi y\{iadzaml publicznymi, uczelr_uaml
edukacji medzykulturowej dotyczyly m.in. WyZzSzymi i sektorem prywatnym sprawize
takich aspektow, jak: kaszubskie dokonanidT jest wanym podmiotem Regionalnego
edukacyjne, rola muzeéw w ksztattowaniuSyStému Innowacji w regionie Andaluzji.
tozsaméci na pograniczach (przyktadowe AT generuje wiasne technologie i roz-
placéwki w Polsce, na Biatorusi i Ukrainie), Wiazania innowacyjne w ramach dziatadod
migdzykulturowdé jako przestrzie dyskur- B+Rw nastpujacych tematach:
sywnego mylenia o praktykach edukacji, 1- Zarzadzame_w orga}nlzaCJach (Modele
edukacja midzykulturowa przez —sztek zgrz@zanla innowaej Modele zarzdza-
edukacja midzykulturowa na przyktadzie  Nia wiedz, Technology Watch).
programu ,Dzielnica Czterecfwiatys, edu- 2 R0ZwOj osobisty w organizacji (Kultura
kacja medzykulturowa, pozalekcyjne formy — Organizacyjna, Zaeglzanie kompetencia-

ksztatcenia — komunikat z badarola Mu- mi, Zarzdzanie zmian).
zeum Ziemi Sejniskiej w realizacji edukacji 3- Modele i narzdzia rozwoju i doskonale-
micdzykulturowej. nia produktéw, proceséw i ustug.

Konferencja Olecko — Sejny 201@wiet- 4- Regionaine systemy innowacji. N
nita jubileusz Katedry Edukacji Milzykultu- - Zarzadzanie i zrownowaony rozwoj
rowej UwB. Podczas debat usystematyzowane (Energia iSrodowisko) _
zostaly dokonania w zakresie edukacjigmi Projekty B+R w Rozwoju osobistym w or-
dzykulturowej. Konferencja bytéwigtem nie  9anizacji _ _ .
tylko organizatorow spotkania naukowego, AT posiada due ddwiadczenie
ale wszystkich przyjaciot Katedry, uczestni-W udziale w projektach B +R, zaréwno na
kow konferencji, ktorym bliska jest perspek-SzcZeblu regionalnym, krajowym, jak i gni
tywa rozwoju edukacji medzykulturowej, dzynarodowym dotyee zarzdzania kom-
Zyczeniem wszystkich bylo spotkasic na Pétencjami w procesach pracy oraz badaniami
kolejnym jubileuszy Katedry i uczestniczy "2 kompeter}qaml osobistymi i spotecznymi
wréwnie udanej Konferencji, paicconej Wymaganymi na rynku pracy. Od pada
miedzykulturowdci. swego istnienia centrum brato rowniadziat
w ponad 100 projektach guzynarodowych
mgr Agnieszka Sotbut W takich programach, jak Leonardo da Vinci,

mgr EmiliaZytkiewicz Interreg, 6. 1 7. Program Ramowy.
Katedra Edukaciji Midzykulturowej Dziatalnosé szkoleniowa
Wydziat Pedagogiki i Psychologii IAT projektuje i prowadzi szkolenia cha-
Uniwersytet w Biatymstoku rakteryzujce sk podefciem praktycznym
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w ksztalceniu, zorientowaniu na potrzebyspecjalnéci pedagogika pracy, edukacja
rynku pracy oraz wysokim poziomem party-techniczno-informatyczna.

cypacji 0s6b szkolonych w procesie ksztatce-  Formularz zgtoszeniowy oraz szczego6-
nia. Oferta szkoleniowa obejmuje m.in. szkofowe informacje dla uczestnikow dephe &
lenia z: przedsbiorczdci, wzornictwa prze- na stronie http://pedagogikapracy.pl. Podsta-
mystowego, zamglzania innowa@, zarz- wowym warunkiem wyrénienia prac konkur-
dzania zasobami ludzkimi, zadzania przed- sowych ledzie zaprezentowanie w nich wyni-

siebiorstwem. kéw bada empirycznych. Wyrénione prace
zostam nagrodzone i opublikowane w ,Peda-

Wybrane publikacje: gogice Pracy”.

Arana L., Sanchez S., Zagzanie kompeten-

cjami w procesach. Rozwoj osobisty (2009), Anna Jablaska

Sewilla, IAT.

Arana L., Sanchez S. Sanchez C., Przewodnik
umiegtnosci w B+R+l (2009), Sewilla, IAT.

Arana L., Aguilera O., Sanchez S., Morale I, Internetowa wideokonferencja
Kompetencje w braty hotelarskiej (2009), naukowa:

Sewilla, IAT. , Pedagogika pracy — wobec antynomii
Gonzélez J.M., Cortés P., Mufiuzuri J.zyn edukaciji i rynku pracy (Il)

nieria wiedzy i zargdzanie wiedz (2010), 6 pazdziernika 2011

Sewilla, Sand.

Konferencja jest kontynuagjprzepro-
wadzonej w 2007 r. w Radomiu pod prze-
wodnictwem prof. dr. hab. T. Lewowickiego
konferencji naukowej Komitetu Nauk Peda-
gogicznych PAN pod tym samym tytutem. Jej
celem jest analiza stanu i perspektyw rozwoju
pedagogiki pracy, ustawicznej edukacji doro-
Ogolnopolska studencka internetowa  slych w kontekcie midzynarodowym oraz

Michat Nowakowski
ITeE — PIB, Radom

wideokonferencja naukowa: wspotpracy z subdyscyplinami nauk pedago-
Pedagogika pracy — studia przysgéo gicznych i innymi dyscyplinami naukowymi.
w cyberprzestrzeni Zaproszeni, zainteresowani  profesorowie
16 czerwca 2011 proszeni si o ustosunkowanie @iw ramach

gtéwnego tematu konferencji do ngstija-

Celem konferencji jest analiza stanuCych problemow: _
i perspektywy rozwoju studiow specjafop ¢ Jaki jest stan i kondycja bataad usta-
pedagogika pracy oraz prezentacjaa@sic wiczm edukacy zawodowy?
k6t naukowych i studentéw specjalod pe- * Jak zwikszye oddziatywanie i wspotprac
dagogika pracy, edukacja dorostych, edukacja Pedagogiki pracy z innymi dyscyplinami
techniczno-informatyczna. Jej uczestnikami nhaukowymi?
beda cztonkowie Zespotu Pedagogiki Pracys Jakie rezultaty badanaukowych zasto-
Komitetu Nauk Pedagogicznych PAN, zainte- sowalémy lub proponujemy zastosowa
resowani pracownicy naukowi oraz studenci W praktyce edukacyjnej?

142 POLISH JOURNAL of CONTINUING EDUCATION 1/2011



« O realnych, wspdlnych mazynarodo- sytuacji edukacyjnej studenta i jakoksztat-
wych badaniach, projektach oraz wyda<enia. Komitetowi naukowemu Konferencji
nych monografiach. przewodniczyt prof. dr hab. Jan Saran, kie-
Zaproszeni $ cztonkowie Zespotéw Pe- rownik Zaktadu Andragogiki i Edukacii

dagogiki Pracy i Pedagogiki Dorostych Komi- Ustawicznej na Wydziale Pedagogiki i Psy-

tetu Nauk Pedagogicznych PAN, uczestnicghologii WSEL.

konferencji z 2007 r.Pedagogika pracy - Uroczystego otwarcia konferencji doko-

wobec antynomii i rynku pracy. nat JM prof. zw. dr hab. MareKmigrodzki,

rektor tej Uczelni. W swoim wyspieniu
Anna Jabtdska podkrelit, ze szkolnictwo wysze w Polsce
uleglo w ostatnich latach dynamicznemu
rozwojowi ilosciowemu oraz przemianom
jakasciowym, a podstawowe kierunki tych
Ogolnopolska Konferencja Naukowa  przeobraef wyznaczane $ gtownie przez
Student jako podmiot edukacii ramy zalaen Procesu Bolfskiego. Istotnym
we wspéiczesnej uczelni taze i trudnym problemem w okresie przemian
pozostaje weiz jakos¢ ksztatcenia. W wielu
25 listopada 2010 r. w Wgzej Szkole SZkotach powstajstrategie i programy pod-

Ekonomii i Innowacji w Lublinie odbyta si N0SZenia jakiei edukacji, coraz edciej

Ogolnopolska Konferencja Naukowa na temafl0Sirzega gitez znaczenie relacji nauczyciel

,Student jako podmiot edukacji we wsp6icze2kademicki - student. Jednak wicpotrzebne

snej uczelni wiszej”, zorganizowana przez St debaty w tym obszarze spotecznej praktyki.

Zaklad Andragogiki i Edukacji Ustawicznej 1emMu celowi stidyta konferencja w Lublinie.

tej Uczelni pod patronatem Zespolu Pedago- Przewodnicacy Komitetu Naukowego

giki Dorostych Komitetu Nauk Pedagogicz- [(onferencllpfof..d.r hab. an Saran.stW|erd2|+,
nych PAN. Konferencja wpisalacsiv pro- %€ W Sytuacii diej dynamiki rozwoju szkol-

gram obchodéw 10-lecia WSEI. UczestniczyNctWa Wyzszego, student —w kirym skupia-

lo w niej kilkudziesiciu przedstawicieli pol- J& Sk rzeczywiste efekty ksztaicenia — jest
skich uczelni wyszych, licznie brata w niej w tym procesie podmiotem stosunkowc_) stabo
udziat miodzie akademicka. Rargnaukowq ~ OPECNie rozpoznanym. Bardzo wimg jest

konferencji nadata obecéio wybitnych niedosyt badanad jego funkcjonowaniem we

przedstawicieli polskiej pedagogiki, a swlasz Wspotczesnej uczelni. Tymczasem w ostatnich

cza: prof. zw. dr. hab. Tadeusza Lewowickie!atach ulegty znacznej zmianie motywy po-

go — wieloletniego Przewodnigzego KNP dejmowania studiow oraz sytuacja studiowa-
PAN i rektora Wyszej Szkoly Pedagogicznej i@ miodziey —akademickiej (uczelniana,
ZNP w Warszawie, prof. zw. dr. hab. Tadefodzinna, finansowa itp.). Zmienity esitez
usza Aleksandra — przewodnicego Zespotu oczekiwania studentdbw wobec edukacji
Pedagogiki Dorostych KNP PAN oraz prof. uczelnianej oraz oczekiwania co do roli uzy-

zw. dr. hab. Czestawa Banacha czionka KoSk@nego wyksztaicenia wyciu spotecznym

mitetu Prognoz PAN ,Polska 2000 Plus”. | W Pracy zawodowej. d koniecznéc po-
Konferencja skierowana byla do wszyst-9tebionej, wielodyscyplinarnej refleksji nad

kich 0séb zainteresowanych problematyk POdmiotova sytuacy studenta, nedzy innymi

wspolczesnych przemian w  szkolnictwiePr26Z Wymiar pogadw i stanowisk rénych

wyzszym, odnoskych sé zwlaszcza do uczestnikdw procesu dydaktycznego.
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W pierwszej sesji, ktar prowadzit w zawodzie iobrazu siebie,postrzeganego
przewodniczcy Komitetu Naukowego Kon- przez studentdéw. Pagy tez kwestk struktu-
ferencji, znalazly siwystpienia prof. zw. dr. ry wartasci jako wyznacznika oczekiwado-
hab. Tadeusza Aleksandra i prof. zw. dr. haltyczicych rozwoju podczas studioWV tej
Czestawa Banacha, dotyce uwarunkowa czesci dr Tomasz Spien — kierownik Zespo-

i kierunkéw przemian szkolnictwa igzego tu Politologii i Komunikacji Spotecznej Poli-
w Polsce oraz specyfiki studiow niestacjonartechniki Wroctawskiej wskazat na gokom-
nych. Psycholog prof. dr hab. Czestaw Walespetencji  transdyscyplinarnych ~ w edukacji
zaprezentowal nowoczesne zasady dydaktyknzynieryjno-technicznej, a dr Magdalena
akademickiej. Referaty w tej exi obrad Zaorska z Uniwersytetu Warfgko-Mazur-
wygtosity takze dr Marta Pawelec z Zaktadu skiego w Olsztynie zaprezentowata koncepc;
Psychologii Ogélnej i Rozwojowej WSEI wychowania aktora wedtug rosyjskiej peda-
oraz dr Ewa Jéwko z Uniwersytetu Przyrod-gogiki teatralnej. Dr Andrzej Krygier — prezes
niczo-Humanistycznego w Siedicach, podejStowarzyszenia Uniwersytety Trzeciego Wie-
mujac kweste egzystencjalnych wymiaréw ku w Swidniku zapoznat zebranych z nowymi
podmiotowdci studentéw oraz kultury stu- szansami edukaciji cztowieka starszego.
denta jako wyznacznika jakg pracy wspot- W trzeciej sesji prowadzonej przez prof.
czesnej uczelni. W tej sesji wypili tez dr. hab. Zbigniewa B. Gasia zabrat gtos prof.
przedstawiciele Samaydu Studenckiego zw. dr hab. Tadeusz Lewowicki, ktéry odniost
WSEI, prezentuc wyniki badaé nad moty- sie do problematyki jakéti ksztatcenia i pod-
wacjy do nauki i zapraszg do obejrzenia miotowasci studenta we wspotczesnych
okoliczndciowej ekspozycji dokora mio-  uczelniach wyszych, nawizujac do kontek-
dziezy studiupcej w WSEL. stu zmian wprowadzanych w tym zakresie

Druga ses¢ poprowadzit prof. dr hab. przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Vity
Jerzy Potoczny — kierownik Zaktadu Historiiszego. Inne referaty dotyczyly problematyki
Mysli Pedagogicznej i Pedagogiki Pordw-w ujeciu praktycznym i oparte byly ezto na
nawczej WSEI. Wysgpienia prof. dr. hab. badaniach empirycznych. Prof. dr hab. Jerzy
Jana Sarana i prof. dr. hab. n. med. MirostawBotoczny dokonat w swoim wystieniu spo-

J. Jarosza - kierownika Zaktadu Rgiar- teczno-pedagogicznej analizy zbioraied
stwa i Nauk o Zdrowiu WSEI wskazaty nastudentdéw szkét niepublicznych, prof. dr hab.
komponenty nowej sytuacji edukacyjnej stu-Anatolij Wychruszcz (WSEI) przedstawit za-
denta we wspoiczesnej uczelni, podejmuj gadnienie twérczi studentéw. & proble-
tez kweste e-learningu jako nowej formy matyke oraz kwesti kompetencji samoksztat-
komunikacji nauczyciela ze studentem. Proeeniowych podjta takee mgr Hanna Soko-
blematyk konferencji w aspekcie psycholo-towska (WSEI), a kompetencje pedagogiczne
gicznym w swoich referatach przedstawili;absolwentéw  kierunkéw nauczycielskich
prof. dr hab. Zbigniew B. Ga— kierownik oméwita dr Anna Koper (WSEI). Dr Wiestaw
Zaktadu Psychoprofilaktyki i Pomocy Spo-Kowalski, prodziekan Wydziatu Pedagogiki
lecznej WSEI oraz pracownicy tego Zaktadu Psychologii WSEI, dokonat charakterystyki
dr Robert Porzak i dr Wiestaw Poleszak. Ictsytuacji studenta niepetnosprawnego w uczel-
wystypienia dotyczyly predyktoréw jakoi ni, za& Kazimierz Jurysta — dziekan Wydziatu
funkcjonowania miodziey w roli studenta Pedagogicznego Lubelskiej Szkoly Yéyej

i jakosci ksztalcenia w uczelni, upatagj je w Rykach odnidst si do projektowanych
w identyfikacji obrazu idealnego specjalisty zmian praktyk studenckich. Dr Justyna Iskra
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z Instytutu Psychologii KUL skupita gina stii  ksztalcenia ustawicznego - tematyka
preznasci osobowejjako wskaniku funkcjo- i zakres szkole s3 wypadkow potrzeb zgta-
nowania studenta w procesie ksztatcenia, dizanych przez same firmy, naukowych analiz
Barbara Koc-Koztowiec (WSEI) zreferowata oraz wiedzy dydaktycznej. Celem jest udo-
kweste komunikacji gzykowej w relacji stepnienie w pemni satysfakcjoragej oferty
wyktadowca — student, adr Alicja Olszakszkole dla wszystkich os6b — zaréwno szere-
(WSEI) oméwita zagadnienie postaw przy-gowych pracownikéw, jak i odpowiedzial-
sztych pedagogow wobec uczniéw przewleklawych za zardzanie firmy. Pracodawcy RP
chorych. wykorzystali potencjat zawarty w nowocze-
Referaty na konferencje nadestali zak snych technologiach, a zwtaszcza w szkole-
profesorowie: Henryk Bednarski — dziekanniach e-learningowych. Dgki tej formule
WSH-P w towiczu, Jozef Jato— WSH-P zaoferowali kursy tym, ktérzy mieli dotych-
w towiczu, Pawet Czarnecki — WSEI orazczas problemy ze swobodnym dgsm do
doktorzy: dr Tadeusz Szczurek z-ca rektoraviedzy.
WAT w Warszawie i Grayna Orzechowska — W pierwszej kolejnéci uruchomiono
UW-M w Olsztynie. W przygotowaniu jest cztery bezptatne szkolenia: Akaden8prze-
recenzowana publikacja naukowa na bazidazy, Akadem¢ Podatkow (dla braity trans-
wszystkich materiatéw konferencyjnych i na-portowej), Komunikag Wewretrzng i Busi-
destanych artykutéw. Prof. dr hab. Jan Saramess English (metad Dexway). Wolnych
dziekujac uczestnikom za udziat i pegiona  miejsc zabrakto ji po kilku dniach od rozpo-
refleksg nad podmiotow sytuacy studenta czgcia rekrutacji. Planowane jest uruchomie-
w uczelni wyszej, zachcat do bada tej nie kolejnych szkoli — trwap przygotowania
problematyki i dalszych spotkekonferencyj- do przeprowadzenia kolejnej gzi bada
nych umaliwiajacych pedagogom europejsk potrzeb pracodawcéw.
wymiarg informacji i poghdow. Stworzony program szkoleniowy gda-
cy czscia wspoifinansowanego przez Wni
mgr Hanna Sokotowska Europejsk w ramach Europejskiego Fundu-
Wyzsza Szkota Ekonomii i Innowacji szu Spotecznego projektu  wspiexggo
w Lublinie  przedsgbiorstwa w przystosowaniu esido
nowych, dynamicznie zmieniych sé wa-
runkbw  gospodarczych,  zainaugurowano

Pracodawcy na rzecz ksztalcenia wgrudniL_J 2010 r. podczas konferenciji po-
ustawicznego: déwiadczenia Swieconej roli pracodawcow w ksztatceniu

- . L e . ustawicznym, w ktérej udziat wgi m.in.

hISZp\?;/Zl;ISCZha\?VEa; Izﬁjcéln?;aggfg weow Czestawa Ostrowska, Podsekretarz Stanu
g w Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecznej,

Dorota Bortnowska, zagica dyrektora De-

co dal\\llvijgvv'fﬁzso;SZZISta;Srzgo?jgvsg'ZaRCF],a(g;a'_artamentu Zargizania Europejskim Fundu-
) B awey "e szem Spotecznym w Ministerstwie Rozwoju
na Konfederacja Pracodawcéw Polskich)

uruchomita. proaram  szkolenio dla ra__RegionaInego, MirostawSlachciak, Prezes
6 prog Wy P Kujawsko-Pomorskiego Zwrku Pracodaw-
COWNIKOW. coéw i Przedsbiorcow. Panefici zwrocili

iCZn?}feorovggggi:éﬁgﬁg&?ﬁgﬁﬁg jgitﬁé- uwag na niektére kwestie systemowe, ktére
g go podeg z jednej strony utrudniajprowadzenie szko-
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len, z drugiej z& powoduj dezorganizagj i w Europie, reprezentuje strerpracodaw-
zycia firmy. Wprawdzie wszyscy podiétali  céw w Trojstronnej Komisji do Spraw Spo-
wag szkoleén i deklarowali cl¢ rozwoju teczno-Gospodarczych. Prezydentem Praco-
wiasnych kadr, to jednak stworzone r@lza dawcow RP jest Andrzej Malinowski. Z inicja-
rekompensat i utatwiedla pracownikdw bu- tywy organizacji powstalto m.in. Centrum
dzity kontrowersje. Chodzito przede wszyst-Monitoringu Legislacji — pierwsze w Polsce
kim o stanowice problem dla malych i mi- forum, pozwalajce sledzi proces legislacyj-
kroprzedsibiorstw urlopy szkoleniowe (a do- ny oraz umédiwiajqce przedgbiorcom wptyw
ktadniej czas ich trwania) oraz umowy szkona ksztatt i jaké¢ stanowionego prawa
leniowe, ktdre strony powinny mdc elastycz{www.cml.kpp.org.pl). Pracodawcy RP powofali
niej ksztattowd. Niemniej panefici zgodzili réwniez Obserwatorium Regionalnych Rynkow
sie, ze szkohcy sk pracownicy powinni trak- Pracy, w ramach ktérego prowadzony jest wie-
towa te aktywna¢ jako inwestycs w siebie, lowymiarowy, rzetelny i systematyczny monito-
bedaca swoistym ubezpieczeniem od bezro+ing regionalnych rynkéw pracy w Polsce,
bocia, i przynajmniej egciowo szkolé sii  z uwzgdnieniem potrzeb i oczekiwapraco-

w czasie wolnym od pracy. dawcow (www.obserwatorium.kpp.org.pl)
Pracodawcy RP choodwroct niepoko-

jace trendy w ksztatceniu dorostych Polakdw, Michat Nowakowski

bowiem wchz uczymy s¢ za mato. Dane ITeE - PIB, Radom

GUS okazuj, ze prawie 2/3 oséb w wieku

25-64 lat (ponad 13 min ludzi!) nie uczestni-

czy wzadnej formie edukacji, nawet w takiej,

ktora nie wymaga ponoszenia kosztow: aniEAEA — European Association for the

finansowych, ani czasowych (nawet nie czyta Education of Adults (Europejskie

gazet). A przecie zachodziscista zalenos¢ Stowarzyszenie Edukacji Dorostych)

miedzy poziomem wiedzy pracownikow

a innowacyjnécia firmy. _ W dniach 14-17 marca w Parlamencie Eu-
Kwalifikacje i umiegtnosci kadry bez- ropejskim odbyt si Tydziei Uczenia si Przez

posrednio wptywaj na wzrost efektywn@i  cate 7ycie (Lifelong Learning Week — LLL

gospodarowania — im wigze, tym fatwiej \eely zorganizowany przez EUCIS-LLL.

tworzy¢, adaptowai wdrazac innowacie. Celem ,LLL Week" bylo zwrécenie uwagi na
Wiccej informacji znalé¢ mozna na  yonjecznéé wdrazenia zintegrowanej strate-
stronie internetowe;: gii uczenia si przez catezycie na poziomie

http:/iwww.pracodawcyrp.pl/projekty-europejskie/ krajowym i europejskim oraz podniesienie
swiadomgci spotecznego wymiaru edukacji
i szkoler. Tydzien byt okazp do zorganizo-
~ Pracodawcy Rzeczypospolitej Polskiejyania kilku réwnoleglych imprez: wystawy
jest najwiksz i najstarsz organizacq pra-  Réne drogi do uczenia giprzez caterycie
codawcow w Polsce. Ppwstala w Iistopac_jzie(Differem pathways to lifelong learnihg
1989 roku. Reprezentuje ponad 7 000 f"mdyskusji okagtego stolu nt. spotecznego
zatrudniajcych przeszto 3 000 000 pracow-wymiaru edukacji i szkofe Inwestowanie
nikow. 85 proc. z nich to firmy prywatne, 15y umieptnasci i kompetencje(Investing in
proc. naléy do Skarbu Péstwa. Organizacja skills and competence®raz wysipien pu-
jest uznanym partnerem spotecznym w P0|S(tﬂicznych W sprawie wplywu nadzynarodo-

*k*k
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wych programéw mobilni na rozwdj umie- szenia $wiadomdci globalnej réwnowagi
jetnosci  osobistych, spotecznych i ekono-ekologicznej odnosi sido edukacji w catym

micznych. szerokim kontejcie wyzwa ekologicznych.
Uwadze polecamy najblisze nadcho- Celem jubileuszowej konferencji EDEN (The
dzace wydarzenia: European Distance and E-Learning Network)

1) Swiatowe Zgromadzenie ICAE oraz jest zwrécenie uwagi na z6e sposoby i po-
EAEA — Swiat wartyzycia w nim — Edu-  defcia, w celu lepszej integracji koncepcii
kacja i uczenie s dorostych dla zréwno- odpowiedzialnego i zrdbwnoweanego rozwo-
wazonego swiata, 14-17 czerwca 2011, ju w proces uczenia Siw jak najszerszym
Malmd, Szwecja. kontelécie.

Gospodarzem tego wydarzenia na miar

globalry bedzie Szwedzka Krajowa Rada Edu- Szczego6towe informacje oraz petna lista

kacji Dorostych: The Swedish National Coun-nadchodzcych wydarzé dostpne @ na

cil of Adult Education (Folkbildningsradet) w stronie: www.eaea.org/events

Malmd, stanowjca miejsce konferencji orga-

nizowanej przez Midzynarodow Rad: Edu- Matgorzata Kacprzak
kacji Dorostych (International Council of Koordynator wspétpracy ITeE — PIB z EAEA
Adult Education — ICAE). Instytut Technologii Eksploatacji — PIB
2) Miedzynarodowa Konferencja Przy- w Radomiu
sziafé edukacji, 16-17 czerwca 2011, malgorzata.kacprzak@itee.radom.pl

Florencja, Wiochy.

Celem konferencji jest promowanie wy-
miany dobrych praktyk i wspétpracy eeizy- : . -
narodowej w zakresie stosowania innowacyj-Pecjagoglk"jl pracy - studia z przysz_ﬁmlzg.
nych strategii edukacji i szkolenia, metod  Prace nominowane w konkursie
irozwiazah. Konferencja bdzie rownig Z- Kramek, T.Jaszczyk, E. Koziet (red.)
doskona} okazj do prezentacji dawnych ITeE - PIB Radom — WSP ZNP
i obecnych projektow i innowacyjnych inicja- Warszawa, 2010
tyw w dziedzinie edukacji i szkaie
3) 20 lat konferencji EDEN: Uczenie s Prezentowana

i zrbwnowgony rozwoj — nowy ekosystem PtEI‘]IAG"GlKA PIRACY publikacjaPedago-

wiedzy i innowacji,19-22 czerwca, Du- Studia 7 prayszoscia gika pracy — studia

blin, Irlandia. Z przysziciq za-

Wydarzenia w olgbie zréwnowaonego wiera liczne ko-
rozwoju i ekologii w ostatniej dekadzie, w ra- munikaty o nomi-
dykalny spos6b zmieni@j nasze podégie nowanych i wyré-

i myslenie. Zrownowaone strategie wtzap nionych  pracach
kwestk elastycznéci, jaka Oferup rozwiaza- i emsmeme s dOKtorskich, magi-
nia ICT. Inteligentne zastosowanie technolo- sterskich i licen-
gii informacyjno-komunikacyjnych w uczeniu cjackich zgtoszonych do konkursu ,Pedagogi-
sie jest jednym z istotnych czynnikéw przy ka pracy — studia z przysztog”.

podejmowaniu  kwestii  zréwnowanego Na konferencji ,Pedagogika pracy — studia
rozwoju $wiata. Rola innowacyjnych metod z przyszidcia”, ktora odbyta si 8 czerwca
nauczania jako krytycznego nadzia podno- 2009 roku w Warszawie w \¥gzej Szkole
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Pedagogicznej Zwiku Nauczycielstwa Pol- L e ovd:
skiego. Pedagodzy pracy z polskiegodo-
wiska naukowego i akademickiego w Polsce
zaprezentowali komunikaty z prac licencjac-
kich, magisterskich i doktorskich zgtoszonych
do konkursu i ujmujcych problemy: pedago-
gika pracy, edukacja dorostych i edukacja
techniczno-informatyczna.  Organizatorami
konkursu byli: Katedra Pedagogiki Pracy
Wyzszej Szkoly Pedagogicznej ZNP w War-  Anna Frackowiak, Jozef Potturzycki
szawie, Grodek Pedagogiki Pracy Innowa- Ksztatcenie ustawiczne podstaw
cyjnej Gospodarki Instytutu  Technologii nowoczesnej edukacii
Eksploatacji — PIB w Radomiu. W organizacji \Warszawa — Plock — Radom, 2011-05-09
konkursu i ocenie prac uczestniczyli rowhnie
przewodnicacy Zespotéw Pedagogiki Pracy, Autorzy publikacji od lat zajmyjsic pro-
Edukacji Dorostych, Komitetu Nauk Pedago-Plemami edukacji ustawicznej. Pierwsze pu-
gicznych Po|skiej Akademii Nauk. Zg}oszoneb”kaCje na ten temat autorstwa Jozefa Pottu-
prace poddano procesowi kwalifikacji przezizyckiego ukazaly sijuz w 1973 r. na tamach
jury konkursu. Oswiaty Dorostychi Przeghdu Pedagogicz-
Zaproponowana przez organizatoréw kon€ga
ferencji problematyka spotkataest szerokim W publikacji przedstawione zostaly teksty
zainteresowaniem przedstawicieli pedagogikp@ temat aktualnych probleméw  edukacii
pracy z krajowegdrodowiska akademickie- ustawicznej jako podstawowe]j propozyciji
go. Do konkursu Zg}oszono prace z: UniwerIOZWOjU i mOdernizaCji Systemu ksztatcenia.
sytetu im. Kazimierza Wielkiego w Bydgosz-Sa t0 opracowania wspoiczesne i niektore
czy, Akademii Pedagogiki Specjalnej im.Przygotowane wczgiej, ale nadal aktualne.
M. Grzegorzewskiej w Warszawie, InstytutuCzes¢ z tekstow to rozwinge i uaktualnione
Bada Edukacyjnych w Warszawie, \iiyzej tresci referatow i wystpien z konferencji
Szkoty Humanistyczno-Ekonomicznej wePswigconych aktualnym problemom eduka-
Wioctawku, Uniwersytetu Zielonogdrskiego, Cil, Zwtaszcza jej modernizacji zgodnie z po-
Dolnoslaskiej Szkoty Wyiszej we Wroctawiu, trzebami spoteczestwa i rozwijaniu wediug
Politechniki Radomskiej, \Wigzej Szkoly Wskaza i zalecé kompetentnych specjali-
Humanistyczno-Ekonomicznej w Szczecinie StOW.
Wyzszej Szkoly Pedagogicznej TWP  Zgodnie z przyjtym tytutem pracy auto-
w Szczecinie, Wiszej Szkoly Pedagogicznej Zy Wskazali wartéci nowoczesnej edukacii,
ZNP w Warszawie. ktra zmienia sii dojrzewa dziki rozwojowi
spotecznemu, aktywsoi kulturalnej, wyko-
Edyta Koziot 'zystaniu nowych rozweai technologii
ITeE - PIB, Radom ksztatcenia zgodnie z agnieciami wspot-
czesnej cywilizacji i modernizacji podstawo-
wych dziedzinzycia. Przygotowane do publi-
kacji teksty autorzy gji w osiem rozdziatow
tematycznych, ktore przedstawiazagadnie-
nia w poradku zgodnym z naturalnym roz-

148 POLISH JOURNAL of CONTINUING EDUCATION 1/2011



wojem idei ksztalcenia ustawicznego orazozwing¢ znajomd¢ jej form aktywndci

zakreséw analiz i interpretacii. w praktyce edukacji indywidualnej oraz zbio-
Celem autoréw opracowania jest potrzebaowej, nie tylko ludzi dorostych, ale tak

obiektywnego ukazania istoty oraz kierunkéwdzieci i mtodziey.

rozwoju form aktywnéci ksztalcenia usta- Obszerny wybor literatury krajowej i za-

wicznego i samoksztatcenia. Dziebie oni granicznej nie tylko prezentuje bogactwo

wiasnymi osignieciami w poznawaniu nie refleksji, ale przede wszystkim sktania do

tylko zatoen waznej idei edukacyjnej, ale aktywnej lektury w celu rozwigtia i wzbo-

takze oshgnie¢ praktyki dwiatowej. Autorzy gacenia wiedzy o teorii oraz praktyce edukacii

maja nadzieg, ze w sytuacji wyranych nie- ustawicznej.

jednoznaczn&i w rozumieniu istoty ksztal-

cenia ustawicznego ich publikacja meopo- Anna Jablaska

méc we widciwym zrozumieniu tej idei oraz
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