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Komentarz

Henryk BEDNARCZYK
Osrodek Pedagogiki Pracy Innowacyjnej Gospodarki
Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom

O polskigl edukacji

Jeszcze przed wakacjami tak mocno nie doswiadczylismy europeskiego kryzysu. Cieszy-
lismy sig z dobrych wynikéw naszych gimnazjalistéw w badaniach PISA (Programme for
International Student Assessment).

Widkimi wydarzeniami byly: publikacja Raportu o stanie edukacji. Spofeczeristwo w dro-
dze do wiedzy i Kongres Polskigl Edukacji — Jakos¢ edukacji powstaje w szkole.

Zamieszczamy krétki komentarz o kongresie. Instytut Badan Edukacyjnych przygotowat
okolicznosciowe publikacje, a wiele materiatébw zamieszczono na stronie www.kongres.
ibe.edu.pl. W kongresie uczestniczylo bardzo wielu nauczycieli, organizatoréw edukadji
i raczej mala reprezentacja srodowiska naukowego. Wobec trwajace dyskusgji i kontrowersji
wobec planowanych zmian administrowania edukacja i edukacji w tematyce obrad plenarnych
i dyskusji panelowej podjeto szereg problemdéw: prawo kazdego ucznia do sukcesu; wspoma-
ganie szkdt i nauczycieli w rozwoju; samorzady narzecz dzieci i rodzicow; potrzeby rozwoju
kraju i rynku pracy; swiat nauki na rzecz edukacji; nowoczesne technologie; zosta¢ liderem
w edukadji.

Potrzebna jest refleksja, dlaczego mimo tylu zewngtrznych sprawdzianéw i egzaminéw ja-
kos¢ ksztalcenia, efekty ksztatcenia sg dalg mierne. Profesor Michat Fedorowicz zapowiedzial,
7e prowadzone badania czastkowe winny znalez¢ odniesienie do catosciowego systemowego
widzenia problemdéw edukacji. Mimo naszych czgsto sprzecznych narzekan w tysiacach polskich
szkdl, uczdni, innych ingtytucji edukacyjnych wprowadzanych jest szereg ciekawych innowadji,
wypracowuje si¢ wiele dobrych doswiadczen. Stusznie, to wielkie bogactwo powinno by¢ anali-
zowane, syntezowane i upowszechniane. Raport Kongresu w moim przekonaniu winien by¢
skonfrontowany ze strategia Europa 2020 i projektami: Perspektywa uczenia Se¢ W Ciggu cafego
zycia, atakze powstgjaca w Kancelarii Premiera Strategiq roawoju kapitau ludzkiego.

Raport i Kongres przygotowane zostaty przez Ingytut Badan Edukacyjnych w Warsza-
wie. Instytut redizuje dwa wielkie projekty systemowe: Badanie jakosci i efektywnosci eduka-
cji oraz instytucjonalizacja zaplecza badawczego; Opracowanie zafoze merytorycznych
i instytucjonalnych wdrazania Krajowych Ram Kwalifikacji oraz Krajowego Rejestru Kwalifi-
kacji dla uczenia si¢ przez cafe zycie (Program Operacyjny Kapital Ludzki).

Jeszcze kilka uwag przed kongresem pedagogiki pracy. Generalnie nie zgadzam si¢ z ni-
skimi ocenami, ptaczem nad stanem pol skiego szkol nictwa zawodowego. Mysle, ze w ostathim
roku mozemy méwi¢ o odradzgjacych si¢ zasadniczych szkolach zawodowych i technikum.
W odréznieniu od szkol nictwa wyzszego przystosowujacego si¢ do potrzeb rynku pracy i kra-
jowych ram kwalifikacji szkoty zawodowe ten etap maja juz za soba. Dopiero rozpoczynamy
dyskug¢ o e-podrecznikach, a juz w krajowych otwartych internetowych zasobach edukadji
znagjduja si¢ standardy kwalifikacji zawodowych, modutowe programy nauczania i 3438 elek-
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tronicznych podrgcznikéw dla ucznia i tylez poradnikéw dla nauczyciela. Zasoby te coraz
aktywnig wdrazane sa do praktyki edukacyjneg w tysiacach szkét zawodowych.

Zamieszczamy artykuty profesorow Jerzego Stochmiatka i Franciszka Szloska jako suge-
stie problemoéw do przygotowania Kongresu Pedagogiki Pracy.

Tradycyjnie zamieszczamy cykl artykutéw z wynikami readizowanych projektow euro-
peskich. Jednym z rozdzialdw jest przygotowany przez dr. Zbigniewa Kramka artykut i zbior
komunikatéw ogdlnopolskig internetowej konferencji studenckigl Pedagogika Pracy studia
przysziosci w cyberprzestrzeni organizowang tradycyjnie przez Wyzsza Szkole Pedagogiczna
ZNP w Warszawie. Materiaty internetowej konferencji naukowej Pedagogika pracy — wobec
antynomii edukacji i rynku pracy (II) zamiescimy w nr 1/2012. Numer ten przygotujemy
uwzgledniajac nowe kryteria oceny publikacji i parametryzacji.

Serdecznie pozdrawiam

About the education in Poland

Only before the summer we haven't experienced as much the European crisis. We have
enjoyed good results from our high school students in PISA (Programme for International
Sudent Assessment).

Great events were: publishing the report Report on the Sate of Education 2010. A society
on the road to knowledgeand Congres on Education in Poland.

A short commentary about the Congress is placed in the journal. Institute for Educational
Research has prepared occasional publications and many of the materials can be found at:
www.kongres.ibe.edu.pl. The congress was attended by many teachers, organizers of education
and rather small representation of the scientific community. In the face of the ongoing debate
and controversy about the changes being planned in education administration and education in
the context of the topics of plenary session and panel discussion, a number of problems has
been undertaken: the right of each student for success, helping schools and teachers in the
development; councils for children and parents; a need to develop the country and the labor
market; world of science for education; modern technol ogies; to become a leader in education.

The report and Congress were prepared by Institute for Educational Research, Warsaw.
The institute is currently carrying out two huge system projects: Quality and effectiveness of
education - strengthening of institutional research capabilities Elaboration of terms of
reference for the implementation of the National Qualification Framework and the National
Qualification Register for lifelong learning.

And just a few remarks before the Congress of Work Pedagogy. Generaly | do not agree
with low grades and lament for the state of Polish vocational education. | think that in the last
year we can talk about the renaissance of technical and vocational schools.

We publish the articles of Prof. Jerzy Stochmiatek and Prof. Franciszek Szlosek as the
suggestions for the problems to be tackled during the Congress of Work Pedagogy.

Traditionally, we present a series of articles with the results of the last European projects.
One of the chapter includes the article by dr. Zbigniew Kramek and a set of messages of the
all-Poland Internet student conference: Work pedagogy. Study of the future in cyberspace being
organized traditionally by Pedagogical High School, Teachers' Trade Union, Warsaw.
Materias from the Internet scientific conference Work pedagogy — towards the antinomy of
education and the labour market (I1) will be published in No. 1/2012. This issue will be
prepared according to new criteria of publications™ assessment and parameterization.
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Problemy edukacji ustawicznej
w Polsce i na swiecie

Jerzy STOCHMIALEK
Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszynskiego, Warszawa

Teoretyczne i metodologiczne aspekty
rozwoju pedagogiki pracy

Theoretical and methodological aspects of work
pedagogy development

Slowa kluczowe: pedagogika pracy, badania naukowe, badania interdyscyplinarne, me-
todol ogia badan, naukoznawstwo.

K ey words. work pedagogy, research, interdisciplinary research, research methodol ogy,
science studies.

Abstract

At each stage of work pedagogy development, the theories concerning practice of
education in accordance with the views of dominating research and teaching centres of
the time have occurred. Currently it is difficult to overstate the enormous importance,
for stimulating the development of work pedagogy within its area of research, of the
scientific discussions being taken during the conferences and in numerous publications.
Phenomena and problems in the area of vocational education and work have, in connection
with their complex structure, the multidisciplinary character. For their description and
explanation may be useful knowledge in psychology, sociology, law, anthropology,
social policy, economics, sciences and management organization, human resources
management, demography.

W artykule skoncentruj¢ uwage na dwéch podstawowych obszarach tematycz-
nych. Przedstawi¢ krétka refleksg¢ nad rozwojem teorii oraz metodologii badan,
atakze nad wspOlpraca reprezentantéw pedagogiki pracy z innymi dyscyplinami na-
ukowymi.
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Rozwdj reflekgi nad naukowym statusem subdyscypliny

Powstawaniu i rozwojowi subdyscyplin pedagogicznych towarzysza préby
ksztaltowania swoistych dla nich, szczegdlowych metodologii, ktérych odrgbnosé
bywa raczg wzgl¢dna, tak jak nie zawsze przekonujace sq podzialy na odrgbne sub-
dyscypliny naukowe.

Wystgpujacy wspolczesnie proces organizacyjnego i aksjol ogicznego réznicowa:
nia praktycznej dzialalhosci pedagogicznej sprzyja pojawianiu si¢ pytan o to, co jesz-
czejest, a co juz nie wchodzi w zakres zainteresowan pedagogiki pracy? Jakie zagad-
nieniai problemy badawcze sq dyscyplinarnie prawomocne, a wigc godne analizowa-
nia, a jakie wykraczaja poza obszar pedagogiki pracy lub znajduja si¢ na jej obrze-
zach? Jak zjawiska i problemy natury pedagogiczngl wspolwystepuja ze zjawiskami
i problemami natury psychologicznej, prawnej, ekonomiczng czy medyczng? Jak
procesy przygotowania do pracy i jg wykonywania przebiegaja w obrgbie rodziny,
instytucji ksztalcenia zawodowego, zakladu pracy — w zakresie globalnym, lokalnym
czy indywidualnym?

Majac na wzglgdzie refleksje teoretyczna, gdy za wazniejsze kryteria wyodrgb-
niania dyscypliny naukowej uznamy: 1) wyraznie sprecyzowany i spolecznie znacza-
cy przedmiot badan, 2) adekwatng do przedmiotu terminologi¢ i nazewnictwo, 3) ist-
nienie rozwinigtych teorii naukowych, 4) swoista metodologi¢ badan: procedury, me-
tody, techniki, narzgdzia, 5) system informacji naukowej, 6) uznang reprezentacje
instytucjonalng i personalna — to dojrzalos¢ metodol ogiczna pedagogiki pracy wydaje
si¢ by¢ jeszcze w wybranych obszarach otwarta.

Analizujac bogata literaturg z zakresu pedagogiki pracy warto odnotowac intere-
sujaca dyskusj¢ nad przedmiotem badan (por. m.in. W. Furmanek 2010; R. Gerlach
2010; S. Kaczor 2002; S.M. Kwiatkowski 2005, 2006; T. Nowacki 1978). Wsrod licz-
nych watkéw tej dyskusji od wielu lat znaczace migjsce zajmuje problematyka eduka-
cji w zakladzie pracy (por. m.in. S. Kaczor 1987; A. Radziewicz-Winnicki 1983;
E. Solarczyk-Ambrozik 1982, 1987; R. Tomaszewska-Lipiec 2010). Jednoczesnie
zmiany w obszarze spolecznym, gospodarczym i technologicznym powoduja modyfi-
kacj¢ obszaréw badawczych pedagogiki pracy.

Celem poznania naukowego, zdaniem S. Nowaka (1985, s. 394) , jest nie tylko
formutowanie i uzasadnianie pojedynczych twierdzen jednostkowych i ogélnych oraz
weryfikacja poszczegolnych hipotez i przeksztalcanie niektorych z nich w uzasadnio-
ne prawa nauki, a nastgpnie stosowanie zweryfikowanych juz praw do wyjasniania
i przewidywania zjawisk, lecz takze budowa i weryfikacja teorii. Warto zauwazy¢, ze
teoriami Autor ten nazywa (tamze, s. 396-397) ,, pewne spdjne systemy praw nauki
zintegrowanych wedle pewngj jednolite) zasady dla wyjasniania i ewentualnego prze-
widywania zjawisk okreslong kategorii”.

Jesli przyjmiemy, ze podstawowym celem poznania naukowego jest budowanie
teorii, to w naszym przypadku dotyczy to np. budowania zarysu teorii edukacji zawo-
dowsj. Teoria ta winna spetnia¢ funkcje: deskryptywna, zwiazana z diagnozowaniem
badang rzeczywistosci; eksplanacyjng tyczaca wyjasniania zjawisk i probleméw
opieki i wychowania opiekunczego; predyktywna obefmujaca przewidywanie zjawisk

10 POLISH JOURNAL of CONTINUING EDUCATION 3/2011



i dostarczanie danych dla prognoz oraz praktyczno-innowacyjna uwzglednigjaca twor-
cze wdrazanie wynikow badan do praktyki. Do tego katalogu warto, jak sadz¢, doda¢
funkcje ewaluacyjna dotyczaca oceny i wartosciowania zjawisk wystepujacych
w zakresie ksztalcenia i doskonal enia zawodowego.

Proces rozwojowy kazdego ukladu, a wicc takze teorii, jest procesem strukturali-
zacji, przechodzenia od nizszego poziomu zorganizowania do wyzszego, od mniejszej
do wigkszej systemowosci wewngtrzneg. W toku systematyzacji wiedzy wylanigja Si¢
prawa, uogodlnienia, idealizacje, wprowadzajace pewien rygor myslowy i badawczy
oraz jednoczesnie okreslajace zakres tego, co teoria na danym poziomie jg struktural-
nego, teoretycznego rozwoju moze przyjac, a czego hie moze zaakceptowac.

Na kazdym etapie rozwoju pedagogiki pracy wystepowaly swoiste koncepcje
lansowanych teorii dotyczacych praktyki wychowania zgodnie z pogladami éwczesnie
dominujacych osrodkéw naukowych i dydaktycznych. Réwniez obecnie trudno prze-
ceni¢ ogromne znaczenie, jakie dla stymulowania rozwoju pedagogiki pracy i prowa-
dzonych w jgj obszarze badan, maja dyskusje naukowe podejmowane na konferen-
cjach i w licznych publikacjach.

Dla przykladu w wykazie teorii z obszaru pedagogiki pracy w ujgciu systemo-
wym Z. Wiatrowski (2010) umiescil: filozoficzno-humanistyczna teori¢ pracy czlo-
wieka, teori¢ calozyciowego rozwoju zawodowego, teori¢ wychowania przez pracg,
do pracy i w procesie pracy, teorig ksztalcenia zawodowego, teori¢ kwalifikacji
i kompetencji zawodowych, teori¢ ksztalcenia ustawicznego doroslych oraz teorig
kariery zawodows.

We wspolczesng) nauce osiaganie prawd i wszystko, co si¢ poznigj z nimi czyni,
odbywa si¢ najczgscigl w zespolach, a jesli w szczegolnych przypadkach, w niekto-
rych dyscyplinach naukowych, mamy do czynienia z ,,samotnymi lowcami”, to i tak
kazde konkretne osiagniccie nabiera swojgl mocy i waznosci, a wigc faktycznie urze-
czywistnia si¢ w nauce, dopiero w toku jego prezentacji przed odpowiednim srodowi-
skiem. Mozna zaryzykowac twierdzenie (por. Kaluszynski M. 1997, s. 13), zew ,,pro-
dukcji naukowsej”, pomimo calego jg upodabnienia si¢ do produkcji przemystows,
znacznie wigksza role odgrywaja migdzyludzkie relacje ksztaltujace si¢ we wspdlnie
pracujacych zespolach, a takze zachodzace w srodowiskach zwigzanych z okreslong
dyscypling czy z dana specjalnoscia.

Do analizy problemowsj sytuacji w obszarze edukacji zawodowej oraz pracy zwy-
kle niezbgdne sa badania wid oczynnikowe uwzgledniajace wystgpowanie wiglu zmien-
nych w zréznicowanym przedziale czasowym. Wlasnie czas jest niezwykle istotnym
atrybutem metody stosowang w pracy naukowej czy tez w pracach naukopodobnych
wykonywanych przez zespoly przygotowane do stosowania naukowej metodologii.

Spotykany w literaturze termin ,, szybkobiezngj metodologii” high-speed metho-
dology zostal wyprowadzony z terminu high-speed management — wystgpujacym
wteorii organizacji i zarzadzania. Pojecie ,szybkobieznego zarzadzania’® powstalo
w zwiazku z procesami decyzyjnymi zachodzacymi w organizacjach dzialgjacych
w szybko zmienigjacym si¢ otoczeniu. HSM wychodzi ze spostrzezenia, ze gdyby
duze struktury, dominujace we wspdlczesnegj gospodarce i w zyciu zbiorowym, chcia-
ly w konwencjonalny sposéb podejmowac decyzje, to zginglyby w szybko zmienigja-
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cym si¢ i silnie konkurencyjnym otoczeniu (Waszkiewicz J., 1997, s. 289). Z punktu
widzenia odkrywanej prawdy nie moze by¢ istotne, zdaniem J. Waszkiewicza, czy wy-
niki bedziemy mieli za tydzien, miesiac czy rok. Mozna nawet zaryzykowa¢ stwierdze-
nie, ze im dluzg trwa badanie, im jest dokladnigsze i bardzig wyczerpujace, tym ma
szanse bardzig zblizy¢ si¢ do idealu. | tak to — mnig wigcg — wyglada od rytualng,
spoleczng strony. Wszystko odbywa si¢ wrecz slamazarnie. Nie tylko nawyniki pracuje
si¢ diugo, ae kiedy juz sa gotowe, to innego rodzaju mitrgga dopiero si¢ zaczyna. Praca
przed wydrukowaniem musi by¢ porzadnie, na ogdl kilkakrotnie zredagowana, potem
recenzuje ja kilku uczonych, ktorzy dia lepszego ,, ucukrowania’ przetrzymaja ja W szu-
fladach. Dochodzi cykl druku, rozpowszechnienia, powolnego wchodzenia wynikow
w aobieg. Jest tu wigc wmontowanych szereg € ementéw jakby ceowo spowalnigjacych
bieg spraw. Odzwierciedla to poglad, ze co prgdko przyszlo, ma niewielka wartosé.
Mozna wrecz zauwazy¢ tendencje do nagradzania prac, ktre wprawdzie niewiee wno-
sza, ale zostaly wykonane bardzo mozolnie. Tymczasem predkosé nabrala duzego zna-
czenia wszgdzie, gdzie nauka styka sic z praktyka zyciowa, (tamze, s. 288-289).

Zaréwno budowa teorii pedagogiczne, jak i podegjmowanie decyzji praktycznych,
innowacyjnych — wymagaja posiadania danych, bgdacych w mozliwie najwyzszym
stopniu materialem prawdziwym. Woko6t sprawy prawdziwosci zrodel, sposobow
i granic poznania, a takze wokol pojgcia nauki i empirii tocza si¢ od dawna liczne
spory. W naukach spolecznych obserwujemy scieranie si¢ pogladéw przedstawicieli
dwoch wiekich nurtow intelektualnych: neopozytywistycznego i humanistycznego.
Wydaje si¢ jednak, ze w pedagogice zachodzi nie tylko wzajemne scieranie e i wza-
jemne przenikanie tez, pogladéw i idei, majace w ostatecznym wymiarze za cel zbli-
zanie si¢ do prawdy o otaczagjacej rzeczywistosci i funkcjonujacych w nigj jednostkach
ludzkich oraz ich zbiorowosciach. Jawi si¢ to zarGwno na poziomie metanaukowych
rozwazan, jak i na terenie praktyki badawczej. Przenikanie ma miesce zarGwno
w ramach orientacji idiograficznej i nomotetyczngj, jak tez w ramach uj¢é ilosciowych
i jakosciowych; statycznych i dynamicznych.

Zwrot w metodologii badan pedagogicznych spowodowany jest tendencjami od-
chodzenia od tzw. danych ,twardych” uzyskiwanych dzicki metodom ilosciowym na
rzecz metod jakosciowych dostarczajacych tzw. danych , migkkich”. Zwlaszcza su-
biektywne przezycia psychiczne, struktura osobowosci i zachowanie sig¢, zmienne
sytuacyjne sg trudno wymierne a czasem wrecz hie nadaja si¢ do analiz ilosciowych.
W badaniach z zakresu edukacji zawodowej i pracy warto wicc rozwazy¢ wigksze
wykorzystanie dorobku antropologii, etnografii, fenomenologii i hermeneutyki. Jed-
nak metody badan jakosciowych (np. metoda etnograficzna, hermeneutyka, studium
przypadku) maja swoje stabosci, wsrod ktorych mozna wymieni¢ subiektywizm, niski
poziom rygoru metodol ogicznego, opisowa interpretacje zjawisk.

Jak si¢ wydaje; wazne migjsce w badaniach z zakresu edukacji zawodowse i pra-
cy zajmowa¢ moga metody biograficzne. Ich rznorodnosé przeawia sig juz w sferze
terminologicznej — mamy wigc biografi¢ i autobiografie, historig zycia, rézne rodzaje
pogtgbionych wywiadow z wywiadem narracyjnym na czele, badanie cyklow zycia
itp. Obszary zastosowania metod biograficznych dotycza zwlaszcza analizy indywidu-
alnych losow, biegu zycia dangj jednostki, cho¢ to moze by¢ tez jedynie pewien ob-
szar ludzkig) aktywnosci na przyklad dzialalnos¢ zawodowa czy zycierodzinne.

12 POLISH JOURNAL of CONTINUING EDUCATION 3/2011



W epdlpraca pedagogiki pracy z innymi dyscyplinami

Jak zauwaza P. Oles (2010, s. 41), abecnie w nauce obserwuje si¢ dwa pozornie
rozbiezne trendy. Jednym jest waska specjalizacja i tworzenie coraz bardzigl wysu-
blimowanych (sub)dyscyplin naukowych. Drugim — dazenie do integracji wiedzy,
tworzenia syntez, uogdlnien, ujgé¢ calosciowych abo interdyscyplinarnego badania
Ztozonych problemoéw. | nie sa to tendencje przeciwstawne, a raczej komplementarne.
Uczeni, zwlaszcza w ramach nauk spolecznych, ale bardzo mozliwe, ze rowniez przy-
rodniczych i innych, odkrywajac ztozonos¢ zjawisk coraz czgscigj dochodza do prze-
konania, ze specjalistyczna wiedza z jedngj dziedziny nie wystarcza, by je zglgbic.
Poszukuja zatem rozwiazan interdyscyplinarnych.

Zjawiska i prablemy wystgpujace w obszarze edukacji zawodowsej i pracy maja,
w zwiazku ze swoja ztozona struktura, wielodyscyplinarny charakter. Do ich opisu
i wyjasniania przydatna moze si¢ okaza¢ wiedza z zakresu: psychologii, socjologii,
prawa, polityki spolecznej, antropologii, ekonomii, nauk o organizacji i zarzadzaniu
(por. np. zarzadzanie zasobami ludzkimi), demografii. Nawet pobiezna analiza tresci
prac z zakresu pedagogiki pracy pokazuje zjawisko powigkszania wlasngj ,, produkcji”,
aletakze transferu, a dokladnigj ,,importu” wiedzy z zakresu wymienionych dyscyplin.
Mozna tez zaobserwowac, naturalne w swe istocie wykorzystanie dorobku innych
subdyscyplin pedagogicznych, jak np. teoria wychowania, dydaktyka, andragogika,
pedagogika poréwnawcza.

Szczegolna wspolpraca ma migjsce od widu juz lat z przedstawicidlami andragogi-
ki (por. m.in. T. Aleksander 1986; A. Kargulowa 2005; M. Malewski 1986; A. Nizinska,
E. Kurantowicz 2010; J. Nowak 1981; E. Solarczyk-Ambrozik 1982, 1987; J. Stochmia-
lek 1994). Liczne sa tez prace zawiergjace tresci nawiazujace do dorobku wiglu subdys-
cyplin pedagogicznych (por. m.in. Z. Wiatrowski 2003; J. Stochmialek 2002).

Do przetlomu w nauce dochodzi, zdaniem B. Sliwerskiego (2008, s. 7), wéwczas
gdy paradygmat aktualnie dominujacy ustepuje innemu, dotad funkcjonujacemu na
uboczu, w mnigj lub bardzigj jawnej opozycji czy na peryferiach wiedzy. To za pomo-
ca jednego z wielu roznych zalozen, czyli wzorcow racjonalnosci pedagogicznej, mo-
ze by¢ opisywana, wyjasniana, interpretowana, rozumiana i projektowana rzeczywi-
stos¢ pedagogiczna i konstruowana teoria pedagogiczna.

Wiedza o wychowaniu i ksztalceniu jako catos¢ historycznie, spolecznie i poli-
tycznie zmiennych podej$¢ badawczych, ktéra od lat jest wiel oparadygmatyczna, po-
wstaje po czgsci w sposdb kumulatywny, jak i dialogowy, ewolucyjny oraz i rewolu-
cyjny. Rekonstruujac po jakims czasie okreslone podegscie czy nurt pedagogiczny,
tworzymy wychowanie i ksztalcenie w pewnym sensie na nowo, albowiem wpisujemy
w nie wspodlczesny punkt widzenia, ktory moze uwzglgdnia¢ czgs¢ miniongj perspek-
tywy poznawczej, ae zarazem przewartosciowuje ja przez nows interpretacje. W obli-
czu roznych metodologii badan komplementarnych, sprzecznych czy dialogujacych ze
soba historyczna ciaglos¢ poznania wiaze si¢ zarazem z historyczna nieciagloscia.
Poszczegoblne szkoly, doktryny, kierunki czy nurty wychowania sa opisywane i inter-
pretowane przez badaczy w sposdb tak zréznicowany, ze na ich wartos¢ rzutuje nie
tylko czytelna zasada prezentacji, ale i nieuchronnie z tym zwiazana arbitralnos¢ wy-
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boru i porzadkowania tresci, selekcja teorii, ich opis i ocena. Nie powiodly si¢ zapo-
czatkowane w XI1X w. préby unifikacji nauk o wychowaniu (tamze, s. 7).

Wraz z przemianami paradygmatu w obrgbie nauk pedagogicznych i nauk po-
krewnych powstawaly nowe spojrzenia na problematykg teoriopoznawcza i metodolo-
giczna w obrgbie takich obszaréw zjawisk, ktore bliskie sa zainteresowaniom badaw-
czym pedagogiki pracy, spolecznej i specjalng. Sa to dla przykladu zjawiska: stresu
oraz wypal enia zawodowego, bezrobaocia, niepetnosprawnosci, przemocy w zakladzie
pracy oraz instytucjach edukacji zawodowej. Wspdlne obszary badawcze konstytu-
owane by¢ moga przez konceptualizacje probleméw metodologicznych, w wyniku
rozwiazania ktorych generowana bgdzie wiedza gotowa do aplikacji w ramach funk-
cjonujace rzeczywistosci wystepujacel w toku ksztalcenia zawodowego i pracy.

Aktualnie mozliwy jest dostgp do zasobdw wielu bibliotek naukowych calego
swiata i coraz powszechnigjsze staje sig ,, umigdzynarodowieni€”’ prowadzonych badan
oraz powstgjacych wynikéw. Wspdlpraca migdzynarodowa w wielu subdyscyplinach
nauk spotecznych wyzwala nowe projekty badawcze. Ma tez obecnie migjsce instytu-
cjonalizacja tej wspotpracy w ramach Unii Europejskigj, w czym m.in. znaczacy do-
robek osiaga I TeE — PIB z Radomia.

Jesli rozwazamy tutaj antynomie edukacji i rynku pracy, to rynek pracy mozna
analizowa¢ jako migjsce spotkania popytu na prace (w postaci ofert zatrudnienia)
Z podaza, pracy ze strony osob chetnych do jeg podjgcia, posiadajacych odpowiednie
kompetencjei kwalifikacje. Wraz z rynkiem pracy funkcjonuje tez rynek débr i ustug
czy tez rynek kapitatu. | wlasnie w ramach strategii integracji europejskigl analizowa-
ne sa procesy dostosowawcze, np. w zakresie swobodnego przeplywu pracownikow,
ustug czy tez kapitatu.

Dokonywanie przez nas charakterystyki rynku pracy maw swej istocie charakter
Ztozony, wieloczynnikowy. Gdy bowiem podejmujemy si¢ opracowywania standar-
dow kwalifikacji zawodowych uwzglednigjacych wiadomosci, umiggtnosci i cechy
psychofizyczne wymagane przy wykonywaniu zawodu — to dostrzegamy z jednej
strony standaryzacje kwalifikacji i zapewnienie jakosci funkcjonowania instytucji
edukacyjnych, ale tez relacje migdzy lokalnym i globalnym rynkiem pracy przy
uwzglednieniu np. zjawiska bezrobocia, biedy czy tez niepelnosprawnosci wybranegj
grupy pracownikéw lub kandydatéw poszukujacych pracy. Rozwazamy wigc kwestie
mozliwego rozwoju zawodowego, adaptacji spoleczno-zawodowe) i drég awansu
sprzyjajacych w efekcie wspieraniu zycia rodzinnego.

W dyskusji nad pojgciem ,, dobra praca” zwigzane sa zwlaszcza zagadnienia: ja-
kosci pracy, poziomu wynagrodzen, ochrony praw pracownikow, zapewnienia bezpie-
czenstwa i higieny w migjscu pracy oraz ksztaltowania polityki pracy przyjazne ro-
dzinie. Istotne sa dzialania podejmowane w celu umozliwienia pracownikom godzenia
Zycia rodzinnego i zawodowego, tj. np. wydluzenie urlopow macierzynskich przystu-
gujacych na podstawie przepisow kodeksu pracy, wzmocnienie ochrony kobiety (od-
powiednio mgzczyzny — ojca) powracgace po urlopie macierzynskim lub wycho-
wawczym do pracy oraz zagwarantowanie dostgpu do ksztalcenia w czasie urlopu.
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Podsumowanie

Pedagogika pracy, posiadajac bardzo znaczacy dorobek w obszarze konstruowania
podstaw teoretycznych i metodologicznych — wraz ze zmienigjacymi si¢ uwarunkowa-
niami spoleczno-gospodarczymi — staje wobec nowych wyzwan zwiazanych z wypel-
nianiem wymienionych wczesnig kryteriow wyodrgbniania dyscypliny naukowsj. Przy-
datna w tych dzialaniach bgdzie uznana reprezentacja instytucjonalna oraz personalna —
liczne grono pracownikow naukowych uczdni i instytutow naukowo-badawczych.

Poza opisanymi juz obszarami warto wskaza¢ tez, dla przykladu na potrzebg pod-
jecia szerszgj dyskusji na takie tematy, jak: kwestia migracji zarobkowe oraz integracji
migrantow i grup etnicznych; problem fikcyjnego samozatrudnienia oraz problem czgsci
bezrobotnych, pobiergiacych swiadczenia, ktorzy niechetnie poddaja si¢ aktywizacji
zawodowsj; podtrzymywanie zdolnosci do pracy ludzi starszych i niepetnosprawnych.

Jak si¢ wydaje, pewne , zaklocenia w historii zatrudnienia” powoduja kryzysy
w edukacji calozyciowej, co ma zwiazek z czwartym obszarem zainteresowan peda-
gogiki pracy poza ksztalceniem przedzawodowym, prozawodowym, zawodowym
i wlasnie ksztalceniem ustawicznym dorostych. Sadze, ze warto intensyfikowat eks-
ploracje badawcze wraz z pedagogami spotecznymi i pedagogami specjalnymi. Sa to
Znaczace obszary — wykorzystane jeszcze w niewielkim stopniul.
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Pedagogika pracy w warunkach gospodarki
rynkowej!

Work pedagogy in the conditions
of the market economy

Slowa kluczowe: work pedagogy, market economy, scientific theories.
K ey wor ds. pedagogika pracy, gospodarka rynkowa, teorie naukowe.

Abstract

In the article it was caused the analysis of the current state of the development of the
work pedagogy as a scientific discipline. Author presented history and authors of the
work pedagogy. 1972 is being regarded as the beginning of the new discipline.
Socia-economic changes which took place in the end of 20th century caused the
publishing achievements of the work pedagogy in the past decade are impressive, but
many times contains statements and repeating not fully fitting in with today's reality.
Firg of all the theoretical bases of the work pedagogy should be deprogramme and
elaborate in the fundamental way. Handing over should be a main motive for such
action, that the role and meaning of the work pedagogy for the educationa practice and
the economic life are much higher in market economy conditions than managed
centrally.

Troche historii

Formalne powolanie do zycia pedagogiki pracy przypada w Polsce na poczatek
lat siedemdziesiatych minionego stulecia, a wigc na okres, w ktérym dominowala
gospodarka centralnie sterowana.

W czasach realnego socjalizmu, w ktérych praca konstytucyjnie uznana zostala
za obowiazek spoleczny, a uswiadomienie jego wagi — za niezwykle pozadany efekt
wychowawczy, systematycznie tracila swoja rangg.

O znaczeniu pracy ludzkig dla zycia narodu i funkcjonowania panstwa méwito
si¢ wéwczas bardzo czgsto i przy kazdel nadarzajace si¢ okazji, 0 widle czgscig niz
byla po temu potrzeba. Praca stala si¢ gtdwna kategoria pojgciows jezyka propagandy,
a zatem kategoria ideologiczna. W efekcie w odbiorze spotecznym praca przestawala

1 Artykut opublikowany w: Cz/owiek obywatel pracownik na rynku pracy, pod red. Cz. Plewki H. Bed-
narczyka. Szczecin—Radom 2011, s. 12-16.
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pelni¢ rolg wartosci uniwersalng, a stawala si¢ coraz wyraznigj narzgdziem doktry-
nalnego nacisku.

Wilasnie w takich warunkach, w 1972 roku powstala pedagogika pracy, ktore
tworcy pragneli przywréci¢ pracy ludzkief wlasciwg miarg i ukazaé jef ponadczasowa
wartose.

Nie dalo si¢ jednak rozpoczaé tego procesu w catkowitym oderwaniu od éwcze-
snych realiow kulturowych, zycia gospodarczego czy politycznego. Istnigiacy w Pol-
sce powojenng spoleczno-ekonomiczny model w niczym nie przypominal modelu,
w ktorym gospodarka rynkowa jest gtéwnym instrumentem ekonomicznej dzialal nosci
panstwa.

Pedagogika pracy jako dyscyplina naukowa majaca scisty zwiazek z zyciem go-
spodarczym, z jego mechanizmami oraz techniczno-technologicznymi rozwigzaniami,
determinujacymi wymagania kwalifikacyjne, byta w niemalym stopniu powiazana
z dwczesnymi realiami.

Jesli zatem od lat dziewigédziesiatych poprzedniego stulecia zasadniczo zmienit
si¢ w naszym kraju model ekonomiczny, jesli w tym czasie dokonal si¢ skok techno-
logiczny, a ponadto nastapila weryfikacja systemu wartosci — to nalezy na dyscypling
naukowg powstala w tamtych latach i rozwijgjaca si¢ w nieco odmienngj rzeczywisto-
sci kulturowej, edukacyjnej i gospodarczej spojrzed z dzisiejszej perspektywy.

Prébe oceny obecnego stanu rozwoju pedagogiki pracy jako dyscypliny nauko-
we warto podejmowac nie tylko dlatego, ze mamy dzisiagj zupelnie inne realia spo-
leczno-ekonomiczne niz w 1972 roku, ae rowniez dlatego, ze:

zbliza si¢ 40-lecieistnienia pedagogiki pracy,

zbliza sic rowniez 100-lecie urodzin glownego tworcy pedagogiki pracy —
Profesora Tadeusza Nowackiego,

niektérzy pedagodzy podjeli préby obnizenia rangi pedagogiki pracy jako dys-
cypliny pedagogiczne,

mamy do czynienia z niezwyklym tempem przemian w technice i technolo-
giach oraz procesach gospodarczych, z ktérymi pedagogika pracy jest scisle zwiagzana
i za ktorymi winna skutecznie nadazac,

srodowisko pedagogéw pracy (zaréwno srodowisko naukowe, jak i absolwen-
téw studidw o specjalnosci pedagogika pracy lub specjalnosciach pokrewnych) znacz-
nie si¢ poszerzylo i sq to gldwnie osoby, ktére zostaly wyedukowane juz po wprowa-
dzeniu w naszym kraju gospodarki rynkowsej.

Nowe wyzwania

Podegimujac zatem problematyke stanu rozwoju pedagogiki pracy w warunkach
gospodarki rynkowej, spojrzmy na t¢ dyscypling przez pryzmat przyjmowanych naj-
czescig kryteriow naukowosci dang) dziedziny wiedzy. Do tych kryteriéw najczescigj
zalicza si¢:

1) precyzyjnie wyodrgbniony i spolecznie znaczacy przedmiot badan,

2) logicznie spdjny i merytorycznie doprecyzowany system pojgciowy,

3) metody badawcze, charakterystyczne glownie dlatel dyscypliny.
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Dopiero powyzsze kryteria — jak twierdzi Tadeusz Nowacki® — pozwalaja odrdz-
ni¢ dyscypline naukowa od subdyscypliny wyodrgbniongj na skutek daleko posunicte
specjalizacji. Wydaje si¢, ze o rozwoju dangj dyscypliny naukowe swiadczy rowniez
liczba i poziom publikacji oraz reprezentacjainstytucjonalnai personalna.

Spogladajac z 40-letnigj perspektywy na sprecyzowany w formie ogolnej przed-
miot badan, okreslany jako aspekty pedagogiczne rdacji czlowiek—wychowanie—
praca, trzeba przyznat, ze nie stracit on wiele na aktualnosci. Zagadnienie wplywu
pracy na czlowieka, na jego osobowosé, zachowania i system wartosci oraz odwratnie,
wplywu czlowieka na czynnosci zwiazane z wykonywaniem pracy, wydaja si¢ by¢
ponadczasowe, niemal obiektywne. Nie zakloca tg relacji i zwiazanych z nia prawi-
dlowosci nawet obecna, wysoka dynamika zmian ekonomiczno-spolecznych i kultu-
rowych. Korekty wymaga jednak sama formuta jezykowa okreslajaca ogoélny przed-
miot badan pedagogiki pracy. Jesli bowiem méwimy o relacji, w ktorg zasadniczym
czlonem jest stowo wychowanie — to nie powinnismy tego czlonu poprzedza¢ termi-
nem , pedagogiczne aspekty”, gdyz jego tres¢ jest zawarta w samym pojeciu wycho-
wanie. Takie samo rozumowanie odnosi si¢ do innego czlonu triady czlowiek—
wychowanie—praca, to jest do stowa czlowiek. Ot6z jesli mbéwimy o procesie wycho-
wania — to przeciez rozumiemy go jako formowanie czlowieka. Zatem wychowanie
zawsze zwigzane jest z cztowiekiem. Podobne procesy w odniesieniu do swiata zwie-
rzat okreslamy tresura, aw przypadku swiata roslin — hodowla. Mozna wigc, z zacho-
waniem dotychczasowego znaczenia, ogolng formule przedmiotu pedagogiki pracy
sprowadzi¢ do relacji: wychowanie—praca, gdyz z tg relacji widac, iz chodzi zaréwno
0 aspekty pedagogiczne, jak i o czlowieka.

Czgsto w réznych opracowaniach i materialach zrodtowych pedagogike pracy
okresla si¢ jako dyscypling pedagogiczna zajmujaca si¢ rdacja czlowiek—praca’. Takie
rozumienie ogdlnego przedmiotu pedagogiki pracy nie odpowiada rzeczywistym ob-
szarom i problemom zainteresowan teg dyscypliny. Dyscyplina ta nie zajmuje si¢ bo-
wiem procesem pracy, ale przygotowaniem czlowieka do pracy i wplywem pracy na
niego, na jego aosobowosé. Jeszcze wiele innych argumentdw, tutaj niewymienionych,
przemawia za sprowadzeniem og6lngj formuly przedmiotu badan tej dyscypliny do
stwierdzenia, iz przedmiotem badan pedagogiki pracy sa zagadnienia wynikajace
z relacji wychowanie—-praca.

Przedmiot badan

W cdu uszczegblowienia przedmiotu zainteresowan pedagogiki pracy wyodrgh-
niono tak zwane dzialy oraz obszary badan tejze dyscypliny. Nawet z pobiezng analizy
zagadnien wchodzacych w zakres obszardw i dzialow pedagogiki pracy wynika, ze brak
tam jest wielu istotnych dla przygotowania cztowieka do pracy zawodowej — zagadnien,
jak rowniez zagadnien zwiazanych z oddzialywaniem pracy na samego czlowieka.

2T, Nowacki, Leksykon pedagogiki pracy, WSP ZNP. Warszawa 2004, s. 54.
3 W taki sposdb przedmiot zainteresowan pedagogiki pracy okreslaja W. Okon, Cz. Kupisiewicz, J. Kor-
daszewski, J. Sztumski, J. Kargul, a nawet sam gtéwny tworcate dyscypliny — T. Nowacki.
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Do brakujacych obszaréw zainteresowan pedagogiki pracy mozna w pierwsze
kolgnosci zaliczy¢:

1) Zagadnienie szkoly wyzszej, ktére — zwlaszcza po uznaniu studidéw | stop-
nia, zgodnie z Deklaracja Bolonska, za studia zawodowe, majace da¢ okreslone kwali-
fikacje — winny sta¢ si¢ jednym z podstawowych obszaréw badawczych tej dyscypliny
pedagogicznegj. Wylaczenie terenu badan, gdzie przygotowuje si¢ specjalistéw w wie-
lu waznych spolecznie zawodach (np. inzynier, lekarz, nauczyciel) wydaje sic by¢
niezrozumialym dzialaniem.

2) Zagadnienie zwiazane z pedagogicznymi funkcjami srodowiska pracy i sa-
me pracy — w sytuacji, kiedy praca zawodowa stala si¢ podstawowa wartoscia, ale
takze przymusem ekonomicznym.

3) Zagadnienie doradztwa zawodowego, ktére chociaz scisle powigzane z nie-
zle rozpoznanymi przez pedagogike pracy problemami orientacji zawodowsj i porad-
nictwa zawodowego — to do dzis funkcjonujace jako samoistny zbior wiedzy, , nieza-
gospodarowany” przez zadna konkretna dyscypling czy subdyscypling naukowa.

Liste wymienionych (brakujacych) obszarow badan pedagogiki pracy mozna
jeszcze znacznie poszerzy¢, o czym pisze miedzy innymi S. Kaczor* oraz R. Gerlach®.

Sq takze takie zagadnienia, ktére znalazly si¢ w polu zainteresowan te dyscypli-
ny, aeich rozpoznawanie , zatrzymalo” si¢ na poczatkowych etapach. Chodzi gléwnie
o problemy przydatnosci zawodowej nauczycidla form pozaszkolnych, zwlaszcza
nauczyciela zajmujacego si¢ doksztalcaniem i doskonaleniem zawodowym. Brak jest
réwniez kontynuacji rozwazan i badan nad struktura szkolnictwa zawodowego, syl-
wetka pedagoga pracy we wspoélczesnych warunkach spoleczno-ekonomicznych, pe-
dagogika zakladu pracy itd. Zagadnienie orientacji zawodowe] podejmowane gléwnie
przez S. Szajkai W. Rachalska sq opracowane w odniesieniu do inng rzeczywistosci
spoteczno-ekonomiczngj. Wreszcie z trudem wilaczona do pedagogiki pracy, proble-
matyka rynku pracy nie znalazla jeszcze zadnego teoretycznego uzasadnienia, stano-
wiacego o zwigzkach z ta dyscypling. Nalezy sobie w tym migjscu uswiadomi¢, ze
rynek pracy, dla ktorego zwiazki z procesami ksztalcenia, doksztalcania i doskonale-
nia zawodowego s oczywiste, w sposdb naturalny wzmachit pedagogike pracy, nadat
jg wspotczesny, praktyczny wymiar, spowodowal, ze stala si¢ ona przedmiotem zain-
teresowan wielu zwyklych ludzi.

Tak wigc nawet niezbyt poglebiona analiza obszaréw badan pedagogiki pracy
i wynikéw badan prowadzonych w tych obszarach wskazuje na isthienie powaznych
luk zagadnieniowych, ktére zostaly zaniechane lub pominicte.

Zatem, gdy rozwazamy zagadnienie obszaru badan pedagogiki pracy w funkcji
Czasu, mozemy racze moOwi¢ O regresie niz rozwojul.

4 S, Kaczor, O potrzebie badar obszar 6w pedagogiki pracy, [w:] Pedagogika pracy w kontekscie integra-
cji europeiskig, pod red. Z. Wiatrowskiego, U. Jeruszki i H. Bednarczyka, Warszawa 2003, s. 40-47.

5 R. Gerlach, Nowe obszary badar: w pedagogice pracy, [w:] Pedagogika pracy i andragogika w konste-
lacji europejskig i globalngj, pod red. Z. Wiatrowskiego, Wtoclawek 2006, s. 115-124.
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Kilka spostrzezen dotyczacych , naukowosci”

Drugim kryterium , naukowosci” jakigs dziedziny wiedzy jest opracowany i do-
stosowany do przedmiotu badan — system pojeé i twierdzen.

Trzeba jednak przyznaé, ze system pojgciowy pedagogiki pracy zostal dos¢ szyb-
ko wyodrebniony i dookreslony. Wydaje si¢, ze wlasnie dos¢ precyzyjnie i szybko
zdefiniowana terminologia stala si¢ gtownym atutem pedagogiki pracy w walce
0 migjsce w rodzinie nauk pedagogicznych. Przypomnijmy, ze terminologia ta znala-
zla swoje odzwierciedlenie w licznych publikacjach, a w szczegdlnosci w ,,Malym
stowniku pedagogiki pracy” (1976), w ,, Stowniku pedagogiki pracy” (1986), w ,, Pod-
recznym slowniku nauczyciela ksztalcenia zawodowego” (1997), w ,, Nowym stowni-
ku pedagogiki pracy” (2000) oraz w , Leksykonie pedagogiki pracy” (2004), a takze
w kolegjnych wydaniach ,, Podstaw pedagogiki pracy”.

Ukazanie si¢ tych kilku waznych pozycji stownikowych nie oznacza, ze dyscy-
plina ta ma juz w pelni uksztaltowany i doprecyzowany system pojgciowy. Trzeba
bowiem pamigtac, ze zrodzila si¢ ona w odmiennych warunkach spolecznych i poli-
tycznych, a przede wszystkim gospodarczych. Dla pedagogiki pracy, dyscypliny
W sposdb naturalny powiazang z zyciem gospodarczym, oznacza to migdzy innymi
koniecznos¢ zmodyfikowania systemu pojgciowego i przystosowania go do nowych
realiow edukacyjnych, ekonomicznych i kulturowych®.

Cz¢s¢ fundamentalnych dla pedagogiki pracy terminéw takich jak zawod, kwali-
fikacje zawodowe, kompetencje zawodowe, ksztalcenie zawodowe, opis zawodu itd.
wymaga nowsej interpretacji, w wyniku ktérej opracowane zostana nowe formuly defi-
nicyjne. Przykladowo w przypadku pojgcia zawod juz od pewnego czasu rozstrzy-
gnigcia wymaga watpliwos¢ czy mamy do czynienia z zespolem czynnosci, czy tez
zbiorem zadan zawodowych. Jesli zawod bgdziemy traktowac jako zespdl czynnosci —
to winien on by¢ traktowany jako element ,wnetrza’ czlowieka, jesli jednak zawdd
potraktujemy jako zbiér zadan zawodowych — to mamy do czynienia z kategoria ze-
wngtrzna wobec czlowieka.

Obecnie pojawily si¢ powazne watpliwosci dotyczace rozumienia tak fundamen-
talnego pojecia, jakim 3 kwalifikacje zawodowe. Jest to zwiazane z opracowaniem
Europejskich Ram Kwalifikacyjnych.

Wraz ze zmianami calego kontekstu edukacyjnego, ekonomicznego i kulturowego,
warunkujacego istnienie i rozwdj pedagogiki pracy, pojawily si¢ nowe systemy poj¢-
ciowe, wsrod ktorych jest wide odnoszacych sig bezposrednio do pedagogiki pracy. Do
nich mozna zaliczy¢ takie terminy, jak: kwalifikacje w zawodzie, egzamin zawodowy,
egzamin potwierdzgjacy kwalifikacje zawodowe, standard wymagan egzaminacyjnych,
e-learning, system online, e-edukacja, szkola wirtualna, zarzadzanie wiedza, technologie
informacyjne (1T), spolteczenstwo informacyjne (Sl), spoleczenstwo wiedzy, gospodarka
oparta nawiedzy (GOW), multimedia, pakiet edukacyjny itd.

Z powyzszych przykladow (ktore mozna jeszcze diugo mnozy¢) widac, jak dale-
ce siggaja zmiany w procesach w istocie pozostgjacych w sferze zainteresowan peda-

5 F. Szlosek, System pojeciowy pedagogiki pracy, [w:] Pedagogika pracy i andragogika w konstelacji
europegjskig i globalng, pod red. Z. Wiatrowskiego, Wloctawek 2006, s 109-113.
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gogiki pracy, jak duza jest ich dynamika i gl¢bia. Jednak terminy te nie zostaly wia-
czone czy tez zaadaptowane do systemu pojgciowego pedagogiki pracy, ba — nie zo-
staly one nawet zinterpretowane z punktu widzenia tg dyscypliny naukowsy.

Stad mozna przyjac, iz system pojg¢ciowy pedagogiki pracy jest je polem najbar-
dzig zaniedbanym. Wymaga on dostosowania do nowych, zasadniczo odmiennych,
warunkow spoleczno-ekonomicznych, technicznych i kulturowych.

Podsumowanie

Analiza przedstawionych powyzej faktow i ich interpretacja rodza pewna obawg,
ze wszystko, co mozna zaliczy¢ do dorobku ostatnich lat pedagogiki pracy oparte jest
na fundamentach z innych realiow spoleczno-ekonomicznych i kulturowych, a to mo-
ze powodowa¢ powolny spadek pozycji tej dyscypliny w rodzinie nauk pedagogicz-
nych. Jest bowiem prawda, iz dorobek publikacyjny pedagogiki pracy w minionym
dziesi¢cioleciu jest imponujacy, ae nigjednokrotnie zawiera twierdzeniai powtoérzenia
nie w pelni przystajace do dzisiejszej rzeczywistosci.

Stad, jak si¢ wydaje, trzeba na nowo rozpoczaé¢ dyskusj¢ nad przedmiotem badan
i zainteresowan teg dyscypliny pedagogicznej, jg obszaréw badawczych, systemu
pojgciowego oraz istoty procesu przygotowania wspolczesnego czlowieka do pracy
zawodowsj. Przede wszystkim nalezy w sposob zasadniczy przeorientowal i rozwinaé
podstawy teoretyczne pedagogiki pracy. Gléwnym motywem takich dzialan winno
by¢ przekazanie, iz rolai znaczenie pedagogiki pracy dla praktyki edukacyjne i zycia
gospodarczego jest znacznie wyzsza w warunkach gospodarki rynkowej niz zarzadza-
nej centralnie.
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Wychowanie dorostych we wspolczesnym
dyskursie pedagogicznym

Adult education in a modern pedagogical discourse
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Abstract

An issue of adult education causes alot of controversies nowadays. Some pedagogues
underestimate or ignore that category advancing rather disputable arguments. Some re-
searchers, mostly andragogists, consistently emphasize its importance and meaning for
human development, regardless its stage or phase. This article mentions some opinions
from modern pedagogical debates supporting the need of taking education into consid-
eration in adults’ development.

Wprowadzenie

Bogactwo wspolczesnego dyskursu pedagogicznego — jesli odniesiemy si¢ don
zarowno holistycznie, jak i przez pryzmat poszczegolnych dyscyplin i subdyscyplin
naukowych — jest niezaprzeczalne. Autorzy stosujac rygory dyskursywnego myslenia,
reguly, schematy i strategie rozumowania podejmuja réznorodne problemy wyjasnia-
jac i uzasadnigjac otaczajaca rzeczywistos¢. Wsrod tych probleméw znaczace miegjsce
zajmuja te, ktdre dotycza czlowieka dorostego, jego rozwoju sytuowanego w réznora-
kich kontekstach, w szczegdlnosci w szeroko pojmowanym kontekscie edukacyjnym.
Jednym zas ze szczegGlowych problemow w tym zakresie sa kwestie wychowania
dorostych. W aodniesieniu jednak do tgj problematyki mozna by uzy¢ stwierdzen Le-
cha Witkowskiego, ktory swego czasu zwrdcit uwage na zaniedbania czy zaniechania,
przezytki i wyzwania roznego typu spotykane w polskiej pedagogice. Autor wyroznit
wsrod nich zaniechania: kategorialne, wobec tradycji obce oraz wobec naszej rodzi-
me tradycji pedagogicznej [2001, s. 271]. Wydaje si¢, ze wlasnie zaniechanie katego-
rialne (odnoszace si¢ do kategorii wychowania doroslych) jest tu szczegdlnie widocz-
ne. Warto wigc — docenigjac mimo wszystko, a moze wbrew wszystkiemu — znaczenie
wychowania dorostych przypomniec ja i zaprezentowac istnigace w tym wzgle¢dzie
poglady. Najbardzig radykalne mozna sprowadzi¢ do zbednosci kategorii.
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Wychowanie doroslych: zbednos¢ kategorii

Uzywanie dzis zwrotu ,wychowanie doroslych” moze by¢ potraktowane jako
rodzaj swoistgl prowokacji intelektualngj. Przywyklismy bowiem do tego, ze wycho-
wanie odnosi si¢ gléwnie do dzieci i mtodziezy, i rzadko komu przychodzi jeszcze do
glowy, by termin ten odnosi¢ rowniez do osdb dorostych. Przyjmujemy zalozenie, ze
cztowiek dorosly (niezaleznie czy w okresie wczesng), srednigj czy pdznej dorostosci)
jest juz na tyle osobnikiem dojrzalym, uksztaltowanym, iz nie potrzebuje wychowania
(niezaleznie od tego jak owo wychowanie jest rozumiane). Potrzebuja go osoby we
wczesnigjszych stadiach i co do tego watpliwosci nie mamy, natomiast w przypadku
0s6b, ktorych dotyczy ninigjsze opracowanie — jak twierdzili niektérzy z autoréw juz
w latach 90. (a wigc tuz po przelomie transformacyjnym) — , przediuzanie praktyk
wychowawczych poza pewien prog wiekowy i dazenie do wychowywania ludzi doro-
slych wydaje si¢ nie do pogodzenia z autentyczna demokracja” [Szkolut, 1995, s. 48].
Dobitnie wyrazala to tez Hannah Arendt, podkreslgjac, ze: , ktokolwiek zamierza wy-
chowywac dorostych, chce w istocie by¢ ich kuratorem i nie dopuszcza ich do dzialal-
nosci polityczng” [1994, s. 112-113].

Oczywiscie mozna dyskutowac z pogladami cytowanych autoréw, bowiem de-
mokracja nierozerwalnie wiaze si¢ z jedng strony z tworzeniem warunkéw do pelne-
go rozwoju czlowieka, z drugigj zas jest plaszczyzna legitymizacji dzialan wspieraja-
cych 6w rozwq¢j na miarg potrzeb i mozliwosci uczestnikdw struktur i instytucji de-
mokratycznego panstwa, w tym struktur politycznych. A zatem przedtuzanie praktyk
wychowawczych w rozumieniu wspomagajacych, wspierajacych rozwdj poza , pewien
prog wiekowy” nie zaprzecza ani istocie demokracji, ani tez nie jest niezgodne z jgj
podstawowymi zasadami, ani tez nie wyklucza wszystkich chetnych z udzialu w réz-
nych przejawach aktywnosci obywatelskiej, w tym polityczngj. Tego typu wypowie-
dzi nie sprzyjaly jednak podejmowaniu problematyki wychowania dorostych w dys-
kursie pedagogicznym czy tez publicznym. Wyrazem tego jest chocby brak opraco-
wan poswiecconych tej problematyce.

Prozno ich dzis szuka¢ w obszarze np. teorii wychowania — dziedzinie, ktéra
przeciez w szczegdlnosci zajmuje si¢ problematyka wychowania. W zadnym z istnie-
jacych podrgcznikow do teorii wychowania ostatnich lat (ale takze tych wczesnig-
szych) nie byla i nie jest nadal podejmowana problematyka wychowania dorostych'.
Zaréwno ci z autoréw, ktérzy podejmuja zagadnienia wychowania w wymiarze teore-
tycznym, jak i ci, dla ktérych stanowi ono przejaw praktyki spoteczngj, koncentruja
si¢ gléwnie na dzieciach i mtodziezy jako podstawowym obiekcie nie tylko badan, ale
przede wszystkim dziatan/oddzialywan/relacji wychowawczych, zapomingjac o tym,
ze — tak jak twierdzil kiedys John Dewey — , rzeczywiste wychowanie nastgpuje po
opuszczeniu szkolty i nie ma powodu, dla ktérego by mialo by¢ przerwane przed

1 Zob. np. M. Nowak, Teorie i koncepcje wychowania, Warszawa 2008; M. Lobocki, Teoria wychowania
w zarysie, Krakéw 2003, 2008; E. Kubiak-Szymborska, D. Zgjac, Podstawowe problemy teorii wychowa-
nia. Kontekst wspdiczesnych przemian, Bydgoszez 2006; B. Sliwerski, Wspéiczesne teorie i nurty wycho-
wania, Krakéw 2005; E. Kubiak-Szymborska, D. Zajac, WokdZ podstawowych zagadnies: teorii wychowa-
nia, Bydgoszcz 2002; J. Gérniewicz, Teoria wychowania (wybrane problemy), Torun-Olsztyn, 1996.
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smiercia” [Wojciechowski, 1973, s. 51]. Oczywiscie to rzeczywiste wychowanie od-
bywa si¢ dzis takze w ,, murach szkoly”, czy w czasie trwania edukacji, ale istothe jest
tu zwrdécenie uwagi na potrzebe odniesienia go takze do oséb wychodzacych poza nia.

Publikacji poswigconych omawianemu zagadnieniu prozno tez szuka¢ w rozwa-
zaniach andragogicznych, ktore przeciez koncentruja si¢ na czlowieku dorosltym
i procesach jego rozwoju. W nich pojawiaja Si¢ nawet niezwykle krytyczne, by nie
powiedzie¢ niepochlebne opinie akcentujace fakt, iz poruszanie dzis kwestii tego czy
ludzi dorostych trzeba i mozna wychowywaé, ma charakter wylacznie archiwalny
[Malewski, 2010, s. 12] lub tez zaliczgjace traktowanie doroslego czlowieka jako
ucznia i wychowanka do jednego z mitéw czy stereotypdw, ktore pokutujg w polskiej
andragogice. Twierdzi tak np. Jozef Kargul, piszac, ze takie , postrzeganie jest wyra-
zem podtrzymywania behawiorystycznel koncepcji cztowieka, w ktorg traktowany
jest jako zewnatrzsterowny osobnik, reagujacy w okreslony sposdb na bodzce. Owe
reakcje, opisane niegdys przez psychologow-behawiorystéw, ugruntowuja przekona-
nie, ze jesli chcemy zmieniac, a przede wszystkim przystosowaé spolecznie dorostego
cztowieka, nie tylko trzeba go nauczad/y¢, ale i wychowat/lywaé” [2010, s. 33].
Wspomniany autor prébujac wesprzed sile argumentacji isthienia tegoz mitu podkre-
sla, ze w wielu tekstach autorstwa badaczy zachodnich dotyczacych uczenia sig czlo-
wieka dorostego jest podkreslane zdanie: ,, czlowiek dorosty nawet jesli lubi sig¢ uczy¢,
nie lubi by¢ nauczany, a pojgcie <wychowanie> jest nacechowane negatywnie — nie
polega bowiem na wspieraniu rozwoju i socjalizacji, ale na podporzadkowywaniu
i dopasowywaniu” [tamze].

Oczywiscie nie sposob nie dostrzec tu zbyt waskiego i rzeczywiscie behawiory-
stycznego podejscia do wychowania oraz przerysowania nieco sytuacji czlowieka
dorostego. Dos¢ dawno juz bowiem pojawily si¢ alternatywne wobec tak pojmowane-
go wychowania koncepcje, w mysl ktérych staje si¢ ono wlashie wspieraniem
i wspomaganiem rozwoju, wprowadzaniem w zycie wartosciowe, pomoca W: asymi-
lacji kulturowej, emancypacji czy tez w ksztaltowaniu tozsamosci [Callo, 2006], a nie
zewnetrznym, intencjonalnym oddzialywaniem na osobowos¢ czlowieka ceem jg
zmiany lub przystosowania. To ostatnie rozumienie poddano przeciez krytyce przede
wszystkim z uwagi na manipulacyjny, instrumentalny stosunek do wychowanka mar-
ginalizujacy jego autonomi¢ i podmiotowos¢, i nie mialo znaczenia czy wychowan-
kiem tym bylo dziecko, czy czlowiek dorosly.

Potwierdzeniem faktu braku wspélczesnych opracowan poswigconych problema-
tyce wychowania dorostych moze by¢ takze przeglad zasobdw leksykalnych i stowni-
kowych. Na przykltad w Leksykonie PWN. Pedagogika, znajdujemy tylko wzmianke,
ze ze wzglgdu na wiek osoby wychowywanej wyrdznia sig m.in. wychowanie doro-
slych [Milerski, Sliwerski (red.), 2000, s. 274], a hasta nie ma ani w Nowym s/owniku
pedagogicznym [Okon, 2007], ani w Nowym sfowniku pedagogiki pracy [Nowacki,
Korabiowska-Nowacka, Baraniak, 2000], ani tez w Leksykonie pedagogiki pracy
[Nowacki, 2004]. Zblizone rezultaty otrzymujemy przegladajac zasoby Biblioteki
Narodowe. Pod tym hastem przedmiotowym widnieje wprawdzie 28 pozycji ksiaz-
kowych, ale s3 one gtéwnie z lat 60., 70. i 80., niektore z lat 90. i jedna praca z roku
2008. W tg ostatnigj autor wskazuje, ze w nielicznych publikacjach (przede wszyst-
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kim andragogicznych) ,, pojawigja Si¢ pojedyncze rozprawy, gtownie dotyczace wasko
ujmowanej praktyki wychowawczej. W innych zas prezentuje si¢ ogolne zalozenia
teorii wychowania doroslych. Jeszcze w innych wychowanie dorostych jest ujmowane
z punktu widzenia przebrzmialg juz pedagogiki socjalistyczneg” [Tomilo, 2008, s. 7].

Uwzglgdnigjac zatem dorobek wspdlczesnych pedagogéw, teoretykéw wycho-
wania czy tez andragogow nie sposob odmowi¢ racji Mieczystawowi Malewskiemu
w jego stwierdzeniu dotyczacym ,archiwalnosci” problematyki wychowania doro-
slych. Czy jednak brak aktualnych publikacji dotyczacych te problematyki jest row-
noznaczny z tym, ze jest ona ,archiwalna’ lub ze nie istnigje? ze wychowanie cho¢
réznie definiowane jezykowo — ,,jako pewien rodzaj ludzkiego dzialania, jako proces
wywolywania zmian osobowosciowych, jako swoistego rodzaju interakcje spoleczne,
jako procesy wywierania wpltywu, jako swoisty przebieg procesow uczenia Sig, jako
przebieg procesdw socjalizacyjnych lub enkulturacyjnych, jako proces przekazywania
spotecznego doswiadczenia, proces dorastania do zadan, kierowania rozwojem, itp.”
[Muszynski, 2008, s. 25] — skonczylo si¢ wraz z przesciem czlowieka ze stadium po-
przedzajacego doroslos¢ do dorostosci? Czy moze jest tak, ze nie podegjmujac problema-
tyki wychowania doroslych i kierujac sic zasada falszywego irenizmu staramy si¢ wy-
kreowac tezg 0 jego nieistnieniu (czyli wyrazamy zgode nato, zejesli 0 czyms nie mo-
wimy, to znaczy, zetego (nie ma), czy moze odwrotnie — przyjmujac a priori tez¢ o bra-
ku mozliwosci/potrzeby wychowywania doroslych, nie podnosimy jg w dyskursie pe-
dagogicznym, w tym w andragogicznym? Tak czy inacze) dochodzimy do tego samego:
wychowanie doroslych to zbgdna kategoria, to kategoria archiwalna, to przezytek, jeden
z mitéw pokutujacych w andragogice. Czy rzeczywiscie?

Wychowanie dorostych: moze jednak niezbednosé?

Wskazujac na niedostatki w zakresie podejmowania wspolczesnie problematyki
wychowania dorostych warto jednak dostrzec takze proby zarysowania jg przez tych
nielicznych autoréw, ktorzy nie baczac na dyskusyjnos¢ kwestii konsekwentnie ja
podejmowali i podejmuja w swoich rozwazaniach, odwolujac si¢ m.in. do znaczacych
Swego czasu prac autorstwa np. Kazimierza Wojciechowskiego [1966, 1973]. Trudno
dzis, z perspektywy lat i dokonujacych si¢ przemian w réznych dziedzinach rzeczywi-
stosci, w tym w nauce, akceptowaé bez zastrzezen wyrazane wtedy poglady na istote
wychowania, jego celei zadania, stosowane formy i metody czy na mozliwosci i po-
trzeby wychowywania doroslych, ale warto czerpac z nich inspiracje, szczegolnie jesli
wezmiemy pod uwage kwestie wéwczas poruszane i sytuowane w kontekscie wycho-
wania, a aktualne do dzis, jak np. przestrzegania prawa, aktywnosci jednostkowe)
i spoleczngj, odpowiedzialnosci czy wdrazania do samowychowania.

Warto tez wskaza¢ na konsekwencjg w prezentowaniu problematyki wychowania
doroslych przez Tadeusza Aleksandra, ktéry zarysowal jego calosciowe ujecie m.in.
w opracowanym hasle encyklopedycznym [2008, s. 348-360]. Mozna dyskutowat
z autorem w kwestii pojmowania tegoz wychowania jako swiadomie organizowanego
procesu majacego ,, na celu wywolanie zmian w osobowosci czlowieka (...) intencjonal-
ne tworzenie okreslonych, odpowiednich do zalozonych zadan, sytuacji wychowaw-
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czych w celu oddzialywania na osobowos¢ oraz kierowanie bodzcami wplywajacymi na
jego dalszy rozwdj” [tamze, s. 348], bowiem bylaby to zgoda na zbyt waskie i behawio-
rystyczne jego ujmowanie (0 czym wspominano wczesnig), ale trudno nie zgodzi¢ si¢
z innymi podjgtymi kwestiami. Nalezy do nich np. zagadnienie koniecznosci wychowa-
nia dorostych. T. Aleksander pisze: ,,Za koniecznoscia i abligatoryjnoscia wychowania
doroslych przemawia swoisty wymog ef ektywnego nadazania za wspbtczesnymi, coraz
bardzig ztozonymi, zjawiskami cywilizacji. By uporac si¢ z nowoscia, czlowiek wspot-
czesny musi permanentnie rozwija¢ si¢ fizycznie, umystlowo, moralnie i spolecznie,
politechnicznie oraz pod wzglgdem estetycznym” [tamze, s. 349-350].

Trudno nie zgodzi¢ si¢ z tak pojmowanym wymogiem, jesli mamy swiadomosé
wyzwan terazniejszosci i przyszlosci, przed ktorymi staje kazdy czlowiek, nie tylko
dorosly, kazdego dnia. W rozwazaniach nad wychowaniem wskazuje si¢ owe wyzwa-
nia jako znaczacy argument przemawigjacy za potrzeba/koniecznoscia wychowywania
cztowieka w ogoble, w tym doroslego, niezaleznie od tego czy bgdziemy je postrzega¢
w kategoriach szans czy zagrozen, zdania tu bowiem sa podzielone micdzy zwolenni-
kow i przeciwnikow np. globalizujacego si¢ swiata, spoteczenstwa informacyjnego,
duchowosci i materialnosci, ,totalng macierzy” (tradycji) i nowoczesnosci itp. Dla
jednych koniecznos¢ ta bgdzie wynika¢ bardzigl z zagrozen dotyczacych ludzkosci
zwigzanych z antropopresja na Ziemig¢ (wychowanie ma na celu , przedtuzenie przy-
szlosci czlowieka na Ziemi” [Pikus, 1998]), dla innych z troski o czlowieka i jego
rozwdj, bowiem , czlowiek coraz bardziej zanika, staje si¢ jednostka statystyczna, jego
niepowtarzalnos¢ rozprasza si¢ i ginie w masi€’ [Janion, 2001, s. 18], dla jeszcze in-
nych wychowanie jest potrzebne, by nauczy¢ ludzi rozpoznawac przysziosé i ja inter-
pretowaé, bo ,ci, ktérzy pragna poradzi¢ sobie z zawiloscia okresu zawieszenia
i uprzedzi¢ rozwoj nowej ery, beda midi przewagg nad tymi, ktorzy tkwia w przeszio-
sci” [Naishitt, 1997, s. 297]. Dla innych jeszcze to wlasciwosci wspblczesnego spole-
czenstwa, w ktorym wspolzaleznosé i wspéltdziatanie stanowia integralne skladniki
wspdlistnienia, rodza potrzebg wychowania, poniewaz musimy ,, nauczy¢ si¢ szanowag
to, co inng, i tego, kto inny”, musimy nauczy¢ si¢ ,zy¢ z innym, zy¢ dla kogos drugie-
go” [Gadamer, 1992, s. 21].

Trudno tez nie zgodzi¢ si¢ z T. Aleksandrem w kwestii funkcji, jakie przypisuje on
wychowaniu dorostych wyrdznigjac np. funkcje stymulujaca (pobudzajaca), tzn. inicju-
jaca i przyspieszajaca rozwdj osobowosci, adaptacyjna zwigzana ze skutecznym przy-
stosowywaniem ,, czlowieka do zycia we wspolczesngj, dynamicznie rozwijajace Si¢
cywilizacji”, kompensacyjno-korekcyjna, w mysl ktorg wychowanie pomaga wyrow-
nywaé deficyty rozwojowe i dostarcza okazji do podejmowania nowych form aktywno-
sci, atakze funkcje wdrazania do samowychowania [Aleksander, 2008, s. 357-358].

Kazda z funkcji jest wazna, ale w szczegdlnosci warto zaakcentowaé funkcje sty-
mulatora rozwoju. To wychowaniu w rozumieniu np. kierowania (wspétkierowania)
rozwojem czlowieka przypisuje si¢ rolg istotnego czynnika przyspieszajacego 6w roz-
woj, niezbednego dla jego ukierunkowania i podporzadkowania pewnej perspektywicz-
neg wizji zycia. Koniecznosé¢ wychowania wynika tez z faktu, iz rozwdj cztowieka prze-
biega w sytuacjach i warunkach stwarzajacych réznorakie zagrozenia (tkwia one ponie-
kad w strukturze samego procesu rozwoju i nie maja tylko wymiaru zewngtrznego),
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awychowanie tworzy swoista przestrzen profilaktyczno-ochronng dla tego rozwoju. To
wychowanie — jak twierdza autorzy wskazujacy na wspélczesne ideol ogie wychowania
— tworzy warunki pelnego, harmonijnego rozwoju czlowieka poprzez m.in. wyzwalanie
go, uwalnianie od istnigacych ram i ograniczen, rozwija jego zainteresowania i rozbu-
dza ciekawos¢, czy tez podtrzymuje naturalne interakcje ze srodowiskiem i spoteczen-
stwem, aktywnie stymulujac rozwdj (w rozumieniu postgpu, osiggania kolginych wyz-
szych stadiéw), dostarczajac doswiadczen w zakresie rozwigzywania autentycznych
problemow i konfliktéw [K ubiak-Szymborska, 2006, s. 98].

Warto takze zaakcentowac funkcj¢ wdrazania do samowychowania. Nabiera ona
szczeg6lnego znaczenia w optyce idei catozyciowego uczenia si¢ 0séb doroslychi ich
wlasciwosci. |dea ta, bedaca sktadowa koncepcji uczacego si¢ spoleczenstwa — jak
stwierdza M. Malewski — pojawita si¢ z poczatkiem lat 90. minionego wieku i stala si¢
centralng idea edukacyjna. Zastapila — zdaniem autora — koncepcj¢ ksztalcenia usta-
wicznego, ktora poczynajac od lat 80. zaczgla powoli odchodzi¢ w zapomnienie. Au-
tor wskazuje na dwie gtdwne tendencje idei calozyciowego uczenia sig: pierwsza, jest
przeniesienie punktu cigzkosci z , instytucji edukacyjnych (nauczani€) na uczace sig¢
jednostki i spotecznosci lokalne (uczenie sig)”, druga rezygnacja z ,, profesjonalnej
wiedzy naukowej na rzecz potocznego doswiadczenia, ktore obecne jest w codzien-
nych interakcjach konstytuujacych swiaty zycia ludzi” [Malewski, 2010, s. 47]. Ten-
dencjete—jak si¢ wydaje— bliskie sa (cho¢ nie tozsame) wyodrgbnionemu przez Duc-
cio Demetrio trzeciemu makropoziomowi relacji migdzy edukacja a dorostym zyciem,
czyli edukacji w wieku dorostym. Poziom ten, ktory autor okresla jako fenomenolo-
giczny i egzystencjalny, obgmuje ,zréznicowany zakres okazji, podczas ktorych
podmiot (...) uczy si¢ od zycia, w szczegolnosci wlasnego. Przychodzi bowiem mo-
ment, kiedy czlowiek, by realizowa¢ swe ngjbardzigj intymne potrzeby: emocjonalne,
intelektualne, poznawcze, religijne czy duchowe, uczy sic juz nie tylko od swiata,
ktéry go otacza, lecz od siebie samego” [Demetrio, 2006, s. 116].

Mozna by przyjac, iz owo przesunigcie punktu cigzkosci z nauczania doroslych
na ich uczenie si¢, na uczenie si¢ od zycia, na aktywnos¢ znajdujaca swoj wyraz tak
w sytuacjach osobistych, zawodowych, jak i w dzialalnosci publiczneg, to réwnocze-
snie przgiscie od wychowania do wychowywania si¢ (samowychowywania). To wla-
snie wychowanie i wychowywanie si¢ powinno wesprze czlowieka dorostego w bu-
dowaniu proedukacyjnych postaw uczestnika calozyciowego procesu uczenia sig. ToO
wlasnie te procesy powinny pomoc czlowiekowi budowat proedukacyjne postawy
obgmujace: ,, proaktywnos¢ — uczacy Si¢ sami okreslaja kierunki poszukiwan najlep-
szego rozwigzania problemu i sprawuja nad nim pelna kontrole; refleksyjny kryty-
Cyzm — uczacy Si¢ Sa krytyczni wobec uznanych wzoréw rozwiazywania problemow
danego typu oraz uksztaltowanych na ich podstawie wlasnych przesadzen, przedro-
zumien i wartosci; kreatywnos¢ — uczacy si¢ sa zdolhi analizowa¢ problem z punktu
widzenia innych uczestnikOw sytuacji i odmiennych wartosci” [Malewski, 2010,
s. 59]. Taka postawa to nie tylko nabywanie wiedzy, umigj¢tnosci czy sprawnosci, ale
takze, amoze przede wszystkim swiadomosé¢ uczenia si¢ [Semkow, 2010, s. 79] tego,
na czym ono polega, ku czemu zmierzai jak jest istotne w zyciu czlowieka, w calozy-
ciowym procesie jego stawania si¢ kims i jakims. To swiadomos¢ siebie jako podmio-
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tu uczacego si¢ — sprawczego i odpowiedzialnego za wlasny rozwdj, ale takze za roz-
w0j otaczajacego swiata, w tym innych oséb. Ten podmiot uczacy si¢ przez cale zycie
»moze by¢ czlowiekiem wyksztalconym lub nie. To sprawa drugorzedna. To, co jest
dla niego charakterystyczne, to pedagogia samokontroli i autodyscypliny” [Malewski,
2010, s. 206].

Jednak proedukacyjne postawy nie biora si¢ znikad. Budowanie postawy gotowo-
sci do uczenia sig¢ trwa dos¢ diugo. Jak zauwaza D. Demetrio ,, przez lata pracy i bu-
dowania karier (zawodowych, rodzicielskich, publicznych itp.), a takze pdznigj, po
wstapieniu w ostatnia fazg dorostosci (...) jednostki ucza si¢ akceptowac swoj |os,
widzac w nim nie tyle utrudnienia, ile mozliwosci. Tak wigc staje sic on okazja do
refleksii nad soba, bilansu swojego zycia, rozwazan nad tym, kim sig¢ jest i kim sig
moglo zostaé, w tg grze wyborow i zobowiazan, decyzji i akceptacji” [2006, s. 119].
Ten uklad procesdéw ciaglych, regularnych czy okazjonalnych staje sic cennym zré-
dlem autodeterminagji.

Podobnie jest ze stawaniem si¢ podmiotem. Czlowiek nie staje sig nim —w mysl|
filozoficznych koncepcji umiarkowanego determinizmu [Lipiec, 1997, s. 16] — na
mocy mianowania, powolania, uznaniai rozpoznania przez kogokolwiek i , na skutek
czyichkolwiek, niechby najbardzigj zyczliwych aktow subiektywne kreacji transcen-
dentalng” [tamze, s. 68]. Podmiotem jest wowczas, kiedy jego wyksztalcona przez
niego wewngetrzna struktura, centrum jego indywidualnosci staje si¢ zrédiem wszyst-
kich gtownych zdarzen skladajacych si¢ na jego zycie. Rozwijajac swoja podmioto-
wos¢ czlowiek musi najpierw przyja¢ wszelkie przedmiotowe i uprzedmiotawigjace
go warunki, wynikajace z faktu przynaleznosci do swiata (natury, cywilizacji). Na-
stepnie uczy si¢ rozumie¢, co zaszlo i kim si¢ stal w efekcie kontaktow z réznymi
obiektami, a takze przewidywal nastgpstwa owych kontaktow. W dalszej kolejnosci
dobudowuje program mozliwych rozwiazan i uruchamia swoje sity sprawcze. Proces
budowania statusu podmiotowego jest diugotrwaly podobnie jak i proces budowania
proedukacyjnych postaw lezacych u podloza calozyciowego uczenia sig. A jesli tak to
chociazby z tych powodow potrzebne jest cztowiekowi wsparcie i pomoc w dorasta-
niu do tych trudnych zadan, jakie wiaza si¢ z wypelnianiem wszelkich obowiazkéw
dorostego, w tym réwniez stawaniem si¢ podmiotem gotowym do podefmowania
uczenia si¢ calozyciowego. W tym sensie mozna wigc rzec, ze czlowiekowi dorosle-
mu przydatne jest wychowanie, ktore wdraza go do samowychowania i przejmowania
inicjatywy za wlasny rozw¢j i zawlasny los.

Kreslac problematykg wychowania dorostych we wspélczesnym dyskursie peda-
gogicznym, warto zwrdci¢ uwage na jedyna w ostathim okresie pracg, w calosci po-
swigcona temu zagadnieniu autorstwa Janusza Tomito [2008]. Do jg napisania sktoni-
ly autora — jak sam podkresla — rozne powody, a wsrod nich wiasnie nikle zaintereso-
wanie problematyka wychowania doroslych (o czym juz pisano), a ponadto zmiany
transformacyjne, ktore przyniosly przeobrazenia w zakresie dzialalnosci instytucii,
form i programéw wychowania dorostych, zmiany w sposobie pojmowania rozwoju
cztowieka, mozliwosci rozwojowych ludzi dorostych i przedluzenia praktyk wycho-
wawczych na kolegjne stadium rozwojowe — ludzi starszych czy otwarcie si¢ systemu
wychowania dorostych na doswiadczenia i dorobek innych krajow, mimo ze w opra-
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cowaniach autorow zagranicznych kategoria wychowania dorostych nie istnige
(zwracano na to uwage wczesnig).

Autor prébuje patrzec na wychowanie doroslych , przez pryzmat zaréwno wia-
sciwosci dorostych, prawidlowosci rozwoju ontogenetycznego, jak i uwarunkowan
spoteczno-kulturowych” [tamze, s. 15]. T¢ perspektywe przyjmuja tez inni badacze
chocby wspomniany wczesnigl D. Demetrio, ktory kreslac cztery fazy doroslosci zde-
finiowane na podstawie zadan, jakie trzeba wypelni¢, akcentujerolg pomocy ze strony
innych osob (obok innych czynnikow) w wypelnieniu owych zadan i przechodzeniu
do koleng fazy. To wlasnie w model przechodzenia w doroslosci od fazy okreslanej
jako proba dostosowania si¢, poprzez faze synchronii, fazg nabierania dystansu do
fazy reinterpretacji edukacja/wychowanie?, ze swoimi propozycjami i bodzcami wpi-
suje si¢ najlepie. Demetrio twierdzi, iz , moze (ono — dop. E. K-Sz.) prowadzi¢ za-
réwno do budowy struktury zyciows), jak i do wyjscia z fazy przesciowg. O ile
pierwsza droga ma za zadanie wlaczenie jednostki w relacje i obowiazki historyczno-
-spoleczne, o tyle druga pozwala odkry¢ wartosci i cele istotne jedynie dlanigj i wpi-
suje si¢ doskonale w sferg nazywana, przez Foucaulta <troska o siebie>" [Demetrio,
2006, s. 141].

Obie drogi, pozostgjac w scistg relacji z wychowaniem i edukacja, (co w szcze-
gélnosci  podkreslgja autorzy podrgcznika akademickiego Edukacja dorosfych
[Knowles, Holton I11,. Swanson, 2009], mimo iz nie uzywaa w nim terminu ,, wycho-
wani€"), pozwalgja czlowiekowi dorostemu osiagac stopniowo pelnie dojrzalosci do
odpowiedzialnego pelnienia rdl spotecznych i rownie odpowiedzialnego kierowania
soba. Pozwalaja przezwycigzaé roznego rodzaju paradoksy i stereotypy, ktore ujaw-
nigja si¢ w kontaktach z ludzmi np. mtodymi. Na jeden z nich zwraca uwagg Anna
Galdowa piszac: Z jedng strony czlowiek dorosly jawi si¢ ludziom miodym ,jako
posta¢ o kostnigace wewngtrznie strukturze, co zngjduje zreszta wyraz w mlodzie-
zowym okresleniu <wapniak>" i owo kostnienie jest oceniane negatywnie, z drugiej
zas ,ku owemu dorostemu kierowane jest oczekiwanie, ze bedzie on wewngtrznie
stabilny i poprzez owa stabilnos¢ stanowi¢ bgdzie oparcie — bardzo zreszta roznie
rozumiane — dla tych, ktérzy dorostymi jeszcze nie s3” [2000, s. 9-10]. Ten paradoks
i stereotyp czlowieka doroslego podtrzymuja sami dorosli, bowiem , role spoleczne,
ktére owa doroslos¢ na nich naktada, lub ktére przyjmuja dobrowolnie, domagaja si¢
poczucia wlasng stabilnosci wewngtrznej, poczucia wlasng dojrzatosci, gdyz tylko
ono umozliwia sprawne ich spelnianie. W ten sposob tworzy si¢ blgdne kolo oczeki-
wan i powinnosci, w ktorym mysl o wlasnym rozwoju, czasem nawet kuszaca, jest

2 W rozwazaniach D. Demetrio edukacja i wychowanie uzywane sa zamiennie, szczegdlnie w kontekscie
zmian, jakie wywoluja. Autor pisze np.: ,,Edukacjai zmiana sa synonimami” (...) Wychowywa¢ znaczy
zmienia¢ i zmienia¢ si¢, przezywaé zmiany naturane, fizjologiczne, spoleczne” [Edukacja doros/ych,
[w:] Pedagogika. Subdyscypliny wiedzy pedagogiczngj, B. Sliwerski (red.), t. 3, Gdansk 2006, s. 120].
To rozumienie mozna by odnies¢ do pogladu Z. Kwiecinskiego, ktéry swego czasu pisal: , tak nagjsze-
rzej pojeta edukacja (czyli wychowanie w najszerszym calosciowym znaczeniu) ma wiele sktadajacych
si¢ na nig procesow. Mozna by je okresli¢ jako <wychowanie dla...>, <wychowanie do...>, <wycho-
wanie w...>, <wychowanie przez...> dodajac do stowa <wychowanie> okreslenie, odnoszace si¢ do
jego przedmiotu, celu, srodkdw, instytucji, ustanawiajacych swoista i odrebnos¢ i specjaizacje” [So-
cjopatologia edukacji, Olecko 1995, s. 14].
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tlumiona i skrzgtnie ukrywana przed innymi. Zaklada ona bowiem przeswiadczenie,
ze jest si¢ jeszcze nie w petni dojrzalym, a wigc nie w pelni dorostym” [tamze, s. 10].
W wychodzeniu z tego bl¢dnego kola moze wspomaoc czlowieka wlasnie wychowanie
rozumiane np. jako ksztaltowanie tozsamosci, pozwalgjace budowa¢ stabilny obraz
samego siebie jako podmiotu. Tegoz wychowawczego wsparcia — jak zauwaza Chri-
stian Callo — powinno by¢ ,tak duzo, jak go potrzeba, i tak malo, jak to mozliwe”
[2006, s. 328], ale bez niego owa tozsamos¢ bedzie ,nie OK we wngtrzu” i wéwczas
cztowiek cierpi sam, lub/i ,,bedzie nie OK na zewnatrz” i wéwczas zawodzi a wszyst-
ko, co czyni, nie udaje mu si¢ [tamze, s. 329].

Na podlozu rozwazan o dorostosci i wlasciwosciach cztowieka dorostego przy-
wolany uprzednio J. Tomilo podejmuje tez kwestie istoty i celowosci wychowania
doroslych, uwarunkowan tegoz procesu, jego zasad i metod, a takze niektérych dzie-
dzin wychowania. Nie znajdujemy tu wprawdzie odwolan do wspotczesnych alterna-
tywnych koncepcji wychowania, ktére moglyby okaza¢ si¢ przydatne w analizie roz-
patrywanej problematyki (np. humanistyczna, interakcyjna, otwarta [Nowak, 2008,
s. 236-249], wychowania ku podmiotowosci), a raczej odwolania do literatury wyko-
rzystywanej w rownym stopniu w odniesieniu do wychowania dzieci i mlodziezy, ale
doceni¢ nalezy sam fakt podjgcia przez autora tych trudnych zagadnien.

Mozna tez dyskutowac w kwestii np. wskazywanych celéw wychowania doro-
slych (jest to jedno z bardzig dyskusyjnych zagadnien we wspolczesng teorii wy-
chowania), ale na uwagg zastuguje dostrzeganie przez J. Tomilo faktu ewoluowania
tych celow ,,wraz z rozwojem cywilizacyjnym i kulturowym spoleczenstw oraz zmie-
nigjacymi si¢ potrzebami dorostych” [2008, s. 97]. Stad wsrdd celéw wychowania
dorostych wymienione zostaly i te dotyczace przygotowania do aktywnego udziatu
w przemianach wspélczesnych spoleczenstw, i te, ktére dotycza sfery rdacji i usto-
sunkowan do innych, jak i te, ktore stawigja , na poprawe tadu moralnego i prawnego,
niwel owanie dysproporcji spolecznych i materialnych, a nade wszystko edukacyjnych,
przeciwdzialanie korupcji i nepotyzmowi” [tamze, s. 98]. Zwazywszy na zakres tych
ostatnich, niekorzystnych zjawisk obserwowanych w naszym spoleczenstwie, podno-
szenie tak rozumianych celéw w procesie wychowania dorostych wydaje si¢ ze
wszech miar slusznei wazne.

Dostrzega takze przywoltywany J. Tomito problem samowychowania i samoro-
zwoju dorostych, a takze wychowawcy ludzi doroslych. Ta ostatnia kwestia jest takze
dyskusyjna, bowiem nie da si¢ juz obroni¢ dotychczasowych ujec¢ tegoz wychowawcy
(nauczyciela-wychowawcy) w kontekscie zlozonosci wspodlczesnie pojmowanego
wychowania i zachodzacych przeobrazen w strukturze, funkcjach i tresciach instytucji,
ktére dotychczas uchodzily za wychowujace. Daje temu dowdd miin. T. Aleksander
prezentujacy niezwykle bogaty , zestaw” instytucji i form edukacji ludzi dorostych
[2007, s. 325-262]. Daje temu roéwniez wyraz m.in. Ryszard Gerlach, wskazujacy, iz
w obliczu trudnych zadan przygotowania czlowieka nie tylko o wysokich kwalifika-
cjach zawodowych, ale takze moralnych, ,takich jak rzetenos¢, uczciwosé, odpowie-
dzialnos¢ itp., ktére to kwalifikacje sa coraz wyzej cenione przez pracodawcow” po-
winnismy w obszarze pozaszkolng edukacji (tym samym réwniez wychowania) mieé
nauczycieli o pelnym profesjonalizmie, ktorzy potrafia nie tylko realizowa¢ procesy
dydaktyczne, ale takze, a moze przede wszystkim, by¢ ,doradca, opiekunem, prze-
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wodnikiem po réznych dziedzinach wiedzy, partnerem wspomagajacym proces ucze-
nia sic uczniow” [Gerlach, 2010, s. 132; Tomito, 2008, s. 195], takze tych dorastych.

Dzis — jak podkresla D. Demetrio — wychowawca dorostych powinien by¢ , spe-
cjalista od rozwoju potencjalu ludzkiego”, powinien ,pelni¢ rol¢ osoby specjalnie
powolanej, by by¢ krzepiacym przewodnikiem (helper) w procesie uczenia sig
i utrwalania zdobytej wiedzy, w tworzeniu klimatu wspolpracy w pracy grupowsy,
w gromadzeniu i analizie informacji dotyczacych potrzeb edukacyjnych, w realizacji
zindywidualizowanych programéw nauczania uwzgl¢dnigiacych indywidualne rytmy
uczacych sig, (...) w doborze eksperymentalnych metod nauczania waloryzujacych
poprzednie doswiadczenia uczacego si¢ dorostego” [2006, s. 180].

Dzis zaréwno wychowawcy dorostych w szerokim tego slowa znaczeniu, jak
i sami dorosli uczacy si¢ i wychowujacy si¢ (ale takze nauczani i wychowywani) po-
strzegani jako podmioty edukacji i wychowania wchodza w relacje, w ktdrych obda-
rzgjac Si¢ nawzajem szacunkiem i zaufaniem, otwiergja Si¢ na siebie (na wzagjemne
oddzialywania i wplywy) i pobudzaja do aktywnosci w zakresie budowania swojej
podmiotowej tozsamosci. Wielos¢ migjsc ich spotkan, réznorodnos¢ form i tresci
stwarzaja mozliwosci czerpania nawzajem z bogactwa doswiadczen swiata, innych
i siebie samych, oraz wykorzystywania ich (obok innych zrodel wiedzy i umigjgtno-
sci) do kreowania drog biograficznych. | jedni, i drudzy sa nigako , skazani” na ak-
tywnos¢. Ani bowiem jedni, ani drudzy we wspolczesnym swiecie nie moga uwazac,
ze ,stoja potencjalnie na stracong pozycji, ani tez, jak dawnig), ze s tradycyjnymi
Zwycigzcami, uprzywilejowanymi i niekwestionowanymi depozytariuszami i przeka-
zicidlami wszelkiej madrosci” [Demetrio, 2006, s. 126]. Stad tez potrzebni sa doro-
slym dorosli wychowawcy, awszystkim jest potrzebne wychowanie.

W perspektywie obecnego dyskursu pedagogicznego marginalizujacego proble-
matyke wychowania dorostych potrzebne jest tez upominanie si¢ o ten typ wychowa-
nia, tak jak czyni to np. Ewa Skibinska [2010, s. 54-55] sytuujaca owo upominanie sig¢
w kontekscie spoleczenstwa konsumentéw i zagrozen, jakie z tego tytulu si¢ rodza.
Zagrozen, ale i wyzwan, w kontekscie ktérych upominanie si¢ 0 wychowanie doro-
slych ma sens, mozna z pewnoscia przywolac wiele. Nie o to jednak tu chodzi. Wyda-
je sig, iz najistotnigjsze sa dazenia do optymalizacji procesow przebiegu zycia czto-
wieka nie w jakigs wybrang fazie czy etapie, ale w calym jego ciagu, a jesli wycho-
wanie moze nas w tym wspomagac, to mniejsze znaczenie ma to, czy ono nam Si¢
podoba mnigj czy bardzigj, czy tez jestesmy jego zwolennikami czy zdecydowanymi
przeciwnikami, do czego oczywiscie mamy pelne prawo.
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Abstract

The article presents briefly the social and economic transformations which take place in the
modern world as a result of the influence of ICT. Internet, sociad networks, cloud
computing are already important services in the neoliberal economy. At the same time there
are adverse changes in demographics and growing public debt of developed countries. It is
worth considering how this new environment affects changesin the process of education.

Wstep

Wspolczesny swiat ulega radykalnym przemianom pod wplywem ICT. Bardzo
mocno wplywa ona na uwarunkowania ekonomiczne i spoleczne funkcjonowania jed-
nostki. Internet, moda na portale spolecznosciowe, technologia chmury s juz bardzo
istotnymi e ementami na globalnym rynku ustug i podliegaja regutom typowym dla do-
minujace gospodarki neoliberalng. Nakladaja si¢ na to niekorzystne przemiany demo-
graficznei rosnacy dtug publiczny krajow Zachodu. Trudno pisa¢ o wspolczesng szkole
w oderwaniu od otoczenia spolecznego i ekonomicznego, w ktérym ona funkcjonuje.
Warto wigc podjac probg opisania istotnych cech tego nowego srodowiska i wskazania
nawplyw jego uwarunkowan na poszukiwania wartosciowego modelu ksztalcenia.

Czy portale spotecznosciowe sa wspotczesnym przejawem
» heoliberalnego imperializmu” ?

Wszechobecny prymat neoliberalizmu w teorii panstwa, stwarza wiele zagrozen,
ktore zostaly zidentyfikowane, przez autorytety — nie tylko w dziedzinie ekonomii,
aostatnim ,, sygnalem ostrzegawczym” byl kryzys, ktéry wybucht w 2007 roku.
W mysl teorii neoliberalng panstwo powinno faworyzowac wyraznie okreslone prawa
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wlasnosci prywatnej, rzady prawa oraz swobodnie funkcjonujace rynki i wolny han-
del. Jednostkowa wolnhos¢ dzialania, wypowiedzi i wyboru musza by¢ chronione.
Prywatna inicjatywa i przedsicbiorczosé¢ sa postrzegane jako klucz do innowacji i two-
rzenia bogactwa. Chroni si¢ prawa wlasnosci intelektualng, aby pobudzac rozwdj
techniki. Sfery zycia spolecznego dotychczas kontrolowane lub regulowane przez
panstwo maja by¢ sprywatyzowane i uwolnione od wszelkig ingerencji panstwa.
Kazdy sam odpowiada za wlasne czyny i wlasny dobrobyt. Zasada ta rozciaga si¢
takze na aobszary pomocy spolecznej, edukacji, opieki zdrowotngj, a nawet emerytur.
Osobisty sukces badz porazka sa interpretowane jako miara wlasnych cnét przedsic-
biorczych albo asobistych zaniedban (takich jak niedostateczne inwestowanie we wia-
sny , kapital ludzki” poprzez zdobycie wyksztalcenia) niz jako efekt jakichs wlasciwo-
sci systemu®. Przyjmuje sie¢ ukryte zalozenie, ze wszystkie podmioty dzialajace na
rynku maja jednakowy dostep do informacji. W praktyce warunek ten rzadko bywa
spetniony, gracze lepigi poinformowani i dokapitalizowani dysponuja przewaga kon-
kurencyjna. Ponadto silna ochrona praw autorskich i wlasnosci intelektualnej (patenty)
zacheca do postaw rentierskich. Wlasciciele praw narzucaja monopolistyczne ceny
i blokuja transfer technologii, co podnosi jeg ceny, a w rezultacie ceny débr, w two-
rzeniu ktorych jest ona wykorzystywana. Neoliberalna teoria przemian w technice
opiera si¢ wierze, ze sity konkurencji bgda wymuszac poszukiwanie nowych produk-
tow, nowych metod produkcji oraz nowych form organizacyjnych. Panuje przekona-
nie, ze technika jest w stanie rozwiaza¢ kazdy problem. Utalentowani macherzy potra-
fig przy tym postuzy¢ si¢ technologicznymi innowacjami w celu podkopania panuja-
cych stosunkéw i instytucji spolecznych, potrafia nawet przeformowa¢ potoczna men-
talnos¢ tak, aby samemu odniesé z tego korzysé®. W tym migjscu warto przywolaé
portale spolecznosciowe, ktdrymi zachtysnigcie obserwujemy w Polsce (na przyklad
NK — dawnigf NaszaKlasa, grono.net) i na swiecie (na przyklad Facebook, Tweeter,
MySpace). Te specyficzne produkty cywilizacji sieciowej najpierw zdobylty olbrzymia
popularnosé, przynoszac niebotyczne zyski swoim twdorcom, by po chwili wywotaé
Olgbsza refleksj¢ — czy istothie wnosza one nowga jakos¢ w komunikacje i dyskurs
spoleczny? By¢ moze s to zwykle przedsigwzigcia biznesowe, ktore maja zapewnié
zysk poprzez wykreowanie ,, nieuswiadomioneg potrzeby”. Historia kariery biznesowej
tworcy Facebooka, Marka Zuckerberga przedstawiona w filmie Davida Finchera , The
social network”, wydaje si¢ mie¢ prosta kontynuacj¢ w rozwijang aktualnie strategii
marketingowej tego portalu. Wszystko, czego gtéwnie potrzebuje uzytkownik — to jest
newsy, kontakty, komunikacja, gry i rozrywka — musi si¢ znalez¢ w jednym miejscu.
Facebook wprowadzil nowa ustuge, dzi¢ki ktérej poczta przesylana na konta poczto-
we na innych popularnych portalach ma trafiac wlasnie na konto na Facebooku. Jest to
swiadomy zamach na takich gigantéw jak na przyklad Google, Microsoft, Yahoo
w USA, czy NK, Onet, Wp, Interia w Polsce. Wigkszos¢ swoich przychodéw za-
wdzigczaja te portale wyswietlaniu spersonalizowanych reklam. Im mnigj czasu uzyt-
kownicy poczty spedza na tych portalach, tym mnig pienigdzy poplynie od reklamo-

1 D. Harvey, Neoliberalizm. Historia katastrofy, Instytut Wydawniczy Ksiazkai Prasa, Warszawa 2008, s. 92.
2 B
Ibidem, s. 97.
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dawcow do ich wlascicieli. Tak wigc przywiazanie uzytkownika do portalu, wyrazone
czasem spgdzanym na nim w ciagu na przyklad miesiaca, staje si¢ podstawowym
miernikiem sukcesu finansowego. Pod tym wzglgdem Facebook wysuwa si¢ na pro-
wadzenie. Wedlug amerykanskig firmy badawczej comScore w sierpniu 2010 roku po
raz pierwszy Facebook, z wynikiem 41,1 mld minut miesigcznie, pokonal Google
(39,8 mld) oraz Yahoo (37,7 mid)®. Przychody tej firmy sq jednak jeszcze okolo cztery
razy mnigjsze niz Google. Warto odnotowac rowniez, ze wedtug tych samych badan
liczba uzytkownikéw Google na catym swiecie po raz pierwszy przekroczyla 1 mid.
Drugim niezwykle istotnym parametrem majacym bezposredni wplyw na sukces fi-
nansowy internetowego przedsigwzigcia jest miesigczny ruch wyrazany liczba unika-
towych odwiedzin. Tu prym wiedzie Yahoo — 179 min unikatowych wejs¢, drugi jest
Google (178,8 min), trzeci Microsoft (165,3 min), a czwarty znowu bardzo szybko
rosnacy w te kategorii Facebook (148 min). W Polsce wsrdd portali spolecznoscio-
wych nadal przoduje NK z ponad 12 min unikatowych wejsé miesiccznie’. Miarg ro-
snacego sukcesu portali spolecznosciowych jest rowniez fakt odnotowany przez bada-
czy Nielsena, podczas badan nad , spolecznym” marketingiem sieciowym. Ameryka-
nie niemal czwarta czgs¢ czasu spedzanego online przeznaczaja wlasnie na portale
spotecznosciowe. Facebook wyznaczyt jedng z drég i stworzyt swéj model spoleczne
interakcji, ktoremu zawdzigcza swéj bezdyskusyjny sukces. Z drugig strony jest to
wciaz zjawisko nowe. Trudno przewidzie¢ kierunek, w ktérym bgdzie ono si¢ rozwi-
jac. Warto zwrdci¢ uwage na ciagte zmiany wiasnosciowe portalu NK, ktéry prak-
tycznie nieustannie wystawiony jest na sprzedaz. Facebook z kolei szykuje sic do
przewidywanego w 2011 roku debiutu gieldowego. By¢ moze sami tworcy i wilasci-
ciele portali spolecznosciowych maja pewne abawy co do ich przysztosci?

Istnieje bowiem scisty zwiazek migdzy zjawiskami takimi jak: dynamiczny roz-
woj technologii, a zwlaszcza komunikacji, destabilizacja ekonomiczna, rozpad wig-
zOw solidarnosci spoltecznej, degradacja srodowiska oraz ogdlna tendencja kapitali-
zmu do rodzenia kryzysow®. Ciekawe jest réwniez to, ze koncepcja neoliberalna zdaje
si¢ nie czerpaé glghszych wnioskéw ze swojegf wlasng historii. Spekulacyjna banka
internetowa (dot-com-bubble, IT bubble) z roku 2000 wybuchta, kiedy inwestorzy
stwierdzili, ze zaawansowane technologicznie i dobrze rokujace firmy, ktére latwo
pozyskiwaly kapital ha swoje inwestycje (niskie stopy procentowe, wsparcie funduszy
venture capital), po prostu nie przynosza zadnych zyskéw. Dla przeciwdziatania temu
kryzysowi amerykanski bank centralny (FED) obnizyl stopy procentowe, aby stymu-
lowaé gospodarke przez polityke taniego pieniadza, przyczynigjac si¢ do niedawnej

3 M. Walsh, comScore: Facebook Takes Lead In Time Spent
http://www.mediapost.com/publications/ Xa=Articles.showArticle& art_aid=135476 [29.11.2010].

4 Zrédto: , Megapanel PBI/Gemius’, wrzesien 2010 — ranking domen wg zasiegu miesiecznie. Liczebnosé
proby: N= 14 880. Grupa objeta badaniem 7+. Do badania wykorzystano dane o strukturze demogra-
ficzngj pochodzace z badania NetTrack Millward Brown SMG/KRC prowadzonego na prébie dobiera-
nej i wazonej przez PBC. Zob.: Najpopularnigjsze witryny w Pol sce —wr zesies? 2010,
http://inwestycje.pl/it_ebiznes/raporty badania/najpopularniejsze witryny w_polsce wrzesien_2010 ;
108135;0.html [29.11.2010].

5 D. Harvey, Neoliberalizm.., s. 97.
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banki na rynku nieruchomosci. Byla ona poprzedzona lawinowym wzrostem kredytow
hipotecznych subprime mortages, udzielanych osobom o niskich dochodach, pozba-
wionym zabezpieczen i zdolnosci kredytowe. Te z kolel udowodnily, ze przez in-
strumenty pochodne oraz spekulacje ,, na lewarach” mozna bardzo szybko zala¢ caly
swiat zZtymi aktywami. W 2008 roku kryzys instytucji finansowych bardzo mocno
zagrozil gospodarce realngj, a skala tego zagrozenia byla ngjwigksza od pamigtnego
»Czarnego czwartku” 1929 roku. Ponownie konieczna okazala sic bardzo duza inter-
wencja FED, ktéry tym razem wpompowal w gospodarke setki miliardow dolarow.
Silny interwencjonizm panstwowy w walce z kryzysem spowodowal powr6t do teorii
Johna M. Keynesa. W koncu podwaliny jego teorii powstaly w wyniku reakcji na
Widki Kryzys 1929 roku. Nowi piewcy te teorii glosili koniec neoliberalizmu, aich
przedstawiciel Paul Krugman otrzymal nawet w 2008 roku Nagrodg Nobla. Poniewaz
jednak dorazne dzialania interwencyjne przyniosly pozadane rezultaty — swiatowe
finanse nie legly w gruzach, a druga fala kryzysu nie nadeszla — neoliberalizm znéw
zaczal swigcic¢ tryumfy. Gospodarka swiatowa, a szczegdlnie europejska nadal znajdu-
jesi¢ jednak pod bardzo silna prega deficytu finansdw publicznych i rasnacego zadlu-
zenia panstw. Ostatnie przyklady Grecji i Irlandii oraz rosnaca niepewnos¢ co do kon-
dycji Portugalii, czy tak duzych gospodarek jak Hiszpania, Wlochy, a nawet Francja,
wskazuja na ciagle mozliwy efekt europejskiego dominai powazny krach finansowy
i gospodarczy, ktory zagraza nawet europejskiej wspolngl walucie. Na swoim blogu
przestrzegal o tym wspomniany juz P. Krugman, a obecnie jego wizje zdaje si¢ po-
twierdzaé ekonomiczna rzeczywistosc®.

Coraz czgscig) eksperci ostrzegaja rowniez przed nowa banka technologiczna,
ktora by¢ moze pgcznigje wykorzystujac modg na serwisy spolecznosciowe. Mimo ze
Facebook i Twitter nie sa notowane na gieldzie, rynek wtérny wycenia pierwszy
z tych portali na 76 mld USD, adrugi na 7,7 mld USD. Przygotowujacy si¢ do debiutu
gieldowego portal Linkedln, skupigjacy osoby rozwijajace karierg zawodowa poczat-
kowo spodziewal si¢ wyceny swojg oferty pierwotnegl ha ok. 3,6 mld USD (pictnasto-
krotnos¢ przychodow firmy w 2010 roku). Tymczasem kurs Linkedin w dniu otwarcia
wzrést o prawie 100 procent, windujac wycene spélki do 8,5 mid dolaréw. W 2010 r.
serwis przy 243 min USD przychodow zanotowal 15 min USD zysku. Prognozy na
ten rok méwia o obrotach powyzegj 400 min USD. Linkedin zarabia na reklamach,
kontach premium i ustugach rekrutacyjnych. Jego udany, jeden z najlepszych debiu-
tow spolek technologicznych od 2004 roku, kiedy na parkiet wszedl koncern Google,
to niewatpliwie wyraz wiary inwestorow w media spolecznosciowe. Z niecierpliwo-
$cig oczekuja oni na debiut Facebooka i Twittera.

Z kolei Microsoft kupit Skype'a za kwotg 8,5 mld USD (dziesigciokrotnos¢ przy-
chodoéw w 2010 roku), ktéra jednoczesnie jest 400 razy wigksza od zysku operacyjne-
go tg firmy’. Oczywiscie wizjonerstwo i dyskontowanie przyszlosci to podstawa in-

8 P. Krugman, Ireland And Spain, Revisited, from The Conscience of a Libral,
http://krugman.bl ogs.nytimes.com/ [14.12.2010].

" The new tech buble. Irrational exuberance has returned to the internet world. Investors should beware,
The Economist Newspaper Limited, London (May 12th 2011) from the print edition,
http://www.economist.com/node/18681576?Story |D=18681576 [10.05.2011]
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westowania, ale parametry ekonomiczne wskazuja jednoznacznie na narastajace za-
grozenie nowa barnkg technologiczna. By¢ moze te optymistyczne wyceny odzwier-
ciedlgja niedostrzegane przez konserwatywnych ekonomistow radykalne zmiany ota-
Czajacego nas swiata. Wedlug najnowszego rankingu wartosci globalnych marek czte-
ry z pigciu najdrozszych marek swiata naleza do dostawcow ICT. Sa to kolgino Apple
(wartos¢ 153,3 mid USD), Google (111,5 mid USD), IBM (100,9 mld USD), McDo-
nald's (81,0 mld USD) i Microsoft (78,2 mld USD). Facebook (19,1 mid USD) zajmu-
jew tym rankingu 35 migjsce, alejest pierwszy naliscie najwigkszego wzrostu warto-
sci marki (wzrost 0 246% w ciagu roku). Druga najszybcig rosnaca marka to chinska
wyszukiwarka Baidu (141 mid USD) — wzrost wartosci 0 141%°. Warto doda¢, ze
udziat firm chinskich (np. Youku, Renren) w globalnym rynku Internetu jest coraz
znacznigjszy, dzigki wielkosci i szybkiemu wzrostowi gospodarczemu tego kraju.
Ranking ten potwierdza prymat modelu biznesowego Apple, ktoremu do swoich pro-
duktow udalo si¢ doda¢ otoczke ddbr prestizowych i luksusowych oraz zarabia¢c na
oprogramowaniu i multimediach oferowanych przez iTunes. Udane polaczenie sprzg-
tu, oprogramowania i komplementarnych uslug dodanych pozwala dostarcza¢ konsu-
mentom to, czego potrzebuja ,pod Klucz’. Tropem tym prébuje podaza¢ zdetronizo-
wany z pierwszego migisca Google, ktéry zapowiedzial wprowadzenie na rynek
chromebook’a. Ma to by¢ tani netbook o niskich parametrach sprzgtowych (produko-
wany przez Samsunga i Acera), dzialgjacy pod kontrola Google Chrome OS — pierw-
szego komercyjnie dostgpnego systemu operacyjnego opartego na technologii ,, cloud
computing”. Sam chromebook to najproscig rzecz ujmujac komputer z przegladarka.
Wszelkie niezbgdne do pracy zasoby: oprogramowanie, dane, multimedia, rozrywka
s dostepne w chmurze®. Analitycy branzy 1T przewiduja, ze rozwiazanie to znajdzie
ograniczone zastosowanie w biznesie, ze wzglgdu na zidentyfikowane zagrozenia
i ograniczenia tgj technologii oraz stosowana przez duze firmy polityke bezpieczen-
stwa. Moze natomiast odnies¢ duzy sukces jako produkt konsumencki, ktéry odbierze
trochg rynku tabletom Apple i oprogramowaniu Microsoft (Windows i Office). Bar-
dzo obiecujace moga by¢ réwniez edukacyjne zastosowania chromebooka.

Czy kapital spoleczny ,, udzwignie’ starzejace sie i zyjace w dobrobycie na
kredyt spoleczenstwa Zachodu?

Pojawigja si¢ wreszcie glosy wieszczace upadek gospodarek Zachodu przez nara-
stajacy garb dlugu publicznego, na ktory niekorzystnie nakladaja si¢ zmiany demogra-
ficzne. Historia dilugu publicznego od starozytnosci, przez wszystkie epoki az po
chwil¢ obecng dowodzi, ze zbyt wielkie zadluzenie, przy sktonnosci do zycia , ponad
stan” prowadzilo kazdorazowo do wielkich konfliktéw, a nawet swiatowych wojen.
W warunkach starzenia sic spoleczenstwa panstwa zachodnie nie bgda w stanie
utrzyma¢ modelu ,, panstwa dobrobytu”. Nadmierne zobowigzania socjalne wymagaja,

8 BrandZ Top 100 Millward Brown Optimor,
http://www.millwardbrown.com/LibrariesOptimor_BrandZ_Files/2011 BrandZ_Topl00_Chart.sflb.as
hx [10.05.2011].

9 Zob.: E. Baron-Polanczyk, Edukacja w chmurach — nowe trendy ICT, , Edukacja Ustawiczna Doro-
slych” 2009, nr 2, s. 75-84.
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gruntownej rewizji, co rodzi zrozumialy opdr spoleczenstwa przyzwyczajonego do
socjalnego bezpieczenstwa. Z drugig strony odwlekanie tych niezbgdnych reform
powigksza, i tak juz niebezpieczny, diug publiczny. Szczegolnie konieczne, lecz naj-
bardzigj niepopularne, sa glebokie zmiany w systemach emerytalnych, ktorych obecny
model zupelnie nie przystaje do trendéw demograficznych, aich rosnacy deficyt moze
nawet w ciagu dekady doprowadzi¢ do bankructwa wielu panstw Zachodu™.

Kryzys nawet zastopowany i tak w duzej mierze odbija si¢ ha systemie po-
wszechng edukagji, ktora w wigkszosci jest domena panstwa. Cigcia budzetowe ogra-
niczaja wydatki na oswiatg i wynagrodzenia nauczycieli. Twarda polityka oszczgdno-
sci doprowadzila juz do wybuchu na masowa skal¢ strajkow w Wielkigj Brytanii. Kra-
jowy Zwiazek Zawodowy Nauczycieli, ngjwigksza w Wielkigl Brytanii organizacja
zwiazkowa grupujaca nauczycieli i wykladowcow akademickich, poparta strajk gene-
ralny studentow wyzszych uczelni, ktérzy w listopadzie 2010 roku przerwali zgjgcia
i w kilkunastu miastach wyszli na ulice, by protestowac przeciwko podwyzkom cze-
snego i drastycznym ograniczeniom wydatkdéw na oswiate. Do studenckich protestow
przylaczyla si¢ miodziez ze szkét srednich. W Londynie, Bristolu i Cambridge doszlo
do star¢ z palicja, w kilku miastach do okupacji budynkéw akademickich. W ten spo-
sdb demonstranci wyrazali swéj sprzeciw wobec, jak to okreslali, , antyspoleczne)
polityce konserwatywno-liberalnego rzadu”.

Wydaje si¢, ze w ponowoczesnym swiecie powiazania micdzy sektorem finan-
sdw a realng gospodarka sa juz tylko wirtualne. Ich model owanie komplikuje rowniez
globalizacja. Powoduje to duze problemy w tworzeniu i rozwijaniu teorii opisujacych
swiatowa gospodarkg. Warto podkresli¢ jeszcze, iz teoretycy neoliberalizmu maja
glgboko podejrzliwy stosunek do demokracji. Rzady wigkszosci sa postrzegane jako
potencjalne zagrozenie dla praw jednostki i swobdd konstytucyjnych. Neoliberalowie
sa sklonni faworyzowac rzady ekspertéw i elit. Na poziomie spolecznym pgd do swo-
bod rynkowych i utowarowienia wszystkiego moze nader latwo zaprowadzi¢ na ma-
nowce, rozbijajac spojnos¢ spoteczenstwa.

Tu rodzi sig pytanie: czy postgpuje erozja kapitalu spolecznego oraz systemu
wspdlnie wyznawanych przez spoleczenstwo wartosci i pogladéw? Czy wprost prze-
ciwnie: rosnie spoteczny dobrostan i znaczenie nadawane interakcjom spolecznym
oraz zaufanie w trwanie dobrobytu. Wedlug wtoskich badaczy systemy ekonomiczne
moga osiaga¢ dwa alternatywne, wzglednie stabilne stany: moze to by¢ pulapka spo-
leczna, gdy poswigcanie przez cztonkOw spoleczenstwa coraz wigksze ilosci czasu
sprawom prywatnym prowadzi do ochlodzenia kontaktéw spolecznych i zniszczenia
calego zasobu kapitalu spolecznego, albo odwrotnie, sytuacja gdy kapital spoleczny
nieskrepowanie i samoistnie rosnie™. Ciekawe sa réwniez wnioski z prac Francesco
Sarracino, ktory badal zwiazek pomigdzy zmianami spolecznego kapitalu a poczuciem
szczescia ludzi w 11 réznych krajach Europy™. W badaniach analizowano dane z lat

10 7ob.: J. Attali, Zachéd: 10 lat przed total nym bankructwem, Studio Emka, Warszawa 2010.

" A. Antoci, F. Sabatini, M. Sodini, The fragility of social capital, Department of Economics Working
Papers, n. 551 — University of Siena, 2009, http://www.econ-pol.unisi.it/quaderni/551.pdf [20.12.2010].

2 F. sarracino, Social Capital and Subjective Well-Being trends: Evidence from 11 European countries,
Department of Economics Working Papers n. 558 — University of Siena, 2009, http://www.econ-
pol.unisi.it/quaderni/558.pdf [20.12.2010].
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1980-2000, a byly one zainspirowane migdzy innymi badaniami spoleczenstwa ame-
rykanskiego, ktére wskazuja nha silna erozj¢ kapitatu spotecznego w USA, ktdra doko-
nala si¢ w ciagu ostatnich 30 lat. Wyniki F. Sarracino sa zachgcajace, pokazuja, ze
istnigje prawdopodobny zwiazek pomicdzy poziomem kapitatu spolecznego a poczu-
ciem szczgscia obywateli. Ogdlnie trendy dotyczace spotecznego kapitalu (zaufanie do
innych oraz uczestnictwo w organizacjach) sa w Europie raczej pozytywne. Oznacza
to, ze kraje europegjskie nie powielgja wzorca Stanéw Zjednoczonych. Widoczny jest
jednoczesnie kryzys instytucji — w ciagu ostatnich 20 lat mial migjsce trwaly spadek
zaufania europejskich obywateli do systemu sadowniczego, kosciola, armii i policji.
Gdy wzigto pod uwage pojedyncze kragje, okazalo sig, ze jedyny kraj europejski, gdzie
wyraznie widoczny jest negatywny wzor spolecznego kapitalu to Wielka Brytania —
wszystkie badane wskazniki spolecznego kapitalu w omawianym okresie obnizyly sig.
Spadio tam réwniez zaufanie do instytucji edukacyjnych. Ciekawe jest, ze oba wspo-
mniane panstwa 0 malgacym kapitale spolecznym to jednoczesnie najwigksze i naj-
starsze bastiony doktryny neoliberalng.

Poczatek hegemonii neoliberalng zaczal si¢ bowiem od rzadéw Ronalda Reagana
w USA i Margaret Thatcher w Wielkigl Brytanii. To naich zyczenie ekonomisci udo-
wadniali, ze sterowana przez rzad ekonomia jest nieefektywna. Jedynie ekonomia,
ktora nie ma zadnych ograniczen, jest w stanie zaspokajac potrzeby ludzi — oczywiscie
przede wszystkim konsumenckie. Ponadto w latach 80. XX wieku w sukurs ekonomi-
stom przyszli przedstawiciele innych dziedzin nauki, na przyklad socjobiolodzy tlu-
maczacy, ze W haturze czlowieka nie lezy, by poswigcal si¢ dla drugich. Wywodzaca
si¢ jeszcze od Thomasa Hobbesa antropol ogiczna wizja homo oeconomicus, uwiary-
godnila stwierdzenie M. Thatcher, ze nie ma czegos takiego jak spoleczenstwo, sa
tylko jednostki. Byl to jeden z powodow odrzucenia spotecznej gospodarki rynkows.
Destrukcja przgawow spolecznej solidarnosci, a nawet zanik, zgodnie z sugestia bylej
Premier Wielkigl Brytanii M. Thatcher, samg idel spoleczenstwa jako takiego pozo-
stawia zigjaca wyrwe w porzadku spotecznym rodzac zachowania aspoleczne. Nie
tworzymy wigzi z innymi, nie mamy przyjaciol, niejestesmy czlonkami spolecznosci.

Czy nauczanie dobrego rzemiosta j est wyzwaniem wspotczesngl edukacji?

Kapitalizm skutecznie oddzielil biznes od zaspokajania potrzeb spotecznych.
W zwiazku z tym nasza praca i jg wytwory nie sa poddane bezposredniemu osagdowi
wspdlnoty, w ktorg zyjemy. Przymioty, ktore cechowaly rzemiesinika, rolnika, kupca
dawaly mu poczucie wartosci wlasng pracy i budowaly szacunek spoltecznosci. Glo-
balizacja i na tym wywarla swoje pictno, co najlepiej oddaja slowa Thomas
L. Friedman: ,, Globalizacja tworzac swiat, ktory stale od nas zada bysmy zrywali wig-
zi, na nowo odkrywali samych siebie, mysleli krotkoterminowymi kategoriami i byli
elastyczni powoduje, ze czujemy si¢ zagubieni i mamy wrazenie, ze jestesmy pracow-
nikami tymczasowymi” %,

Moze stad bierze si¢ potrzeba docenienia sensu naszej pracy przez rodzing czy sa-
siadéw. Podnoszona koncepcja budowy spoleczenstwa obywatelskiego réwniez

B3 T.L. Friedman, Lexus i drzewo oliwne — zrozumie¢ globalizacje, przel. T. Hornowski, Dom Wydawni-
czy ,Rebis’, Poznan 2001, s. 515.
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w wielu warstwach odwoluje si¢ do solidarnosci spolecznej opartg na etyce pracy,
zaufaniu i tolerancji. Oddzielenie zrédia utrzymania od gospodarstwa domowego na-
razilo pracownikdéw najemnym na anomie. Z kolei, jak stwierdza Zygmunt Baumann,
oddzielenie biznesu od gospodarstwa domowego oznaczalo ,, prawdziwa emancypacj¢
dla przedsi¢biorcy, ktéry miat rozwiazane rgce i nieomal nieograniczone mozliwosci
realizowania swoich ambicji, mégl si¢ juz nie liczy¢ z zastanymi wyobrazeniami
o wspdlnotowym obowiazku”**. O odwieczng tesknocie do odnal ezienia spolecznego
wymiaru pracy swiadczy rowniez historia amerykanskiego filozofa Matthew Crawfor-
da, ktory porzucil najpierw kariere uniwersytecka, a poznig pracg w think tanku
i realizujac pag¢ z mtodosci otworzyt zaklad naprawy starych motocykli. Swoje do-
$wiadczenia opisal w ksiazce , Shop Class as Soulcraft”™, ktéra stanowi apoteoze
dobrej, opartej na doswiadczeniu, intuicji i wiedzy pracy rzemiesiniczej. Warsztat zas
jest zaréwno rzeczywistym, jak i symbolicznym miejscem wymiany doswiadczen
i budowania relacji migdzy spotykajacymi si¢ tam osobami. Dobrze koresponduje to
ze stowami Waldemara Furmanka: , Praca wplywa na fizyczny rozwdj czlowieka,
wyzwala w nim inicjatywe i tworcza aktywnosé myslenia, dostarcza przezy¢ estetycz-
nych, przynosi rados¢ i zadowolenie. Jednoczesnie stanowi tez niekiedy zrédlo trud-
nosci, zmartwien i niepowodzen oraz wprowadza czlowieka w stan niezadowolenia,
zniechgcenia, a nawet frustracji”*®. Powrdt do skromniejszego, bardzigj zgodnego
Z haturg zycia, pielggnowania talentéw manualnych i odbudowa autentycznych wigzi
spolecznych stanowi by¢ moze antidotum na neoliberalne frustracje. Z drugigj strony,
jak stwierdza Tomasz Szkudlarek, w sytuacji przetomu kulturowego wyraznie uak-
tywnia si¢ reakcja , przeciw wspolczesnosci” kierowana sentymentem ku utracone
pewnosci, ku porzadkowi, mityczngl monolitycznosci i hierarchicznosci starego swia-
ta. Jest to wyrazny element wspolczesnej dyskusji edukacyjng’’. Ta tesknota za bar-
dzig przemyslanym swiatem osadzonym w wolnigj, zgodnie z natura plynacym czasie
doskonal e kontrastuje z filozofia przywolanego juz M. Zuckerberga, ktory twierdzi, ze
kluczem do prawdziwych innowacji jest ,, move fast and break things’. Ken Robinson,
specjalista ds. innowacyjnosci i zasobow ludzkich, doradca miedzy innymi UNESCO
i KE na konferencji TED (Technology, Entertainment, Design), stwierdzit, ze system
edukacji, stworzony do obstugiwania rewolucji przemyslowej, bgdacy kopia systemu
uniwersyteckiego i ugniatgjacy tworzywo dzieci i miodziezy metodami nierzadko
sifowymi, nie jest w stanie sprosta¢ réznorodnosci ludzkich predyspozycji. Niegdys
wazne, bo dlitarne, dyplomy szkdl i uczelni dzis stracity na znaczeniu poniewaz staly
si¢ dobrem powszechnie dostgpnym i czgscigl niz powodem do satysfakcji sa przy-
czyna frustracji. Zeby stawié czolo nieprzewidywang przyszlosci musimy mysled
o ekologii ludzkich talentéw, pidegnujac ich zréznicowanie'®.

14 7. Baumann, Wep6l nota, Wydawnictwo Literackie, Krakéw 2008, s. 44.

15 Zob.: M. B. Crawford, Shop Class as Soulcraft: An Inquiry into the Value of Work, Penguin Group
Incorporated, USA 2010.

8 W. Furmanek, Zarys humanistycznej teorii pracy, Wydaw. Adam Marszatek, Torua 2008, s. 81.

Y77, Szkudlarek, Wiedza i wolnosé w pedagogice amerykariskiego postmodernizmu, Oficyna Wydaw.
LImpuls’, Krakéw 2009, s. 73.

18 Zob.: K. Jatochowski, Zréb to zen, , Polityka” 2010, nr 29, s. 61-61.
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Trudno jest odnalez¢ zloty srodek migdzy liberalng wolnoscia a silnymi dziala-
niami instytucji panstwa. Przed podobnym dylematem stoi edukacja. Czy zdat sig
calkowicie na wolny rynek, czy z pomoca subwencji panstwa pielggnowat pewne
wartosci, stanowiace kanon wiedzy i umigjgtnosci. Z. Baumann zadaje pytanie, czy
edukacja ma podda¢ si¢ ,, surowym kryteriom rynku i mierzeniu spolecznej przydatno-
sci produktéw uniwersyteckich na podstawie rozrachunku popytu, uznaniu of erowa-
nego przez nie know how za jeszcze jeden towar zmuszony do walki o swoje migjsce
na niemozliwie zapchanych potkach supermarketow, za jeszcze jeden towar wsrod
innych towaréw, ktérego wartos¢ jest funkcja rynkowego sukcesu”*. Rozwijgjac te
mysl| dalg stwierdza, ze ,, zbiorowo zdegradowani przez prawa rzadzace rynkiem inte-
lektualisci staja si¢ gorliwymi zwolennikami stosowania kryteriow rynkowych w zy-
ciu uniwersyteckim: taki czy inny projekt lub kurs jest dobry i wartosciowy, poniewaz
jest rynkowy, dobrze si¢ sprzedaje — a mozliwos¢ jego sprzedazy (odpowiedz na zapo-
trzebowanie, spetnienie potrzeb sity robocze, oferowanie takich ustug, na ktore istnie-
je zapotrzebowanie w przemysle) ma zosta¢ podniesione do rangi najwazniejszego
kryterium wlasciwego programu nauczania’ . Sprzyja¢ tej koncepcji ma réwniez
system zewngtrznego, zunifikowanego oceniania, jako metoda obiektywnego pomiaru
wiedzy. Testy tego rodzaju sa niewatpliwie proste i szybkie, ale niszcza kreatywne
myslenie. Poddawani nim uczniowie przez cala droge szkolna ucza si¢ skutecznego
»Zdawania testow”, aby moc dosta¢ si¢ do dobreg szkoly wyzszego szczebla. Nie ma
tu migjsca na indywidualizm, twoérczos¢, samodzielne myslenie i odkrywanie swiata.
Rynek pracy i sciezka kariery czekaja! Przeciwstawienstwem te sytuacji jest ucieczka
od swiata komercji i izolacja nauki w swoistgj niszy. Taka postawa podkresla rangg
depozytariuszy wiedzy i ich duchowe przywodztwo spoleczne, ae réwnoczesnie przez
brak weryfikacji spolecznej przydatnosci naraza na,, casus hieprzydatnosci”.

Zakonczenie

Celem tego artykulu bylo jedynie zasygnalizowanie zlozonych spolecznych
i ekonomicznych uwarunkowan funkcjonowania edukacji we wspotczesnym swiecie.
W sposob istotny srodowisko ksztalcenia skomplikowala rewolucja sieciowa, ktora
dokonala si¢g w ostatnich latach. Technologie informacyjne i komunikacyjne wkradty
si¢ we wszystkie dziedziny, przejawy i formy zycia spolecznego. Edukacja, ktora jest
jego istotnym elementem i jednoczesnie ma wyznacza¢ paradygmaty przygotowania
do tego zycia stangla przed problemami typowymi dla sieciowej rzeczywistosci z jgj
brakiem scisle zdefiniowanych struktur lub przeciwnie nadmiarem struktur, nakltada-
jacych si¢ na siebie, przecingjacych si¢, wzajemnie niezaleznych i nieskoordynowa-
nych ze sobg. W tym wspoélczesnym matrixie nie jest jasne, kto pelni role¢ nauczyciela,
a kto ucznia, kto jest depozytariuszem przekazywaneg) wiedzy, a kto znajduje si¢ na
przeciwlegtym koncu kanatu transmisji, kto zas decyduje o tym, ktére elementy wie-
dzy nalezy przekazac i warto sobie przyswoi¢, procesy edukacyjne nie sa oddzielone
jak nalezy od innych zyciowych zobowiazan i transakcji. Bardzo dobrze te zlozonosé

22 Z. Bauman, Zindywidualizowane spofeczeristwo, Wydaw. Naukowe GWP, Gdansk 2008, s. 165.
Ibidem.
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konkluduja stowa Z. Baumanna: ,, uklad pozbawiony kontroli, a nawet z definicji nie-
poddajacy sic takig kontroli, podwaza sens dzialan teoretykow i praktykéw edukacji
i sprawia, ze mozna go postrzega¢ jako powdd do zmartwienia’ .
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Elzbieta Salata
Politechnika Radomska

Kreatywny nauczyciel — to znaczy jaki?
A creative teacher — what does it mean?

Slowa kluczowe: kompetencje zawodowe nauczycidi, ksztalcenie ustawiczne, kre-
atywny nauczyciel, kompetencje kreatywne.

Key words: professional competences of teachers, lifelong learning, creative teacher,
creative competence.

Abstract:

Out of various factors deciding on the quality and the productivity of the school work,
undoubtedly a teacher and his professiona competences are the most important. The
teacher is an organiser, a manager and a carer. Fulfilling these functions in the integral
way for personal and intellectua fulfilment of a pupil ad for discovering and developing
are s creative potential is expected from areacher.

Competitiveness, commitment, professionalism and responsibility, there are attributes
recognised in the world of the teaching profession which should be considered in widely
understood educational context. These all features can only characterize a creative
teacher.

Wprowadzenie

Sposréd roznych czynnikéw decydujacych o jakosci i ef ektywnosci pracy szkoly,
najwaznig szym jest niewatpliwie nauczycid i jego kompetencje zawodowe. Nauczyciel
jest organizatorem, kierownikiem oraz opiekunem. Od nauczycida oczekuje si¢ spel-
niania tych funkcji w sposob integralny, stuzacy spetnieniu osobowemu i intelektualne-
mu ucznia, zapewnienia mu odkrywania oraz rozwoju jego potencjalu tworczego.

Kompetencyjnos¢, zaangazowanie, profesjonalizm oraz odpowiedzialnos¢, to
uznane w $wiecie atrybuty zawodu nauczyciela, ktdre powinny by¢ rozwazane w sze-
roko rozumianym kontekscie edukacyjnym. Te wszystkie wlasnosci moga by¢ tylko
udzialem nauczyciela kreatywnego.

Celem opracowania jest okreslenie realizacji kompetencji nauczycielskich w pro-
cesie edukacyjnym, aw szczeg6lnosci kompetencji kreatywney.
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1. Kompetencje zawodowe nauczycieli

Pojecie kompetencji zawodowych nauczyciela weszlo do terminologii pedago-
giczng bardzo niedawno. Wedlug Wincentego Okonia kompetencja to: zdolnos¢ do
osobistg) samorealizacji (...) jest podstawowym warunkiem wychowania; jako zdol-
nos¢ do okreslonych obszaréw zada” kompetencja jest uwazana za rezultat procesu
uczenia si¢ (Okon, 2004, s. 185). Jest to réwniez zdolnos¢ i gotowos¢ do wykonywa-
nia zadan na okreslonym poziomie, rozwinigta sprawnos¢ niezbgdna do radzenia sobie
z problemami (Koc-Seniuch, 2000, s. 228).

E. Gozlinskai F. Szlosek (1997, s. 52) kompetencje rozumigja jako: przygotowa-
nie zawodowe, zakres wiedzy, umigjetnosci i odpowiedzialnosci do wykonywania
okreslonych zadan (...) potencjalne umigetnosci, ujawniajgce si¢ w chwili wykonywa-
nia danego zadania. Podobne poglady znajdujemy u Tadeusza Nowackiego. Z ta jed-
nak réznica, ze autor dodaje, iz terminu kwalifikacji uzywa sie jeszcze, w przypadku
gdy kwalifikacjom towarzyszy pe/na odpowiedzialnos¢ za sposob ich uzycia przez
osobe wykwalifikowang — a przez to wlasnie kompetentng (Nowacki, 2004, s. 100).
Nauczyciel posiadagjacy odpowiednie przygotowanie pedagogiczne i psychologiczne
wspomaga rozwoj ucznia.

Wedlug A. Grochulskigl (2002, s. 67) kompetencje okreslaj a trzy cechy. Sa ka-
tegoria podmiotowa, sa kompetencja, czyjas, konkretnej osoby oraz jest to zachowanie
wyuczone w indywidualnym doswiadczeniu. Ponadto kompetencje sa zdolnoscia roz-
poznania przedmiotowych i podmiotowych warunkéw sytuacji spolecznej, gdzie wa-
runki przedmiotowe dotycza celu i tresci konkretngj sytuacji, natomiast warunki pod-
miotowe dotycza postaw i nastawien. Trzecia cecha to zdolnos¢ do rekonstrukcji przy-
swojonych w indywidual nym doswiadczeniu zachowan.

W. Furmanek (2007, s. 14) wsrod licznych cech zauwaza rowniez, iz maja one
mozliwos¢ przenoszenia na rézne sytuacje zadaniowe. Optymalny rozwdéj zawodowy
polega na aktywnej reorganizacji i integracji kompetencji nabytych w ciagu zycia,
przy czym wigkszos¢ kompetencji zawiera w sobie zdolnos¢ do generowania w Spo-
sob twoérczy nowych zachowan, do réznorodnego kombinowania i przeksztalcania
przyswaojonych elementow.

2. Klasyfikacje kompetencji

Organizacja WspOlpracy i Rozwoju Gospodarczego (OECD), ktéra w roku 1996
dokonala analizy oswiaty sredniego szczebla identyfikuje kompetencje z pojgciem
umigj¢tnosci i wyrdznia nastgpujace:

1) umigetnosé pracy w zespole,

2) umig¢tnosé komunikowania si¢ i postugiwania si¢ howoczesna technologia

informacyjna,

3) umiggtnosci rozwiazywania problemow,

4) umiggtnos¢ wystuchiwania innych i brania pod uwage ich pogladéw,

5) umig¢tnosé korzystania z réznych zrédel informacii,

6) postugiwaniesi¢ kilkoma jgzykami,

7) porzadkowaniei laczenie rozmaitych porcji wiedzy,
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8) umiggtnose radzenia sobie z niepewnoscia oraz zlozonoscia,

9) umiggtnos¢ oceniania i organizowania wlasng pracy (Furmanek, 2007, s. 16).

Denek za najwaznigjsze uznaje kompetencje , prakseologiczne, komunikacyjne,
wspoldziatania, kreatywne, informatycznei moralne’” (Denek, 1998, s. 214-217). Zda-
niem J. Skrzypczaka kluczowe sa kompetencje , spoteczne, kompetencje w zakresie
myslenia heurystycznego, sprawnos¢ w samodzielnym nabywaniu wiedzy oraz kom-
petencje w zakresie komunikacji interpersonalng” ™.

Z kolel wedlug S. Strykowskiego (2003 s. 23) kompetencje mozna podzielic na
trzy grupy: kompetencje merytoryczne, kompetencje dydaktyczno-metodyczne
i wychowawcze.

Analiz¢ kompetencji nauczycidla szkolty wspélczesngj przedstawit réwniez
w swojg pracy S. Dylak (1995). Wyodrgbnia on trzy podstawowe grupy kompetencji
zawodowych nauczyciela:

1. Kompetencje bazowe — pozwalagja na porozumienie si¢ hauczyciela z dziec-
mi, mtodzieza oraz wspolpracownikami.

2. Kompetencje konieczne — to te, bez ktérych nauczyciel nie moglby wypel-
nia¢ szkolnych zadan edukacyjnych. Naleza do nich kompetencje interpretacyjne,
autokreacyjne i realizacyjne. Dzigki kompetencjom autokreacyjnym nauczyciel jest
tworca wlasngl wiedzy pedagogicznej. Wsrod kompetencji koniecznych najbogatszy
obszar stanowig umigigtnosci realizacyjne, dzigki ktorym nauczyciel urzeczywistnia
listg zadan edukacyjnych.

3. Kompetencje pozadane — ktore moga, ale nie musza, zngjdowac si¢ w profilu
zawodowym nauczyciela, ale moga one by¢ pomaocne w zawodzie nauczyciela. Naleza
do nich zainteresowania i umigjgtnosci zwiazane ze sportem, sztuka, muzyka czy zy-
ciem spolecznym.

Ciekawy poglad na temat przygotowania do zawodu nauczyciela w kategoriach
kompetencji mozna znalez¢ w pracy R. Kwashicy (1995). Uwaza on, ze niemozliwie
jest pelne przygotowanie do zawodu nauczycielskiego. Oczekiwane kompetencje od
nauczyciela sa wciaz niewystarczajace, bezustannie pozostaja w ruchu, w rozwoju,
stale wymagaja zmian. To wszystko wynika z charakteru pracy nauczyciela, ktory
dziala w niepowtarzalnych i niecodziennych sytuacjach. Efektem tej pracy sa zmiany
w osobowosci ucznia. Przygotowanie do zawodu nauczyciela nalezy rozumie¢ cato-
sciowo, a zarazem procesowo. Obgmuje ono osobowos¢ nauczyciela, gdzie rozwoj
jest ciaglym procesem, jest stawaniem sig¢ czlowiekiem, ktore nigdy nie ma konca.
Z nauczycielem jest dokladnie tak samo. Autor biorac pod uwagg rodzaje wiedzy,
wyréznia dwie grupy kompetencji: praktyczno-moralne i techniczne. W zawodzie
nauczycielskim waznigjsze sa kompetencje moralno-praktyczne, ktore odpowiadaja
charakterowi pracy nauczyciela oraz przesadzaja o tym, czy i w jaki sposéb nauczyciel
uzna za moralnie dopuszczal ne postugiwanie si¢ kompetencjami technicznymi.

W dniu 13 listopada 1997 r. na posiedzeniu Komitetu Nauk Pedagogicznych PAN
dotyczacym wymagan w zakresie wyksztalcenia zawodowego nauczycidi jako podsta-

1 J. Skrzypczak: ,Wokél pojecia kompetengji kluczowych i ich znaczenia w dzialalnosci zawodowej
nauczycieli doroslych”. ,, Edukacja Humanistyczna’ 1999, nr 2, s. 27-34.

46 POLISH JOURNAL of CONTINUING EDUCATION 3/2011



wg ich przygotowania do sprawowania funkcji ksztalcacych, wychowawczych i zawo-
dowych przyjeto projekt zestawu standardéw kompetencji zawodowych. Proponowane
standardy obgmuja szes¢ kategorii: kompetencje prakseologiczne, kompetencje ko-
munikacyjne, kompetencje wspoldzialania, kompetencje kreatywne, kompetencje
infor matyczne i kompetencje moralne (Dymek-Balcerek, 2001, s. 83-84).

3. Kompetencje kreatywne

Kompetencje kreatywne wyrazaja Si¢ innowacyjnoscia i niestandardowoscia dzia-
lan nauczyciela. Nauczyciel wykazuje si¢ tymi kompetencjami, gdy zna swoistosé¢
dzialania pedagogicznego jako dzialania niestandar dowego; umie uzasadni¢ prefe-
rencj¢ dzialania na rzecz stymulowania proceséw rozwojowych ucznia nad czynno-
sciami nauczania. Potrafi rowniez wyzwalaé kreatywno§é¢ zachowan i samodziel-
no§¢ myslenia w procesach edukacyjnych, umie posluzy¢ sie technikami badaw-
czymi w rozpoznaniu zjawisk pedagogicznych i tworzeniu wiedzy podmiotowe;.
Potrafi mysle¢ krytycznie i umie stymulowaé rozw¢j tego rodzaju myslenia
u uczniéw. Ponadto postuguje sie technikami twoérczego rozwigzywania proble-
mow oraz potrafi dziala¢ na rzecz zwigkszenia autonomii zawodowej podmiotow
edukacyjnych. Wykazuje si¢ zdolnoscia do samoksztalcenia, innowacyjnoscig
i niestandardowoscia dzialan w powigzaniu ze zdolnosciami adaptacyjnymi, mo-
bilnoscia i elastycznoscig.

Kompetencje kreatywne wyrazaja si¢ rowniez czytelnoscia przekazywanych
i inter pretowanych informacji oraz skutecznoscia podejmowanych przez nauczycie-
la dzialan edukacyjnych wobec uczniéw oraz z ich udziatem.

Kompetencje kreatywne wedlug Anny Grochulskigj nalezy rozpatrze¢ w dwaéch
wymiarach:

@ dyspozycji sprawnosciowych okreslajacych poziom profesjonalizmu wyraza-
jacego si¢ zdolnoscia do reinterpretacji wedlug osiagni¢é nauk pedagogicznych, zdol-
noscia rozumienia sytuacji edukacyjnych i rozwiazywania probleméw z perspektywy
sytuacji ucznia oraz znajomoscia projektowania zasad dydaktycznych i pedagogicz-
nych,

@ indywidualnych wlasciwosci spelnigjacego si¢ podmiotu zdolnego do kierowa-
nia wlasnym rozwojem oraz rozwijania swoich wiadomosci (Grochulska, 2002, s. 69).

4. Kompetencje nauczycieli —wyniki badan

W celu okreslenia kompetencji nauczycieli, a w szczegdlnosci realizacji kompe-
tencji kreatywnych przeprowadzono badania ankietowe wsrdd 98 pedagogéw gimna-
zjow. Dla przeprowadzonych badan nie miala znaczenia plec badanych, ich staz pracy
oraz przedmiot, ktérego ucza. Odpowiedzi byly porownywalne. Ponizszy wykres
przedstawia realizacj¢ wszystkich kompetencji przez nauczycieli gimnazjum.

Z badan wynika, ze 80% ankietowanych nauczycieli najlepig realizuje kompe-
tencje komunikacyjne. Swiadczy¢ to moze o tym, ze wigkszosé nauczycieli ma dobry
kontakt z uczniami i wspotpracownikami, posiadaja umig¢tnosé¢ stuchania uczniow,
rozumieja tres¢ ich wypowiedzi i intencji. 70% respondentéw bardzo dobrze realizuje
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kompetencje informatyczne. Wynika to z faktu, ze informatyka w dzisiejszych cza-
sach jest nierozlacznym elementem naszego zycia. Duze znaczenie maa rowniez
kompetencje dydaktyczne. 70% ankietowanych ocenila je bardzo dobrze. Nauczyciele
wspdlpracuja z uczniami, maja bogaty warsztat nauczycielski, wykorzystuja rézno-
rodne materialy dydaktyczne na zajgciach.

topy, E——
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—_———
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Wykres 1. Ocenarealizacji kompetencji nauczycieli

Najslabszym elementem jest realizacja kompetencji wspoldzialania. Tylko 55%
ankietowanych oceniala je bardzo dobrze.

Najwicksza rozbieznos¢ odnotowano w odpowiedziach dotyczacych realizacji
kompetencji kreatywnej. Kompetencje kreatywne posiadaja nauczyciele, ktérzy cha-
rakteryzuja si¢ rozwigzywaniem probleméw, wykazuja samodzielnos¢ myslenia
i dzialania. 60% ankietowanych w pelni realizuje te kompetencje, a 40% na poziomie
dobrym. Szczegbtowe dane o realizacji tej funkcji przedstawia tabela 1.

Analizujac wyniki badan wsréd nauczycieli, mozna zauwazy¢, ze najlepigj radza
sobie z planowaniem wlasnego rozwoju zawodowego (polowa badanych w pelni re-
alizujeto zadanie). Kolgjng kategoria, ktdra nauczyciele realizuja w pelni, jest badanie
wlasng praktyki, dokonywanie zmian. Ma to zwiazek z poprzednia kategoria. Jesli
nauczyciel dokonuje takich badan, widzi potrzebe zmian, to potrafi réwniez zaplano-
wal studia podyplomowe, kursy czy inne formy ksztalcenia, w ktérych powinien
uczestniczy¢. Znaczna czgs¢ ankietowanych samoksztalci si¢ (43%). Niepokoi jednak
niewielki odsetek badanych, ktdra nie podejmuja samoksztalcenia (33%). Dla realiza-
Cji kompetencji kreatywnej wazne jest myslenie krytyczne, a to jest udziatem tylko
39% ankietowanych. Czy pozostali nauczyciele ucza krytycznego myslenia swoich
uczniéw? Mozna przypuszczac, ze nie. To na pewno jest niepokojace. Ponad 30%
nauczycidi prowadzi eksperymenty pedagogiczne, postrzega osoby, rzeczy i zjawiska
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niestandardowo. Najmnigj ankietowanych stosuje innowacje (22%) i tworzy swéj
warsztat pracy (25%). Kompetencja kreatywna to wazny element pracy nauczyciel-
skigj. Posiadajac ja, nauczyciel ma mozliwosci ksztaltowania samego siebie oraz wla-
snego srodowiska. Jest réwniez otwarty na inne osoby. Majac takie wlasnosci, jest
w stanie oddzialywaé na uczniow przygotowujac ich do kreatywnego radzenia sobie
w réznych sytuacjach, podejmowania proby rozwiazywania probleméw oraz wiasci-
wego decydowania o dziataniach.

Tabela 1. Ocenarealizacji kompetencji kreatywnej

. » Realizuje Czasami realizuje Brak realizacji
Umiegjetnosci
N % N % N %
Stosowanie innowadji 22 22,4 34 34,7 42 42,9
Prowadzeni e eksperymen-
t6w pedagogicznych 34 34,7 32 32,7 32 32,7

Postrzeganie 0sob, rzeczy
i Zjawisk w sposob 34 34,7 41 41,8 23 23,5
niestandardowy

Tworzeniei przetwarzanie

elementow warsztatu pracy 25 25,5 40 40,8 33 33,7
Umiegjetnosé myslenia

Krytycznego 38 38,8 25 25,5 35 35,7
Planowani e wlasnego

rozwoju 50 51,0 36 36,7 12 12,2
Samoksztalcenie 42 42,9 24 24,5 32 32,7
Badlanie wlasnej praktyki, 48 49,0 24 24,5 26 26,5

dokonywanie zmian

Przeprowadzona ankieta pozwolita pozna¢ kompetencje wspdlczesnego nauczy-
ciela, jego przygotowanie do petnienia tego zawodu, a przede wszystkim realizacj¢
kompetencji kreatywne.

Zakonczenie

Nauczycid na kazdym etapie swojgj pracy zawodowe] powinien pamigtal, ze je-
go kompetencje nie s stale. Nalezy je ciagle doskonali¢, poniewaz raz uzyskane nie
wystarczaja na cala aktywnos¢ zawodowa,. Placowki oswiatowe powinny wspierac
nauczycidi w takich dzialaniach jak organizowanie réznych kurséw, seminariow czy
szkolen.

Wspotczesny nauczycie powinien dazy¢ do rozwoju i doskonalenia swoich kom-
petencji, poniewaz otaczajacy nas swiat ciagle zmusza has do nabywania nowych umie-
jetnosci, ale réwniez czlowiek jest tak skonstruowany, aby ciagle podnosi¢ swoje warto-
sci i ciagle sig¢ doskonali¢. Takie podejscie wspblczesnego nauczyciela zaowocuje wigk-
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sza efektywnosciag dzialania w pracy, co spowoduje wzrost zaangazowania ucznidéw
w przebieg lekcji. Nalezy jednak pamigtac, ze bez silng motywacji i srodkéw umozli-
wigjacych dalsze poglebianie kompetencji jakikolwiek rozwoj bgdzie niemozliwy.
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Streszczenie

Procesy postgpujacej globalizacji nie tylko podkreslaja znaczenie uczenia si¢ przez cale
zycie, ae rowniez wymagaja od osob doroslych zdobywania nowych informacji, do-
skonalenia umigjetnosci i weryfikacji ich wiedzy i wartosci w obliczu nowych wyma-
gan i zmian. Krajowe strategie ksztalcenia ustawicznego nie sa w stanie sprostac specy-
ficznym wymogom poszczegdlnych regionéw. Jednoczesnie, poradnictwo zawodowe
stgje si¢ coraz bardzig istotnym narzedziem walki z bezrobociem. W odpowiedzi nate
wyzwania, w kontekscie ksztatcenia ustawicznego podejmowane s regionane inicja-
tywy, m.in. migdzynarodowy projekt WiSaR oraz @ktywna Wies — Praca dla Aktyw-
nych.
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Background

The ongoing development of ICT makes the flow of and access to information
easier, enable active participation in virtual networks, facilitate crossing the bordersin
both virtual and real world. In the knowledge-based society, the intellectual capital is
far more important than the material one. These processes support the proceeding
globalization, not only emphasize the significance of lifdong learning but also require
from adult people acquiring new information, improving their skills and verification of
their knowledge and values to face new requirements and ongoing changes.

The article undertakes the following problems:
participation in lifelong learning,
role and importance of the regional lifelong learning strategies in the context
of the national documents,
role of professional counselling in the context of continuing education.

Role and importance of lifelong learning

The lifelong learning issue is widely discussed at European and national level,
and in the context of economic crisis and building the knowledge-based society more
and more often at local level.

The issues of the lifelong learning in Poland are regulated by documents which
are in close correation with the EU policy. At the European level the Europe 2020
Strategy is the applying document. This is a strategy for smart growth and sustainable
development for a social inclusion, which continues the goals defined by the Lisbon
strategy The5 targets for the EU in 2020:

Employment - 75% of the 20-64 year-olds to be employed.

- R&D/innovation - 3% of the EU's GDP (public and private combined) to be
invested in Research& Development / innovation.

- Climate change/ energy — greenhouse gas emissions 20% (or even 30%, if the
conditions are right) lower than 1990; 20% of energy from renewables; 20%
increasein energy efficiency.

- Education - Reducing school drop-out rates below 10% at least 40% of 30-34-
year-olds completing third level education.

- Poverty/social exclusion - at least 20 million fewer peoplein or at risk of pov-
erty and social exclusion.

In the context of this document, the issue of lifelong learning is becoming more

and more important.

According to the data gathered by Eurostat, more than a third of the EU popula-
tion between 25-64 years participate in formal or non-formal education and training.
There are significant country differences in participation rates according to the results
from the first Adult Education Survey. Young people participate more and there are
minor differences between males and females. Among those participating, a large

! Europe 2020. Strategy for smart and sustainable growth for a social inclusion, European Commission,
Brussels 2010. http://ec.europa.eu/europe2020/index_en.htm
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majority participate in non-formal education and training and over 80% of the non-
formal activities are job-rdated. About 6% participate in formal education and training

(fig. 1).
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Fig. 1. Participation in education and training in EU, 2009 [%]
Source: based on Eurostat data.

Against the background of the EU countries, the participation in lifelong learning is
not at avery high level.

In Poland, The Strategy for Lifelong Learning till 2010 was a binding document till
2010 passed by the Ministry Council on 8 July 2003. Strategic goal of the national
lifelong learning strategy was to offer support and orientation for individual develop-
ment and stimulating innovativeness and creativity of an individual. It should improve
the organization of work and development of a knowledge-based society. It isin ac-
cordance with the EU policy aimed at active citizenship, personal fulfillment, adapta-
tion to ongoing changes and getting the employment.

Currently, the binding document in Poland is The Perspective of Lifelong Learning
— the project of the strategic document passed on 4.02.2011 by the Inter-resorts Team
for Lifelong Learning, Ministry of Education. The main aim of this document is sup-
porting the coherent and complex attitude towards lifelong learning considered by all
strategic national development documents, including European integration — imple-
mentation in Poland the lifelong learning policy and European Qualification Frame-
work. The strategic aim of this document is: well-educated children and youth pre-
pared for lifelong learning and adult people improving their competences and qualifi-
cations according to the challenges to be faced in their career, social and private life.
Operational aims of the document are oriented at:

- creativity and innovativeness,
- clear and coherent national system of qualifications,
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- diverseand available offer of the early education,

- education and training adapted to the economy’s needs and changes at the la-
bour market,

- work environment and social engagement fovouring the dissemination of adult
education’.

Poland (together with Bulgaria, Greece, Romania and Slovakia) are in the group of
the EU countries with the lowest rate of the lifelong learning development in people
between 4-64. Therefore, it is necessary to support the participation in lifelong learn-
ing and undertaking this issue not only at national but also at regional and local level.

Regional lifelong learning strategies— WiSaR proj ect

By definition, the national strategies for lifelong learning cannot give adequate
consideration to the requirements and specific circumstances of individual regions.
Above all the economically disadvantaged areas often see approaches and strategies in
al areas of lifelong learning that inadequately address regional requirements. It is
against this background that in many regions the demand for a regional specification
of lifelong learning strategies arises, which is above all expected to take the local eco-
nomic conditions and frameworks into consideration. Considering above problems,
the WiSaR project (Regional Economy-oriented Strategies for Lifelong Learning) has
been established within the transnational partnership: Schulungszentrum Fohnsdorf
(Austria - leader), Dimitra Institute (Greece), Institute for Sustainable Technologies -
National Research Institute (Poland), COOP Institute of Education (Slovakia), School
Centre Ptuj (Slovenia).

The project was aimed at the development of a common structure of the regional
lifelong learning strategy and its adaptation in 5 partner countries (Austria - Upper
Mur Valley region, Greece — Thessaly region, Poland — Radom region, Slovakia —
Nitra region, Slovenia — Podravje region) considering the specifications of all regions.
In order to support future implementation of the strategies and accuracy of their con-
tents, the strategies have been developed together with the decision makers from the
economy, policy, labour market and education, and discussed in all countries during
the focus groups. The strategies developed on the basis of this co-operative approach
shall be established in the regions for their long-term utilization. This document of the
model strategy, therefore, is the example of the regional lifelong learning strategy
including specific requirements of the regions participating in the project. By estab-
lishing these strategies, the partners working within the WiSaR project were focused
on supporting these regions to cope with the challenges which educational and eco-
nomic systems will facein the future.

Against the background of the regional lifelong learning strategies, individual
methods have been developed to match offer and demand, competence requirements
and to integrate them into the available education and training programmes (formal
and non-formal) offered in the selected regions.

2 The Perspective of Lifelong Learning — the project of the strategic document passed on 4.02.2011 by the
Inter-resorts Team for Lifelong Learning, Ministry of Education, www.men.gov.pl
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The results delivered by the WiSaR project at the middle of this year shall pro-
vide the participating regions with sustainable strategies for lifelong learning matching
the needs of the regional stakeholders. The process of the strategy implementation
shall be also supported by the programmes and initiatives being undertaken at the re-
gional and local level, e.g. projects funded with support from the EU funds.

Activity of alocal community in the labour market

In the context of the ongoing changes and specific requirements of all regions, the
career paths play significant role, therefore the demand for specialists giving advice
and support concerning the local labour market requirements is growing. The devel-
opment of new technologies influence on the access to the labour market in general
and still will in the future, therefore professional counselling is becoming more and
more popular. The distance counselling is the alternative form of professional counsel-
ling. The most popular service provided within professional counseling is the Individ-
ual Action Plan (IAP). IAP is treated as a process facilitating customer training solu-
tion (to obtain and maintain employment). Offered counselling services help to the
unemployed and job seekers to assess their own needs in terms of employment, choose
theright goal for professional development, enhance their attractiveness and help them
achieve independencein the labour market.

@ktywna Wies — Praca dla Aktywnych (Active Village — Work for the Active, Op-
erational Programme: Human Capital) is one of the regional initiative undertaken in
the field of professional counselling in Zwolen region last year. The aim of the project
was to support activity of the county community in the labour market and improve
their employability through the use of ICT in distance professional counselling. The
project involved 64 adults with minimal professional preparation - up to 34 years old,
including those without professional experience, the elderly (over 45 years old) who
has difficulties in complying with the requirements of modern market economy and
the long-term unemployed, farmers, farmers spouses, family members who wished to
take up employment outside the agriculture sector. The project’s activities included
among others: activating workshops, distance professional counselling (383 on-line
sessions), development of training materials. As a part of the project, 61 Individual
Action Plans have been developed to support people in job-seeking processes. As a
result, 13 job-seekers have found ajob, 12 people were assigned to take some training
and over 80 people participated in local seminars and workshops organized within the
project.

The project’s ideas shall be developed after its completion in 51 local e-points
networked in eSycyna.

Summary

In the face of ongoing changes in the economy, continuous reflection on the life-
long learning issue in the wider context including a regional specificity is necessary.
Continuing adult education plays significant role in combating poverty and social ex-
clusion and promoting good practices for sustainable development. Lifelong learning
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is important in solving educational and global problems. It is even of a higher impor-
tance in the globalization era, which is characterized by violent changes, integration
and technological development. National initiatives which are currently more often
undertaken in regional and local dimension help to provide adult people with required
knowledge and skills to improve the quality of their life.
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Tribologia. Miedzynarodowa sieé
badawczo-szkoleniowa dla miodych
pracownikoéw nauki - WEMESURF

Tribology. International research and training
network for early stage researchers - WEMESURF

Slowa kluczowe: 6. Program Ramowy UE, tribologia, sie¢ badawczo-szkoleniowa Ma-
rie Curie, staze doktoranckie i doktorskie.

Keywords: 6™ EU Frame Work Programme, tribology, Marie Curie Research and
Training Network, doctoral and postdoctoral fellowships.

Abstract

In years 2006-2010, ITeE — PIB redised European Union scholarships for junior
scientists in tribology area, being a research and training network of Marie Curie 6"
Framework Programme, the project acronym was WEMESURF. The project involved
14 partners (7 universities, 4 research and development units and three industria
partners) from 9 European countries.

At the consortium partners employed 22 people: 12 junior researchers with less than 4
years of scientific experience without a doctoral degree, for 3 years, and 10 people with
PhD, employed for one year. They came from 11 European and 4 Asian countries.

The Marie-Curie 6" Framework Programme has proved very beneficial instrument in
contributing to the creation of the European Research Area (ERA). 22 junior scientigts
could develop their professional skills and obtain a doctoral degree. In the course of
three years of work and training cycle they were prepared to carry out international
projects with the highest scientific and technical level.

Wprowadzenie

W latach 2002-2006 6. PR byl glownym instrumentem UE sluzacym do finan-
sowania badan w Europie. W praktyce przyznane do redlizacji projekty trwaly do
konca 2010 roku. Program ten, zaproponowany przez Komisj¢ Europejska i przyjety
3 czerwca 2002 roku przez Radg Ministrow i Parlament Europejski, zostal otwarty dla
publicznych i prywatnych, matych i duzych podmiotéw.

6. Program Ramowy Unii Europejskigj obegmowal swym dzialaniem dziedziny
nauki, badan i innowacji. Glownym celem 6.PR bylo przyczynienie si¢ do stworzenia
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Europejskig Przestrzeni Badawczej (ERA — ang. European Research Area) poprzez
lepszg integracje i koordynacj¢ rozproszonych prac badawczych prowadzonych
w Europie.

Celami strategicznymi programu byly:

rozwdj prawdziwie europejskigj, wyposazonegl w najlepsze umiggtnosci spo-
lecznosci naukowej oraz wspieranie prac naukowych i technicznych ngjwyzszej jako-
sci prowadzonych w ramach ponadnarodowych projektow z wykorzystaniem mobil-
nosci naukowcow,

pobudzanie ponadnarodowej wspblpracy w dziedzinie badan zwlaszcza mie-
dzy przemystem a szkolami wyzszymi,

stworzenie srodowiska przyjaznego innowacyjnosci, ktére bedzie promowad
transfer technologii, atakze chroni¢ wlasnos¢ intelektualng i stymulowaé rozwdj kapi-
talu ludzkiego.

Osiagnigcie celow strategicznych byloby niemozliwe bez zaangazowania wielu
tysigcy pracownikow nauki o odpowiednio wysokim przygotowaniu do prowadzenia
prac badawczych i o duzef mobilnosci. W uznaniu dla znaczenia ,,nowej wiedzy”
i ,transferu wiedzy” 6. PR przewidzial dzialalnos¢ szkoleniowa nastawiona na ogolng,
poprawg jakosci badan prowadzonych w Europie poprzez wyksztalcenie i zaangazo-
wanie mtodych pracownikéw nauki wyszkolonych w ngjsilnigjszych osrodkach ba-
dawczych w Europie. W tym celu budzet na programy szkoleniowe w 6. PR zostal
znacznie zwigkszony w stosunku do poprzednich programow.

Kluczowym instrumentem 6. Programu Ramowego w tym zakresie byl system
stypendiow Marie Curie. Dzialalnos¢ stypendialna stanowila wartosciowy wklad
w badania europejskie zwlaszcza poprzez zachecanie mtodych pracownikéw nauko-
wych do podejmowania i kontynuowania kariery zawodowe] w dziedzinie nauki
i techniki.

W Instytucie Technologii Eksploatacji — Panstwowym Instytucie Badawczym
w latach 20062010 realizowano projekt stypendialny typu Marie Curie o akronimie
WEMESURF bgdacy siecia badawczo-szkoleniowa, dla mtodych pracownikéw nauki.
Autorzy ninigjszego artykutu pragna podzieli¢ sic z czytdnikiem doswiadczeniami
i refleksjami z realizacji projektu.

Idea utworzenia sieci szkoleniowej dla mtodych pracownikéw nauki majacej na
celu uksztaltowanie i wyszkolenie wybitnych jednostek wynikala z koniecznosci
zwigkszenia liczby absolwentéw wyzszych uczelni o wysokim swiatowym poziomie
wyksztalcenia w obszarze tribologii*. Uzyskane wyksztalcenie, nawet na najlepszych
uniwersytetach europejskich, nie dawalo wystarczajacg wiedzy i doswiadczenia do
podjecia prac badawczo-rozwojowych w obszarze tribologii. Kontynuowanie ksztal-
cenia w pojedynczych instytucjach bardzo czgsto okazywalo si¢ niewystarczajace dlia
osiagnigcia wysokiego poziomu pozwalajacego na rozwoj prawdziwie europeskie,
wyposazongj W hajlepsze umigietnosci spolecznosci naukowej. Kolegina bariera byt

! Tribologia jest nauka o tarciu i procesach towarzyszacych tarciu. Do waznych procesdw towarzysza-
cych tarciu, a mgacych duze znaczenie techniczne, naleza procesy zuzywania materialdw tracych oraz
smarowanie. Nazwawywodzi si¢ od greckich slow tribos-tarcie, logos-nauka.
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brak mobilnosci pracownikow nauki. Skutkowalo to brakiem odpowiednio przygoto-
wanych kadr do podj¢cia realizacji najwyzszej jakosci prowadzonych w ramach po-
nadnarodowych projektow.

Czlonkowie konsorcjow realizowanych migdzynarodowych projektow w obsza-
rze tribologii (COST Akcja 532, Wirtualny Instytut Tribologiczny — VTI), w ktérych
uczestniczyl takze Instytut, wystapili z wnioskiem do Komisji Europejskigj o utwo-
rzenie migdzynarodowej sieci badawczo-szkoleniowej dla mtodych pracownikéw
nauki w obszarze tribol ogii.

W wyniku zawartego porozumienia powotano konsorcjum dla realizacji sieci ba-
dawczo-szkoleniowej (Marie Curie Research Training Networks — RTN) o akronimie
WEMESURF? pn. ,, Badanie mechanizméw zuzywania oraz cech uzytkowych warstwy
wierzchnigj w aspekcie prognozowania trwalosci i kryteriéw jakosci — od mikro- do
nano — skali” (ang. Characterisation of wear mechanisms and surface functionalities
with regard to life time prediction and quality criteria — from micro to the nano-
range). W konsorcjum wzig¢lo udzial 14 partneréw (7 uniwersytetow, 4 jednostki ba-
dawczo-rozwojowe i trzech partnerow przemystowych — tabela 1) z 9 krajow (rys. 1).

Tabela. 1. Organizacj e czZtonkowskie konsor cjum projektu WEM ESURF

Lp. Partner / Wydzial Akronim | Kraj

1
AC?T research GmbH ) .

ésr?;r(;r) Austrian Center of Competence for Tribology ACT Austria
Philips Applied Technologies .

2 Tribology & Bearing Technology Group PHILIPS | Holandia
Ecole National Supérieur Des Mines De Paris }

3 Center For Materials ARMINES | Francja
Institute of Nuclear Research of the Hunguarian Academy of

4 Sciences; Cyclotron Department ATOMKI | Wegry

5 OptoServ GmbH OPTO Niemcy

6 NanoFocus AG NANO Niemcy
Vienna University Of Technology .

! Institute for Genera Physics TUW Austria

8 SKF Engineering & Research Centre B.V. SKF Holandia
University of Hannover )

9 Institute for Measurement and Control Technique UHANN Niemcy
Institute for Sustainable Technologies,

10| Nationdl Research Institute (ITeE — PIB) ITeE—PIB | Polska
University of Ljubljana .

11 Centre for Tribology, Technical Diagnostics and Hydraulics LUT Slowenia
University of studies of Milan

12 The Interdisciplinary Centre for Nanostructured Materids and | UNIMI Wiochy
Interfaces (Cimaina)

13 Imperia College IM PE- Wielka
School of Engineering RIAL Brytania

14 Cardiff University cuU Wielka
Department of Mechanical Engineering Brytania

2 www.wemesurf.net
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Rys. 1. Organizacje czZtonkowskie konsor cjum projektu WEM ESURF

Y

Interdyscyplinarny i wielonarodowy charakter sieci, obgmujacy znane uniwersyte-
ty europeiskie, czolowe jednaostki badawczo-rozwojowe oraz przedstawicidi przemysiu
zainteresowanego wdrazaniem opracowanych efektéw i zatrudnieniem najwyzszej klasy
specjalistéw gwarantowal osiagnigcie najwyzszych standardow ksztalcenia. Sie¢ ba
dawczo-rozwojowa zostala powotana do istnienia i uzyskala dofinansowanie z Komigji
Europejskig) na cztery lata 2006—2010 w ramach kontraktu nr MRTN-CT-2006-035589.

W wyniku trwajace ponad rok rekrutacji u partneréw konsorcjum zatrudniono 22
osoby: 12 mtodych pracownikéw nauki ponize 4 lat pracy naukowej bez stopnia dok-
tora (ESR —ang. Early Stage Researcher) na 3-lethie staze i 10 oséb z tytulem doktora
na roczne staze (ER — ang. Experienced Researcher). Osoby zatrudnione w projekcie
pochodzily z 11 krajéw europejskich i z 4 krajow azjatyckich — tab. 2.

Zgodnie z zasadami obowiazujacymi w projektach Marie Curie instytucja gosz-
czaca hie mogta zatrudnia¢ oséb z wlasnego kraju. Mialo to nada¢ migdzynarodowy
charakter sieci i zintensyfikowaé maobilnos¢ mltodych pracownikéw nauki. Kazdy ze
stypendystéw odbywal szkolenia i prowadzil badania nie tylko w instytucji macierzy-
stgj, ale réwniez w stazach, zwykle trwajacych od 1 do 3 miesigcy, przynamniej
u dwoch partneréw konsorcjum. Czynnikami majacymi zach¢ca¢ mtodych pracowni-
kéw do partycypowania w sieci mialy by¢:

mozliwos¢ rozwoju kariery zawodowej w dynamicznie rozwijgjacym si¢ ob-
szarze nauki,
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Tab. 2. Instytucje goszczacei kraj pochodzenia stypendystéw projektu WEM ESURF

Kra pochodzenia stypen-

Kod stypendysty | Instytucja goszczaca dysty

ESR 01 AC?T (Austria) Wilochy
ESR 02 AC?T (Austria) / ATOMIKI (Wegry) Wiochy
ESR 03 ARMINES (Francja) Biatorus
ESR 04 NANO (Niemcy) Tajlandia
ESR 05 TUW (Austria) Polska
ESR 06 SKF (Holandia) Hiszpania
ESR 07 UHANN (Niemcy) Chiny
ESR 08 ITeE-PIB (Polska) Rumunia
ESR 09 LUT (Slowenia) Portugalia
ESR 10 UNIMITT (Wtochy) / PHILIPS (Holandia) Turcja
ESR 11 IMPERIAL (Wielka Brytania) Polska
ESR 12 CU (Wielka Brytania) Wiochy
ER 01 AC?T (Austria) Rumunia
ER 02 AC?T (Austria) Wielka Brytania
ER 03 ARMINES (Francja) Slowacja
ER 04 ATOM IKI (Wegry) Wielka Brytania
ER 05 NANO (Niemcy) Pakistan
ER 06 TUW (Austria) Grecja
ER 07 SKF (Holandia) Szwecja
ER 08 UHANN (Niemcy) Hiszpania
ER 09 ITeE-PIB (Polska) Estonia
ER 10 LUT (Slowenia) Hiszpania
ER 11 IMPERIAL (Wielka Brytania) Turcja

" Sanowiska ER 02 ER 04 jako 2wigzane tematycznie zostaly obsadzone przez jedng osobe.

praca w migdzynarodowym konsorcjum, liczne kontakty naukowe i zawodo-
we, mozliwos¢ odbywania stazéw w jednostkach badawczo-rozwojowych i u partne-
réw przemysltowych,

mozliwos¢ uzyskania stopnia doktora nauk technicznych,

dobre zarobki rowne sredniemu uposazeniu w 25 krajach UE na zajmowanym
stanowiskul.

Z przeprowadzong przez koordynatora analizy dotyczacej motywacji mtodych
pracownikow tzw. ESR do zatrudnienia si¢ w sieci najwigksze znaczenie miala moz-
liwos¢ znalezienia dobreg pracy, korzysci finansowe oraz zdobycie doswiadczenia
w wykonywanym juz zawodzie.

Korzysci plynace z uczestnictwa w sieci badawczo-szkoleniowe) byly szczegol-
nie atrakcyjne dla mtodych pracownikéw nauki wywodzacych si¢ z biednych krajéw
azjatyckich (Chiny, Tajlandia, Pakistan, Indie, Turcja) oraz z najbiednigszych krajow
europejskich (Biatorus, Rumunia, Stowacja, Polska). Osobna, grupe stanowili absol-
wenci uczelni krgjow zachodnich, w ktérych obecny kryzys finansowy znacznie
wczesnig dotknal mitodych dobrze wyksztalconych ludzi niemogacych znalez¢ za-
trudnienia w swoich krajach (Grecja, Portugalia, Hiszpania, Wtochy).
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Podstawowa, bariera dla rekrutacji najzdolnigjszych osob byl fakt, ze pracownicy
naukowi, posiadajacy zatrudnienie na uniwersytetach i w jednostkach badawczo-
-rozwojowych obawiali si¢ outrate pracy w macierzysteg jednostce po trzyletnim
okresie zatrudnienia za granica. Skutkowalo to tym, ze zadna z zatrudnionych w sieci
0s6b nie byla wczesnig pracownikiem instytucji bgdacej czlonkiem konsorcjum. Po-
nadto wielu potencjalnych kandydatow odstraszal fakt opuszczenia kraju zamieszka-
nia na 3 lata, co mogtoby mie¢ negatywny wplyw istnigace wi¢zi ludzkie i sytuacjg
rodzinna.

Projekt WEMESURF trwal cztery lata, w toku ktérych przeprowadzono 12 trzy-
letnich stazy doktoranckich i 10 rocznych doktorskich. Zorganizowano ponad 30
szkolen teoretycznych i praktycznych, 16 spotkan organizacyjnych i trzy szkoly letnie.
Przeprowadzono ponad 50 wykladéw tematycznych. Wykonano setki prac badaw-
czych. Przeprowadzono ok. 40 badawczych stazy stypendystéw, zwykle dwu- lub
trzymiesigcznych, u partneréw konsorcjum. Ponadto opracowano ponad 100 publika-
cji naukowych, awyniki prac przedstawiono na prawie 20 konferencjach naukowych.

Zaklad Tribologii ITeE — PIB byl zaangazowany w prace naukowe i organizacyj-
ne sieci WEMESURF. W instytucie zatrudniono 2 stypendystéw (1 ESR i 1 ER) oraz
zorganizowano jeden miesigczny staz doktorancki. Zorganizowano spotkanie robocze
(rys. 2) oraz warsztaty szkoleniowe (rys. 3) dla wszystkich uczestnikéw sieci. Wyko-
nano zaplanowany cykl szkolen stypendystow. Przeprowadzono prace badawcze
uwienczone praca doktorska stypendystki Mihaeli Vlad, pod kierunkiem prof. dr hab.
inz. Mariana Szczerka, abroniona w lipcu 2010 r. w j¢z. angielskim na Wydziale Me-
chanicznym Politechniki L.6dzkig.

Znaczne bylo réwniez zaangazowanie pracownikéw ITeE — PIB w sprawy orga-
nizacyjne sieci. Dr inz. Remigiusz Michalczewski pelnit funkcje zastepcy kierownika
projektu (vice-manager) WEMESURF odpowiedzialnego za nadzér nad prawidto-
wym, zgodnym z wymogami Komisji Europejskiej przebiegiem szkolen i prac badaw-
czych stypendystow.

Rys. 2. Uczestnicy spotkania projektu WEM ESURF w | TeE — PIB (6 mar ca 2008)

62 POLISH JOURNAL of CONTINUING EDUCATION 3/2011



Rys. 3. Warsztaty Tribologiczne w | TeE —PIB (7 mar ca 2008)

Z realizacjy projektu WEMESURF wiazalo sic widle korzysci dla Europy, atakze
dla Polski. Podstawowa korzyscia bylo uzyskanie lepszg integracji i koordynacji roz-
proszonych prac badawczych. Nawiazano liczne kontakty naukowe, ktére procentuja po
dzien dzisigszy. Rozwigzano wiel e problemdéw badawczych z obszaru tarcia, zuzywania
i smarowania. Zaangazowane W projekt zespoly badawcze mogly korzysta¢ z wiedzy
o0 doswiadczenia partnerow konsorcjum. Natomiast interdyscyplinarny charakter sieci
pozwolil na zaangazowanie specjalistow z obszaru budowy i eksploatacji maszyn, che-
mii, fizyki i inzynierii materialowe. Wyniki wspdlnych prac publikowano w periody-
kach o swiatowym zasi¢gu, zas opracowane patenty zostaly wdrozone w przemysle.

Sie¢ badawczo-szkoleniowa WEMESURF byla dedykowana mtodym pracowni-
kom nauki i mozna powiedzie¢, ze zakonczyla sic pelnym sukcesem. Stypendysci
zostali zaangazowani w prace zespolow badawczych realizujacych naukowe
i wdrozeniowe projekty migdzynarodowe 0 najwyzszym europejskim poziomie na-
ukowym i technicznym. Uzyskali bardzo wysokie, unikatowe w skali swiatowsy,
przygotowanie, niezb¢gdne dla redlizacji najwyzsze jakosci prac nhaukowych
i technicznych prowadzonych w ramach ponadnarodowych projektéw z wykorzysta-
niem mobilnych naukowcdw. Wielu z nich przygotowalo swoje prace doktorskie bro-
nione na znanych europejskich uczelniach (m.in. Imperial College w Londynie, Uni-
wersytet w Wiedniu, Politechnika L.odzka, Uniwersytet w Lule).

Szczegllng uwagg zwrécono ha losy mtodych pracownikéw po zakonczeniu pracy
sieci. W dobie globalnego kryzysu i wzrastgjacego bezrobocia zwlaszcza wsréd mio-
dych ludzi, zdobyte umigigtnosci zawodowe okazaly si¢ bezcenne. Mlodzi, pracownicy
siecci WEMESURF tzw. ESR, magacy unikatowe w skali swiatowsej, przygotowanie
zawodowe, na ogdl nie wrécili do swoich macierzystych krajow. |ch wysokie wyksztal-
cenie dawalo im przewage w osiagnigciu zatrudnienia w bogatych krajach Europy Za-
chodnig (Niemcy, Widlka Brytania, Austria, Holandia, Szwecja). Podobna drogg wy-
brata takze stypendystka wyszkolona w I TeE — PIB, kt6ra nie wnioskowala o kontynu-
acje zatrudnienia w kraju ze wzgledu na razaco niski poziom wynagrodzen w stosunku
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do uzyskanych kwalifikacji zawodowych. Bez problemu znalazla ona zatrudnienie
w laboratorium petrochemicznym w Anglii (Oxford). Podobna droge kariery zawodo-
we wybrali stypendysci z Polski. Po zakonczonym stypendium nie wrdcili oni do kraju,
lecz zasilili grono polskig emigracji zarobkowsj. Pocieszeniem jest fakt, ze uzyskali oni
zatrudnienie w renomowanych instytucjach w Austrii i Anglii.

Inna drogg kariery wybrali pracownicy doswiadczeni tzw. ER, ze stopniem dok-
tora. Wigkszos¢ z nich po zakonczeniu pracy w sieci, zyskawszy migdzynarodowe
doswiadczenie wrdcita do swoich macierzystych uczelni.

Podsumowaujac, programy Marie-Curie 6. Programu Ramowego sa bardzo intere-
sujacym i korzystnym instrumentem przyczynigjacym si¢ do stworzenia Europejskie
Przestrzeni Badawczeg (ERA). Wielu mtodych pracownikow nauki moglo rozwijac
swoje umigjgtnosci zawodowe i uzyska¢ stopien doktora. Programy Marie-Curie sa
bardzo korzystne dla najl epszych instytucji badawczych europejskich krajéw, ktére po
zakonczeniu projektu moga zatrudniac wysoko wykwalifikowanych pracownikow,
przygotowanych merytorycznie do prowadzenia projektow migdzynarodowych
0 najwyzszym poziomie naukowym i technicznym.

dr inz. Remigiusz MICHALCZEW K|
Ingtytut Technologii Eksploatacji PIB, Radom
e-mail: remigiusz.michal czewski @itee.radom.pl

prof. dr hab. inz. Marian SZCZEREK
Ingtytut Technologii Eksploatacji PIB, Radom
e-mail: marian.szczerek@itee.radom.pl
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Instytut Technologii Eksploatacji PIB, Radom
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Szulungszentrum Fohnsdorf, Austria

Outplacement jako proces wspierajacy
wlaczenie spoleczne

Outplacement as a process supporting social inclusion

Slowa kluczowe: outplacement, bezrobocie, szkolenia na stanowisku pracy, tutor, mentor.
K ey words: outplacement, unemployment, training at the work place, tutor, mentor.

Abstract

The school-work transition is continuously a serious challenge for young people in the
majority of the European countries.

International partnership of six EU countries proposed a supporting system for mentors
and tutors, realizing the processes of outplacement being aimed at the optimalisation of
adjusting the quaifications of (job-seekers) to the needs of employers.

Article presents the unified European outplacement framework within the project.

Wprowadzenie

Powszechne wlgczenie spoleczne obywateli Unii Europejskig to dzis jeden
z ngjwaznigjszych celéw Wspdlnoty. To jeden z trzech priorytetdw rozwoju UE
w perspektywie nastgpnel dekady sformulowanych w strategii na rzecz inteligentnego
i zrownowazonego rozwoju Europa 2020'. Dokument ten wytycza konkretne,
wymierne cele do osiagnigcia w roku 2020. Jednym z nich jest uzyskanie wskaznika
zatrudnienia wsréd oséb w wieku 2064 lata na poziomie 75%. Mozna wi¢cc zada¢
pytanie: Jak wspomac te dziafania ha poziomie lokalnym? Jak optymalizowac procesy
dopasowywania kwalifikacji aktualnych i przyszych pracownikéw do oczekiwar
pracodawcdw?

M1todziez na polskim rynku pracy

Realia polskiego rynku pracy odbiegaja od przytaczanych powyzej zalozen
dotyczacych poziomu zatrudnienia. Plynne wejscie na rynek pracy bezposrednio po
ukonczeniu szkoly to ciagle powazne wyzwanie. Analiza danych Ministerstwa Pracy

! Europa 2020. Strategia na rzecz inteligentnego i zréwnowazonego rozwoju sprzyjajgcego wigczeniu
spofecznemu. KOM (2010), Bruksela 2010, s. 5.
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i Polityki Spolecznej® wskazuje, ze udzial osob do 25 roku zycia w ogdlng liczbie
zargjestrowanych bezrobotnych, w ciagu kilku ostatnich lat wykazuje tendencj¢ rosnaca.
Wozrasta réwniez bezwzglgdna liczba bezrobotnych wsréd osdb miodych (rys. 2). Tym
bardzig uzasadnione wydaje si¢ uznanie tg grupy 0s6b, za bgdace w szczegdlnegj
sytuacji na rynku pracy (zgodnie z art. 49 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o pro-
mocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).
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Rys. 1. Udzial osdb bezrobotnych do 25 roku zycia w ogdingj liczbie bezr obotnych
Zrédlo: Sytuacja na rynku pracy 0séb méodych w 2009 roku Ministerstwo Pracy i Polityki Spofeczng,
http://www.mpips.gov.pl/gfx/mpips/userfiles/File/Analizy/2009_osoby _mlode na_rynku_pracy.pdf
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Rys. 2. Liczba bezr obotnych wérod osob mlodych w Polsce na pr zestr zeni lat 2005-2011
Zr6dfo: Opracowanie w/asne na podstawie danych MPiPS.

2 Sytuacja na rynku pracy 0séb miodych w 2009 roku, MPiPS,
www.mpips.gov.pl/gfx/mpips/userfiles/File/Analizy/2009 osoby mlode na rynku_pracy.pdf
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Interesujacych danych dostarcza analiza struktury bezrobotngl miodziezy pod
wzglgdem posiadanego doswiadczenia zawodowego (tabela 1). Wskazuje ona, ze po-
nad 50% bezrobotnych w wieku do 25 roku zycia nie posiada zadnego stazu zawodo-
wego, a 23% legitymuje si¢ niewielkim stazem, nieprzekraczajacym jednego roku.
A zatem mozna whioskowaé, ze ponad 70% miodziezy wymaga wsparcia w pozyska-
niu pierwszego doswiadczenia zawodowego.

Tabela 1. Bezrobotni ogdlem i w wieku do 25 roku zycia wedlug poziomu wyksztalcenia, stazu
pracy (stan nadzien 31 marca2011r.)

Liczba bezrobotnych ogélem Liezes be;rsolraglinyzc hC'Y; ilees
Specyfikadja y
W liczbach 2 W liczbach 2
bezwzgl¢dnych R bezwzgl¢dnych R
Razem 2133916 100,0 469 336 100,0
wyzsze 223489 10,5 37 236 7,9
g |policeanei srednie 465 292 21,8 115 906 24,7
g | zawodowe
= |srednie
§ ogolnoksztalcace 236 458 11,1 118 702 25,3
%, | zasadnicze zawodowe 605 292 28,3 88 842 18,9
g gimnazjalnei ponize) 603 385 28,3 108 650 23,1
do 1 roku 333520 15,6 110 302 23,5
2 1-5 480 490 22,5 107 523 22,9
= o~
§ g 2 5-10 284 630 13,3 4046 0,9
[ =]
=33 10-20 312111 14,6 - -
$%% 20-30 222 067 10,4 - _
= 30 lat i wigcej 68 114 32 - -
Bez doswiadczenia 432984 20,3 247 465 52,7

Zrédfo: opracowanie w/asne na podstawie danych: Satystyki strukturalne maj 2011.
http://www.psz.praca.gov.pl

Na podstawie zidentyfikowanych podobnych probleméw napotykanych przez
miodziez roznych krajow w dostgpie do zatrudnienia zrodzil si¢ migdzynarodowy
projekt Leonardo da Vinci Support for People with difficulties on employment Access-
European Outplacement Frameowrk (Wsparcie dla osob poszukujgcych lub zmienia-
jacych zatrudnieni€) — projekt EOF.

Migdzynarodowe partnerstwo projektu EOF skupia instytucje naukowo-
-badawcze i szkoleniowe z siedmiu krajéw europejskich: Austrii (koordynator), Slo-
wenii, Slowacji, Danii, Grecji, Polski i Portugalii.

Jako nadrzedny cel wspolpracy wyznaczono doskonalenie procesu poszukiwania
zatrudnienia oraz optymalizacj¢ procesow dostosowywania kwalifikacji oséb poszu-
kujacych zatrudnienia do potrzeb przedsicbiorcow.
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Europejskie ramy outplacementu — inicjatywa ponadnarodowa

Projekt jest prdba reakcji, z jedngj strony na potrzeby szkoleniowe grupy docelo-
weg (ludzie mtodzi poszukujacy pracy po raz pierwszy, zmieniajacy miegjsce zatrud-
nienia lub bedacy w sytuacji diugotrwalego bezrobocia), z drugigj zas — na fakt ciagle
ni ezaspokojonego zapotrzebowania na pracownikow z odpowiednimi kwalifikacjami.

Osiagnigcie celu uwarunkowane jest migdzy innymi wlasciwym zestawem kom-
petencji 0sdb zaangazowanych w procesy outplacementu®. Poniewaz w ramach pro-
jektu skoncentrowano si¢ na procesach szkolen zawodowych na stanowisku pracy,
gtéwna, grupa bezposrednich odbiorcow rezultatdw projektu obok tutor éw (pracowni-
kow instytucji szkoleniowych: treneréw, doradcow zawodowych pracujacych
z osobami bezrobotnymi i zagrozonymi bezrobociem; pracownikéw dzialéw rozwoju
zasobOw ludzkich; pracownikow instytucji rynku pracy) byli réwniez mentorzy —
pracownicy przedsi¢biorstw zaangazowani w procesy szkolenia na stanowisku pracy
nowych pracownikow, praktykantow, stazystow — przyszlych pracownikow.

Partnerstwo projektu EOF opracowalo i pilotazowo wdrozylo eur opejskie ramy
outplacementu, zdefiniowane jako struktura wiel oel ementowa zawiergjaca:

- Ujednolicona definicje terminu ,, outplacement”, uwzglednigjaca rézne uwarun-
kowania krajowych systemow edukacyjnych, ustug rynku pracy, uwarunkowania
prawne, polityczne, gospodarcze i spoteczne®;

- Katalog Dobrych Praktyk, czyli katalog narzgdzi outplacementowych stosowa-
nych w instytucjach partnerskich;

- Przewodnik Metodologiczny dla Mentoréw i TutorOw wspiergjacy ich pracg za-
wodowa, migdzy innymi poprzez zdefiniowanie wymaganych profili kompetencji
obydwu grup uczestnikéw, skatalogowanie ich zadan i obowiazkéw, az po pro-
pozycje konkretnych narzedzi — kart pracy. Instytucje partnerskie realizujace pro-
jekt wybraly rézne formy dotarcia do grupy odbiorcow przewodnika metodolo-
gicznego dla mentoréw i tutoréw. Osrodek Pedagogiki Pracy Innowacyjngl Go-
spodarki ITeE — PIB zdecydowal o wydaniu wersji drukowangj wspomnianego
opracowania’;

- Model szkolen podnoszacych kompetencje tutoréw i mentorow w zakresie ksztal-
towania umigi¢tnosci jak najszybsze integracji na rynku pracy wsréd oséb bez-
robotnych lub zagrozonych bezrobociem.

Wszystkie wymienione elementy skladajace si¢ na europejskie ramy outplace-
mentu dostepne sa w siedmiu jezykach na stronie internetowej projektu®.

3 Outplacement zdefiniowany zostal w ramach partnerstwa regli zujacego projekt EOF jako: Proces wsparcia
0s0b poszukujgcych (nowego) zatrudnienia. Jest to proces fgczqcy odbiorcdw usiug wsparcia (bezrobot-
nych lub zagrazonych zwol nieniem), instytucje szkoleniowe i instytucje rynku pracy, ceem kreowania no-
wych warunkéw dla zatrudnienia. Oznacza to zaréwno identyfikacje mozliwosci zatrudnienia, jak zwiek-

, szani e dostepu do nowych migjsc pracy, w: Edukagja Ustawiczna Dorostych 2/2010, s. 89-90.

Jw.
®J. Religa (2011), Przewodnik Metodol ogiczny dia Tutoréw i Mentoréw, Radom, ITeE — PIB
% European Outplacement Framework: www.eu-eof .net [17.08.2011].
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M odel wsparcia dla tutorow i mentorow

Wyzwaniem stojacym przed mentorami i tutorami uczestniczacymi w procesach
outplacementu jest wykorzystanie posiadangl wiedzy w procesie szkolenia miode
osoby na stanowisku pracy, tak aby rozwijaé jg indywidualny potencjal i zwigksza¢
mozliwosci jg awansu spolecznego.

W zaproponowanym modelu mentoringu i tutoringu osoba szkolona wysuwana
jest na pierwszy plan, jako kierujaca aktywnie i samodziel nie swoim procesem eduka-
cyjnym. Tutorzy i mentorzy dzialgja w charakterze moderatoréw procesu nauczania
i uczenia sig.

Zaproponowana koncepcja odpowiada zatem podejsciu konstruktywistycznemu.
Jego gtéwnym zalozeniem jest samodzielnos¢ osoby uczacel si¢ w odniesieniu do
procesu pracy i nauki. Uczenie si¢c jest aktywnym procesem budowania wiedzy, ini-
cjowanym przez interakcje osoby uczacej si¢ ze srodowiskiem. Wiedza wygenerowa-
na w ten sposéb ma zawsze pierwiastek osobisty, tzn. jest nabywana i stosowana
w okreslonych warunkach (kontekscie) i zalezna od czasu, srodowiska, w ktérym zy-
jemy i pracujemy. Aktywne, twoércze i refleksyjne zintegrowanie doswiadczenia
Z koncepcja samego siebie jest decydujacym krokiem do rozwoju osobowosci.

Prace w ramach projektu oraz dotychczasowe doswiadczenia instytucji partner-
skich wykazaly, ze udany proces mentoringu nie zalezy od profilu ksztalcenia czy
szkolenia zawodowego. Najwaznigjszymi wskaznikami sukcesu jest wlasciwe rozu-
mienie znaczenia procesOw tutoringu i mentoringu oraz profil osobowosci tutora
i mentora. Dlatego elementem wsparcia zaproponowanego w ramach projektu sa mo-
delowe szkolenia dla tutorow i mentoréw majace na celu podniesienie kompetencji
umozliwigjacych im skuteczne wsparcie oséb bezrabotnych lub zagrozonych bezrobo-
ciem w poszukiwaniu zatrudnienia.

Pilotazowa weryfikacja

W szesciu krajach europejskich realizujacych projekt EOF odbyta si¢ weryfikacja
programOw poprzez zorganizowanie i przeprowadzenie pilotazowych szkolen. Orga-
nizatorem szkolen w Polsce byl Osrodek Pedagogiki Pracy Innowacyjnej Gospodarki
ITeE — PIB w Radomiu, we wspolpracy z Wojewodzkim Urzgdem Pracy w Warsza-
wie, Filiaw Radomiu.

Pilotazowe szkolenie dla tutoréw odbylo si¢ w kwietniu biezacego roku. Do
udzialu w nim zaproszono 17 oséb: doswiadczonych treneréw i szkoleniowcow pracu-
jacych z roznymi grupami zawodowymi (bezrobotnymi i poszukujacymi pracy, na-
uczycielami, pracodawcami, kadra zarzadzajaca w biznesie, studentami); przedstawi-
cieli Centrum Informacji Zawodowsej i Planowania Kariery Urzedu Pracy (na co dzien
pracujacych z osobami bezrobotnymi, uczestniczacych w negocjacjach w przypadku
zwolnien grupowych) oraz pracownikéw naukowo-dydaktycznych Politechniki Ra-
domskigj (najwigckszel uczelni w regionie), posiadgjacych doswiadczenie w organiza-
Cji stazy oraz praktyk dla absolwentéw i studentéw. Byly to osoby zainteresowane
procesem doskonal enia swoich kompetencji. 7 0sdb sposrdd wymienionych posiadalo
doswiadczenie w tutoringu (doradztwie indywidual nym).
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Fakt zastosowania celowego doboru uczestnikow szkolenia skutkowat ich duzym
zainteresowaniem realizowana tematyka oraz zaangazowaniem i gotowoscia do ak-
tywnego udzialu w zajgciach i dzielenia si¢ swoimi doswiadczeniami.

Szkolenie zostalo zaplanowane jako trzydniowe. Zakres tematyczny obejmowat
kilka modutéw, w tym: gospodarka a rynek pracy; proces doradztwa dla oséb bezro-
botnych, zagrozonych bezraobociem i wykluczeniem spolecznym; outplacement i na-
rzgdzia jego wdrazania; wspOlpraca instytucji szkoleniowych z przedsigbiorstwami;
podstawy coachingu i jego techniki.

Prowadzacymi poszczegdlne moduly byli zaréwno eksperci instytucji organizato-
ra (wtym zespél projektu EOF), jak i eksperci zewngtrzni. Kazdy z prowadzacych
dysponowal wlasnymi materialami szkoleniowymi. Uzupetnienie stanowil opracowa-
ny w ramach projektu EOF Przewodnik Metodol ogiczny dla Mentorow i Tutor 6w oraz
Katalog Dobrych Praktyk. Sposrod zasobow katalogu, do prezentacji i analizy w trak-
cie 2 dnia szkolenia wybranych zostalo kilka narzedzi: ,,rozmowa informacyjna’ (na-
rz¢dzie znane i stosowane w Slowenii), , kurs mentorski” (narz¢dzie dunskie) oraz
tzw. , prezentacja firmy” (Austria).

Wyniki ewaluacji wskazaly na duze zainteresowanie uczestnikow tematyka szko-
lenia. Zwrdcono uwage na dobrze dobrany czas przeznaczony na poszczegoélne tema-
ty, co pozwolilo zrealizowa¢ postawione cele szkolenia Uczestnicy wskazali, ze
szczegolnie przydatne w ich codzienng praktyce zawodowej beda zaprezentowane
i przetestowane w trakcie szkolenia narzgdzia outplacementu, oméwione psycholo-
giczne aspekty wspolpracy z osobami miodocianymi i bezrobotnymi, migdzynarodo-
we uj¢cie procesow doradztwa dla 0sdb bezrobotnych.

Posiadane doswiadczenie w specyficzng) formie dzialalnosci szkoleniowsj, jaka
jest tutoring mialo znaczacy wplyw na oczekiwania uczestnikw co do rezultatow szko-
lenia. Doswiadczeni tutorzy oczekiwali poszerzenia swoich wiadomosci i umigetnosci
w zakresie swiadczenia pomocy osobom poszukujacym zatrudnienia, ze szczegblnym
uwzglednieniem doswiadczen zagranicznych. Trenerzy bez doswiadczenia w tutoringu
oczekiwali tresci pozwalgjacych im wlasciwie pojaé rolg tutora, scharakteryzowad jego
profil zawodowy, a w przyszlosci jak najlepig wypetnia¢ obowiazki wyplywajace
z tutoringu. Oczekiwali wskazdwek, w jaki sposob efektywnie wspbltpracowad z ,, pod-
opiecznymi” (osobami bezrobotnymi lub zagrozonymi bezrobociem), ale jeszcze wigk-
szym zainteresowaniem cieszyly Si¢ kwestie nawigzywania i realizacji wspotpracy
z przedsighiorstwami, czy tez ogolnie — budowy wiasciwych relacji migdzyludzkich.

Wyniki ewaluacji pilotazowego szkolenia wykazaly, ze wigkszos¢ bioracych
w nim udzial treneréw wskazala na potrzebg szczegblowe specyfikacji kryteriéw
doboru uczestnikow (pod wzglgdem kwalifikacji wyjsciowych i doswiadczenia
w zakresie tutoringu) dla uniknigcia sytuacji, w ktoregj czgsé tresci merytorycznych jest
pewnej grupie uczestnikow znana (wigksza homogenizacja grup).

Jako jeden z ngjwaznigjszych elementow przyszlych — wlasciwych szkolen tuto-
réw i mentoréw uznana zostala budowa platformy ich wspdlpracy (networking). Stad,
w zweryfikowanych (na skutek przeprowadzonych pilotazy) programach szkolen
uwzgledniono element ,, sieciowania’. Zaplanowano spotkania obydwu grup uczestni-
koéw (mentoréw i tutorow) zarowno w trakcie samych szkolen, jak i w miesiac po ich
zakonczeniu. Doswiadczenia instytucji partnerskich wskazywaty bowiem, iz wlasciwe
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relacje i wspolpraca pomigdzy wszystkimi uczestnikami procesu outplacementu sta-
nowia jeden z warunkéw jego sukcesu. Mimo iz przewazgjaca czgs¢ uczestnikow
szkolenia pilotazowego w Radomiu swietnie si¢ znala i wspolpracowala ze soba na co
dzien, specyfika tematu oraz wlaczenie do nig aspektu doswiadczen migdzynarodo-
wych wywolalo diugg i interesujaca dyskusjg.

W maju biezacego roku, w Radomiu odbylo si¢ réwniez pilotazowe seminarium
dla mentoréw, czyli pracownikow przedsighiorstw i pracodawcow zainteresowanych
procesami doradztwa, zaangazowanych w procesy szkolen na stanowisku pracy (np.
stazystow, praktykantow, nowych pracownikow). Uczestnicy seminarium reprezento-
wali rézne branze lokalnego przemystu i uslug, np. przedsicbiorstwa budowlane,
transportowe; zaklady ustug gastronomicznych, hotelarskich, remontowych.

Poniewaz pojgcie mentora w rozumieniu projektu EOF (czyli opiekun, przewod-
nik, wzor do nasladowania dla nowych pracownikéw’) oraz zjawisko mentoringu sa
W rzeczywistosci polskiego rynku pracy wiasciwie nieznane, nikt sposrod uczestnikow
nie posiadal doswiadczenia w tym obszarze dzialalnosci.

Brak tradycji stopniowego wprowadzania nowych pracownikow do srodowiska
pracy i obgymowania ich opieka psychologiczna oraz mentoringiem zawodowym wy-
nika z jedng strony z przeszlosci gospodarczo —politycznej naszego kraju oraz z dru-
gig — z aktualng stopy bezrobocia nawet wsrod pracownikéw posiadajacych wysokie
kwalifikacje. Pracodawcy, zamiast angazowac¢ si¢ W adaptacj¢ i przyuczenie nowego
pracownika do pracy na okreslonym stanowisku pracy, wola poszukiwac osob, ktore
legitymuja sig juz wszystkimi wymaganymi kwalifikacjami.

Dlatego nalezalo przyja¢ nieco odmienne cele i formule realizacji pilotazowego
testowania programu szkolenia dla (potencjalnych) mentoréw. Czas trwania szkolenia
zostal zredukowany do 1 dnia. (by! to jeden z podstawowych warunkéw zaangazowa-
nia si¢ pracownikow firm). Uwzglgdnione zostaly wszystkie zaplanowane przez po-
nadnarodowe partnerstwo projektu obszary tematyczne, ale w zmnigjszonym wymia-
rze czasowym.

Celem seminarium, jaki postawili sobie organizatorzy bylo zainteresowanie
uczestnikdéw mentoringiem, naswietlenie z jednej strony — korzysci jakie wynikaja dla
przedsi¢biorstwa oraz z drugigj strony — obowiazkow jakie naklada na mentora spra-
wowanie opieki nad nowym pracownikiem (profil i zadania mentora). Zaprezentowa-
no tez doswiadczenia innych krajow UE, w ktorych system mentoringu zostal usank-
cjonowany, posiada wdrozone rozwigzania prawne i organizacyjne.

Takie byly tez oczekiwania samych uczestnikdw, ktorzy chcieli przede wszyst-
kim zdoby¢ wiedzg¢ na temat obowiazkdéw zwiazanych ze sprawowaniem funkcji men-
tora. Bardzo interesujacym elementem programu seminarium okazat si¢ temat budowy
wlasciwych relacji pomigdzy mentorem a kadra zarzadzajaca przedsigbiorstwa oraz
pozostalymi pracownikami (potrzeba budowy atmosfery akceptacji dla zwolnienia
mentora z czgsci codziennych obowiazkow zawodowych na rzecz jego zadan zwiaza-
nych ze sprawowaniem opieki nad nowym pracownikiem, stazysta, praktykantem).

Koncowa ewaluacja seminarium wykazala bardzo pozytywny oddzwigk wsrod
uczestnikéw oraz przyniosta kilka cennych rekomendacji dla ostatecznej wersji pro-

7 J. Religa (2011), Przewodnik Metodol ogiczny dla Tutoréw i Mentoréw, Radom, ITeE —PIB, s. 14-15
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gramu szkolenia mentoréw. Wskazano na potrzebe zaangazowania w tego typu szko-
lenia nie tylko samych mentoréw, ale i przedstawicieli kadry zarzadzajacej celem
zmiany ich $wiadomosci, budowy poczucia odpowiedzialnosci oraz potrzeby wsparcia
mentoréw w ich pracy. Uczestnicy pilotazowego seminarium zwrdcili uwagg, iz nie
kazdy pracownik jest w stanie okresli¢ swoje predyspozycje do pracy jako mentor.
Celowe wydaje si¢ zatem opracowanie prostych i krotkich testow (psychologicznych),
ktére pomogly by im w podjeciu decyzji 0 zaangazowaniu si¢ W mentoring. Podobnie
jak w przypadku szkolen dla tutoréw, rowniez uczestnicy seminarium dla mentoréw
wskazywali na potrzebe wymiany doswiadczen pomigdzy tymi dwiema grupami za-
angazowanymi W procesy outplacementu.

Podsumowanie

Rezultaty pilotazowego szkolenia dla tutorow i seminarium dla mentoréw sa po-
zytywne i obiecujace. Zachecaja do kontynuacji prac nad udoskonal eniem programow
oraz objgciem szkoleniami szerszej grupy odbiorcédw. Stanowia szanse ha popularyza-
Cje procesow mentoringu wsrod polskich pracodawcéw i pracownikéw, ktorych po-
czucie odpowiedzialnosci spolecznej i obywatelskig ciagle wzrasta. Wykazana wsrdd
pilotazowe grupy potencjalnych mentorow gotowos¢ zaangazowania si¢ W szkolenia
na stanowisku pracy napawa optymizmem na poprawg Sytuacji na rynku pracy mio-
dych ludzi, w tym szczegdlnie os6b bez doswiadczenia zawodowego.

Aktualnie w ramach partnerstwa ponadnarodowego trwaja prace nad adaptacja
obydwu programéw szkolenia zgodnie z wynikami ewaluacji grup pilotazowych.
Ostateczne rezultaty prac prezentowane bgda podczas konferencji podsumowujacej
projekt. Odbegdzie si¢ ona 7-8 wrzesnia 2011 roku w Danii. Wszystkich zainteresowa-
nych tematyka mentoringu i tutoringu oraz rezultatami wspolpracy w ramach projektu
EOF zachgcam do bezposrednich kontaktow z zespolem realizujacym projekt oraz do
analizy i komentarzy zasobow jego strony internetowsy.
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System wsparcia uczenia sie

pozaformalnego i nieformalnego

dla osob o niskich kwalifikacjach
Supporting system for nonformal and informal

learning for low-skilled workers
SkillSup

Slowa kluczowe: kompetencje zawodowe, proces pracy, pakiet edukacyjny, doskonale-
nie zawodowe, edukacja pozaformalna, uczenie si¢ nieformalne, platforma informa-
tyczna, e-pakiet, e-learning.

Key words: professonal competencies, process of work, educationa package, professional
improvement, nonformal education, informal education, Internet platform, e-package,
e-learning.

Abstract

In the article, there are presented the experiences of the ITeE-PIB in the area of im-
provement and diagnosing of competencies, which are the source of inspiration for the
Leonardo da Vinci — Transfer of Innovation (SkillSup). The aims of the project include
the methodological and technological requirements for designing and implementating
interactive materials prepared for distance learning (e-packages) with the use of Internet
platform.

Wprowadzenie

Technologie informatyczne w edukacji ustawicznej sa sposobem interaktywnego
dzialania w procesie nauczania—uczenia sie, ktéry wzbogaca mozliwosci procesu dy-
daktycznego. Ze wzgledu na swoje cechy i bogactwo of erowanych mozliwosci znala-
zly odzwierciedlenie w priorytetach strategii krajowych i programéw migdzynarodo-
wych. Niepodwazalne zalety e-learningu, ktorymi sa: ograniczenie kosztéw naucza-
nia, zwigkszenie dostgpnosci dalszego podnoszenia kwalifikacji, ciagly dostgp do
wiedzy, mozliwos¢ konsultacji eksperckich, indywidualizacja ksztalcenia, ciagla kon-
trola postgpdw w nauce, pozwalgja prognozowaé, ze technologia ta wniesie nowa
jakos¢ do edukacji ustawicznej oraz przez rozwdéj zawodowy 0s6b i przedsigbiorstw
przyczyni si¢ do rozwoju calego spoteczenstwa.

Analiza dotychczasowych osiagni¢é w ramach rozwoju technologii informatycz-
nych wskazuje, ze profesjonalne podescie do tworzenia systemu diagnozowania
i doskonalenia kompetencji pracowniczych wiaze si¢ z koniecznoscia rzetelnego opra-
cowania materialow i narzgdzi informatycznych. Zagadnienia zwiazane z diagnozo-
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waniem i doskonaleniem kompetencji pracowniczych powinny stanowi¢ podstawe
refleksji naukowej, skupigjace si¢ wokol nastgpujacych probleméw badawczych:

- Jak wykorzysta¢ technologie informatyczne w diagnozowaniu i doskonaleniu

kompetencji zawodowych?

- Jak polaczy¢ potrzeby rynku pracy z ksztalceniem?

- Jak wdrozy¢ nowoczesne standardy i innowacyjne programy nauczania—

—uczenia si¢?

Doswiadczenia ITeE — PIB w obszarze diagnozowania i doskonalenia kompeten-
cji zawodowych wynikaja z realizacji wielu prac naukowo-badawczych i projektow
mig¢dzynarodowych, a wsréd nich projekt Supporting system for nonformal and in-
formal learning for low-skilled workers SkillSup — System wsparcia uczenia sie
pozaformalnego i nieformalnego dla osdb o niskich kwalifikacjach <SkillSup>.
Projekt Nr 2010-1-PL1-L EO05-11472 realizowany jest w ramach programu Lifelong
Learning Programme Leonardo da Vinci Transfer Innowacji w latach 2011-2012,
ktérego celem jest opracowanie i wdrozenie e-pakietu edukacyjnego dla monteréw
suchej zabudowy wnetrz, dostosowanego do wymagan srodowiska informatycznego
i form szkoleniowych w trybie pozaformalnym i nieformalnym wraz z eastycznymi
mechanizmami walidacji i transferu efektow uczenia sig.

Partnerstwo projektu tworza: I nstytut Technologii Eksploatacji PIB (Osrodek
Pedagogiki Pracy Innowacyjnegj Gospodarki) jako Lider projektu, ktory jest odpo-
wiedzialny za badanie potrzeb szkoleniowych, transferowanie systemu informatycz-
nego i pakietu edukacyjnego do wszystkich partneréw, zapewnieniejakosci, atakze za
proceduralne rozwiazania walidacji i certyfikacji; Polskie Stowarzyszenie Gipsu
(PSG) odpowiedzialne za pil otazowe wdrozenie pakietu edukacyjnego z zakresu sys-
temow plyt gipsowao-kartonowych w Polsce oraz za rozpowszechnianie informacji
dotyczacych projektu na poziomie krajowym i migdzynarodowym wsréd firm i insty-
tucji systemu suchg zabudowy z sektora budowlanego. Ponadto bedzie uczestniczyé
w organizacji lokalnych seminariéw z udzialem deweloperow i firm budowlanych;
Towar zystwo Naukowe Organizacji i Kierownictwa, Oddziat w Gdansku (TNOIK)
odpowiedzialny za zapewnienie kursbw szkoleniowych dla osob dorostych (glownie
bezrobotnych) oraz dla firm, w tym elementow szkolenia ICT w okreslonych dziedzi-
nach. Projekt posiada dwdch partneréw zagranicznych: Ente ACLI Istruzione e for-
mazione Professional Friuli Venezia Giulia (ENAIP FVG — Wlochy) odpowiedzial-
nego za pilotazowsg aplikacjg¢ pakietu edukacyjnego z zakresu systeméw suchej zabudo-
wy wngtrz, a takze za przygotowanie lokalnego seminarium upowszechnigjacego oraz
Uniwersytet Dunarea de Jos Din Galati (Rumunia) odpowiedzialny za realizacjg
gléwnego pakietu roboczego, majacego na celu opracowanie i stosowanie systemu
wspomagajacego szkolenie monterdw suchej zabudowy wnetrz oraz digitalizacje pakie-
téw edukacyjnych w wersji off-linei on-line.

Przegdtanki powstania projektu

Jednym z najwazniejszych instrumentéw Unii Europejskig stuzacych realizacji
idei ,,Uczenia sic przez cale zyci€' sa Europejskie Ramy Kwalifikacji uznane za cel
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strategiczny wspOlpracy europejskiej w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia do roku
2020". W Polsce podjcto decyzje o opracowaniu i wdrozeniu Krajowych Ram Kwali-
fikacji jako narzgdzia do poréwnywania kwalifikacji na poziomie europejskim,
uwzgle¢dnigjacego rownowaznos¢ ksztalcenia formalnego z uczeniem sic w systemie
edukacji pozaformalng i nieformalng. Tworzenie kragjowych ram kwalifikacji ma
istotne znaczenie dla walidacji efektow uczenia si¢ niezaleznie od kontekstéw ich
powstawania i przyczynia si¢ do ulatwienia wprowadzenia kragjowych standardéw dla
efektéw uczenia si¢, wzajemnego powiazania kwalifikacji, promowania dostgpu do
uczenia sig, jakosci ksztalcenia i szkolenia.

W Polsce edukacja szkolna jest zbyt schematyczna i nastawiona na przecigtnosc.
Potwierdzaja to wyniki migdzynarodowych badan kompetencji mlodziezy (badanie
PISA 2006 i 2009), wyniki egzamindw zewngtrznych oraz badan wczesnego naucza-
niajgzykow obcych. Potrzeba rozwoju kultury uczenia si¢ widoczna jest zwlaszcza na
etapie edukacji dorosltych, ktére kojarzone jest nadal z ksztalceniem ustawicznym
w formach szkolnych. Brak jest réwniez promocji, oceny i doceniania efektow ucze-
nia si¢ w srodowisku pracy. Wiasciwe zatem jest wprowadzenie form organizacyjnych
uczenia si¢, sprzyjajacych kreatywnosci i innowacyjnosci, umozliwiajacych indywi-
dualizacje pracy i otwarcie na edukacj¢ pozaformalng i nieformalna, w tym uczenie si¢
na odlegtos¢ w formie on-line i samoksztalcenie.

Prace nad walidacja uczenia si¢ pozaformalnego i nieformalnego oraz krajowymi
ramami kwalifikacji w rezultacie powinny doprowadzi¢ do jasno sprecyzowanych,
spojnych i opartych na efektach uczenia si¢ standardéw dla kwalifikacji. Wydanie
certyfikatu na podstawie efektéw uczenia si¢ uzyskanych poza systemem formalnego
ksztalcenia powinno by¢ uzaleznione od walidacji kompetencji wzgledem uzgodnio-
nego standardu. Oprécz standardow zawodowych i edukacyjnych, ktére dotycza
przede wszystkim tresci (wiedzy, umig¢tnosci) uczenia si¢ istniga standardy, ktore
odnosza si¢ do procesu walidacji kompetencji i certyfikacji kwalifikacji. Te wlasnie
standardy maja istotne znaczenie dla upowszechniania kwalifikacji zdobywanych
poprzez uczenie sig pozaformalnei nieformalne.

Powszechnie uznaje si¢, ze migjsce pracy jest istotnym srodowiskiem uczenia sig.
Mozliwe jest zatem wspieranie rozwoju kariery poprzez opracowanie i funkcjonowa
nie procesow walidacji kompetencji wlaczong do isthigacych systeméw oceny pra-
cownikéw. Dastosowanie proceséw walidacji w przedsi¢biorstwie do krajowych sys-
temow moze by¢ korzystne dla pracownikow, ktorzy chca wykorzystac potwierdzone
doswiadczenie zawodowe w celu certyfikacji. Zaangazowanie pracodawcow w proce-
sy walidacji na poziomie krajowym ma zasadnicze znaczenie dla tworzenia systemu
walidacji uczenia si¢ pozaformalnego i nieformal nego.

Ksztalcenie ustawiczne i pozaformalne formy ksztalcenia i doskonalenia zawo-
dowego preferuja uczenie si¢ poprzez praktyczne doswiadczenia. Pomyst ten jest
wspierany przez innowacyjne rozwiazania, tj. moduly szkoleniowe i materialy dydak-
tyczne, ktére wspiergja pracownikow w czasie wykonywania zadan zawodowych

! Konkluzje Rady Unii Europejskiej z dnia 12 magja 2009 r. w sprawie strategicznych ram europejskiej
wspOlpracy w dziedzinie ksztalceniai szkolenia (Dz. Urz. UE C 119 z 28.05.2009).
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w zdobywaniu i wykorzystaniu wiedzy, umig¢tnosci i kwalifikacji ulatwiagjacych
rozwdj osobisty, zatrudnienia i uczestniczenia na europejskim rynku pracy. Projekt ten
dazy do udoskonalania jakosci i innowacyjnosci ksztalcenia zawodowego i systemu
szkolen poprzez zwigkszanie efektywnosci ksztalcenia i szkolenia zawodowego,
a takze mobilnosci osdb pracujacych.

Jednym ze sposobdéw zwickszenia efektywnosci ksztalcenia i szkolenia jest za-
pewnienie dostgpu uczacym si¢ do materiatéw dydaktycznych. Dlatego powstala idea
stworzenia e-pakietdw, ktore bgda rozwiazaniami wykorzystywanymi do poprawy
kompetencji pracownikéw. Przyczynia si¢ one do tego, ze samoksztalcenie i doskona-
lenie umigietnosci bedzie latwigjsze w migjscu pracy, co umozliwi réwniez samo-
dzielne uczenie si¢ pracownikéw w dogodnym momencie. W gospodarce oparteg na
wiedzy i innowacjach wartos¢ firmy jest bezposrednio zwiazana i zalezna od wiedzy
i kapitatu intelektualnego. Interaktywne kursy poprawy kompetencji w szczegdlnosci
sektora budowlanego, moglyby by¢ zamieszczone na nosniku e ektronicznym (wersja
off-line) lub platformie informatyczneg (wersja on-line). Projekt ten ma na celu po-
prawg jakosci i wzrost wspotpracy pomiedzy instytucjami lub organizacjami oferuja-
cymi mozliwosci ksztalcenia, przedsi¢biorstwami, partnerami spolecznymi i innymi
odpowiednimi podmiotami w Europie. Ulatwia rozw¢j innowacyjnych praktyk
w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia zawodowego, a takze ich transferu oraz poprawg
przejrzystosci i uznawania kwalifikacji i kompetencji, w tym nabytych takze w drodze
uczenia sig W systemie edukacji pozaformalng i nieformalnej. Projekt swietnie wpisu-
je si¢ w Europejskie priorytety Leonardo da Vinci: rozwoj umigigtnosci zawodowych
z uwzglgdnieniem potrzeb rynku pracy ,,New Skills for New Jobs” —,, Nowe umigjgt-
nosci w nowych miejscach pracy”.

Wprowadzenie modutowych programéw nauczania i pakietdw edukacyjnych
w edukacji pozaformalng i nieformalng) bgdzie dawalo okazj¢ do zorganizowania
ksztalcenia lub samoksztalcenia i samonabycia umiggtnosci, ktére przyczynia si¢ do
dostegpnosci ksztalcenia zawodowego i wzrostu jakosci kompetencji nisko wykwalifi-
kowanych pracownikéw. Uznane kompetencje po wypelnieniu cyklu szkolen moga
by¢ wprowadzane poprzez procedur¢ walidacji i stosowane jako wspolny poziom
odniesienia dla kwalifikacji monteréw systemdw plyt gipsowo-kartonowych.

Identyfikacja luki kompetencyjng bedzie przeprowadzona poprzez wykorzysta-
nie programu komputerowego dla monitorowania i ewaluacji kompetencji, ktore jasno
pokaza potrzeby szkoleniowe. Elastyczna formula stosowania srodkow dydaktycznych
(w dogodnym czasie i migjscu) dla szkolenia potencjalnego montera sucheg zabudowy
wnetrz, begdzie traktowana jako wsparcie jego zawodowego rozwoju. Innowacyjne
srodki dydaktyczne zawarte w dzialaniach szkoleniowych podniosa jakos¢ procesu
nabywania kompetencji zawodowych przez pracownikéw malych przedsi¢biorstw
i naukowego zatwierdzania wynikow nauczania monterow systemow suchej zabudo-
wy wngtrz, a takze poprawy przejrzystosci kwalifikacji na europgiskim rynku pracy,
dzigki wspdlpracy z europejskimi partnerami.

Cele tego projektu koncentruja si¢ na transferze innowacji w nastgpujacych ob-
szarach:
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a) badania potrzeb szkoleniowych — gdzie zostanie wykorzystany informatycz-
ny system monitorowania i oceny kompetencji pracownikow,

b) materialy szkoleniowe w postaci pakietdw edukacyjnych dla modutu szkole-
niowego ,, Technologia systemow suchej zabudowy wngtrz” oraz ich dostosowanie do
potrzeb srodowiska informatycznego,

c) proceduralne rozwiazania walidacji i certyfikacji kompetencji przy pomocy
elastycznych mechanizmow weryfikacji i transferu wynikow nauczania z wykorzysta-
niem zasady ECVET.

Rezultaty projektu bgda obgfmowad e-pakiety edukacyjne dostosowane do potrzeb
srodowiska informatycznego i do réznych form szkoleniowych, szczegdlnie do poza-
formalnych i nieformalnych sposobéw uczenia si¢. Co wigcd, jego funkcjonowanie
bedzie testowane poprzez wybrane dzialania (kompetencje zawodowe) wsroéd pracow-
nikéw, ktdrzy wykonuja montaz wyrobow gipsowych oraz wsréd pracownikow preferu-
jacych samoksztalcenie. Nabyte umiggtnosci zostana zweryfikowane, a swiadectwa
Zostang, wydane w oparciu o rezultaty zwiazane z doswiadczeniami systemu ECVET.
Niematerialnymi rezultatami beda: upowszechnianie innowacyjnych metod doskonale-
nia zawodowego wsrdd pracownikdw — monterdw suchej zabudowy wngtrz. Przewiduje
Sig, ze osiagnigte wyniki bgda wielkim wsparciem dla rozwoju pracownikow i przyczy-
nig si¢ do zwickszenia konkurencyjnosci przedsichiorstw polskich i europejskich.

Stosowanie e-pakietow w doskonaleniu zawodowym

Przygotowanie interaktywnego kursu dla doskonal enia kompetencji pracownikow
wymaga wsparcia procesu dydaktycznego technologiami informatycznymi, pozwala-
jacymi dostosowac forme przekazu tresci do potrzeb i oczekiwan uczacych sig. Wy-
zwaniom tym odpowiada realizowany projekt transferu innowacji ,, System wsparcia
uczenia si¢ pozaformalnego i nieformalnego dla pracownikéw o niskich kwalifika-
cjach (SkillSup), przewidujacy zastosowanie innowacyjnych rozwiazan i produktow
w celu podniesienia jakosci szkolenia zawodowego. W toku migdzynarodowej wspdl-
pracy partnerzy projektu adaptuja sprawdzone pomysly i przeprowadza pilotazowe
wdrozenie pakietow edukacyjnych w wergi elektroniczng (e-pakiety dla e-learningu)
zgodnie z potrzebami szkoleniowymi. Zostana okreslone zasady i procedury walido-
wania kompetencji bedacych wynikiem uczenia si¢ pozaformalnego i nieformalnego
wraz z mozliwoscia transferu i uznawania efektow uczenia sig, z wykorzystaniem
koncepcji punktow ECVET.

Pomyst wykorzystania pakietow edukacyjnych w ksztalceniu pracownikow zostal
przyjety przez Migdzynarodowa Organizacj¢ Pracy, a wyniki analiz wskazuja, ze pro-
ces ksztalcenia modultowego jest znany z wysokiej wydajnosci i uzytecznosci, zwlasz-
cza w ksztaltowaniu umiggtnosci zawodowych. W sytuacji rosnacej mobilnosci za-
wodowsj i edukacyjnej pracownikdw, a szczegdlnie w zakresie podnoszenia kwalifi-
kacji poprzez réznego rodzaju szkolenia, ksztalcenie ustawiczne stato si¢ konieczno-
$Cig stworzenia powiagzan migdzy systemami kwalifikacji. W ksztalceniu zawodowym
dorostych wykorzystanie programéw modutowych i pakietow edukacyjnych jest po-
strzegane jako srodek przeciwdzialania bezrobociu. Kursy oparte na modulach pozwa-
laja w stosunkowo kroétkim czasie zdoby¢ wiedze przez ludzi o niskich kwalifikacjach,
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przekwalifikowaé si¢ lub dostosowaé nabyte umigigtnosci do poziomu wyznaczonego
przez rozwdj techniki, technologii produkgji i ustug.

Pakiety edukacyjne wspiergja proces tworzenia intelektualnych i praktycznych
umigjetnosci. Sg one takze postrzegane jako podstawowe srodki dydaktyczne w ksztal-
ceniu modulowym. Organizowanie i realizowanie procesu dydaktycznego oraz ocena
osiagnig¢ stuchacza, zgodnie z metodycznymi wskaznikami w szczegolnosci okreslo-
nych w pakiecie edukacyjnym, gwarantuje uzyskanie umigjgtnosci niezbgdnych do pra-
widlowego wykonywania zadan zawodowych, typowych dla danego zawodu.

Grupg docelowa stanowia osoby o niskich kwalifikacjach, ktére chca zdoby¢ no-
we kwalifikacje zawodowe. Osobom tym zostang udostgpnione pakiety edukacyjne
bogato ilustrowane w wersji zaréwno drukowanej, jak i elektroniczng (e-pakiety)
wykonane w technologii e-learning, umozliwigjace samodzielne lub pod nadzorem
instruktora poznawanie i ksztaltowanie nowych umiggtnosci. Po dokonaniu samooce-
ny z wykorzystaniem testéw stuchacz bedzie mial mozliwosé przejs¢ procedure wali-
dacji zdobytych kompetencji. Po spelnieniu kryteriow przyznany zostanie certyfikat
umigigtnosci wraz z wyrazona w punktach ECVET wartoscia zalezna od poziomu
umig¢tnosci. Przyznane certyfikaty poddane zostana ocenie przez krajowych
i zagranicznych partnerow pod wzglgdem szansy uzyskania zatrudnienia.

Efekty przewidziane w projekcie transferu innowacji odpowiadaja polskim strate-
gicznym priorytetom programu ,, Uczenie Si¢ przez cale zycie”, ktore ogniskuja Sig na

- uznawaniu kwalifikacji polskich pracownikéw na europejskim rynku pracy,

- poprawie jakosci oraz dostgpnosci w zakresie edukacji zawodowsej dla osob
niepelnosprawnych oraz osob o niskich kwalifikacjach;

- wspieraniu rozwoju zawodowego pracownikow przedsigbiorstw poprzez two-
rzenie nowych programow i tresci szkoleniowych oraz doskonaleniu kompetencji
w zakresie komunikowania si¢ w jezykach obcych na rynku pracy.

Badanie w zakresie potrzeb szkoleniowych odbgdzie si¢ z wykorzystaniem opro-
gramowania stworzonego przez ITeE — PIB ,, System monitorowania i oceny kompe-
tencji pracownikow”. Informatyczny system diagnozowania kompetencji wspolgra
z ideq Europegiskich Ram Kwalifikacji w ksztalceniu ustawicznym, ktére tworza nowy
sposdb interpretowania kwalifikacji w calej Europie i stanowia punkt odniesienia dla
tworzenia struktur kwalifikacji w poszczegdlnych krajach. Oprogramowanie to jest
oparte na Krajowych Standardach Kwalifikacji Zawodowych i stosuje strategic wia-
sngl oceny umigjetnosci zawodowych. Grupa docel owa obgimuje ludzi o specjalnych
potrzebach edukacyjnych, o niskich kwalifikacjach, ktérzy chcieliby zdoby¢ nowe
umigi¢tnosci w branzy budowlang — w nowsj, szybko rozwijgjace sic specjalnosci
technologia systeméw suchej zabudowy wngtrz.

Podsumowanie

Wraz z rozwojem spoleczenstwa informacyjnego nalezy spodziewaé si¢ gwalttow-
nego wzrostu zainteresowania formami szkolenia wykorzystujacymi Internet. Multime-
dialne pakiety edukacyjne dla doskonalenia kompetencji pracownikow sa rozwigzaniem
ulatwigjacym samodziel ne przyswajanie wiedzy i ksztaltowanie umigigtnosci, jak réw-
niez wspiergja pracg specjalistow telenauczania. W przypadku stosowania nowocze-
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snych technologii w szkoleniach szczegolina role spetnia mozliwosé¢ dokonywania rze-
telng, sprawiedliweg oceny zdobyte wiedzy i umigjgtnosci (walidacji kompetenci).

Poziom zainteresowania rozwiazaniami wykorzystujacymi technologie informa-
tyczne wskazuje na koniecznosé¢ rozwijania tg formy transferu wiedzy i ksztaltowania
umigietnosci w edukacji ustawiczngj. Opisane interaktywne formy telenauczania umoz-
liwiagja kreowanie wlasciwego wykorzystania rozwiazan informatycznych wsréd osrod-
kow szkoleniowych oraz wdrazanie i testowanie nowych innowacyjnych technologii
i metodyk telenauczania, promowanie doswiadczen i przykladdw ,, dobrych praktyk”.

Problemy tworzenia racjonalnych warunkow wspierania pozaformalnego i nie-
formalnego uczenia si¢ dla nisko wykwalifikowanych pracownikow w krajach Unii
Europejskig sa jednym z najwazniejszych priorytetdw nowoczesnych tendencji edu-
kacyjnych ukierunkowanych na rozne formy uzyskiwania kwalifikacji. Obecne pol-
skie i zagraniczne badania teoretycznych projektow poswigconych uczeniu sic w sys-
temie edukacji pozaformalng pracownikéw o niskich kwalifikacjach i 0s6b o r6znym
rodzaju niepetnosprawnosci podkreslagja, ze jest to coraz wigkszy problem, ktory wy-
maga profesjonal nych rozwiazan.

Opracowane i wdrozone dotychczas innowacyjne rozwiazania opisujace procesy
pracy i potrzeby szkoleniowe umozliwigja diagnozowanie kompetencji w procesie
pracy oraz tworzenie zindywidualizowanych ofert doskonalenia kompetencji pracow-
niczych dla wybranych profili zawodowych. Z jedng strony, system diagnozowania
kompetencji stanowi baz¢ wiedzy na temat zadan zawodowych i umigjgtnosci wyma-
ganych w rzeczywistym srodowisku pracy, jednak z drugig strony daje mozliwosc¢
interakcji z rzeczywistymi kwalifikacjami i kompetencjami, w celu tworzenia planow
rozwoju i programow szkolenia zawodowego i podnoszenia kwalifikacji pracowni-
kow. Osiagnigte rezultaty znajduja praktyczne zastosowanie w diagnozowaniu efek-
tow uczenia sig w trybie pozaformalnym i nieformalnym na réznych poziomach kom-
petencji oraz w ocenianiu i ewaluacji procesdw doskonal enia zawodowego.

Bibliografia

1. Badanie funkcjonowania systemu ksztafcenia zawodowego w Polsce. Raport koncowy,
(2011), KOWEZiU, Warszawa.

2. Budowa krajowego systemu kwalifikacji. Kwalifikacje po europesku, (2011), IBE, War-
szawa.

3. DECYZJA NR 1720/2006/WE PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO | RADY z dnia
15 listopada 2006 r. ustanawiajgca program dziafa” w zakresie uczenia Si¢ przez cafe zy-
cie. Dziennik Urzgdowy Unii Europejskig 2006.

4. Europejskie wskazdéwki dotyczgce walidacji uczenia si¢ pozaformalnego i nieformalnego,
(2009), CEDEFOP.

5. Ksztafceniei szkolenie zawodowe w Polsce. Charakterystyka ogdlna, (2011), CEDEFOP.

6. Perspektywa uczenia si¢ przez cafe zycie, (2011), Migdzyresortowy Zesp6lt do spraw ucze-
niasi¢ przez cale zycie, w tym Krajowych Ram Kwalifikacji. Warszawa.

7. Program , Uczenie Si¢ przez cafe zycie (LLP). Przewodnik. Czes¢ | — Przepisy ogolne,
(2010), Narodowa Agencja.

EDUKACJA ustawiczna DOROSLYCH 3/2011 79



8. Sownik kluczowych poje¢ zwigzanych z krajowym systemem kwalifikacji, (2011), Projekt
EFS , Opracowanie zatozen merytorycznych i instytucjonalnych wdrazania KRK oraz Kra-
jowego Rejestru Kwalifikacji dlauczenia si¢ przez cate zycie”. IBE, Warszawa.

9. ZALECENIE PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO | RADY z dnia 18 czerwca 2009 r.
w sprawie ustanowienia europejskiego systemu transferu osggnie¢ w ksztafceniu i szole-
niu zawodowym (ECVET). Dziennik Urzedowy Unii Europejskig 20009.

dr Zbigniew KRAMEK mgr Katarzyna SEAWINSK A
Ingtytut Technologii Eksploatacji PIB, Radom  Instytut Technologii Eksploatacji PIB, Radom
e-mail: zbigniew.kramek @itee.radom.pl e-mail: katarzyna.dlawinska@itee.radom.pl

Mirostaw ZUREK
Instytut Technologii Eksploatacji PIB, Radom

Kreatywnosé przedmiotem badan
statystycznych

Creativity as a subject of statistical surveys
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atywna gospodarka.
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Abstract

Each of us, regardless of age was looking in the past, is looking now or will be looking
in the future the answer to the following question: What do | need to achieve a
professional success? Based on the anaysis of available sources of information we can
propose athesisthat there are alot of these factors. Certainly, these are: alevel and field
of education, occupation by training, skills and qualifications or general knowledge
associated with the use of foreign language or computer literacy. However, the authors
of the “Report on the condition of education 2010”*, emphasize the increasing role of
socalled soft skills, such as teamwork and creativity. What the creativity is? What
factors affect the formation and devel opment of creative society? On the basis of what
evidence can we state that in our society or in the country there is an atmosphere to
create favorable conditions for the development of creativity? These are just selected
guestions to which the article attempts to answer.

! poleczenstwo w drodze do wiedzy. Raport o stanie edukacji 2010. IBE, Warszawa 2011, s. 14.
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Wprowadzenie

Kreatywnos¢ jest w centrum ludzkiej aktywnosci. Jest postawa twdrcza, niemate-
rialng wartoscia, na bazie ktéregj powstaje cos nowego, oryginalhego, innowacyjnego
i zarazem cennego. Kreatywnosé jest procesem umystowym pociagajacym za soba
powstawanie nowych idei, koncepcji lub nowych skojarzen, powiazan z istnigacymi
juz ideami i koncepcjami. Nalezy podkresli¢, ze w nauce nie ma jedngj uniwersalng,
autorytatywnej definicji kreatywnosci. Rowniez nie istniga zadne standardowe tech-
niki ukierunkowane na pomiar kreatywnosci.

Jako przedmiot badan, kreatywnos¢ stala si¢ zrodlem inspiracji dla psychologow,
socjologdéw, pedagogow i innych uczonych (M.A Boden?, Cz. Cempd®), ekonomistow
(R. Néson, S. Winter’). W wielu panstwach staje sic zauwazalnym wzrost gospodarki
kreatywnej czy tez sektora kreatywnego (UNESCO?®, J. Howkins’).

Podsumowujac, mozna stwierdzi¢, ze kreatywnos¢ zostala uznana za czynnik ge-
nerujacy dobrobyt, zatrudnienie, zrownowazony rozwdj, zmiany technologiczne, in-
nowacyjnos¢ i przyczynia sic do zwigkszenia konkurencyjnosci poszczegélinych
panstw i miast. W zwiazku z tym zwigksza sig m.in. ze strony organéw panstwowych
i podmiotow gospodarczych zapotrzebowanie na réznego rodzaju dane statystyczne
opisujace zjawisko kreatywnosci w obszarach nauki, techniki i innowacji (N + T +1).

Statystyka kreatywnosci lezy na pograniczu statystyki nauki i techniki, statystyki
kultury i statystyki gospodarczej; wlasnie te pogranicza stgja Sic coraz bardziej zywe,
nietylko w statystyce, ale takze np. w praktykach badawczych i innowacyjnych’.

W poréwnaniu z latami 60. XX wieku znacznie zwigkszyla si¢ liczba wskaznikow
za pomoca ktorych opisujemy statystyke nauki, techniki i innowacji w krajach UE
i OECD. W latach 60. podstawowym wskaznikiem opisujacym statystyki N + T + | byl
»,Wydatki na dzialalnos¢ B+R”, natomiast w | dekadzie X X1 wieku wyrézniamy: wy-
datki na dzialalnos¢ B+R, statystyka patentéw, bilans ptatniczy w dziedzinie techniki,
produkty wysokig techniki, bibliometria, statystyka w zakresie zasob6w ludzkich,
badania ankietowe dzialalnosci innowacyjnej we wszystkich sektorach, innowacje
technologiczne, organizacyjne, marketingowe, wsparcie budzetowe dzialalnosci in-
nowacyjng, inwestycje w wartosci niematerialne, wskazniki z zakresu technologii
ICT, produktywnos¢, kapital wysokiego ryzyka, zachety podatkowe, statystyki: bio-
technologii i nanotechnologii; komercjalizacji badan naukowych; umi¢dzynarodowie-

2 M.A., Boden, The Creative Mind Myths and Mechanisms. London: Routledge, 1996; M.A. Boden,
Dimensions of Creativity. Cambridge, M assachusetts: the MIT Press, 2004.

3 Cz. Cempdl, Inzynieria kreatywnosci w projektowaniu innowacji, E-book dla kursu ,, Inzynieria kreatywno-
$c”. Politechnika Poznanska, (http://neur.am.put.poznan.pl/Kreatywnosc/index.htm, 2011-12-02).

4 R. Nelson, S. Winter, An Evolutionary Theory of Economic Change. Cambridge: Belknap Press of
Harvard University Press, 1982.

® World Culture Report. UNESCO, 1998; Our Creativity Diversity. UNESCO, 2000.

® J. Howkins, The Creative Economy: How People Make Money from Ideas. London: Allen Lane, the
Penguin Press, 2001.

7 J. Kozlowski, Satystyka nauki, techniki i innowacji w krajach UE i OECD. San i problemy rozwoju,
Departament Strategii MNiSW, Warszawa 2010, s. 101.
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niai globalizacji; gospodarki opartg na wiedzy, kapitatu intelektualnego; dezagrega-
cje GBAORD; wskazniki kreatywnosci®.

Pionier ski model Richarda Floridy

Punktem wyjscia budowy nowych wskaznikéw i indekséw z obszaru kreatywno-
sci byly prace Richarda Floridy. W 2002 r. Florida skonstruowal zupelnie nowe ramy
dla oceny kreatywnej gospodarki, ktére przedstawil w swojg pracy , The Rise of the
Creative Class’ (2002). W tg pionierskig pracy, Florida zaakcentowal wzrost kre-
atywnej gospodarki i zmian w spoleczenstwie amerykanskim w latach 1950-2000.
Zwrécil uwage na rozwdj kreatywnych grup spolecznych w poszczegdlnych stanach
(regionach). Zgodnie z teoria kapitalu kreatywnego regiony, w ktérych znajduja si¢
grupy kreatywne stajg Si¢ poprzez tworzenie nowych pod wzglgdem jakosci migjsc
pracy, liderami gospodarczymi, ktérym towarzyszy wzrost gospodarczy.

Indeks kreatywnosci wg Florida oparty zostat na koncepcji ,,3 T”: technologia, ta-
lent, tolerancja, ktére to wskazniki wg tego autora stanowia naped innowacji techno-
logicznych i efektywnosci gospodarki. Przekladgjac to na praktyke, mozna stwierdzic,
ze ludzie preferuja wybdr kreatywnych migisc pracy, ktore sa zroznicowane, a przy
tym zapewnigja tolerancyjnosé i otwartosé na nowe pomysty. Obecnosé i koncentracja
kreatywnego kapitalu w regionie przeklada si¢ na zwickszony wzrost innowacji
w odniesieniu do innych regionéw, na powstawanie nowych przedsicbiorstw z obsza-
ru wysokig techniki, atym samym tworzenie migjsc pracy i wzrost gospodarczy.

Koncepcja ,, 3T” (tabda 1) rozwoju gospodarczego mierzona jest za pomoca ze-
stawu wskaznikow odzwierciedlgjacych wzglgdna koncentracj¢ przemyslu high-tech
i klasy kreatywnej:

» Technologia” okreslana jest poprzez dwa indeksy: , Technology Innovation
Index” (Indeks innowacyjnosci technologii) i ,High-Tech Index” (Indeks wysokie)
techniki). W 2002 roku pierwszy z tych wskaznikéw odnosit si¢ do liczby opatento-
wanych innowacji na mieszkanca, a od 2004 mierzony byl poprzez sredni roczny
wzrost patentdw i przez to odzwierciedla innowacyjnosé ludnosci. ,, High-Tech Index”
uwzglednia zarowno wielkos¢, jak i koncentracje klastrow wysokig technologii
w regionie (np. zwiazang z oprogramowaniem, elektronika, produktami biomedycz-
nymi czy ustugami inzynierskimi).

. Talent” (Creative class index) uwzglednia odsetek 0s6b z wyzszym wy-
ksztatceniem (licencjat, mgr), w ten sposéb odzwierciedla obecnos¢ i koncentracje
kapitatu ludzkiego w regionie. W szczegdélnosci procent zawodow tworczych w sto-
sunku do og6lu zatrudnionych w danym regionie.

»Tolerancja’ jest mierzona przez , Composite Index”, ktéry jest kombinacja
trzech indeksow: ,, Gay Index”, ,,Bochemian Indeks’ i ,,Mdting Pot Index”. , Gay In-
dex” okreslany jest poprzez odsetek gejow zamieszkujacych w danym regionie do

8 M. Gérzynski, Przeglqd wskaznikéw monitorowania systeméw wspierania innowacyjnosci w krajach
UE i wybranych krajach pozaeuropejskich — wnioski i rekomendacje dla Polski, Warszawa 2005.
za: D. Archibugi, G. Sirilli, The Direct Measurement of Technological Innovations in Business, w: In-
novation and enterprise creation: Satistics and indicators, European Commission, Luxemburg, 2001.
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liczby ogélu mieszkaincow. ,,Bochemian Index” — odsetek populacji osdb kreatywnych
artystycznie w regionie do liczby mieszkancéw. ,, Mdting Pot Indeks’ odnosi si¢ do
liczby obcokrajowcéw urodzonych w regionie, ktérych mozna uzna¢ za nowa Sitg
sprzyjajaca wzrostowi gospodarczemu regionu.

Krytyka pracy Florida stala si¢ podstawa do tworzenia nowych projektow indek-
sow, w tym Indeks Euro-Kreatywnosci (Euro-Creativity Index).

Indeks Euro-K reatywnosci

Indeks Euro-Kreatywnosci (Euro-Creativity Index) jest efektem wspolnych prac
Floridy i Tinagli®, ktérzy zmodyfikowali koncepcje ,3T” i odniesli ja do realiow euro-
pejskich. Polegaly one na analizie poréwnawczej badan przeprowadzonych w 14 pan-
stwach europgskich, skandynawskich i nordyckich z wynikami z USA. Z uzyskanych
danych wynika, ze konkurencyjnos¢ danego kraju zalezy od jego zdolnosci do przy-
ciagania, zachowaniai rozwijania kreatywnych ludzi.

Wskazniki Euro-Creativity Index réznig si¢ znaczaco od Indeksu Kreatywnosci
i zostaly przedstawione w tabeli 1.

Tabela 1. Wskazniki Indeksu Euro-Kreatywnosci (Florida, Tiagli 2004)

Wskaznik Pomiar
Euro-Creativity | ndex Suma punktéw z ponizszych wskaznikéw czastkowych
Indeks Euro-Kreatywnosé
Euro-Talent I ndex Creative Class: Badanie tworczych zawoddw (zrédio: baza danych
Indeks Euro-Talentu Migdzynarodowej Organizacji Pracy dlakrajow europejskich)

Human Capital Index: procent populacji w wieku 24-64 lat

z wyzszym wyksztalceniem (licencjat i wyzej)

Scientific Talent Index: liczba naukowcdw i inzynierdw przypadajaca
na 1000 os6b zatrudnionych

Euro-Technology | ndex Innovation Index: liczba patentéw na milion mieszkancdw

Indeks Euro-Technol ogii High-Tech Innovation Index: liczba najnowoczesnigjszy patentéw na
milion mieszkancow

R&D Index: poziom wydatkow na badaniai rozwdj jako procent PKB
Euro-Tolerance I ndex Attitudes Index: postawy wobec mniejszosci (w oparciu o badanie
Indeks Euro-Tolerangji Eurobarometru)

Values Index: pomiar wartosci i postaw, ktdre obgjmuja rozne aspekty
systemu wartosci w panstwie (takich jak religia, nacjonalizm, wladza,
rodzina, prawa kobiet, rozwod i aborcja)

Sdlf-Expression Index: pomiar postawy wobec samoekspresji, jakosci
zycia, demokragji, zaufania, przyjemnosci, rozrywki, kultury

Zrédio: R Florida, I. Tinagli, Europein the Creative Age, 2004.

Z przeprowadzonych badan wynika, ze coraz wigksza uwage w panstwach euro-
pejskich przyklada si¢ do kreatywnosci. Kreatywna klasa stanowi ponad jedng czwarta,
ludnosci w pieciu badanych krajach europegjskich. Pod wzgl¢dem indeksow Euro-
Talent i Euro-Technologii, takie panstwa jak Szwecja, Finlandia i Holandia poréwny-
walne sa z liderami (regionami) w Stanach Zjednoczonych. Przez to w niedlugim cza-

% R. Florida, I. Tinagli, Europe in the Creative Age, 2004.
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sie moga by¢ konkurencja (zagrozeniem) dla wzrostu gospodarczego USA. W efekcie
czego kreatywni ludzie beda przenosi¢ si¢ do tych panstw. Najbardzigj zaskakujacym
rezultatem badan jest stosunkowa niska pozycja USA pod wzgledem Indeksu Euro-
Tolerancji, w ktérym to 13 krajow europejskich wyprzedza USA.

Euro-Creativity Index bez watpienia przyczynit si¢ do analizowania relacji po-
migdzy kreatywnoscia pracownikéw, a wzrostem gospodarczym i konkurencyjnoscia
panstwa. Rzuca swiatlo na nowe kierunki badan nad kreatywnoscia.

Indeks Kreatywnosci Hong K ongu (Hong Kong Creativity I ndex)

Nowga propozycja pomiaru kreatywnosci jest I ndeks Kreatywnosci Hong Kon-
gu (HKCI). Bazuje on nie tylko na pomiarze wynikdw gospodarczych, ale takze istot-
nych czynnikow, ktore przyczyniaja si¢ do rozwoju kreatywnosci. Opiera si¢ na pod-
stawach teoretycznych opracowanych przez Richarda Florida (Creative Capital The-
ory) i zalozeniach koncepcyjnych zaczerpnigtych z kapitatu ludzkiego, spolecznego
i kulturalnego.

Ogolne ramy indeksu tworzy pig¢ elementow: Efekty Kreatywnosci, Kapitat
Strukturalny, Kapital Ludzki, Kapital Spoteczny i Kapital Kulturalny. Podgscie to
nawiazuje do modelu ,, 3T"— Technologia, Talent, Tolerancja rozwijanego w pracach
R. Floridy™.

Wyszczegolnione cztery formy kapitatu: strukturalny, ludzki, spoteczny i kultu-
ralny determinuja rozwdj kreatywnosci i stanowig kluczows cechg modelu (rys. 1).

Feaprtal ludek)

Kapital

K apitat
kulturainy

strukturalny

Foapital spodeceny

Rys. 1. Model Indeksu K reatywnosci Hong K ongu
Zrédto: A study on Hong Kong creativity index. Interim Report, November 2004, s. 28.

W modelu HK CI obowiazujg 3 nastepujace zasady:
- wzajemnie wzmachiajgce si¢ reacje: rdacje pomicdzy wskaznikami nie sa
hierarchiczne, lecz sa jednakowo waznei wzajemnie si¢ uzupelnigja;

R, Florida, Cities and the Creative Class, “City & Community” 2(1) 3-19, 2003; R. Florida, Therise of
the creative class: and how it's transforming work, leisure, community and everyday life, New Y ork:
Basic Books, 2004; R. FHorida, I. Tinagli, Europe in the Creative Age, London: Carnegie Mellon Soft-
ware Industry Center/DEMOS, 2004.
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- wielowymiarowa perspektywa kapita/u: kazdy z zaprezentowanych w modelu
kapitatow ma wielowymiarowy charakter, zostal tak skonstruowany, aby odzwiercie-
dial jego stan i dynamike zmian, jak réwniez wptyw na kreatywnosg;

- dynamiczne relacje pomiedzy kreatywnoscig, gospodarkg i spoleczerstwem:
HKCI zostal tak opracowany, aby uchwyci¢ rozne aspekty kreatywnosci i jg wplywu
na lokalna gospodarke i spoteczenstwo.

Ponizgj zaprezentowane zostaly obszary tworzace indeksy modelu HKCI (tab.
2). Kazdy z obszarow jest opisany zestawem wskaznikdw.

Tabela 2. Lista obszar 6w tworzacych | ndeks Kreatywnosci Hong Kongu

1. Efekty Kreatywnosci
1.1. Pomiar gospodarczego wktadu w kreatywnosé
1.2. Pomiar dzialan wynal azczych sektora gospodarczego
1.3. Pomiar innych efektow dziatalnosci tworczej
2. Kapital Strukturalny
2.1. Ocena znaczeniai efektywnosci systemu prawnego w Hong Kongu
2.2. Ocena wolnosci wypowiedzi
2.3. Ocena wypetniania zobowiazan migdzynarodowych
2.4. Ocena warunkow infrastrukturalnych ICT
2.5. Ocena dostgpnosci infrastruktury spoleczngj i kulturalnej
2.6. Ocena przedsi¢hiorczosci i infrastruktury finansowej w Hong Kongu
3. Kapitat Ludzki

3.1. Pomiar wydatkOw narozwoj, badaniai edukacje
3.2. Kapital ludzki — sektor wiedzy
3.3. Pomiar przypltywu / mobilnos¢ kapitatu ludzkiego

4. Kapital Spoteczny
4.1. Pomiar rozwoju kapitalu spotecznego
4.2. Pomiar jakosci: normy i wartosci
4.3. Pomiar jakosci: uczestnictwo w zyciu spolecznym

5. Kapital Kulturalny
5.1. Pomiar wydatkéw i finansow na kulture
5.2. Pomiar jakosci: normy i wartosci
5.3. Pomiar jakosci: udzial kulturalny

Zrédio: Tlumaczenie wiasne na podstawie: A study of A study on Hong Kong creativity index. Interim
Report, November 2004, s. 31-46.

Indeks kreatywnosci i projektowania

W swoim opracowaniu Hugo Hollanders i Adriana van Cruysen** podkreslaja,
ze kreatywnos¢ i projektowanie sa waznymi cechami gospodarki opartg na wiedzy.
Projektowanie jest lacznikiem pomicdzy kreatywnoscia i innowacja. To dzigki projek-
towi idea, zamysl zostaja przeksztalcone w nowe produkty, ustugi czy systemy.

Pomiar kreatywnosci i projektowania w ujeciu statystycznym jest nadal pro-
blem, poniewaz brak jest wskaznikéw zaréwno na szczeblu krajowym i migdzynaro-
dowym, ae takze w poréwnaniu z innymi sektorami gospodarki. Rozwigzaniem jest

™ H. Hollanders, A. van Cruysen, Design, Creativity and Innovation: a scoreboard approach, w: Pro-
ceedings for the conference “ Can creativity be measured?” , Brussels, May 28-29, 2009,
(http://ec.europa.eu/education/lifel ong-learning-policy/doc2082_en.htm, 2011-07-08).
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zastosowanie wskaznikow zastepczych. Korzystajac z European Innovation Scorebo-
ard (EIS) do pomiaru efektow kreatywnosci i projektowania autorzy zaproponowali
tzw. , podescie indeksowe’. W tym celu wykorzystano 35 wskaznikéw, zgrupowar
nych w siedmiu réznych obszarach. Trzy z nich dotycza klimatu kreatywnosci, a czte-
ry kreatywnosci i projektowania.

Poszczegblne wskazniki tworzace indeks kreatywnosci zostaly szczegélowo
opisane w artykule Hugo Hollandersa i Adriana van Cruysen pt. ,, Design, Creativity
and Innovation: a scoreboard approach” zaprezentowanym podczas konferencji “Can
creativity be measured?’, w Bruksdi (2829 maja 2009)™.

Autorzy pokusili sic 0 przedstawienie rankingu kreatywnosci i projektowania
dla 27 panstw cztonkowskich UE (tabela 3).

Tabela 3. Wskazniki opisujace Indeks kreatywnosci i projektowania wraz z rankingiem dla 27
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Zrodfo: H. Hollanders, A. van Cruysen, Design, Creativity and Innovation: a scoreboard approach, w: Proceedings
for the conference “ Can creativity be measured?” , Brussels, May 28-29, 2009, s. 80

(http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/doc2082_en.htm, 2011-07-08).

Z zamieszczonych w tabeli 3 danych wynika, ze w Szwecji jest najlepszy , Kli-
mat dla Kreatywnosci”. Tuz za nia uplasowaty si¢ Dania i Holandia. Najnizej w ran-
kingu znalazly si¢: Bulgaria, Polska i Rumunia. Natomiast w rankingu ,, Kreatywnos¢
i projektowanie” liderem jest Dania, przed Szwecja. Najslabsze wyniki w ,, Kreatyw-

12 Materiaty konferencyjne mozna pobraé ze strony internetowej pod adresem:
http://ec.europa.eu/educetion/lifel ong-learning-policy/doc2082_en.htm (2011-07-08).
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nos¢ i projektowanie” uzyskaly Bulgaria, Rumunia, Stowacja. Polska zostala uloko-
wana na 24 migjscu.

Podsumowujac mozna stwierdzi¢, ze kreatywnosé i projektowanie sa waznymi
cechami dobrze rozwini¢te) gospodarki opartgl na wiedzy i pokazuja pozytywny
wplyw na wyniki danych panstw w zakresie innowacji. Jednakze brak wskaznikéw
ilosciowych uniemozliwia bezposredni pomiar stopnia kreatywnosci i projektowania.
Dlatego Hugo Hollanders i Adriana van Cruysen, w swoim modelu bazuja na szeregu
wskaznikach umozliwigjacych posredni pomiar efektywnosci w dziedzinie kreatyw-
nosci i projektowania.

Europejski Indeks K reatywnosci*®

W 2009 roku projekt Europejskiego Indeksu Kreatywnosci w swoim opracowa:
niu przedstawili Philip Kern i Jan Runge™

Na model skladaja si¢ 32 wskazniki tworzace szes¢ filardw kreatywnosci: kapi-
tat ludzki, technologia, otoczenie instytucjonal ne, srodowisko kulturowe oraz otwarto-
sci i roznorodnos¢, kreatywny produkt na wyjsciu (rys. 2).
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Rys. 2. Struktura Europegjskiego Indeksu Kreatywnosci Philipa Kern i Jana Runie

Zrédlo: P. Kern, J. Runge, KEA briefing: towards a European Creativity Index, w: Measuring Creativity.
Proceedings for the conference “ Can creativity be measured?”, Brussels, May 28-29, 2009, s. 195.
(http: //ec.eur opa.eu/education/lifel ong-1ear ning-policy/doc2082_en.htm, 2011-07-08).

Gléwnym celem zaproponowanego indeksu byloby podkreslenie potencjatu,
w szczegoélnosci kulturalnego. Projekt indeksu powstal na bazie istnigjacych wskazni-
kow powiazanych z kreatywnoscia, innowacyjnoscia i rozwojem spoleczno-go-
spodarczym.

3 Rozdzial powstat w efekcie przettumaczenia z jezyka angiel skiego materiatéw: P. Kern, J. Runge, KEA
briefing: towards a European Creativity Index, w: Measuring Creativity. Proceedings for the confer-
ence “ Can creativity be measured?”, Brussd's, May 2829, 2009,

(http://ec.europa.eu/education/lifel ong-learning-policy/doc2082_en.htm, 2011-07-08).

1P, Kern, J. Runge, KEA briefing: towards a European Creativity Index, w: Measuring Creativity. Pro-
ceedings for the conference “ Can creativity be measured?” , Brussals, May 28-29, 2009,
(http://ec.europa.eu/education/lifel ong-learning-policy/doc2082_en.htm, 2011-07-08).
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Pierwszy z filaréw: kapitaZ ludzki, jest ksztaltowany m.in. przez szereg czynni-
kéw zewnetrznych, w tym status ekonomiczny i kulturalny, normy, wartosci. Na po-
ziom kapitalu ludzkiego w spoleczenstwie istotny wplyw ma takze nauka i edukacja,
co tez potwierdzaja opracowania OECD™ czy tez R. Barro™. Wysuwane sa takze ar-
gumenty ukazujace negatywny wplyw nauki i edukacji na kreatywnos¢, np. opraco-
wanie G. Claxtona'’, ktory uwaza, ze tradycyjne nauczanie bazujace na analitycznym
mysleniu ma tendencje do zaniedbywania innych sfer myslenia i negatywnie moze
wplywaé na pobudzanie ciekawosci, wyobrazni, intuicji, czyli kluczowych umig¢tno-
sciami rozwijgjacych kreatywnos¢. W zwiagzku z tym nalezy od tradycyjnego podej-
scia odchodzi¢é. Wowczas to mozemy przychyli¢ sie do tezy, ze wprowadzenie do
systemu szkol nego, szkolnictwa wyzszego i ksztalcenia przez cale zycie kultury, sztu-
ki moze utatwi¢ rozwdj kreatywnosci w uczeniu si¢, gdyz ,, edukacja poprzez sztuke
stymuluje rozwdj poznawczy, wspomaga lepsze dostosowanie sie uczniow do potrzeb
nowoczesnego spoleczerstwa’®” .

Kolginym filarem Europejskiego Indeksu Kreatywnosci jest otwartosé i rézno-
rodnosé. Pierwsza osoba, ktéra zasugerowala, ze réznorodnosc i wymiany mysli sq
zrodkem innowacji i tym samym odgrywaja wazhg rol¢ w tworzeniu potencjatu miast
byt w 1993 roku Jane Jacobs'. Z podobnymi opiniami spotykamy si¢ w pracy Richar-
da Florida®, ktory wykazat, ze kreatywnos¢ nie moze rozwijaé si¢ bez twérczego kli-
matu bazujacego na otwartosci i réznorodnosci. R6znorodnos¢, tolerancyjnosé zwigk-
sza prawdopodobienstwo, ze takie srodowiska bgda jak magnes przyciagaly rézne
typy ludzi kreatywnych. Wicksza liczba ludzi kreatywnych z kolei przeklada si¢ na
wzrost w danegj miejscowosci wskaznikéw innowacji, zaawansowanych technologii,
przyczynia si¢ do powstawania howych firm, a tym samym miegjsc pracy i do wzrostu
gospodarczego.

Srodowisko kulturowe — to sale koncertowe, galerie, ksiggarnie, kina (to tylko
kilka przyktadow) — jest niezb¢dne do rozwoju kreatywnego spoleczenstwa. Spole-
czenstwo sukcesu w X X1 wieku, to takie, w ktorym pielggnuje si¢ ducha kreatywnosci
i wspiera dzialalnos¢ kulturalna.

Wiele badan wykazalo, ze muzea i galerie sa migjscami, gdzie moze Sic rozwija
kreatywnosé?, poniewaz s3 one w stanie zacheci¢ ludzi do zmiany myslenia, do two-

%5 The WelIbeing of Nations— The Role of Human Social Capital. Paris: OECD, 2001.

18 Barro R., Education and economic growth. In D.J. Helliwell (ed.), The contribution of Human and
Social Capital to Sustained Economic Growth and Well-Being. Paris: OECD, 2001.

7 G. Claxton, Cultivating positive learning dispositions. H. Daniels, H. Lauder and J. Porter (eds),
Routledge Companion to Education. London: Routledge, 2008.

18 Road Map for arts education. The World conference on Arts Education: building creative capacity for
the 21st Century. Lisbon: UNESCO, 6-9 March 2006.

19 3. Jacob, The Death and Life of Great American Cities. New Y ork: Random House Publishing Group, 1993.

® R. Florida, The Rise of the Creative Class. And How It's Transforming Work, Leisure and Everyday
Life. New York: Basic Books, 2002.

2L E. Hooper-Greenhill, J. Dodd, L. Gibson, M. Phillips, C. Jones, E. Sullivan. and Museums, Libraries
and Archives Council and Renaissance. What did you learn at the museum today? Second study:
evaluation of the outcome and impact of learning through implementation of Education Programme
Delivery Plans across nine Regional Hubs. Leicester: Research Centre for Museums and Galleries Cita-
tion (RCMG), 2006.
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rzenia i wymiany pomystéw ukierunkowanych na powstanie nowych rzeczy pod
wplywem oddzialywania tworczosci z przesziosci®®. Dla przykladu, studenci kierun-
kow artystycznych odwiedzajac galerie sztuki moga znalez¢ inspiracj¢ do nowych
projektow wzoréw tkanin. To wskazuje, ze uczestnictwo w kulturze pomaga ludziom
odkry¢ wewngetrzne zasoby talentu, pomystowosci i wzbogaca ich poczucie estetyki.
Dlatego w projekcie Europejskiego Indeksu Kreatywnosci zamieszczono wskazniki
opisujace ofertg kulturalng oraz nawiazujace do poziomu uczestnictwa w kulturze
w danym panstwie.

Kolginy filar odnosi si¢ do technologii, w szczegblnosci rozwoju technologii cy-
frowe i jg wplywu na kulture. Jak podaje Manuel Castells, technologia cyfrowa
nadala réwnoczesnie kulturze dwa wymiary. Po pierwsze — globalny, gdyz koncerny
medialne sq w stanie dotrze¢ do calg planety i dostarczy¢ mnéstwo kreatywnych tre-
sci dla réznych odbiorcéw. Z drugig strony, kultura stala si¢ zindywidualizowana,
spersonalizowana, gdyz generowana jest przez uzytkownika na wlasne i innych po-
trzeby. W efekcie jako odbiorcy pelnimy zmienne role: uczestnika (konsumenta)
i tworcy. Wykorzystujemy przy tym dos¢ powszechnie zdobycze techniki: komputery,
specjalistyczne oprogramowanie, aparaty cyfrowe, kamery, telefony komérkowe, In-
ternet itp. W zwiazku z tym, opisujac technologie nalezalo zaproponowaé taki zestaw
wskaznikow, za pomoca ktorego daloby sic uchwyci¢ wzajemne rdacje pomigdzy
technika, technologia a kreatywnoscia.

Otoczenie instytucjonalne, w szczegélnosci przejrzystos¢, odpowiedzialnos¢ po-
degmowanych dzialan przez réznego typu instytucje przeklada si¢ na dobrobyt spole-
czenstwa i panstwa, w tym przepisow chroniacych prawa autorskie i promujacych
inwestycje w kreatywnos¢.

Podsumowanie

W artykule przedstawiono przeglad dotychczasowych badan i osiggnic¢ europgj-
skich i swiatowych nad kreatywnoscia. Zaprezentowane modele, wskazniki, indeksy
moga by¢ istotna podpowiedzia dla politykéw, ekonomistéw, badaczy i statystykow
zajmujacych si¢ reformowaniem gospodarki i ustug publicznych w Unii Europejskiey.

Kreatywnos$¢ jednostek, przekladajaca sie na kreatywnosé¢ spoleczenstwa, regio-
nu, panstwa przyczynia si¢ do tego, by Unia byla bardzigj twércza, innowacyjna
i zrbwnowazona. Ma to szczegolnie duze znaczenie obecnie, w dobie poszukiwania
czynnikow ksztaltujacych innowacyjnei efektywne gospodarki.

mgr inz. Mirosaw ZUREK
Ingtytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom
e-mail: mirodaw.zurek@itee.radom.pl

Z T A. Travers, Valuing Museums: Impact and innovation among national museums. National Museums
Directors Conference. United Kingdom, 2004.
Z M. Cagtells, L'eredel’information. Vol. 1. La société en réseaux. Paris: Fayard, 1998.
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Modyfikacja modutowych programow
ksztalcenia zawodowego

Modification of modular programs
of vocational training

Slowa kluczowe: ksztatcenie zawodowe, modutowy program, pakiet edukacyjny,
wdrazanie, modyfikacja.

Key words: vocationa training, modular program, educational package, implementation,
modification.

Abstract

The article presents the tools developed in the project “System of supporting schools

and an educational institutions implementing modular programs of the vocational
training”. Presented studies can be helpful in implementation and modification of the

modular programs at schools and institutions carrying out the modular education.

Wstep

Szkola zawodowa przygotowujac absolwentow do wykonywania zadan zawodo-
wych na stanowiskach pracy moze wykorzystywaé w procesie ksztalcenia programy
nauczania o strukturze tradycyjnej (przedmiotowej), modulowej oraz autorskie.

Programy modulowe poprzez swoja elastycznos¢ oraz wigzanie tresci ksztalcenia
z praktyka w rzeczywisty sposob spelnigja oczekiwania rynku pracy. Wraz ze zmia-
nami technologicznymi, materialowymi i obrobczymi mozna modyfikowac tresci za-
warte w tych programach oraz dostosowywac ¢wiczenia praktyczne do rzeczywistych
potrzeb pracodawcéow. Dzigki takim dzialaniom szkola zawodowa jest w stanie nada-
zy¢ za ogromnym postepem techniczno-technol ogicznym zachodzacym we wspotcze-
snym swiecie. Coraz czgscigj dyrektorzy szkét zawodowych zachgcagja kadrg nauczy-
cielska do realizowania procesu ksztalcenia w oparciu 0 modularyzacjg tresci ksztal-
cenia.

Projekty wspieraj ace wdrazanie programéw modutowych
w szkotach zawodowych

» System wsparcia szkol i placéwek oswiatowych wdrazajacych modutowe pro-
gramy ksztalcenia zawodowego” jest projektem systemowym Ministerstwa Edukacji
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Narodowsej, realizowanym przez Krajowy Osrodek Wspierania Edukacji Zawodowe;
i Ustawiczng. Projekt ministerstwa wpisuje si¢ we wczesniejsze doswiadczenia zwia-
zane z modernizacja, szkolhictwa zawodowego w ramach projektéw: TOR#9 ,, Szkole-
nie dorostych” (1993-1997 MPIPS, w ktérym uczestniczyl 1TeE); Phare UPET/IM-
PROVE (1996-2000 MEN, ITeE); Phare 2000 , Krajowy system szkolenia zawodo-
wego” (2002-2004 MPIiPS, ITeE — PIB); SPO-RZL ,, Przygotowanie innowacyjnych
programéw nauczania do ksztalcenia zawodowego (2005-2008 MEN, KOWEZiU,
ITeE). W ramach ostatniego projektu opracowano 131 programow modulowych
i 3500 pakietow edukacyjnych.

Najnowszy projekt (MEN, KOWEZiU) ,System wsparcia szkol i placowek
oswiatowych wdrazajacych modutowe programy ksztalcenia zawodowego” realizo-
wany jest w okresie 2009-2013 i zachg¢ca placdéwki dydaktyczne (zawodowe) do po-
wszechnego korzystania z programow i pakietow modutowych.

Glownym celem projektu jest wypracowanie systemu wsparcia szkél zawodo-
wych przygotowujacych si¢ do wdrazania programéw modulowych, zgodnie z nowy-
mi kierunkami zmian w ksztalceniu zawodowym oraz utworzenie zintegrowanego
systemu informatycznego ulatwigjacego dostep do bazy danych programéw moduto-
wych i pakietow edukacyjnych w zakresie ksztalcenia zawodowego. Skierowany jest
w szczegol nosci do nastgpujacych grup docelowych:

dyrektoréw szkdt zawodowych i placoéwek oswiatowych (DSP),

kierownikow ksztalcenia praktycznego (KKP),

przedstawicieli organéw prowadzacych (JST),

przedstawicieli organéw nadzorujacych szkoly zawodowe (KO),

nauczycidi konsultantéw i doradcéw metodycznych ksztalcenia zawodowego

(NKD),

cztonkéw Polskigj Sieci Ksztalcenia Modutowego (PSKM) oraz ucznidw/slu-

chaczy uczestniczacych w ksztalceniu zawodowym.

Do uczestnictwa w projekcie zakwalifikowano 256 szkol/placowek z cale) Polski
(srednio po 16 w kazdym wojewodztwie). Glowne zadania koncentruja si¢ migdzy
innymi na

przygotowaniu ekspertdbw do wspierania organizacyjnego, merytorycznego

i metodycznego szkét i placowek wdrazajacych programy modutowe;

konsultacjach ekspertow w szkolach i placowkach oswiatowych;

spotkaniach regionalnych ekspertéw i koordynatoréw wojewodzkich.

W wojewddztwie mazowieckim zostalo wytypowanych 19 ekspertow sposrod
szkolonych w projekcie. Koordynator wojewodzki przydzielit ekspertom zakwalifi-
kowane szkoly, w ktdrych od listopada 2010 do czerwca 2011 przeprowadzali konsul-
tacje/szkolenia z zespolem zadaniowym — wytypowanymi przez dyrektora nauczycie-
lami. W sklad zespolu zadaniowego najczescigi wchodzili nauczyciee teoretycznych
przedmiotow zawodowych, praktycznel nauki zawodu, kierownik warsztatow szkol-
nych. Konsultacje/szkolenia odbywaly si¢ rOowniez z udzialem dyrektorow szkoly
i rady pedagogicznej. W kazdej placowce zespOl zadaniowy reprezentowal jedna
branz¢ zawodowa, np.: odziezowa, gastronomiczna, ekonomiczna, fryzjerska, kosme-
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tyczna itp. Efektem szkolen bylo wsparcie organizacyjne, merytoryczne i metodyczne
placowki do wdrozenia programow modulowych.

Jedna z zakwalifikowanych do projektu szkét byt Zespol Szkol Zawodowych im.
J. Kilinskiego z Radomia. Podczas konsultacji/szkolen zespét zadaniowy konstruowat
z ekspertem narzgdzia i materialy pod katem konkretnego zapotrzebowania szkoly.
Zespol mial mozliwos¢ modyfikacji programu modutowego, ¢wiczen i materialow
nauczania zawartych w pakietach edukacyjnych. Skonstruowany rozktad zaj¢¢ modu-
lowych moze obowiazywa¢ w placowce wdrazajace program.

Jednym z tematow szkolen byto Przygotowanie szkoly/placowki do wdrozenia
modu/owych programdéw kszta/cenia zawodowego. W ramach zaje¢ opracowano roz-
wigzania organizacyjne dla placowki:

- arkusz organizacyjny pracy szkoly,

szkolny plan nauczania,

szkolna dydaktyczna mape programu,

plan doskonal enia nauczycieli,

rozliczenie pensum nauczycieli,

modernizacjc modulowego programu nauczania pod katem zapotrzebowania

rynku pracy.

Przeszkolony zespdl zadaniowy na dalszym etapie swoich dziatan (bez udzialu
eksperta) jest przygotowany do wdrazania ksztalcenia modutowego w pozostalych
branzach, w ktérych ksztalci szkola/placowka.

Przyczyny modernizagji programéw nauczania®

Najczgstszymi przyczynami modernizacyjnymi programéw ksztalcenia zawodo-
wego moga by¢:

przyczyny techniczno-technologiczne,

przyczyny merytoryczne.

Przyczyny modernizacji techniczno-technologicznej moga dotyczy¢ zmian:

a) liczby godzin przypadajacych na realizacj¢ modutéw i jednostek moduto-
wych. Modyfikacja orientacyjne liczby godzin na realizacj¢ musi wynika¢ z calego
cyklu ksztalcenia, tj. ilosci tygodni ksztalcenia w poszczegolnych latach trwania na-
uki.

b) kolgnosci realizacji jednostek modutowych w modulach. Zmiany te moga na-
stapi¢ tylko w takim przypadku, gdy cele ksztalcenia bgda chronologicznie osiggane.

c) zastosowania srodkéw technodydaktycznych. Srodki powinny by¢ dobierane
zgodnie z aktualnie stosowanymi w branzy.

Przyczyny modernizacji merytorycznej moga dotyczy¢ zmian:

a) tresci ksztalcenia zawodowego. Tresci ksztalcenia powinny odzwierciedlac
aktualny stan techniczno-technologiczny i organizacyjny daneg branzy. Komputeryza-

! D. Kowalik. M. Kaczmarek, Jak wdraza¢ modufowe programy kszta/cenia zawodowego. Poradnik dla
branzy odziezowg. KOWEZiU, Warszawa 2011, s. 63, (wersjarobocza).
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Cja, automatyzacja procesu, zmiany technologii wykonywania procesu maja wplyw na
sposdb ksztaltowania umigigtnosciach i realizowania zadan zawodowych.

b) podstaw programowych. Reforma MEN podstaw programowych powinna
znalez¢ odniesienie w modernizacji modulowych programow nauczania.

Dzigki strukturze modutowej w programach nauczania mozna latwigj (niz w pro-
gramach o budowie przedmiotowej) korygowaé tresci ksztalcenia zawodowego, aktu-
alizowa¢ szczegolowe cele ksztalcenia itp. Korzystnig) jest dokonac modernizacii
modulowego programu nauczania hiz konstruowac¢ go od poczatku.

W dalszej czgsci artykulu przedstawig wypracowane podczas konsultacji/szkolen
narzgdzia, przydatne do wdrazania programow modutowych na przykladzie zawodu
fryzjer.

M odyfikacja programoéw modutowych na przykladzie zawodu fryzer

Fryzjer nalezy do grupy zawodow branzy kosmetyczno-fryzjerskigj, ustug osobi-
stych. Coraz czgscigj fryzjer zwany jest stylista fryzur. Doradza wybér odpowiednie)
fryzury, dopasowuje ja do ksztaltu twarzy klienta, proponuje odpowiednia kolorystyke
i modyfikacj¢. Zadaniem fryzjera jest odpowiednie ostrzyzenie, modelowanie i kolo-
ryzacja wlosow — farbowanie, rozjasnianie, tworzenie pasemek, balgaz, dekoloryza-
cja. Wiele salonéw oferuje réwniez uslugi zwiagzane z przedtuzaniem lub zaggszcza
niem wlosow czy zabiegi regeneracyjne wlosow zniszczonych. Fryzjer tworzy row-
niez fryzury okolicznosciowe, na specjalne okazje: sluby, komunie, spotkania towa-
rzyskie itp. Ponadto wykonuje on i pielggnuje wyroby perukarskie oraz wczesuje uzu-
pelnienia (dopinki, tresy, tupety) we wilosy klienta.

Od dobrego fryzjera wymagane sa przede wszystkim umigjetnosci fryzjerskie?,
aco za tym idzie umigjetnosci manualne, wyobraznia, zmysl estetyczny, jak rowniez
wysoka kultura osobista oraz dbalos¢ o czystos¢ podczas wykonywania pracy. Wazne
jest rowniez, aby fryzjer szanowal decyzje klientai stluchal jego wskazowek i zyczen.

Fryzjer powinien posiada¢ wiedzg i umigigtnosci obejmujace w swoim zakresie:
budowg i fizjologi¢ wlosa i skory gtowy, rodzaje zabiegow pielggnacyjnych na wilo-
sach i skorze glowy, sposoby, metody i techniki strzyzenia, czesania, ondulowania,
koloryzacji i rozjasniania wtosow.

Srodowiskiem pracy fryzjera moga by¢ nie tylko salony fryzjerskie, ale takze
migjsca, gdzie potrzebny jest specjalista od stylizacji wtosdw, czyli teatry, plan zdj¢-
ciowy, telewizja, studia fotograficzne Absolwenci moga takze prowadzi¢ wilasna
dzialalnos¢ gospodarcza.

K sztalcenie systemem modutowym w zawodzie fryzjer prowadzone jest w opar-
Ciu 0 program nauczania 514[01]ZSZ-3/MEN/2006.10.16. Zarowno program modu-
lowy, jak i pakiety edukacyjne do programu dostepne sa na stronie —
www.koweziu.edu.pl.

W tabdli 1 przedstawiono plan nauczania ZSZ dla zawodu fryzjer 514[01].

2 http://www.zawodowe.com/Fryzjer - opis 326

EDUKACJA ustawiczna DOROSLYCH 3/2011 93


http://www.koweziu.edu.pl
http://www.zawodowe.com/Fryzjer_-_opis_326

Tabela 1. Plan nauczania ZSZ dla zawodu fryzjer 514{01]

Dla mlodzezy Dla dorostych
Liczba godzin Liczba Liczba
tygodniowo godzin godzin
) Moduly ksztalcenia w zawodzie Klasy I1] tygodnlg\ei\/niestr;ylggf\d;rlmmo
P Forma Forma
stacjonarna | zaoczna
1 Dzialalnos¢ ustugowa 4 3 55
2 Anatomia, fizjologia, choroby skdry 3 2 42
i wlosbw
3 Podstawy projektowania fryzur 6 5 82
4 Pielegnacjai czesanie wtosow 7 5 96
5 Strzyzenie wlosow 12 9 165
6 Chemiczne zabiegi fryzjerskie 16 13 220
7 Fryzjerstwo artystyczne 3 2 12
Razem 51 39 702
Klasal — 36 tyg. x 15 godz. = 540 godz. (270 godz. sem. | i I1)
Klasall — 36 tyg. x 18 godz. = 648 godz. (324 godz. sem. | i I1)
Klasalll — 36 tyg. x 18 godz. = 648 godz. (324 godz. sem. | i Il)

Zrédto: Modu/owy program nauczania 514 01] ZSZ-3/MEN/2006.10.16.

W modutowym programie nauczania uwzglgdniono 7 moduléw: jeden ogdlno-
zawodowy, pig¢ zawodowych i jeden specjalistyczny. Tab.2 przedstawia wykaz mo-
duléw i jednostek modutowych.

Tabela 2. Wykaz moduléw dla zawodu fryzjer 514[01]

Symboal Orientacyjna
i jn;dogggjki Nazwy moduldw i jednostek modulowych Ir:;Z:);J?ggSQ
modulowej
M odul 514[01].01 Dzialalnos¢ ustugowa 144
514[01].01.01 Przestrzeganig przepisow l_)ezpieczeﬁstwai higieny pracy oraz 20
ochrony przeciwpozarowej
514[01].01.02 | Nawiazywaniei utrzymywanie kontaktéw migdzyludzkich 27
514[01].01.03 | Stosowanie przepisow prawa w dziatalnosci ustugowej 25
514[01].01.04 | Ocena jakosci $wiadczonych ustug 22
514[01].01.05 | Prowadzenie marketingu ustug 30
514[01].01.06 | Prowadzenie korespondencji biurowej 20
M odu! 514[01].Z1 Anatomia, fiZ ologia, chor oby skory 108
i wlosow
514[01].Z1.01 | Charakterystyka budowy i funkcji skéry oraz wtosow 25
514[01].Z1.02 | Rozpoznawanie patol ogicznych zmian na skorze 45
514[01].Z1.03 | Rozpoznawanie uszkodzen i choréb wiosow 38
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M odut 514[01].Z2 Podstawy pr oj ektowania fryzur 216
514[01].Z2.01 | Organizowanie stanowiska pracy fryzjera 30
514[01].Z2.02 | Charakteryzowanie historii rzemioslai sztuki fryzjerskieg 16
514[01].Z22.03 Rozpoz_nawan_ie form przestrzennych stosowanych 30
we fryzjerstwie
514[01].Z2.04 | Rozpoznawanie form ksztaltowania fryzury 40
514[01].Z2.05 Rozpozna\_/vanie barw i form kolorystycznych stosowanych we a4
fryzjerstwie
514[01].Z22.06 | Wykonywanie rysunku instruktazowego fryzury 56
M odut 514[01].Z3 Pidlegnacjai czesanie wlosow 252
514[01].Z23.01 | Wykonywanie fryzjerskich zabiegéw pielggnacyjnych 70
514[01].23.02 | Czesanie wtosow 102
514[01].Z23.03 | Formowanie fryzur 80
M odut 514[01].Z4 Strzyzenie wiosow 432
514[01].Z4.01 | Planowanie zabiegbw strzyzenia wtosow 154
514[01].Z4.02 | Wykonywanie strzyzenia wlosow 278
M odut 514[01].Z5 Chemiczne zabiegi fryzerskie 576
514[01].Z5.01 Dobigranie preparatow do trwatego ondulowaniai prostowania 30
wlosdéw
514[01].Zz5.02 | A anqwani e zabiegdw trwalego ondulowaniai prostowania 30
wlosdéw
514[01].25.03 | Wykonywanie trwalego ondulowaniai prostowania wtoséw 128
514[01].Z5.04 | Dobieranie preparatdw do rozjasnianiai odbarwiania wtosow 35
514[01].Z5.05 | Planowanie zabiegbw rozjasnianiai odbarwianiawlosow 30
514[01].Z5.06 | Rozjasnianiei odbarwianie wtosow 110
514[01].Z5.07 | Dobieranie preparatéw do farbowania wtosow 30
514[01].25.08 | Planowanie zabiegbw farbowaniawlosow 45
514[01].25.09 | Farbowanie wtosow 138
M odul 514[01].S1 Fryzjer stwo artystyczne 108
514[01].S1.01 | Projektowanie fryzur artystycznych 25
514[01].S2.02 | Formowanie fryzur artystycznych 83
Razem 1836

Zrédto: Modu/owy program nauczania 514{01] ZSZ-3/MEN/2006.10.16

Podczas konsultacji/szkolenia opracowano wzorzec szkolnego planu nauczania
ksztatcenia modulowego w zawodzie fryzjer 514[01] dla obowiazujacego programu
nauczania 514{01]ZSZ-3/MEN/2006.10.16. W tab. 3. przedstawiono opracowana na
szkoleniu realizacj¢ jednostek modulowych w klasie 1.
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Wyniki modyfikacji programu modutowego

Ekspert wraz z zespolem zadaniowym uwzglednigjac czynniki modernizacji pro-
gramOw modulowych (opisane powyzej w artykule) opracowali
wykaz modutéw i jednostek modutowych dla zawodu fryzjer.

Tabela 4. Zmoder nizowany program modutowy dla zawodu fryzjer 514[01]

zmodernizowany

Symbol Orientacyjna
i jnjeggg:ki Nazwy moduléw i jednostek modulowych :;Zrb;ﬁggélz
modulowej
M odul 514[01].01 Podstawy dzialalnosci zawodowej 36
514[01].01.01 Przestrzeganie przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony 18
przeciwpozarowej
514[01].01.02 Nawiazywanie i utrzymywanie kontaktéw miedzyludzkich 18
M odul 514[01].02 Anatomia, fizjologia, choroby skéry i wkosow 108
514[01].02.01 Charakterystyka budowy i funkcji skéry oraz wtoséw 25
514[01].02.02 Rozpoznawanie patologicznych zmian na skérze 45
514[01].02.03 Rozpoznawanie uszkodzen i choréb wiosow 38
M odul 514[01].Z1 Podstawy zabiegdw rozj a$niania, ondulowania 72
i prostowania wlosow
514[01].21.01 Dobieranie preparatéw do trwatego ondulowaniai prostowania wtoséw 22
514[01].21.02 Planowanie zabiegéw trwatego ondulowania i prostowania wioséw 25
514[01].21.03 Planowanie zabiegbw rozjasnianiai odbarwiania wtosow 25
M odul 514[01].Z2 Podstawy projektowania fryzur 216
514[01].22.01 Organizowanie stanowiska pracy fryzjera 30
514[01].22.02 Charakteryzowanie historii rzemiogtai sztuki fryzjerskiegj 16
514[01].22.03 Rozpoznawanie form przestrzennych stosowanych we fryzjerstwie 30
514[01].22.04 Rozpoznawanie form ksztaltowania fryzury 40
514[01].22.05 Rozpoznawanie barw i form kolorystycznych stosowanych we fryzjerstwie 44
514[01].22.06 Wykonywanie rysunku instruktazowego fryzury 56
M odul 514[01].Z3 Pielegnacjai czesanie wlosow 252
514[01].23.01 Wykonywanie fryzjerskich zabiegéw piel¢gnacyjnych 70
514[01].Z23.02 Czesanie wlosdw 102
514[01].23.03 Formowanie fryzur 80
M odul 514[01].Z 4 Strzyzenie wlosow 432
514[01].24.01 Planowanie zabiegbw strzyzenia wlosoéw 154
514[01].24.02 Wykonywanie strzyzenia wtosdw 278
M odul 514[01].Z5 Chemiczne zabiegi fryzjerskie 504
514[01].25.01 Wykonywanie trwatego ondulowaniai prostowania wtosdw 130
514[01].25.02 Dobieranie preparatéw do rozjasniania i odbarwiania wlosoéw 40
514[01].25.03 Rozjasnianie i odbarwianie wlosow 110
514[01].25.04 Dobieranie preparatéw do farbowania wioséw 34
514[01].25.05 Planowanie zabiegéw farbowania wtosow 50
514[01].25.06 Farbowanie wlosow 138
M odul 514[01].Z6 Dzialalno$¢ uslugowa 108
514[01].01.03 Stosowanie przepiséw prawa w dziatalnosci ustugowej 29
514[01].01.04 Ocena jakosci $wiadczonych ustug 26
514[01].01.05 Prowadzenie marketingu ustug 34
514[01].01.06 Prowadzenie korespondencji biurowej 23
M odul 514[01].S1 Fryzjer stwo artystyczne 108
514[01].51.01 Projektowanie fryzur artystycznych 25
514[01].52.02 Formowanie fryzur artystycznych 83
Razem 1836

Zrédio: Opracowanie wfasne D. Kowalik, M. Farbis, M. Gajewska, E. Maniak, A. Sanik.
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Zmodyfikowany program modulowy zawiera dwa moduly ogolnozawodowe,
szes¢ zawodowych i jeden specjalistyczny. Poprzedni modul ogdlnozawodowy O1
zostal rozbity na moduly O1 i Z6. Wprowadzono nowy modul zawodowy Z6 Dzia/al-
nos¢ usfugowa, ktory powinien by¢ realizowany w klasie 3, czyli pod koniec cyklu
ksztalcenia. Uczniowie wowczas najbardzie) zainteresowani sa prowadzeniem wlasnegj
dzialalnosci gospodarczej. Tresci ksztalcenia zwiazane z dzialalnoscia uslugowa
(prowadzone w klasie 1) moga ulec dezaktualizacji. Modul Z6 moze by¢ prowadzony
z wykorzystaniem metody projektow i tekstu przewodniego, ktore nie tylko aktywizu-
ja uczacych si¢ ale réwniez ucza ich samodzielnosci, kreatywnosci, poczucia odpo-
wiedzialnosci. Na koncowym etapie ksztalcenia uczniowie uzyskaja ngjswiezsze
i ngjbardzigj aktualne informacje dotyczace prowadzenia dzialalnosci ustugowsy.

Podsumowanie

Opracowane narzedzia moga by¢ pomocne we wdrazaniu i modernizacji modu-
lowych programéw w szkolach realizujacych ksztalcenie modulowe. Potwierdzaja
mozliwos¢ modyfikowania programéw pod katem oferty edukacyjng placowki,
uwzglednigjace] zapotrzebowania rynku pracy. Zaréwno dyrektorzy, jak i nauczyciele
zainteresowani sa ta forma ksztalcenia. Wdrazanie modutdw w systemie szkolnym
wymaga jednak merytorycznego przygotowania kadry nauczycielskiej, ktore zostalo
umozliwione podczas realizacji opisanego dzialaniaw projekcie.
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Pedagogika pracy
— studia przyszlosci
w cyberprzestrzeni

Zbigniew KRAMEK
Instytut Technologii Eksploatacji PIB, Radom

Idea upowszechniania dorobku naukowego
pedagogiki pracy

The idea of promoting the scientific achievements
of work pedagogy

Slowa kluczowe: pedagogika pracy, edukacja ustawiczna, dorobek naukowy, srodowi-
sko akademickie, wideokonferencje.

Key words. work pedagogy, continuing education, academic achievements, academic
community, videoconferences.

Abstract

The study presents issues related to the work environment and continuing education,
which were an area of scientific inquiry for junior researchers and an opportunity to
exchange views and dissemination of scientific achievements in various academic
centres in Poland.

Wprowadzenie

16 czerwca 2011 r. przedstawiciele srodowiska naukowego i akademickiego
w Polsce zostali zaproszeni do udzialu w internetowej wideokonferencji naukowe
» Pedagogika pracy — studia przyszZosci w cyberprzestrzeni” oraz w konkursie prac
dyplomowych w zakresie problemowym: pedagogika pracy, edukacja dorostych
i edukacja techniczno-informatyczna. Zgloszenia z rekomendacjami promotorow,
kierownikéw katedr i zakltadow badawczych byly kierowane do organizatoréw kon-
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kursu: Katedry Pedagogiki Pracy i Pedagogiki Spoleczng Wyzszej Szkoly Pedago-
giczng ZNP w Warszawie, Osrodka Pedagogiki Pracy Innowacyjnej Gospodarki In-
stytutu Technologii Eksploatacji — PIB w Radomiu we wspolpracy z Przewodnicza-
cymi Zespoldw Pedagogiki Pracy, Edukacji Dorostych Komitetu Nauk Pedagogicz-
nych PAN.

Organizatorzy wideokonferencji podj¢li si¢ kontynuacji cyklu ogdlnopolskich
studenckich konferencji naukowych , Pedagogika Pracy — studia z przysztoscia”, za-
praszgjac tym razem do uczestnictwa w internetowej konferencji naukowej przedsta-
wicidli osrodkéw akademickich. Za gtowny cel postawiono analiz¢ stanu i perspekty-
wy uczestnictwa studentow i absolwentéw specjalnosci pedagogika pracy, edukacja
techniczno-informatyczna, edukacja doroslych w badaniach naukowych, prezentacj¢
osiagnig¢ kol naukowych i studentéw, wymiang dobrych praktyk. Warunkiem uczest-
nictwa bylo posiadanie komputera z dostgpem do Internetu, wyposazonego w mikro-
fon, stuchawki i kamerg.

Uczestnicy spotkaniaw sieci mogli przedstawi¢ problemy pedagogiki pracy w kon-
tekscie rozwazan naukowych, dla ktorych praca, ksztatcenie zawodowe, kwalifikacje sa
gtownym przedmiotem zainteresowania. ldea edukacyjne strategii rozwoju cziowieka,
instytucji, spoleczenstwa wyplywa z hasel, tendencji, strategii i praktyki uczenia sig
W ciagu calego zycia zaréwno w systemach szkolnych, jak i pozaszkolnych coraz czg-
scig poprzez e-learning i w procesie pracy badz samoksztalcenia. Zmiany tresci, orga
nizacji pracy, zadan zawodowych w strong intelektualnej pracy, atakze rozwgj srod-
koéw dydaktycznych i stosowanie technologii informatycznych zmienigja koncepcje,
formy, organizacj¢ i technologie ksztalcenia, caly system edukacji. Walidacja, uzna-
walnos¢ kwalifikacji uzyskanych najczescig droga edukacji pozaformalnej coraz czg-
scigl w procesie pracy, utworzenie europejskich i krajowych ram kwalifikacji staja si¢
czynnikami wplywajacymi na mobilnos¢ pracownikow, aw konsekwencji warunkuja-
cych rozwdj gospodarczy.

Dlatego zasadne sa rozwazania 0 modelu ustawicznej edukacji zawodowsj, 1a-
czacym ksztalcenie szkolne i pozaszkolne, formalne i pozaformalhe. Wraz ze wzro-
stem znaczenia kapitalu intelektualnego, rozwojem tendencji, strategii uczenia si¢
W ciggu calego zycia model ten przybiera coraz bardzig realne ksztalty w kontekscie
podstaw prawnych, standardow kwalifikacji zawodowych i ram kwalifikacji, standar-
dow edukacyjnych oraz w wyniku opracowania innowacyjnych modutowych progra-
mow ksztalcenia zawodowego oraz pakietow edukacyjnych.

Zagadnienia zwiazane ze srodowiskiem pracy i edukacja ustawiczna stanowily
podstawe refleksji naukowej skupigjacel si¢ wokdl pytan — problemoéw badawczych:

- Jak poprawi¢ jakos¢ ksztalcenia?

- Jak polaczyc¢ potrzeby rynku pracy z ksztatceniem?

- Jak wdrozy¢ nowoczesne standardy i innowacyjne programy ksztalcenia?
- Jak wykorzysta¢ technologie informatyczne w edukacji ?

Realna stagje si¢ zmiana modelu szkoly zawodowej w kierunku szkoly przyszlo-
sci, otwartegj, zdolngj do indywidualizacji ksztalcenia, integracji ksztalcenia teoretycz-
nego i praktycznego, rozwoju innowacyjnosci i kreatywnosci. Obecnie podejmowane
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sa W Polsce ogromne wysitki modernizacji i odbudowy prestizu ksztalcenia zawodo-
wego, glownie droga wdrozenia ksztalcenia modutowego. Na tym ogromnym rynku
edukacyjnym wobec trwalych problemow — z jedng strony bezrobocia, a z drugig
permanentnego braku specjalistéw, robotnikéw, technikdéw i inzynieréw zanikaja
i pojawigja Si¢ nowe dziedziny dzialalnosci, zawody, stanowiska pracy i potrzeby
ciaglg intelektualizacji pracy, rosnie wigc zapotrzebowanie na pedagogdw pracy.

Od dziesigciu lat w Wyzszej Szkole Pedagogiczng ZNP w Warszawie z sukcesem
realizowany jest przez prof. Henryka Bednarczyka autorski model ksztalcenia pedago-
gow pracy w nastgpujacych specjalnosciach: pp z zarzgdzaniem i marketingiem, pp
z doradztwem zawodowym, pp z ochrong pracy, pp z zar zzdzaniem projektami europej-
skimi, pp z przedsiebiorczoscig. Stala ewaluacja modelu, procesu ksztalcenia, badania
losow absolwentow w latach 2004-2010 pozwolily modyfikowa¢ program a wspolnie
z calym srodowiskiem naukowym stworzy¢ podrgczniki, skrypty, bazy danych, labora-
toria, czasopisma naukowe, a takze sieci wspolpracy w kraju i za granica. Sieci wspol-
pracy powstaly gléwnie w oparciu o potencjal naukowy Katedry Pedagogiki Pracy
i Pedagogiki Spoleczng WSP ZNP, Osrodka Pedagogiki Pracy Innowacyjng Gospo-
darki Instytutu Technologii Eksploatacji — Panstwowego Instytutu Badawczego w Ra-
domiu i Zespolu Pedagogiki Pracy Komitetu Nauk Pedagogicznych PAN.

Studenckie konferencje naukowe pedagogiki pracy

Studenckie Kolo Naukowe Pedagogiki Pracy dzialgjace przy Wyzszeg Szkole Pe-
dagogiczngl ZNP w Warszawie, magjac na uwadze aktualny stan wiedzy w wybrang
dziedzinie naukows, a takze rozwijanie zainteresowan naukowych w dziedzinie nauk
pedagogicznych, w szczegdlnosci w dziedzinie pedagogiki pracy i doradztwa zawodo-
wego, organizowalo na przestrzeni ubiegltych lat liczne konferencjei seminaria naukowe
we wspolpracy pracownikow Katedry Pedagogiki Pracy i Pedagogiki Spoleczne.

Cykl spotkan naukowych rozpoczglo seminarium naukowe w 2004 r. Pedagogika
pracy — doradztwo zawodowe. Dabre praktyki programu Pierwsza Praca. Na konfe-
rencji przedstawiono wspélczesne problemy wyboru zawodu i poradnictwa zawodo-
wego, wymagania w zakresie kwalifikacji i kompetencji doradcy zawodowego w kon-
tekscie obowiazujacych uregulowan prawnych i praktyki. Znaczna czgs¢ spotkania
poswigcono poradnictwu zawodowemu w Polsce i nowym instytucjom rynku pracy.
Przedstawiono réwniez zalozenia programu Pierwsza Praca wraz z przykladami do-
brych praktyk Akademickich Biur Karier. Uczestniczyli czlonkowie Kola oraz studen-
Ci piatego semestru studiow licencjackich i trzeciego semestru uzupetnigjacych stu-
diéw magisterskich.

Seminarium naukowe zorganizowane w 2005 r.: Pedagogika pracy — ksztafcenie
przedsigbiorczosci zorganizowane w Wyzszej Szkole Pedagogiczngl ZNP w Warszawie
podejmowalo problematyke ksztaltowania przedsigbiorczosci w szkotach zawodowych,
problemy socjologiczne wspdlczesng przedsighbiorczosci. Przedstawiono wyniki badan
dotyczace przedsigbiorczosci studentéw WSP ZNP. Uczestniczyli czlonkowie kola oraz
studenci czwartego semestru studiow licencjackich i trzeciego semestru uzupetnigjacych
studiéw magisterskich.

EDUKACJA ustawiczna DOROSLYCH 3/2011 101



Kolgina ogolnopolska prezentacja dorobku naukowego i materialow z badan
prowadzonych przez studentéw polskich uczelni pedagogicznych miala migjsce na
ogodlnopolskig studenckigj konferencji naukowej Pedagogiki Pracy i Edukacji Tech-
niczno-Informatycznej Pedagogika pracy wobec idei uczenia Si¢ przez cafe Zycie,
zorganizowanej w maju 2006 roku przez Katedre Pedagogiki Pracy w Wyzszej Szkole
Pedagogiczng ZNP w Warszawie. Przedsi¢wzi¢cie to mialo na celu dokonanie anali-
Zy stanu i perspektyw rozwoju pedagogiki pracy oraz podjgcie proby oceny wplywu
nowych rozwigzan ukierunkowanych na aktywizacj¢ zawodowa, rozwoj aspiracji
i kariery zawodowel miodziezy, zmnigjszenie bezrobocia i poprawe funkcjonowania
absolwentow uczelni na rynku pracy. Glowne tematy wystapien ogniskowaly si¢ wo-
kol analizy informacji i doradztwa zawodowego w szkolach wyzszych w zakresie
skutecznosci pomocy udzielang studentom i absolwentom szkét wyzszych w poszu-
kiwaniu pracy, w tym aktywizacji zawodowej oraz ksztalcenia pozaformalnego i nie-
formalnego. Prébowano ponadto okresli¢ wpltyw lokalnych systemoéw informowania,
doradztwa zawodowego i aktywizacji zawodowej na spolecznosci lokalne ze szcze-
gbélnym uwzglednieniem bezrobotnych absolwentéw. Po konferencji odbylo si¢ semi-
narium Akademickich Biur Karier, na ktorym przedstawiono przyklady dobrych prak-
tyk, dzielono si¢ wnioskami i uwagami z dzialan tych placowek. Uczestniczylo 22
studentéw Pedagogiki Pracy specjalnosci marketing i zarzadzanie.

Kolgina konferencja naukowa Pedagogika pracy — studia przyszZosci odbyla si¢
w czerweu 2009 roku réwniez w Wyzszej Szkole Pedagogicznegy ZNP w Warszawie we
wspotudziale Zespolu Pedagogiki Pracy Komitetu Nauk Pedagogicznych PAN, Instytu-
tu Naukowo-Badawczego Rozwoju Ksztalcenia Zawodowego w Moskwie i Osrodka
Pedagogiki Pracy Innowacyjng Gospodarki Instytutu Technologii Eksploatacji — PIB
w Radomiu. Zaproszeni goscie mogli uczestniczy¢ w sesji plenarng, na ktorg obecni
byli czlonkowie Zespotu Pedagogiki Pracy Komitetu Nauk Pedagogicznych Pol-skigj
Akademii Nauk (prof. S.M. Kwiatkowski), przedstawicie e rosyjskich Instytutow Badan
Pedagogicznych (prof. I.P. Smirnow, prof. A.T. Glazunow, prof. N.M. Aleksandrowa),
przedstawiciedl Ambasady Federacji Rosyjskig S. Skaczko, pracownicy naukowi uczelni
pedagogicznych w Polsce (prof. T. Nowacki, prof. T. Aleksander, prof. Z. Wiatrowski,
prof. H. Bednarczyk, prof. J. Gesicki, prof. J. Wilsz, prof. A. Kargulowa, prof. Z. Wolk,
prof. B. Baraniak, prof. R. Gerlach, prof. G. Kiedrowicz, prof. B. Pietrulewicz), przedsta-
wicide akademickich biur karier, studenci i absolwenci uczelni pedagogicznych
o specjalnosci ,, pedagogika pracy” oraz ,, edukacja techniczno-informatyczna’.

Podczas spotkania uczestnicy podj¢li problematyke réznych aspektow ksztalcenia
na kierunku pedagogika. Przedmiotem refleksji byla analiza stanu i perspektywy roz-
woju edukacji zawodowsj. Spotkanie zostalo wzbogacone prezentacja monografii |.P.
Smirnowa, A.T. Glazunowa pt. , Ksztalcenie zawodowe w Rosji. Teoria i praktyka’,
podejmujacej problemy ustawiczne edukacji zawodowej. Zawiera ona odniesienia do
historii, idei i filozofii, struktury i tresci ksztalcenia zawodowego, a takze organizacji,
zarzadzania i jakosci edukacji w Rosji. Druga cze¢s¢ konferencji stanowila prezentacja
osiagni¢¢ kot naukowych i studentow studiow o specjalnosci pedagogika pracy, edu-
kacja techniczno-informatyczna oraz doswiadczen akademickich biur karier. Dyskuga
przebiegala wokot nastgpujacych grup zagadnien:
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- formy i metody upowszechniania wiedzy,

- ideauczeniasi¢ przez cale zycie, w tym i w uniwersytetach trzeciego wieku,

- s$rodowisko pracy pracownikow panstwowych stuzb zatrudnienia,

- technologie informatyczne w zdobywaniu nowych kwalifikacji,

- dzialalnos¢ instytucji edukacyjnych na rynku pracy.

Przedstawione na konferencji komunikaty z prac dyplomowych stanowily doro-
bek naukowy studentéw i absolwentéw uczelni pedagogicznych i ich opiekunéw na-
ukowych. Zaproponowana przez organizatorow problematyka konferencji naukowej
spotkala si¢ z szerokim zainteresowaniem przedstawicieli pedagogiki pracy ze srodo-
wisk akademickich z kraju. Uczestnicy studenckiegj konferencji naukowe mieli moz-
liwos¢ zaprezentowania osiagnicé kol naukowych wlasnego srodowiska akademickie-
go na obradach w sekcji problemowej dla specjalnosci pedagogika pracy i edukacja
techniczno-informatyczna.

Przeglad prac konkursowych

Warunki ogtoszonego konkursu z okazji wideokonferencji przewidywaly nagro-
dzenie i opublikowanie zgloszonych prac dyplomowych (doktorskich, magisterskich
i licencjackich) w , Edukacji Ustawiczng Doroslych”. Zakres problemowy dla tych
prac obgmowal pedagogike pracy, edukacj¢ doroslych i edukacj¢ techniczno-
-informatyczna. Zgtoszone komunikaty z prac byly rekomendowane przez promotora.
Obszar tematyczny zgloszonych prac konkursowych obefmowal szeroki wybér zagad-
nien pedagogiki pracy. Wsrod prac zgtoszonych na konkurs mozna wyrdzni¢ nastgpu-
jace grupy tresciowe:

- dzialalnos¢ publicznych sluzb zatrudnienia,

- absolwenci narynku pracy,

- instytucje rynku pracy,

- rozwdj zawodowy czlowieka,

- placéwki edukacyjne w ksztalceniu zawodowym,

- doradztwo zawodowe w systemie edukacji i harynku pracy,

- technologie informatyczne w edukacji,

- ideauczeniasi¢ przez cale zycie.

Struktura prac dotyczaca podzialu tresci opisujacych wybrane zagadnienia oraz
zalozenia metodyczne badan spetnialy wymagania ukladu pracy naukowo-badawczej
zaréwno pod wzglgdem kolejnosci rozdzialow, jak i kompletnosci tez i opisu poszcze-
gélnych elementéw warsztatu badawczego. Tresci merytoryczne zawarte w czgsci
opisowej poszczegblnych prac w sposéb wyczerpujacy i w pelnym zakresie przedsta-
wialy studium literaturowe dla zagadnien podjetych w tematyce prac. Zalozenia meto-
dyczne badan spetnialy wymagania przyjste dla wszystkich autorow prac dyplomo-
wych, zgodnie ze sztuka badan pedagogicznych. Wielkos¢ przyjmowane proby ba-
dawczej byla zazwyczaj zalezna od podjctego tematu i badanego srodowiska pracy
i wahala si¢ od kilku do kilkudziesi¢ciu respondentéw. Dobierani oni byli najczgscie)
w sposob celowy z uwagi ha cechy charakterystyczne poszczegdlnych respondentéw
i utatwiony dostgp do badanej grupy.
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Najpowszechnigl stosowana metoda badan byl sondaz diagnostyczny z zastoso-
waniem kwestionariusza ankiety jako narzg¢dzia badawczego. Na kolgnym migjscu
usytuowala si¢ technika analizy dokumentéw zaréwno formalnoprawnych, jak
i wytworzonych w danym srodowisku. Terenem badan bylo najczgscigl wlasne sro-
dowisko pracy, ktére charakteryzowalo si¢ ulatwionym dostgpem do przeprowadzenia
badan wlasciwych oraz mozliwosciag wykorzystania przez badacza wlasnych doswiad-
czen zwigzanych z jego funkcjonowaniem w tym wiasnie srodowisku zawodowym.

Sposréd widu zgtoszonych komunikatow z prac badawczych ponize zaprezen-
towano krotkie streszczenia trzech prac z wiodacych osrodkéw pedagogiki pracy, zas
w dalszg) czgsci rozdzialu przedstawione zostaly pelne wersje pozostalych komunika-
tow.

Adam Gawronski (Wyzsza Szkofa Humani styczno-Ekonomiczna we W/oc/awku —
Promotor: prof. dr hab. Zygmunt Wiatrowski) przedstawit komunikat ,, Rozwoj zawo-
dowy mfodziety jako podstawa kariery w kontekscie problemowym”. Wyktadni¢
opracowania wyznaczaly pojgcia silnie osadzone w pedagogice pracy. Przewodnim
terminem nakreslajacym calosciowy kontekst rozwazan uczyniono ,,rozwoj zawodo-
wy czlowieka’, rozumiany jako proces dazenia do kariery zawodowsej. Ninigjsza rela-
cja wyraza si¢ W temacie pracy ,Efektywnos¢ rozwoju zawodowego czlowieka
w procesie dazenia do kariery zawodoweg”. Glownym celem badan bylo ukazanie
uwarunkowan rozwojowych miodziezy w kontekscie ich przyszlej aktywnosci zawo-
dowej — kariery. Na tym polu przede wszystkim bardzo rzuca si¢ w oczy mala popu-
larnos¢ placowek pozaszkolnych, ktére na etapie szkoly sredniej moga stanowi¢ moc-
na, podporg w ogolnym dazeniu do kariery.

Struktura opracowania w hajogélnigjszym zarysie byla dwuplaszczyznowa. Skla-
dala si¢ z czgsci teoretyczngl oraz empiryczng. Czesé teoretyczna sformulowano
w oparciu o réznorodng, literaturg naukowa. W zakresie opisowym podjeto przede
wszystkim préby rozstrzygania spornych kwestii definicyjnych dotyczacych ww. ka-
tegorii filarowych. W literaturze bowiem kariera zawodowa jest czgsto okreslana roz-
wojem zawodowym i odwrotnie, albo tez przedstawiana jest jako , byt samoistny”.
Dlatego, jak pisze E. Podoska-Filipowicz, ,nie nalezy uzywaé pojeé — rozwdj zawo-
dowy i kariera zawodowa — zamiennie; rozwdj zawodowy moze by¢ traktowany jako
Swego rodzaju podstawa kariery zawodowej czlowieka’*. W zwiazku z tym przyjeto
punkt widzenia Z. Wiatrowskiego, dla ktérego nadrz¢dnoscia wyraza si¢ rozwdj za-
wodowy, zachodzacy na roznych etapach i okresach zycia czlowieka, zas kariera za-
wodowa ma przy tym akcentowa¢ nade wszystko stan, wynik i przejaw sukcesu uzy-
skiwanego w toku konkretnej dzialalnosci zawodows, tj. w okresie aktywnosci zawo-
dowej czlowieka’. W tym sensie kariera zawodowa ma wypelnia¢ koncepcje stylu
zycia kazde czynnej zawodowo jednostki, stanowiac sekwencjg rol i postaw zawo-

! E. Podoska-Filipowicz, Rozwdj zawodowy czy kariera. W: S.M. Kwiatkowski (red.), Edukacja usta-
wiczna —wymiar teoretyczny i praktyczny, Warszawa— Radom 2008, s. 163.

2 7. Wiatrowski, Dorastanie, dorosfosé i staros¢ czlowieka w kontekscie dziafalnosci i kariery zawodo-
wej, Radom 2009, s. 66.
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dowych ®. Na nastgpnym etapie pracy, tj. W czgsci empirycznej, W oparciu 0 powyzsza
wspotzaleznosé¢, sformulowano nastepujacy problem badawczy: W jakim stopniu
czynniki rozwoju zawodowego czlowieka wplywaja na jego dazenie do kariery zawo-
dowej?

W toku analizy wynikéw badan wyodrgbnit sic znaczny odsetek abiturientow,
ktorzy w tak przelomowym momencie nie sa w stanie okresli¢c swojg dalsze drogi
zycioweg. W tym swietle etat doradcy zawodowego w szkole powinien by¢, nie jak
obecnie ewentualnoscia, a bezdyskusyjna koniecznoscia. Zauwazmy przy tym, ze
sama porada zawodowa nie koniecznie musi by¢ adresowana do 0séb niezdecydowa-
nych, poniewaz z co ngjmniegj réwnie duzym powodzeniem moze petni¢ funkgcjg filtra-
cji. W tym sensie obowiazkowo skierowana do wszystkich uczniéw mogtaby kon-
struktywnie wyostrzy¢ selektywnosé, a tym samym wlasciwie okresli¢ przydatnosé
zawodowa miodych kandydatéw na pracownikow. W ich rozwoju zawodowym do-
strzegamy bowiem sporo uchybien i rozbieznosci w zwiazku z obranymi sciezkami
potencjalnych karier.

Remigiusz Szczerbak (Wyzsza Szkola Pedagogiczna Towarzystwa Wiedzy Po-
wszechnel w Warszawie, Wydzia/ Nauk Spo/eczno-Pedagogicznych w Katowicach —
Promotor: dr hab. Jolanta Wilsz) przedstawit komunikat , Potrzeby sterownicze za-
spokajane w procesie pracy przez osoby zatrudnione w agencji reklamy”. Opisywana
praca magisterska ma charakter analizy srednigj wielkosci agencji reklamy pod katem
zaspokajania potrzeb sterowniczych u zatrudnionych w nigj pracownikéw. Badania,
W oparciu o obserwacje i kwestionariusze ankiet, okreslaja, ktére z potrzeb sterowni-
czych sa zaspokajane i jakie warunki musza zosta¢ spethione, aby to nastapilo. Opra-
cowana przez Jolantg Wilsz koncepcja potrzeb sterowniczych przewiduje postrzeganie
cztowieka jako samodzielnego ukladu, ktéry ma zdolnos¢ sterowania zarGwno soba,
jak i otoczeniem oraz jest przez to otoczenie sterowany. Tak rozumiany czlowiek bez-
ustannie dazy do uzyskania stanu rownowagi funkcjonalnej, ktéra zapewnia mu moz-
liwie najbardzig optymalna egzystencjg. Jest to cel nadrzgdny, ktéremu sa podpo-
rzadkowane wszystkie inne dazenia. Funkcje wlasciwosci sterowniczych, umozliwia-
jacych osiggnigcie tego stanu, pelnia state indywidualne cechy osobowosci. Sa one
niezalezne od otoczenia i okreslgja te réznice wystepujace migdzy ludzmi (w kontek-
$cie samosterowania, sterowania otoczeniem i ulegania sterowaniu), ktore sa wzglgd-
nie stale w perspektywie wieloletnigj. Okreslenie wartosci tych cech pozwala oceni¢
predyspozycje zawodowe badanego czlowieka, przebieg procesu komunikowania sig
zinnymi ludzmi, jak i okresli¢ jego potrzeby sterownicze, ktére zaleza od wartosci
tych jego cech.

Takie kompleksowe podejscie do czlowieka pozwala na jego bardziej humani-
styczne zrozumienie. Koncepcja potrzeb sterowniczych nie zakltada bowiem istnienia
sztywnego i jednolitego systemu potrzeb, ktéremu wszyscy ludzie podlegaja na takich
samych zasadach, jak ma to na przyktad migjsce w hierarchii potrzeb Maslowa. Kon-
cepcja potrzeb sterowniczych okresla zaréwno zbidr potrzeb odczuwanych przez
cztowieka, jak itych, ktorych istnienia on sobie nie uswiadamia. Ich wystepowanie

3 Tak najczescig definiuja , kariere zawodows” wspdlczesni teoretycy nauk o pracy.
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i zaspokajanie zalezy od szeregu czynnikOw zarowno zewngtrznych (zmiennych sro-
dowiskowych), jak i wewngtrznych (gtéwnie od stalych indywidualnych cech osobo-
wosci). W zwiazku z tym badania nad potrzebami sterowniczymi sa kompleksowe,
poniewaz calosciowo analizuja osobowos¢ badanego czlowieka, uwzglednigjac
w szerokim zakresie wplyw czynnikow srodowiskowych.

Przeprowadzone badania skupily si¢ na zagadnieniu potrzeb sterowniczych.
Migiscem badan byla srednig wielkosci agencja reklamy, ktora w trakcie trwania
badan zatrudniala siedem osdb. Wszystkie one zostaly obj¢te badaniami, ktérych ce-
lem bylo okreslenie potrzeb sterowniczych zaspokajanych przez te osoby w procesie
pracy. Przyj¢ta hipoteza zakladala, ze pracownicy analizowanej agencji reklamy za-
spokajaja, potrzeby sterownicze, ktdre sa mozliwe do zaspokojenia w ich migjscu pra-
cy i sa przez nich odczuwane, jezeli wartosci ich stalych indywidualnych cech osobo-
WOSCi mieszcza si¢ W zakresie pozadanym z uwagi na charakter i warunki wykonywa-
neg pracy. Analiza zebranych danych pozwolila na okreslenie, ktore potrzeby sterow-
nicze sa, mozliwe do zaspokojenia przez osoby zatrudnione w agencji reklamy w pro-
cesie pracy. Uzyskane dane pozwolily na okreslenie modelu pozadanych wartosci
stalych indywidual nych cech osobowosci zatrudnionych pracownikow naich potrzeby
sterownicze. Na podstawie tego modelu mozna wnioskowa¢ 0 mozliwosci zaspokoje-
nia dang potrzeby przez analizowanego pracownika. Badania nie tylko poszerzyly
wiedzg na temat potrzeb sterowniczych i warunkéw ich zaspokajania w procesie pracy
w agencji reklamy, ale rowniez dostarczyly istotnych informacji na temat wewngtrznej
kondycji samej agencji.

Przebieg wideokonferencji zostal wzbogacony wystapieniem przedstawicida
swiata nauki — prof. dr. hab. Kazimierza Wenty z Wyzszej Szko/y Humanistyczney TWP
w Szczecinie, ktéry przedstawil zagadnienia edukacji dla pracy w toku studiow wyz-
szych z wykorzystaniem cyberprzestrzeni. Gospodarczy kryzysi nowa jakos¢ edukacji
akademickigl w cyberprzestrzeni sa zagrozeniami oraz czynnikami zmian struktural-
nych i funkcjonalnych. W teorii oraz w polityce edukacyjnej nalezy je wykorzysta¢
dla spotecznego rozwoju. Pedagogika pracy problematyks studiow w cyberprzestrzeni
dostrzega od strony poznawczej i utylitarng, przede wszystkim w aspekcie gospodar-
czym i jakosci ksztalcenia. Wiaze Sig to z potrzeba holistycznego ujmowania zjawisk
i procesbw spotecznych, ktére coraz wyrazniej maja znamiona chaosu strukturalnego
i funkcjonalnego. Odpowiedz na pytanie: ,, W jakich obszarach ujawnigja si¢ zagroze-
nia dla edukacji na poziomie wyzszym w warunkach kryzysu gospodarczego?’ budzi
niepokgj intelektualny i zarazem wytycza droge do poszukiwania metod i srodkéw
zaradczych. Dlatego badania tego typu oparte sa na analizie dokumentéw, w konfron-
tacji do opinii studentow i kadry naukowo-dydaktycznej w szczecinskich uczelniach,
ujawnionych w autorskich publikacjach.

Gospodarczy kryzys odczuwany jest takze w edukacji i szkolnictwie wyzszym,
m.in. w postaci wzrostu kosztéw utrzymania szkol i jednostek naukowo-badawczych,
ktére rywalizuja na swiatowym rynku edukacyjnym, ujawniaja si¢ trudnosci w zatrud-
nieniu absolwentéw szkét wyzszych. Odpowiedzia na gospodarczy kryzysi trudnosci
w szkolnictwie wyzszym powinny by¢ zmiany w funkcjonowaniu nauki i edukacii,
m.in. w postaci otwarcia si¢ ha nowe priorytety dotyczace reagowania na liczne po-
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trzeby spoleczno-gospodarcze w warunkach dominacji cywilizacji bitowej w spote-
czenstwie sieciowym, zwlaszcza w sferze naukowo-badawczej i dydaktyczngj. O ja-
kosci ksztalcenia w szkole wyzszej zbyt czgsto pisze si¢ w Ujeciu neopozytywistycz-
nym w kategoriach sukcesow i niepowaodzen edukacyjnych. Tymczasem na podstawie
analizy zrodel i obserwacii zycia uczelnianego, oswiaty i edukacji réwnolegley mozna
stwierdzi¢, ze z doskonaleniem procesu dydaktycznego nie jest najlepig. Wynika to
m.in. stad, ze nie do konca wiadomo, naile i w jakim zakresie edukacja akademicka
pelni prymarna funkcje jako wciaz doskonaacy si¢ katalizator w pozornie chaotycz-
nych procesach przemian w spoleczenstwach sieciowych oraz w globalizujacym si¢
swiecie.

Przed resortem nauki i szkolnictwa wyzszego wylania si¢ jednak nowy problem,
Zwigzany z procesem wdrazania krajowych ram kwalifikacyjnych, gdyz wysokie
kompetencje matematyczne sa warunkiem myslenia naukowego, kompetencje w za-
kresie postugiwania si¢ technikami informatycznymi oraz umigjetnosci samodzielnego
uczenia si¢ — studiowania staja sig wyzwaniem dla polskiego szkolnictwa wyzszego.
Tymczasem spoleczenstwo informacyjne, czyli sieciowe, zwlaszcza w Polsce dopiero
Si¢ tworzy, a mtodziez czescig siedzi przy komputerze i korzysta z Internetu, z lek-
kiego netbooku, tabletu, smartfonu, zbyt czgsto jednak mato charakter rozrywkowy,
a nie intencjonalno-poznawczy i edukacyjny.

Studia przyszlosci ujmowane od strony cyberprzestrzeni jawia sig jako zjawisko
i proces spoleczny uwarunkowany przez czynniki ekonomiczno-gospodarcze oraz
uprawiang polityke naukowo-edukacyjna. Dostosowanie procesu edukacyjnego do
cyberprzestrzeni wiaze si¢ z przezwyciczeniem inercji dydaktycznej ze strony nauczy-
cieli akademickich i studentéw. Dlatego nalezy wdraza¢ technologic sieciowa
w uczelniangj administracji, konsultacjach i zaliczeniach oraz w dydaktycznych mate-
rialach dla studiowania. Duze sg tez oczekiwania i mozliwosci zwiagzane z wdraza-
niem krajowych ram kwalifikacyjnych.

Podsumowanie

Dorobek naukowy srodowisk akademickich w obszarze pedagogiki pracy powi-
nien mie¢ sposobnos¢ uzewngtrzniania nowych idei i doswiadczen wynikajacych
z istoty oddziatywania czlowieka na srodowisko pracy i vice versa. Przedsigwzigciem
podejmujacym dzialania w tym zakresie jest inicjatywa naukowych spotkan i dyskur-
sow przedstawicieli pedagogiki pracy zarowno profesorow z bogatym dorobkiem na-
ukowym, jak i rozpoczynajacych karierg zawodowa w dziedzinie nauk pedagogicz-
nych.

Studenckie konferencje gromadzace wybitnych przedstawicieli nauk pedagogicz-
nych i miodych pedagogéw pracy sa doskonala okazjag do wymiany pogladéw
i upowszechniania dorobku naukowego réznych srodowisk akademickich w Polsce.
Inicjatywa ogdlnopolskiego konkursu dla absolwentéw — autorow rozpraw naukowych
i prac dyplomowych sprzyjala wymianie pogladow i doswiadczen badawczych mio-
dych adeptoéw — przyszlych mistrzow nauk humanistycznych oraz konsolidacji srodo-
wisk naukowych w obszarze pedagogiki pracy.
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Zgloszone na konkurs i przedstawione na wideokonferencji komunikaty z prac

badawczych (prezentujacych wyniki badan empirycznych) dowodzily stanu i perspek-
tywy rozwoju edukacji zawodowej oraz osiagnig¢ pedagogiki pracy w kontekscie
rozwoju spoteczenstwa opartego na wiedzy i uczenia si¢ przez cate zycie. Mozna sa-
dzi¢, ze osiagnigte rezultaty poznawcze bgda waznym wsparciem dla rozwoju kompe-
tencji pracownikéw i przyczynia si¢ do wzrostu ich konkurencyjnosci na rynku pracy.
Wszystkie zgtoszone prace konkursowe musialy uzyska¢ rekomendacje promotorow,
ktérzy byli gwarantami wysokigj jakosci pod wzglgdem formalnym, metodycznym
i merytorycznym warsztatu badawczego mtodych naukowcow.
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srodowiska edukacyjnego

WikiLearning — a model of virtual learning
environment
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Abstract

The paper treats about the use of virtual learning environment model which can solve
educational problems in the 21%. The solution proposed was prepared to alow its
implementation by one person with one computer, providing a huge, previousy
unknown opportunities.

Wstep

Technologia, technologia informacyjna, informatyka, informatyzacja. To tylko
niektore z nazw zjawisk wynikaacych z postgpu technologicznego, z ktérymi kazdy
z nas ma codziennie, w réznym stopniu, do czynienia. Postgp technologiczny wkro-
czyl rowniez w dziedzing edukacji, lecz efekty sa znacznie slabsze niz w innych dzie-
dzinach. Ten fakt spowodowal pojawienie si¢ niszy, ktéra zapelni¢c moze proponowa-
ny w tej pracy nowoczesny system edukacyjny wikilL earning.

Problem, metody i teren badan

Nauczanie na odleglos¢ nie jest zjawiskiem nowym. Mimo to nie jest tak po-
wszechne jak ,tradycyjne” szkolnictwo. Zmieni¢ to moze wlasciwe zastosowanie
potencjalu, jaki daje Internet. Gwaltowny postep technologiczny wkracza w kazda,
dziedzing, ale w r6znym tempie. Edukacja wyraznie pozostaje w tyle za innymi dzie-
dzinami. Nie od dzi$ uwaza si¢, ze metody multimedialng edukacji naleza do najpow-
szechnigjszych. Ale zgodnie z cytatem za Williamem Glasserem: Uczymy sie: 10%
tego, co czytamy, 20% tego, co syszymy, 30% tego, co widzimy, 50% tego, co widzimy
i slyszymy, 70% tego, co dyskutujemy, 80% tego, czego doswiadczamy i 95% tego,
czego uczymy innych', najskutecznigj uczymy sie uczac innych. Zapytaé mozna, jak

! Tlumaczenie wiasne na podst: http://members.shaw.ca/priscill atheroux/Glasser.htm (08-06-2011).
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osiagnaé t¢ najwyzsza skutecznos¢ edukacji. Proponowang odpowiedza na to pytanie
jest zastosowanie wikiL earningu. Jak osiagnaé¢ cytowang 95-procentowa, skutecznosé
edukacji za pomoca tego systemu? Przykladem moze by¢ polecenie uczniowi przygo-
towania strony w systemie wiki, na ktérej bgdzie samemu naucza¢ tego, czego wlashie
sam si¢ uczy. Ale sam system wikiL earning nie ogranicza si¢ wylacznie do zastoso-
wania idei wiki. WikiLearning jako modd jest innowacyjnym polaczeniem obechie
stosowanych technologii informatycznych, tworzacym nowe narzedzie edukacyjne.
W tym ujgciu moze by¢ oczekiwang odpowiedza ha problemy powstajace na poczatku
XXI wieku, nadajaca nowe znaczenie uczniowi i nowe znaczenie edukacji dla ucznia.

Oczywiscie istniga inne systemy el earningowe, ale cecha odréznigjaca je od wi-
kiLearningu jest sens polaczenia idei wiki z narzedziem edukacji elektronicznegj. Tak
funkcjonujacy system poréwna¢ mozna do zyjacego organizmu, podczas gdy trady-
cyjne metody edukacyjne i analogicznie do nich funkcjonujace systemy elearningowe
zachowuja tradycyjna pozycje ucznia i nauczyciela. Tradycyjnie uczen jest nauczany
przez nauczyciela i ma ograniczony wplyw na material edukacyjny, jakim jest na-
uczany. WikiLearning pozwala to zmieni¢, skutkiem czego bgdzie podniesienie jako-
sci i skutecznosci edukacji. Przykladem tego bgdzie m.in. zastosowanie elektronicz-
nych narz¢dzi analizy prac ucznidw, wyciaganie wnioskéw oraz poprawiania materia-
lu edukacyjnego z jakoscia i szybkoscia niespotykana dotychczas. Ponadto system
pozwala na dodawanie kolgjnych moduléw dzialgjacych w mysl multimedialng edu-
kacji, bez koniecznosci wprowadzania zmian w istnigjacych czgsciach systemu. Moz-
liwe jest réwniez testowanie i wylanianie nowych metod i teorii edukacyjnych.

Jak przygotowac system wikiLearning? Rozwiazaniem jest polaczenie zestawu
nastgpujacego oprogramowania: Oracle VirtualBox, Ubuntu Server, Tiki Wiki oraz
skladnikéw wchodzacych w ich sklad. Za pomoca przedstawionego przykladowego
oprogramowania mozliwe jest przygotowanie samodzielnego systemu dzialajacego
w mys| modelu wikiL earning, przez jednego uzytkownika komputera, pracujacego na
jednym komputerze. Zastosowanie oprogramowania VirtualBox pozwala wirtualizo-
waé programowo wigcel komputerow na jednym fizycznym komputerze, dodatkowo
tworzac standardowe bezpieczne srodowisko pracy.

Dyskug a wynikow badan

System wikiL earning, przygotowany wg modelu o tgf same nazwie, moze by¢
wykonany i uruchomiony przez kazdego. Zakres wiedzy konieczny do przygotowania
takiego systemu jest relatywnie maly, a zastosowanie oprogramowania powszechnego
i dostepnego na zasadach Open Source znacznie ogranicza koszty. Mozliwosé latwego
dodania modutéw multimedialnych na zasadzie wtyczek i tresci dzigki zastosowaniu
idei wiki, pozwala uzywac i wspoltworzy¢ system szerokiemu gronu uzytkownikow,
ktérzy sq jednoczesnie uczniami i nauczycielami, zarwno dla siebie i innych. Jednak
istnigla pewne problemy, z ktérych prawdopodobnie najwigkszym s przyzwyczajenia
i przepisy prawne, ktére utrudniaja wprowadzenie proponowanego systemu w eduka-
cji powszechngj.
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Podsumowanie

Mamy wszystkie skladniki potrzebne do utworzenia systemu edukacyjnego na
miare XXI wieku. Wystarczy je wszystkie polaczy¢ i przezwyciezy¢ trudnosci. Gdy
wprowadzenie tego systemu si¢ powiedzie, postep technologiczny w edukacji dogoni
inne dziedziny.
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Abstract

Information technology plays an important role in human life. Professional counselling
may use accumulated knowledge resources in the Internet in order to meet the
educational needs of people using counseling services.

Zadanie, jakie postawilam sobie przy tworzeniu pracy magisterskigj, polegato na
ustaleniu jak innowacyjne techniki i technologie wplywaja na doradztwo zawodowe.
Na podstawie uzyskanych przeze mnie wynikow mozna wnioskowat, ze doradcy za-
wodowi maja swiadomos¢ wplywu nowych technologii na wlasna profesje. Mozna
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smialo stwierdzi¢, ze zdobywanie nowych kwalifikacji jest niezb¢dne, aby by¢ do-
brym doradca zawodowym.

Obecnie nasze czasy nazywa sic wiekiem wiedzy, cywilizacja informacji badz
sieci, a to wszystko ma zwiazek z rewolucja komputerowa i Internetem. Stowa
prof. H. Bednarczyka z ksiazki ,, Relacje edukacyjne czlowiek maszyna” zainspirowaty
mnie do poruszenia tematu wplywu nowych technologii na pracg doradcy zawodowe-
go.

,Przy dzisiggszym tempie przemian naukowych i technicznych nikt nie potrafi
okresli¢ scisle rodzajow i tresci zawoddw przysz/osci. Znaczny procent m/odziezy
obecnie kszta/cqgcej Sie, pracowac bedzie w zawodach, ktére dzis jeszcze nie istnigiq.
Jak mozna przygotowac sie do pracy zawodowe] w zawodach jeszcze nieistnigjg-
cych?” (H. Bednarczyk, Leszek W., Wojciechowicz B. 1995, s. 131).

Opracowana przeze mnie praca magisterska o charakterze teoretyczno-bada
wczym sklada si¢ z trzech czesci. W czesci teoretyczngj skupilam si¢ na problemach
doradztwa zawodowego, wynikajacych z wplywu nowych technologii. Okazuje sig, ze
proces globalizacji wymusza zmiany nie tylko na rynku pracy, alei w edukacji. Moje
rozwazania skoncentrowalam na wspotczesnych tendencjach w doradztwie zawodo-
wym, poruszylam tutaj migdzy innymi kwesti¢ e-doradztwa. Krytyczna analiza litera-
tury pozwolita mi na okreslenie probleméw badawczych, ktore opisatam w drugie]
czesci pracy. Swoje zalozenia metodologiczne oparlam na kryteriach postgpowania
okreslonych przez Tadeusza Pilchai Teresg Bauman. Natomiast rozdzial trzeci zawie-
ra szczegblowa analizg¢ przeprowadzonych przeze mnie badan. Swoje obserwacje
oparlam na analizie sondazu diagnostycznego w postaci kwestionariusza ankiety prze-
prowadzonego z doradcami zawodowymi. Badania zostaly przeprowadzone w Zamo-
sciu w takich instytucjach jak Powiatowy Urzad Pracy, Centrum Edukacji i Pracy
Mtlodziezy OHP i Poradni Psychologiczno-Pedagogiczngl nr 2. Analiza dotyczyla
0golng charakterystyki srodowiska technologii informatycznych wykorzystywanych
w procesie doradczym. Podj¢lam sie rowniez proby przedstawienia oczekiwan i po-
trzeb doradcéw zawodowych. Nalezy przede wszystkim zastanowi¢ sig jakie techniki
informatyczne sa najczgscigl wykorzystywane w procesie doradztwa, ajakie w ogole
niepotrzebne. W tym celu skonstruowalam odpowiednie pytania, ktére zawarlam
w kwestionariuszu ankiety.

Analizujac odpowiedzi z zakresu pytan o korzystanie z komputera i Internetu
w doradztwie zawodowym okazalo sig, ze bez wzglgdu na rodzaj instytucji respon-
denci odpowiadali identycznie. Zarwno doradcy pracujacy w urzgdzie pracy, ochot-
niczych hufcach pracy jak i poradni psychologiczno-pedagogiczng korzystali
z komputera i Internetu w ciggu ostatnich 3 miesigcy. Roéwniez 100% respondentow
korzystalo codziennie lub prawie codziennie z Internetu. W zakresie stosowania stan-
dardowego oprogramowania komputerowego najczgsciej doradcy zawodowi postugu-
ja sig edytorami tekstow — 85% badanych, programami obstugi baz danych oraz pro-
gramami graficznymi. Okazalo si¢, ze cz¢s¢ doradcow wceale nie obstuguje arkuszy
kalkulacyjnych. Na szczgscie stanowia niewielki odsetek badanych — 10%.

W przypadku korzystania ze srodkéw technicznych z przytoczonych danych wy-
nika, ze wigkszos¢ doradcow zawodowych — 75% badanych, najczgscigj postuguje sig
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komputerem i projektorem multimedialnym oraz skanerem, drukarka i kserokopiarka.
Dosy¢ czgsto tez, bo az 50% badanych korzysta ze zintegrowanego sytemu audiowi-
zualnego. Natomiast 45% badanych w ogdle nie korzysta z tradycyjnych rzutnikow
i foliogramow, na kolginym migjscu 40% badanych nie widzi potrzeby korzystania
ztelewizora i magnetowidu. Majac na uwadze powyzsze informacje, mozna smialo
uzna, ze osiagniccia techniczne takie jak telewizor szybko traca na aktualnosci na
rzecz postgpujace komputeryzacji i informatyzacji. Réwniez w procesie doradczym.

Na podstawie analizy uzyskanych wynikow w zakresie stosowania ustug I nterne-
tu mozna wnioskowac, ze doradcy najczgscigg w swojg pracy wykorzystuja strony
WWW — 80% respondentéw. Wykorzystywanie poczty eektroniczng w kwestiona-
riuszu ankiety zaznaczyto 70% respondentéw. Zdecydowana wigkszos¢ — 65% bada-
nych, w ogéle nie korzysta z dyskusji w wirtualnych pomieszczeniach, tzw. czatach.
Rowniez audio i wideokonferencje sa rzadko wykorzystywane jako metoda pracy. Jak
si¢ okazuje, doradcy zawodowi traktuja Internet jak biblioteke, baze danych. Zdecy-
dowanie brak interaktywnego uzytkowania sieci, brakuje tzw. fizyczng obecnosci
w Internecie, dzialania.

Zatrwazgjacy jest fakt, zena pytanie o prowadzenie prywatnego badz innego
serwisu tematycznego zaden respondent nie odpowiedzial pozytywnie. Jest to nieade-
kwatne do rzeczywistosci. Obecnie kandydaci oprécz Curriculum Vitae na potrzeby
rekrutacji coraz czgscigj przygotowuja prezentacje multimedialne, filmiki krotkome-
trazowe badz zamiast pisania listu motywacyjnego tworza wlasna strong internetowa.
W tg sytuacji doradca zawodowy powinien pomyslec nad wlasng strona WWW,
aprzynajmnigj rozwazy¢ prowadzenie internetowego pamigtnika, tzw. bloga. Czgsto
jest tak, ze uzytkownicy blogéw zamieszczaja na nich recenzje artykutow czy tez linki
dowaznych stron. Taka sytuacj¢ mozna by rozpatrywac w kontekscie poradnictwa
zawodowego.

Zarysowany poziom umiegjgtnosci doradcéw zawodowych w zakresie korzystania
Z nowych technologii zmusza do postawienia pytania czy umigetnosci w tym zakresie
sa wystarczajace, czy jednak wymagaja doskonalenia? Profesja doradcy zawodowego
wymusza koniecznos¢ poszerzania wlasnych kwalifikacji i zdobywania nowych. Aby
blizgj zastanowi¢ si¢ nad tym problemem, w swoim kwestionariuszu ankiety postawi-
lam nastgpujace pytanie: czy widzi Pan/i koniecznos¢ podnoszenia wiasnych kwalifi-
kacji? Uzyskane odpowiedzi utwierdzity mnie w przekonaniu, ze doradcy zawodowi
sa jak ngjbardzigl swiadomi zmienigjace Si¢ rzeczywistosci, a co za tym idzie ko-
niecznosci stalego rozwoju. Zaledwie 10% respondentow nie miato zdania na ten te-
mat. Pozostale 90% doradcéw zawaodowych zdaja sobie sprawg z koniecznosci podno-
szenia wlasnych kwalifikacji.

Podsumowujac, pragng zauwazyé, ze innowacyjne technologie i techniki coraz
czescig ksztaltujg zycie czZlowieka. Zngjomosc najnowszych rozwiazan technologicz-
nych jest niezbgdna w pracy doradcy zawodowego, jezei chce nadazy¢ za zmienigja-
cymi si¢ oczekiwaniami i potrzebami osoby radzacej Si¢.
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Internet — mozliwosci i zagrozenia
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Internet - opportunities and threats to education

Slowa kluczowe: edukacja informatyczna, Internet, zagrozenia dla edukadji.
Key words: IT education, Internet, threatsto education.

Abstract

The benefits of using the network are obvious. These benefits include the access to
knowledge, information, entertainment, contact with people through discussion forums
and via ingtant messaging. Despite these great benefits, we should also recognize risks
associated with improper use of this medium.

Wstep

Internet to medium, ktérego liczba uzytkownikdéw jak i zasoboéw wzrasta
w niebywalym tempie. Niesie on ze sobg zar6wno szanse, jak i zagrozenia dla jego
uzytkownikéw. Z Internetem mozemy polaczy¢ si¢ praktycznie wszgdzie, gdzie tylko
si¢ znajdziemy i o kazdg) porze. Korzysci, ktére ptyna z uzytkowania sieci, sa oczywi-
ste. Nalezg do nich dostgp do wiedzy, rozrywka, kontakt z ludzmi poprzez dyskusje na
forach, portalach oraz komunikatory. Internet pokazuje swoim uzytkownikom nie-
ograniczone mozliwosci pozyskiwaniainformacji, ktére pbznigj mozemy wykorzystaé
do celéw edukacyjnych®. Przegladajac samodzielnie zasoby |nternetu, mozna uzupel-

1 M. Raczynska, Internet w szkole w swietle badas: gimnazjéw regionu radomskiego, Politechnika Ra-
domska, Radom 2005.
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niac w sposob ciagly wiedze o kolgine elementy lub podejmowaé dzialania bezpo-
srednio lub posrednio wplywajace na stan naszych kwalifikacji’. Nowoczesne formy
ksztalcenia pozwalgja nam uzyska¢ dyplom nie wychodzac z domu. Niewygodne
krzesta w aulach zamienilismy na zapewnigjace komfort fotele w domu, ponadto nie
tracimy pienigdzy oraz czasu na dojazdy®. Rowniez dotychczasowe bariery, dzigki
wykorzystaniu sieci Internet w dostgpie do wiedzy i wyksztalcenia, coraz szybcie]
zanikaja. Mimo tak wielkich korzysci, powinnismy dostrzega¢ takze zagrozenia ply-
nace z niewlasciwego uzytkowania tego medium. Naleza do nich miedzy innymi roz-
powszechnianie nielegalnych tresci, cyberprzemoc, lamanie praw autorskich, zbyt
latwy dostep do informacji czy uzaleznienia uzytkownikow od korzystania z sieci.

Problemy, metody i teren badan

Glowny problem, ktéry zostal sformutowany w pracy, brzmi nastgpujaco: Jakie
zagrozenia i korzysci niesie ze soba korzystanie z Internetu? W jakim stopniu zasoby
edukacyjne Internetu sa wykorzystywane do wspomagania procesu ksztalcenia? Na
mozliwosci wykorzystania Internetu co celu edukacji wazny wplyw ma dostgp do
sprzgtu komputerowego i sieci poza szkola, a takze ilos¢ stanowisk komputerowych
w adniesieniu do liczby uczniow w klasach. Ponadto waznym elementem jest réwniez
stosunek do Internetu jako medium o mozliwosciach poszerzania wiedzy przedmioto-
wej. Ksiagzki, czasopisma ulatwigja proces edukaciji, ale do Internetu mamy tatwiejszy
dostep. Praktycznie w kazdym migjscu i 0 kazdej porze mozemy s$ciaga¢ gotowe ma-
terialy edukacyjne. Istnieje obawa, ze to jedyne zrodto wiedzy w procesie uczenia si¢
i nauczania. Kolggnym z probleméw jest mala swiadomos¢ nauczycieli o celowosci
wykorzystania Internetu i multimediow w zajgciach poza informatycznymi oraz moz-
liwosci finansowe szkét na zakup nowoczesnego, drogiego sprzgtu komputerowego,
czy dzierzawienie szybkich laczy Internetowych. Wazny jest réwniez stopien posiada-
nel wiedzy i przygotowania w zakresie wykorzystania nowoczesnych technologii do
celOw edukaci.

Jako metodg badawcza przyjeto sondaz diagnostyczny, narzedziem byl kwestio-
nariusz ankiety dla uczniéw gimnazjum oraz wywiad z pedagogami. W opracowaniu
uwzglednitem réwniez obserwacje wlasne podczas praktyk studenckich w gimnazjum
i szkole podstawowej. Badania byly prowadzone w gminie Zabierzéw i w Radomiu.

Dyskug a wynikow badan

Badania przeprowadzone na potrzeby niniejszej pracy byly proba weryfikacji czy
i w jakim stopniu Internet wykorzystywany jest w edukacji oraz jaki jest stopien swia
domosci zagrozen plynacych z niego. W badaniach uczestniczylo 159 uczniéw i 10
nauczycidi. Internet przez 88% badanych ucznidéw jest czgsto wykorzystywany do

2 B.Siemieniecki, W. Lewandowski, Internet w szkole, Multimedialna Biblioteka Pedagogiczna. Wyd.
A. Marszalek, Torun 1998.

3 M. Kiliszewski, E-learning jako nowoczesny system zarzgdzania nauczaniem, Instytutu Inzynierii Za-
rzadzania Politechniki Poznanskigj, Poznan 2003.
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wyszukiwania materiatéw edukacyjnych, 12% wykorzystuje go do tego celu okazjo-
nalnie, a 3% nigdy. Taki fakt powinien cieszy¢ nauczycieli i rodzicow. Niestety 62%
ankietowanegl mtodziezy materialy z Internetu traktuje jako gotowce, a z tego 72% nie
weryfikuje ich w ogdle. Rowniez 72% badanych stwierdzilo, ze nie podaje zrédia
z ktérego korzystali, co swiadczy 0 nagminnym lamaniu praw autorskich twércow. W
ankiecie prawie wszyscy uczniowie zadeklarowali staly dostep do Internetu, co w XXI
wieku nie jest zaskoczeniem. Wsrdd ankietowanych tylko 1% nie posiada lacza
w migjscu zamieszkania. Z tej grupy 92% z badanych uczniow korzysta z Internetu
w domu, a 97% korzysta z niego przynajmnigj raz dziennie. Swiadczy to o duzym
zainteresowaniu tym medium. Niestety rodzice w sposob nieograniczony pozwalaja
korzysta¢ 98% badane mlodziezy z Internetu, co moze prowadzi¢ do uzaleznienia od
tego medium. Internet moze powodowa¢ wiele zagrozen, arodzice nie edukuja swoich
dzieci i nie maja swiadomosci, jakie strony odwiedza mlodziez, poniewaz 92% w 0go-
le nie korzysta z Internetu wspolnie z dziecmi. Moze powodowac to wiele problemow
zwigzanych z uzytkowaniem sieci, tym bardzig ze 95% badanych uczniow nie widzi
zagrozen plynacych z Internetu. Powyzsze badania nalezy uznat jako pilotazowe. Ze
wzglegdu na duza wage problemu nalezatoby je powtdrzyé na wigkszej populacji. Ta
niewielka préba badawcza pokazuje, jak nieograniczone mozliwosci daje Internet
w edukacji, jak niewiele z nich jest wlasciwie wykorzystywanych do tego celu i jak
niewielka jest swiadomos¢ zagrozen plynacych z sieci.

Podsumowanie

Internet staje si¢ przepustka do aktywnego zycia w roznych sferach dzisigszego
spoteczenstwa. Wazna staje si¢ edukacja medialna w dziedzinie Internetu, ktéra pozwali
uksztaltowa¢ kompetencje techniczne i technologiczne wsrod mtodziezy, a takze swia-
domie, krytyczniei racjonalnie dobiera¢ tresci przekazywane przez to medium. Eduka-
cja pozwoli réwniez uchroni¢ mtodych ludzi przed zagrozeniami plynacymi z tego me-
dium oraz odpowiedzialnoscia prawna za niewlasciwe wykorzystanie materialow autor-
skich. System oswiaty powinien korzysta¢ z nowoczesnych mozliwosci techniki,
uatrakcyjniajac o nowe formy ulatwigjace dotychczasowe elementy nauczania. Wzoru-
jac sie na innych dziedzinach zycia powinien ewoluowac, aby zapewni¢ ciekawsze zaj¢-
ciaoraz pozwoli¢ odnalez¢ si¢ mlodziezy i hauczyciedlom w cyberswiecie.
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Rynek pracy a aktywizacja zawodowa
0sOb niepelnosprawnych

The labor market and the activation of the disabled

Stlowa kluczowe: rynek pracy, aktywizacja zawodowa, osoby niepetnosprawne.
Key words: labor market, professional activation, people with disabilities.

Abstract

The article presents analysis of the labor market in the context of forms of professional
activation of people with disabilities on the basis of legal regulations concerning people
with disabilities. Author shows support ingtitutions of the labor market for people with
disabilities including the Centrum Kompleksowej Rehabilitacji Sp. z 0.0. which was
area of research.

Wstep

Pracato niezwykle specyficzna forma dzialaniai bez dokladnego jg poznania nie
jest mozliwym jg usprawnianie oraz dostosowywanie ludzi i stanowisk pracy czy
optymalizowanie jg efektéw. W przypadku oséb niepetnosprawnych wybdr zawodu
i rodzaju wykonywanej pracy ogranicza hajczgscigj stopien niepelnosprawnosci,
awigc ograniczenia funkcjonalne, bgdace konsekwencja uszkodzenia organizmu.
Przediuzajacy si¢ stan pozostawania bez pracy oséb niepelnosprawnych wywoluje
wiele negatywnych skutkOw. Biernos¢ zawodowa przyczynia si¢ czgsto do nasilenia
dolegliwosci zwiazanych z gtéwna przyczyna dysfunkcji organizmu. Ma réwniez
swoje konsekwencje na podlozu psychologicznym, przeawigjace si¢ poczuciem od-
rzucenia, wyizolowania, a nawet deprywacja moralna. Dlatego zainteresowalam sig
tym tematem.

Problemy, metody, teren badan

Glowny problem badawczy ma na celu uzyskanie wyczerpujacych informacji na
temat: jakie formy aktywizacji zawodowe 0sob niepelnosprawnych oferuje krajowy
rynek pracy? Z tak sformutowanego problemu gléwnego wygenerowano nastgpujace
problemy szczegblowe: jak czgsto osoby niepelnosprawne korzystgja z form aktywi-
zacji zawodowsj dostgpnych na krajowym rynku pracy? Gdzie osoby niepetnospraw-
ne poszukuja pomocy w zakresie aktywizacji zawodowej? Czy oferta form aktywiza-
cji zawodowej osob niepetnosprawnych krajowego rynku pracy jest wystarczajaca?
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Czy informacja dotyczaca form aktywizacji zawodowej kierowana do osob niepetno-
sprawnych jest ogolnodostgpna i wyczerpujaca? Z jakich form aktywizacji zawodowej
najczescig korzystaja osoby niepetnosprawne? Jako glowna hipotezg przyjeto zaloze-
nie, ze zakres form aktywizacji zawodowsej udostgpnianych przez krajowy rynek pracy
jest dalece niewystarczajacy w stosunku do potrzeb i oczekiwan oséb niepetnospraw-
nych. Badania zrealizowano metoda sondazu diagnostycznego technika ankiety. Ba-
danie przeprowadzono w Centrum Kompleksowe Rehabilitacji Sp. z 0.0. w Konstan-
cinie-Jeziornie, w ktérym pracuj¢ od 12 lat. Badaniami objg¢to 103 respondentéw. Na
potrzeby podjetych badan zastosowano na poziomie doboru terenu badan dobér celo-
wy, natomiast w przypadku doboru respondentéw — lasowy.

Dyskug a wynikow badan

Przecigtny respondent to niepetnosprawna kobieta w wieku 20-25 lat, z lekkim
stopniem niepelnosprawnosci, nieposiadajaca wyuczonego zawodu oraz aktualnie nie
pracujaca o stazu pracy 1-5 lat, korzystagjaca z form aktywizacji zawodowsj, of erowa-
nych przez Centrum Kompleksowej Rehabilitacji Sp. z 0.0. w Konstancinie-Jeziornie.
Wigkszos¢ niepelnosprawnych respondentéw korzysta z roznych form aktywizacji
zawodowej oferowanej przez krajowy rynek pracy jedynie kilka razy w roku. Stwier-
dzito tak az 57% badanych. Co jednak istotne, nie pojawilo si¢ wskazanie sugerujace,
ze respondenci w ogole nie korzystaja z tej oferty. Osoby niepelnosprawne, ktore ko-
rzystaja z form aktywizacji zawodowsej, oferowane przez Centrum Kompleksowej
Rehabilitacji Sp. z 0.0. w Konstancinie-Jeziornie najczescigl poszukuja pomocy
w urzgdach pracy (42% wskazan) oraz w placowkach Panstwowego Funduszu Reha-
bilitacji Osdb Niepelnosprawnych (38% wskazan). Pozostale 20% ankietowanych
poszukuje pomocy w Wojewddzkich Osraodkach ds. Zatrudnienia i Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych, w prywatnych placowkach oraz poprzez kontakty ze znajomymi
zatrudnionymi w dzialach personalnych przedsighiorstw lub tez urzgdach i instytu-
cjach wspiergjacych osoby niepelnosprawne. Wigkszos¢ poddanych badaniu osob
niepelnosprawnych korzysta w ramach form aktywizacji zawodowsej, oferowanej
przez Centrum Kompleksowej Rehabilitacji Sp. z 0.0. w Konstancinie-Jeziornie glow-
nie z kursbw komputerowych (38% respondentéw) i doszkalgjacych (26% responden-
téw) oraz kursdw na prawo jazdy (22%). Pozostate 14% korzysta z zgj¢¢ sportowych
i oferty szkolnictwa. W opinii niepetnosprawnych respondentéw oferta aktywizacji
zawodowej Centrum Kompleksowej Rehabilitacji Sp. z 0.0. w Konstancinie-Jeziornie
jest wystarczajaca (38%) lub raczej wystarczajaca (32%), natomiast oferta krajowego
rynku pracy ogolnie nie jest wystarczajaca. Takiego zdania jest az 81% ankietowa-
nych. Jak twierdza osoby, korzystajace z form aktywizacji zawodowej Centrum Kom-
pleksowe] Rehabilitacji Sp. z 0.0. w Konstancinie-Jeziornie, w krajowej ofercie brak
jest gtownie: poradnictwa specjalistycznego, mozliwosci finansowania, informacji
zawodowej oraz oceny zdolnosci do pracy.

Podsumowanie

Na bazie wynikow badan zrealizowanych metods sondazu diaghostycznego oraz
wnikliweg] analizy literatury przedmiotu z zakresu funkcjonowania osob niepelno-
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sprawnych na krajowym rynku zatrudnienia stwierdzam, iz zakres form aktywizacji
zawodowsej kierowanych przez krajowy rynek pracy do grupy osdéb niepelnospraw-
nych jest dalece niewystarczajacy. Potwierdzilam tym samym slusznos¢ hipotezy
gléwnegl mojg pracy. W toku badania pozytywnie zweryfikowatam takze hipotezy
szczegOtowe. Jak zakladalam, osoby niepelhosprawne dos¢ rzadko korzystgja z form
aktywizacji zawodowsej dostgpnych na krajowym rynku pracy. Niepelnosprawni po-
szukuja najczescigl pomocy w zakresie aktywizacji zawodowej w urzgdach pracy oraz
PFRON. Niepelnosprawni uczestnicza najczescigf w kursach specjalistycznych, ofe-
rowanych przez krajowe urzgdy pracy. Oferta form aktywizacji zawodowej osob nie-
pelnosprawnych krajowego rynku pracy jest dalece niewystarczajaca. Informacja do-
tyczaca form aktywizacji zawodowej kierowana do os6b niepetnosprawnych nie jest
ogdlnodostgpna i wyczerpujaca. Tymczasem aktywnos¢ zawodowa oséb niepelno-
sprawnych jest nie tylko sposobem osiagania samodzielnosci ekonomiczngj, ale takze
czynnikiem budujacym poczucie wlasnej wartosci i samorealizacj¢ oraz sposobem do
szeroko rozumianej reintegracji spolecznej. Codzienna praktyka w zakresie rehabilita-
Cji 0séb niepelnosprawnych prowadzonej przez Centrum Kompleksowej Rehabilitaci
Sp. z 0.0. w Konstancinie-Jeziornie, dowodzi, ze tylko nieliczne, najcigzsze postacie
niepelnosprawnosci uniemozliwiaia aktywnos¢ zawodowa. Stopien, w jakim uszko-
dzenie czy dysfunkcja jakiegos ukladu zaczyna ogranicza¢ czynnosci zawodowe, za-
lezy od przyczyny i rodzaju samego uszkodzenia, od charakteru pracy i posiadanych
kwalifikacji, ale takze — lub przede wszystkim — od znaczenia i wartosci, jaka dany
cztowiek przypisuje pracy w caloksztalcie swojego zycia, a wigc aspektu motywacyj-
nego. Nie wystarczy zatem samo tworzenie migjsc pracy. Bez wlasciwego poziomu
aktywizacji - zatrudnienie omawiangj grupy oséb nie bedzie efektywne.
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Srodki audiowizualne a jako§é ksztalcenia

Audiovisual aids and quality of education

Slowa kluczowe: srodki audiowizuane, jakos¢ ksztalcenia, dydaktyka, metody aktywi-
Zujace.

Key words. audiovisual aids, quality of education, didactics active-learning methods.

Abstract:

The subject of this paper is to prove that using audiovisual aids, and many methods of
teaching increase student’s interest and participation in classes, resulting in better un-
derstanding of content, faster memorizing which all increase the quality of education. In
the research there were analyzed selected theories of teaching, starting from the pre-
theoretical period and Warsaw School of Economics and Warsaw Uniwersity respon-
dents feedback related to thetopic.

Wstep

Zainteresowanie prezentowana problematyka, jest efektemn mojej wieloletnigj pra-
cy w Szkole Gléwnej Handlowej w Warszawie i moich studiéw na wydziale Pedago-
giki Pracy z Doradztwem Zawodowym w Wyzszej Szkole Pedagogiczng Zwiazku
Nauczycielstwa Polskiego. Podczas pracy obserwowalem i obserwuje rosnace zainte-
resowanie wykladowcow i studentow uczelni zwiazane ze stosowaniem nowocze-
snych metod i audiowizualnych srodkéw dydaktycznych. SGH jest osrodkiem akade-
mickim dysponujacym nowoczesnymi salami dydaktycznymi oraz licznymi srodkami
audiowizualnymi przeznaczonymi do pracy ze studentami. Stosowanie howoczesnych
rozwigzan technologicznych w procesie ksztalcenia studentdw, na taka skalg jak
obecnie, nie zawsze miato migjsce. Proces zmian, w ktorym mialem mozliwos¢ bez-
posredniego uczestnictwa, rozpoczal si¢ kilkanascie lat temu i wymagal systematycz-
nego motywowania wykladowcéw do wzbogacania tradycyjnych metod nauczania
charakteryzujacych si¢ jednorodnoscia przekazu dydaktycznego. Jak wynika z moich
obserwacji i przeprowadzonych badan, ktore wykonatlem w swojg pracy dyplomowsj,
stosowanie wielu metod dydaktycznych, a takze srodkéw audiowizualnych zwigksza
zainteresowanie i uczestnictwo studentow w zajgciach dydaktycznych, przeklada si¢
na lepsze rozumienie przekazywanych tresci, szybsze zapamigtywanie oraz aktywiza-
cje do pracy wlasnej, co ma bezposredni wplyw na jakos¢ ksztalcenia.
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Problemy, metody, teren badan

Celem mojg pracy dyplomowej bylo zebranie opinii na temat stosowania srod-
kow audiowizualnych i metod dydaktycznych na tle wybranych teorii dydaktycznych
od okresu przedteoretycznego po teoretyczny. Okreslenie powigzania pomigdzy nimi
w trakcie prowadzenia zgj¢é. Czy maja one wplyw ha jakos¢ ksztalcenia studentow.
Aby to osiagna¢, wykorzystujac metodg zwana analizg dokumentéw, przeanalizowa-
lem wybrane teorie dydaktyczne. Uzywajac metody sondazu diagnostycznego zidenty-
fikowalem metody i srodki audiowizualne stosowane w dydaktyce szkoly wyzszej,
okreslitem standardy wyposazenia pomieszczen dydaktycznych. Poznalem jaki maja
wplyw na rozumienie i przyswajanie wiedzy. Jak przedklada si¢ to na wyniki naucza-
nia zgjg¢ prowadzonych roznymi metodami, przy uzyciu nowoczesnych technik au-
diowizualnych. Przedmiotem badan byly opinie studentow w powyzszym zakresie
oraz analiza wybranych teorii dydaktycznych. Badania przeprowadzilem na trzech
grupach. Dwie grupy stanowili studenci Szkoly Glownej Handlowe] w Warszawie,
ajedng studenci dwuletnich uzupelnigjacych studiow magisterskich Wydzialu Peda-
gogicznego Uniwersytetu Warszawskiego. W badaniu uczesthiczylo w sumie stu
czterdziestu szesciu studentow. Ich srednia ocena z przedmiotow uzyskanych w ze-
szlym roku akademickim wyniosla cztery i trzy dziesiate. Z wymienionego celu glow-
nego oraz cel 6w szczegdtowych wynikngly problemy badawcze:

1. Jakieteorie dydaktyczne szkoly wyzszej zostaly uznane przez ekspertow?

2. Jak teorie dydaktyczne powinny by¢ wykorzystywane w dydaktyce w opiniach

teoretykow dydaktyki?

Jakie teorie dydaktyczne sq wykorzystywane w dydaktyce szkoly wyzszej?

Jakie metody nauczania preferuja studenci?

Wplyw metod dydaktycznych na przyswajanie wiedzy, zrozumialosé tresci, za-

pamigtywanie, aktywizacj¢ do pracy wlasnej?

Jakie srodki audiowizual ne wykorzystywane sa w dydaktyce szkoty wyzszej?

Jakie srodki audiowizual he preferowane sa przez studentow?

Standardy audiowizualne sal i auli dydaktycznych?

Jaki wplyw ma stosowanie srodkéw audiowizualnych na uczenie i samoedukacj¢?

0. Czy stosowanie wielu metod dydaktycznych i srodkéw audiowizualnych wplywa
na podniesienie atrakcyjnosci zajec?

11. Czy stosowanie wielu metod dydaktycznych i srodkéw audiowizualnych na zaj¢-

ciach ma bezposredni wplyw na podniesienie wynikéw nauczania?

s

BoO©®oNOo

Dyskug a wynikow badan i podsumowanie

W dzisigjszych czasach mtodzi ludzie — studenci przykladaja bardzo duza wage
do wynikéw nauczania. Dlatego tez w pracy zostaly poruszone dwa zagadnienia doty-
czace tego tematu. Zbadana zostala opinia studentéw, czy zastosowanie wielu metod
dydaktycznych i srodkéw audiowizualnych podczas trwania pojedynczych zajeé dy-
daktycznych ma wplyw na podwyzszenie wynikéw nauczania. W tej kwestii nie byto
juz takig jednomysinosci, jednak 67% badanych stwierdzilo, iz w przypadku wpro-
wadzania wielu metod dydaktycznych podczas zaj¢¢ taka zaleznosé istnigje — im wig-
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cg metod, tym oceny wyzsze. Natomiast 72% respondentéw stwierdzito, iz stosowa-
nie srodkow audiowizualnych jest jednym z elementéw, ktory powoduje inspiracj¢ do
pracy wlasngj, samoksztalcenia, czyli w prostg linii przyczynia si¢ do znacznego
podniesienia ocen. Studenci zgodnie stwierdzili, ze do najczgscigj stosowanych metod
dydaktycznych nalezy metoda podajaca, czyli wyklad. Na drugim migjscu wymieniali
metodg problemowa. Pozostale metody w postaci nauczania praktycznego przez dzia-
lanie oraz metoda eksponujaca poprzez przezywanie wystgpuja bardzo rzadko albo
wcale.

Z opinii przebadanych studentéw na temat preferowanych przez siebie metod na-
uczania wynika, ze zdecydowanie najlepsza metoda jest hauczanie poprzez dziatanie,
silnie argumentujac swdj wyboér. Do odpowiednich zaliczyli takze metode podajaca,
czyli wyklad i eksponujaca, czyli nauczanie przez przezywanie. Ostathim zagadnie-
niem przedstawionym w pracy jest zastosowanie srodkow audiowizualnych w szkol-
nictwie wyzszym. Jako przyklad prezentuj¢ nowoczesne aule i sale dydaktyczne.
Sprzet tam zainstalowany jest najnowszej generacji i spetnia wymogi X X1 wieku. Na
SGH potaczono profil uczelni z idea nowoczesnego wiel ostronnego ksztalcenia i wy-
mogow, jakie przed szkolnictwem stawia dzisigszy czas i wysokie standardy ksztal-
cenia.
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Recenzje, konferencje,
Informacje

Kongres Polskiej Edukacji
—wobec aktualnych problemdw
praktyki edukacyjnej i strategii

rozwoju edukacji

W Warszawie w dniach 5-6 czerwca
odbyl si¢ | Kongres Polskig Edukacji
zorganizowany przez Instytut Badan Edu-
kacyjnych.

Gosémi honorowymi  kongresu byli:
profesor Jerzy Buzek, Przewodniczacy
Parlamentu  Europejskiego, Katarzyna
Hall, Minister Edukacji Narodows.

Chociaz w nazwie Kongres sugero-
wal, ze jest pierwszym tego typu przed-
sigwzigciem, nalezy zauwazy¢, iz podob-
ne byly juz podejmowane choc¢ pod nieco
innymi nazwami: Krajowa Konferencja
Dyrektoréw Szkél (KKDS) — coroczna,
ogdlnopolska konferencia dyrektoréow
szkél, organizowana od wiosny 1999
przez Ministerstwo Edukacji Narodo-
wej (MEN), Kongres Zarzadzania Oswia-
ta (w 2011 roku organizowany juz po raz
VI w Krakowie), Migdzynarodowa Kon-
ferencja Edukacja dla wszystkich (w 2011
roku organizowana po raz Il przez Uni-
wersytet Warszawski), czy Konferencja
Edukacja pozaformalna a rynek pracy,
ktéra odbyla si¢ w 2009 r. w Warszawie
(zostala objeta honorowym patronatem
Ministra Edukacji Narodowej, zorgani-
zowana przez Narodowa Agencj¢ Pro-
gramu ,Mlodziez w dziataniu”, Fundacj¢

Rozwoju Systemu Edukacji we wspol-
pracy z partnerem strategicznym — Polskg
Konfederacja Pracodawcéw Prywatnych
Lewiatan). Przyklady mozna by mnozy¢.

Co roku w Poalsce w ramach réznych
projektéw czy realizowanych zadan od-
bywa si¢ ponad 20 mig¢dzynarodowych
czy krajowych konferencji poswi¢conych
edukacji. To prawda, ze nie sa to wielkie
kongresy, ale poruszane problemy s
Z pewnoscia podaobne lub identyczne.

Ciagle pozostgja aktualne pytania:

1. Jaka jest przyszZlos¢ edukacji
w tym edukacji zawodowej?

2. Jakie wyzwania stoja przed eduka-
Cja w perspektywie najblizszych kilku-
dziesi¢ciu lat?

3. Jak zmienia¢ sic bgdzie polska
szkola i jak uczy¢, by spelnia¢ oczekiwa-
niaroznych grup?

Przed organizatorami stalo wigc trud-
ne zadanie polaczenia w spokojna, dysku-
¢ wielu pogladow, przedstawiciei roz-
nych srodowisk, dla ktorych edukacja
jest wazna: nauczycieli, dyrektorow
szkél, badaczy i wykladowcow szkot
wyzszych, politykdw, reprezentantow
wladz samorzadowych i wielu instytucii,
zwiazkowcdw i rodzicéw, ludzi aktyw-
nych w organizacjach pozarzadowych.

Minister Michal Boni — przewodni-
czacy Komitetu Stalego Rady Ministrow
przedstawil wyzwania edukacyjne w per-
spektywie 2030 roku. W trakcie swojego
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wystapienia postawil 6 pytan, sklanigja-
cych do glgbsze refleksji:

1. Po co zagmujemy si¢ edukacja
w kontekscie 2030 r.?

2. Jaka rolg ma do odegrania eduka-
cja?

3. Jak to osiagnac?

4. Jak egalitarna i elitarna zarazem
ma by¢ edukacja?

5. W jakim kierunku powinny zmie-
rza¢ zmiany edukacyjne?

6. Jaki horyzont czasowy i priorytety,
co dalgj?

Odpowiadgjac na te pytania, minister
Boni zwrdcil uwage na potrzebe rozwoju
kapitalu ludzkiego, niezbgdnego do bu-
dowania gospodarki opartg na konku-
rencyjnosci, w ktérej dominujacym ele-
mentem jest innowacja (z akcentem na
»Solidarnos¢ innowacyjna”). Tylko ta
droga mozemy jako spoleczenstwo dazyé
do podniesienia jakosci zycia. W eduka-
Cji 0znacza to szeroka dostgpnosé¢ (edu-
kacja dla kazdego), ale takze zapewnie-
nie wysokig jakosci, dzigki ktorej bedzie
mozliwe rozwijanie talentéw (funkcje
elitarne). W tym punkcie minister zwro-
cil uwagg na wysokie aspiracje mtodych
Polakow, ktore, jak pokazuja badania,
»Qubig si¢” wraz z wiekiem. Wazne tak-
ze, jak podkreslal, jest dopasowanie edu-
kacji do: cyklow zycia (przygotowanie
do uczenia si¢g przez cale zycie — LLL),
zmian gospodarczych, (nowe technolo-
gie), zmian demograficznych, a takze in-
nego myslenia o edukacji zawodowsj.

Program Kongresu, bardzo bogaty
i rozbudowany, zakladal organizacj¢ po
otwarciu i wystapieniu gosci honorowych
1 sesji gléwnej: Edukacja w per spektywie
+/- 20lat — od Polski 1989 do Polski
2030, w formie debaty ministréw eduka-
cji oraz 7 segi panelowych:

Panel | — Prawo kazdego ucznia do suk-
cesu. Wychodzac z zalozenia, ze jakosé
edukacji to uwzgl¢dnienie indywidual-
nych potrzeb i mozliwosci kazdego
ucznia w organizacji pracy szkoly pro-
bowano uzyska¢ odpowiedz na pytanie:
Jak to robi¢ podczas zajg¢ szkolnych
i pozaszkolnych, rozwijajac jednoczesnie
umig¢tnosé pracy w grupie?

Panel 2 — Wspomaganie szkéf i hauczy-
cieli w rozwoju. Stawigjac tezg, ze jakosé
edukacji to wzmacnianie szkoly jako spo-
lecznosci, podnoszenie kompetencji na-
uczycieli potrzebnych im w pracy
z konkretnymi grupami uczniéw poszu-
kiwano odpowiedzi na pytanie Jak
wspomaga¢ szkolg, aby dbata ona
0 systematyczne podnoszenie jakosci?
Panel 3 — Samorzgdy na rzecz dzieci
i rodzicéw. Samorzady dysponujac finan-
sami, maja wplyw na powolywanie dy-
rektoréw, uczestnicza w procedurach
awansu nauczycieli, podgmuja wlasne
inicjatywy. W jaki sposob moga wspierac
szkoly, uwzglgdniac potrzeby uczniow,
rodzicow i nauczycieli w dzialaniach na
rzecz jakosci edukacji?

Panel 4 — Potrzeby rozwoju kraju i ryn-
ku pracy. Jakos¢ edukacji to skuteczna
i eastyczna obecnos¢ absolwentow szkot
srednich i wyzszych na rynku pracy. Jak
zapewni¢ trwale i jednoczesnie dyna-
miczne powigzanie edukacji z instytu-
cjami rynku pracy i potrzebami rozwoju
kraju?

Panel 5—Swiat nauki na rzecz edukacji.
Badania edukacyjne, rozw¢j dydaktyk
akademickich i rozwdj szkolnych dydak-
tyk szczeg6towych to niezbgdne ogniwa
w podnoszeniu jakosci edukacji. Jak
wzmocni¢ poczucie odpowiedzial nosci
swiata akademickiego za jakos¢ edukacji
na wszystkich jg etapach?
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Panel 6 — Nowoczesne technologie. No-
woczesne technologie odgrywaja rolg
w modernizowaniu  zarGwno  procesu
uczenia sig, jak i organizacji pracy szko-
ly, sposobéw komunikowania sig, stylu
dzialania. Jak wlacza¢ nowe technologie,
by wplywalo to w powszechng skali na
podnoszenie jakosci edukacji?

Panel 7 — Zostaé liderem w edukagji.
Kazdy moze zostaé liderem, wystarczy
miec pomyst i cheg¢ wprowadzenia cze-
gos dobrego. Jak osiagna¢ taka kulturg
organizacyjna szkoly, ktora wzmacnia
aktywnos¢, daje przestrzen i promuje
dzialania ludzi z pomyslem na kazdym
szczeblu?

Dyrektor Instytutu Badan Edukacyj-
nych Michal Federowicz zaprezentowal
gléwne wyniki opracowanego przez I1BE
Raportu o stanie edukacji. Spo/eczenstwo
w drodze do wiedzy. Zwrocit w swo-
jg prezentacji uwage na dane, ukazujace
przemiany kulturowe, jakie mozna ob-
serwowac na przestrzeni ostatnich 20 lat.
Moze o nich swiadczy¢ m.in. fakt, ze:

zwigkszyla si¢ znacznie liczba osob

zwyzszym wyksztalceniem, z 9,7%
w 1995r. do 21% w 2009r.
coraz wigcg dzieci 3-5-letnich

uczeszcza do przedszkoli, co jednak jest
zmiana dopiero ostatnich kilku lat;

gimnazjum stalo si¢ dostgpne dla kaz-
dego ucznia i zapewnia edukacj¢ ogolno-
ksztalcaca lepig niz dawna osmioklaso-
wa szkola podstawowa, zwlaszcza w od-
niesieniu do uczniow ze srodowisk za-
grozonych wykluczeniem;

rosnie rola samorzadéw terytorialnych
w polityce edukacyjng na swoim terenie.

Prof. Michal Federowicz wskazat tak-
ze na dalsze wyzwania edukacji, ktora
w obliczu szybkich zmian w otoczeniu
wymaga systemowego dazenia do pod-
noszenia jakosci.

Uczestnikom Kongresu zaprezentowano
krétkie reportaze, przedstawiajace spoj-
rzenie na zmiany zachodzace w Polsce
i Szanghaju oczami OECD. Filmy te na-
krecono w krajach wyrdznigacych si¢
postepem edukacyjnym. Wydaje si¢, ze
»Raport o stanie edukacji 2010. Spote-
czenstwo w drodze do wiedzy”, to pierw-
sze tak kompleksowe zestawienie wyni-
kow badan polskigl edukacji. Przygoto-
wany raport zbiera w jednym dokumen-
cie wyniki badan, polskich i migdzynaro-
dowych, nad stanem polskigj edukacji
przeprowadzone w ciagu ostatnich 10-20
lat. Wsréd tematéw poruszonych w do-
kumencie sa kwestie jakosci edukacji,
wyrownywania szans w dostgpie do
oswiaty, jg dostosowania do rynku pracy
czy wplywu sytuacji demograficzngi na
system edukacji.

Raport pokazuje réwniez te obszary,
ktére wyznaczaja, kolejne wyzwania oraz
wskazuje zagadnienia, ktére wymagaja
systematycznych badan.

Kongres zakonczyly dwie bardzo cie-
kawe dyskusje panelowe: Jakos¢ eduka-
cji tworzg nauczyciele i Zmiany demo-
graficzne — szanse i zagrozenia.

Na stronie internetowe www.ibe.edu.pl
zamieszczono relacje na goraco z dyskusji
w kazdg grupie tematyczne oraz materialy
prezentowane przez moderator Ow sesji.

Dorota Koprowska
ITeE — PIB, Radom

X111 Letnia Szkota Mtodych
Andragogéw i Poradoznawcow

W dniach 16-19 maja 2011 r.w Dol-
noslaskigy Szkole Wyzszej we Wrocla-
wiu, miala migjsce kolgina, juz XIlI edy-
cja Letnigi Szkoty Mtodych Andragogow
i Poradoznawcéw. Zespdt Pedagogiki
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Dorostych Komitetu Nauk Pedagogicz-
nych Polskig Akademii Nauk, Akade-
mickie Towarzystwo Andragogiczne,
Wydzial Pedagogiki, Socjologii i Nauk o
Zdrowiu Uniwersytetu Ziel onogorskiego,
Dolnoslaska Szkota Wyzsza — Zaklad
Pedagogiki Spoleczngl i Poradoznaw-
stwa, Naukowe Towarzystwo Porado-
Znawcze, to organizatorzy tego niezwy-
kle interesujacego przedsigwzigcia o cha-
rakterze naukowo-badawczym.

Letnia Szkota Mtodych Andrago-
gow i Poradoznawcow, dzigki niezwy-
klg charyzmie jednego z gtéwnych jg
inicjatorow — Kierownika Naukowego
»SzKoly”, ktérym jest prof. zw. dr hab.
Jozef Kargul — na stale wpisala sig juz do
kalendarza najwaznigjszych wydarzen
naukowych nie tylko w obszarze andra-
gogiki, ae rowniez szeroko rozumianeg
humanistyki. Cho¢ organizatorzy zapo-
wiadali, iz zgjgcia w ,, Szkole” beda, kon-
centrowa¢ si¢ gtownie wokdol kwestii:
teoretycznych probleméw andragogiki

i poradoznawstwa, metodologii  badan
andragogicznych i poradoznawczych,
edukacji doroslych waobec wyzwan

wspolczesnosci oraz metodyki nauczania
andragogikii poradnictwa w szkolach
wyzszych, to zakres podejmowanych re-
fleksji z cala pewnoscia byl znacznie bo-
gatszy. Nie sposdb bowiem nie zauwa-
zy¢, iz niezwykle istotna kwestia, podej-
mowana W wielu wystapieniach oraz re-
fleksjach uczestnikéw, bylo podkreslanie
roli i znaczenia szeroko rozumianych
biograficznych uwarunkowan zwiaza-
nych z rozwojem oraz edukacja czlowie-
ka dorodego.

W tegoroczneg edycji Letnig Szkoly
Mtlodych Andragogoéw i Poradoznawcow
wzi¢li udzial przedstawiciele Uniwersy-
tetu  Zielonogdrskiego, Dolnoslaskig
Szkoly Wyzszej we Wroclawiu, Uniwer-

sytetu Wroclawskiego, Uniwersytetu Ja-
giellonskiego, Uniwersytetu Pedagogicz-
nego w Krakowie, Akademii Ignatianum
w Krakowie, Uniwersytetu Warszaw-
skiego, Uniwersytetu w Edynburgu, Uni-
wersytetu Slaskiego oraz Uniwersytetu
Mikolaja Kopernika w Toruniu.

Zgodnie z niepisana tradycja ,, Szkoly”
jako pierwszy glos zabral prof. zw. dr
hab. Jozef Kargul, ktory witgjac wszyst-
kich uczestnikéw, zaprosit ich do wy-
miany mysli i refleksji oraz aktywnego
uczestnictwa w dyskusjach oraz warszta-
tach. Nastgpnie glos zabrala Dyrektor In-
stytutu Pedagogiki DSW — prof. dr hab.
Ewa Kurantowicz, ktéra dokonala ofi-
cjalhego otwarcia , Szkoty” oraz wyglosi-
la wyklad inauguracyjny. W swych roz-
wazaniach Pani Profesor gtéwnie przed-
stawila rolg i znaczenie dyscypliny, jaka
jest andragogika w akademii, podj¢la tez
probe odpowiedzi na pytanie: czy i dla-
czego potrzebujemy teorii i badan w za-
kresie nauczania i uczenia doroslych
w swiecie akademickim. W tym migjscu
Prelegentka podjgla kwestie zwiazane
zfaktem, iz perspektywa uczenia si¢
przez cale zycie postuluje uspolecznienie
szkol wyzszych oraz przedstawila ide-
ologiczne przestanki zwiazane z pyta
niem: dlaczego uczy¢ sie przez cale zy-
cie? Temat wykladu, niezwykle interesu-
jacy oraz aktualny, sklonit zebranych do
licznych refleksji.

Kolginym waznym wydarzeniem, kto-
re mialo migjsce pierwszego dnia ,, Szko-
ly”, bylo spotkanie autorskie z prof. zw.
dr. hab. Tadeuszem Aleksandrem, ktory
wswoim wystapieniu podjal przede
wszystkim kwestie zwiazane z rysem hi-
storycznym szkolnictwa dla dorostych.
Nastepng osobistoscia, z ktéra dane bylo
spotka¢ si¢ uczestnikom tego dnia obrad,
byt prof. zw. dr hab. Miroslaw Karwat,
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ktory w swoim wystapieniu skupil si¢
gléwnie na problematyce medializacji
Zycia spolecznego.

Zgodnie z formuta ,Szkoly”, uczest-
nicy podczas jg trwania, moga doswiad-
cza¢ zaréwno spotkan z osobami, ktorych
dorobek w znaczacy sposdb mial i nadal
ma wplyw na rozwdj andragogiki jako
nauki, jak i spotkan z mtodymi adeptami
nauki, ktorzy dopiero wkraczaja w swiat
nauki, z poczuciem, iz jest to obszar daja-
Cy Szanse na wielowymiarowy rozwoj
osobisty, ale réwniez obszar niosacy okre-
slone wymagania i oczekiwania skiero-
wane ku nim. Réwniez w tym roku ,, mlo-
dzi andragodzy” mogli wygtosi¢ swoje re-
fleksje oraz wystapienia badz tez komuni-
katy z badan, ktore poddane byly kon-
struktywnej  krytyce przez pozostalych
uczestnikbéw. Warto w tym migiscu po-
krétce zaznaczy¢ problematyke, jaka pod-
jeli w swych wystapieniach prelegenci.
| tak dr Anna Walulik z Wyzszej Szkoly
Filozoficzno-Pedagogiczng ,, Ignatianum”
w Krakowie, ktéra ukazala wykorzysta-
nie hermeneutyki obiektywnej jako me-
tody interpretacji opowiesci 0sob uczest-
niczacych w krétkich formach edukacyj-
nych (kursu katechetycznego — biblijne-
go).

Z kolei przedstawicielki Uniwersytetu
Zielonogorskiego: prof. dr hab. Elzbieta
Siarkiewicz, dr Daria Zidinska-Pckal i dr
Ewa Trebinska-Szumigraj, w niezwykle
interesujacym ,trojgtosie’ przedstawily
rezultaty swoich badan w obszarze pora-
doznawstwa, w wystapieniu zatytulowa-
nym: Edukacyjne prowokacje w kszta/ce-
niu doros/ych. Kolena uczestniczka, mgr
Anna Bilon (Dolnoslaska Szkola Wy:z-
sza) przedstawila referat pt.: ,, Poradnic-
two kariery zanurzone w kulturze indywi-
dualizmu i kolektywizmu”. Dr Monika
Sulik (Uniwersytet Slaski) przedstawila

swoje refleksje dotyczace rozumienia
i definiowania przez osoby doroste, stu-
divjace, edukacji ustawiczng”. Kolgny
,miody andragog” mgr Adam Placzek,
(Dolnoslaska Szkola Wyzsza) zaprezen-
towal referat System szkolenia policyjnego
Z zakresu udzidlania pierwszeg pomocy.
Mgr Magdalena Czubak-Koch (Dolnosla-
ska Szkola Wyzsza) zaprezentowala rozne
sposoby radzenia sobie ze zmianami
w migiscu pracy, wskazujac pojawigace
Si¢ szanse i utrudnienia zwigzane z proce-
sem reorganizacji. Natomiast mgr Joanna
Klodkowska (Dolnoslaska Szkola Wyz-
sza) podzidlita si¢ z zebranymi swoimi re-
fleksjami z badan, ktére zwiazane byly
z wykorzystaniem czasu w organizagji,
przez pracownikow OHP. Wszystkie wy-
stapienia spotkaly si¢ z zainteresowaniem
zebranych, a nigednokrotnie rowniez
zrbznego rodzaju konstruktywnymi re-
fleksjami oraz uwagami, co jest szczegdl-
na wartoscia i tradycja Letnich Szkot
Mtodych Andragogow.

W drugim dniu ,, Szkoly” odbylo si¢
migdzynarodowe seminarium Teorie
edukacyjne w ogniu krytyki, ktore organi-
zowane bylo i prowadzone przez prof.
Ewe Kurantowicz. W pierwszej kolgjno-
$Ci uczestnicy midi okazjg wystuchat
wykladu — dr Mae Shaw: The Politics of
Community in Community Development
(Szkocja, Uniwersytet w Edynburgu). Po
wykladzie odbyl si¢ warsztat naukowy —
Dr lan Martin: Working with the Dialec-
tics of Community (Szkocja, Uniwersytet
w Edynburgu). Zarowno wyklad, jak
i warsztat zwiazane byly z proba zdefi-
niowania spoteczenstwa obywatelskiego
oraz przedstawieniem relacji pomigdzy
panstwem, spoleczenstwem obywatd-
skim a rynkiem.

Popoludnie tegoz dnia bylo réwniez
niezwykle emocjonujace, rozbudzajace
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reflekge nad rola i znaczeniem konstruk-
tywnego krytycyzmu w zyciu naukowca.
Odbyla si¢ bowiem gra symulacyjna, au-
torstwa prof. Jozefa Kargula Posiedzenie
zespo/u redakcyjnego czasopisma peda-
gogicznego. Zadanie uczestnikow zwia-
zane bylo z ocena tekstu naukowego na-
destanego do kwartalnika naukowego
o wysokig randze oraz podjgciem i uza-
sadnieniem decyzji dotyczacej publikacji
tego tekstu. Rolg i znaczenie tg gry sy-
mulacyjnej uczestnicy dostrzegaja juz od
kilku lat, pomaga ona bowiem miodym
andragogom poznat wyznaczniki dobre-
go tekstu naukowego, co niewatpliwie
jest szczegllnie wazne dla kazdego po-
czatkujacego naukowca. T¢ wiedz¢ mito-
dzi andragodzy maja szansg bezposred-
nio wykorzysta¢c w praktyce, gdyz trady-
Cja ,Szkoly” jest wydawanie cykliczneg
publikacji w Oficynie Wydawniczej Uni-
wersytetu Zielonogoérskiego ,, Dyskursy
miodych andragogéw”, ktdra stanowi
poktosie wspolnych naukowych docie-
kan. Warto réwniez wspomnie¢, ze
»Dyskursy” ofiarowywane sa jako swo-
isty upominek oraz dowdd naukowe ak-
tywnosci mlodych andragogéw, wszyst-
kim profesorom, ktérzy zaszczycaja
» Szkolg” swojg obecnoscia.

Kolgny dzien — sroda, obfitowal réw-
niez w wiele cennych spotkan nauko-
wych. Przed poludniem odbylo si¢ spot-
kanie autorskie z prof. dr hab. Zofiag Sza-
rota, ktéra podj¢ta rozwazania zatytuto-
wane: Lustro spoleczne czy krzywe
2wierciad/o? Koncepcja siebie dojrzale
kobiety. Autorka przedstawila reflekse
Zwigzane z tozsamoscia kobiet dojrza-
lych oraz z licznymi stereotypami doty-
czacymi tychze kobiet. Z kolei po potu-
dniu odbylo si¢ spotkanie autorskiez
prof. zw. dr. hab. Augustynem Barka,
ktéry w swych rozwazaniach podjal kwe-

stie zwigzane z nowym odkrywaniem ka-
tegorii rozwoju we wspolczesng psycho-
logii.

Ostatniego dnia obrad, w czwartek,
odbyto si¢ juz ostathie spotkanie autor-
skie podczas tegoroczng ,Szkoly”,
z prof. dr hab. Maria Stras-Romanowska,
ktéra analizowata problematyke przygo-
towania si¢ do starosci jako zadania edu-
kacyjnego. Po wykladzie mialo migjsce
oficjalne zamknigcie obrad , Szkoly”,
ktorego dokonal prof. zw. dr hab. Jozef
Kargul.

Podsumowujac to sprawozdanie, nie
Sposob nie odnies¢ si¢ do osobistych do-
swiadczen zwiazanych z uczestnictwem
zarbwno w tegoroczng edycji Letnig
Szkoly Mtodych Andragogow, jak i kilku
poprzednich. Z pewnoscia jest to wyjat-
kowo wazne doswiadczenie, na ktore
sktada si¢ z jedng strony mozliwos¢ 0so-
bistego kontaktu z wybitnymi humanista-
mi i autorytetami z obszaru szeroko rozu-
miang edukacji dorostych, a z drugig
strony szansa, by przedstawi¢ swoje do-
ciekania badawcze. To mozliwos¢ by
wziaé¢ udzial w naukowsj dyskusji, poznaé
rozne perspektywy postrzegania zjawisk
czy problemow, ktore nas interesuja lub
odkry¢ nowe. Wzajemne poznawanie,
dzidenie si¢ swoimi doswiadczeniami na-
ukowymi oraz wspolne odkrywanie no-
wych obszaréw naukowej refleksji stalo
sig i w tym roku istotg zainicjowang
przed 13 laty, migdzy innymi przez prof.
Jozefa Kargula, Letnig Szkoly Mlodych
Andragogow i Poradoznawcow.

Monika’SJIik
Uniwersytet Slaski
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Europej skie Ramy Outplacementu.
Finalizacja prac zakonczona sukcesem

W dunskim miaste-
czku Randers, 8 wrzesnia
2011 roku odbyla si¢
konferencja podsumowu-
jaca dwuletnia wspllprace szesciu kra-
jow UE w ramach europejskiego projektu
Leonardo da Vinci Europejskie Ramy
Outplacementu. Wzigly w nig udzial: au-
torka — J Religa oraz D. Koprowska,
przedstawicielki Osrodka Pedagogiki Pra-
cy Innowacyjnej Gospodarki ITeE — PIB
w Radomiu — polskigj instytucji partner-
skig.

Gléwnym celem konferencji byla pre-
zentacja rezultatow projektu rozszerzonej
grupie potencjalnych odbiorcéw i uzyt-
kownikow oferowanych przez partner-
stwo programow szkolenia dla mentoréw
i tutorow. Obok programéw szkolen, pi-
lotazowo przetestowanych w szesciu kra-
jach, w ramach projektu opracowany zo-
stal pakiet materialow wspomagajacych
codzienng prace mentoréw i tutoréw, tj.
przewodnik metodologiczny oraz katalog
dobrych praktyk zawiergjacy charaktery-
styki narzgdzi outplacementu znanych
i stosowanych w instytucjach partnersich.

Glowny organizator konferencji —
Randers Bo — Og Erhvervstraening (in-
stytucja partnerska projektu EOF) do
udzialu zaprosit ekspertéw rynku pracy,
aktywnych tutoréw i mentoréw, przed-
stawicieli polityki angazowanych w pro-
blematyke spoteczna, szczegdlnie rynku
pracy. Lacznie w spotkaniu udzial wzigto
okolo 50 os6b. Znalazl si¢ wsrdd nich
migdzy innymi Mr. Tom Thinggaard Pe-
dersen — wieloletni dunski mentor, ktory
dzidil siec swoimi  doswiadczeniami
w pracy z mtodymi ludzmi posiadajacymi
z roznych powodow utrudniony dostep do

zatrudnienia, uczestniczacymi w szkole-
niach na stanowisku pracy. Szczegdlnie
wigde migisca w swoim wystapieniu po-
swigcil aspektom psychologicznym pracy
z mtodzieza, kwestii budowy zaufania, ale
jednoczesnie nieuzalezniania podopiecz-
nych od swojg osoby, pozostawieniu
swobody podejmowania decyzji i brania
zanie odpowiedzialnosci.

W konferencji udzial wzial rowniez
Mr. Knud Aarup dyrektor lokalnego
urzedu pomocy spoleczng oraz ekspert
ds. wolontariatu. Jego niezwykle ciekawe
wystapienie dalo obraz stanu aktualnego
oraz mozliwych przyszlych scenariuszy
rozwoju sytuacji spoleczngj obywateli
Danii i nie tylko. Zaprezentowane przez
K. Aarupa, czgsto na pierwszy rzut oka
bardzo futurystyczne i odlegle wizje kry-
zysu polityki spoleczngf w zjednoczone
Europie, po glgbszg analizie i na tle
ostatnich wydarzen w Wielkigj Brytanii
przybieraly calkiem realny i wcale nie
tak odlegty ksztalt.

Jedna z sesji konferencyjnych po-
swigcona byla wystapieniom przedstawi-
cieli partnerstwa projektu EOF. W swoj€g)
czesci zatytulowang Outplacement in the
Polish latour market reality zaprezento-
walam uzyskane rezultaty projektu
w kontekscie uwarunkowan krajowych
(kulturowych, gospodarczych, politycz-
nych, spolecznych, prawnych) oraz spe-
cyfiki funkcjonowania Osrodka Pedago-
giki Pracy Innowacyjne Gospodarki, je-
go roli w ksztaltowaniu lokalng polityki
rynku pracy i rozwoju ustawiczneg edu-
kacji zawodowej. Wskazalam na mozli-
wosci wdrozen oraz rozwoju rezultatow
uzyskanych w projekcie.

Obrady i towarzyszace im dyskusje
wykazaly, ze tematyka wsparcia w uzy-
skaniu zatrudnienia dla osob o utrudnio-
nym dostgpie do rynku pracy cieszy si¢
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duzym zainteresowaniem i zaangazowa-
niem ze strony europejskich pracodaw-
cow, pracownikbw pomocy spoleczne
oraz przedstawicieli instytucji rynku pra-
cy. Wypracowane w ramach projektu re-
zultaty stanowié zatem bedg rzeczywiste
wsparcie w ich codzienng pracy.

Uczestnicy konferencji: K. Sarficka (Slowacja),
K. Pedersen (Dania), J. Religa (Polska), D. Do-

ukas (Austria), V. Anastasopoulou (Grecja),
D. Harb (Slowenia), Z. Witawsky (Slowenia),
P. Perista (Portugalia) K. Simonsen (Dania),
D. Koprowska (Polska), S. Ippavitz (Austria)

Ranga podejmowanych zadan oraz ja-
kos¢ uzyskanych rezultatow zostala wy-
soko oceniona przez austriacka agencjg
krajowa programu Leonardo da Vinci,
ktora wytypowala projekt EOF do udzia-
lu w europegskim forum Employment
Week. Na zaproszenie Komisji Europej-
skigl w spotkaniu listopadowym w Bruk-
seli udzial wzigli reprezentanci Partner-
stwa projektu — przedstawicie e instytucji
Lidera (Schulungszentrum Fohnsdorf).

Partnerstwo projektu EOF sprawdzito
sig! Dzigki sprawng i owocneg) wspblpra-
¢y, niema wszystkie instytucje partner-
skie zadeklarowaly chgé i gotowosé do
podj¢cia wspdlnych dzialan w przysztosci.

Wszystkie rezultaty projektu dostepne
sa bezplatnie na stronie internetowej
(www.eu-eof.net) w jezyku polskim, an-
gielskim, niemieckim, stowackim, grec-
kim, stowenskim i duaskim. Zachgcamy

do zapoznania si¢ z nimi i dzielenia si¢
Znami swoimi uwagami oraz wdrazania
ich w swojg pracy zawodowsy.

Jolanta Religa
ITeE — PIB, Radom

Labour Market, Economy
and Education between European and
international Developments
and Requirements
Konferencja naukowa EVBB

Redlizacja programu strategicznego
Innowacyjne systemy wspomagania tech-
nicznego zréwnowazonego rozwoju go-
spodarki uwzglgdnia udzial w konferen-
cjach zwiazanych z tematyka projektu,
m.in. celem upowszechniania wynikow
prac. Tematyka dorocznej konferencji na-
ukowej EVBB (European Association of
Institutes for Vocational Training) Labo-
ur Market, Economy and Education be-
tween European and international Deve-
lopments and Requirements (Istambut,
Turcja 27.09-01.10.2011) koresponduje
z obszarem prac prowadzonych przez
Osrodek Pedagogiki Pracy |nnowacyjnej
Gospodarki stanowiac doskonala okazjg
prezentacji polskich doswiadczen i rezul-
tatow prac programu strategicznego na
forum migdzynarodowym.

Celem udzialu w konferencji byla:

- prezentacja polskich doswiadczen i re-
zultatOw prac programu strategicznego —
udzial w dyskugi plenarng: Kszta/cenie
i szkolenie zawodowe w kontekscie po-
trzeb rynku pracy i zréwnowazong go-
spodarki. UE — Ksztal/cenie i szkolenie
zawodowe. Agenda Europa 2020.

- publikacja artykutu: Szpilska M., Bed-
narczyk H., Symda K. Ustawiczne kszta/-
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cenie zawodowe pracownikow innowacyj-
nej gospodarki.

Organizowana od 19 lat doroczna
migdzynarodowa konferencja naukowa
EVBB jest uznanym forum dyskusji oraz
wymiany wiedzy i informacji w zakresie
poprawy jakosci ksztalcenia zawodowe-
go, W szczegblnosci wzmocnienia konku-
rencyjnosci  instytucji  edukacyjnych
i kwalifikacji pracownikow, jak rowniez
poprawy efektywnosci ksztalcenia i szko-
lenia skierowanego do sektora edukacji
i rynku pracy. Zagadnienia poruszane
podczas tegorocznej konferencji w
Istambule dotyczyly m.in. polityki edu-
kacyjngg Komigii  Europejskig da
wspdlnego europejskiego rynku pracy
w kontekscie strategii Europa 2020 i j€
wdrozenia w krajach Wspaolnoty, mobil-
nosci zawodowsej i uznawania kwalifika-
cji na rynku europejskim, a wigc byly
scisle zwiazane z obszarem prac prowa-
dzonych przez Osrodek Pedagogiki Pracy
Innowacyjng Gospodarki w projekcie
strategicznym  Innowacyjne  systemy
wspomagania tech-nicznego zrownowa-
7Z0nego rozwoju gospodarki. Rezultaty
prac projektu strategicznego zostaly
przedstawione podczas dyskusji plenar-
nej: European Union — Vocational Edu-
cation and Training. Agenda 2020 i spo-
tkaly sic z duzym zainteresowaniem
uczestnikdw, szczegolnie przygotowany
program szkolenia dla menedzera inno-
wacji w zakresie: Transfer i komercjali-
zacja innowacyjnych rozwigzan. Konfe-
rencja zgromadzila kluczowych mow-
cow, m.n.. Kadir Topbas (Mayor of
Istabbul), Joao Delgado (Komisja Euro-
pejska), Christian Lettmayr (CEDEFOP),
Exzdlenz Paul Jenewein (Konsulat Au-
strii w Istambule), Ahmet Yice (Mini-
sterstwo Spraw Zagranicznych Turcji),
Yucel Yukse (Ministerstwo Pracy i Poli-

tyki Spoteczng Turcji), prof. Hortenga
Gorski (Uniwersytet w Sibiu, Rumunia),
dr Stefan Potmesil (Austriacki Urzad Za-
trudnienia), Tamer Atabarut (Uniwersytet
Bosporus w Istambule). W drugigj czgsci
konferencji dokonano wrgczenia nagrody
DIE EUROPA Fundacji dra Adalberta
Kitschego oraz EVBB, ktora otrzymala
instytucja z Austrii koordynujaca projekt
dotyczacy innowacyjnego rozwoju za-
wodowego ludzi mtodych w trudng sy-
tuacji materialngj. Zaprezentowano takze
przyklady dobrych praktyk czionkow
EVBB i ich partheréw w Europie (CJD,
EBG, I1B) — instytucje z obszaru VET i
przedstawiciele przedsigbiorstw. Podsu-
mowania prowadzonych prac i rozmow
dokonal  przewodniczacy prezydium
EVBB — Berthold Kuhn. Udzial w konfe-
rencji pozwolil na nawiazanie kontaktow
z przedstawicielami prestizowych insty-
tucji, wymiane informacji i materialow,
ktére zostana wykorzystane podczas re-
alizacji zadan w projekcie strategicznym
w obszarze rozwoju technologii ksztalce-
nia umozliwigacych wzrost kwalifikacji
i kompetencji oraz mobilnosci zawodo-
wej i edukacyjng w celu wspomagania
transferu zaawansowanych technologii
do zastosowan gospodarczych.

Mafgorzata Szpilska
ITeE — PIB, Radom

Tadeusz Piatek: Kulturainformacyjna
komponentem kwalifikacji kluczowych
nauczyciela, Wydaw. Oswiatowe , FO-
SZE”, Rzeszéw 2010, ss. 215,
|SBN 978-83-7586-035-1

Problematyka podjsta przez Tadeusza
Piatka skoncentrowana jest wokél zagad-
nien ksztalcenia nauczycieli doby spote-
czenstwa informacyjnego, ich kwalifika-
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cji, ze szczegdlnym naciskiem na kulturg
informacyjna jako komponentu kwalifi-
kacji kluczowych wspolczesnego na-
uczycidla. Fakt podj¢cia rozwazan doty-
czacych migjsca kultury informacyjne
w procesie ksztalcenia i doksztalcania
oraz jg roli w systemie kwalifikacji
i kompetencji nauczycidi nalezy przyjaé
z duzym zadowoleniem. Technologie in-
formacyjne (TI) to dzisigj przedmiot
i podmiot dziatan wspolczesnego czio-
wieka. Bez wiedzy i umigjgtnosci z za-
kresu Tl czlowiek zostaje wykluczony
spolecznie. Oprocz wspomnianych wie-
dzy i umiggtnosci rownie wazne, a moze
najwazniejsze, stagja Si¢ przekonania
i motywacje w odniesieniu do tychze
technologii. Warto w tym migjscu pod-
kresli¢, ze w swoim opracowaniu T. Pia-
tek kulture informacyjng analizuje jako
system postaw w odniesieniu do TI. Po-
jecie postawy jest pojeciem wieloznacz-
nym, niemnig jednak do swoich analiz
autor przyjmuje strukturalne rozumienie
postawy. Komponentami takigj postawy
jest wiedza jako element poznawczy po-
stawy (determinuje posiadany przez ,, no-
sicield’ postawy zasob informacji o jg
przedmiocie), umiggtnosci — element
prakseologiczny indywidualnego dziala-
nia , nosicield’ postawy wobec jg prze-
dmiotu oraz element afektywny — prze-
konania i motywacje — majacych okre-
slony kierunek i silg.

Kultura informacyjna jest zasadni-
czym skladnikiem spoleczenstwa infor-
macyjnego. Autor kulturg informacyjna
definiuje jako ogladg informacyjna —
przeksztalcona naturg systemu komuni-
kowania si¢ czlowieka uzyskana w wyni-
ku przemiany umyslu cztowieka. Na tak
rozumiang kulturg informacyjna (co pod-
kresla T. Piatek) skladaja Si¢:

1) operatywna wiedza oparta ha wie-
dzy ogdlng, umozliwigjaca zrozumienie
oraz krytyczna analizg zjawisk zachodza-
cych w sferze interakcji systemu: czto-
wiek — Tl —informacja;

2) umigigtnosci intelektualne i manu-
alne umozliwigace wykorzystanie TI
w celu wytworzenia dobr i zaspokajania
potrzeb jednostek i calego spoleczenstwa;

3) przekonania i motywacje wobec
informacji i Tl przgawigjace si¢ w zain-
teresowaniach i zaangazowaniu W pro-
blematyke informatyzacji spoleczenstwa
opartego na wiedzy i osobistej odpowie-
dzialnosci za jg skutki.

Nowoczesne rozwiagzania technik in-
formatycznych przenikngly zycie spole-
czenstw, wywiergjac ogromny wplyw na
funkcjonowanie kazdego z nas. Systemy
edukacyjne zmuszone zostaly do zmian.
Podgmowane sa starania, by edukacja
odpowiadala na potrzeby szybko zmienia-
jacg sSi¢ rzeczywistosci spoleczno-gospo-
darczg, techniczngj, cywilizacyjng. Przy-
gotowanie jednostki do radzenia sobie
w zlozonym swiecie i zachodzacych w nim
dynamicznych przemian, takze w kulturze
techniczno-informatyczngl — to podsta
wowe akcenty wspdlczesng pedagogiki
(ksztalcenia, wychowania i opieki). Dlate-
go tez analizowanie zagadnien tematycz-
nych o roli TI, kultury informacyjne,
kwalifikacji kluczowych w nauczaniu—
—uczeniu sSig, nalezy uznaé za wazne
i konieczne oraz znaczace spotecznie.

» Kultura informacyjna komponentem
kwalifikacji kluczowych nauczyciela’ to
monografia liczaca 215 stron tekstu, na-
pisana poprawnie pod wzglgdem jezy-
kowym i w pelni odpowiadajaca wymo-
gom dla tekstow naukowo-dydaktycz-
nych. Recenzowana ksiazka posiada na-
stepujaca strukture: wstep, 8 rozdzialow,
zakonczenie i literaturg. Monografia jest
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dobrze opracowana edytorsko, posiada
wlasciwa strukturg szczegélowa.

We Wprowadzeniu autor trafnie zary-
sowal nagjogolnigjsze przestanki podj¢cia
si¢ analizy zagadnienia kultury informa-
cyjng begdace wyznacznikiem spole-
czenstwa informacyjnego i jg roli w stru-
kturze kompetencji nauczycielskich. Za-
znacza, ze mnig waznym Zzagadnieniem
jest to, czy obecne spoleczeastwo to juz
spoleczenstwo informacyjne, czy tez jest to
inna forma spoleczenstwa poindustrialne-
go, gdzie komputer, Internet i inne neome-
dia to tylko nowoczesne urzadzenia
i technologie spoleczenstwa doby postin-
dustrialng. Wedlug T. Piatka bez wzgledu
na to jak nazwiemy spoteczenstwo, to
wazng, rolg, zarOwno w zyciu spoleczen-
stwa jak i poszczegblnych ludzi, odgrywa
postawa tychze ludzi wobec T, wabec in-
formacji. Ta postawa to komponent klu-
czowych kompetencji osobistych czlo-
wieka. Opanowanie kluczowych kompe-
tencji osobistych oraz kompetencji inter-
personalnych pozwala cztowiekowi spra-
wnig zarzadza¢ soba oraz by¢ bardzig
skutecznym w relacjach spolecznych.
Osoby 0 wysoko rozwinigtych kompeten-
¢jach informacyjno-informatycznych nale-
za do najbardzig pozadanych pracowni-
kow na rynku pracy. To jest szczegolnie
wazne zwlaszcza w czasach, gdy do ist-
nigacych instytucji dolaczaja nowo po-
wstajace instytucje wirtualne, realizujace
podobne funkcje. Zmiana stylu myslenia
i dzialania zaréwno konkretnego czlowie-
ka, jak i calych zbiorowosci, zalezy od
przygotowania ludzi do zycia w nowocze-
snym spoleczenstwie, i jak slusznie za-
uwaza autor, tu uwidacznia si¢ znaczaca
rola nauczycidli, z ich kwalifikacjami,
zwlaszcza kwalifikacjami i kompeten-
cjami kluczowymi, jakimi sa kwalifikacje
i kompetencje informacyjno-komunika-

cyjne stanowiace klucz do rozwoju spole-
czenstwa informacyjnego.

W rozdziale pierwszym poddano ana-
lizie teoretycznej rozumienie pojgé: kwa-
lifikacje, kompetencje, spoleczenstwo in-
formacyjne, kultura informacyjna. Zosta-
ly scharakteryzowane wybrane standardy
ksztalcenia w zakresie Tl oraz przedsta-
wione ngjistotnigjsze fragmenty rozpo-
rzadzenia MEN dotyczacego kwalifikacji
nauczycielskich. Rozdzial drugi to anali-
za zagadnien takich jak kultura i cywili-
zacja. Pojgcia te czesto stosowane sq, za-
mienne, ale znaczenie ich jest wielo-
znaczne. W tym rozdzial e ukazana zosta-
la rola kultury informacyjnej poczytywa-
ng jako komponent kultury technicznej,
ktéra z kolel ma swdj znaczacy udzial ja-
ko skladnik kultury ogdlng czlowieka.
Kolgny rozdzial, trzeci, wskazuje na kul-
turg informacyjna rozpatrywana w kon-
tekscie rozwijgjacego si¢ spoteczenstwa
informacyjnego. Opisujeistotg i rol¢ pro-
cesow globalizacyjnych w  kulturze,
w spoleczenstwie informacyjnym oraz
w procesach rozwoju tegoz spoleczen-
stwa. W rozdziale czwartym autor doko-
nuje charakterystyki teoretycznych i em-
pirycznych problemow zwiagzanych z ba-
daniem kultury informacyjng jako sys-
temu postaw wobec TI oraz zwraca uwa-
g¢ na metodologiczne trudnosci w ich
eksplorowaniu. Wybrane aspekty meto-
dologii badan kultury informacyjne pre-
zentowane sa W rozdziale piatym. Autor
przedstawia zalozenia dotyczace proce-
dury badan kultury informacyjneg — ich
celowos¢, problemy, zmienne, wskazniki
i zastosowane metody badan. Po czym,
w rozdzialach széstym i siédmym, zngj-
dujemy opisi analiz¢ otrzymanych wyni-
koéw badan srodowiskowych ustalgjacych
poziom kultury informacyjnegj studentéw.
Ostatni rozdzial, dotyczacy uogdlnien
i wnioskéw z badan, zwraca uwage na
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wplyw poszczegolnych czynnikbw na
poziom kultury informacyjnej, wykorzy-
stanie do tego celu metody taksonomii
wroctawskiegj. Calos¢ opracowania za-
myka Zakonczeniei Literatura.

Warto zauwazye¢, ze ksigzka nie jest
jedynie teoretyczna analiza wskazanego
w tytule zagadnienia (, Kultura informa-
cyjna komponentem kwalifikacji klu-
czowych nauczycield’), ale jg zawartosé
posiada wlasne elementy badawcze. Pod-
dana ocenie monografia prezentuje si¢
jako opracowanie na bardzo dobrym po-
ziomie pod wzglgdem merytorycznym
i formalnym. Wnosi ona istotne wartosci
poznawcze i edukacyjne do nauk spo-
lecznych, zwlaszcza pedagogiki medial-
nej, pedeutologii, a przede wszystkim do
szeroko rozumiangj edukacji nauczycieli
w zakresie kompetencji informatyczno-
-informacyjnych. Sadzg, ze znajdzie za-
interesowanie wsrod szerokiego grona
czytenikdw. Ksigzka traktujaca o roli
nauczycieli — ich poziomie kultury in-
formacyjngj charakteryzujaceg nauczy-
cielska profesic — jest wazna ze wzgledu
na ich duzy wklad w rozwdj spoleczen-
stwa informacyjnego. Pozycja adresowa-
na jest dla tych wszystkich, ktorych inte-
resuja konteksty procesu wykorzystywa-
nia Tl w edukacji, w przygotowaniu za-
wodowym nauczycieli, a zwlaszcza na-
uczycidi przedmiotéw techniczno-infor-
matycznych. Przedstawiane w nig za-
gadnienia moga by¢ przydatne nie tylko
dla badaczy podjctel problematyki, ale
i dla studentdow (szczeg6lnie kierunku
Edukacja Techniczno-Informatycznai In-
formatyka) oraz nauczycieli wdrazgja-
cych nowe technologie w swoje zawo-
doweg praktyce. Tak wiec, ksigzka na
rynku wydawniczym jest aktualng i cen-
na pozycja, rozpatrujaca szeroko zagad-
nienia niezwykle istotne, jakimi sa in-
formacyjne kwalifikacje kluczowe na-

uczyciela rozpatrywane przez pryzmat
kultury informacyjnej. Opracowanie jest
godne uwagi przede wszystkim ze
wzglgdu na zawarte w nigj wielostronne
podgscie do problematyki, ale rowniez
ze wzgledu na przedstawiony aspekt me-
todologiczny badania kultury informa-
cyjnej.
Eunika Baron-Polarczyk
Uniwersytet ZielonogorsKi

EAEA - European Association for the
Education of Adults
(Europejskie Stowar zyszenie Edukacji
Dorostych)

Uwadze polecamy najblizsze nadcho-
dzace wydarzenia:

1) Migdzynarodowa konferencja w ob-
szarze tworzenia polityki edukacyjneg:
Implikacje dla ksztafcenia doros/ych
i uczenia sie przez cale zycie

10-12 lutego 2012, University of Nottin-
gham, Wielka Brytania.

Konferencja migdzynarodowego sto-
warzyszenia ESREA (European Saociety
for Research on the Education of Adults).
2) Migdzynarodowa konferencja nt. wa-
lidacji: Wdrazanie wysokigj jakosci pro-
cesow walidacji — wyzwanie!

5-7 marca 2012, Oslo, Norwegia.

Konferencja ma na celu zgromadzenie
specjalistéw i ekspertéw z calgl Europy
i zapewnienie mozliwosci  dyskusji  nt.
wyzwan zwiazanych z problematyka jako-
sci w procesach walidacji, skupigjac si¢ na
procesach jg wdrazania. Zostana przed-
stawione najnowsze wyniki badan, jak
rowniez przyklady uczenia si¢ i inspiro-
wania pracownikow w codzienng pracy.
Organizatorzy: Norweska Se¢ Edukagcji
Doros/ych (NVL), Norweska Agencja ds.
Kszta/cenia Ustawicznego (Vox), Norwe-
ski Dyrektoriat ds. Edukacji i Szkolen
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oraz Krajowa Agencja Education, Au-
diovisual and Culture Executive Agency
(EACEA).

Szczegotowe informacje oraz petnalli-
sta nadchodzacych wydarzen dostgpne sq
na stronie: www.eaea.org/events

Ma‘gor zata Szpilska
Koordynator wspotpracy I TeE — PIB z EAEA

Antoni Augustyn, Artur Lacina-
-Lanowski (red.), Znaczenie aktywnosci
edukacyjnej i zawodowej w zZyciu cztowie-
ka, Lodz-Wodzistaw Slaski 2010; ss. 466;

Wyd.: Akademia Humanistyczno-
-Ekonomiczna w Lodzi

Wspolczesne wyzwania edukacyjne
i zawodowe stawigja przed czlowiekiem
nowe standardy jakosciowe i ilosciowe,
ktére wynikaja z postgpu cywilizacyjne-
go. Pozadana stabilizacja zawodowa jest
obecnie trudna. Wielu ludzi doswiadcza-
jacych zmian potrafi odnalez¢ sig w sytu-
acji, ale ;3 i tacy, ktérzy nie wytrzymuja
presii wywolanej postgpem technicznym
i technologicznym. Nie moga sprostac
wymogom konkurencji i gospodarki.
Przerasta ich tempo zmian, ktore dokonu-
ja Sig we wspolczesnym zyciu.

Autorzy recenzowanego dziela pre-
zentuja, teksty oparte na badaniach empi-
rycznych, jak réwniez te stanowiace wy-
nik dociekan teoretycznych, obserwacji,
doswiadczen oraz wlasnych refleksji nad
edukacja i praca zawodowa.

Publikacja podzielona jest na cztery
czesci tematyczne poprzedzone wstepem.

Czgs¢ pierwsza Edukacja i autorytet
nauczyciela (s.11-75) zawiera teksty do-
tyczace podstawowych terminéw peda-
gogicznych, pytania o motywacj¢ i ja

kos¢ nauczania—uczenia sig. Wiele mig-
sca zajmuja problemy dotyczace wzor-
cow autorytetu nauczyciela wsrod mto-
dziezy szk6l gimnazjalnych i ponadgim-
nazjalnych oraz nauczyciela akademic-
kiego.

Oto szczegodlowe tytuly opracowan:

- R. Matsili — Edukacja i dgzenie do
prawdy. Czlowiek jako produkt swoje
epoki

- Z. Wajda—, Po co?’ i, dlaczego?’ —
czyli pytania o motywacje, jakos¢ uczenia
Sie | hauczania

- R. Siwek — Globalny wymiar zmia-
ny wzor cow autorytety wsréd m/odziezy

- M. Powala — Autorytety m/odziezy
gimnazjalnej

- I. Mrozik — Podgzaj za tym, ktory
wie, czyli o roli autorytetu nauczyciela
akademickiego w zyciu studentéw.

Cz¢s$¢ druga Edukacja na roznych po-
ziomach kszta/cenia (s. 77-175) prezen-
tuje opracowania dotyczace pedagogicz-
nych aspektoéw edukacji ustawicznel oraz
roli, jaka odgrywa ona w zyciu czlowie-
ka Przyblizono znaczenie bezpieczen-
stwa czlowieka i ludzkosci, oméwiono
termin securitologii — funkcje w systemie
nauczania. Ponadto znajdziemy artykut
o0 edukacji domowej. Wskazano na istotg
sportu, nauki 0 wychowaniu i wartoscio-
waniu wsréd os6b z niepelnosprawnoscia,
inteektualna. Prezentowane s teksty
osadzone w praktyce a dotyczace tera-
peutyczne funkcji teatru, arteterapii oraz
aktywnosci muzycznej mtodziezy.

Tytul opracowan:

- W. Szot — Pedagogiczne oblicze
edukacji ustawicznej czZowieka — jg war-
tosci i osiggniecia

- J. Stanek — Edukacja domowa — al-
ternatywa wobec szkoly systemowsej. Po-
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miedzy publicznym a niepublicznym pa-
radygmatem oswiatowym

- L. Hofreiter — Securitologia — zr6d/o
wiedzy na rzecz edukacji dla bezpieczen-
stwa

- A. Mysliwiec, E. Saulicz, M. Ku-
szewski, A. Knapik, S. Olesinska-
-Mysliwiec — Olimpiady Specjalne szan-
S sportowego i pozasportowego rozwoju
0s6b z niepe/nosprawnosciq intel ektual ng

- |. Dziendziora-Frdich — Analiza
procesu edukacji u dzieci z roznymi za-
burzeniami biologicznymi

- D. Ulewicz-Adamczyk — Rozwijanie
aktywnosci muzycznej miodziezy

- E. Szymik — Terapeutyczna funkcja
teatru (na przyk/adzie dzia/alnosci Pla-
cowki Opiekurzczo-Wychowawczej Wspa-
rcia Dziennego — Swietlicy Srodowisko-
wgj w Czerwionce-Leszczynach

- M. Kustra-Paszek, D. Gwizdz — Ar-
teterapia — luksus czy koniecznos¢ wspdl-
czesngl edukacji?

Czesc trzecia Ksztalcenie doros/ych
i praca zawodowa (s. 177-372) skupia
uwage Czytelnika na kwestiach dotycza-
cych zwiazku satysfakcji zawodowe
cztowieka z jego aktywnoscia zawodowa,
pracy nauczycieli, ksztalcenia pedago-
géw i wypalenia zawodowego jako zja-
wiska patologizujacego aktywnos¢ za-
wodowa. Trzy teksty to artykuly napisa
ne w jezyku rosyjskim przez pedagogow
z Uniwersytetu Politechnicznego w Tom-
sku. Dotycza podstaw modernizacji pro-
cesu ksztalcenia petnoletnich, w zwiazku
z restrukturyzacja rosyjskich szkol wyz-
szych. Dalsze artykuly dotycza barier
rozwoju zawodowego kaobiet; stresu jako
Zjawiska wynikajacego z utraty pracy;
oraz czynnikéw motywujacych do pracy
doradcow do spraw ubezpieczen i inwe-
stycji.

Oto szczegolowe tytuty:

- S. Korczynski — Zrédla zadowolenia
i skutki niezadowolenia z pracy

- JK. Wawrzyniak, W. Basak — Stres
i wypalenie zawodowe nauczycieli jako
Ziawisko patologizujgce aktywnosé za-
wodowg

- A. Lacina-Lanowska, J. Stanek —
Kszta/cenie polskich nauczycieli na tle
kompar atystycznym

- N. Niestolik — Film fabularny o te-
matyce zZwigzangj ze szkolq i pracq na-
uczycidla w edukacji penomocnych pe-
dagogow

- H.A. Kaczalow - Modernizacja
procesu kszta/cenia doros/ych

- W. Rostowcewa — Rola i migjsce
profegonalnych kompetencji we wspo/-
czesng edukagji

- B.D. Iwanowa — Kapita/ ludzki jako
podstawa jakosci zycia

- J. Wilgosiewicz-Beginska — Eduka-
cja zawodowa doroslych jako zrod/o ak-
tywnosci autokreacyjnej

- D. Kukla — Bariery rozwoju zawo-
dowego kobiet

- W. Duda — Matka, zona, pracownik
— kobieta wobec rél zawodowych i spo-
tecznych

- M.M. Swiderska, A. Baranowska-
-Wolnicka— Stres zwigzany z utratg pracy

- E. Augustyn, M. Jasinski — Poznanie
i okreslenie czynnikow motywacyjnych do
pracy , pracodawcow’ bedgcych szcze-
golng kategorig spoleczno-zawodowg
w opiniach doradcéw do spraw ubezpie-
czen i inwestycji.

Czgé¢ czwarta Instytucje wsparcia
edukacyjnego, zawodowego i spofeczne-
go (s. 373-466) zawiera pi¢¢ opracowan.
Dotycza one analizy rynku pracy woje-
wodztwa slaskiego i systemu edukacji
wsrod kadry zarzadzajace publicznymi
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stuzbami zatrudnienia. Nastgpny artykut
informuje o integracji 0sdb z ograniczong
sprawnoscia w teorii i praktyce.

Kolgina rozprawa dotyczy osob ko-
rzystgjacych z doméw spokojnej starosci
w swietle badan empirycznych. Przed-
ostatni tekst stanowi 0 wyzwaniach edu-
kacyjnych wobec szkot wyzszych ksztal-
cacych inzynierow.

Monografi¢ zamyka opracowanie do-
tyczace aktywnosci spoleczng i zawo-
dowej senioréw sluchaczek Uniwersytetu
Trzeciego Wieku.

Tytuly szczegblowe:

- A. Augustyn, R. Muster — Rynek
pracy wojewodztwa slgskiego oraz sys-
tem edukacji w opiniach kadry zarzgdza-
jacg publicznymi uzbami zatrudnienia

- J. Stepien, M. Wasilewski — Inte-
gracja 0s0b z ograniczong sprawnoscig
Zrynkiem pracy

- M. Kopsztein — Domy spokojnej sta-
rosci —wolny wybor czy przymus?

- K. Tabér-Osadnik, M. Wyganowska
— Innowacyjnos¢ uczelni a jg studentow
— studium przypadku

- A. Knapik, R. Plinta, E. Saulicz, A.
Mysliwiec, J. Rottermund — Aktywnos¢
a samoocena zdrowia kobiet w starszym
wieku sluchaczek UTW

Monografia skierowana jest do stu-
dentéw kierunkéw pedagogicznych i so-
cjologicznych, nauczycieli akademickich,
nauczycidi i wychowawcow, dyrektorow
instytucji roznych szczebli edukaci.

Szkoda, ze wszystkie teksty nie zosta-
ly ujednolicone pod wzglgdem ukladu
i struktury z wyjatkiem jednego — chodzi
o slowa kluczowe, streszczenie w jezyku
polskim i angielskim, atrzy teksty zapre-
zentowano w oryginale, tj. w jezyku ro-
syjskim. Mimo tych mankamentow praca
moze zachgci¢ do poszukiwan ef ektyw-

nigiszych koncepcji i rozwiazan eduka-
cyjnych.

Mam nadzigj¢, ze publikacja bgdzie
stanowi¢ inspiracje natury teoretyczne
i empiryczneg, do dalszych badan nad
prezentowanymi w monografii aspektami
pedagogicznymi aktywnosci edukacyjnej
i zawodowej czlowieka.

Piotr Kowolik

Krystyna Duraj-Nowakowa,
Ksztattowanie profesjonal ngj gotowosci
pedagogdw, Wyzsza Szkota Filozoficz-

no-Pedagogiczna: , Ignatianum”

- Wyd. WAM, Krakéw 2011.

Ninigsza rozprawa poswigcona jest
badaniom aktualnego problemu pedeuto-
logii i pedagogiki szkoly wyzszej, a ukie-
runkowana celowo na rozwiazywanie za-
dan doskonalenia procesu ksztaltowania
gotowosci zawodowsej studentow — przy-
szlych nauczycieli w systemie szkolnictwa
wyzszego. Gotowos¢ zawodowa interpre-
tujemy systemowo jako zarazem stan
(sens atrybutywny), proces (sens rzeczo-
wy) i wyniki procesu (sens operacyjny).

Monografia stanowi nie tylko pokto-
sie specjalnych studiéw i rozleglych ba-
dan empirycznych, lecz jest tez nastep-
stwem wieloletniego pielggnowania pasji
pedentologicznych, czego  dowodza
uprzednlo wydane ksigzki autorskie:

Praktyka pedagogiczna: przewodnik

dla studentéw (1978);

Praktyki zawodowe w kszta/ceniu stu-

dentow na kierunkach nauczycielskich

(21979);

Samookreslenie zawodowe studentow,

ki erunkow nauczyciel skich (1981);

Gotowos¢  zawodowa  nauczycieli

(1986);
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Kszta/towanie gotowosci zawodowey

studentéw (1989);

Systemologiczne inspiracje pedeuto-

logii (2000);

Nauczycidl: kultura — osoba — zawod

(2000);

Dokumentuja to takze publikacje
Zbiorowe pod redakcja naukowa i we
wspolautorstW| e Autorki:

Akademicka edukacja

(1993);

Proby modernizowania edukacji na-

uczycieli (1995);

Nauczycidle akademiccy w procesie

kszta/cenia pedagogéw u progu re-

formy systemu edukacji (1999);

Modernizowanie pedeutologii akade-

mickig (2003);

Integrowanie komponentow dydaktyki

szkoly wyzszej i pedeutol ogii (2006).

Tematyka wydang przez K. Durgj-
Nowakowa publikacji ksiazkowe ma du-
Z3 Wagg poznawcza i praktyczna z punk-
tu widzenia pedeutol ogii.

Zagadnienia ksztaltowania profesjo-
nalngj gotowosci przyszlych pedagogéw
(nauczycieli) nie s3 w aktualng literatu-
rze przedmiotu silnie zaznaczone. Opra-
cowanie obszerng monografii na ten te-
mat jest zadaniem pozytecznym z na-
ukowego i praktycznego punktu.

Pracg otwiera spis tresci w jezykach:
polskim, angielskim, francuskim, nie-
mieckim i rosyjskim (s. 5-14).

We wprowadzeniu (s. 15-24) autorka
charakteryzuje  znaczenie  problemu
ksztaltowania profesjonalng gotowosci
pedagogow stwierdzajac, ze ,na drodze
do konstruowania naukowsj teorii kszta/-
cenia pedagogicznego trzeba rozwigzac
jeszcze wiel e istotnych problemdéw, wsréd
ktérych — interesujgce zagadnienie zaj-
muje jedna z wazniejszych pozycji. Tym-

nauczycieli

czasem metodyka kszta/towania profesjo-
nalngj gotowosci przysziego nauczyciela
w szkole wyzszej nie zostaa dotgd peda-
gogicznie , zastosowana, cho¢ potrzeby
wtym zakresie sy coraz wyrazniejsze”
(s.16).

Praca ta stanowi ,zielone swiatlo”
w tym zakresie. Na pozytywne podkre-
slenie zasluguje to, ze Autorka prébuje
rzecz uja¢ od strony psychologiczng, fi-
lozoficzngj, socjologiczne), ale przede
wszystkim pedagogiczngl i pedeutolo-
giczng, omawigjac dziela (zrodla na-
ukowe) autorow polskich i obcych. Po-
nadto wykorzystano doswiadczenie o0so-
biste z pracy naukowsej, dydaktyczno-
wycho-wawczej i organizacyjnej oraz
materialy z celowo przeprowadzonych
badan wtasnych.

Monografia zawiera cztery rozdzialy.

Rozdzial | — Kszta/towanie profesjo-
nalnegj gotowosci pedagogow w swietle li-
teratury (s. 25—-79) stanowi problemowy
przeglad literatury, ktéry stal si¢ podsta-
wa, sformulowania tez do dalszych prac
koncepcyjnych, badawczych i opiso-
wych. Opisuje stan wiedzy o przedmiocie
badan, celu i problemie.

Rozdzial 11 — Metodologiczne prze-
danki badania profesjonalng gotowosci
nauczycieli (s. 81-128), skupigja uwagg
Czytelnika na nurtach strategii i taktyki
badania gotowosci studentow i nauczy-
cieli oraz na przeanalizowaniu dominuja-
cych tendencji w badaniach problemu go-
towosci, na tle dobranych przestanek.
Ponadto przedstawiono metodykg empi-
rycznego poznania problemow szczego-
lowych stanu gotowosci i procesu jg
ksztaltowania u studentow.

Rozdzial |1l — Raport z badan ksztal-
towania profesjonalngl gotowosci peda-
gogow (s. 129-161) ukazuje tresci i me-
tody gromadzenia materiatdw na podsta-
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wie dobranych technik i srodkéw poszu-
kiwania i gromadzenia informacji oraz
analiz¢, interpretacj¢ i uogdlnienia zebra-
nego materialu eksperymentalnego. Po-
nadto realizacj¢ zadan weryfikacji empi-
rycznej przyjetel koncepgji.

Rozdzial 1V — Projekt systemu ksztal-
towania profesjonalng gotowosci studen-
toéw (s. 163-218). Skonstruowane w ba-
daniach modele tresci i struktury gotowo-
sci zawodowsj, zaleznos¢ wzajemna €
podstruktur staly si¢ punktem wyjscia
i przestana do opracowania systemu pe-
dagogicznego ksztaltowania gotowosci
zawodowsy.

Calos¢ monografii zamykaja uogol-
nienia — lacznie jako podsumowanie
i konkluzje oraz wnioski 0 charakterze
praktycznym i rekomendacje praktyczne.
Wskazano nowe wartosci, ktére wnosi
praca w poréwnaniu z innymi opracowa-
niami zagadnien pokrewnych z opisany-
mi na lamach monografii.

W Kkoncowe czgsci zamieszczono
wykaz pozycji bibliograficznych w licz-
bie 192 oraz wykaz tabel.

Struktura tgf publikacji jest prawidto-
wo ulozona, logiczna. Jest to nadzwyczaj
cenna inicjatywa wydawnicza, pierwsza
w Polsce na wskros nowatorska, majaca
duze wartosci ksztalcace, metodyczne
i organizacyjne.

Pod wzglgdem formalnym jest po-
prawnie skonstruowana. Mysli Autorki sa
przedstawione jasno. Biorac pod uwagg
wazne zagadnienie bedace przedmiotem
recenzji, wlasciwa strukture rozprawy, je
poprawnos¢ metodologiczna oraz for-
malna, wielka przydatnos¢ praktyczna w
zawodzie nauczyciela — spelnia wszyst-
kie wymogi naukowe. Charakteryzuje si¢
jasnoscia wykladu, przyciaga rzeczowo-
$cig Ujg¢ | z pewnoscia wskaze hiegjed-

nemu pedagogowi wlasciwe rozwiazania
wielu spraw.

Adresatami rozprawy moga by¢: stu-
denci przysposabigacy si¢ do zawodu
pedagoga — nauczyciela rdznych specjal-
nosci nauczycielskich; czynni nauczycie-
le, dyrektorzy szkol oraz innych placo-
wek, doradcy, nauczyciele metodycy, na
uczyciele akademiccy.

Piotr Kowolik

Edukacja — Technika — | nformatyka
I X Migdzynarodowa K onferencja
Naukowa

Organizatorem migdzynarodowej ko-
nferencji  naukowej  (20-21.09.2011,
Przemysl) byl Zaklad Dydaktyki Tech-
niki i Informatyki Instytutu Techniki
Uniwersytetu Rzeszowskiego. Celem
konferencji byla kontynuacja dyskusji
nad podstawowymi problemami edukacji
techniczng, informatycznej i zawodowej
w polskim i zagranicznych systemach
oswiaty ze szczegblnym uwzglednieniem
konsekwencji pedagogicznych wynikaja-
cych z kierunkéw rozwoju spoteczenstwa
informacyjnego. Tematyka konferencji
koncentrowala sic wokét zagadnien
przemian cywilizacyjnych i kulturowych
edukacji, ktore byly uwzgl¢dnione w li-
cznych opracowaniach:

- Edukacja techniczna w swietle prze-
mian cywilizacyjnych

- Edukacja informatyczna w swietle
przemian cywilizacyjnych

- Edukacja zawodowa w swietle prze-
mian cywilizacyjnych

- Szkola wyzsza w swietle przemian
cywilizacyjnych

W ramach powyzszych tematow or-
ganizatorzy spotkania wskazali, jako
szczegOlnie wazne, na nastepujace watki:
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- zrodla przemian edukacji techniczng,
informatycznej oraz zawodowsy;

- rozwiazania metodyczne dla interesu-
jacych pedagogik¢ pracy dziedzin
edukacji;

- teoriai praktyka edukacji techniczng,
informatycznej i zawodowej w roz-
nych krajach swiata.

Zaproszeni goscie mogli uczestniczy¢
w segji plenarng, na ktorg referaty klu-
czowe wygtosili: prof. dr hab. Waldemar
Furmanek z Uniwersytetu Rzeszowskie-
go, doc. dr Miroslav Chréska z Uniwer-
sytetu w Olomuncu oraz dr hab. Jolanta
Wilsz z Akademii J. Dlugosza w Czgsto-
chowie.

Tematy tg sesji skupione byly wokét
zagadnien: ,, Wiedza wyznacznikiem mo-
delu zycia w spoleczenstwie informacyj-
nym”, ,VyuZiti sysému Courseware pri
elektronické podpore vyuky”, ., Praca, ry-
nek pracy i edukacja zawodowaw kontek-
scie przemian cywilizacyjnych”. Oprocz
tego zaplanowane byly obrady w sekcjach
(zespolach) problemowych, ktérych prze-
wodnimi  grupami tematycznymi  byty:
»Edukacja techniczna i ogolnotechnicz-
na’, , Edukacja zawodowa i pedagogika
pracy”, ,Ksztalcenie nauczycidi”, , Edu-
kacja dla zréwnowazonego rozwoju”,
»Zarzadzanie informacja” oraz ,, Multime-
dialne opracowania dydaktyczne'.

Podczas pierwszego dnia spotkania
uczestnicy podjgli si¢ analizy dotychcza-
sowego dorobku edukacji techniczneg
i ogolnotechniczngj, edukacji zawodowej
i pedagogiki pracy, ksztalcenia nauczy-
cieli oraz edukacji dla zrownowazonego
rozwoju w kontekscie wielu osiagnigé
badawczych, organizacyjnych, dydakty-
cznych oraz w zakresie ksztalcenia kadr
naukowych. Zaakcentowany zostal zna-
czacy dorobek wielu srodowisk akade-
mickich w kraju i za granica. W drugim

dniu dyskusji wiele migjsca poswigcono

zagadnieniom zarzadzania informacja

oraz multimedialnym opracowaniom dy-
daktycznym.

Kierujac si¢ troska o dalszy rozwoj
edukacji techniczngj i ogolnotechniczne
oraz pedagogiki pracy poruszono wiele
kluczowych probleméw, jak:

- rozwijanie tworczosci w ramach edu-
kacji ogdlnotechniczne,

- przygotowanie metodyczne nauczy-
cidli,

- jakos¢ ksztalcenia nauczycieli,

- kierunki przemian systemow eduka-
cyjnych,

- ksztaltowanie kompetencji
wych,

- wykorzystanie wirtualnych metod
uczenia sig,

- powiazaniarynku pracy i edukacji za-
wodowej z przemianami cywilizacyj-
nymi,

- badanie pracy i kariery zawodowe]
absolwentow edukacji techniczno-in-
formatyczngj,

- ksztalcenie w zakresie bezpieczen-
stwa i ochrony zdrowia,

- stosowanie metod diagnozowania
kompetencji pracowniczych,

- metodyczne i technologiczne podsta-
wy projektowania i wdrazania mate-
riatow interaktywnych w edukacji.
Organizatorzy konferencji przygoto-

wali na spotkanie publikacj¢ naukowa,

»Edukacja. Technika. Informatyka. Wy-

brane problemy edukacji techniczne

i zawodowe” pod red. Wojciecha Walata

i Waldemara Liba. Calos¢ opracowania

podzielona zostala na kilka rozdziatéw,

zgodnie z przyjeta tematyka sekcji pro-
blemowych. Zamieszczono w nig roz-
wazania dotyczace teoretycznych i meto-
dologicznych podstaw rozwoju edukacji

kluczo-
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zawodowsej i pedagogiki pracy, a przed-
stawione w nich tresci stanowia bogaty
material do podjecia dyskusji i refleksji
w aspekcie teoretycznym, badawczym
i praktycznym. W koncowej czgsci opra-
cowania zamieszczono recenzje czterech
pozycji ksiazkowych z zakresu dydaktyki
szkoly wyzsze: wykorzystania technolo-
gii informacyjnych w realizacji praktyk
szkolnych, metodologii i metodyki opra-
cowania prac dyplomowych oraz peda-
gogicznych aspektow przestrzegania za-
sad bezpieczenstwa podczas przeprowa-
dzania zaj¢¢ laboratoryjnych.
Reprezentantami Instytutu Technolo-
gii Eksploatacji — PIB w Radomiu na
migdzynarodowej konferencji naukowej
byli: dr inz. Zbigniew Kramek, ktory
przedstawit komunikat ,Narzedzia in-
formatyczne do diagnozowania i dosko-
nalenia kompetencji zawodowych w pro-
cesie pracy” oraz dr hab. Henryk Bednar-
czyk i mgr inz. Tomasz Kupidura z ko-
munikatem ,, Otwarte zasoby informacyj-
ne w edukacji ustawicznej zawodowej”.

Zbigniew Kramek
ITeE — PIB, Radom

Waldemar Furmanek, Aleksander
Piecuch (red.) Dydaktyka informatyki.
Problemy i wyzwania spofeczeristwa
informacyjnego, Rzeszéw, Uniwer sytet
Rzeszowski 2011

Wspolczesne spoleczenstwo przez
wielu okreslane jest juz mianem spole-
czenstwa cyfrowego, spoleczenstwa wie-
dzy, w ktérym pierwszoplanowa rolg od-
grywaja technologie informatyczne i in-
formacyjne. Stale wzrasta liczba uzyt-
kownikow komputeréw oraz Internetu,
pojawiaja Sic nowe obszary zastosowan

informatyki, zwigksza si¢ zakres ustug,
ktére sa dla spoleczenstwa dostgpne za
posrednictwem komputera.

Transformacja w kierunku globalnego
spoteczenstwa informacyjnego nie od-
bywa si¢ jednak bez pewnych proble-
mow. Tym problemom jak rowniez wy-
zwaniom, jakie stoja przed spoleczen-
stwem cyfrowym, poswigcona zostala
monografia ,Dydaktyka informatyki.
Problemy i wyzwania spoleczenstwa in-
formacyjnego”, wydana przez Uniwersy-
tet Rzeszowski. Jest to szdsty tom w cy-
klu, ktéry ukazal si¢ pod redakcja prof.
Waldemara Furmanka i dr. Aleksandra
Piecucha.

Pierwsza czgs¢ monografii — W kie-
runku spofeczeristwa informacyjnego po-
swigcona zostala podstawowym zagad-
nieniom zwiazanym z rozwojem spote-
czenstwa informacyjnego. Od przedsta-
wienia Wp/ywu informatyki na rézne
dziedziny zycia (W. Furmanek), poprzez
omoéwienie podstawowych, pojeé, funkcji
i probleméw spoteczenstwa informacyj-
nego do przedstawienia spoleczenstwa
informacyjnego na tle rozwoju cywiliza-
cyjnego ludzkosci (M. Kgsy).

Druga czes¢ monografii poswigcona
zostala rozwazaniom na temat Edukacyj-
nego wymiaru spo/eczesistwa informacyj-
nego. To niezwykle istotne zagadnienia,
poniewaz to na barkach przyszle) eduka-
cji spoczywa przygotowanie miodziezy
do zycia w spoleczenstwie cyfrowym. Od
ksztaltu przyszle) szkoly zalezec bedzie,
czy przyszli obywatele stang Si¢ czgscia
spoleczenstwa informacyjnego i kreowac
beda jego dalszy rozwdj, czy tez stana si¢
spolecznoscia wykluczona cyfrowo. Ten
rozdzial przynosi odpowiedzi na pytania
dotyczace obszaréw wykorzystania tech-
nologii informacyjnych oraz uslug sieci
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Internet w polskim szkolnictwie oraz
w edukacji ustawicznegj.

Wydaje mi sig, iz nikogo dzis nie
trzeba przekonywaé o stusznosci tezy, ze
rozwdj spoleczenstwa informacyjnego
mozliwy jest dzigki rozwojowi nauki
i techniki. Dynamicznie rozwijajaca si¢
sie¢ Internet wykorzystywana jest dzis
niemal w kazdym obszarze zycia czlo-
wieka. Coraz czgscig korzystamy z ta-

kich ,dobrodzigjstw” jak email,
e-nauczanie, e-handel, e-biblioteki,
e-platnosci, e-doradztwo, e-medycyna,

e-praca. Nie byloby to mozliwe bez roz-
woju techniki. Z tego powodu trzecia
czgs¢ publikacji — Technologie spofe-
czenstwa informacyjnego  poswigcono

technicznym aspektom budowania spole-
czenstwa wiedzy.

Zgodnie z zamystem autoréw mono-
grafii stanowi ona ,,...zaledwie przyczy-
nek do podejmowania dalszych badan
i rozwazan nad kluczowymi problemami,
ktére otwiergja si¢ przed spoleczenstwem
majacym aspiracje osiagniccia statusu
spoleczenstwa informacyjnego...”, a za-
gadnienia poruszane w nigj w przyszlosci
beda kontynuowane.

Pragng wyrazi¢ swoje uznanie dla au-
torow prezentowanegl monografii za po-
dejmowanie tematéw trudnych, ale jed-
noczesnie niezwykle istotnych i niezbgd-
nych u progu cywilizacji cyfrowsy.

Tomasz Sufkowski
ITeE —PIB, Radom
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