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Komentarz

Henryk BEDNARCZYK
Osrodek Pedagogiki Pracy Innowacyjnej Gospodarki
Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom

W szkotach wyzszych

Tym razem w numerze sporo artykutow podejmujacych problemy studiow wyz-
szych.

Nie ustgje dyskuga o jakosci ksztatceniaw polskich uniwersytetach, politechnikach
i innych szkotach wyzszych. Podzielajac wiele wypowiedzi pracodawcow i srodowisk
akademickich, chce zwrdci¢ uwage, ze upowszechnienie studiéw wyzszych prowadzi
na calym swiecie do obnizenia jakosci ksztatcenia i mnigjszych , efektéw uczenia si¢”.
Wyzsze uczenie powoli staja Si¢ ,, powszechng wyzsza szkota podstawowsa” .

Informatyzacja, internacjonalizacja pracy, ksztalcenia prowadzi do pracy zespo-
towej, aei do uzyskiwaniawiedzy i umigjetnosci w procesie pracy poprzez indywi-
dualizacje ksztatceniai — gtéwnie pozaf ormalhego — samoksztatcenia.

Jak zwykle pojawigja Si¢ gtosy ciagtego reformowania zwykle w strone modelu
amerykanskiego, korporacyjnego i przedsiebiorczego uniwersytetu. Nie wszystkie do-
Swiadczenia amerykanskich uniwersytetéw — krytykowanych réwniez w Stanach Zjed-
noczonych — nalezy dzisigj powiela¢, gdyz moga nie przynies¢ zamierzonych efektéw.
Zwolennikow odsytam do publikacji w ,, Roczniku Pedagogicznym” nr 35/2013. Polskie
szkoty wyzsze jeszcze nie otrzasnety Si¢ z innowacji Procesu Bolonskiego. Bolesnie,
skarzac Si¢, wprowadzajg nadzwyczaj zbiurokratyzowane Ramy Kwalifikacyjne.

Niezwykle aktualny jest wigc Komunikat Komisji UE z 2003 roku Rola uniwer-
sytetow w Europie opartej na wiedzy.

Ksztatceniu w szkole wyzszej jako nagjwazniejszemu etapowi ustawiczneg eduka-
¢ji zawodowsej poswigecamy specjalny rozdziat w naszym czasopismie, przedstawiajac
sylwetki pedagogéw, jak rowniez informacje o konferencjach i wydawnictwach.

Jest to pierwszy numer rozszerzonego czasopisma, w ktorym wydanie drukiem
powic¢kszone jest o rozdzial Rozwdj zawodowy nauczycieli  zawiergjacy 67 artykutow
w zapisie eektronicznym umieszczonych w polgczonych zbiorach (werga drukowanat
internetowa) na ptycie CD i w internecie na stronie www.edukacjaustawicznadorodych.
W nowym roku zapowiadamy kolegne innowacje w zawartosci, sposobie redagowania
i formacie czasopisma.

Juz po zamknieciu numeru otrzymalismy smutna wiadomos¢ o smierci Profesora
Stanistawa Kaczora. Jeszcze niedawno 23 wrzesnia uroczyscie obchodzilismy Jubileusz
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90-lecia Profesora. W rozdziale poswigconym Profesorowi w numerze 2/2014 opubliko-
walismy ostatni Jego artykut Od ch/opskiego do czowieczego dumania. Z zalem zegna
my wspéttwaérce pedagogiki pracy, diugoletniego dyrektora Instytutu K sztatcenia Zawo-
dowego w Warszawie, pierwszego redaktora naczelnego czasopisma , Edukacja
Ustawiczna Dorostych — Polish Journa Continuing Education”.

Zapamictamy Jego wiersze i niespetnione zyczenie, aby te poswiecone Matce
ukazaty sie drukiem.

Teraz wraca do Dziergzni, miejsca swojego urodzenia na zawsze, jak symbol pra-
cy i chtopskiego profesorskiego dumaniai skromnosci.

Henryk Bednarczyk

At higher education institutions

There is ill the ongoing discussion about the quality of education in Polish
universities, polytechnics and other higher education institutions. Sharing many
statements of employers and academics, | want to note that the expansion of higher
education in the world leads to the reduction of the quality of education and worse
“learning outcomes’. Higher education slowly becomes to be “universal higher
primary school”.

As usual, there are voices about the reforms towards the American, corporate
model of a university. Not all of the experiences of American universities — also
criticized the United States — should be copied, as they can not bring the desired
effects. As a leading stage of continuing vocational education we devote a special
chapter in our magazine to higher education, showing pedagogues, as well as giving
information about conferences and publications.

This is the first extended issue of the magazine, in which the printed edition is
enlarged by the chapter Professional development of teachers containing 67 articlesin
the electronic version (printed+online versions) on CD and on the Internet at
www.edukacjaustawicznadorodych.

Just after closing this issue we have received a very sad information about the
death of Professor Stanistaw Kaczor. Recently, on September 23, we celebrated the
90" anniversary of Professor's birthday. Professor's last article From a peasant
thinking to the musings of a man was published in the chapter dedicated to him in the
issue 2/2014.
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Edukacja dorosltych w Polsce
i na Swiecie

Ekkehard NUISSL von REIN
Deutsches Institut fir Erwachsenenbildung, Bonn

Non-formales Lernen im DQR

Edukacja nieformalna w DQR

Stowa kluczowe: edukacja nieformalna, Niemiecka Rama Kwalifikacji, ksztatcenie
ustawiczne, edukacja dorostych.

Key words. informal education, German Qualifications Framework, continuing
education, adult education.

Streszczenie

Artykut podsumowuje wyniki pracy Grupy Roboczej, ktéra zostata powotana z inicja-
tywy Federalnego Ministerstwa Edukacji i Badan oraz Konferencji Ministrow Kultury
celem ewaluacji wynikéw dotychczasowych dziatan narzecz uwzglednienia uczenia si
nieformalnego w Niemieckich Ramach Kwalifikacyjnych. Autor omawia najwazniejsze
zagadnienia, nad ktérymi obradowata Grupa Robocza oraz naswietla kierunki propo-
nowanych dalszych prac. Stan badan nad uczeniem si¢ nieformalnym pozwala juz
obecnie na uwzglednienie wynikéw uczenia si¢ nieformalnego w systemie Ram Kwali-
fikacyjnych, niemnigj prace trwaja nadal. Wiele kwestii jest nadal spornych.

Der DQR: Transparenz und mehr

Deutsche Qualifikationsrahmen fir lebenslanges Lernen (DQR), verabschiedet
2011, weist wie der Européische Qualifikationsrahmen (EQF) (vorgelegt am 23. April
2008) acht Niveaustufen auf, definiert diese aber mit mehr Kategorien. Dabei spielt
der Kompetenzbegriff eine grof3e Rolle: er bildet die Klammer fur ale erworbenen
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Kenntnisse und Fahigkeiten und betont die Handlungskomponente. Der DQR
formuliert vier ,, S8ulen” (Wissen, Fertigkeiten, Sozialkompetenz und Selbstandigkeit),
die auf jedem der acht Niveaus anhand von ,Niveauindikatoren* Lernergebnisse
beschreiben.

Der vor drei Jahren verabschiedete DOR entstand im Wesentlichen in der
Betrachtung des formalen Lernens, als der ereichten Bildungsabschlisse. Dabel
wurde die algemeine Bildung, insbesondere das Abitur, zundchst (bis 2017)
ausgeklammert. Keine Berilicksichtigung fanden aber auch Ergebnisse des non-
formalen und des informellen Lernens. Beim non-formalen Lernen handelt es sich um
intendiertes und (fremd-)organisiertes Lernen, das nicht notwendig abschlussbezogen
ist und — cum grano salis — der Erwachsenen- und Weiterbildung entspricht. Beim
informellen Lernen handelt es sich im Lernergebnisse, die intendiert sein kdnnen,
jedoch keinesfalls zu einem Nachweis fuhren. (Der Begriff des ,akzidentiellen
Lernens’, des Lernens en passant, das nicht intendiert und teillweise unbewusst erfolgt
und somit noch eine Variante des informellen Lernens ist, hat bislang keinen Eingang
in die offizielle Lernsystematik gefunden).

Die Bezeichnung , Deutscher Qualifikationsrahmen fir Lebenslanges Lernen”
legt jedoch nahe, dass alle Lernprozesse, auch die im Erwachsenenalter, im DQR
abgebildet werden sollen. Denn alle Lernformen — so auch die Erléuterung des DOR —
sind fur den Einzelnen und fir die Gesellschaft wichtig und gleichwertig. Nicht-
formales Lernen umfasst jedoch weitgehend ,kurze* Lernprozesse, etwa
semesterweise  Kurse an  Volkshochschulen, Wochenend-Lehrgange — oder
mehrwochige Schulungen, die deutlich weniger Investition in Lernzeit ausweisen als
die mehrjdhrigen formalen Lernprozesse. Die ,komplette® Zuordnung von
Lernleistungen des non-formalen Bereichs zu den Niveaustufen des DQR ist daher
gesondert zu prifen.

Die damit zusammenhangenden Fragen bel der Zuordnung von Leistungen des
non-formalen Lernens zum DQR ergeben sich auch dann, wenn Zertifikate und
Nachweise vorliegen. Um sie zu kléaren, wurde im April 2013 von BMBF und KMK
eine Expertengruppe eingesetzt, die Vorschlége zur Zuordnung von Lernergebnissen
des non-formalen Bereichs zum DQR erarbeiten sollte. Sie legte im Februar dieses
Jahres ihren Bericht vor. Im Ergebnis beflrwortete die Arbeitsgruppe eine Zuordnung
der Ergebnisse non-formalen Lernens, sofern Lernnachweise vorliegen. Allerdings,
natdrlich, erst nach einem Prifverfahren — wie bel den Ergebnissen formalen Lernens
auch.

Anhand eines guten Dutzends (16) von Beispielen der Ergebnisse non-formalen
Lermnens — ua im Sprachen-, Sport- und Managementbereich —  konnten
Zuordnungen probeweise vorgenommen werden, sie lagen zwischen den Niveaus 3
und 6. Die Anaysen und Diskussionen der mehr as zwanzig Vertreter
unterschiedlicher  Organisationen und  Fachverbénde, Wissenschaft und
Bildungspolitik erwiesen sich als sehr komplex.

Im Kasten:

Vier Quadlifikationen wurden in der AG exemplarisch zugeordnet (zwischen
Niveau drei und sechs):
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— Xpert Business
— TelcEnglischB 1
— Interkulturelle Mediation
— Trainer A Leistungsport
Drei Qualifikationen wurden nicht abschlieffend zugeordnet:
— European Computer Passport (ECP)
— Xpert Culture Communication skills
— Kleinstkindpédagogik
Sechs Qualifikationen wurden aus verschiedenen Griinden nicht zugeordnet:
— Qualitétsmanagement
— Pdliative Care
— Alpha-Levels
— Case Management in Schule und Gesundheitswesen
— Betreuungsassistent/in
— Dozent/in Erwachsenenbildung
Drei weitere Beispiele konnten im Rahmen der Arbeitsgruppe nicht bearbeitet
werden.

Grundfragen

Anders als die formale und die informelle Bildung ist das ,non-formale Lernen®
nicht positiv definiert, es grenzt sich negativ vom formalen Lernen ab. Man mag
darliber streiten, ob diese mittlerweile in ganz Europa verwendete Terminologie
glucklich ist — man muss mit ihr leben und umgehen. Die negative Definition
impliziert, dass die non-formale Bildung eine oder mehrere Eigenschaften der
formalen Bildung nicht besitzt. Rein sprachlich betrachtet driickt sich das im Begriff
des ,formaen” aus. In der ,formalen* Bildung sind dies vor alem die Elemente
Zertifikat/Diplom, Prifung, Curriculum, Anerkennung und Dauer.

Streng genommen durften diese Elemente aso bei der ,,non-formalen Bildung*
nicht vorkommen. Bel genauerer Betrachtung erweist sich jedoch, dass dies nicht
durchweg der Fall ist. Zertifikate, Lernnachweise und Prifungen sind auch in der non-
formalen Bildung vorhanden, ebenso deren Anerkennung und Qualit&tsprifung.
Ebenso finden sich langere Lern- und Bildungszeiten im non-formalen Lernen, auch
wenn sie nicht zwei oder drei Jahre ,,am Stuck® aufweisen.

Der wesentliche Unterschied |&sst sich schwer a's ,,Element” definieren: esist der
Anspruch der formalen Bildung, zu einem bestimmten Lerngegenstand eine
.komplette" Kompetenz zu vermitteln, in der Regel ohne dazu spezifische
Voraussetzungen, also vorangegangene Lernergebnisse zum Lerngegenstand. In der
non-formalen Bildung fugt sich der Lernprozesse in der Regel in ein schon
entwickeltes Kompetenzprofil der Lernenden ein. Dies erzeugt auch die Grundfrage,
wie solche Lernergebnisse abgebildet werden kdnnen in einem Instrument, dass von
einer Vollstandigkeit des Bildungsangebotes ausgeht.
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Hinzu kommt das Problem der ungeheuren Breite und Diversitét dessen, was in
der non-formalen Bildung hinsichtlich Zielen, Formen, Zeiten, Abschlissen,
Interessen und Funktionen des Lernens sowie hinsichtlich der Organisationen,
Anbieter, Zielgruppen und Kontexte existiert. Allein die 16 Beispiele, die in der
Arbeitsgruppe beraten wurden, hatten eine grofie Breite inhaltlicher Doméanen (von
Sprachen Uber Management, Mediation und Sport bis hin zur Alphabetisierung) und
curricularer Strukturen. Ein gemeinsamer Nenner ist da schwer zu finden; die
leitenden Perspektiven dieses heterogenen Spektrums liegen vor allemin dreierlei:

— FUr die Lernenden im non-formalen Lernen sind Offenheit des Zugangs,
Freiwilligkeit und Prozessorientierung grundlegend, die Lernerorientierung aller
Verfahren und Mal3nahmen ist wichtig.

— In der non-formalen Bildung spielt weit stérker noch als in der formalen Bildung
der Zusammenhang von Lerninhalt, Lerngruppe, Lernmethode und Lernergebnis
eine Rolle, ist zentral fir das Versténdnis des Lernens.

— In der non-formalen Bildung ist die Zuordnung zum DQR kein Zwang, keine
Pflicht, nicht etwas Unabdingbares, sondern freiwillig und mit dem Zid
verbunden, im Interesse der Lernenden eine groRere Klarheit bei den
L ernergebnissen zu haben.

Die Lernmotivation, die Unterstiitzung der Lernenden und ihre
interessenbezogenen Lernstrategien sind zentrale Elemente der non-formalen Bildung.
Auch das mag nicht unbedingt ein struktureller Unterschied zur formalen Bildung
sein, kennzeichnet jedoch die tragenden Prinzipien der grofl3en Breite dessen, was zur
non-formalen Bildung zu zdhlen ist. Eine Zuordnung zum DQR ist daher fir einige
Bereiche der non-formalen Bildung — dies zeigte sich in der Diskussion der
Arbeitsgruppe — geradezu kontraproduktiv.

Zuordnungsfragen

Die Zuordnung von Lernergebnissen des non-formalen Lernens erfordert einige
Gegebenheiten, die nicht durchweg Uberall vorausgesetzt werden kénnen und in der
Tat auch nicht durchweg vorhanden sind. Die wichtigste dieser Gegebenheiten ist das
Vorhandensein von Dokumenten, die Uberhaupt eine erméglichen. Dazu gehéren
insbesondere Curricula und Regelungen der Prifungsanforderungen und -verfahren.
An diese Dokumente sind — wie im Bereich der formalen Bildung auch —
Anforderungen zu stellen; sie betreffen die Vollstandigkeit und Genauigkeit der
Angaben sowie Angaben zu den Lernergebnissen, zum ,,Outcome*. Dies ist vielfach
(noch) nicht der Fall.

Auch existieren verschiedentlich in grofReren Organisationen (etwa Sport,
Wohlfahrt etc.) Rahmencurricula fir die Mitgliedsorganisationen, deren Umsetzung
differenziert erfolgt. Dabei variieren die Informationen auf den unterschiedlichen
Ebenen und sind von unterschiedlicher Qualitét. Hier ergeben sich besondere
Zuordnungsfragen.
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Zu einigen grundlegenden Problemen lieRen sich in der Arbeitsgruppe relativ
rasch gemeinsame Positionen finden. Dazu gehorten zunéchst die Anforderungen an
das vorliegende Material, im Wesentlichen die Beschreibungen der Curricula und die
Prifungsunterlagen. Neben einer gewissen Vollstandigkeit sind hier vor alem
outcome-orientierte Dokumente erforderlich, die auch belastbare Angaben zu den
Lernergebnissen selbst enthalten sowie zu den Feststellungsverfahren, auf deren Basis
Zertifikate vergeben werden. Dies sowie die Anforderung, zukiinftig Lernergebnisse
in alen vier ,,Kompetenzsiulen“ des DQR zu beschreiben, durfte mittelfristig einigen
Einfluss auf die Konzeption und Deskription von Prozessen des non-formalen Lernens
haben. Aufgrund der Heterogenitét des Bereichs wurde auch angeregt,
»domanenspezifische" Festlegungen zu treffen.

Intensiv beraten wurde die , Feststellung der Lernergebnisse”; sie soll analog zum
formalen Lernen transparent sein, einheitlichen Kriterien und Standards folgen und fir
Dritte nachvollziehbar sein. Und sie soll (zukiinftig) das jeweilige Niveau des DQR
erfassen. Anders als im Bereich des formalen Lernens existiert im non-formalen
Lernen jedoch ein breites Spektrum, in dem Uber die traditionellen Tests hinaus im
Rahmen von Gruppen- und Ein zelgespréchen, offenen Klérungen (z.B.
Lerntagebtichern) und Beobachtungsverfahren Lernergebnisse festgestellt werden.
Unter der Bedingung, dass der Beurteilung auch eine Fremdbewertung zugrunde liegt,
soll dieses Spektrum erhalten und weiterentwickelt werden. Wichtig war in der
Diskussion, dass ,Prifungen“ die Mativation der Lernenden fordern und den
Lernfortgang unterstiitzen sollen, nicht aber zum Ausschluss von Mal3nahmen und
Zielgruppen fuhren dirfen — der wichtigste Grund dafUr, anstatt des Wortes ,, Prifung”
die etwas sperrige Vokabel ,, Lernergebnisfeststellung” zu verwenden.

Auch die Anforderung, angemessene Verfahren der Qualitétssicherung und
Qualitatsentwicklung zu implementieren, erwies sich in der Diskussion als unstrittig.
Im Bericht empfiehlt die Gruppe, solche Malinahmen sowie ihre Regelung zur
V oraussetzung eines Zuordnungsverfahrens zu machen.

Die Rolle von Inputfaktoren

Deutlich strittiger diskutiert wurde die Frage, welche Rolle der erbrachte
Lernaufwand im Zuordnungsverfahren zum DQR spielen soll. Es bestehe ,ein
Zusammenhang zwischen Lernaufwand und erreichtem Lernergebnis’, heifdt es im
Bericht. Allerdings: der DQR geht prinzipiell vom Outcome aus, von den erzielten
Lernergebnissen, nicht vom ,, Input, etwa der investierten Zeit. Outcome-, Input- und
Prozesskriterien gleichwertig zu betrachten wirde der Grundlage des DQR nicht
entsprechen. Gerade in der non-formalen Bildung, in der kurzzeitpadagogische
Maldnahmen Uberwiegen, ist daher die Frage des erbrachten Lernaufwandes von
grundsétzlicher Bedeutung. In Nachbarléndern (wie etwa den Niederlanden) wird hier
ein  Minimum von 400 Stunden ,Input® definiert, bevor (berhaupt ein
Zuordnungsverfahren beginnen kann. Die Anforderung laut DQR, eine ,,umfassende
Handlungskompetenz” (auf der jeweiligen Niveaustufe) zu erreichen, bedirfe eines
definierten Mindestlernvolumens, so die Begriindung.

EDUKACJA ustawiczna DOROSLY CH 4/2014 13



Non-formales Lernen gerade im Sinne von , Weiterbildung” folgt jedoch einer
anderen Systematik. Die Lernleistungen bauen in der Regel auf schon Gelerntem auf —
sel es in vorangegangenen Perioden formalen Lernens (etwa beim ,,Upgraden” oder
,Updaten“ eines erworbenen Diploms), sei es bei der Zertifizierung von
Kompetenzen, die in der Praxis erworben wurden. Die quantitative Inputdimension ist
daher im non-formalen Lernen nicht ohne qualitative Dimension (Vorkenntnisse,
vorhandene Kompetenzen) zu bewerten, Lernzeiten bedurfen der Frage: ,Ist dieses
Lernergebnis in dieser Zeit von dieser Zielgruppe mit diesen Voraussetzungen
erreichbar?’. Die nachgewiesene Lernzeit muss daher im Blick auf die Lernenden
plausibel zum Erreichen des Ergebnisses ausreichen.

Nicht einstimmig, aber mehrheitlich verstandigte sich die Arbeitsgruppe
schliefflich darauf, quantitative InputgréfRen (wie Lernzeiten) nicht als notwendigen
Input zu standardisieren, sie jedoch im Zuordnungsverfahren im Rahmen eine
» Plausibilitétsprifung” zuzulassen.

Verhaltnisder Lernformen

In der Analyse der Beispiele zeigte sich, dass das non-formale Lernen (bislang)
enger mit dem informellen Lernen verbunden ist als das formale Lernen, anders
ausgedrickt: viele Angebote des non-formalen Lernens beziehen informelle
Lernprozesse strukturell mit ein. So sind etwa als Voraussetzungen fir Mainahmen
informelle Lernergebnisse aus Praxiskontexten formuliert, oder zwischen Mal3nahme-
Modulen (etwa Wochenendseminaren) sind informelle Lernprozesse impliziert. In
einigen Bereichen ist das non-formale Lernen daher auf die aktuell laufende
Entwicklung eines Validierungsverfahrens fur informelle Lernprozesse angewiesen —
dies gilt auch fur Teile des non-formalen Lernens, die bislang nicht zertifiziert sind.

Eine Mischung von Uberschneidung und Komplementaritét bestehen zwischen
formalem und non-formalem Lernen dort, wo es sich um eine arbeitsbezogene
Quadifikation, um ein wissenschaftliches Fach oder ein berufliches Tétigkeitsfeld
handelt. Fortbildung zur Aktualisierung, Erweiterung oder Spezialisierung sind hier
eine Mdglichkeit, eine andere etwa ahnlich geartete Abschllisse fiir eine vergleichbare
Berufsausiibung (etwa Trainerdiplom/Sportlehrerexamen). In solchen Félen sollte
beim Zuordnungsverfahren der Bezug zum formalen Bereich erkennbar sein (wie
Ubrigens auch umgekehrt bei der Zuordnung formaler Lernergebnisse).

Immer haufiger zeigen sich Formen einer , hybriden* Qualifikation, bei der eine
formale Grundlage auf dem Wege des non-formalen Lernens weiter entwickelt wird.
Hier zeigt sich ein Stlick Redlitét des , lebenslangen Lernens’, in sich die einzelnen
Formen des Lernens individuell zu einem sinnvollen Ganzen flgen. Es ist daher
sinnvoll, dies empfiehlt auch die Arbeitsgruppe, Beziige der Lernformen bei der
Zuordnung der Lernergebnisse zu erkennen, zu beschreiben und zu bewerten.

Dabel spielt auch ein Aspekt eine Rolle, der weniger im formalen as im non-
formalen Lernen bedeutsam ist: die ,Marktgangigkeit*. Weiterbildung weist stérker
marktférmige Strukturen auf als der Bereich des formalen Lernens, Zuordnungen zum
DQR sind daher immer auch kritisch unter diesem Gesichtspunkt zu prifen,
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unbefugter Gebrauch von Zuordnungsangaben sollte ausgeschlossen werden. Die
Werbung mit einer DQR-Zuordnung hat daher festgelegten Regeln zu folgen, um
Welttbewerbsverzerrungen zu verhindern und mdglichen Schaden vom DQR
(hauptsachlich hinsichtlich seiner Gliltigkeit und Akzeptanz) abzuwenden.

Verfahren der Zuordnung

In der probeweisen Zuordnung der vorliegenden Angebote des non-formalen
Lernens zeigte sich, dass in einem noch intensiveren Ausmal? als in der formalen
Bildung inhaltsanalytische Verfahren erforderlich sind. Die vorliegenden Dokumente
wurden hauptséchlich nach dem von Mayring beschriebenen inhaltsanalytischen
Verfahren ausgewertet. Innerhalb von Dokumenten zeigten sich dabei Widerspriiche
und Unklarheiten, etwa bel der Beschreibung von Lernergebnissen. Aber auch
zwischen den Dokumenten (etwa Curriculum einerseits, Prifungsregelungen
andererseits) liegen nicht selten Passungsprobleme.

Die Zuordnung soll von einem ,,Competent Body“ vorgenommen werden, eine
Instanz, die von der nationalen Koordinierungsstelle anerkannt ist. Diese Instanz kann
auch eine Dachorganisation sein. An sie werden Antrage auf Zuordnung gerichtet, die
sachlich und anhand der festgelegten Kriterien gepriift und beschieden werden. Dabei
sind Transparenz und Begrindung von grof3er Bedeutung, denn darin liegt zugleich
der innovative Impuls des Verfahrens fur die Entwicklung der Curricula

Die Arbeitsgruppe empfiehlt ein ,schlankes® Verfahren, in dem so wenig
Institutionen wie moglich neu zu schaffen sind und zugleich nur so viel Blrokratie
wie nétig entsteht. Allerdings verweist sie auch auf die Notwendigkeit, die
inhaltsanalytische Prifung der eingereichten Dokumente vor dem Hintergrund einer
profunden Feldkenntnis vorzunehmen — entsprechend sind die prifenden Instanzen
mit Sach- und Feldkompetenz auszustatten.

Der Aufbau eines Systems der Zuordnung auch fir Angebote der non-formalen
Bildung soll, so die Arbeitsgruppe, kohérent zu der Struktur des Feldes erfolgen, die
bestehenden Organisationen des non-formalen Lernens in ihrer ganzen Spannbreite
beteiligen und einen angemessenen Ausgleich von Interessen und Kapazitdten
berticksichtigen.

Per spektiven

Das Empfehlungspapier der Arbeitsgruppe wurde dem Arbeitsausschuss fur den
DOR vorgestellt, es wird dort noch ausfiihrlich beraten. Dabei geht es letztlich nicht
nur um die formulierten Empfehlungen, sondern um das perspektivische Verhdtnis
von formalen, non-formalen und informellen Lernen innerhalb des lebenslangen
Lernens.

Schon heute spielt die Weiterbildung, die in Deutschland ja weitgehend identisch
ist mit dem non-formalen Lernen, eine bedeutende Rolle in der algemeinen, der
politischen und immer mehr auch der beruflichen Bildung. Entsprechende Botschaften
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werden bildungspolitisch unentwegt verbreitet, obwohl es im Grof3en und Ganzen an
einer dazu passenden materiellen Unterfltterung fehlt. Je anspruchsvoller die
beruflichen Qualifikationen sind, je breiter das Kompetenzspektrum der nationalen
und europédischen ,workforce” aufgestellt sein soll und muss, desto bedeutsamer
werden die Lernergebnisse, die in der non-formalen Bildung erbracht werden.

Diese Lernergebnisse werden in kleineren Schritten, kleineren Angebotsformen
und spezielleren Formen erbracht, aber sie sind umso mehr von Bedeutung, as sie
Antworten geben konnen auf spezifische und neue Anforderungen im beruflichen
Bereich, auf individuelle Interessen und Perspektiven und auf regionale und soziale
Diversifikationen. Nimmt man das Lebenslange Lernen als Grundmuster kiinftigen
Lernens ernst, dann liegt hier der Kern der Weiterentwicklung des Bildungssystems —
und nicht nur, weil das Erwachsenenalter den grofiten Anteil am Iebenslangen Lernen
hat.

Esist daher erforderlich, die Lernergebnisse der Weiterbildung, des non-formalen
Lernens, auf dem DQR abzubilden. Esist aber auch notwendig, daflr Sorge zu tragen,
dass dies freiwillig geschieht — das Grundprinzip der Weiterbildung — und dass kein
Nachteil fur Angebote entsteht, die nicht auf dem DQR abgebildet werden oder
werden wollen. Die Empfehlungen der Arbeitsgruppe markieren hier einen wichtigen
Schritt: sie belegen die Moglichkeit der Zuordnung, machen Vorschlage zum
Verfahren und weisen differenziert auf die Heterogenitét der Weiterbildung und ihrer
spezifischen Anforderungen hin.

Es ist aber auch erforderlich, den DOQR weiter zu entwickeln mit Blick auf die
Leistungen, die er erbringt und erbringen kann. Er ist, so die bildungs- und
arbeitsmarktpolitische Grundlage, ein Instrument, um Transparenz herzustellen. Seine
Wirkung wird aber deutlich darber hinausgehen. Die Anforderungen einer
ergebnisorientierten Lernzielbeschreibung, ener transparenten Struktur und einer
nachvollziehbaren Lernergebnisfeststellung werden auch ohne formale Standards
formend wirken. Beim DQR handelt es sich daher auch um ein Gestaltungsinstrument,
dessen K onsequenzen bedacht und hoffentlich auch evaluiert werden.

Dabei konnte auch die Frage weiter zu prifen sein, was denn Uberhaupt unter
einer ,kompletten, also ale vier Saulen abdeckenden Kompetenz zu verstehen
und wie sie zu erreichen ist. Die bisherige Annahme, Abschllsse der formalen
Bildung lieferten sie per se, ist ebenso zweifelhaft wie die Annahme,
Malinahmen der non-formalen Bildung lieferten nur Telle. Der DQR bildet
Angebote ab, nicht individuelle Kompetenzen, und gerade hier liegt die
Notwendigkeit einer Weiterentwicklung, um zu verhindern, dass dies zu einem
strukturellen Widerspruch fuhrt. Und der DQR auch ein Motivierungspotential
fUr die Menschen entfaltet, sich Uber Weiterbildung auf den Niveaustufen zu
verbessern.
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Integracja w szkole dzieci z rodzin
uchodzcow

School integration of refugee children
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Abstract

The article presents the results of research carried out in Warsaw. The research considered a
group of refugee children in Poland from different countries living in a refugee centre and out of
it. Attention was paid to the period of stay in Poland, the state of the family, religion, Polish
language skills, learning difficulties, relationships with peers and integration processes. The
conclusions of the research and own experience gained in the work with refugees shows the need
for the intensive integration activities towards families.

Polska jako jeden z najbardziej wysuni¢tych nawschdd krajow Unii Europejskie
jest panstwem, do ktorego przybywaja cudzoziemcy migrujacy w poszukiwaniu lep-
szego zycia do Europy Zachodnigj. Wigkszos¢ emigrantdw opuszczgjacych swoja
ojczyzne pragnie dotrze¢ do Niemiec, Szwecji, Belgii lub Francji. Przekraczajac pol-
ska granice, automatycznie czynig nasz kraj odpowiedzialnym za swoje losy. Regula-
cje prawne Unii Europejskigj sprawiaja, ze cudzoziemcy, wbrew swoim pierwotnym
Zamiarom, zmuszeni Sa pozostac w Polsce i szuka¢ schronienia oraz opieki. Przyjez-
dzajacy do nas — szczegllnie ze Wschodu — uchodzcy podrézujg z reguty catymi ro-
dzinami, dlatego zapewnienie im odpowiedniej opieki oraz umozliwienie rozpoczecia
nowego zycia stgje sie nie lada wyzwaniem dla naszego panstwa, a takze spoteczen-
stwa.

Jednym z najtrudnigjszych, ale i ngjwazniegjszych zadan, jakie po przyjezdzie do
obcego kraju czekaja cudzoziemcodw, jest zintegrowanie Sie ze spoteczenstwem
przyjmujacym. Dobrze przeprowadzony proces integracji umozliwia osiggniecie suk-
cesu zyciowego, natomiast w przypadku niepowodzenia grozi marginalizacja i wyklu-
czeniem jednostki, a nawet catej rodziny. Od jego skutecznosci zalezy, czy bedziemy
cieszy¢ sie szczesciem i sukcesami nowych cztonkdw spoteczenstwa, czy tez walczy¢
zich frustracja i niezadowoleniem.

Uzngjac problem integracji dzieci z rodzin uchodzczych za bardzo istotny z punk-
tu widzenia pedagoga oraz pamigtajac 0 tym, iz wszyscy roznimy si¢ od siebie, a od-
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miennos¢ ta wplywa na nasze zachowania i pojmowanie $wiata, postaram sie przybli-
zy¢ przebieg procesu integracji dzieci, ktore wraz z rodzing przyjezdzaja do Polski.

R&znice w rozwoju poszczegdlnych panstw, atakze w poziomie zyciaich obywa
teli bywaja powodem opuszczenia wlasnego kraju. Przyczynami emigracji, oprécz
wzgleddéw ekonomicznych, bardzo czesto staja sie przesladowania oséb innych wy-
zwan, harodowosci lub przekonan politycznych. Czasami do ucieczki z wiasnego kra-
ju zmusza takze strach przed dziataniami wojennymi. Ten szczegllny rodzaj migraci,
ktéry spowodowany jest uzasadniong obawa 0 bezpieczenstwo zar6Gwno swoje, jak
i ngjblizszej rodziny, potocznie nazywa si¢ uchodzstwem.

Ze zjawiskiem uchodzstwa mamy na swiecie do czynienia od dawna. Jest ono
scisle zwigzane z zapewnieniem pomocy osobom poszukujgcym ochrony, czyli azylu.
Wspotczesnie pojecie uchodzcy definiuje Konwencja sporzadzona 28 lipca 1951 roku
w Genewie, ktora jest ngjwazniejszym aktem prawnym regulujagcym kwestie ofiar
przymusowych migracji. Uzupetnieniem jg jest Protokdt dotyczacy statusu uchodz-
cow uchwalony 31 stycznia 1967 roku w Nowym Jorku.

Wedfug Konwencji, za uchodzce uznaje sie osobe, ktéra: ,, na skutek uzasadnionej
obawy przed przesladowaniem z powodu swojej rasy, religii, narodowosci, przynalez-
nosci do okreslong grupy spofecznej lub z powodu przekonar politycznych przebywa
poza granicami pasistwa, ktérego jest obywatelem i nie moze lub nie chce z powodu
tych obaw korzysta¢ z ochrony tego pavistwa”2. W podobny sposob pojecie to definiuje
Dyrektywa Rady UE z dnia 29 kwietnia 2004 roku®.

Migrantom, ktorzy uciekaja ze swojego kraju z wymienionych powodow, zapew-
niana jest pomoc organizowana przez urzedy migracyjne panstw przyjmujacych.
Obgjmuje ona wsparcie psychologiczne oraz pomoc humanitarng, majaca zapewnié
poczucie bezpieczenstwa, opieke, a takze pomoc socjalng pozwalgjacg uzyskaé bez-
pieczne schronienie oraz wyzywienie naterytorium panstwa, do ktérego przybyli.

Na mocy prawa Polska zobowiagzana jest do udzielenia nastepujace] pomocy 0so-
bom, ktore ztozyty wniosek o nadanie statusu uchodzcy: zakwaterowanie cudzoziem-
ca w osrodku dla cudzoziemcow, zapewnienie opieki medycznej, przyznanie swiad-
czen pienieznych na pokrycie kosztow pobytu na terytorium RP, udzielenie pomocy
w dobrowolnym powrocie do kraju pochodzenia, zakwaterowanie lub ekwiwalent na
wynajem mieszkania, catodzienne wyzywienie zgodne z normami kulturowymi cu-
dzoziemcdw lub ekwiwalent pieniezny, stata pomoc finansowaw postaci tak zwanego
kieszonkowego oraz $srodkéw na zakup odziezy, obuwia, srodkéw higienicznych, po-
krycia kosztow przejazdow na badania lekarskie oraz udzialu w postepowaniu
uchodzczym, a takze na nauke jezyka polskiego, zapewnienie matoletnim dostgpu do
szkét oraz pokrycie kosztow zwigzanych z ich nauka, czyli tak zwanej wyprawki

L Por. A. Florczak, Uchodzcy w Polsce. Migdzy humanitaryzmem a pragmatyzmem, Torun 2003, s. 16.

2 Konwencja GenewskaR.l, art. A, pkt 2, Dz. U. 21991 r., nr 119, poz. 515.

3 Por. Directive 2004/83/EC on minimum stand arts for the qualification and status of third country na-
tional ar stateless persons as refugees ar as persons who otherwise need international protection and the
content of the protection graned, 29.04.2004 r., OJL304, 30.09.2004 r., s. 12-23.
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szkolngj, w ktérej sktad wchodza mundurki szkolne, plecak, podreczniki, zeszyty,
pidrnik oraz inne artykuty i przybory szkolne”.

Tabela 1. Pomoc socjalna dla uchodzcow

Lata
Korzystajacy 2005 2009 2011 2013
ze $wiadczen
Ogbtem 3862 4958 2709 3406
Dzieci w wieku szkolnym 372 1056 609 847

Opracowanie wlasne: na podstawie danych Urzedu do Spraw Cudzoziemcow®.

W procesie integracji istotne jest, aby szczeg6lne potrzeby uchodzcéw, ujete
w strategii i praktykach integracyjnych w ramach ogdllnegj polityki panstwa, byty
w catosci realizowane. To zadanie dla wtadz lokalnych i panstwowych, ktore powinny
dziata¢c wspdlnie, korzystajac z pomocy mediow oraz instytucji edukacyjnych.

O pomyslnym przebiegu integracji, a takze jego udanym zakonczeniu, mozemy
mowi¢, gdy przedstawiciele grupy integrowanej osiagna sprawnosé jezykows, znajda
state migjsce zamieszkania, uzyskaja samodzielnos¢ finansowa w oparciu 0 pracg
zgodng z ich kwalifikacjami zawodowymi, wiacza Si¢ w zycie spoteczne oraz nie beda
mieli konfliktéw z prawem.

W procesie integracji cudzoziemcow, gtownie przymusowych migrantow, kto-
rymi sg uchodzcy, wazna jest nie tylko integracja spoteczna, ale przede wszystkim
integracja kulturowa, dzieki ktoregl zespoleniu w funkcjonalng catos¢ ulegng poszcze-
gblne cechy i elementy jednej lub kilku kultur®.

Dzieci s3 przymusowymi uchodzcami. Wyrwanie ich z dotychczasowego srodo-
wiska, nagta i niespodziewana zmiana migjsca zamieszkania, koniecznos¢ opuszcze-
nia rodzinnego domu, bliskich, przyjacidt i kolegéw powoduja u matoletnich ogromny
stres. Rodzice, chcac chroni¢ dzieci i zapewni¢ im spokojne dziecinstwo, nie wtgjem-
niczaja najmtodszych w problemy, z jakimi borykaja si¢ w kraju pochodzenia. Spra-
wia to, ze dzieci czesto nie rozumigja motywdw nagtej ucieczki i czuja tesknote za
dotychczasowym zyciem.

Integracja dzieci i mtodziezy z rodzin uchodzcow z rowiesnikami uczeszczaja-
cymi do polskich szkdt stanowi szczegdlne wyzwanie dla nauczycieli i pracownikow
placowek dydaktycznych. Wychowanie, potrzeby, postawy oraz wpojone normy,
umigjetnosci porozumiewania si¢, wspdtdziatania, a takze ciekawos¢ swiata oraz do-
tychczasowe doswiadczeniai zwigzane z nimi — czesto trudne i nieprzyjemne — prze-
zycia, zmiana systemu edukacyjnego lub catkowity brak wczesnigjszych doswiadczen
szkolnych, w znaczngj mierze wplywajg na przebieg procesu integracji kazdego

% Por. Informator Departamentu Pomocy Socjalnej, Urzad do Spraw Cudzoziemcéw, 21.03.2013.
5 www.udsc.gov.pl
® Por. Tamze, s. 85.
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z mtodych uchodzcow’. Wspdlna zabawa, nauka oraz kontakty nawiazywane podczas
zaje¢ pozalekeyjnych sprawigja, iz klasa szkolna jest dla dzieci ngjwazniejszg z grup
réwiesniczych w tym okresie.

Zatozenia metodologiczne

Celem podjetych badan byto poznanie integracji dzieci z rodzin uchodzczych
Z rowiesnikami w polskigj szkole.

Anadliza literatury przedmiotu, dokonujace si¢ przemiany polityczne i spoteczne
oraz doswiadczenia z pracy zawodowej sktonity mnie do postawienia pytania:

Czy i jakie roznice wystepuja w procesie integracji dzieci pochodzacych z rodzin
uchodzczych?

W badaniach starano si¢ odpowiedzie¢ na nastepujace pytania szczegétowe:

1. Jak przebiegaintegracja dzieci z rodzin uchodzczych z réwiesnikami polskimi?
2. Czy plany i aspiracje dzieci pochodzacych z rodzin uchodzczych sprzyjaja inte-
gracji?
3. W jakim stopniu dzieci z rodzin uchodzczych postuguja sie jezykiem polskim?
4. Czy roznice kulturowe migdzy dzie¢mi sprzyjaja integracji w srodowisku szkol-
nym?

Poszukujac odpowiedzi na postawione pytanie, wykorzystano zgromadzone przez
Urzad ds. Cudzoziemcéw w Warszawie dane o uchodzcach pochodzacych z rdznych
krajow o wyraznym zréznicowaniu kulturowym.

Do Urzedu zgtaszaja sie¢ uchodzcy oraz osoby posiadajace decyzje o udzieleniu
ochrony uzupetnigjacel lub posiadajace zgode na pobyt tolerowany. Wsrdd petentow
Urzedu s3 réwniez cudzoziemcy, ktérych postepowania o nadanie statusu uchodzcy sa
w toku, w celu przeprowadzenia postepowania dowodowego, wyrobienia dokumen-
téw, odebrania swiadczen socjalnych oraz skorzystania z opieki medycznej. Podczas
zatatwiania spraw bardzo czesto dorostym towarzysza rowniez ich dzieci, ktore swo-
bodnie czuja si¢ zarbwno w pomieszczeniach Recepcji Urzedu, Pokoju Matki
z Dzieckiem, jak i w pokojach przestuchan.

Badaniami ankietowymi zostato objetych 65 dzieci (aplikantéw o nadanie statusu
uchodzcy) w wieku od 9 do 16 lat, w tym 37 dziewczat i 28 chtopcdéw pochodzacych
zroznych panstw, uczniow klasy 1V, V, VI szkoly podstawowej. Zamieszkuja oni
w lokalach prywatnych na terenie catgj Polski oraz w osrodkach dla cudzoziemcéw
prowadzonych przez Urzad ds. Cudzoziemcow.

Ze wzgledu na specyfike badane grupy oraz je wiek (osoby nieletnie) zastoso-
wano celowy dobdr préby (ankieta), kierujac sie przy tym:

- stopniem umigjetnosci postugiwania sie jezykiem polskim zar6wno w mowie, jak
i wpismie,
- zgoda dzieckai rodzicow lub opiekunow prawnych na udziat w badaniu.

" Por K. Gmaj, K. Iglicka, B. Walczak, Dzieci uchodzcze w polskiej szkole. Wyzwania systemu edukacji
dlaintegracji i rynku pracy, Wydawnictwo Naukowe SCHOLAR, Warszawa 2013, s. 30.
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Badaniami (wywiad) zostali objeci rowniez pracownicy merytoryczni, specjalisci
w sprawach rozpatrywania wnioskéw o0 nadanie statusu uchodzcy, jak réwniez pra-
cownicy socjani stanowiagcy kadre osrodkow dla uchodzcdéw oraz mediatorzy kultu-
rowi, wspétpracujacy z organizacjami pozarzadowymi.

Analiza dokumentéw dotyczyta m.in. liczby dzieci uchodzczych objetych opiekg
Urzedu, jakosci oferowanej przez panstwo polskie pomocy stuzacej integracji ze spo-
tecznoscig lokalng, atakze probleméw edukacyjnych dzieci i mtodziezy.

Char akterystyka badanych

W przeprowadzonym badaniu dominowata grupa dzieci 10-letnich — 32%. Nagj-
mnigj liczna grupe stanowity dzieci w wieku 9, 151 16 lat — po 6%. W badaniu wzigto
udziat po 4 przedstawicieli kazdej z grup — facznie 18% badanej spotecznosci. Dzieci
11-letnie stanowity — 15%, 12-letnie — 11%, 13-letnie — 14%, 14-letnie — 9%.

W grupie badanych dominowaty dzieci obywateli Rogji oraz deklarujgce narodo-
Wos¢ czeczenska — 31 0sob (48%), gruzinskie — 15 0sob (23%), posiadajace obywatel -
stwo rosyjskie i deklarujace narodowosé inguskag — 6 0sdb (9%), pochodzace z Arme-
nii — 4 osoby (6%), z Dagestanu — 3 osoby (5%), z Kirgistanu — 2 osoby, (3%) bada-
nych populacji. Pozostate dzieci za swdj krgy pochodzenia wskazaty: Uzbekistan,
Mongoli¢, Motdowe, Kazachstan — po 1% badanych.

Kirgistan Kazachstan,
\3% -~ / Motdowa,

Mongolia,

Dagestan
5%

Armenia
6%

Rosja Ingu
9%

Gruzja
23%

Rys. 1. Dzieci z rodzin uchodzczych z uwzglednieniem podziatu na krajeich pochodzenia
Opracowanie: zrodto wiasne.

Wiekszos¢ badanych dzieci pochodzacych z Kaukazu wyznaje islam — 42 osoby
(64%), katolikami byto 16 osob (25%), jezydami — 3 osoby (5%). Przedstawiciele
wyznania prawostawnego stanowig 3%. Osoby, ktore nie zadeklarowaty przynalezno-
sci do zadnegj z grup wyznaniowych — 3% badanych.

Analiza dokumentéw wskazuje zaleznos¢ miedzy wyznawana religia a pan-
stwem, z ktérego dziecko przyjechato do Polski:

- wyznawcy islamu przybyli z Czeczenii, Inguszetii, Dagestanu, Kirgistanu,
- 0soby wyznania katolickiego — to Ormianie, Gruzini, Kazachowie,
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- wyznawcy prawostawia przybyli z Motdowy oraz Gruzji,

- jezydyzm wyznaja przedstawiciele rodzin gruzinskich,

- nie zadeklarowali przynaleznosci do zadnej z grup wyznaniowych przedstawiciele
Mongolii i Uzbekistanu.

m brak danych
m katolicyzm
B prawostawie

Hislam

jezydyzm

Rys. 2. Dzieci z rodzin uchodzczych z uwzglednieniem podziatu na wyznawang religie
Opracowanie: zrodto wiasne.

20

18 H1rok
16 M2 lata
14 i3 lata
19 M4 lata
10 M5 lat

8 M6 lat

6 7 lat

4 i 8 lat

2 k9 at

0] M10/at

liczba oséh

Rys. 3. Czas pobytu dzieci naterytorium RP
Opracowanie: zrédto wiasne.

Wiekszos¢ dzieci marodzenstwo — 58 badanych (89%). Jedynakami byto 7 dzieci
(11%).
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Biorac pod uwage miejsce zamieszkania dzieci poddanych badaniu na terytorium
Rzeczypospolite] Polskigj, zauwaza sie przewage 0sob, ktdrych miejscem pobytu stat
si¢ osrodek dla uchodzcdw — 35 0sob (54% ankietowanych). Wsrod przedstawicieli tej
grupy mozna wyroznié osoby pochodzace z Rogji — Czeczenii (25), Inguszetii (5),
Dagestanu (3), Gruzji (2). Pozostatych 30 dzieci (46%) wraz ze swymi rodzicami lub
opiekunami zamieszkuje w wynaj¢tych na terenie catego kraju mieszkaniach prywat-
nych. Przedstawicielami tg] grupy sa przybyli z Gruzji (13), Armenii (4), Kirgistanu
(2), Mongalii (1), Motdowy (1), Kazachstanu (1), Uzbekistanu (1), Rogi — Czeczenii
(6), Inguszetii (1).

Zdecydowanie rézni si¢ czas, ktéry biorace w badaniu dzieci spedzity w Polsce.

Z zebranych danych wynika, ze od roku do 3 lat na terytorium Polski przebywato
21 0s6b (32% badanych). 29 osob (45%) mieszka w naszym kraju od 4 do 6 lat, nato-
miast nieliczng grupe badanych stanowia osoby, ktdre przyjechaty do Polski jako mate
dzieci lub urodzity si¢ w naszym kraju — mieszkajg w Polsce od 7 do 10 lat.

Znajomos¢ jezyka polskiego

Istotne znaczenie dla procesu integracji, a szczegdlnie badanych dzieci, z réwiesni-
kami i spotecznoscia lokalng ma zngomosé jezyka polskiego. Z analizy danych wynika,
ze bardzo dobrag zngjomos¢ jezyka polskiego zadeklarowato 19 osdb (29%), adobrag 14
0s6b (21%). 20 dzieci (32%) uznalo, iz jezyk polski opanowato w stopniu dostatecz-
nym, natomiast 12 dzieci (19%) stwierdzito, ze ich zngjomos¢ jezyka jest niezadowaa
jaca. Dane te roznig Si¢ znaczaco od wynikow przeprowadzonej analizy materiatow
zastanych, atakze odczu¢ oraz opinii pracownikéw Urzedu ds. Cudzoziemcédw. Z anali-
Zy materiatow zastanych — swiadectw szkolnych oraz opinii — wynika, iz w bardzo do-
brym stopniu jezyk polski opanowato okoto 3% dzieci, w stopniu dobrym okoto 30%,
w stopniu zadowal gjacym 60%, natomiast 7% z badanych respondentéw nie opanowato
lub opanowato jezyk polski w stopniu niezadowal ajacym. Podobne odczucia mieli pra-
cownicy Urzedu ds. Cudzoziemcow zarGwno ci, ktorzy przeprowadzaja wywiady, jak
i pracownicy socjani opiekujacy sie przyjezdnymi w osrodkach dla cudzoziemcdw.
Wedtug nich znikoma cze$¢ dzieci ok. 5%, bardzo dobrze postuguje sie jezykiem pol-
skim, dobra zngjomoscia jezyka moze pochwali¢ si¢ ok. 35% badang grupy. Z ok. 55%
dzieci mozna Si¢ porozumie¢, natomiast pozostali matoletni, tj. okoto 5%, nie znaja
jezyka polskiego wcale lub znaja go w stopniu bardzo ograniczonym, pozwalajagcym
jedynie na przedstawienie Si¢ i podanie swojego migjsca zamieszkania.
Analiza dokumentéw oraz zebranych danych wskazuje na zwigzek znajomosci
Je;zyka polskiego z krajem pochodzenia dzieci:
Mongolia— bardzo dobra znajomos¢ — 1 osoba (100%),

- Armenia— bardzo dobra znajomos¢ — 2 osoby (50%), dobra— 2 (50%),

- Gruzja— bardzo dobra znajomos¢ — 6 (40%), dobra znajomos¢ — 5 (33%), dosta-
teczna zngjomos¢ — 3 (20%), niezadowal ajgca— 1 osoba (7%),

- Rosja— narodowosci czeczenskig — bardzo dobra znajomos¢ — 5 0séb (16%), do-
bra zngjomos¢ — 8 (26%), dostateczna— 12 (39%), niezadowalgjaca— 6 (19%),

- Uzbekistan — dobra znajomos¢ — 1 osoba (100%),
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- Rosja — narodowosci inguskigl — dobra znajomos¢ — 1 osoba (17%), dostateczna
Zngjomosé¢ — 4 (66%), niezadowal gjgca— 1 osoba (17%),
- Dagestan — dobra zngjomos¢ — 1 osoba (33%), niezadowalgjgca— 2 (67%),

- Kirgistan — dostateczna zngjomos¢ — 2 osoby (100%),

- Kazachstan — niezadowal gjagca— 1 osoba (100%),
- Motdowa— niezadowalgjagca— 1 osoba (100%).

Tabela2. Znajomo$é jezyka polskiego wedlug analizy materiatow zastanych oraz pracownikow
Urzedu ds. Cudzoziemcow

Wykorzystane
materialy Wedtug analizy materiatow Wedtug pracownikéw Urzedu

Znagjomosé zastanych do Spraw Cudzoziemcow
jezyka polskiego

Bardzo dobra 3% 5%

Dobra 30% 35%
Dostateczna 60% 55%
Niezadowalgjaca 7% 5%

Opracowanie: zrodto wiasne.

Tabela 3. Znajomosé¢ jezyka polskiego wedtug wynikdéw uzyskanych z analizy kwestionariusza
ankiety ze wzgledu na kraje pochodzenia

Stopien znajomosci
i f;;yka
polskiego Bardzo dobra Dobra Dostateczna Niezadowalajgca

Pochodzenie
dzieci
Mongolia 1 (100%) — - -
Armenia 2 (50%) 2 (50%) - -
Gruzja 6 (40%) 5 (33%) 3 (20%) 1 (7%)
Roga— Czeczenia 5 (16%) 8 (26%) 12 (39%) 6 (19%)
Uzbekistan - 1 (100%) - -
Rosgja— Inguszetia - 1 (17%) 4 (66%) 1 (17%)
Dagestan - 1 (33%), - 2 (67%)
Kirgistan - 2 (100%) - -
Kazachstan - - - 1 (100%)
Motdowa - - - 1 (100%)

Opracowanie: zrodto wiasne.

Wyniki przeprowadzonych badan na podstawie kwestionariusza ankiety oraz wy-
niki uzyskane z opracowan materiatdw zastanych, a takze opinii pracownikéw Urzedu
ds. Cudzoziemcow réznia si¢ od siebie. Swiadcza one o tym, iz duza czesé dzieci, bo az
okoto 60% posiadajacych bardzo dobra i dobrg umigjetnosé postugiwania sie jezykiem
polskim nie zamieszkuje w osrodkach dla cudzoziemcow oraz uczeszcza do szkdt,
w ktorych cudzoziemcy stanowig maty odsetek uczniéw. Moznado nich zaliczy¢ przed-
stawicieli Armenii, Mongolii, Motdowy oraz Gruzji. Gorsza zngjomosé jezyka polskie-
go posiadaja mieszkancy osrodkéw dla cudzoziemcow oraz miast, w ktérych uchodzcy
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stanowia duze skupiska mieszkancow, a takze te dzieci, ktére uczeszczajg do szkét oraz
klas wiel okulturowych, usytuowanych w poblizu osrodkéw. Do przedstawicidli tgj gru-
py w duze mierze zaliczaja Si¢ dzieci pochodzace z Czeczenii, Inguszetii i Dagestanu
Oraz Wszyscy ci, ktérzy przyjechali do Polski w ciagu ostatnich dwach lat.

K sztalcenie

Udziat uchodzcow w zyciu szkolnym ma wptyw na proces integracji z rowiesni-
kami i najblizszym srodowiskiem. Na postawione pytanie: Czy lubisz chodzi¢ do
szkoty? — wigkszos¢ dzieci (az 58-89%) badanych odpowiedziata twierdzaco, 35
(60%) — bardzo lubi szkote, 21 (36%) dzieci lubi do nigj uczeszczac, natomiast 2 (4%)
dzieci uznato, ze nie zawsze. 7 dzieci uznato, ze nie lubi szkoty.

Jak badani ocenigja siebie jako ucznia? Dzieci ocenity siebie jako uczniow:

- bardzo dobrych — 9 osbb (14%),

- dobrych — 24 osoby (37%),

- przecietnych — 20 osob (31%),

- majacych trudnosci w nauce — 12 badanych oséb (18%).

Nieco inaczej przedstawigja sie dane uzyskane w wyniku przeprowadzonej anali-
zy materiatdbw zastanych, czyli opinii nauczycieli i zgromadzonych w Urzedzie ds.
Cudzoziemcow swiadectw szkolnych, dyploméw i zaswiadczen o osiggnieciach
w nauce. Wedtug tych zrddet jako uczniow:

- bardzo dobrych — mozna zakwalifikowac nie wiecej niz 5%,
- dobrych — 20%,

- przecigtnych — 20%,

- majacych trudnosci w nauce — 55%.

Wsréd powoddw, ktére maja wplyw na przecietne lub niezadowalgjagce wyniki
dzieci w nauce, nauczyciele i pracownicy socjani Urzedu wymienigjg ktopoty z opa
nowaniem jezyka polskiego przez cudzoziemskich uczniéw. Sa one czgsto powodo-
wane wigkszymi niz w kraju pochodzenia wymaganiami polskiego systemu edukacy;j-
nego, a takze czegsto dtugimi nieobecnosciami w szkole. Niska frekwencja w szkole,
szczegllnie starszych dziewczat pochodzacych z rodzin czeczenskich i inguskich,
wynika z tradycji kulturowych i natozonych na nie obowiazkéw nakazujacych im
opieke i pomoc w wychowywaniu mtodszego rodzenstwa, a takze przygotowywanie
Sie do petnieniaw przysztosci roli gospodyni domowej. Nieobecnosé¢ dzieci w szkole
spowaodowana jest bardzo czesto decyzjami rodzicow o wyjezdzie z Polski do Europy
Zachodnigj w poszukiwaniu lepszego zycia. Bywa rowniez, iz przyczyna osiagania
gorszych wynikdéw w nauce przez dzieci z rodzin uchodzczych jest niewtasciwe po-
dejscie rodzicow, ktdrzy majac niskie — czesto tylko podstawowe — wyksztatcenie, nie
widza potrzeby edukacji szkolngj wiasnego potomstwa. Stabsze wyniki w nauce osia-
gane szczegOlnie przez starszych chtopcow pochodzacych z Czeczenii moga wigzat
Si¢ z wyniesionymi przez nich wzorcami kulturowymi, zgodnie z ktérymi cecha poza-
dang u mezczyzn jest przede wszystkim sita, a nie wiedza. Mtodym Czeczenom nieta-
two jest dostosowac si¢ do polskich norm i zwyczajéw wymagajacych od nich wyci-
szenia si¢, panowania nad emocjami oraz poskromienia temperamentul.
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Z analizy danych wynika, iz zngjomos¢ jezyka polskiego, stosunek do szkoty
oraz osiaggnieciaw nauce Sa ze sobg $cisle powigzane i wzajemnie na siebie wpltywaja.
Im lepig) dzieci znagja jezyk polski, tym lepsze osiggaja wyniki w nauce i tym bardzie)
lubig chodzi¢ do szkoty. Znaczacy wplyw ma takze stosunek rodzicéw do obowigzku
szkolnego, a takze zwyczaje i tradycje kulturowe. Wyniki te sa spdjne z przeprowa-
dzonymi analizami materiatéw zastanych oraz znajduja potwierdzenie si¢ w opiniach
wyrazanych przez pracownikéw Urzedu.

Uczniowie, ktérzy majg problemy w nauce, korzystajag z pomocy 0séb pracuja-
cych w osrodku dla uchodzcéw. Zdecydowana wiekszos¢ dzieci w przypadku wysta-
pienia probleméw probuje jednak uzyska¢ pomoc od lepigj zorientowanych w syste-
mie edukacyjnym polskich kolegéw, ktérzy w szkotach i klasach wielokulturowych
petnia role przewodnika, a takze od bardzigj doswiadczonych i dtuzej przebywajacych
w naszym kraju swoich rodakow. Najchetnigj z pomocy nauczycieli i innych pracow-
nikéw szkoty (np. wychowawcy i asystenta miedzykulturowego) korzystaja dziew-
czynki z mtodszych klas. Spowodowane jest to podejsciem do kobiety w r6znych kul-
turach — nauczycielki sa tylko opiekunkami, anie osobami przekazujacymi wiedzg.

Na pytanie dotyczace trudnosci napotykanych w szkole, ankietowani udzielali
zréznicowanych odpowiedzi.

Tabela 4. Trudnosci w szkole w ocenie badanych dzieci (wedtug pici)

Trudnosci Relacje Kontakt Porozumiewanie Inne
HHose Nauka n)i¢d;y . Y sie W jezyku Jakie?
osc rowiesnikami '

Z nauczycielami polskim

14 | Ogbtem

1 Wszystko

trudnosci

Nieobecnosci
Ogodtem

trudnosci

1
3
1 Wszystko
1
1

Nieobecnosci
11 | Ogbtem

- Wszystko

Dziewczeta | 18 4 2 10 Nie mam
trudnosci

- Nieobecnosci

Opracowanie: zrodto wiasne.

Analiza danych wykazuje, ze ngjwiecegl chtopcow miewa problemy ze znajomo-
$cig jezyka polskiego, co rzutuje zarbwno na nauke, jak i nawigzywane kontakty
z rowiesnikami. Jezeli wezmiemy pod uwage grupe badanych dziewczat, to problemy
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Z nauka moga wynika¢ ze stabszej znajomosci jezyka polskiego. Nie ma to jednak
wptywu na utrzymywanie kontaktow z rowiesnikami. Znaczna czg¢s¢ dziewczat uzna-
ta, ze nie ma trudnosci w kontaktach spotecznych — moze to $wiadczy¢ o lepszym ich
przystosowaniu do srodowiska szkolnhego. Nieliczna grupa zaznaczyta, ze ma proble-
my w kontaktach z nauczycielami, szczegélnie podczas lekcji wychowania fizyczne-
go. Moze to swiadczy¢ o tym, ze nauczyciele nie zawsze znaja zwyczaje religijne,
tradycje kulturowe i narodowosciowe. Ten brak wiedzy i zrozumienia prowadzi do
konfliktow i nieporozumien.

W zyciu szkoly

Jak dzieci pochodzace z rodzin uchodzczych oceniaja relacje z kolegami w szko-
le? Odpowiedzi nato pytanie starano Si¢ uzyskac, zbieragjac dane o sposobie spedzania
wolnego czasu w szkole podczas przerw migdzylekeyjnych, a takze czasu przed i po
rozpoczeciu zaje¢ szkolnych. Analiza danych wykazuje, ze 62% dzieci spedza czas
z polskimi kolegami, 30% spedza czas z kolegami z wiasnego kraju pochodzenia, 5%
samotnie spedza czas, a 3% dzieci uznato, ze swoj wolny czas spedzaja ze wszystkimi,
ktorzy maja podobne zainteresowania.

Dzieci spedzajace czas wspdlnie z polskimi réwiesnikami przewaznie mieszkaja
Z rodzicami w prywatnie wynajetych mieszkaniach i dobrze znajg jezyk polski, nato-
miast najczescigl z rowiesnikami ze swojego kraju pochodzenia przebywaja miesz-
kancy osrodkow dla cudzoziemcow, przewaznie chtopey, ktérzy moga w tej grupie
czu¢ si¢ bezpiecznie, zaimujac przynalezne im migjsce (starszyzna), swobodnie za-
chowujac sie w swoim towarzystwie, a takze strofujgc mtodszych chtopcéw oraz
dziewczeta. Samotnie spedzaja czas przewaznie dziewczynki, ktére znacznie roznia
si¢ wiekiem od kolegbw z klasy.

Z przedstawionych wyzej danych wynika, iz dzieci pochodzace z rodzin uchodz-
czych nie majg problemu z nawiazywaniem relacji z polskimi réwiesnikami. Tylko
17% (3 dziewczynki i 8 chtopcow) deklaruje, iz nie posiada kolegéw polskiego po-
chodzenia. Czesto badani nie ograniczagja si¢ tylko do kontaktéw z jedng osobg, ae
staraja si¢ nawiazywac blizsze stosunki z wigksza czgscia klasy. 63% badanych dzieci
twierdzi, iz utrzymuje kontakty z wigcej niz 5 osobami, a nawet z catg klasg. Mozna
zatem s3dzi¢, ze nie maja probleméw w nawiazywaniu blizszych kontaktéw z polski-
mi rowiesnikami. Tylko 38% (15 dziewczat i 10 chtopcow) badanych ma przyjaci6t
wsrdd polskich réwiesnikéw. Bardzo czeste kontakty z réwiesnikami utrzymuje okoto
6% poddanych badaniu dzieci, czeste — okoto 15, 41% badanych dzieci pochodzacych
z rodzin uchodzczych nie utrzymuje kontaktéw z réwiesnikami. Mediatorzy kulturowi
oraz pracownicy Urzedu potwierdzili te informacje. Ich zdaniem mali mieszkancy
osrodkow dla uchodzcéw maja po szkole ograniczony kontakt z polskimi kolegami.

Czaswolny

Z wypowiedzi badanych wynika, ze dzieci mieszkajace w osrodku wolg spedza¢
czas wolny we wtasnym kregu kulturowym — z wiasng rodzing oraz innymi dzie¢mi
pochodzacymi z rodzin uchodzczych — 37 dzieci. 6 dzieci wskazalo, ze spedza czas
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z polskimi réwiesnikami oraz kolegami niezaleznie od wieku i kraju pochodzenia.
Natomiast 2 dzieci lubi towarzystwo polskich dorostych, a1 dziecko nie lubi zawiera¢
nowych zngjomosci. Dzieci, ktére mieszkaja z rodzicami w mieszkaniach prywatnych
wskazato, ze lubia spedza¢ czas z polskimi réwiesnikami — 27 dzieci. 8 dzieci |ubi
spedza¢ czas z dzie¢mi pochodzacymi z innych panstw, a 11 — lubi spedza¢ czas ze
wszystkimi. Spedza¢ czas z wtasng rodzing lubi 19 dzieci.

Mozna uznat, ze dzieci mieszkajgce poza osrodkiem wolg spedzaé czas z pol-
skimi réwiesnikami, ae nie unikaja kontaktu z wtasng rodzing i kolegami pochodza-
cymi z rodzin uchodzczych. Dzieci mieszkajace w osrodkach preferuja spedzanie
wolnego czasu w towarzystwie wiasnych rodakéw lub innych osob przyjezdnych,
posiadajacych te same problemy, porozumiewajacych sie tym samym jezykiem oraz
wychowanych w podobnej kulturze i tradycji. Natomiast dzieci mieszkajace z rodzi-
cami w mieszkaniach prywatnych wola spedza¢ czas z dzie¢mi polskimi. Obie grupy
w réwnej mierze potrzebuja towarzystwai kontaktu ze swoimi rodzinami.

Zainteresowania

Powszechnie uwaza Sie, iz zainteresowania, aspiracje oraz plany zyciowe sg waz-
ne dla rozwoju jednostki. Pobudzaja do zdobywania nowych doswiadczen, podnosza
samooceng dzieckai sprzyjaja integracji z grupa rowiesnikow.

Tabela 5. Zainter esowania r ozwijane w Polsce przez dzieci pochodzace z rodzin uchodzcow

Zainteresowania o o
[ 2 @ ) 2 ﬁ g ﬁ g
s |8 |z |§ |8 |g | |g |8
} g_ b= i & ﬁ £ R 5 5
Kraj _ = = = =2 XS} < B 8
pochodzenia = €
Rogja Czeczenia 8 1 10 4 1 2 - 1
Uzbekistan - - - - - - — — _
Armenia 1 - 1 1 - - - _
Gruzja 5 2 2 - 2 - 2 1 1
Mongolia - - - - 1 - _ _
Rosja Inguszetia 2 - - 1 1 1 1 - -
Dagestan 2 - - - - - 1 - —
Kirgistan 1 - - 1 - - — — _
Kazachstan 1 - - - - - — — —
Motdowa 1 - - - - — - — _

Opracowanie: zrodto wiasne.

Dane obrazuja, ze wiekszo$¢ dzieci posiada zainteresowania, ktére chciataby
rozwija¢, mieszkgjac w Polsce. Zainteresowania te ksztattuja sie zgodnie z rozwojem
psychofizycznym dzieci oraz maja zwiazek z tradycjami kulturowymi wyniesionymi
z kragju pochodzenia. Dzieci pochodzace z Kaukazu, szczegdlnie przedstawiciele Cze-
czenii, upodobali sobie zgjecia sportowe — boks, judo i zapasy (chtopcy), a takze nau-
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ke tradycyjnych piesni i tancdw oraz gre na instrumentach. Dziewczynki — oprocz
rozwijania znajomosci tradycji i zwyczajow narodowych — zazwyczaj biorg udziat
w zajeciach pozwalgjagcych opanowac umigjetnosci sprawnego prowadzenia gospo-
darstwa domowego. Chtopcy pochodzacy z Gruzji preferuja sport — w szczeg6lnosci
judo i zapasy, natomiast dziewczynki przejawigja zainteresowanie zajeciami arty-
stycznymi. Dzieci te 3 bardzigj towarzyskie oraz otwarte i pomimo naktadanych na
nie obowigzkow domowych czescigj kontaktuja sie¢ ze swoimi kolegami z klasy. Gru-
pa ngjbardzig) poszukujgca kontaktu z polskimi rowiesnikami oraz rozwijajgca wiasne
zainteresowania w organizowanych przez szkoty i miejscowe domy kultury zaj¢ciach
sg dzieci pochodzace z Armenii, Mongolii, Motdowy i Kazachstanu — w tym przypad-
ku nie ma znaczenia, ani wiek ani pte¢ dziecka. Wsrod dokumentéw zastanych jest
wiele dyplomow i wyrdznien potwierdzajacych nie tylko uczestnictwo, ae takze osia-
gane przez nie sukcesy w wymienianych dziedzinach.

Plany

Do dzieci skierowano nastepujace pytania dotyczace pobytu w Polsce:

1. Czy chcesz uczy¢ sie w Polsce?
2. Czy chcesz w przysztosci mieszka¢ w Polsce?

Na pytanie dotyczace uczeszczania i nauki w polskigj szkole, 53 dzieci (81% ba-
danych) odpowiedziato, ze ma zamiar uczy¢ sie w polskigj szkole, 8 dzieci (12%) nie
wie jeszcze czy bedzie uczyto si¢ w Polsce — decyzje 0 tym podejma rodzice, 4 dzieci
(6%) nie chce uczy¢ si¢ w polskigj szkole.

Trzeba zaznaczy¢, ze w przypadku cudzoziemcodw przebywajacych w Polsce
kontynuacja nauki oznacza zdobycie zawodu we wszystkich typach szkét lub ukon-
czenie kursu przygotowujacego do zawodu.

Na pytanie dotyczace przysztosci zwiazanej z Polskg 18 dzieci (28%) zadeklaro-
wato, iz chce mieszkaé i pracowat w Polsce, 25 dzieci (38%) zdecydowanie chce wy-
jecha¢ na Zachdd (najczescigl wybieraja, Niemey, Francje, Belgig), 3 dzieci (5%) chce
wréci¢ do swojego kraju.

Wydagje sie wiec, iz Polska jest krajem, w ktérym dzieci pozostaja do czasu, gdy
nabiorg doswiadczenia, zdobeda wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe. Nastepnie
wyjadg z Polski, poszukujac lepszego migjscado zyciai pracy.

Podsumowanie

W procesie integracji badaniu poddano: sposob spedzania wolnego czasu, plany
i aspiracje, zngjomos¢ jezyka polskiego oraz wyniki w nauce osiggane przez ankieto-
wanych. Zebrane od respondentow dane zostaly pogtebione analiza dokumentéw
zgromadzonych w Urzedzie ds. Cudzoziemcdw oraz rozmowami z wychowawcami
i psychologami. Mimo iz badanie obejmowato wiele probleméw, wynikdéw nie mozna
uogdlnia¢ oraz odnosi¢ do wszystkich uchodzcow mieszkajacych w Polsce, a jedynie
do badangj grupy.
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Przebieg integracji dzieci z rodzin uchodzczych z polskimi réwiesnikami zalezy
od takich czynnikdw jak miejsce zamieszkania na terytorium Polski, kraju, z ktorego
pochodzi dziecko, wyznanie, aspiracje i plany na przysztosé¢ — dzieci i ich rodzicow,
zainteresowan dzieci, znajomosci jezyka polskiego, pici i wieku ankietowanych.

Proces integracji dzieci jest procesem dtugotrwatym, ajego przebieg uzalezniony
jest od réznych czynnikéw zaréwno indywiduanych, jak i tych, ktore wynikaja
z wychowaniaw inngj kulturze i tradycji.

Dzieci pochodzace z rodzin uchodzczych najczescigl spedzaja czas wolny:

- pomagajac w domowych obowigzkach (robig zakupy i opiekuja sie mtodszym ro-
dzenstwem oraz poznajg zwyczaje swoich przodkow),

- rozwijajac wilasne zainteresowania najczescig sportowe i taneczne — powigzane
Z harodowymi tradycjami.

Nieliczne dzieci wykorzystuja czas wolny na rozwijanie wiasnych zainteresowan
w grupie polskich rowiesnikow.

Dzieci z rodzin uchodzczych nie osiagaja wigkszych sukcesow w nauce. Swiad-
Cza 0 tym uzyskiwane oceny z poszczegolnych przedmiotow oraz swiadectwa.

Uwarunkowania kulturowe maja duzy wptyw naintegracje dzieci. Najlepigj i ngj-
szybcigj z polskim spoteczenstwem integrujg sie dzieci z Armenii oraz Gruzji. Kragje
te, cho¢ lezace na granicy Europy i Azji, zaliczy¢ mozna do kregu kultury europejskie)
oraz chrzescijanskigj. Matoletni Ormianie i Gruzini zaraz po przyjezdzie do Polski s3
zapisywani przez rodzicow do szkoly. Rodzice troszcza sie 0 ich edukacje. Sposréd
wszystkich badanych dzieci te wykazuja ngjwyzsza frekwencje szkolng, dos¢ szybko
opanowuja jezyk polski i osiagaja najlepsze wyniki w nauce. Nalezy zaznaczy¢, ze
réwniez dorosli Ormianie i Gruzini stosunkowo szybko ucza sie naszego jezykai do-
ktadaja staran, aby nawigza¢ kontakty z polskim otoczeniem. Rodziny pochodzace
zkrajow Kaukazu Potudniowego najczescigy mieszkaja poza osrodkami dla cudzo-
ziemcow, adorosli z reguty pracuja zarobkowo.

Na proces integracji dzieci maja wptyw: narodowosé, religia, kultura, tradycje
oraz historia narodéw, z ktérych pochodzg. Na ambicje dzieci i konsekwencje w dzia-
taniu niebagatelny wptyw maja rodzice. Dorosli, ktérzy wychowali si¢ poza kregiem
kultury europejskigj, z trudnoscig odnajduja si¢ w nowych realiach, a od dzieci ocze-
kuja pomocy zaréwno w wykonywaniu codziennych obowigzkéw, jak i w zatatwianiu
roznych spraw — w tym urzedowych. Tesknig za swojg 0jczyzna, obawigjg Si¢ 0sa
motnienia w nowym nieznanym kraju, troszcza si¢ o to, aby dzieciom przekazaé tra-
dycje przodkéw. Dzieci pochodzace z rodzin o podobnych zwyczajach i tradycjach
lub cho¢ troche znajace nasza kulture, znacznie tatwigj adaptuja sie do nowego $ro-
dowiska i szybcigj staja Si¢ jego nierozerwalng czgscia. Nawiazuja bliskie kontakty,
znagjomosci oraz lepigj funkcjonujg w dwdch odmiennych kulturach.

Badania dowodzg, ze udzielana pomoc jest mato skuteczna. Wnioski z badan oraz
wlasne doswiadczenia zdobyte w pracy zawodowej z uchodzcami wskazuja na potrze-
be podjecia zintensyfikowanych dziatan integracyjnych skierowanych do rodzin. Duze
Znaczenie ma pomoc dzieciom uchodzcow w nawigzywaniu kontaktow z rowiesnika
mi. Skutkowa¢ to bedzie uzyskaniem lepszych wynikéw w nauce oraz szybszym star-
tem w dorostos¢.
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Waldemar FURMANEK
Uniwersytet Rzeszowski

Swietowanie w systemie problematyki
humanistycznej pedagogiki pracy

Celebration in the system of issues of the humane
work pedagogy

Slowa kluczowe: pedagogika pracy, jubileusze, proces $wigtowania, akgologiczny sens swigto-
wania, kultura swietowania.

Key words: work pedagogy, jubilees, celebration process, axiological sense of celebration, cele-
bration culture.

Abstract

The author seeks to answer the question why we celebrate jubilees. The essence of the article con-
sidersis mainly the pedagogy work area.

Answering the questions, but also interpreting the phenomena discussed in the article, the author
refers to the object and scope of the research of contemporary work pedagogy.

gféwnym zadaniem czzowieka

jest dokoriczenie swoich urodzin

— zrealizowanie swych potencjalnych mocy
Eric Fromm

Swietowanie jako for ma dziatalnosci cztowieka

| stota swigtowania

W katalogu podstawowych form dziatalnosci cztowieka — obok pracy, uczenia
sie, wypoczynku, twoérczosci i leniuchowania — zngjduje si¢ swietowanie. Jaki jest
sens swietowania? Wydaje si¢, ze zbyt mato na ten temat si¢ méwi. A jest to forma
dziatalnosci wazna dla kazdego cztowieka w jego biegu zycia, niezaleznie ktdrego
Z etapdw tego zycia dotyczy. Poniewaz 1aczg ja liczne relacje z pracg cziowieka, stad
wazna jest ona takze dla siatki problemowej pedagogiki pracy analizujacej swojg pro-
blematyke ze wzgledu na humanistyczne wymiary aktywnosci cztowieka’.

! Por. W. Furmanek, Humanistyczna pedagogika pracy. Charakterystyka dyscypliny naukowej. Rzesz6w
2013; takze W. Furmanek, Humanistyczna pedagogika pracy. Praca czZowieka. Rzesz6w 2013, s. 250
i nast.
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Pojecie , Swictowanie’ wigze Sie z pojeciem ,,$wigto”, ktére z antropol ogicznego
punktu widzenia oznacza ,powtarzalne doswiadczenie obrzgdowe, zdolne «prze-
ksztalca¢ czas» wraz z pewna «modyfikacja symboliczng»”?. Owe powtarzalne do-
swiadczenia obrzedowe wskazuja na zwigzek swigtowania z kultura. Jezeli zas$ doty-
Czg pracy cztowieka, wigzemy je z kulturg pracy. Analizatych wszystkich relacji ma
istotne znaczenie dla zrozumienia sensu swigtowania w budowaniu wtasnego czto-
wieczenstwa. Juz z tego stwierdzenia wynika praktyczny wniosek: swieto powinno
by¢ dniem odmiennym od innych. W czym owa odmiennos¢ swigtowania powinna
Sie wyrazac?

Swietowanie jako celebrowanie wartosci

W Sowniku wyrazéw obcych czytamy: , celebrowaé — np. odprawia¢ nabozen-
stwo, obrzed; robi¢ co$ z namaszczeniem, uroczyscie, ceremonialnie, pompatycznie”3.
Etymologia stowa celebrowa¢ ukierunkowuje nasze rozwazania na anaize wartosci,
zas myslenie aksologiczne na proces urzeczywistniania wartosci. To jest juz jak
gdyby koncowa faza procesu budowania osobowe przestrzeni aksjologiczng. Po-
przedzaja ja bowiem dwie wazne fazy tego procesu. Pierwszg z nich jest faza r ozpo-
Zznawania, identyfikowania i nazywania wartosci. Wigze sie ona z naszg swiadomo-
scig akgologiczng, wiedza i z nagromadzonym doswiadczeniem pozostajgcym
w konekgji z wiekiem zycia. Te zjawiska stanowig 0snowe rozumienia wartosci.
Proces rozumienia wartosci maw kazdej sytuacji aksjologicznej znaczenie fundamen-
talne. Jednak jego duza zmiennos¢ wprowadza szereg utrudnien. A jak pisat B. Prus:
mgdre, sprawiedliwe mysli przychodzg wraz ze staroscig i spokojem. Znaczenie war-
tosci zmieniasie wraz z wiekiem zycia cztowieka.

Proces (czas) swietowania

Omawiana forma dziatalnosci jest odmienna od innych, w nigj cztowiek pragnie
ujawnié to, co czesto w codziennym zyciu jest zaniedbywane, moze nazbyt mato
eksponowane. To cos, to wartosci, czyli fakty, zjawiska i zdarzenia nieobojetne
dla cztowieka, nieobojetne dla okreslonych wspdlnot (np. rodziny, zespotu wspot-
pracownikow, firmy, instytucji). Moga to by¢ takze wazne wydarzenia z przesztosci,
o ktorych nalezy pamigtac, bo budowaty i twor zg nasza tozsamosé.

Zycie biegnie bardzo szybko. Nattok codziennych obowiazkéw, spraw i zadan
sprawia czesto, ze czujemy sie zagubieni, a czesto wyjatowieni, niemal odcztowiecze-
ni; oceniamy (czgsto nadmiernie krytycznie), ze jesteSmy juz tylko robolami biegna-
cymi za coraz to howymi zadaniami, zamieniamy sie niema w maszyne, ktorej zada-
niem jest realizowanie zaprogramowanych funkcji zawodowych, rodzinnych czy spo-
tecznych. | to jakze czesto wypetnia nasz codzienny czas, ktérego i tak ciagle jest
mato, aby wykona¢ wszystko to, co zamierzalismy. Zaczynamy by¢ rozdraznieni,
Zmeczeni powtarzanym rytmem i strukturag aktywnosci. Czy trudno przy takim stylu

2 Etymologicznie: celebrowat — od Iac. celebrare — oznacza Uczeszezat, czesto praktykowaé, powtarzad,
stawié.
3 W. Kopalinski, Sownik wyrazéw obcych..., s. 103.
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aktywnosci o zagubienie sensu zycia? Czyz trudno o stwierdzenie bezsensu takig
aktywnosci? Czujemy, ze nawet wypoczywaé juz nie potrafimy. Szukamy rozmaitych
uzasadnien do takich postepowan, ttumaczac sobie, ze odpoczynek, ktéry moze nasta-
pi¢ w czasie swietowania, to zbyt krétki czas, nie przyniesie oczekiwanych korzysci,
anadtugi trudno sie zdecydowat. To prosta droga do wypalenia zawodowego. Wtedy
warto przypomnie¢ sobie bardzo ludzka i wazng forme dziatalnosci: swietowanie.
Warto wpisa¢ ja w rytm wiasnych form dziatalnosci: praca — wypoczynek — $wieto-
wanie.

Aksjologiczny sens swigtowania

Obiektywna ocena znaczenia wartosci wymaga ich poznania, zrozumienia, za-
akceptowania. Proces introcepcji wartosci nie nalezy jednak do tatwych i przebiega-
jacych spontanicznie. To proces systematycznego, mozolnego mocowania si¢ czto-
wieka z wartosciami i antywartosciami, jakie w ich kontekscie wystepuja. Dlatego
w biegu zycia trzeba poznaé¢ wartosci — wowczas bedziemy mogli przezy¢ radosé;
trzeba oswoié wartosci — wtedy bedzie radosé; pokochaé wartosci — wtedy bedzie
rados¢; pomnaza¢ wartosci — wtedy bedzie satysfakcjai zadowolenie.

Swietowanie, ktdre jest tematem tego opracowania, to forma ur zeczywistniania
wlasng przestrzeni akgologicznej, to wyeksponowanie tych wartosci, ktore
w zdecydowanym stopniu lezaty u podstaw motywacji niezbednych w podejmowar
nych dziataniach. Stad, rozwazajac sens jakiegos rodzaju swiat, nalezy przede wszyst-
kim odwotywa¢ si¢ do sytemu wartosci, ktore to swieto konstytuujg. Odwotaé si¢ do
systemu wartosci oznacza w pierwszej kolegnosci opisac, rozpozna¢ i nazwaé okre-
slone zjawiska, w jakich ujawnigja si¢ te wartosci.

Rodzaje swigt

Tak jak bogaty jest swiat wartosci cztowieka, ktdre powinny by¢ trescig swietowa
nia, tak réznorodne s formy Swietowania. Sg one zalezne od rodzaju przezywanych
Swigt. Inaczegj przezywamy $wieta osobiste, inaczel narodowe. Mowimy o swieckim
i religijnym $wigtowaniu, o osobistym badz spotecznym, narodowym;o systematycznym
— przebiegajacym w ustalonych terminach i 0 $wietowaniu doraznym.

W katal ogu wyréznianych rodzajéw swiat warto zwrécié¢ uwage nato, co stanowi
fundament kazdego z nich, czyli system wartosci, jaki urzeczywistni¢ pragniemy po-
przez swigtowanie. W tym migjscu warto takze podkresli¢ fakt, ze swigtowanie jest
charakterystyczna tylko dla cztowieka, jako osoby, forma dziatalnosci. Wszak zwie-
rzgta nie swigtujg. Dlatego w czasie swigtowania nalezy odnies¢ si¢ do wiasciwosci

transgresyjnego rozwoju, wolnosci jako samostanowienia i samourzeczywistniania
siebie.

Swieta prywatne (osobiste)
Trudno jest swictowat w samotnosci. Zwykle celebrowanie imienin, urodzin,
rocznic waznych osobistych i rodzinnych (matzenskich) wydarzen to okolicznosci
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sprzyjajace i inicjujace spotkania, stanowigce nieodtagczny komponent swietowania.
To takze tzw. $wieta rocznicowe. Warto swigtowac, nie przemilcza¢ tych istotnych
dat, umie¢ radowac¢ sSi¢ i dzieli¢ Si¢ ta radoscia z innymi, umie¢ przezwycig¢zy¢ znie-
checenie, apatie, wmawianie sobie, ze: szkoda czasu, to mnie nie obchodz, to nic nie
daje.

Formy $wigtowania sa jednoczesnie wskaznikami rozumienia tej formy dziatal-

nosci. Ten, kto rozumie sens pracy jako wartosci, rozumie takze sens odpoczynku
i sens swictowania. To wiaze Sie z nasza osobows kulturg, naszym swiatem zinternali-
zowanych wartosci. Nie nalezy zapomina¢ o tym, ze w naszym dotychczasowym zy-
ciu miaty migjsce wazne wydarzenia. By¢ moze byly to wydar zenia nie tylko zna-
czace, ale krytyczne, decydujace o naszym dzi§ i jutrze. W psychologii rozwoju
cztowieka podkresla sig, ze to wiasnie zdarzenia krytyczne w duzym stopniu wptywa-
ja nadalszy bieg naszego osobowego rozwoju.
Jezeli kiedy$ wezesnigj to wydarzenie miato dla nas wartosé i sens, to przeciez warto
do tego, co wazne, powrdcié, i to nie tylko po to, aby zy¢ wspomnieniami. Nalezy
przywraca¢ do naszej swiadomosci tres¢ owych wydarzen, uniesien i zachwytow,
czas radosci, aby¢ moze czas zalu i bolesci. Czy swigtuje si¢ tylko rocznice rado-
snych wydarzen? Pytanie tak sformutowane nalezy do pytan retorycznych.

Jubileusze swi¢ta osobiste, nie zawsze prywatne
Czemuz zatem
Zniwa jesieni
majg by¢ mnigl wazne niz
wiosenny siew?
J. Homplewicz

Szczegllng forma $wiat osobistych wpisanych w osobowy system wartosci sg
jubileusze, rocznice waznych wydarzen z naszego zycia. Oczywistg sprawg jest to,
ze nie kazde $wieto jest jubileuszem. Nie nalezy wiec uzywac stowa jubileusz na okre-
$lenie jakiegokolwiek swigta. Jubileusz jest jednak zawsze szczeg6lng okazjg do $wie-
towania. Dodajmy takze, iz nie kazda rocznica moze by¢ nazwana jubileuszem. Naj-
czescigl jest to rocznica ,okragta’. W poczatkowych latach zycia obchodzona jest
w matym przedziale czasowym (roczek — jedna swieczka, dwa latka— dwie §wieczki).
Rodzice zwykle pamietagja o0 kolginych rocznicach urodzin swojego dziecka
| w jakis sposob te pamie¢ uzewnetrznigjag. Jubileuszami moga by¢ nawet kolejne
rocznice — o ile istnigje zapotrzebowanie na ich szczegdlne swigtowanie, z czasem
okazje do jubileuszy s3 coraz rzadsze. Zwykle sa to tzw. okragte rocznice (50 lat, 100
lat). Im cztowiek starszy, tym rzadsze. Tymczasem zycie jest krotkie, wigc nie ma co
sobie tych jubileusz zatowac. Jubileusz — to rocznica waznego wydar zenia, wyroz-
nigjgca si¢ w jakis sposob, dzieki czemu istnigje okazja do szczegdlnie uroczystych
obchoddw, a przy tym takze do refleksji nad minionym okresem, sposobnosé do prze-
prowadzenia kampanii informacyjnej lub promocyjnej, czas podjecia nowych zobo-
Wwigzan, czas reorientacji zyciowej, zmiany zakresu podejmowanych zadan, zmiany
stylu zyciaitp. Moga to by¢ jubileusze zwigzane z aktywnoscia zawodowa. Jubilat
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— osoba obchodzaca jubileusz — moze obchodzi¢ np. rocznice urodzin powigzana
Zjego dzialalnoscia zawodowa. Tym razem jednak mamy okolicznos¢ szczegolng.
Bowiem zgodnie z formalnymi uprawnieniami samodzielny pracownik nauki prze-
chodzi naemeryture, gdy ukonczy 70 lat zycia.

W czas swietowania warto (powiedziatbym, ze jest to koniecznoscig) wr éci¢ do
tych momentéw i tego czasu przezyé gtebokich, waznych podmiotowo, ktore by¢
moze zaowocowaly nowymi inicjatywami, podejmowaniem nowych zadan, zmiang
strategii i stylu dziatalnosci. Wszak poprzez tego rodzaju dziatania odkrywamy
i umacniamy swojg godnoseé.

| tutg) zauwazamy, ze nie chodzi tylko o przypomnienie sobie tych sytuacji. ldzie
0 to, ze wiasnie one — doktadnig) zas: wartosci konstytuujace — tworzyly nas samych,
wplynety na to, jakimi dzis jestesmy. To wilasnie te wydarzenia wstrzagsnety nami,
staty sie dla nas zdarzeniami szczegdlnymi. Swietowanie to czas powrotu do wspo-
mnien, ale po to, aby zobaczy¢ w $wietle tych minionych waznych wydarzen swoje
dzis, siebie jako osobe dzis, aby z tego wyprowadza¢ wazne reflekse na swoje jutro.
Wazna jest konfrontacja naszych postanowien i planéw z tym wszystkim, co sta-
nowi dzi$ tres¢ naszego zycia, z tym, co dziato si¢ od tamtych znaczacych dni do dzis,
co po tych wydarzeniach zrobilismy, co osiagnelismy, co zagubilismy, naile bylismy
wierni wartosciom, ktore wéwczas zapewne byly wartosciami przez nas pozadanymi
i akceptowanymi. Tak postrzegane swietowanie jest droga do samodoskonalenia,
droga do budowania cztowieczenstwa w sobie, droga samowychowania. Jest takze
wzorcem dla innych, okazja do samorefleksji nad sobg, dokonywanej przez uczestni-
kow jubileuszu.

Czas swietowania wiaze sie takze z czasem budowania planéw samostano-
wienia przyszlej aktywnosci kazdego z nas. To czas stawiania sobie waznych pytan,
czego w koncu od tego zycia chcemy, jak postepowac dalej, gdzie powinnismy odnaj-
dywa¢ wazne dla naszego rozwoju zjawiska. Taka refleksa moze by¢ zrédtem odno-
wienia nas samych, ugruntowania naszych przekonan, znalezienia motywacji do dal-
szych dziatan w ciggu nastepnych szarych dni naszej aktywnosci.

Aksjologiczny wymiar swigt osobistych

Jubileusze zaliczytem do $wiat osobistych. Pozostanmy w tym opracowaniu przy
takim zatozeniu po to, aby ukaza¢ kierunek naszego myslenia aksologicznego o tego
rodzaju $wietach. Jubileusz jako $wieto osobiste jest celebrowaniem wartosci osobo-
wych jubilata. W przypadku jubileuszu zwigzanego bezposrednio z pracag zawodowg
jubilata jest odniesieniem do systemu wartosci ktore stanowity tres¢ aktywnosci, czy-
néw i postepowan jubilata. Stad w tym przypadku ocena obejmuje przede wszystkim
osiagniecia, sukcesy (o porazkach amozei btedach natg chwilg warto zapomnieg).

Jezeli tak, to w tres¢ obchodzonego jubileuszu wpisa¢ nalezy potrzebe wyekspo-
nowania z jedngj strony osiggni¢¢ zawodowych — wynikow podejmowanych czyndw
poprzez ktore oceniamy ich autora, tworcg, cztowieka i osobg pracujaca. W tym kon-
tekscie nie mozemy pomijaé sposobnosci do podkreslenia znaczenia kazdej z cech
konstytuujacych osobe. W tym wiec niepowtarzalnych cech osoby jubilata, jej zdolno-
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sci, talentéw, zainteresowan, zaangazowaniaw pracy, odpowiedzialnosci za wyniki tej
pracy, ae takze odpowiedzialnosci za wspbtpracownikow.

Jubilat to osoba, ktorej osobowa godnosé i droge oraz metody jej budowania
w tym dniu eksponujemy najwyraznigj. Uznanie i szacunek, oddawane honory i po-
wazanie, jakie ukazujemy w swoich toastach, laudacjach i zyczeniach nie powinny
by¢ zaktamaniem rzeczywistosci. Stanowié musza tresé opisu osobowych i jedno-
razowych wlasciwosci OSOBY jubilata. Wskazywat wigc powinny na wiasciwosci
warunkujace przebieg procesdw catozyciowego rozwoju, dazenia do osiggniecia ngj-
lepszych z mozliwych w danych warunkach wynikow. To w takim blasku aksjolo-
gicznego $wiatta inaczej spojrzymy na osobe jubilata, a przez to znacznie pogtebimy
przezywany czas swig¢towania.

Inne rodzaje swigt

Swieta wspdlnotowe

Jest to forma swigtowania grupowego, zespotowego lub zbiorowego. Do tgj for-
my $wiat zaliczymy $wicta rodzinne, parafialne, klubowe (zrzeszeniowe), regionalne,
narodowe. Zatrzymajmy sie na dwaéch formach swiat: narodowych i religijnych.

Swieta narodowe

JesteSmy cztonkami swojego narodu. Pragniemy sie identyfikowa¢ z nim. A co to
oznacza? Przede wszystkim to, iz czerpalismy dotychczas i czerpa¢ dalg pragniemy
ze skarbnicy wartosci wspdlnych, jednoczacych ten nardd, spajgjacych ludzi wokot
waznych idei. To bylo trescig naszego dotychczasowego zycia. Moze nie zawsze byly
one nalezycie eksponowane. Ale przeciez narod to takze wartos¢. Syndrom wartosci
Z nim powigzanych niesie bogate tresci. Wiaza Si¢ one z przesztoscia, historig harodu,
z wydarzeniami istotnymi dla zycia ludzi nalezacych do tej wspdlnoty, to cata historia
narodu, do ktérego nalezymy, do ktérego nalezy nasza rodzina, jak daleko siggniemy
do jg korzeni. Do tegj wspdlnoty nie tylko nalezymy, lecz dzielimy jg los tu i teraz,
wspditworzymy dalszg je historie. W historii naszego narodu odnajdujemy rozliczne
wazne wydarzenia — dni chwaty i dni bolesnych doswiadczen. Odnajdujemy dni od-
wagi, bohaterstwa, genialnych rozwigzan; dni, kiedy nasz naréd wznosit si¢ do petni
samoswiadomosci. Swigtujac takie wydarzenia, wiagczamy si¢ do tef wspdlnoty. Od-
czuwamy dume z przynaeznosci do tego narodu, wrastamy w niego, stajemy sie ko-
lejnym ogniwem w budowaniu jego historii.

Celebrowanie $wiat narodowych moze i powinno przybiera¢ rézne szczegétowe
formy organizacyjne. Niekoniecznie musi to by¢ parada wojskowa, apel, przemowie-
nia i wystepy. Ksztalt i forma swigtowania zalezy od nas samych. Zapewne warto
podkresli¢ znaczenie flagi narodowej, w takich dniach nalezy ja wyeksponowaé. Istot-
ne jest to, aby w czasie swictowania ogarnag¢ mysla wartosci stanowiace tres¢ tego
Swigta.

38 POLISH JOURNAL of CONTINUING EDUCATION 4/2014



Swieta religijne

Najczescig stusznie kojarzymy je z niedziela, ktéra jest przeciez szczegGlnym
swietem. Swieta religijne maja odniesienie do najwaznigjszych wartosci | wydarzen
religijnych. Wiele $wiagt koscielnych uznanych jest przez laickie panstwo
i potraktowanych jako dni wolne od pracy. W kazde religii wyrdznia si¢ $wicta ze
wzgledu naich znaczenie. W chrzescijanstwie ngjwaznigjsze z nich wigzg sie z Niedzie-
lg Zmartwychwstania Chrystusa oraz z Bozym Narodzeniem. Ich kontynuacja jest kazda
niedzielajako dzien $wigty. Inne swigta religijne nazywasi¢ uroczystosciami.

Kultura swietowania. Formy swietowania

Kazda forma $wigtowania jest urzeczywistnianiem wartosci, ktére zostaty wpi-
sane w 0sobowg przestrzen $wietujgcych osdb. Ogdélne formy $wietowania powinny
podkresla¢ odmiennos¢ uroczystego dnia. Jednoczesnie powinny by¢ dobrane w spo-
sob wyraznie indywidualny, podmiotowy. ,,Powiedz mi, jak swigtujesz, powiem ci,
kim jeste$” — oto dagjaca do myslenia trawestacja znangj sentencji. Dbatos¢ o przebieg
i tres¢ czasu swietowania wyraza sie w realizowanych w tym czasie uktadach poste-
powan. Obgimuja one nas samych i wszystko to, co wokoét nas si¢ dzieje. Zwykle bo-
wiem w czas swigtowania nawigzujemy do lokalnych i rodzinnych tradycji, eksponu-
jemy zwyczaje i zjawiska hate tylko okolicznos¢ przeznaczone (przyktadowo tamanie
si¢ optatkiem, dzielenie sie $wigconym jajkiem itd.). Mozemy wigc mowi¢ o kulturze
swigtowania. Obejmuje ona to wszystko, co poprzedza czas swigtowaniai jest do nie-
go czasem przygotowania, przemyslenia, odpowiedzi na wazne pytania o sens tego
Swictowania i jego forme oraz organizacje. | juz w tym czasie aktywizujemy nasza
swiadomosé akgjologiczng. Juz wtedy sami dla siebie odpowiadamy nawazne pytania.
Angazujemy w ten proces inne osoby. Formutujemy tre$¢ zaproszenia i liste zapro-
szonych. W odpowiedzi przede wszystkim aktywizujemy te osoby, pobudzamy ich do
refleksji, oceny wartosci, jakie chcemy swietowac. A forma ich reakcji wskazuje
zwykle na zakresi poziom wigzi, przyjazni, sympatii.

Nie swietuje sie w roboczym ubraniu. Warto przygotowa¢ si¢ do kazdego swie-
tai na czas swigtowania. Bardzigj uroczyste ubranie, przybrany dom, mieszkanie czy
pokdj — wszystko w tym dniu powinno by¢ czynione bardzigj uroczyscie. Uroczysty
wspdlny positek jest czyms do gtebi ludzkim, jego wage docenia kazda kultura. WYy-
brane positki czy napoje powinny przede wszystkim zaznacza¢ nadzwyczanos¢ tego
dnia. Tak jest przyktadowo w czasie kolacji wigilijnej Bozego Narodzenia — wspolny
stot biesiadny z przyjaciotmi czy rodzing. Moze powinno to by¢ takze bardzigj uroczyste
nakrycie stotu. Mieszkanie zamienia Si¢ na ten dzien w saon do przyjecia gosci.
Wszystko podkresla odmiennos¢ tego dnia.

Celebracja wspdlnego positku jest nie tylko wazna dla naszego zycia. Uczta jest
jednym z ulubionych motywdéw biblijnych. Motyw uczty jest czestym tematem dziet
literatury i sztuki. Z historio znamy np. opisy Uczty Lukullusa, czy tez sens i opis
Uczty Baltazara. Z nig to takze wyprowadzamy wniosek, iz ucztowanie nieodtacznie
Zwigzane ze $wietowaniem nie moze by¢ sposobnoscig do ponizania, zniewazania czy
bezczeszczenia innych wartosci. Powinno by¢ czasem dowartosciowania, ukazania
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Znaczenia tych wartosci, jakie sg trescig swietowania. 1zajasz wota, ze oto BAg przy-
gotowat dla swoich umitowanych wyborna uczte: chce karmi¢ bez pieni¢dzy. Bo to
uczta jest dla zaproszonych. Wiele przypowiesci podejmuje motyw uczty, a opowia
danie o tych, ktérzy nie przyszli, cho¢ byli zaproszeni, jest bliskie kazdemu, kto
W niepewnosci oczekiwat na spdznigjgcych sie gosci.

Warto zauwazyé¢, iz w katechizmie stwierdza si¢, ze chrzescijanstwo, ktore nie
jest radosne, nie potrafi swigtowac, chrzescijanstwo, ktore bytoby apoteoza smutku,
kultem cierpienia i wysitku, to nie tylko smutne chrzescijanstwo, to po prostu zaprze-
czenie Ewangelii. Brat Roger pisat: , Niech twoje $wigto trwa bez konca...”*. Trzeba
chcie¢ i potrafi¢ si¢ radowac, cieszy¢ tym, co dobrego otrzymujemy, bo dopiero z te
umiegjetnosci rodzi sie moc do znoszenia cierpienia, chwil trudnych.

Dla wielu innych osob swictowanie moze by¢ zaznaczone wyjsciem do teatru,
kina czy muzeum. Wspolny spacer, stuchanie muzyki, na ktorg nie ma czasu w co-
dziennym zabieganiu — to takze odswietne formy wspdlnotowego przezycia czasu
swietowania.

Wazne jest to, aby wybrana forma swietowania byla przez osobe $wietujaca
zaakceptowana, aby budowata jg swiat wartosci, aby ozywiata to, co najbardzig
cenne dla danego cztowieka. Wtedy swietowanie bedzie wazna dla cztowieka forma
dziatalnosci.

W okresie swiat religijnych takze zapraszamy sie¢ na uczte. Jakze czesto boimy
sie przyjac¢ zaproszenie. Tkwia w nas poktady leku, nieufnos¢ i obawa przed radoscia,
sktonnos¢ do koncentrowania sie na tym, co niedobre, bolesne, a takze pokusa trakto-
wania swietowania jako luksusu, na ktéry rzadko mozemy sobie pozwoli¢, abez kté-
rego mozna sie obgjs¢. JesteSmy podejrzliwi wobec takich chwil i wydaje nam sie, ze
wysitek wtozony w przygotowanie i czas poswiecony na swietowanie jest bezproduk-
tywny. Czasem nawet pojawigja Sie wyrzuty sumienia.

Sa ludzie, ktorych kazda praca megczy — to ludzie leniwi. Takim osobom swicto-
wanie takze wydaje sie czasem straconym. Umigjetnos¢ swietowania nie jest przeciw-
na umiejetnosci pracy. Latwig jest nauczy¢ si¢ pracy niz swigtowania. Do pracy moze
nas zmusi¢ potrzeba, koniecznos¢ ekonomiczna, zas do swigtowania nic nas nie zmu-
sza. Nie mozna takze podja¢ postanowienia: bede si¢ starat bardzigj radowa¢. O ile
umigjetnos¢ dobrej pracy trzeba w sobie ¢wiczy¢, to umigjgtnosci swigtowania wy-
éwiczy¢ sie nie da. Mozna ja jedynie pielegnowac, chroni¢ jak szlachetna rosling kiet-
kujaca w naszym sercu.

W nawigzaniu do innych form dziatalnosci cztowieka mozemy tutgj takze wpro-
wadzi¢ pojecie , kultura swietowania”. Sentencja ,,pokaz mi, jak swietujesz, powiem
ci, kimjestes” mawyrazny zwigzek z modelem metodol ogicznym: osoba—czyn.

Nie rozwijajac problemu, warto zauwazy¢, ze problematyka kultury swietowa-
nia nie byta jak dotychczas zbyt czestym przedmiotem zainteresowan badaczy, w tym
takze pedagogow pracy.

Rzeszow 28 listopada 2013 r.

* J. Stomka, Duch swietowania, , Tygodnik Powszechny” 2002, nr 31(2769).
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Abstract

The year 2012 in the United States and Britain has been declared as the year of Massive
Open Online Courses, which in the opinion of education experts has revolutionized the
approach to learning. Although MOOCs is not yet available in Poland, some
universities are considering inclusion of this strategy to their offer in the future. Such a
procedure would allow universities to attract students above age of 25, which in
accordance with the demands of Lifelong Learning would encourage adults to lifelong
education. This text aims to present Massive Open Online Courses on other, aready
well known-training solutions. The article will present the main assumptions of the
remote education and e-learning, knowledge of which seems to be necessary for an
understanding of the idea of a Massive Open Online Courses, and following the balance
of advantages and disadvantages of this method.

Wprowadzenie

Egzamin ustny i/lub pisemny kandydata na studenta uznawany byt do 2004 roku za
podstawowg forme rekrutacyjng decydujaca o przyjeciu na studia wyzsze. Selekcja
absolwentéw szkoét ponadgimnazjanych przebiegata wowczas merytokratycznie, tzn.
wedtug zasady, ze na ngjwyzsze szczeble przechodzg tylko ci, ktérych system uznat za
najlepszych. Dodatkowym kryterium — stosowanym w czasach PRL-u — o podtozu
egalitarnym, byly punkty za pochodzenie spoteczne. Mimo iz obecny system rekruta-
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cji obwarowany jest licznymi wymogami formalnymi, to dominuje zasada wolnego
wstepu i tak odnosi sie wrazenie, ze przyjmowana jest znakomita wigkszos¢ 0sob wy-
razajacych che¢ studiowania Wynikajaca z ustawy o szkolnictwie wyzszym mozli-
wos¢ ponoszenia kosztéw zwigzanych ze studiowaniem zdaje sie by¢ kluczowym
czynnikiem wptywajacym na decyzje o podjeciu ksztatcenia’.

Nowa propozycje ksztatcenia, bedaca odpowiedzia na rosnace wymagania rynku
pracy stanowia Massive Open Online Courses, okreslane najefektywniejsza metoda
ksztatcenia wykorzystujaca tacze internetowe. Mdéwiagc 0 MOOCs, mozna odnies¢
wrazenie, ze nie jest to pomyst catkowicie innowacyjny, gdyz je filozofia jest spojna
Z wypracowang wiele lat temu metoda ksztatcenia pocztowego. Rok 2012 zostat
w USA uznany rokiem Massive Open Online Courses, ktory w opinii ekspertow ds.
ksztalcenia zrewolucjonizowat dotychczasowe podejscie do nauki’. Pomimo ze
w Polsce MOOCs nie jest jeszcze dostepny, to niektére szkoly wyzsze rozwazaja
w przyszloéci wlaczenie tej strategii do oferty swojgj uczelni®. Nowa propozycja
umozliwiataby uczelniom pozyskanie studentéw powyzej 25 r.z. i zgodnie z postula-
tami Lifelong Learning zachecitoby niektére osoby do catozyciowej edukacji’.

Ninigjszy tekst ma na celu zaprezentowanie Massive Open Online Courses na tle
innych — juz dobrze znanych — rozwigzan ksztatceniowych. W artykule przedstawione
zostang gtéwne zatozenia ksztatcenia zdalnego i e-learningu, ktorych zngjomos¢ zdaje
Si¢ by¢ niezbedna dla zrozumienia idei Massive Open Online Courses, a w nastep-
stwie dokonania bilansu wad i zal et tejze metody.

Geneza i rozw0] metody ksztalcenia zdalnego

Za prekursora ksztatcenia zdalnego mozna uznaé sir Isaaca Pitmana, ktéry w 1840
roku w Londynie rozpoczat nauczanie, wykorzystujac nowg metode nazywang wtedy
ksztatceniem listowym, domowym lub korespondencyjnym. Pierwotnie stuzyto ono
wysoko ptatnemu szkolnictwu prywatnemu, umozliwigjaCc uczacym si¢ uzyskanie
formalnego potwierdzenia nabytych kwalifikacji dyplomem ukonczenia studiow wyz-
szych, odbycia konkretnego szkolenia zawodowego lub praktycznego (jak kurs ho-
dowli réz czy nauczanie $piewu kanarkw)’.

! Zgodnie z art. 98 ust. 1 p.sw. przychodami uczelni wyzszych sa m.in.: $rodki z tytutu odplatnosci za

swiadczone ustugi edukacyjne (ksztatcenie niestacjonarne na studiach I, 11 i I11 stopnia), optaty zwiaza-
ne z procedura rekrutacyjng, optaty wnoszone przez studentow w toku studiow (wydanie legitymagji
czy dyplomu).

2 A. Krasniewski, Dlaczego szkofa wyzsza powinna Wigcza¢ uczenie sie¢ przez cale zycie (Lifelong Lear-
ning) do swej migji i strategii?, Seminarium Bolonskie, Uniwersytet Mikotaja Kopernika, 05.04.2013,
s. 65. http://ekspercibolonscy.org.pl, [dostep: 05.05.2013].

3 Nadzieje dostosowania swojej oferty ksztalcenia do MOOCSs wyraza Politechnika Warszawska, ibidem,
S. 55.

4 Zob. Edukacja, jest w nigj ukryty skarb, Raport dla UNESCO Miedzynarodowej Komisji do Spraw
Edukacji dla XXI wieku pod przewodnictwem Jacquesa Delorsa; Stowarzyszenie Oswiatowcow Pol-
skich, Warszawa 1998, http://www.unesco.pl/fileadmin/user_upload/pdf/4_Filary_Raport_Delorsa.pdf,
[dostep: 04.05.2013].

® E. Zawacka, Kszta/cenie zdalne, Torun 1995, s. 10-11.
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Z poczatkiem XX stulecia ksztatcenie listowe wprowadzono do publicznych szkét
mtodziezowych. Zwtaszcza do tych placowek, gdzie brakowato kadry nauczycielskigj,
a takze tam, gdzie zrdznicowanie uczniow wymagato od pedagogéw zindywidualizo-
wanego podejscia do kazdego z nich. Wraz z uptywem czasu zaczeto postugiwac sie
okresleniem zdalne kszta/cenie, wskazujac na role recenzenta jako nauczyciela kieru-
jacego procesem zdobywania wiedzy przez uczacego sie od poczatku az do osiagnie-
Ciawyznaczonego przez samego studenta celu. Znajdujacy sie w dystansie przestrzen-
no-czasowym od ucznia wykwalifikowany, doswiadczony pedagog miat za zadanie
pobudza¢ go do aktywnosci umystowej; w sposob ciggty monitorowa jego postepy
W nauce, stale ocenigjagc nadsytane odpowiedzi do zadan zaréwno w formie pisemne-
go rozwigzania ¢wiczenia, wykonania ilustracji, dtuzszego wypracowania czy nagra-
nia wideo. Caty proces ksztatcenia dostosowany byt do indywidualnych zdolnosci
studenta, dajac mu wybor sposréd listy przedmiotow oraz elastycznosci czasu i miegj-
sca studiéw. Dodatkowo uczenh mogt skonsultowaé sie z nauczycielem, przybywajac
do dangj instytucji, cho¢ czgstsza forma nawiazania kontaktu stawaty sie, wraz z roz-
wojem technologii, media. Okreslano nimi nie tylko emige radiowe i telewizyjne,
filmy, tasmy i kasety, ale tez podreczniki, listy pytan, przewodniki, a nawet organiza-
toréw ksztatcenia czy osobe recenzenta, uzngjac ich za bodzce czy tez zachete do
uczenia sie. Celem ksztatcenia miato by¢ nabycie przez uczacego si¢ zdolnosci do
samoksztatcenia’.

Powotujac si¢ na analizy Elzbiety Zawackig, mozemy wskaza¢ cztery formy
ksztatcenia zdalnego: korespondencyjne, zaoczne, medialny przekaz oswiatowy
i ksztalcenie zdalne wielomedialne’. Charakterystyczna cecha ksztatcenia korespon-
dencyjnego jest dwustronnos¢ komunikowania sie ucznia z nauczycielem, gtownie
poprzez stowo pisane, jak réwniez postugujac sie ilustracjami, filmami oraz nagra-
niami wideo w sposob ciagly i systematyczny®. Student, w porozumieniu z recenzen-
tem, dobiera odpowiednie srodki dydaktyczne®. Wspdlnie planuja, jak ma przebiegaé
caty proces ksztatcenia, ktéry moze by¢ postrzegany nie tylko w kategoriach pozna-
wania nowych treci, lecz takze jako doskonalenie lub doksztatcanie zawodowe™.
Nalezy przypomniet, iz wspbtczesnie nie korzysta si¢ juz z tej metody, a jgj tradycje

5 E. Potulicka, Uniwer sytecka edukacja zdalna w krajach zachodnich, Poznan 1988, s. 5-9.

" Elzbieta Zawacka byla prekursorka edukacji ustawicznej oraz zwolenniczka zdalnych metod ksztat-
cenia wsréd osob dorostych; zob. T. Maliszewski, H. Solarczyk-Szwec, Elzbieta Zawacka (1909—
2009), [w:] ,Rocznik Andragogiczny”, Warszawa — Ptock 2009, s. 389-401.

E. Zawacka, Rozwoj ksztafcenia korespondencyjnego w Polsce. Niepowodzenia w nauczycielskich
studiach zaocznych, [w:] ,Zeszyty Naukowe Wydzialu Humanistycznego Uniwersytetu Gdanskiego”
1972, Nr 1; E. Zawacka, Ksztalcenie..., op.cit., s. 33.

Por. J. Potturzycki, Edukacja dorosfych za granicg, Torun 1998.

Doskonalenie zawodowe jako ,, podwyzszanie kwalifikacji pracowniczych za posrednictwem réznych
form ksztatcenia i samouctwa, niezbednych w wieku produkcyjnym”; zob. W. Okon, Sownik peda-
gogiczny, Warszawa 1984, s. 58; doksztatcanie rozumiem jako aktywnos$¢ majaca na celu podniesie-
nie poziomu naszego wyksztatcenia lub posiadanych kwalifikacji zawodowych. Innymi stowy jest to
proces podnoszenia kwalifikacji w stosunku do tych juz posiadanych. Doksztatcanie wigze sie z po-
szerzaniem lub nabywaniem wiedzy niezbednej do wykonywania zawodu, ktérego ta wiedza dotyczy,
ibidem, s. 55.

10
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ustapity komunikatorom internetowym. Mimo to jednak z powodzeniem stosowano
ksztatcenie korespondencyjne w okresie miedzywojennym, m.in. w: Powszechnym
Uniwersytecie Korespondencyjnym, Korespondencyjnych Kursach Rolniczych im.
Staszica i Korespondencyjnych Kursach Spétdzielczych'. Oferte ksztatcenia na odle-
gtos¢ kierowano przede wszystkim do tych, ktérym migjsce zamieszkania 0 matej
gestosci sieci edukacyjnych uniemozliwiato dotarcie do placdéwki oswiatowej lub obo-
wigzujace na studiach stacjonarnych sztywne godziny zaje¢ kolidowatyby z wykony-
waniem dziatalnosci zawodowej. Z ustug korzystaty zatem nastepujace osoby: stale
badZz okresowo przebywajace w szpitalach; marynarze i podréznicy; osoby ponad-
przecietne specjalizujace si¢ w okreslong dziedzinie nauki, o specyficznych zaintere-
sowaniach, niesmiate i bardzo ambitne obawiajace si¢ porazki*2. Chcac méwi¢ o efek-
tywnosci ksztatcenia zdalnego, nalezatoby uwzgledni¢ wiele czynnikow, z ktorych
nagjistotniejszymi byty jakos¢ materiatéw dydaktycznych udostepnianych studentowi,
kwalifikacje recenzenta oraz nie mnigj wazna, sprawvnos¢ administracji uczelni i poczty.

I nternet jako narzedzie edukacji

Termin e-learning posiada wiele definicji. W oparciu o jedna z nich mozna po-
wiedzied, iz e-learning to ,nowoczesna forma edukacji obejmujaca szeroki zakres
réznych technik i metod uczenia si¢. L.aczy ona samodzielne zdobywanie wiedzy za
pomocg dostepnych elektronicznych srodkéw technicznych z metodami tradycyjnymi,
w ktdrych uczen pozyskuje wiadomosci od nauczyciela’™.

Wyrézni¢ mozemy cztery rodzaje ksztatcenia e-learningowego:

1. Samoksztatcenie. Swiadome dziatania jednostki prowadzace do osiagniecia ustalo-
nych celéw poprzez odpowiednie wykorzystanie srodkéw dydaktycznych i mate-
riatbw szkoleniowych w procesie samoksztatcenia. Nie uwzglednia si¢ obecnosci
nauczyciela, to jednostka dokonuje indywidual nego wyboru interesujacych ja tresci
szkoleniowych. Chcac zweryfikowaé nabywang wiedze, moze korzysta¢ z dostep-
nych online testow samosprawdzajacych.

2. Ksztatcenie synchroniczne. Niezbedna w procesie ksztatcenia synchronicznego jest
posta¢ nauczyciela koordynujacego przebieg nauki studentéw. Dysponuje on na-
rzedziami weryfikacji i oceny nabywanej przez uczacych si¢ wiedzy. Ksztatcenie
synchroniczne w zaleznosci od koordynatora moze by¢ skierowane do studentéw
znajdujacych sie w roznych migjscach, w tym samym czasie badz skupionych
w jednym pomieszczeniu, lecz w innym anizeli nauczyciel osrodku. Atutem tego
rodzaju e-learningu jest ciggty kontakt pomiedzy uczestnikami szkolenia zaréwno
podczas kursu, jak i po jego zakonczeniu.

11
12

E. Zawacka, Ksztafcenie korespondencyjne, Warszawa 1967, s. 57.

Por. E. Woznicka, Kszta/cenie korespondencyjne jako forma edukacji na dystans, [w:] Drogowskazy
pedagogiczne, Krakéw 2000, s. 180-181.

13 A. Clarke, E-learni ng. Nauka na odlegfos¢, Warszawa 2007, s. 9.
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3. Ksztatcenie asynchroniczne. Polega ha zapoznaniu si¢ z materiatem szkoleniowym
umieszczanym na platformie internetowe] w dowolnym czasie i migjscu. O czesto-
tliwosci odtworzen nagrania decyduje beneficjent niezaleznie od pozostatych
uczestnikow ksztatcenia.

4. Ksztatcenie mieszane. M etoda wzbogacajgca nauczanie o charakterze tradycyjnym.
Szczegdlnie pozadane na studiach przebiegajacych w trybie niestacjonarnym™,
E-learning uzngje si¢ za stale rozwijajaca si¢ formg zdalnego ksztatcenia. Podobnie

jak tradycyjnie ujmowane ksztatcenie zdalne, nauka metoda e-learning pozwala za-
0szczedzi¢ znacznie wigcej czasu, anizeli student musiatby przeznaczy¢ na ksztatcenie
0 charakterze tradycyjnym. Jednoczesnie mozna tak dopasowaé czas i migsce
e-szkolenia, aby nie zdezorganizowa¢ pozostatych swoich obowiazkdw. Uczacemu sie
nie powinna sprawi¢ trudnosci obstuga programu szkolgcego, ktéry tak samo jak tresci
ksztatcenia w zaleznosci od potrzeb i zaawansowania studenta z tatwoscia poddaje sie
modyfikacjom. Narzedzia e-learning sa stale unowoczesniane, co pozytywnie wptywa
na jakos¢ ksztatcenia, jak rowniez pozwala uczacym sie ha skuteczniejszg ocene naby-
tych w trakcie kursu umigjetnosci i wiedzy™.

Wyliczajac liczne zalety ksztatcenia na odlegtos¢ przy wykorzystaniu Internetu,
nalezatoby wspomnie¢ réwniez o niedoskonatosciach tej metody. W przeciwienstwie
do tradycyjnego nauczania e-learning nie moze odbywaé si¢ bez podigczenia do sieci,
ktére jednoczesnie nie powinno by¢ potaczeniem o niskigj predkosci, poniewaz mo-
gtoby sie to wigza¢ z zaktoceniem przysytanych danych. Wszelkie filmy, wyktady czy
¢wiczenia udostepniane na platformie edukacyjnej nie daja pewnosci odbiorcy, ze nie
sg potencjalnymi nosnikami wirusbw zagrazajacych oprogramowaniu komputera stu-
denta. Niesprzyjajacymi ksztatceniu przez Internet, szczegdlnie istotnymi w odniesie-
niu do e-wyktadow, s3 takze szumy informacyjne. Na podstawie literatury przedmiotu
mozna wyrozni¢ trzy rodzaje szuméw: fizyczny (zewngtrzny lub mechaniczny), psy-
chiczny oraz semantyczny. Zaliczane do szumoéw fizycznych hatas i nieodpowiednia
temperatura w pomieszczeniu moga skutecznie rozproszy¢ uwage uczestnika e-kursu.
Szum psychiczny odnosi sie do postawy prowadzacego wykiad, jak lekcewazenie
stuchaczy, wyrazajacego sic m.in. w braku przygotowania merytorycznego. Trzeci
i ostatni to szum semantyczny, czyli nieadekwatne w stosunku do odbiorcéw postugi-
wanie si¢ przez wyktadowcg specjalistyczng terminologia naukowa, techniczng lub
zargonem akademickim®™. Do powyzszych wad e-learningu trzeba dodaé¢ réwniez
aspekt autentycznosci szkolacego si¢. Niestety, nie istnigja sprawdzone sposoby
stwierdzajace jednoznacznie, ze kursant jest wiasnie ta osoba, za jaka sic podaje’’.
Problem wydaje sie by¢ tym powaznigjszy, ze nabycie bardzigy zaawansowanych

4 R. Hennig, E-learning w procesie edukacji permanentnej w Polsce. Wybrane aspekty, [w:] Nauczyciel
andragog we wspo/czesnym spofeczeristwie, W. Hory1, J. Macigjewski (red.), Wroctaw 2010, s. 178—
-179.

15 A. Barczak, J. Florek, S. Jakubowski, T. Sydoruk, Zd@Ilna edukacja. Potrzeby, problemy i zagroze-

nia, Warszawa 2006, s. 25.

J. Stewart, Mosty zamiast muréw. Podrecznik komunikacji inter personalnej, Warszawa 2003, s. 37.

B. Siemieniecki, Badania nad mozliwosciami i ograniczeniami e-learninu w edukacji, [w:] Ksztafce-

nie na odlegfosé w swietle badasi i analiz, B. Siemieniecki (red.), Torun 2006, s. 36.
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i specjalistycznych kompetencji potwierdzane jest wydawaniem na koniec szkolenia
certyfikatow.

Zwolennicy e-learningu za najwickszy atut tej metody uwazaja minimalne koszty
ujmowane jako konieczny wysitek umozliwigjacy studentowi osiaggniecie zatozonego
celu. Rownoczesnie nastepuje maksymalizacja efektu koncowego, bedacego wypad-
kowa uzyskanej nowe wiedzy oraz nabytych umiegjgtnosci. Tymczasem Bronistaw
Siemieniecki, odwotujac si¢ do przeprowadzonych przez siebie badan nad efektywno-
$Cig e-learningu, twierdzi, iz wspomniana minimalizacja kosztow nie zawsze przekta-
da si¢ na pozadane wysokie rezultaty ksztatcenia. Wskazuje tez na pami¢ciowe opa-
nowanie informacji i nauke prostych czynnosci algorytmicznych jako dwoch podsta-
wowych czynnosci, ktére nie wymagaja od ksztalcacego sie przez Internet duzych
poktadéw energii. Dodaje, ze chcac opanowaé bardzigl ztozony materiat, nalezy wio-
zy¢ wysitek wprost proporcjonalnie do stopnia trudnosci zadania. Stad powtarzane
hasto ,, minimum wysitku — maksimum efektu” wydaje sie by¢ przesadzone. Zwiasz-
cza, ze aby méwi¢ o efektywnosci procesu ksztatcenia danego studenta, nalezatoby
jeszcze uwzglednic¢ czynniki takie jak: cele ksztatcenia, material i sposob jego prezen-
tacji przez wyktadowce oraz cechy indywidualne beneficjenta e-szkolenia™.

Czym jest MOOCs?

Massive Open Online Courses, bedac systemem ksztatcenia przez Internet oferu-
jacym cykle wyktadéw udostepnianych w formie krotkich filméw wideo, stanowi
obecnie ngjbardzig) zaawansowang technologicznie metode zdalnego nauczania. Sys-
tem ten nie przewiduje zadnych limitéw studentéw ani wstepnych wymogow formal-
nych®. Kazdy, kto wyraza cheé brania udziatu w e-kursach, moze w nim uczestni-
czy¢®. Student, w zaleznosci od indywidualnych preferencji, dokonuje wyboru szko-
lenia, ktérego pozytywne zaliczenie koncowe bedzie potwierdzone odpowiednim cer-
tyfikatem. Ksztatcenie MOOCSs realizowane jest w obszarach réznych dziedzin nauki,
ale to student dokonuje samodzielng decyzji w zwigzku z wygladem programu
ksztalcenia oraz na ktore kursy si¢ zapisze”. Natomiast zalaczane materiaty dydak-
tyczne maja nie tylko zweryfikowa¢ stan wiedzy studenta, lecz umozliwi¢ mu rowniez
rozwiniecie potrzeby ustawicznej edukacji.

O kluczowych kompetencjach absolwentéw MOOCs

System Massive Open Online Courses nie jest jeszcze obecny na polskim rynku
oswiatowym, ale inne kraje, takie jak np. Wielka Brytania czy Stany Zjednoczone,
z powodzeniem od dwoch lat korzystaja z tef metody ksztatcenia. Podgmujac Si¢

8 |bidem, s. 9.

19 A. Krasniewski, Dlaczego..., op.cit., s. 60.

2 \What campus leaders need to know about MOOCs, An educase executive briefing,
http://net.educause.edu/ir/library/pdf/PUB4005.pdf, [dostep: 04.05.2012], s. 1-3.

2L p. McGhee, Why online courses can never totally replace the campus experience? , The Guardian”
zdnia 19.11.2012, http://www.guardian.co.uk/education/2012/nov/19/open-online-courses-higher-
education, [dostep: 04.05.2013].
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wdrozenia MOQCs, tworzy si¢ alternatywe dla tradycyjnej nauki na poziomie eduka-
cji wyzszej. Warto w tym miejscu zwrdci¢ szczeg6lng uwage na kilka aspektow, kto-
rych nieuwzglednienie prawdopodobnie mogtoby obnizy¢ skutecznosé opisywaneg
metody. Rozwazmy najpierw kwestic kompetencji kluczowych stanowigcych wy-
znacznik teleologii edukacji. Organizacja Wsplipracy i Rozwoju Gospodarczego
(OECD), analizujgc w 1996 r. oswiate sredniego szczebla, stwierdzita, ze pojecie
kompetencji winnismy utozsamia¢ z umigetnosciami. W zwigzku z powyzszym
oprocz przyswojenia wiedzy teoretyczne uczen powinien opanowa¢ m.in.: umigjet-
nos¢ pracy w zespole; umigjetnosé postugiwania si¢ nowoczesng technologia informa:
cyjna i komunikowania si¢; umigjetnos¢ rozwigzywania problemow; umiejetnosé wy-
stuchiwania innych i brania pod uwage ich punktéw widzenia czy umigjetnosé organi-
zowaniai ocenianiawlasnej pracy®.

Nietrudno zauwazy¢, ze wigkszos¢ wymienionych umiegjetnosci odnosi si¢ do
partycypacji zespotowsej. Jest to wyraz troski o efektywna wspbtprace w grupie ¢wi-
czeniowej w trakcie trwanie studiéw, w pracy zawodowej, a hawet w codziennym
zyciu spotecznym. Model ksztatcenia tradycyjnego preferowany na uczelniach wyz-
szych oparty jest na dziataniu w grupie, co w przypadku MOOCs sprowadza si¢ do
Masowosci hauczania z zaniechaniem bezposredniego kontaktu pomiedzy uczestni-
kami e-szkolenia. Zarowno MOOCs, jak szkoty wyzsze stawiajg sobie za cel przygo-
towanie absolwenta do wejscia na rynek pracy zgodnie z jego oczekiwaniami, czyli
operowaniem przez studenta specjalistyczng wiedza i umigjetnoscig pracy w zespole
nawet w najtrudniegjszych warunkach. Tak jak w przypadku wiedzy mozna przypusz-
czat, ze system MOOCs spetni oczekiwania ksztatcacych si¢, tak juz rozwinigcie
umigjetnosci zwiazanych z kooperacjag z innymi ludzmi moga budzi¢ niepokd;.
Ksztatcenie zdalne przez Internet uczy postugiwania sie nowoczesng technologia in-
formatyczna oraz umozliwia nabycie lub podniesienie kompetencji twardych, co wpi-
suje sie w zatozenia OECD. Zwazywszy jednak naforme ksztatcenia opierajaca Sie na
samodzielnym wysitku edukacyjnym studenta, nie wspomaga rozwoju osobowego
kluczowego w relacjach spotecznych i zawodowych. Natomiast warto zaznaczy¢, iz
takich dziatan pedagogicznych w zakresie rozwoju kompetencji mickkich studenta
podejmuja sie uczelnie wyzsze®,

Ocena efektywnosci e-szkolerr metodg Kirkpatricka

Jedng z popularnych metod ocenigjagcych efektywnosé szkolen jest czteropozio-
mowa metoda Donalda L. Kirkpatricka. Do niedawana wspominano o nigj wylacznie
w odniesieniu do szkolen tradycyjnych, lecz sprawdza sie rowniez w ocenie efektyw-
nosci form ksztatcenia na odlegtos¢. Nalezy sie zastanowi¢, czy mozliwe jest rzetelne
zbadanie efektywnosci szkolenia MOOCs przy uzyciu do tego celu sugerowanych
narzedzi e-learningowych.

2 W. Furmanek, Edukacja a przemiany cywilizacyjne, Rzeszéw 2010, s. 186.

2 Przy ocenianiu potencjalu kompetencyjnego rozwoju kompetencji mickkich bierze si¢ pod uwage:
myslenie strategiczne, motywowanie siebie, odpornos¢ na stres, budowanie autorytetu, perswazja, in-
spirowanie w kontekscie zarzadzania zespotem; zob. W. Furmanek, Edukacja..., op.cit., s. 188.
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Monitoring szkolen, raporty, mentoring (analiza mentorska) uzywane s3 na pozio-
mie reakgcji, bedacym pierwszym poziomem oceny efektywnosci. Celem dokonanego
zaraz po odbyciu kursu pomiaru jest uzyskanie informacji o satysfakcji odczuwane)
przez kazdego z jego uczestnikdw. Nastepnym poziomem poddawanym badaniu jest
poziom nauki uwzglednigjacy ocene trzech aspektow: wiedzy, umigetnosci i postaw.
Najczescigl uzywane testy wiedzy i umigjetnosci online maja poméc w diagnozie po-
stepow dokonanych przez beneficjentéw. Wskazane jest, aby uczestnik rozwiazat test
zaréwno po szkoleniu lub cyklu szkolen, jak przed ich rozpoczeciem. Do oceny po-
ziomu pracy, czyli stopnia, w jakim szkolacy sie¢ wykorzystuje zdobyta wiedze i umie-
jetnosci i czy w ogole znajduja one zastosowanie w wykonywanej pracy, stosuje si¢
elektroniczne ankiety i wywiady online. Ostatni poziom wynikéw biznesowych sta-
nowi odzwierciedlenie powyzszych pozioméw. Dzigki wskaznikom sprzedazy pro-
duktu, jakim jest szkolenie lub jego reklamacja, mozna ocenié stopien realizacji celow
ksztalcenia®. Zakladajac wysoka ocene sprzedazy ustug szkoleniowych, nalezatoby
uznat je zawarte swojegj ceny.

Model Kirkpatricka doskonale sprawdza sie w sytuacji, kiedy mozliwa jest bez-
posrednia prosba o wypetnienie ankiety, dokonanie obserwacji abo wywiadu
z uczestnikami kursu. W ksztatceniu MOOCs wysoce prawdopodobne jest, iz korzy-
stajacy z tego systemu przede wszystkim z powodu braku czasu nie beda wyrazaé
checi wypetnienia zadnych kwestionariuszy. Zwroémy uwage na istotnosé uzyskania
informacji o stanie wiedzy przed rozpoczeciem nauki, co w przypadku MOOCs nie
wystepuje. Podobnie jak ewaluacja e-szkolenia, ktéraw odczuciu absolwenta posiada-
jacego certyfikat ukonczenia kursu MOOCs moze by¢ uznana za zupetnie zbedna i do
niczego mu niepotrzebna. Natomiast ngjwaznigjszy wydaje sie tu by¢ aspekt bizneso-
wy i w zestawieniu z realnymi dochodami przedsiebiorstwa swiadczacego ustugi
ksztatcenia online umozliwiajacy zweryfikowanie stopnia zadowolenia oraz zapotrze-
bowania na te forme nauki. Odpowiedzig na wcigz rosnacy popyt na masowe ksztat-
cenie moze by¢ zatem system Massive Open Online Courses.

Oczekiwania studentow wobec zajeé dydaktycznych i wykfadowcow

Poziom realizacji programu ksztatcenia w modelu tradycyjnym nauczania zdaje
sie mie¢ istotne znaczenie i tym samym przektada sie na jakos¢ catego procesu stu-
diowania. Dlatego w kontekscie omawiang problematyki warto uwzgledni¢ punkt
widzenia studentow — to, jak postrzegaja zajecia edukacyjne oraz jakie postawy nau-
czyciela sy najbardziej pozadane przez studiujacych.

Jesienig 2007 r. pracownicy Katedry Edukacji i Rozwoju Kadr pod kierunkiem
Aldony Andrzejczak prowadzili badania w ramach projektu Postawy i oczekiwania
studentéw | roku wobec AEP. Badaniami objeto 554 studentéw studidw stacjonarnych
i niestacjonarnych Wydziatu Ekonomii, a takze Wydziatu Informatyki i Gospodarki
Elektroniczng Akademii Ekonomicznej (teraz Uniwersytetu Ekonomicznego w Po-
znaniu). Celem badan byto m.in. uzyskanie informacji na temat przydatnosci uczgsz-

2 M. Plebanska, E-learning. Tajniki edukacji na odleg/osé, Warszawa 2011, s. 180-182.
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czania na zajccia oraz sposobu prowadzenia zaje¢®. Zdecydowana wiekszos¢ ankie-
towanych (84,8%) odpowiedziata, ze warto/raczej warto uczgszczac na zajecia Intere-
sujace dla podj¢tych rozwazan jest rowniez to, iz pomimo preferowania modelu nau-
czania dajgcego duzy stopien swobody i niezaleznosci, to jednak mtodziez oczekuje
od nauczyciela okreslenia jasnych zasad, zgodnie z jakimi bgda prowadzone zaj¢cia
Ankietowani wskazali rowniez na to, iz zasob wiedzy wyktadowcy jest wazny, acz-
kolwiek interesujacy i przystepny sposob prowadzenia przez niego zajec jest o wiele
istotnigjszy. Innym aspektem badania byta relacja uczen—wyktadowca; az 72% studen-
tow nie czuje sie swobodnie, zadajac pytania w sytuacji niezrozumienia przekazywa-
nych przez nauczyciela tresci®. Dane te, cho¢ nie s3 optymistyczne, uwidoczniaja
potrzebe zaistnienia ,, procesu dwubiegunowego”, ktdry nie bytby tylko jednostronnym
przekazywaniem wiedzy, a prawdziwym ksztatceniem, nauczaniem uwzgledniajgcym
procesy tworcze, zachodzace podczas sytuacji problemowej —wymagajacej od studen-
ta krytycznego, analitycznego myslenia. Warto w tym migjscu przywota¢ mysl Zyg-
munta Mystakowskiego: , Nauczanie jest procesem dwubiegunowym, obemujacym
zarbwno czynnosci nauczyciela, jak i procesy rozgrywajace si¢ w uczniu. [...] Uczen
jest wiec istota o pewngj strukturze, selekcjonujacej doswiadczenia. [...] nauczyciel
moze w tym dwubiegunowym procesie obja¢ role kierownicza, ae tylko pod warun-
kiem, ze nigdy nie zatraci swiadomosci tego dialektycznego, zywego zwigzku, jaki
zachodzi pomigdzy jego zachowaniem si¢ atwdrczymi procesami narastania doswiad-
czenia ucznia. Wtedy zachodzi prawdziwe ksztatcenie; wszystko inne jest tresurg
i ,kuciem"?’.

Trudno moéwi¢ wiec o dwubiegunowosci ksztatceniaw przypadku MOOCs, gdzie
mamy do czynienia prawie ze wylacznie z samoksztatceniem — zmnigjszeniem do
minimum kontaktu fizycznego ucznia z nauczycielem. Uczelnie wyzsze, oferujac na-
rzedzia multimedialne — chociazby platforme modie — powinny pami¢taé o tym, aby
nie wykorzystywac ich wylacznie jako tablic informacyjnych do udostepniania mate-
riatbw dydaktycznych, lecz sprébowat spojrze¢ nanie jak na platforme umozliwiajaca
wymiane mysli i opinii.

Zakonczenie

Refleksja nad wspotczesnym szkol nictwem pozwala stwierdzi¢, ze szkoty wyzsze
staja sic marketami®. Student, podobnie jak klient, dokonuje selekcji towaréw i ustug

% A. Wach-Kgkolewicz, Postawy i oczekiwania studentéw UEP wobec kszta/cenia tradycyjnego
i e-learningu, [w:] E-learning w szkolnictwie wyzszym — potencja/ i wykorzystanie, M. Dabrowski,
M. Zajac (red.), Warszawa 2010, s. 251-265.

® Ibidem, s. 254.

21 7. Mystakowski, Ksztalcenie i doswiadczenie, Warszawa 1961, s. 90-91, [w:] L. Witkowski, Przefom

dwoistosci w pedagogice polskig. Historia, teoria, krytyka, Krakéw 2013, s. 305.

C. Cadwalladr, Do online courses spell the end for the traditional university? , The Guardian” z dnia

10.11.2012, http://www.guardian.co.uk/education/2012/nov/11/online-free-l earning-end-of -

university, [dostep: 04.05.2013].
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zgodnie ze swoimi potrzebami. Jedyna przeszkoda w konsumowaniu pozadanych
produktéw zdaja si¢ by¢ pienigdze. W sytuacji dysponowania odpowiednim zaple-
czem finansowym klient-student przy niewielkim naktadzie pracy staje si¢ posiada-
czem dobra — certyfikatu badz dyplomu ukonczenia szkoty wyzszej. Uczelnia niczym
dobrze znajacy reguty rynku przedsig¢biorca pragnie umozliwi¢ zaspokojenie spote-
czenstwu ich potrzeb, jednoczesnie, chcac utrzymaé sie w czotéwce liczacych sie
.firm”, dostosowuje swoja oferte edukacyjna do oczekiwan potencjalnych ksztatca-
cych sie. Dostrzezono, ze wartoscig dla studenta nie jest juz wiedza, ale sam fakt
otrzymania potwierdzenia kompetencji i kwalifikacji pozwalajacych na zaistnienie na
rynku pracy. Student, swiadomy klient, poszukuje takiej szkoty, w ofercie ktorej zngj-
dzie tani i praktyczny produkt — wyksztatcenie. Produktem jawi si¢ rowniez sam stu-
dent, ktorego wiedza z uwagi ha wymagania obecnego rynku pracy stata sie fragmen-
taryczna.

Massive Open Online Courses, tak jak e-learning i jego rodzaje oferuja wiedze
specjalistyczng, okrojona, czesto zapominajac o potrzebie ksztatcenia cztowieka wie-
loaspektowo, ogdlnie. Warte przywotania wydaja sie by¢ stowa G. Ritzera , Przedtem
ludzi dzielito si¢ w sposdb prosty, na madrych i gtupich, na mnig lub bardzigj ma-
drychi mnigj lub bardzig gtupich. Ale specjalisty nie mozna wtaczy¢ do zadnej z tych
kategorii. Nie jest cztowiekiem madrym, bo jest ignorantem, jesli chodzi o wszystko,
co nie dotyczy jego specjalnosci; jednak nie jest gtupcem, poniewaz jest ,, cztowiekiem
nauki” i zna bardzo dobrze swo6j malutki wycinek wszechswiata. Trzeba wiec 0 nim
powiedziet, ze jest madro-gtupi” .

Massive Open Online Courses oraz ksztatcenie e-learning sa najkorzystniejszymi
metodami ksztatcenia zwtaszcza dla tych, ktdrym zalezy nie tyle na efekcie, co na
zaoszczedzeniu czasu i pieniedzy, jakie musieliby wydat w trakcie wieloletniego
ksztatcenia, chociazby na studiach wyzszych. Natomiast moga by¢ tez doskonatym
uzupetnieniem ksztatcenia tradycyjnego (wcigz dominujacego w polskim szkolnictwie
wyzszym). Wowczas bylyby szansa na rozwdéj oraz na wiaczenie do spoteczenstwa
informatycznego dotychczas wykluczonych.
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Wspoélczesne dylematy pedagogiki

Contemporary dilemmas
of education

Stowa kluczowe: ksztatcenie i samoksztalcenie w resocjalizacji, doskonalenie
nauczycieli, nowe trendy w edukacji.

Key words. education and self-education in resocialization, teacher training,
aconference, new trendsin education.

Abstract

These reflections were inspired by the 40" anniversary of the Faculty of Pedagogy and
Psychology at the Maria Curie Sktodowska University of Lublin. This occasion was an
opportunity to organize a conference entitled “Contemporary Dilemmas of Education.
Theory and Practice” Participants of this academic meeting were given a chance to get
acquainted with an outline of the Faculty development. Furthermore, the aim of the
conference, which was attended by representatives of the scholarly community from
numerous academic centers, was to show: new tendencies in pedeutological research
and teacher training, new trends in education, contemporary challenges of pre-school
education, education and self-education in resocialization and rehabilitation of disabled
persons, problems of early-school education — the theoretical perspective and practical
solutions, dilemmas of contemporary culture in the educational context, the notions of
care and education of children and teenagers in Polish journalism in the past and
nowadays, contemporary transformations in the national and the European labor market
from the educational and socia perspective, modern media in educational prospects.
This text presents the keynotes appearing in presentations of experts attending the
Lublin conference.

Przed wieloma laty kanclerz Jan Zamoyski wypowiedzial stowa przywotywane
po dzi$ dzien , Takie bedg Rzeczypospolite, jakie ich mtodziezy chowani€’.

W odniesieniu do rozwazan dotyczacych dylematow pedagogiki mozna zmodyfi-
kowa¢ to motto i powiedzie¢ — takie bedg kraje, jakie ich mtodziezy chowanie lub
jakie uniwersytety, takie mtodziezy chowanie. Od wiglu lat toczy sie debata naukow-
cow, czy ksztalci¢ humanistéw czy technikdéw? W jakim kierunku ma podaza¢ wspot-
czesne wychowanie?
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Odpowiedz nigdy nie bedzie jednoznaczna, ale podpowiedzig, w jakim kierunku
zmierza¢ za cztowiekiem i z cztowiekiem, powinna by¢ znajomos¢ kierunkéw wy-
chowania i rozwoju pedagogiki na przestrzeni wiekow. Rozwazaniom 0 przesztosci
i przysztosci pedagogiki w teorii i praktyce poswiecone byto spotkanie naukowe
z okazji 40-lecia Wydziatu Pedagogiki i Psychologii Uniwersytetu Marii Curie-Skto-
dowskigl w Lublinie, ktére miato miejsce 19-20 listopada 2013 r. Dzigje tej jednostki
akademickigl uzmystawiajg jak wazna w wychowaniu, ksztatceniu kadry pedagogicz-
nej, psychologicznej jest otwartos¢ na drugiego cztowieka.

Lubelski Wydziat Pedagogiki i Psychologii utworzono 1973 roku. W strukturze
organizacyjnej wyodrebniono dwa Instytuty: Psychologii i Pedagogiki. Gtowne obsza-
ry badawcze w Instytucie Pedagogiki oscylujg wokét problematyki edukacji polskigj
w zintegrowanej Europie oraz wspotczesnosci edukacji polskigj. Instytut Psychologii
specjalizuje sie¢ w badaniach nad spotecznymi i klinicznymi uwarunkowaniami ak-
tywnosci cztowieka. Pracownicy Instytutu sg autorami licznych monografii nauko-
wych publikowanych w kraju i za granica. Naukowcy uczestnicza w pracach lubel-
skiego srodowiska psychologéw oraz specjalistycznych towarzystw naukowych pol-
skich i zagranicznych. Kadra naukowa Wydziatu redaguje ponadto czasopisma o za-
siegu ogdlnopolskim: ,,Annales Universitatis Mariae Curie-Sktodowska’ (sectio Pe-
dagogika i Psychologia), , Lubelski Rocznik Pedagogiczny” oraz ,,Pedagogika Kultu-
ry”. Duze znaczenie ma réwniez fakt uczestnictwa Wydziatu w projektach naukowo-
-badawczych. Na uwage zastuguje miedzynarodowy program wspétpracy European
Primary Teacher Education (EPTE), ktérego nadrzednym celem byto opracowanie
oraz wdrozenie Europejskiego Programu Ksztalcenia Nauczycieli Szk6t Podstawo-
wych. Warto w tym migjscu wspomnie¢ rowniez o projekcie wydziatowym ,, Uniwer-
sytet otwarty na jutro”, ktdrego celem jest wzbogacenie oferty edukacyjnej, podnie-
sienie kompetencji dydaktycznych kadry akademickiej oraz podniesienie jakosci
ksztatceniaw UMCS.

Cele projektéw udgje sie efektywnie realizowac, bowiem pracownicy szkoleni sa
z zakresu metod nauczania on-line. Studenci korzystajg z zasobdw programu Erasmus.
Wydziat wychodzi naprzeciw trendom i potrzebom spotecznym, jesli chodzi o kierun-
ki ksztatcenia. Realizuje studia podyplomowe, stacjonarne i niestacjonarne pierwszego
i drugiego stopnia.

Studiowanie ciekawych specjalnosci utatwia dobra baza lokalowa. Wydziat po-
siada dobrze wyposazone pracownie przedmiotowe, sale komputerowe z tagczem inter-
netowym — ,wirtualny kampus 4P”. Studenci moga korzysta¢ z czytelni i bibliotek
instytutowych. Niektore zajecia odbywaja si¢ w systemie e-learning’.

Ten ciekawy rys rozwoju Wydziatu byt elementem wspomnianegj juz konferencji
Z okazji 40-lecia jednostki. Ponadto celem spotkania naukowego, w Ktorym uczestni-
czyli przedstawiciele $wiata nauki z réznych osrodkéw akademickich byto ukazanie:
nowych tendencji w badaniach pedeutologicznych i ksztatceniu nauczycieli, trendow
w wychowaniu, wspoéiczesnych wyzwan pedagogiki przedszkolnej, wychowania

1 E. Kawatko-Marczuk, A.Wronowski (red.), Uniwersytet Marii Curie-Sk/odowskiej w Lublinie, Lublin
2012, s. 28-29.
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i samowychowania w resocjalizacji i rehabilitacji osdb z niepelnosprawnoscia, pro-
bleméw edukacji wczesnoszkolnegj — perspektywy teoretycznej i rozwigzan praktycz-
nych, dylematow kultury wspotczesngj w kontekscie pedagogiki i edukacji, pojecia
opieka i wychowanie dzieci i mtodziezy w polskim czasopismiennictwie — w prze-
sztosci i teraznigiszosci, wspotczesnych przemian w krgjowym i europejskim rynku
pracy — perspektywy edukacyjnej i socjalnegj, nowoczesnych mediow w perspekty-
wach edukacyjnych.

Prof. dr hab. Tadeusz Lewowicki zaprezentowat temat: Edukacja — odwieczne
zrodio wiedzy, wiadzy i nadziei®. Profesor podkreslit wyraznie, ze zadaniem szkoty
jest nauka krytycznego ogladu tego, co jest wokét nas. Gtéwnym celem jest przygo-
towanie do przysztego zycia. Profesor zaapelowal, by nie zabrakto zespotu naukow-
cow, praktykdw, ktérzy beda sie¢ domagaé, aby szkota wprowadzitatow zycie w XXI
wieku.

Kolejny prelegent — prof. dr hab. Bogustaw Sliwerski — zaprezentowat temat:
, Hybrydowe podejscie do pedagogiki jako nauki spotecznej”®. Zebrani uslyszeli ze
autonomizacja nauk doprowadzita do inkluzji pedagogiki z psychologii. Tymczasem
w praktyce zagraniczngj obserwuje si¢ trend taczenia pedagogiki i psychologii. Tak
zwana skryta wojna psychologéw czy socjologéw z pedagogami nie stuzy spoteczen-
Stwu.

Prof. dr hab. Maria Dudzikowa méwita o koniecznosci wykrywaniai blokowania
dziatan pozornych w edukacji®. To odpowiedzialne zadanie, ktdre stoi dzi$ przed pe-
dagogiem. To zobowigzanie moralne i formalne, z ktdrego nalezy zdawaé sobie spra-
we. Pani profesor poddata krytyce dziatania wspotczesnegj szkoty. Autorka wyktadu
Zaznaczyta, ze rozwigzywanie jednych probleméw stgje sie czesto zrodtem innych
i musmy by¢ na to przygotowani. Ostatnim gosciem obrad plenarnych byt prof. dr
hab. Stefan Kwiatkowski, ktory wygtosit temat: ,, Przywodztwo edukacyjne jako pro-
blem pedagogiczny:®. Mozna byto ustyszec teze, ze kazdy nauczyciel jest przywodca.
To jednak wyzwanie, zobowigzanie. Oczywiscie inny charakter ma przywdodztwo
w zaleznosci od wieku dziecka. Pan profesor przyblizyt teori¢ wybitnej jednostki.
Mowit o rdznych atrybutach przywodztwa, m.in.: wiadzy, kary, nagrody, wiedzy.

Jak wazne jest budowanie przysztosci na solidnym fundamencie przesztosci
mozna byto sie przekonat w czasie uroczystego odstoniecia tablicy pamigtkowej po-
swiecongj Profesorowi Tadeuszowi W. Nowackiemu w 100 rocznice urodzin.

Kolginym punktem konferencji byty obrady w szczegbtowych zespotach pro-
blemowych.

2 Wiecej w: T. Lewowicki, Pedagogika od wiedzy potocznej ku synergii doswiadczenia refleksji i wiedzy
naukowej. Nauka 4/2007, s. 43-60; www.pan.poznan.pl/nauka N_407_04_L ewowicki.pdf.

3 Wieceg w: B. Sliwerski, Wspéiczesna mys| pedagogiczna. Znaczenia, klasyfikacje, badania, Impuls
2009 czy w: B. Sliwerski, Wspbiczesne teorie i nurty wychowania, Krakéw 2010.

* Wiecej w: M. Dudzikowa, K. Knasiecka-Falbierska, Sprawcy i /lub ofiary dziafavi pozornych w edukagji
szkolngj, Impuls, Krakéw 2013.

5 Wicce] w: S.M. Kwiatkowski, JM. Michalak (red.), Przywodztwo edukacyjne w teorii i praktyce, Fun-
dacja Rozwoju Systemu Edukacji, Warszawa 2010.
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Wyijatkowo ciekawe debaty na temat wychowania i samowychowania w resocja-
lizacji toczyty sie¢ pod czujnym okiem moderatoréw dr hab. Anny Fidelus i dr. hab.
Andrzeja Weglinskiego, prof. nadzw. Jako pierwszy wystapit Prof. dr hab. Andrze)
Batandynowicz z tematem: ,Paradygmat tozsamosci podstawa kreowania wielopa-
smowego i zintegrowanego modelu tritmentu autoresocjalizacji”®. Méwca przyblizyt
koncepcje instytucji resocjalizacyjnych. Podkreslit, ze kontrola i zmiana postaw de-
wiantow powinna mie¢ charakter jakosciowy. Profesor wskazal, jak niezbednym jest
ukazanie cztowiekaw przestrzeni spotecznej, bowiem jednostkai otoczenie oddziatuja
na siebie wzajemnie. Zachecat ponadto do budowania resocjalizacji, ktéra stanowitaby
tuta) wspdlne pole. Mowca wskazywat, ze osobowos¢ jednostki resocjalizowang na-
lezy taktowac jako uktad jednorodny. Podkreslit ponadto, ze mozliwe jest kazdorazo-
we przywrocenie stanu homeostazy podmiotow. Autor wystapienia stusznie zauwazyt
jak istotne jest budowanie systeméw oddziatywan, tzn. podmiotéw, placéwek wspot-
pracujacych z osobami poddawanymi resocjalizacji.

Dr hab. Lestaw Pytka, prof. nadzw. snut rozwazania na temat ewolucji jezyka
i mysli polskigj pedagogiki resocjalizacyjnej’. Profesor zauwazyt, ze wspétczesnie
naduzywa sie takich wyrazow jak m.in. paradygmat, tozsamos¢. Uczony stwierdzit
réwniez, ze nagjbardziel wstydliwym problemem resocjalizacji jest efektywnosé tych
oddziatywan. Na temat edukacji inkluzyjnej jako remedium gtos zabrata dr hab. prof.
nadzw. Tamara Zacharuk®. Prelegentka méwita o pracy z uczniem niepetnosprawnym.
Pani profesor przypomniata zatozenie, z ktérego wynika, ze szkota powinna stworzy¢
migjsca dla wszystkich ucznidw. Zadba¢ o takie warunki, by dziecko mogto rozwijaé
sie ha miare swoich mozliwosci. Ten swietlany obraz stanie si¢ rzeczywistoscig, gdy
nauczyciele bedg odpowiednio ksztatceni, przygotowywani do pracy rowniez
z uczniem niepetnosprawnym. To wielkie wyzwanie spoczywa na uczelniach peda-
gogicznych.

Ostatnim prel egentem byt dr hab. Stawomir Sobczak, prof. nadzw. Uczony zwré-
cit uwage na systemowe ujecia teorii resocjalizacyjnych w Polsce. Odwotujac sie do
koncepcji twércow polskiej resocjalizacji, przyblizyt teori¢, wskazujac jednoczesnie
na wiele dziatan praktycznych, ktore warte sa nasladowania, poddajac tym samym
krytycznej analizie te mato efektywne’.

Moderatorami kolejngj czesci obrad byli: prof. dr hab. Andrzej Batandynowicz
i dr hab. Andrzej Weglinski prof. nadzw. Pierwsza prelegentka — dr Irena Mudrecka,
prof. nadzw. przedstawita wyniki swoich badan™. Celem zabiegéw badawczych byta

5  Wiecg w: A. Batandynowicz, Probacja. Resocjalizacja z udziafem spofeczeristwa, Wydawnictwo:

Wolters Kluwer, 2011.

Wigcg w: L. Pytka, Ewolucja jezyka pedagogiki resocjalizacyjnej w Polsce, w: Opieka Wychowanie
Terapia, tom 1-2, 2008 r., s. 21-24.

Wiecg w: T. Zacharuk, Edukacja wigczajgca szanse dla wszystkich uczniow, Mazowiecki Kwartalnik
Edukacyjny, Meritum 1 (20)2011, s. 2—7.

Wiecel w: S. Sobczak, Relacje chronigce i racjonalnos¢ w kontekscie resocjalizacji strukturalnej
i probacji, w: Profilaktyka i probacja w srodowisku lokalnym, B. Urban, M. Konopczynski (red.)
Wydawnictwo Uniwersytetu Jagiellonskiego, Krakéw 2012, s. 115-130.

Wiecegl w: |. Mudrecka, M. Snopek (red.), Resocjalizacja instytucjonalna — bariery i mozliwosci,
Wydawnictwo Uniwersytetu Opolskiego, 2013.
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ocena kluczowych przekonan skazanych. Interesujace wydaje sie pytanie — w jaki
Sposdb postrzegaja swiat, tzn. siebie, innych ludzi i przysztosé. Beck twierdzi, ze to sa
przekonania, ktére wynikajg z doswiadczen i specyfiki odbioru rzeczywistosci.
W tych przekonaniach jest tyle znieksztalcen poznawczych, ze cztowiek sam jest zré-
diem wiasnego cierpienia. Prelegentka przedstawita tylko czgs¢ szerszych badan
skoncentrowanych na poszukiwaniu form przystosowania skazanych do izolacji wie-
zienngj. Dane zostaty zebrane na podstawie kwestionariusza autorstwa |. Mudreckigj,
dotyczacego przekonan natemat siebie, innych i przysztosci. Otrzymane wyniki  pod-
dano analizie c