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Komentarz

Henryk BEDNARCZYK
Osrodek Pedagogiki Pracy Innowacyjnej Gospodarki
Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom

Praca: proces i cel ksztatlcenia zawodowego

Praca jest podstawawkategory pedagogiki pracy, ustawicznej edukacji zawo-
dowej. Tempo zmian pagiu technicznego oraz coraz krotszy czas walv@ no-
wych innowacyjnych materiatéw i technologii zmieniastiepracy i wymusza gte
uczenie sj pracownikow.

Ksztatcenie uczniow i studentow jest zmane z praktykami, stami, warszta-
tami w realnych warunkach przeelsiorstw i instytucji. Od opisu, klasyfikacji zawo-
dow jako podstawy ukierunkowania ksztatcenia zawodowego przechodzimy do euro-
pejskich i krajowych ram kwalifikacji.

Coraz wecej realnych kompetencji zawodowych uzyskujemy w procesie pracy,
ksztatcenia pozaformalnego. Temat wspotczesnego rozumienia kompetencji i kwalifi-
kacji podejmiemy w nagpnym numerze.

O pedagogice pracy — gtéwnie problemach pracy w kéaiekonferencjiUni-
wersalizm pracy ludzkiej. Wspéitczesne konotialduje gtowny rozdziat tego numeru.

W czsci informacyjnej sygnalizujemy ukazanie siowego czasopisniaabor et
Educatio.

Technologie informatyczngako jeden z gtbwnych innowacyjnych trendow
zmian pracy przedstawiamy na przyktadzie zastosawadukac;ji.

Wychodzc z globalnych problemoéw edukacji dorostych prof. dr. hab. Tadeusza
Aleksandra, w ostatnim rozdziale przedstawiamy artykuly o edukacji i aktgivnos
spotecznej seniorow.

Zwracamy uwag na informacje o nowej kgice prof. dr. hab. Czestawa Plewki
Kierowanie wlasnym rozwojem zawodowym. Studium teoretyczne i egzemplifikacje
praktyczne.
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Opomia sk start i konkursy w programach operacyjnych. Zaemgy do publi-
kacji wykorzystujcych ogromne bogactwo rezultatow zakonczonych edukacyjnych
projektow europejskich, jak i dzieleniag gpomystami na realizacje projektow w no-
wych programach operacyjnych, Erasimuoryzont 2020.

Z przyjemno€£ig informujemy, ze nasze czasopismo systematycznie
zwickszapce punkty w rankingu Ministerstwa Nauki i SzkolnietWyzszego
zostalo wpisane na listErich™. Stad na oktadce symbole wybranych baz
danych.

Zapraszamy do uczestnictwa w wirtualnej konferencji naukoMsjiracje —
rozwoéj zawodowy — kariera 13 miziernika 2015 r. organizowanej przez 3
Szkok PedagogicznZNP w Warszawie i €@odek Innowacyjnej Gospodarki Pedago-
giki Pracy — Instytutu Technologii Eksploatacji w Radomiu. Konferencji towarzyszy
bedzie konkurs studenckich prac naukowych (termin zgtoszenia do 15.06.2015 r.) oraz
internetowa wymiana nsii.

Dziekujemy naszym Autorom, Recenzentom, Redakcji i gtdwnie Sekretarzowi
Redakcji Pani mgr Joannie Toméskiej za solidnoséw przygotowaniu kolejnych
numeréw, przekonanie, wiaw awans naszego czasopisma.

Henryk Bednarczyk

Work: the process and purpose of vocational education

Work is the basic category of work pedagogy, continuing vocational education.
The pace of changes of technological development and increasingly shorter time of the
implementation of new innovative materials and technologies change the content of
work and require from employees continuous learning.

Education of students is associated with apprenticeships, internships, workshops
in real conditions at enterprises and institutions. From the description of classification
of occupations as the basis of vocational orientation, we go to the European and na-
tional qualifications frameworks.

The main chapter of this issue treats about work pedagogy — mostly about the
problems of work in the context of the conferettréversalism of human workRhe
contemporary connotations.

In the information part of the journal we signal the appearance of a new journal
Labor et Educatio.

Information Technologies as one of the main innovative trends of changes of
work are presented in this issue by some examples of their applications in education.

6 POLISH JOURNAL of CONTINUING EDUCATION 1/2015



Coming out from the global problems of adult education treated by prof. Tadeusz
Aleksander, the last chapter presents articles about education and social activity of
senior citizens.

We are pleased to inform you that our journal steadily increases the number of
points in the ranking of the Ministry of Science and Higher Education and was entered
on the list of Erich+ hence the logos of selected databases are presented on the cover.

We thank our Authors, Reviewers, Editors and espgcibls Joanna
Tomczyhska — General Secretary of the Journal for her reliability in the preparation of
the content of individual issues, conviction, belief in the success of our journal.

Henryk Bednarczyk
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Edukacja dorosltych w Polsce
i na Swiecie

Tadeusz ALEKSANDER
Krakowska Akademia im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego

Globalne i europejskie problemy
wspoélczesnej edukacji doroslych'

Global and European problems
of contemporary adult education?

Stowa kluczowe:globalizacja, edukacja dorostyddNESCO, Unia Europejska.
Key words: globalization, adult education, UNESCO, the European Union.

Abstract

The author analyzed the problems of contemporary adult education basing on three
groups of documents: the materials of the last World Conference of UNESCO in Belém;
documents relating to adult education in the European Union countries; in addition, the
contents of significant books written by prominent Europeans on the trends and forms
of adult education were analyzed.

1. Zrodta informacii o globalnej i europejskiej oswiacie dorostych

Wywody zawarte w tej wypowiedzi czeept trzech aktualnych grup dokumen-
tow dotycacych dwiatowej i europejskiej edukacji dorostych.

Pierwsze to dokumentacja ostatniejiatowej konferencji (w Belem w Brazylii,
2009) UNESCO pasieconej edukacji dorostych, zwlaszczas zgobalnego raportu
opracowanego przez tkonferenc i wyznaczajcego gtowne kierunki ksztatcenia
dorostych na najbtsze kilkanécie lat (do naspnej konferencji).Swiatowe konfe-

! Referat wygtoszony podczas obrad Forugwi@ty Dorostych w Kijowie 5 listopada 2014 r.
2 paper presented during the session of Adult Education Forum in Ky#} November 2014.

EDUKACJA ustawicznaDOROSLYCH 1/2015 9



rencje edukacji dorostych organizowane od 1929 r. (Cambridge) odpgwago kil-
kandgcie lat i wyznaczaj gtdwne strategie ksztalcenia dorostych na lata je poprzedza-
jace. Ostatnia konferencja (w kolejmbsiédma, a z organizowanych przez UNESCO
— szosta) wyznaczyta te kierunki na najstie kilkanécie lat i realizowaneasone
obecnie w poszczegdélnych krajaghiata do czasu naginej konferencji, ktéra kiy
moze do zada obecnie realizowanych doda nowe. Tytut jej globalnego raportu brzmi
,Living and Learning for a viable future The Power of adult learning” i on wyznacza
poszczegodlnym krajonwdata kierunek i formy ksztatcenia dorostych.

Drugg grupedokumentéw, w oparciu o &e&ktérych formutug ten artykut to ma-
terialy dotycace edukacji dorostych w patwach Unii Europejskiej. Unia Europejska
to wprawdzie twér gtdwnie gospodarczy i polityczny, ale niepogtjajake spraw
edukacji, zwtaszcza na poziomie vggym (proces bolaki, wymiana studentow,
uznawalnosédyplomow), w tym teé edukacji dorostych. Zostawigyj krajom czton-
kowskim swobodgv doborze strategii rozwoju tej edukaciji i zalgcgej umacnianie
w oparciu o rodzime narodowe sity, formutuje jednak pewne sugestieslakngma-
gania co do kierunku oraz poziomu edukacji dorostych. Wymagania te publikogvane s
w dokumentach tworzonych przez Komidfuropejsk — czyli organ wykonawczy
Unii Europejskiej. Dokumentow na interesty nas tutaj temat jest wiele, wskaguj
one na potrzebeozwoju roGhych obszaréw ksztatcenia dorostych. Dwa z tych doku-
mentow wydaj sie by¢ dla okrélenie kierunkéw rozwoju edukacji dorostych napwa
niejsze. Pierwszy to wydany przed kilkunastu laty ,The White Paper on education and
training” pod tytutem ,Teaching and learning — Towards the learning cociety” (1995).
Dokument drugi to ,Europejskie Ramy Odniesienia” pod znamiennym tytutem
.Kompetencje kluczowe w uczeniwgdrzez cate ycie” (2007).

Trzeciezrédio informacji czerpanych do tego artykutu to analiza zaweiria-
czacych publikacji ksizkowych autorstwa wybitnych Europejczykéw na temat kie-
runkow i form ksztatcenia dorostych. Autoréw, ktdrych Europa postuchata i sporo
z ich zalec# wdrozta do edukacji . Do takich znagz/ch zrédet informacji o strate-
giach ksztalcenia dorostych zaliczam znany Raport dla UNESCG@zytiarodowej
Komisji do Spraw Edukacji dla XXI wieku praaagiej pod przewodnictwem Jaques’a
Delorsa ,Edukacja — jest w niej ukryty skarb” (1996), a ¢@se monumentain
ksigzke Federico Mayora (bytego dyrektora generalnego UNESCO, ministra edukaciji
i nauki Hiszpanii, Rektora Uniwersytetu w Grenadzie, adgkosta do Parlamentu
Europejskiego) pod tytutem ,Przyszioswiata”. Warto przypomnig ze ten ostatni,
piszc swoje opaste (545 s.) dzieto korzystat z pomocy ponadwiowych i naro-
dowych ekspertéw z réych dziedzin, w tym tade niektorych z obszaru ksztalcenia
dorostych.

2. Uniwersalne koncepcje ksztatcenia dorostych

Jednym z pierwszych i niespliwie najwaniejszych probleméw czy wyzuia
wspotczesnej edukaciji dorostych o zgsi globalnym jest toze jest ona elementem
edukacji catoyciowej. Edukacja calgiciowa trwa od kolebki do grobu. &zxig tak
pojetej edukaciji trwajcej przez cateycie jest owiata dorostych rozpoczyngja s¢
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od momentu opuszczenia przez cztowieka szkoty mtadwuiej do jego pdiej staro-
sci. Jali przyja¢, ze w dobrze rozwirtych krajach coraz wcej ludzi dogywa 100 lat,

to fatwo ustalt, ze na owiate mtodziezowg przypada nie wicej jak 25 lat. Nagpne

75 lat to czas edukacji dorostych. Akceptowanawiecie teoria czy koncepcja edu-
kacji catoyciowej oznacza dzisiaj zarzucenie tradycyjnego podzigdia ludzkiego

na czas nauki w mtodoii okres pracy przypadgjy nazycie doroste. Azjaci niejed-
nokrotnie wypowiadaj sie o takiej edukacji niego bardziej dosadnie, mgwi

0 ksztatceniu od poegeia do kremaciji. Dzisiaj uczeniegsnie tylko rozcigngo sic —

co wiemy — na caleycie, ale jego intensywnosw fazie dorostosi stale wzrasta.
Przyczynatej sytuacji jest szybko, coraz szybciej zmieqtaj sé zycie. Zmiany te
powodowane g przez posip techniczny, technologiczny i organizacyjny oraz towa-
rzyszice im: wyscig produkcji i narastgga konkurencja we wszystkich obszarach
zycia — przem$le, handlu, zbrojeniach, konsumpciji i in. Edukacja dorostych stata si
stymulatorem rozwoju i roseegj konkurencji. W jej olebie wydzielt moma dwa
nurty: cgdwiate zawodowy i ogolnoksztatgca. W obu tych nurtach edukacji dorostych,
zarowno zawodowej, jak i ogblnoksztadej, wyrdmia sk juz pewne okresy. W edu-
kacji zawodowej — wieloszczeblowe doksztalcanie i doskonalenie zawodowe, w edu-
kacji ogélnoksztakgcej wieloletnie ksztatcenie w rdych (na ogét wszechnicowych)
formach popularyzacji wiedzy (ogdélnej i z rdich dziecin) i sztuki, w uniwersytetach
Il wieku dla seniorow i réaych formach ksztalcenia starcOw w ostatnich latach,
a nawet miegcach ich ycia.

Tak pojmowana edukacja dorostych jako kontyrwasztatcenia rozpoerego
w miodoLi wywoluje w wielu krajach potrzebgmiany celu i tréci ksztalcenia
w szkotach mtodzimwych. Winno s ono skupé na przygotowaniu mtodych ludzi
(dzieci i miodziey) do nauki w wieku dorostym. To przygotowanie to uksztattowanie
odpowiednich zainteresowantelektualnych oraz wyposganie uczniéw w umiegno-
sci ksztatcenia i rozbudzenie pasji do nauki.

Kolejnym, zwhgzanym z pierwszym wyzwaniem edukacyjnym wspétczesnego
Swiata jest nadanieswiacie dorostych charakteruaglego, permanentnego, ustawicz-
nego. Ustawicznosédukacji dorostych polega na tyge jest ona procesemagtym,
stale trwagcym, nieprzerwanym. Cecli¢ dobrze oddaje termin zap@zony z gzyka
rosyjskiego ,nieprerywnoje obrazowanie”. Za nadaniem edukacji dorostych charakte-
ru permanentnego cywilizowaryiat opowiedziat i dawno. Jubowiem na Il Mé-
dzynarodowej Konferencji &viaty Dorostych w Montrealu w 1960 r. uchwalorie,
nadanie odiacie charakteru permanentnego winng loglem polityki edukacyjnej
panstw cztonkéw UNESCO. Dgj po latach, idea ta doczekata giz w zasadzie pel-
nej realizacji. Przerwa w ksztalceniu to zjawisko gezPociga za sop wyjscie
z wprawy w uczeniu gj ostabienie umiefnosci i motywacji ksztatcenia, a ta& am-
bicji i aspiracji edukacyjnych. Te gajawiska powoduj ogolne ostabienie intelektu-
alne izyciowe, grohy niekiedy regres intelektualny cztowieka, ktéry odwasie
przerwa nauk i zaniechat troski o wkasny rozwo6j. Wymoég nadania edukacji charak-
teru permanentnego wymaga sporej inicjatywy i innowacygnos wtadz owiato-
wych poszczegolnych krajéw odpowiedzialnych za organizowanie ksztatcenia doro-
stych.
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Nadanie edukacji dorostych charakteru permanentnego geavwydaviek wyso-
ce humanistyczny. Stwarza bowiem ludziom szastalego rozwoju osobowcis
w kazdym okresiezycia. Przeciw tej zasadzie, podobnie jak i przeciw konigckato-
zyciowego uczenia sirodzi st dzisiaj sprzeciw zwolennikéw daleko posgiego libera-
lizmu spotecznego. Widzoni bowiem w niej zniewolenie cziowieka, skazanie go ha swo-
iste ,wiezienie” edukacyjne. Obawianegednak,ze w dzisiejszymwiecie konkurencji
i bezwzgtdnego wycigu do sukcesu osobistego oraz spotecznego tego zniewolenia nie
tylko nie da st unikma¢, ale trzeba zaakceptowpego coraz silniejsgpresg.

Kolejne wspotczesne wyzwanie globalnej edukacji dorostych zamyka gio-
stulacie éwiaty dla wszystkich; niezaleie od wieku, miejsca pracy, zajmowanego
stanowiska, wyznania religijnego i przekanaolitycznych Oznacza tge ma to by
edukacja nie tylko dla oséb zdrowych i sprawnych, pegygh, cieszcych sé sukce-
semzyciowym i zawodowym, wiodaych zywot aktywny. Ma to by takze edukacja
dla niepetnosprawnych, chorych i z nfzh powodéw wykluczonych spotecznig/{
jacych w ngzy, dlugotrwale bezrobotnych, bezdomnych, ¢aanych, stuzgych
w wojsku, niepetnosprawnych) i cyfrowo (,analfabetyzm” informatyczny)

Wykluczenie spoteczne to powsy problem wspéiczesnegaviata. Dotknéety
nim jest znaczny odsetek ludmasWiarygodne publikacje informayj ze 1,3 miliarda
ludzi na Ziemi yje w ngdzy, a liczba ta nieustanniesnie. Ta sytuacja nie tylko aga
godnogi ludzkiej, ale moe st& sie zaczynem konfliktow i przemocy. W materiatach
z obrad VISwiatowej Konferencji Edukacji Dorostych Zycie i uczenie si dla po-
mysinej przysztogi ...") dowiedzie¢ sie moma o wielko€i innegoswiatowego pro-
blemu, jakim jest wykluczenie edukacyjne, wygae w liczbie dorostych analfabe-
tow. Obecnie nawiecie ¥je ich 774 miliony.

Postulat edukacji dla wszystkich oznacza, by®bja ludzi chorych i w wieku
podesztym. Realizagf przed laty badaniach w klinikach i szpitalach, przekonatem si
jak przez odpowiednio dobrane dziatania edukacyjne (i kulturalne) wyko¢aysta
na czas pobytu na leczeniu dla celéw edukacyjnych i terapii chorych. Qceywi
edukacja tam realizowana dynusi w uzgodnieniu z lekarzami. Z idei edukacji dla
wszystkich wyrasta dzisiaj w Europie i fi@iecie szeroki ruch uniwersytetow trzecie-
go wieku. Obejmuje on jednak w zasadzie ludzi jeszcze sprawnych. Zgaje jgigo
kontynuacy winny by¢ oferty edukacyjne dla osébdziwych.

Hasto edukacji dla wszystkich wymaga #ekzainteresowania esksztalceniem
i resocjalizacj wiezniow w zaktadach karnych. Europa&wiat wypracowuj inten-
sywne formy oddziatywania edukacyjnego, wychowawczego i terapeutycznego na
uwigzionych, dowodzc tego, w jakim stopniu, niejednokrotnie bardzo dtugi czas po-
bytu w wiezieniu moze by¢wykorzystany na ich ksztatcenie i resocjaliza@gsli sie
takie dziatania w zakfadzie karnym zorganizuje. Ma w tym zakresie gueacsi-
gniecia takze Ukraina, o czym przekonateng szwiedzagc (dziki pomocy Pani Pro-
fesor Nelli Nyczkato) Zaktad Karny w Biatej Cerkwi.

Postulat (czyadanie) edukacji dla wszystkich prowadzi do stworzenia spatecze
stwa uczcego s;. Obserwowane dzisiaj trendy w rozwoju ksztatcenia dorostych w na-
szych krajach dowodzze do takiego spoleciastwa pospiesznie dzisiaj zmierzamy.
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3. Tres¢ nauczania dorostych w Unii Europejskiej

Skutecznadrogy wiodaca do osagniccia wymienionych zatan (trwanie przez
cale zycie, permanencja dla wszystkich) globalnej edukacji dorostyclw &rajach

Unii Europejskiej tréci stuzace uksztattowaniu tzw. kompetenciji kluczowych.

Przez kompetencje kluczowe rozumie skreilony poziom rozwoju umystowe-

go i spoteczno-kulturalnego cztowieka zbmy z takich elementéw jak: wiedza, umie-

jetnosci (i nawyki) oraz postawy, odpowiednie do ctomej sytuacji. $ to te elemen-

ty osobowoéi, ktorych przysposabiajudzi do bycia aktywnym obywatelem, do rea-

lizacji nalezytego rozwoju i samorozwoju osobistego, do dziatania na rzecz integracji

spotecznej i optymalnego funkcjonowania na stanowisku pracy sl@keedokument

Unii Europejskiej pod tytutem ,Kompetencje kluczowe w uczengupszez calezy-

cie”(2007).

Wymieniony dokument Unii Europejskiej ustanawia osiem kompetencji kluczo-
wych:

1. Porozumiewaniania giw jezyku ojczystym — to zdolnoséyrazania i interpreto-
wania pogc¢, mysli, faktow w ojczystej mowie i gimie, sprawnego komunikowa-
nia sk z innymi w miejscy pracy, domu i czasie wolnym. Prowadzi to do gtniej
nosci poprawnego formutowania wiasnycfdéw i opinii w przekonujcy sposoéb,
odpowiednio do kontekstu.

2. Porozumienia siw jezykach obcych — dokumenty i publikacje europejskie oraz
globalne wyranie wskazuj na to, by obywatele poszczegolnych krajéw nabyli
umiejtnosci postugiwania si jezykiem obcym (dokumenty Unii Europejskiej su-
gerup, by byly to dwa ¢zyki — najlepiej gsiadéw). Postugiwanie gijezykiem
obcym to zdolnosdo rozumienia, wyraania i interpretowania pgj, mysli i opi-
nii w jezyku obcym zarébwno mowie, jak igmiie. Kompetencje w tym zakresie to
nie tylko znajomosdéstownictwa i gramatyki obcegegyka, ale take elementow
kultury narodu mowjcego w tym ¢zyku.

3. Matematyczne i naukowo-techniczne — kompetencje matematyczne sprawadzaj
si¢ do umiegtnosci rozwijania i wykorzystywania n$jenia matematycznego
w celu rozwizywania problemow wynikagych z codziennej sytuaciji. Podstaw
ich stanowi opanowanie uméigposci liczenia. Na nich opierajsic zdolng¢
i chg¢ matematycznych sposobéw ffgnia. Kompetencje naukowe odngssi¢
do zdolnoéi i checi wykorzystania wiedzy i metodologii haukowej do wyje-
nia zjawisk przyrodniczych i spotecznych. Natomiast kompetencje techniczne to
zdolnos¢i che¢ stosowania wiedzy i metodologii naukowej w codziennymepost
powaniu gycie codzienne, praca zawodowa).

4. Informatyczne — obejmajone umietne i krytyczne (ij. uzasadnione) wykorzy-
stywanie technologii spoteczstwa informacyjnego w pracy, rozrywce i porozu-
miewaniu s¢. S to wiec umiegtnosci wykorzystania komputeréw do uzyskiwa-
nia, oceny, przechowywania, tworzenia, prezentowania i wymiany informacji oraz
porozumiewania gii uczestnictwa w sieciach wspotpracy zarpdfiictwem In-
ternetu.
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5. Umiejetnos¢ uczenia s — jest to zdolnosévytrwatego i konsekwentnego uczenia
sie, w tym dobre zargzanie czasem, ktory maa wykorzysta dla celow ksztal-
cenia zaréwno indywidualnego, jak i w grupach. Kompetencja ta oznacza naby-
wanie i przetwarzanie nowej wiedzy i umigjosci, a take poszukiwanie i korzy-
stanie zezrddet tej wiedzy, umietnosé zdobywania wiedzy w domu, szkokeo-
dowisku pracy, otoczeniu spotecznym, szkoleniu zawodowym. Elementem tej
kompetencji jest nie tylko umignos¢ samego uczeniagsiale odpowiednia mo-
tywacja do nauki i wiara we wiasne nhi@éiosci ksztatcenia si

6. Spoteczne i obywatelskie — kompetencje te to dyspozycje przygatevagto-
wieka dorostego do skutecznego i konstruktywnego uczestnicturgcir spo-
tecznym i zawodowym. Oznaczafakze znajomoséwspotczesnych struktur spo-
lecznych i politycznych oraz poczuwanie siztowieka do aktywnego i demokra-
tycznego uczestnictwa w tymyciu. Przygotowuj one cztowieka do petnego
uczestnictwa wzyciu obywatelskim. Sktada gina nie take poznawanie, rozu-
mienie i przyswajanie sobie zasad gpstvania i regut zachowania ogolnie przy-
jetych w réinych spoteczgstwach isrodowiskach (np. w miejscu prac§rodowi-
sku zamieszkania). Kompetencje te to zdolmgckonstruktywnego, petnego to-
lerancji i opartego na zasadach demokracji i wzajemnym zaufaniu porozumiewa-
nia st w rénych §odowiskach.

7. Inicjatywnoséi przedsgbiorczos¢— kompetencje te oznaczajdolnos¢ osoby do
wcielania pomystow w czyn. Obejmujkreatywnos¢ innowacyjnéé¢ odwag
w podejmowaniu ryzyka, a tai& zdolnosédo planowania przedsiizie¢ i prowa-
dzenie ich do osgniecia zamierzonych celdw. Inicjatywnosdrzeds¢biorczosé
to forma wsparcia indywidualnych oséb nie tylko w codzienrtywiu, ale take
w miejscu pracy. Pomagajm wykorzystg szanse zawodowe i spoteczne. $taj
sie podstavg wiedzy i umiegtnosci niezbgnych do sprawnego zadzania, sku-
tecznego i etycznego dziatania w wielu obszatgaia gospodarczego i spotecz-
nego.

8. Swiadomoséi ekspresja kulturalna — na te kompetencje sktagavspierwszym
rzedzie uwraliwienie ludzi na p¢kno i umiegtnos¢ dostrzeenia peékna otoczenia
(w tym i przyrody) i szeroko peiej sztuki, a take na pgkno zachowania ¢i Na-
stepnie — docenienie i umignos¢ tworczego wyraania idei, dodiadcze i uczu
za posfednictwem artystycznycirodkdéw wyrazu, w tym muzyki, literatury, sztuk
teatralnych srodkéw wizualnych. Na kala z tych grup kompetencji — co juza-
znaczono — skladagshiezbgna wiedza informuajca o istocie tych kompetencji,
wyéwiczone umiejtnosci (sprawnoéi wykonywania skladagych sé na nie
czynnogi i uksztaltowane postawy o wyraym zabarwieniu emocjonalnym.
Przyktadem kompetencje w zakresie ugti@psci uczenia si. W zakresie nie-
zbednej wiedzy sklada sina nie znajomos&orzystnych warunkéw uczeniaesi
motywaciji, teoretyczna znajomoftetod i strategii uczeniaesi in. W zakresie
natomiast umigfnosci uczca s¢ osoba ma posi¢ sprawnosi docierania do
nowej wiedzy, nawykow jej przyswajania, organizowania wkasnego procesu ucze-
nia sk, wygospodarowania czasu przeznaczonego nanblatomiast pozytywna
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postawa wobec uczenisgsiyraza st w sile motywacji do nauki, zapale do niej

i rado&i z jej realizowania.

Wszystkie te kompetencje upane § — przez wspomniany dokument unijny — za
jednakowo wane. Zakresy ich gZciowo st pokrywap i s3 z sobgpowigzane. Ozna-
cza to,ze ksztaltowanie jednych jest rowniezialaniem na rzecz wzmacniania in-
nych. | odwrotnie — zaniechanie rozwijania jednych prowadzi réwdee ubaenia
pozostatych. Winny gione sta podstawg programowania (wyznaczania $cg dzia-
tan edukacyjnych. Dokumenty europejskie nie wskana szczegétowe metody @si
gania tych kompetencji. Te wypracoivanap (i ewentualnie pochwadli sig¢ nimi)
oswiatowcy poszczegolnych krajéw unijnych.

Kompetencje kluczoweaswprawdzie take trecia przygotowania miodzig
szkolnej do dorosteggycia i do uczenia siprzez catezycie, ale réwnie nie mona
zaniedbywa ich ksztattowania w toku nauczania dorostych. Maje pomaéc ludziom
dorostym w skutecznym i efektywnym przystosowanigid zycia w szybko zmie-
niajacym st wspotczesnymwiecie.

4. Strategie rozwoju edukacji dorostych

Wymienione dokumenty globalne i europejskie oraz prace naukowe wskazanych
ekspertow sporo miejsca puigcajg uzasadnieniu potrzeby rozwoju edukacji doro-
stych. Za rozwojem tej edukacji przemawia — zdaniem autoréw wymienionych doku-
mentdéw i publikacji — potrzeba przystosowania cztowieka do szybkich omzjych
przemian gospodarczych, technologicznych i kulturowych, zetdb ,lepszego ko-
rzystania z wiedzy (...)". Edukacja jest ich zdaniem kluczem do ekonomicznej, poli-
tycznej i kulturowej transformacji jednostek, wspoélnot lokalnych i szerszych spote-
czeastw. Nawizujgc do popularnego nadal raportu UNESCO E. Faire ,dsky aby
by¢”, uznah, ze dorosty ma siuczy, aby wiedzié, aby dziata, abyzy¢ wspolnie
i aby by. Warunki globalnej, stale zaostrzegj st konkurencji wymagaj od czio-
wieka intensywnego uczenia $izdobywania wiedzy. Bez niej nie odniesie sikce-
su w czasach totalnej i globalnej konkurencji #mka rynkach). W warunkach dzi-
siejszych odiata stuy¢ ma umocnieniu demokracji, w tym tak zrodzita si ko-
niecznosépotraktowania jej jako centralnego ngizia sprzeciwu wobec wykluczeniu
spotecznemu.

Cele te winno si — zdaniem autoréw wspomnianych dokumentéw i publikaciji
osigga® za pomoe kilku strategii. Strategii tych wymienigjwiele. Przypomnijmy
kilka z nich (pomijajc czsto wskazywanga nie do wdrognia w pastwach uboz
szych, do ktorych niegtpliwie nalezg kraje Europy Potudniowo-Wschodniej — strate-
gi¢ wzrostu naktadow finansowych naedukact). Problem pierwszy to sprawa ko-
niecznog€i dalszego rozwoju edukacji dorostych (i uczenéd siyptywajaca z petnio-
nych przezg¢ edukacje funkcji.

Strategia pierwsza wspoiczesnej praktyki ksztatlcenia dorostysoietie oma-
wianych dokumentow, np. ,Globalnego raportu o uczeriu sdukaciji dorostych” to
przyjazna i korzystna polityka wobec edukacji dorostych. O stopniu uznania politycz-
nego owiaty dorostych w poszczegoélnych krajagliadczy poziom organizacyjny
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polityki wobec niej, ktéry m.in. wyra st powotaniem do istnienia nadzogaych p
instytucji politycznych opiekugcych sk nig i prowadacych dziatalné¢ legislacyjm
korzystnadla tych instytucji. Wyrazem troski instytucji politycznych i administracyj-
nych danego kraju o edukadjlorostych jest poziom uregulowgrawnych jej doty-
czacych. Owe uregulowania prawne to odpowiednie dokumenty;apszy od kon-
stytucji poprzez raize decyzje rgdowe i akty ustawodawcze doednioterminowych
planéw rozwoju edukacji. Wysokie wskaki uregulowa prawnych w sferze ksztat-
cenia dorostych uzgamozma za wyraz poziomu profesjonalizacji i sformalizowania
(instytucjonalizacji) edukacji dorostych. Prezentowane ogolnie statystycznie dosé
dobre uregulowania prawne w edukacji dorostych nie zawszerigeszczegoélnych
krajach w parze z jakok systemu legislacyjnego. Niejednokrotnie w wielu krajach
Swiata akty prawne dotygze edukacji dorostych niegsspojne w tréci. Nadto

w przypadku pewnej e4ci krajéw formalna polityka edukacyjna niewiele ma wspol-
nego z codziernpraktyly ksztatcenia i wychowania dorostych. Pozytywnym zjawi-
skiem w polityce éwiatowej czaséw wspotczesnych (wid@ wyraznie na przyktadzie
Europy i Stanéw Zjednoczonych) jest ainga&anie (przez legislatoréw) pracodawcow
i zwigzkdw zawodowych w realizagjdziatalndci edukacyjnej wrdd dorostych oraz
przeznaczanie na to znacych niekiedysrodkéw finansowych. Mimo takich dwiad-
czenh w wielu krajach sektor publiczny za mato aingia st w programowanie i finan-
sowanie éwiaty dorostych, okrdanie jej standardéw i wskaikoéw jakasciowych,

a take w jej monitorowanie i ewaluagjej przebiegu i ogganych efektow.

Strategia druga rozwoju wspoétczesnej edukacji dorostych to zdaniem autorow
dokumentéw globalnych i europejskich -adne i skuteczne zagdzanie . W tym
obszarze obserwujee¢siw ostatnich latach w wielu krajach (odngsgch sukces
w rozwoju tej edukacji) wyrmg ewolucg. Polega ona na zdecentralizowaniu garz
dzania i nadzoru nad edukacy. Dzieki tej ewolucji edukacja dorostych zostaje lepiej
osadzona w konkretnych realiach (kontekstach) spotecznych, politycznych, gospodar-
czych i kulturalnych. Z tych kontekstéw czerpie ona — przynajmnigg@vo — Swo-
ja zywotnos¢ i tendenagt do demokratyzacji. Przekazanie na lokalny szczebel wyko-
nawczy przynajmniej €&ci zarzdzania i nadzoru nad gnspowoduje czerpanie z tej
zywotnogi i sygnalizowanych tendencji. Z decentralizazyviagzana jest nadzieja na
wsparcie planowania i organizacji dziatadukacyjnych ze strony lokalnych sit spo-
tecznych, zbiorowych (samadu, stowarzysze spotecznych, zakladow pracy,
zwigzkéw zawodowych, parafii) i indywidualnych (lokalni liderzy). RPo@ to za
sobatakze obnzenie (czy nawet ,zdgie”) stopnia odpowiedzialnogsfer centralnych
(rzadowych) zaréwno za poziom edukacji szkolnej dzieci i mtagzigak i ksztalce-
nia dorostych. Mimo tych zaleiew zarzdzaniu edukagj dorostych wielu krajéw
dominuje model nakazowo-kontrolny (wladze centralne i regionalne progyamuj
i nakazug, instytucje i sity lokalne — gxto nie otrzymawszy natgtych srodkow —
wykonujg. Taka strategia nie nale do zjawisk korzystnych. Ona bowiem ,(...)
podwaa lokalng autonom¢ decyzyjry i elastycznoséoraz uderza w zasady spote-
czeastwa obywatelskiego (...)". Niski poziom politykiswiatowej, jak i bédy
w zarzdzaniu edukagj dorostych pocigajg za sobgniska jakos¢ ksztalcenia doro-
stych, angaowanie do jej realizacji kadry odtpliwej wartogi, a take nieréwny
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dostp do niej obywateli, ktorzy winni sistaé uczestnikami intensywnych dziata
oswiatowych i wychowawczych.

Strategi rozwoju edukacji dorostych w poszczegélnych krajawiata jest inwe-
stowanie w dobrze funkcjoruge szkolnictwo dla dzieci i mtodzig. Ono bowiem
przygotowuje przysat publicznos¢instytucji odwiaty dorostych, a od jakos tej pu-
blicznoki zalezy jej aktywnosé edukacyjna. Niezammie od sygnalizowanych #dic
w uczestnictwie w ksztatceniu dorostych, w wielu kraj&elata dostrzeono w ob-
szarze uczestnictwa w edukacji dorostych wggaprawidtowosé Ludzie doroh,
ktérzy juzw miodog&i osiggneli znaczny poziom wyksztatcenia usgupadal go pod-
nosi poprzez uczestnictwo w ndych formach edukacji dorostych,szasoby eduka-
cyjnie zaniedbane w mtodoisczyni to znacznie rzadziej i ¢gto z oporem. Dla tych
ostatnich zdobywanie wyksztatcenia w wieku dorostym to dziatanie trudne, ktérego
staraj sie niejednokrotnie wiadomie uniké. Zdaje s¢, ze przemylana praca terapeu-
tyczna z takimi osobami, zmieraap do pogibienia u nich poczucia podmiotowmns
oraz uksztattowania odpowiednio silnych motywow uczenjansize doprowadd,
po jakink czasie, do zmiany tej prawidtowas Swiadomosé tej strategii poprawy
stanu edukacji dorostych jest w poszczegélnych krajach europejskich powszechna.
Nieco gorzej jest niekiedy z jej realizacj

Strategia nagpna wspotczesnego stymulowania ksztatcenia dorostych to prze-
ciwdziatanie barierom (instytucjonalnym, sytuacyjnym, predyspozycyjnym) uczenia
si¢. Polega ona na ograniczaniu optat (z prywatnej kieszeacega s¢) za uczestnic-
two w odwiacie oraz zorganizowanie nigch form pomocy i utatwie osobom ucg
cym sk na czas nauki. Do tej sfery wsparcia nglevzmacnianie systemu motywa-
cyjnego uczcych st do kontynuowania nauki. Elementem tej strategii jest tworzenie
programow edukacyjnych dla grup specjalnych (bezrobotni, niepetnosprawni, migran-
ci i uchodzy, wiezniowie, mniejszoéi etniczne) dostosowanych do ich potrzeb edu-
kacyjnych, moliwosci i warunkéw uczenia ei Autorzy wspoétczesnych prac andra-
gogicznych w krajach unijnych wskazujez na bardziej psychologiczne strategie
ostabienia barier i trudnokw dostpie do edukacji dorostych. Jegla nich jest kla-
rowne wskazanie obecnie i potencjalnymaaym sk korzysci ptynacych z tej eduka-

Cji w postaci poprawy warunkowygia i pracy.

Wazng strategi rozwoju ksztatcenia dorostych staje siykorzystanie dla jego
celow technologii informacyjnych, zaréwno tradycyjnych (radio, telewizja), jak i no-
woczesnych (Internet). Poprzetlza jednak musi wypog&nie ludzi we wspomniane
juz kompetencje informatyczne umiwiajace wykorzystanie tych mediow dla celéw
ksztatcenia. Fenomenem edukacyjnym w wielu krajach stajgganizowanie ksztat-
cenia na odlegtoséealizowanego za pomgpinfrastruktur komunikacyjnych. Jest nim
rozwijane intensywnie ksztatcenie na odlegtoR¢zyktadem mize by uniwersytet
otwarty. Dogiadczenia edukacyjne wielu krajédéwiata dowodz — jak ocenia
wspomniany w tym tedcie Federico Mayor ze nowoczesne technologig sajbar-
dziej przydatne w ksztatceniu najbiedniejszej ludnéwiata. One te najpetniej od-
staniap jej nadzie¢ na lepsze jutro.

Sprawg, ktéra niepokoi organizatorow edukacji dorostych Unii Europejskiej i ca-
tego naszego globu poruszamglicznych dokumentach i publikacjach jest kwestia
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jakosci ksztatcenia dorostych. llosmiejsca podiecana tej sprawie w dokumentach

i podczas obrad konferencyjnych dowodzi znaczenia tego problemu zaréwno dla poli-
tykow odwiatowych, jak i dla organizatoréw edukacji dorostych. Interesuje oria tak
ludzi z licznych, w poszczegoélnych krajashiata, instytucji subsydiggych edukag
dorostych.Swiadomosé tej jakogi i osiiganych w edukacji efektow przygnie go

niej potencjalnych uczestnikéw i to takz kegow i srodowisk, ktérym taka partycy-
pacja jest najbardziej potrzebna (np. bezrobotni, spotecznie wykluczeni, wynyagaj
specjalnej troski). Jaké t¢ w poszczegolnych krajach wyeast w tej edukacji oraz

w oshganych w niej efektach, ktorych wyrazem jest nie tylko liczbaaych sé czy
0s6b kaczgcych wybrag forme ksztalcenia, ale i poziom zmian dokonanych w ich
osobowdci, a take stopi@ poprawy (w wyniku partycypacji edukacyjnej) warunkow
zycia (np. znalezienie pracy po ulozeniu kursu zawodowego czy spadek zachorowal-
nosci (co np. obserwuje siw krajach Afryki Subsacharyjskiej) na gma chorole po
serii zag¢ z zakresu swiaty zdrowotne;j.
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Streszczenie

Artykut omawia rezultaty badiaprowadzonych przez autora we Francji w latach 2010-
—2014 na temat profesjonalizacji, konstruowanej i wonej wzycie przez dyrektoréw
osrodkéw szkolenia zawodowego pracownikow mtodocianych (CFA-BTP)amteh

do systemu szkolenia zawodowego koordynowanego przez Krajowy Komitet Koordy-
nacji Nauczania Zawodow Budowlanych (CCCA-BTP). Gtéwnymi celami tychihada
prowadzonych pod kierunkiem Jean’a Clenet’a na Uniwersytecie w Lille, byly zrozu-
mienie i interpretacja zjawisk wzajemnych reakcji i uzalen, ktére pozwalaj réznym
podmiotom rozwin¢ ich zdolndci i przyja¢ nowe postawy zawodowe @ki r6znorod-

nosci sytuacji pracy, jakie spotykaj

Przeprowadzone badania, bardziej jakowe niz ilosciowe, zbudowane zostaly na ta-
kich kryteriach jak wiarygodnié, transfer i weryfikacja rezultatéw. Opieraly sie one na
analizie zebranych danych empirycznych polggyagh przede wszystkim na rezultatach
bezpdrednich spotka i wywiadéw z dyrektorami wybranychsmdkéw ksztalcenia,

jak réwniez na materialach (preskrypcjach) zebranych w instytucji koordgejj
(CCCA-BTP) na temat procesow profesjonalizacji. Celem tego artykutu jest prezentacja
wybranych metod, ktére pozwolity autorowi na poznanie i przestudiowanie, jak krajowe
instrukcje ptynce z instytucji centralnej (preskrypcje i intencje) s jednej strony, ro-
zumiane przez dyrektoréw w terenie i, z drugiej strony, jak dyrektorzy je wykorgystu;j
na potrzeby swojej wtasnej profesjonalizacji. Specjalna uwaga zostafigcpona
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analizie sposobu, w jaki dyrektorzy rozwiinswoje zdolndci kierownicze i pedago-
giczne dz¢ki zaangaowaniu w edukagj ustawiczig nauczycieli i instruktoréw pracu-
jacych w @grodkach przez nich kierowanych.

Introduction: choice of the method for the research on professionalization

This research takes its origin from the will to question work situations as potential
sources of professionalization for the subjects and actors involved. Like Durand
(2013), Maubant (2013) or Quéré (1997), we started from the supposition that adults
having a professional activity develop their capacities, above all, thanks to work
situations in which they are involved, in both informal (intentional) and non-formal
(non-intentional) manners. Moreover, subjects and actors belonging to educational
systems managed, on the one hand, by the social partners and, on the other hanc
linked by convention to the French Ministry of National Education, which is the case
of the directors of training centres acting in the construction industry in France, have
to face complexity (Morin, 2005) due to institutional prescriptions and structural
evolutions influencing their missions and activities. Thus, we decided to analyse
situations in which the directors are likely to produce effects for the others and,
simultaneously, to construct their own capacities reinforcing their performance and
professional identities (Samurcay & Rabardel, 2004) through permanent processes of
construction-deconstruction-reconstruction (Clénet, 2005) and thanks to situations of
interaction and interdependence established within collaborators, hierarchy and
different players and decision makers at local, regional and national levels.

Through this research, we analysed the professionalization within the current
French approach where its main sense remains in the development of individual
capacities of subjects as a source of flexibility for themselves and as an origin of
adaptability to different contexts and situations (Wittorski, 2008). In particular, we
examined the complexity of the process permitting the exploitation of professional
experience for individual and collective capacity building (Barbier, 2013). To do this,
we situated the professionalization within a larger context and we confronted it with
institutional evolutions, with organisational and technical changes, as well as with
individual and subjective motivations.

From the methodological point of view, we carried out a qualitative research,
considered aa discursive approach of reformulation, explanation and theorisation of
testimonies, experiences and phenomena (Paillé & Mucchielli, 2010), having
progressively becomenterpretative and based on the criteria of credibility,
transferability, reliability and confirmation of the results obtaingihcoln & Guba,

1986). We also adopted the options proposed by Leplat (2008) concerning regulation and
automatisms within complex activitjess well as by Clénet (2012) abdadgntification

and understanding of interactions and tensioBssides, we opted for the axiomatic

and inductive method (Le Moigne, 1999) wharalysing takes more importance than
conceiving in the process tdarning. Thus, for us, a qualitative and interpretative
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research aims at a better understanding of meanings attributed by individuals to their
own life and experiences their live. Instead of searching objectivity, we decided to
give more value to observation, understanding and interpretation of subjective and
individual attitudes, embedded within institutional and social contexts. Of course, we
admit that social and political interests and priorities influence choices and
interpretations made by the subjects and actors concerned.

The professionalization means for us, above all, a transformation of individual
capacities, where the subject and actor is its main issue. Thus, the professionalization
is an intention and a process where adults are linked to work situations to be
considered as sources of productions (for the others) and constructions (of their own
capacities). Therefore, we consider that the triargil@ation-activity-capacityis
activated, above all, by the subject-actor himself. To position the subject-actor in the
centre of his professionalization means that we firstly took into consideration his
internal resources (aptitudes) to which we add his knowledge (acquired in a formal,
informal and non-formal way). But internal resources and knowledge are in a constant
evolution (positive or negative) and that is why the professionalization of individuals
must be analysed with the evolution mbfessional experiencéo be considered as
a processnd as aesult(Bourgeois & Durand, 2012).

To understand and interpret the professionalization of the directors concerned, we
carried out interviews with 25 of them (out of 103) and we simultaneously analysed
documents describing prescriptions. Therefore, we went through institutional
intentions, as well as their understanding and interpreting by the directors themselves.
After that, we tried to analyse and interpret use and achievements made by the
directors starting from the prescription. To give a more operational dimension to our
research, we decided to focus on the interactions-mediations that the directors build up
or in which they participate when they are involved in the process of training and
accompaniment of new trainers, which is compulsory within the CCCA-BTP network.
This training is conceived as a sandwich course composed of one regional module
(three days), three national modules (one week each) and permanent accompanimen
in the work situations, where the directors have to combine the roles of a supervisor,
of a substantial resource and of an evaluator.

First step: identifying environment, context and spectrum of the research

Being practitioner in charge of institutional and operational processes of
professional development of staff working in the vocational training centres, we
realised that the directors were confronted to multiple missions, activities and actions:
external and internal communication, development of vocational education and
training in accordance with various national, regional and local prescriptions,
operational organisation of training centres, leadership of projects as well as
management of human, financial and material resources for both immediate and
strategic purposes. Thus, we questioned their activities we considered as a source o
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construction and of development of their professional capacities. Through this
research, we tried to understand to which extent and how their activities and actions
contribute to the construction of their professionalism; do these activities and actions
really contribute to the development of their professional capacities, considered as
a result of their aptitude and knowledge? Are they capitalised and disseminated and if
yes, how and among whom? Are they exploited and if yes, how and by whom? Are
the learning outcomes based on the exploitation of professional experience sustainable
and if yes, under what conditions?

By searching answers to these questions, we tried to detect and analyse main
stages and main events likely to make evolve professional capacities of the directors
concerned. We considered the principles of the qualitative research not only as an
opportunity of scientific rigour, but also as a space of creativity where we learned to
be confident in our own interpretation of collected data. The contacts with the
directors, the analysis of the interviews carried out and the interpretation of their
various productions were for us the main source of understanding and of interpretation
of the phenomena studied. Thus, we started the exploration phase with a first set of
interviews to identify relevant topics to be treated in greater depth later. Through this
first stage we intended to find out how the directors perceived their environment and
their professional contexts, how they interpreted the evolution of institutional
prescriptions related to their missions and activities, and what components of their
professional context and various intentions they consider as the most relevant for the
evolution of their own function, especially taking into account the transitions of the
vocational and educational training in the construction industry currently in force in
France.

We conceived the first set of interviews without any specific grid containing
oriented questions, given that the purpose was to enable the directors to express a
freely as possible their ideas and opinions. We intended, at this stage, not to interfere
significantly and to give priority to listening instead of expressing our own points of
view. Through this open and not directive attitude, we hoped a natural emergence of
singular concerns coming from activities and experiences. We made our choice of the
directors to be interviewed according to the heterogeneity of their professional
situations and profiles. The analysis of the results of these interviews enabled us to
identify contexts, situations, missions and activities listed by the directors as potential
sources of their professionalization. We observed, already at this stage, that the
contexts, situations, missions and activities that contain uncertainty, tensions and
difficulties were considered as the most significant origins of professionalization, as
they appeal not only theoretical knowledge and personal aptitudes in several domains
but, above all, the capacities of combining them, according to contexts and situations
met.

Parallel to this, we had to shape our own attitude in this qualitative and
participative research, focussed on the directors with whom we also have an
institutional relationship. Thus, we had to combine, on the one hand, our posture of
practitioner, expert in capacity building representing the institution (CCCA-BTP) and,
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on the other hand, our posture of researcher in human sciences and in continuing
training working in an independent manner with the University of Lille 1. To reach

a unique and coherent attitude starting from two different and complementary postures
(Paillé & Muchielli, 2010), we had to accept, especially at the first stage of our
investigations, a certain break-up of the manners in which this research was carried
out (Anaddn, 2006). We consider that managing and combining different postures are
probably one of the most complex aspects of a social research conceived and led by
a practitioner.

When summing up the results of this first stage, we realised that, during the
interviews, the directors related rather their intentions of doing than pragmatic
testimonies of their concrete actions. In fact, we had difficulties to identify and
analyse specific achievements (considered as activity outputs) contributing to the
production of results for the others and, at the same time, to the development of their
own professional capacities. Instead of listing situations and activities contributing to
their professionalization, the directors rather took the opportunity of our investigations
to initiate a kind of interior dialog with themselves, better structured and coherently
formulated thanks to our presence, to question the sense of their mission and function
in the evolving professional environment where uncertainties are numerous and
solutions proposed by institutions are not unanimously accepted. In addition to this,
the directors stressed that their missions and the actions they undertake are not
a simple sequence of tasks and decisions, but, above albnabined altogethér
according to the expression of one of them. With the distance we have today, we
realise that an open methodology, based on the vast questions at its initial phase anc
containing broken-up components enabled us to better understand the current concern:
lived by the directors. We also decided to study these concerns in a more detailed
manner at the second phase, to identify to which extent they can be considered as
a source of professionalization.

Second step: exploring institutional prescriptions and real experiences for
professionalization

During this phase, we tried to identify - through interrogations, explorations,
understandings, projections and reformulations — different situations and activities to
be considered as singular and significant from the point of view of their contribution
to the professional developméndf the directors aimed. Thus, we formulated the
hypothesis that professional development and capacity building processes are a basi:
of a multi-dimensional professionalization with various and changing objectives,
systemic and depending on the individual person placed in a position of principal actor
of his own professionalization. To measure potential distance between institutional

! We make a difference between « professionalization » and « professional development », the first term
being more global and embracing not only actions contributing to the capacity building of individuals
and to their professional ascension, but also emergence of professions (Wittorski, 2007) and other
identity processes (Kaddouri, 2008) based on the social recognition of capacities and competences.
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prescription-intention and individual perception-interpretation, we first analysed
formal texts related to the missions and function of directors, published by the CCCA-
BTP as a leader of a national network of apprenticeship in the construction sector in
France. When doing this, we looked for theoretical background enabling us to
understand better institutional programmes (Dubet, 2002) and reasoning (Douglas,
2000). After that, we analysed interactions between prescriptions (macro level) and
their perceptions by the directors (micro level), as a dynamic process evolving in
a longer perspective and characterised by change and uncertainty. To detect these
interactions, we particularly examined the projects achieved by the directors for recent
eight years, by searching inside the evolution of themes, of publics and of
methodological approaches. Our method, based on systematic analysis of interviews
and texts written by the directors between 2007 and 2013 about their activities,
enabled us to detect an enlarged set of contents likely to contribute to their
professionalization, often not listed within the institutional prescription, containing
both cognitive and affective dimensions, where things are often hidden or blurred.

The CCCA-BTP provides directors with detailed instructions on how the training
centres should be organised in terms of training provisions, human, financial and
material resources, as well as regarding quality criteria according to which they will be
evaluated. Moreover, national prescription imposes procedures to be respected.
Therefore, we tried to understand how these obligations are interpreted by the
directors and really included in the operational functioning of the training centres. In
fact, we paid greater attention not to consider prescriptions as automatically put
forward. Thanks to specific analysis with grids, we intended to detect the manner in
which the directors used the prescription. Their individual goals are always not in line
with what was foreseen by the institution. Thus, we analysed both: the evolving
institutional situation and the progressive autonomy of the subjects-actors capable of
using the environment and the prescription for their own cognitive and affective
purposes.

To study the results of our investigations, we used the grid proposed by Collerette
(2013) that we adapted to our context. This grid, presented below, made it possible to
identify professional attitudes of directors when facing the evolution of the
professional environment and the prescription.

We also decided to conceive a typology of professional attitudes of directors
towards environmental change having enabled us to formulate later the hypothesis
regarding links between these attitudes and the degree of engagement in the
exploration of the work situations for capacity building processes. Above all, we
analysed the relationship the directors establish with uncertainty, instability and
professional turbulences that characterise almost each change where antagonist logics
both individual and collective, are often confronted. Within such conteataplex
because they are alive and unpredictafiorin, 2005), we intended to identify how
the directors evolve and make their arbitrages between external inputs and internal
motivations.
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Director leader
mastering the environmen
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Director follower
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determining
for the

development.

transformed in
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opportunity
for personal
and
organisational
development,
even if its
compulsory
character
continues to
exist.

To do so, we conceived new grids likely to help us not only to identify work
situations and activities considered by the directors as the most useful for their own
capacity building processes, but also to understand how these processes were
empirically put forward. Thus, the grids we conceived contained concerns listed by the
directors and potential sources of their professionalization, their comments concerning
these concerns, the description of the actions undertaken, as well as our own
comments enabling us to capitalise the information collected. The grids highlighted
tensions and breaking ups frequently present in the activities of the directors, as well
as the manner in which the directors exploit them as additional and often valorising
professional experience.

The fact that we carried out our second phase investigations within a rather long
period (2011-2013) appeared positive, as it made it possible to measure the evolution
of attitudes towards some phenomena. Thus, we avoided describing only punctual
situations as we situated more easily our research within the framework of long lasting
processes where attitudes of directors towards their own capacity building changed.
We also took the opportunity to explain a perceptible tension between personal
ambitions and collective objectives. The most important action at this step was the
detection, thanks to the method described above, of the manner in which the directors
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became more autonomous towards institutional prescriptions and instruments, as well
as of the way in which they learn to interpret and to integrate environmental change to
their own managerial strategies. Thus, we tried to demonstrate how and under what
conditions some directors leave progressively their role of executors of prescription

and demonstrate growing interest in pragmatic and constructive engagements in the
projects that the institution proposed.

Third step: focus on a specific experience to identify a process of
professionalization in detalil

To detect with more details how processes promoted and set up by the institution
contribute to the professionalization, we examined the experience of accompaniment
of the new trainefs participating in the compulsory training conceived by the
continuing training department of the CCCA-BTP. According to the prescription, the
directors are in charge of conceiving, setting up, carrying out and evaluating these
accompaniment and training process. Thus, we decided to understand the value of this
experience for the professionalization of the directors concerned, especially by
exploring and interpreting mediations-interactions the directions initiate with new
trainers. The institution conceived this training path, on the one hand, to communicate
and transmit to the new trainers pedagogical and methodological knoWledge
considered as indispensable for their function and for the construction of pedagogical
strategies to put forward with companies receiving apprentices. On the other hand, the
training was conceived to enable new trainers to acquire specific postures and
professional attitudes. The periods of learning and accompanying in work situations
are considered by the institution as more important than theoretical learning modules.

When analysing the involvement of the directors in the accompaniment of new
trainers, we intended to detect:

» The characteristics of the mediations-interactions between the activities
undertaken and the development of professional capacities of the directors.

* The relation between the capacities newly acquired and the evolution of the
perception of their own functions.

* The manner in which professional identities of the directors evolved thanks to
professional experiences.

Thus, we situated our investigations in the field of the professionalization
concerning simultaneously the individual, the craft and the society, where the
subjects-actoreeflect thanks to the action, for the action and on the action (Wittorski,
2007), where we examined interactions among individuals, among individuals and

2 It is a matter of mostly full time trainers hired by the training centres under long term contracts, having
in charge vocational education and training of apprentices participating in sandwich courses shared with
companies where the apprentices spend, in average, two out of three weeks. Only construction crafts are
concerned.

3 Technical and technological knowledge, considered as already mastered by the new trainers and
checked within recruitment procedures, is not a topic of the proposed training that is composed of four
non sequential modules situated within 16 months.
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actions, as well as among actions themselves, with their reciprocities and
interdependences.

To go more in depth to understand the prescription, we started with the analysis
of texts describing intentions, finalities, contents and methodology of the training
paths conceived for new trainers. Simultaneously, we analysed written documents
produced by the directors where the training of new trainers is tackled, like grids for
interviews with new trainers, pedagogical and evaluation reports, as well as more
personal reflections on the accompaniment to be put forward. In fact, we tried to
understand where the formative role of the directors is only an institutional intention
or they really take this opportunity to improve their notoriety, their pedagogical
knowledge and the manner in which they make evolve professional capacities of
trainers. We examined the documents produced by the directors for the last six years,
to detect potential evolution of their attitude towards accompaniment of new trainers.
Parallel to this, we went through the transcriptions of the interviews we achieved with
them, to detect differences between reflexive (written) analysis and spontaneous
(spoken) reactions. The comparison of both of them gave us a new and
complementary light on the perception of their role (saying) and their actions (doing)
as actors accompanying new trainers.

When carrying out this phase of research, we paid attention to identify real,
pragmatic and measurable practices of accompaniment in order not to be in a simple
collecting of ideas and points of view the directors could have regarding their role in
the process identified. Thus, our grids of analysis were focussed on the identification,
in both written documents and spoken testimonies, of the following data:

» Exhaustive description of empiric practices put forward in real conditions with
new trainers, to measure their frequency, thematic span and quality.

» Chronological classification of the practices identified, to measure in time the
intensity of the events.

* Explanation of the potential tensions between prescriptions and the use the
directors made of it.

Confronting and analysing various research corps made it possible to end up with
more nuanced results, especially in terms of explanation of tensions likely to exist
between collective intentions and individual goals, not always expressed.

In the ultimate phase of our research, we also examined opinions of the new
trainers on the accompaniment as lived by these final beneficiaries of the proposed
training paths. As a support, we used reflexive documents written by the new trainers.
We based this work on the methodological approach proposed by Hyman (1972) and
refined by Biocaldi-Rinaldi & Vezzoni (2012) for the “secondary analysis”,
understood aa new examination of data collected in the past and for other purposes,
newly organised to respond to objectives of a new research. This new resource was
particularly valuable due to the fact that it was produced without any previous
scientific intervention from our part among the target group. Thanks to this additional
approach, we discovered several aspects of accompaniment the trainees highlighted a
important contributors to improve their professionalism, whereas the directors tackled
as secondary. Thus, we realised the importance of the complementary character of
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different sources in the social and educative research, in order to approach more
objectivity thanks to the confronting and blending of various publics and opportunities
of investigation. In fact, by doing so, we discovered more unexpected aspects of
accompaniment of new trainers by their directors in both managerial and pedagogical
spectrum. We also observed a multiplicity of significations of the concept of
accompaniment, depending on meanings, understandings and interpretations given by
various subjects-actors. And finally, the method chosen enabled us to understand and
analyse training and going along with new trainers by their directors as a phenomenon
situated at the crossing of three conceptual frameworks: complexity, change and
professionalization, each of them acting clearly on two others, as well as each of them
having both dimensions: announced and hidden.

Conclusion: a qualitative method to discover unpredictability
of situations-experiences at work

The method presented above seemed appropriate to highlight and interpret
sources of professionalization of the directors. As the work situations are principal
sources of their professionalization, the investigation set up made it possible to
understanding and interprete the complexity expressed by paradoxes of motivations,
confusions of objectives and finalities, as well as by the diversity of expectations
issued from the activities undertaken. In fact, complex and unpredictable situations
and activities that contain a high degree of professional risks are considered by the
directors the most useful for their own professionalization.

This qualitative method revealed that the directors could act only little on the
system in which they work, but they can, therefore, exploit it for their own
professional and personal purposes, likely to be shown (contractual) or discrete
(inward). Thanks to the method we chose, we found new proves that work situations
enabled the directors to learn:

* New visions of their functions, missions and professional objectives in the context
that evolve permanently.

* New processes to achieve actions and objectives by using appropriate resources
(concepts, methods, as well as human and material means) in a more effective
manner.

Both are unpredictable processes, possible to be set up as a phenomenon, bu
impossible to be fully programmed in terms of results. They contain dimensions
simultaneously individual and collective, with mutual expectations, which are hardly
detectable with rigid models of investigation.

Besides, we realised that one of the most powerful sources of professionalization
was located in the capacities and opportunities to coordinate complex activities in an
environment and contexts being in transitions-transformations. Furthermore, instead of
talking aboutmultiple capacitieswe consider that it is more relevant to talk about
a combination of capacitigle director must be able to demonstrate as a leader having
strategic visions. Our research has shown that this combination is singular and specific
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to each subject-actor and depends not onlwloat he knowsbut above all omvho he

is. His capacity to combine aptitudes and knowledge are determinant for
understanding, interpreting and assimilating complex situations, as well as for building
up relevant actions not only in his own training centre, but also at regional and
national levels, to affirm his capacities and his professional position. Thus, the
methods we used made it possible to come to the conclusion that the
professionalization, a an intention, as a process and as a result, is a progressive
maturation of individuals based on the research of objectives, processes and means t
find a balance enabling them to achieve finalities assigned or freely chosen. Within
such a context, the professionalization means construction of capacities to join
a movement, to find and keep one’s own space and to make evolve the professional
identity. Thus, the subject-actor learns from situations (Maubant, 2013) in parallel
with learning from his own inside (Clénet, 2005), thanks to a certain propensity to be
auto-regulated.
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Development aid in the European Year
for Development
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Development Goals.

Abstrakt

Giéwnym celem europejskich lat tematycznych jest podniesiemi@domaci spote-
czeistwa na okrdone tematy, zacitenie do szerszej debaty oraz zmiana postaw.
Tegoroczna tematyka dotyczy realizacjiedrynarodowej polityki rozwojowej Unii
Europejskiej. Europejski rok 2015 jest rokiem szczegélnymz geiwze skt z pod-
sumowaniem oggnig¢ na drodze do milenijnych celéw rozwoju oraz wypracowaniem
nowych kierunkéw dziatana rzecz walki z ub6stwem, promowania zréwniveego
rozwoju oraz walki ze zmianami klimatu. Artykut w sumarycznyreciuj prezentuje
wyniki europejskich badana temat prowadzenia polityki rozwojowej UE oraz pilnych
wyzwan, przed ktérymi stapkraje rozwijajice sé.

Introduction

The aim of the European thematic years is to raise the level of awareness on
certain topics and thanks to additional funds for local, national and international
projects, more and more citizens are engaged in social debates on individual topics
and further steps to be taken towards better future.

The article undertakes the issue of the European Year 2015 trying to answer the
following questions:

— How the citizens see the European development aid?
- What are the most pressing challenges developing countries will face in the
future?

The first European Year was announced in 1983 and it brought a special attention
to SMEs (small and medium enterprises) and the craft industry. Since then, each year
the European Commission proposes a theme and agrees on together with the Europea

EDUKACJA ustawicznaDOROSLYCH 1/2015 31



Parliament and the governments of the EU members. The list of the European Years in
chronological order is presented in Table 1 below.

Table 1. List of European Years

No. Year Theme
1 2013-2014 European year of citizens
2 2012 European year for active ageing
3 2011 European year of volunteering
4 2010 European year for combating poverty & social exclusion
5 2009 European year of creativity & innovation
6 2008 European year of intercultural dialogue
7 2007 European year of equal opportunities for all
8 2006 European year of workers' mobility
9 2005 European year of citizenship through education
10 2004 European year of education through sport
11 2003 European year of people with disabilities
12 2001 European year of languages
13 1999 European year of action to combat violence against women
14 1998 European year of local & regional democracy
15 1997 European year against racism & xenophobia
16 1996 European year of lifelong learning
17 1995 European year of road safety & young drivers
18 1994 European year of nutrition & health
19 1993 European year of the elderly & solidarity between generations
20 1992 European year of safety, hygiene & health protection at work
21 1990 European year of tourism
22 1989 European year of information on cancer
23 1988 European year of cinema & television
24 1987 European year of the environment
25 1986 European year of road safety
26 1985 European year of music
27 1984 European year for a people's Europe
28 1983 European year of SMEs & the craft industry

Source: Own elaboration based on http://feuropa.eu/about-eu/basic-information/european-years/index_en.htmr
[access: 2/03/2015]

The Table 1 shows a wide variety of topics of the concern and commitment of the
European Union, thus encouraging public consultations, reflection and specific
activities, events throughout the EU member countries. It is also emphasizes that the
problematic issues such as ageing society, combating poverty or supporting equal
opportunities for all in terms of career mobility and access to education are similar
allover Europe and can be dealt with more effectively when acting together.
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Millennium Development Goals (MDGSs)

In September 2000, world leaders came together at United Nations Headquarters
in New York to adopt the United Nations Millennium Declaration, committing their
nations to a new global partnership with the main aim to reduce extreme poverty and
setting out a series of time-bound targets - with a deadline of 2015 - that have become
known as the Millennium Development GdalShere have been defined eight major
goals to be achieved in the period 2000-2015:

1) ERADICATE EXTREME POVERTY & HUNGER
- Halve, between 1990 and 2015, the proportion of people whose income is less
than $1.25 a day.
— Achieve full and productive employment and decent work for all, including
women and young people.
- Halve, between 1990 and 2015, the proportion of people who suffer from
hunger.
2) ACHIEVE UNIVERSAL PRIMARY EDUCATION
- Ensure that, by 2015, children everywhere, boys and girls alike, will be able to
complete a full course of primary schooling.
3) PROMOTE GENDER EQUALITY AND EMPOWER WOMEN
— Eliminate gender disparity in primary and secondary education, preferably by
2005, and in all levels of education no later than 2015.
4) REDUCE CHILD MORTALITY
— Reduce by two thirds, between 1990 and 2015, the under-five mortality rate.
5) IMPROVE MATERNAL HEALTH
— Reduce by three quarters, between 1990 and 2015, the maternal mortality ratio.
— Achieve, by 2015, universal access to reproductive health.
6) COMBAT HIV/AIDS, MALARIA AND OTHER DISEASES
— Have halted by 2015 and begun to reverse the spread of HIV/AIDS
— Achieve, by 2010, universal access to treatment for HIV/AIDS for all those who
need it.
— Have halted by 2015 and begun to reverse the incidence of malaria and other
major diseases.
7) ENSURE ENVIRONMENTAL SUSTAINABILITY
- Integrate the principles of sustainable development into country policies and
programmes and reverse the loss of environmental resources.
- Reduce biodiversity loss, achieving, by 2010, a significant reduction in the rate
of loss.
- Halve, by 2015, the proportion of the population without sustainable access to
safe drinking water and basic sanitation.

! Millennium Development Goals and beyond 2015: http://www.un.org/millenniumgoals/bkgd.shtml,
[access: 2/03/2015].
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— Achieve, by 2020, a significant improvement in the lives of at least 100 million
slum dwellers.
8) DEVELOP A GLOBAL PARTNERSHIP FOR DEVELOPMENT
— Develop further an open, rule-based, predictable, non-discriminatory trading
and financial system.
— Address the special needs of least developed countries.
— Address the special needs of landlocked developing countries and small island
developing States.
— Deal comprehensively with the debt problems of developing countries.
- In cooperation with pharmaceutical companies, provide access to affordable
essential drugs in developing countries.
- In cooperation with the private sector, make available benefits of new
technologies, especially information and communications
These eight Millennium Development Goals (MDGs) covered variety of urgent
world’'s problems including the need to combat extreme poverty and provide equal
opportunities for primary education, all by the deadline of 2015. Hence, the
Millennium goals shaped a new action plan and inspired the most developing
countries to help the poorest.

The European Development aid and future challenges

In 2015 for the first time in the history of the European Years we look into what
the European Union does outside its borders, how people perceive its support and
what was achieved till 2015. In 2014 a special Eurobarometer survey was carried out
to get some feedback on the above topic according to the methodology used by
Directorate-General for Communication (Strategy, Corporate Communication Actions
and Eurobarometer Unit). The survey was carried out by TNS Opinion & Social
network in the 28 Member States of the European Union in September 2014 including
over 28 thousand of respondents from different social and demographic groups
interviewed face to face, at home, in their mother tongue.

According to the results of this survey, most respondents (8 out of 10) perceive
helping developing countries as “important”. Almost 7 out of 10 respondents (69%)
said that it has a positive influence on EU citizens and is also in the EU’s own interest.
Most of them (73%) strongly believes that combating poverty is a moral obligation for
the EU. However, in Estonia (12%), the Czech Republic, Slovakia, Bulgaria and Italy
(11%) they totally disagree that it is a moral obligation for the EU to help the poorest
On the other hand, many respondents seen the development aid as a tool towards equi
and peaceful world (74%), showing Cyprus (94%), Sweden (89%) and Portugal (88%)
as leading countries in reference to this tbpithe analysis of the education

2 Millennium Development Goals and beyond 2015: http://www.un.org/millenniumgoals/, [access:
2/03/2015].

3 Special Eurobarometer 421 / Wave EB82.1 — TNS Opinion & Social, January 2015, p. 18, 27, 29.

4 Ibidem p. 31.
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background of the respondents shown that there is a correlation between the level of
education and the level of agreement with the given statements: the higher education
level, they are more likely to agree.

Considering the future engagement of the EU in helping the poorest, the opinions
were almost equally divided, giving 52% for the increase of aid to developing countries
despite a very difficult economic situation in the world. Socio-demographic analysis
shown that surprisingly, the more financial difficulties the respondents had, they were
less likely to agree that the development aid should be increased. Volunteering is
considered the most effective means of helping to reduce poverty in developing
countries (75%). A highly ranked were also: official aid from governments (66%) and
donating to organizations that assist developing countries {63%)

Concerning the future challenges of developing countries, according to the
Eurobarometer, health (39%), peace and security (39%) and education (34%) are seer
as the most pressing challenges the developing countries will face in thé& future

eait | -
Peace and security [N -
Education — 3%
Water and sanitation — ki
empioyment. |
Democracy and human rights [ NI 5
Food security and agriculture _ 25%
Economic growth _ 20%
Social inequality - 1%
Migration [ 7

Environmental protection and e
biodiversity - £

Gender equality - 6%

Climate change - 6%
Energy - 6%
Trade | 4%

Other (SPONTANEOUS) || 1%

Don't know || 1%
@ Euzs

Fig. 1 The most pressing challenges the developing countries will face in the future

Source:Special Eurobarometer 42lWave EB82.1 — TNS Opinion & Social, January 2015,
p. 12.

5 Eurobarometer 421 / Wave EB82.1 — TNS Opinion & Social, January 2015, p. 34-37.
% Ibidem p. 7, 12.
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The most frequent answer was “health”, however as the Eurobarometer says, in
Cyprus and Bulgaria “health” shared the first place with “economic development” and
“employment” respectively and in the Netherlands respondents indicated “education”
as first.

It is surprising that energy and climate change (6%), or environmental protection
issues (7%) are not viewed as those of the most important when talking about the
future hot topics in best developing countries. It is important to mention that those
with the highest educational background were more likely to indicate “education” as
the main challenge and the least likely to indicate “employment”. It is also worth to
consider for the future action plan that 65% treat medical care as of the most
importance to lead a life nowadays.

Conclusions

As found out in the Special Eurobarométemly a small percentage of people
(12%) are aware of the European Year for Development. Most Europeans receive
information on development issues from TV news programmes (77%) and newspapers
(44%), while just over one-third get their information from the Internet (34%). Only
9% considered adverts or media campaigns as a source of information about
development issues which seems to be very low. Despite 55% of Europeans are not
aware of where EU aid goes, they have a positive attitude towards helping the poorest
to develop faster and they declare they are ready to pay more for goods from the
developing countries. Many people also declare that they will support voluntary
organizations individually.

Concerning some of the above key findings from the European research, the
issue of wider dissemination of the EU involvement in helping the poorest to rise
global awareness on these activities as well as the issue of social trust in organizations
collecting money for helping the poorest shall be re-considered.
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Abstract

The authors discuss the most important issues of social policy and social work. Various
definitions of work and the importance of work in a human life were presented firstly.
Then, the issues related to the dignity of work were discussed. Finally, the authors
characterized changes on the labour market and new challenges a social worker has to face.

Wprowadzenie

Cziowiek, w przeciwiastwie do zwierat, jest isto4 zdolngdo namystu nad wia-
snym dziataniem. Niezwykle istotnym obszarem jego autorefleksji jest problematyka
pracy ludzkiej. Biogc pod uwag wielos¢ perspektyw, z jakich praca jest analizowa-
na, mana zaryzykowa stwierdzenie,z stanowi ona jeden z wmaiejszych przedmio-
téw zainteresowania zar6wno nauki, jak i zwyktych ludzi.

Prag ludzks zajmuje st wiekszos¢nauk humanistycznych — socjologia, filozofia
teologia, prawo, pedagogika czy tekonomid. Kazda z tych dyscyplin we wiaiwy
sobie sposob loizie badé podmiot pracy, jej formy, przemiany, znaczenie dla jed-
nostki, dla spotec#sstwa i dla systemu spotecznego.

Refleksja nad pracnie ogranicza gijedynie do refleksji naukowej, pojawiae si
takze w codziennych dyskusjach i rozmowach zwyktych ludzi. Tu, jak pokdmdga-

! Pogcie pracy wysipuje te: w naukachicistych, jak fizyka, gdzie praonazna wyrazé poprzez iloczyn
sity i drogi (Nowacki 200843, s. 71).
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nia spoteczrienajczsciej pojawiaj sic problemy zwizane z zatrudnieniem, wyna-
grodzeniem igkiem przez utratpracy.

Mozna zatem powiedzie ze kwestia pracy jest istotna dlazkago cziowieka
bez wzgtdu na to, czy jest naukowcem, pracodawey pracobiorg, czy jest zatrud-
niony czy te bezrobotny.

Doktadna analiza wszystkich wskazanych pogyygoziomow nie jest mdisva
na gruncie jednego artykutu, dlatega sposdd tej niezwykle bogatej tematyki omo-
wione zostangedynie te zagadnienia, ktére z punktu widzenia Autorgwagistot-
niejsze dla polityki spotecznej i pracy socjalnej. W pierwszej kolejrnarzedstawio-
ne zostangdzne definicje pracy oraz znaczenie pracyywiu cziowieka. Dalej poru-
szone zostankwestie zwizane z godnaia pracy. Nasfpnie scharakteryzowane
zostangprzemiany rynku pracy oraz nowe wyzwania, z jakimi musksiierzy¢ pra-
cownik socjalny.

Kwestie definicyjne

Definicji pracy istnieje tyle, ile nauk i nurtéw teoretycznych w ich ramach. Co
wigcej — sposob, w jaki jest rozumiana praca zmieriaaieznie od kontekstu spo-
tecznego i kulturowego.

Osobnym problemem jest zakres semantycznycizojNiestety gzyk polski nie
oddaje w petni ztoanogi zjawiska. W ¢zyku angielskim mamy rozréienie nawork
i labour — pierwsze oznacza wytwarzanie wacicuzytkowej drugie wymiennej. La-
cina oferuje jeszcze wgej odcieni:opus —praca; dzieto; zafie; zatrudnienie; czyn-
nos¢;, czyn; dziatanie; wysitek; zadanie; sha&; przedsiwziecie; praca ¢czna; rze-
miosto; sztuka; wytwdrlabor praca; trud; wysitek; pracowig6, faber — rzemiglnik;
(homo faber cztowiek wytwdrca).

Pomimo tak wielu wj¢ i perspektyw warto przytocéykilka definicji pracy:

Czestaw Strzeszewski — ,praca jest to wolna, amaitiralnie konieczna dziatal-
nos¢ cztowieka, wyptywajca z poczucia obowiku, pohczona z trudem i radoia,
majaca na celu tworzeniezytecznych spotecznie wartsduchowych i materialnych”
(2004, s. 12).

Oskar Lange — ,praca jest zespolem czych@gykonywanych w procesie pro-
dukcji, a magcych na celu wytwarzanie débr, tj. przedmiotow styzh do zaspoko-
jenia potrzeb ludzkich” (1966, s. 19).

Jan Szczepeki — ,praca pozwala na rozwoj potencjalnych zdothogtowieka,
wytwarza przyzwyczajenia, obyczaje, regulty etyczne ofmuyjgce przy wykonywa-
niu zawodu, ksztatci okéne typy osobowasd — stowem praca przeksztatca nie tyl-
ko obrabiane surowce, lecz takrozwija cziowieka” (1972, s. 61).

2 Praca jest w hierarchii wasg na trzecim miejscu po zdrowiu i pigdzach. Co ciekawe, w badaniu
z 2014 roku wyprzedza rodzinktéra w poréwnaniu z poprzednimi latami traci na znaczeniu CO
STANOWI O UDANYM ZYCIU? (2014) Komunikat CBOS NR 167/2014, opracowanie Rafat Bogu-
szewski, Warszawa, grudai014, www.cbos.pl dogp 11 | 2015 s.3 PoNastroje spoteczne w maju
(2014) Komunikat CBOS NR 72/2014, opracowat Rafat Boguszewski, www.chos.gp dastXI|
2014.
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Tadeusz W. Nowacki — ,praca jest rodzajem dziakanoztowieka, ktorej wyni-
kiem zamierzonym jest produkt, wytwor kultury lub ustuga” (2008b, s. 31).

Innym przykladem mee by opisowa definicja kardynata Josepha Hoffnera (1999,
s. 133-147). Wedtug niego praca to:

— Koniecznosé- czlowiek poprzez swgijcielesnosgest zmuszony do przetwarzania
Swiata przyrody w celu zaspokojenia swoich potrzeb,
— droga do rozwoju cztowieka — przez praziowiek jest w stanie realizowawoje
talenty, urzeczywistniaswoje cztowieczéstwo,
- ksztaltowanie i opanowanigviata — cztowiek pracujc, przeksztatcawiat, stajc
sie niejako partnerem Boga w dziele stworzenia,
— stuzba — poniewa nikt nie jest samowystarczalny, praca na rzecz innych ludzi jest
konieczna, pomaga zaspokam ich potrzeby, zaréwno te materialne i cielesne,
jak i duchowe, estetyczne czy poznawcze. Specyficznym rodzajeiy sjest
dziatalnos¢politycznd i gospodarcza,
pokuta— zarowno praca fizyczna, jak i intelektualna niesie ze saba wysitek.
Cechawspolngprzytoczonych tu definicji (jak rownietych, ktore nie zostaty tu
wspominand jest traktowanie pracy jako dziatalimd specyficznie ludzkiej. Ze
wzgledu na swoéj podmiot pracadizie dziatalnogia celowy i zamierzonga nie bezre-
fleksyjna i instynktowng jak w przypadku zwiert. Bedzie nie tylko zaspokagapo-
trzeby czlowieka, ale i doskonéalgo i rozwija& moralnie (Strzeszewski 2004, s. 16).
Bedzie stanowd uzewnérznieniem jego zdolnas tworczych i spotecznych (Wia-
trowski 2005, s. 80-81).

Kolejnym katem, pod jakim m#zna analizowé prae ludzky jest jej rola wzyciu
jednostki. W pierwszej kolejioi praca daje dochdd pozwajey na zaspokojenie po-
trzeb materialnych, buduje poczucie wtasnej waitotozsamocgi, umodiwia kontak-
ty migdzyludzkie, strukturalizuje czas, dzielgo na czs¢ przeznaczonga aktywnosé
zawodowg i te przeznaczonga wypoczynek luBwiectowanie. Pozwala tepraktycz-
nie wykorzystéa umiejtnosci i wiedz (Giddens 2004).

Jak kada dziatalné¢ cztowieka, tak i praca ma swoj wymiar spoteczny — podziat
pracy i komplementarno&awodow pozwala funkcjonowaatemu spoteczstwu od
jego mikrostruktur, takich jak rodzina, po catle systemy gospodarcze (Fel 2007,
s.124-127). Praca shavtaczaniu w gtdbwny nurtzycia spotecznego, zapobiegaj
ubdstwu i wykluczeniu. Stosunki pracy twerwi¢zi spoteczne i budajsolidarnos¢
miedzyludzlg na poziomie narodu i patwa. Powstale w wyniki pracy dobra staje
tworzywem budujcym rynki lokalne i wiatowe (Gocko 2004, s. 953).

Spotecznemu wymiarowi pracy towarzyszy jej aspekt moralny. Praca jest po-
strzegana jako wartodéobowiagzek wobec siebie i spoteadmdwa. Wobec oséb zdol-
nych do pracy, a uchylgych sé od jego realizacji stosowang sankcje zaréwno

3 Por. Nota doktrynalna dotygza pewnych kwestii zwranych z udziatem i postavkatolikéw wzyciu
politycznym, Vademecum dla politykéw, Kongregacja Nauki Wiary [24 XI 2002] 2003, Krakéw: Wy-
dawnictwo M.

4 Por. Zygmunt Wiatrowski (2005Rodstawy pedagogiki prac®ydgoszcz: Wydawnictwo Akademii
Bydgoskiej im. Kazimierza Wielkiego
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spoteczne, jak i religijne. Wypetnianie obaeku rozwija w cztowieku takie cnoty jak
odpowiedzialné¢, pracowitos¢ sumiennos¢ wytrwalosé, solidarnosé(Gocko 2004,
s. 951).

Godnosé pracy ludzkiej

Na szczego6lnggodnosé pracy zwrocito uwag chrzécijanstwo. Odrzucito ono
staroytng pogardedla pracy jako czynna$ niewolnika i nadato jej nowy wymiar
aksjologiczny (Gocko 2004, s. 944).

Zarbwno Stary, jak i Nowy Testament przedstay@jae jako ca naturalnego
i stanowacego nieodjczrg cz$¢ ludzkiej egzystencji. Pracowat sam Jezus, pracowali
Apostotowie. Samo stworzendgviata przedstawione zostalo jako praca, po ktorej Bog
odpoczywat. Cziowiek stworzony na Jego obraz i podsibie miat wecz nakaz pra-
cy: ,kto nie chce pracowaniech te nie je” — napiszéw. Pawet z Tarsu (2 Tes 3,10).

Logiczng konsekwengj pracy byto istnienie stosunkdéw pracodawca — pracobior-
ca oraz ptacy. Biblia mowke ,zastuguje robotnik na swpgaptat” (Lk 10,7) i kaz-
dy wedlug wiasnego trudu otrzyma nale mu zaptag” (1 Kor 3,8). Tak wgc pra-
cownik powinien by sprawiedliwie wynagrodzony za swoj trud. Z pracy wynika ist-
nienie wkasnaosi i zwigzanej z i odpowiedzialnéci za posiadane dobra. ¥Kdy wia-
sciciel bedzie musiat zdasprave z tego, jak ich upwat oraz czy nie zastonity mu one
celu nadrzdnego, jakim jest troska o zbawienie duszy.

Podkrglana przez Kéciét godnosépracy wynika z katolickiej koncepciji osoby
ludzkiej. Czlowiek stworzony na obraz i podaisevo Boga tak jak On jest rozumny
i tworczy, a tym samym zdolny do racjonalnych i celowych daigikatechizm Ko-
sciota Katolickiego,1994, 1701-1715). Akt pracy jest zatem aktem osobowym wyra-
zajagcym indywidualné¢ i podmiotowoscosoby ludzkiej. Praca jest wspotdziataniem
z Bogiem w jego stwérczym dziele.

Jak pisze Jan Pawet II: ,Cztowiek dlatego ma c&ysobie ziemi poddar, ma
nad nij panowa, poniewa jako «obraz Boga» jest osqlegyli bytem podmiotowym
uzdolnionym do planowego i celowego dziatania, zdolnym do stanowienia o sobie
i zmierzagcym do spetnienia siebie. Jako osoba jest tedy cziowiek podmiotem pracy.
Jako osoba pracuje, wykonuje n&z czynnoéi przynaleace do procesu pracy,

a wszystkie one, bez wzglu na ich charakter, maggtuzy¢ urzeczywistnianiu sijego
cziowieczéstwa, spetnianiu osobowego powotania, ktére jest méome z racji
samegea czlowieczéstwa. (...) .... z tym calym trudem — a nsohawet ponieid

Z jego powodu — praca jest dobrem cziowieka. (...) dobrem «godziwyms», czyli odpo-
wiadapcym godnosi cziowieka, wyraajacym & godnos¢i pomnaajacym ja” (Jan
Pawet Il Laborem exerceri®981, 6, 9, dalej LE).

Papie zauwaa take, iz praca moe by narzdziem kary i ucisku oraz wyzysku
ekonomicznego. Aby praca nie byta dla cziowieka deggadujstosunki pracy musgz
mie¢ miejsce w spotecznym fadzie pracy, ktérego zasadly bBzanowaly godnosé
i podmiotowo$¢ cztowieka. Tylko wtedy praca zachowa swoéj osobowy charakter
i bedzie rozwij& i uszlachetni& (LE 9).
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Konsekwencj takiego postrzegania pracy jest charakterystyczne dla katolickiej
mysli spotecznej uznanie pierwsmgwa pracy przed kapitatem: ,,...praca jest zawsze
przyczynasprawcz, naczelng podczas gdykapitat» jako zesp@rodkdéw produkciji
pozostaje tylkoinstrumenterh (LE 12, pisownia oryginalna). Innymi stowy samo
dziatanie czlowieka jest veniejsze nt jego skutek.

Przemiany rynku pracy

Problematyka pracy nabiera szczegblnego znaczenia w koietgkkzemian, ja-
kie zachodz w globalnej gospodarce. Prggp od spoteczestwa industrialnego do
informacyjnego i post-informacyjnego oraz gwaittowny ppstechnologiczny nias
za sobanie tylko zmiany w formie pracy, lecz tak przeformutowanie stosunku pra-
codawca—pracobiorca.

Spoteczéstwo przemystowe, oparte na gospodarce rynkowej, zapewniato
pracobiorcom wiele korZgi ptynacych z zatrudnienia. Gu$tanding (2014, s. 49)
wymienia tu:

— bezpieczestwo na rynku pracy — mbwos¢ pracy zarobkowej, realizacja postula-
toéw polityki petnego zatrudnienia,

— bezpieczistwo zatrudnienia — ochrona przez arbitralnym zwolnieniem, regulacje
zatrudniania i zwalniania, naktadanie kar na pracodawcow nieprzesiceim)
regut,

— bezpieczistwo miejsca pracy — utrzymanie wadbumiegtnosci oraz szansa na
awans spoteczny,

— bezpieczistwo pracy — ochrona przed wypadkami, ob@kowe przestrzeganie
przepisow BHP, ograniczenie czasu pracy i nietypowych godzin pracy, odszkodo-
wania za wypadki,

— bezpieczestwo reprodukcji umiefnosci — nauka zawodu, praktyki, szkolenia
zawodowe,

— bezpieczistwo dochodu — zapewnienie adekwatnego stalego dochodu, chronione-
go przez regulacje prawne, jak chgde dotycace ptacy minimalnej,

— bezpieczestwo reprezentacji — mbwwos¢ dziatania w zwizkach zawodowych,
posiadanie prawa do strajku.

W spoteczastwie wspotczesnym — postindustrialnym i informacyjnym bezpie-
czerstwo i pewnosézatrudnienia odeszty bezpowrotnie. W czasie gospodarki opartej
na wiedzy, gdzie podstawowym towarem stajeisformacje, sposéb pracy diame-
tralnie s¢ zmienit. Zasadnicg role odgrywa praca intelektualna. W z@ku z tym
wzrosto znaczenie wiedzy teoretycznej oraz koniegzomiegtnosci obstugi nowych
technologii. Rozwoj sektora ustug wymusit zmiasigadu zawodowego — odeje od
pracownikéw fizycznych na rzecz zawodéw wymagggh wysokich kwalifikacji
(Mendras 1997, Giddens 2004, 2013).

Anthony Giddens (2013, s. 266—288), charaktengzygrzemiany, jakie zaszly
w zachodnich wysoko rozwigtiych spoteczistwach, zwraca uwaga takie nowasi
jak praca w domu, praca na odlegtogpadek znaczenia zygkéw zawodowych,
praca w zespotach zadaniowych, »oych ze specjalistow z ndych dziedzin, przej-
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scie z systeméw niskiego zaufania (nadzor nad pracownikami) do systeméw wysokie-
go zaufania, gdzie pracodawcy glpyacownikom dig swobodew realizacji zada

Rozwdj sektora ustug, charakterystyczny dla spofesise postindustrialnego,
réwniez wywart duy wplyw na pra¢ i jej organizacj. Realizacja ustug gzzi sk
innymi prawami nt operowanie przedmiotami. Jak pisze Urszula Jeruszka (2008,
s. 273), ustug nie moa magazynowa moma je ocerd dopiero po wykonaniu, co
pociaga za sofp konieczné¢ opracowania standardwiadczenia ustug, wymusza dys-
pozycyjna¢ i bezpdredni kontakt z klientem, a to wymaga kompetencji spotecznych.

Inng wazna cechgwspoiczesnej gospodarki jest elastycznpaérudnienia. We-
dtug neoliberatéw taka forma relacji pracodawca i pracobiorca niesie wieles&orzy
pozwala firmom na redukgjkosztow pracy, na dopasowywanie URtiepsci pracow-
nikéw do bieacych zada i przenoszenie dziatalncistam, gdzie jest to bardziej opta-
calne.

Giddens (2013) i Standing (2014) zwracajwag na negatywny aspekt tego
zjawiska. Kariera zawodowa nie przypomina gpojnejsciezki, lecz staje si serp
zatrudnié, zada do wykonania. Zamiast tradycyjne@urriculum Vitaepracownik
przedstawia portfolio, zawiergje charakterystykzada i projektow, w ktorych brat
udziat. Wedlug Giddensa prowadzi to do korozji charakteru — zardae cnoty jak
lojalncé¢, zaufanie czy te zdolnos¢ do osigania dalekosgiznych celéw. Standing
(s. 48) dodaje do tego brak s@mogi opartej o prag Najbardziej dotkliwym skut-
kiem jest wedtug obydwu autorow brak pewciagatrudnienia i co za tym idzie, nie-
pewnoscjutra.

Wedlug Standinga przemiany na rynku pracy doprowadzity do wytoniegia si
nowych kategorii pracownikow — salariatu — 0s6b zatrudnionych na etat aayiebz
sie takimi przywilejami jak regularna pensja cayiadczenia pracownicze i prekariatu
definiowanego jako klasa ztona z ludzi pracggych na umowy, na godziny, otrzy-
mujacych wynagrodzenia za wykonane zadanie, bez pewnego dochodu i bez poczucia
solidarno€i z konkretnagrupazawodowvg (Standing, s. 46). Innymi stowy jest to klasa
zyjaca w rezimie elastycznasi” (Urbanski 2014, s. 51).

Wspbiczesne wyzwania dla pracy socjalnej

Z punktu widzenia polityki spotecznej i pracy socjalnej, praca #dya swoim
wymiarze stanowi klucz do zaspokojenia potrzeb cziowieka. Na poziomie jednostki czy
tez rodziny, hczac sk z dochodem i aktywngig sprzyja aktywizacji i wjczaniu
w zycie spoteczne, zapobiega ubostwu i wykluczeniu. W makroskali zatrudnietie (tak
jako niski poziom bezrobocia) przeklada sia sprawne funkcjonowanie gospodarki,
zwickszenie dobrobytu, popravakaosci swiadczé i zabezpiecaespotecznych.

Biorgc pod uwag zmiany, jakie zaszly w gospodarce, spotésagie i formie
pracy naley sie spodziewd, iz pojawi sic takze nowe kwestie, z ktérymi bgie
musiata zmierz§ sie praca socjalna.

Pierwszym problememelzie starzenie siludndici, co wplynie na caly system
zabezpiecae spotecznych. ,Zmniejszy siliczba pracownikéw, szczegdlnie tych
w wieku srednim, ktérzy s najwaniejsz grupa z punktu widzenia wptywéw z po-
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datkow, a zwikszy liczba os6b w obecnym wieku emerytalnyradBe to oznaczato
wzrost wydatkdw na emerytury i spadek przychodéw do éwdzBez wydhaenia
okresu aktywnasi zawodowej pastwo nie belzie w stanie zagwarantowavyptaty
swiadczeé emerytalnych” (Turek, 2012, s. 74).

Pojawg sie nowe przyczyny ubdstwa. Nieusted zmiennosd ptynnosé gospo-
darki sprawi, z zdobyte wyksztatcenie oraz kompetencjdgopo jaking czasie niead-
ekwatne w stosunku do potrzeb rynku i wymagaacodawcy. Nacisk na elastycz-
nos¢, w tym elastycznoséorm zatrudnienia, latzie zwekszat liczbeprekariuszy, a ci
pozbawieni stalego dochodu, mazpsila szeregi working poor

Osobnym wyzwaniem dulzie kwestia imigrantow. tatwosépodréowania
i otwarcie granic sprzyjajmobilno&i. Niestety bariery formalno-prawne, kulturowe
i jezykowe sprawiaj, iz migranci wciz czesciej 3 haraeni na wykluczenie.

Na koniec warto zadasobie pytanie, jakie loizie postrzeganie godrmspracy
ludzkiej w erze braku stabilizacji i teamog€i opartej na zatrudnieniu. Zgodnie z teo-
rig zadna praca, jako aktywnoklddzka nigdy nie straci swojej godmasJednak nowe
warunki mog wptynaé na postrzeganie godéw pracy. Moha postawd hipotez
mowiaca, ze brak tatwo uchwytnego rezultatu pracy, brak systematycznefagto-
$ci, niewystarczajce wynagrodzenie magnies¢ ryzyko utraty sensu pracy oraz po-
czucia godnasi osobistej, a co za tym idzie erozji cnét 2 nivigzanych.

Zakonczenie

Wskazane zmiany w gospodarce i strukturze pracy doprowadzity do kryzysu za-
trudnienia. Praca etatowa staje iadkim dobrem, dogbnym dla nielicznych. Nowa
klasa spoteczna, jaljest prekariat, stwarza nowe wyzwania dla polityki spotecznej.
Skutki tych przemian zostaly w tym artykule zaledwie zarysowane. Jednakznajwa
niejsze pytanie — jak te zmiany uksztajtuy przyszio€i cziowieka, jego rozwgj
i system wartéci — wciz pozostaje otwarte.
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(Nie)dostatki zasadniczej szkoly zawodowej

The deficiencies of basic vocational school

Stowa kluczowe: pedagogika pracy, ksztaticenie zawodowe, kwalifikacje zawodowe,
tranzycja, zasadnicza szkofa zawodowa.
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Abstract

The article is a voice in the debate caused by the current state of the research presented
in numerous reports devoted to professional education. Its aim is to show the problems
connected with the implementation of the educational process, particularly in basic
vocational school. The authors draw attention to the phenomenon of the transition of
pupils from the educational system to the labour market, and demonstrate its
determinants. They consider both the deficits in the vocational education, as well as the
possibilities of raising the quality of education in the schools of that type. They try to
show some corrective actions, that can be taken to bring back the proper rank to the
vocational education.

Przefcie od edukacji do zatrudnienia jest bardzanyan etapem wryciu mio-
dego cztowieka. Od jego powodzenia zglaie tylko uzyskanie niezataosci finan-
sowej i usamodzielnienieesia co za tym idzie — rezygnacjazycia na koszt rodzi-
cow, lecz take okrdlenie wtasnej tagamogi, modiwosc¢ realizacji wkasnych aspira-
cji, ambicji, planéwzyciowych, zawodowych, midiwosé¢ zatozenia rodziny i podjcie
decyzji o posiadaniu dzieci. Jak wynika z badaystyny Szafraniec (2011), praca
traktowana jest jako warunek udanegeia i obok wartéci osobistych, takich jak
szcz$cie, mitos¢, przyjan, zycie rodzinne stanowi jeden z filarow wevirzpnego
swiata miodziey. Jednoczanie zdaniem badaczki praca stata gobrem deficyto-
wym i niepewnym” (Szafraniec, 2011, s. 61). Jeszcze bardziej radykalrglypogl-
nosnie do dosipu do pracy prezentuje Jeremy Rifkin (2001), ktory twiergkzinowo-
czesne technologie w znacznym stopniu przyczgigi do tego,ze praca bdzie do-
brem dosipnym tylko dla nielicznych.

Utrudnione przdicie z systemu edukacji na rynek pracy élaesi w literaturze
mianem tranzycji. Pod tym pgjiem Michael Poulin i Jutta Heckhausen (2007) okre-
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slaja wszystkie zdarzenia wygiujace w zyciu cztowieka, ktére powodyjzmiang
gtéwnych celowzyciowych lub sposobdw ich egjania. Autorzy ci wyrddiajg dwa
typy tych zdarz&: mate i wielkie. Przdgie z systemu edukacji dwiata pracy zosta-

to uznane za wielktranzycg (ang.major life transition). Jest to zbire z pogldami
wielu badaczy tego zjawiska (Beck, 2004; Rawski, 2009; Wojtasik, 2005), ktorzy
zZwracaj uwag na to,ze okres przégia z systemu edukacji na rynek pracy jest jed-
nym z najtrudniejszych momentow ayciu. Miodziez po ukonczeniu szkoty esto
doswiadcza trudnasi w funkcjonowaniu na rynku pracy, a gtbwnym problemem jest
znalezienie zatrudnienia (por. Saigka-Mazurek, 2013).

Sytuacja mtodziezy na rynku pracy

Bezrobocie os6b miodych to problemem catej Unii Europejskiej (UE), w tym
takze Polski. Z danych statystycznych wynika 07,3 tys. mtodych ludzi w Polsce
do 25. rokwzycia doswiadcza braku pracy, co sprawig, stopa bezrobocia w tej gru-
pie wiekowej wynosi 27,3%. Na tle innych krajow UE Pelghkliczy¢ mozna do gru-
py krajéw o przegitnej stopie bezrobocia mtodzie natomiast najwisze wskaniki
w tym zakresie wygpuja w Grecji (58,3%), Hiszpanii (55,5%) czy Chorwacji (50%),
Z& najnizsze — w Niemczech (7,9%), Szwajcarii (8,5%), Norwegii (9,1%) czy Austrii
(9,2%) (Eurostat, 2013).

Przyczyn problemu bezrobocia mtodaienalery upatrywa& w bardzo wielu
czynnikach. W raporci&lobal Employment Trends for Youth (2010) ékneo cztery
podstawowe bariery w deglie mtodziey do rynku pracy. Pierwgzz nich jest niedo-
pasowanie umiefnosci poszukiwanych przez pracodawcéw i posiadanych przez po-
tencjalnych pracownikéw. Drugi rodzaj barier dotyczy rozbagci oczekiwa mio-
dziezy i pracodawcow, zwizanych z pragi sytuacy na rynku pracy. Wymieniang s
tu: ograniczenia miejsc pracy, niewdave nastawienia wobec pracy, dyskrymiuog
praktyki pracodawcow wobec mtodzie Kolejny obszar wize st z praktylky poszu-
kiwania pracy przez osoby mtode i odnosiddo kwestii wiaciwego doboru pracow-
nikbéw przez pracodawcow, gastatni zwraca uwaggna problem z tworzeniem miejsc
pracy i rozwijaniem wtasnej dziatalnmégospodarczej jako alternatywy wobec deficy-
tow klasycznego zatrudnienia.

Wymienione trudnasi zwigzane z dogpem do pracy dotygzwszystkich absol-
wentow niezalenie od rodzaju ukonczonej szkoty. W petych rozwaaniach swagj
uwag kierujemy na sytuagjabsolwentow zasadniczych szkét zawodowych. Obecnie
w wielu miejscach prowadzone kczne debaty nad kondycj miejscem szkoét zawo-
dowych w systemie ksztatcenia. W elbie tej problematyki chciatylémy poczyné
kilka uwag.

Kondycja zasadniczych szkét zawodowych w Polsce

Rola szkolnictwa zawodowego w Polsce zmieniadansi przestrzeni lat. O ile
przed transformagjustrojows wiekszosé¢ uczniow w szkotach ponadpodstawowych
uczyla s¢ w szkotach zawodowych, o tyle po roku 1989 sytuagamsiienita i mto-
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dziez wybiera gtéwnie szkoty ogdlnoksztate (Fedorowicz, Wojciuk [red.], 2012).
Przeobraenia strukturalne zapogtkowane pod koniec lat 80. XX wieku wymusity
zmiany w polskim systemie edukacji, w tym réwnie szkolnictwie zawodowym.
Reforma edukacji wprowadzona w Polsce 1 vmize 1999 roku zapogikowata upa-
dek szkolnictwa zawodowego (Ustawa z 8 stycznia 1999 r.). Zamierzeniem byto
wowczas znaczne zgkiszenie udziatu ksztatcenia ogélnoksziakgo, a ograniczenie
zawodowego. Przgio bowiem,ze dztki upowszechnieniu szkolnictw&redniego
I wyzszego nagpi wzrost poziomu edukacji spoteéatwa polskiego. W efekcie po-
jawit sie swoisty syndrom edukacyjny polegey na przekonaniue sukces zawodo-
wy scisle wigze sk z ukonczeniem szkoty wgzej. Taka polityka pestwa doprowa-
dzita do sytuacjize nieliczni wybierali szkoty zawodowe, natomiast szkoty ogdlno-
ksztalgce cieszyly s olbrzymim zainteresowaniem, co wplywato na popgrdeh
prestiu i przekonania co do lepszego zatrudnienia po ich ukonczeniu. Taki stan
wptywat jednoczénie na tworzenie giatmosfery deprecjacji szkolnictwa zawodowe-
go. W efekcie powstato przekonanies zasadnicz szkot zawodovg wybiera mto-
dziez ,mniej zdolna” lub leniwa i ucg sie w niej gtdbwnie ci, ktdrzy mieli ktopot
z ukonczeniem gimnazjum. Zatem wyboér szkoly zawodowej to miejsce tzw. ostatnie-
go wyboru w zakresie edukacji, a takpowod do wstydu, a nie efekwiadomogi
sciezki edukacyjnej. Potwierdza to raport opracowany pod kierunkiem Urszuli Sztan-
dar-Sztanderskiej, w ktérym czytamy euky innymi: ,Szkola zawodowa stataesi
szkoh drugiego, negatywnego wyboru wobec liceum ogolnoksatalo. Trafiagg do
niej uczniowie stabsi, mniej zmotywowani do pracy, legitygoyjsi stabszymi wy-
nikami egzaminéw zewtkznych na niszych szczeblach ksztalcenia” (Sztandar-
Sztanderska [red.], Drogosz-Zabtocka, Minkiewicz, Stec, 2010, s. 20).

Podejmowane przez lata dziatania zmiegeaj w kierunku upowszechnienia
ksztatcenia na poziomigrednim i wy:szym doprowadzity do deformacji struktur
ksztatcenia, co spowodowalze Polska stata sijedynym krajem w UE o przewadze
ksztalcenia wyszego w stosunku do ogolnej liczby osobagyzh sé w szkotach
ponadgimnazjalnych (Kabaj, 2010; Fedorowicz, Wojciuk [red.], 2012). Taka polityka
panstwa doprowadzita do tegae obechie mina zaobserwowanowe zjawisko:
rozmiary ksztalcenia wygzego znacznie przekraczgjotrzeby gospodarki, powodu-
jac nadwyke absolwentow szkét wygzych, a w konsekwencji ich bezrobocie. Jedno-
czesnie pojawit sé niedobor specjalistéw — wykwalifikowanych robotnikow. Znaczny
wzrost absolwentow wgzych uczelni nie spowodowat w wielu przypadkach oczeki-
wanego sukcesuyciowego, lecz zjawisk@vereducation zwizane z koniecznosg
podejmowania pracy pamdj swoich kwalifikacji (por. Kiersztyn, 2011Pvereduca-
tion wigze sk takze z tym,ze na rynku pracy istnieje zapotrzebowanie na pracowni-
kow w zawodach niewymaggych ukonczenia studiow wgzych, zatem wielkos¢
poday os6b z wyszym wyksztatceniem jest gkisza ni wielkosé popytu na ich kwa-
lifikacje (Gmerek, 2008).

Negatywny obraz ksztatcenia zawodowego utrzymywat mizez wiele lat.
Obecnie podejmowanie proby odwrdcenia tego trendu.s¥id nich mosa wymie-
ni¢ kampang na rzecz poprawy wizerunku szkolnictwa zawodowego i ksztattowania
pozytywnych postaw spotearswa wobec tej formy ksztatcenia. Przykladem tego
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typu dziala jest projekt ,Szkota zawodowa szkgbozytywnego wyboru” opracowa-

ny przez krajowy @&odek Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej, wspotfi-
nansowany zérodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego i realizowany w okresie
od stycznia 2010 roku do czerwca 2013 roku. Jego celem byto przygotowanie i upo-
wszechnienie rozwkan stuzacych podnoszeniu jakoi pracy i atrakcyjnosi szkoét
prowadacych ksztalcenie zawodowe, a docelowo —ekaienie zainteresowania
uczniéw gimnazjow kontynuagjnauki w szkotach zawodowych (,Szkota zawodowa
szkoh pozytywnego wyboru”, [bdw]).

Diagnoza probleméw zwazanych z ksztatceniem w zasadniczych szkotach
zawodowych

Nieodpowiadajcy potrzebom rynku pracy system ksztatcenia rodzi pagrzeb
zmian, zwtaszcza w kierunku modernizacji i upowszechniania zasadniczego ksztatce-
nia zawodowego. Wspéicade toczy sp szeroka dyskusja nad kondycasadni-
czych szkot zawodowych w Polsce, w ktorej biadziat naukowcey, ukgnicy, przed-
siebiorcy, politycy, nauczyciele, publiégi (m.in. B. Sliwerski, U. Sztander-
-Sztanderska, A. Brzemka, H. Bochniarz). Wskazujecgia liczne obszary dysfunk-
cjonalndgci tegoz szkolnictwa, jak te podkréla jego znaczenie. ¥W6d najczsciej
przywotywanych deficytow wymienia gibrak wigciwego praktycznego przygoto-
wania zawodowego absolwentow, niedopasowanie ich kompetencji do potrzeb rynku
pracy, cesto zbyt wgskie specjalna w zakresie ksztalcenia zawodowego, brak
umiejetnosci postugiwania si jezykiem obcym,zle przygotowanakadg nauczyciel-
ska oraz niski poziom kompetencji personalnych i spotecznych uczniow.

Niewtasciwe praktyczne przygotowanie absolwentéw szkét zawodowych wynika
niewagtpliwie z braku dobrych miejsc praktyk zawodowych i ich ztej organizacji. Pro-
blem ten jest konsekwencjvysokich kosztow ksztatcenia praktycznego oraz braku
checi wspoétpracy ze strony pracodawcow. Nie wszyscy pracodawcy decsiellra
cigzar organizacji praktyk na siebie, nie ma kkarownego mechanizmu zapewagiaj
cego rzetelne pokrycie kosztéw praktyk zawodowych, w tym opiekuna praktyk
w firmie przyjmupcej, a uczniowie niejednokrotnie sami mugnalezé miejsce reali-
zacji praktyk (zob. Sztandar-Sztanderska, 2010). Sfera finansowania zasadniczego
szkolnictwa zawodowego wymagalézej analizy i wypracowania bardziej efektyw-
nych mechanizméw wspiegglych samorazdy w dbaniu o dopasowanie kierunkéw
i jakosci ksztatcenia do potrzeb rynku pracy oraz dalekosidtecentralizagj dyspo-
nowaniasrodkami publicznymi. Wspomniane finansowanie szkolnictwa zawodowego
opiera st bowiem nasrodkach publicznych pozosgaych w gestii samogzlow
(przede wszystkim powiatowych), funduszach UE oraz prywatdyotikach firm
i 0s6b szkajcych sé.

Mieczystaw Kabaj (2010) wyva przekonanieze — chac poprawé jakosc
ksztatcenia zawodowego — nafewprowadzt dualny system ksztalcenia poleggaj
na zdobywaniu przez ucznidéw wiedzy teoretycznej w szkole (zaréwno tej ogolnej, jak
i zawodowej) oraz umiefnosci wykonywania zawodu na stanowiskach i w firmach
pod kierownictwem instruktoréw i majstrow. Zatem ksztatlcenie zawodowe powinno
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by¢ realizowane w naturalnych warunkach pracy: praktyka powinna odbgwa

u pracodawcy, a zgjia teoretyczne w szkole (zob. schemat 1). W ten sposéb warun-
kiem koniecznym efektywnego ksztalcenia jest zorganizowsaiide] wspOtpracy

z pracodawcami. Dlatego #e3—4-letni cykl nauczania wzorem takichnpaw jak
Niemcy, Austria czy Szwajcaria powiniendbgodzielony na dwie potowy, zachowu-

jac zasad, ze praktyczna nauka zawodu na stanowisku pracy jest integralécia

cyklu ksztatcenia. Takie podeje stanowi przeciwigstwo systemu szkolnego reali-
zowanego w wielu polskich szkotach zawodowych, gdzie nauka zawodu odlgywa si
w warsztatach szkolnych, pracowniach, laboratoriackstaznieprzystosowanych,
niewyposaonych w najnowsze technologie z@ane z wymaganiami rynku pracy, co
stwarza sztuczny charakter ksztalcenia. W efekcie tego praktyczna nauka zawodu
odbywa st najczsciej dopiero po ukonczeniu szkoty zawodowejs pmacodawcy
niecketnie zatrudniaj takie osoby, gdy musz dopiero nauczyje fachu. Mamy za-

tem bkdne koto: nieprzygotowanych do zawodu absolwentow szkdt zawodowych

i niezadowolonych pracodawcow, ktorzy zamiast wykwalifikowanego pracownika
przyjmujg do pracy osapbez kompetencji zawodowych. Nayezwrdcic uwag, ze
pracodawcy nie odgrywajzbyt duzj roli w ksztattowaniu oferty edukacyjnej, zatem
istnieje potrzeba wypracowania skutecznych metod wsparcia wszechstronnej wspot-
pracy szkét i przedsbiorstw.

Schemat 1.Model dualnego systemu ksztalcenia

Szkota zawodowa Zaktad pracy

/ Przeplyw \

informacji

Wiedza teoretyczna Praktyczna nauka
dostosowana do zawodu

rzeczywistych potrzeb
przedsgbiorcow

Kolejnym postulatem magym wptynaé na jakosészkolnictwa zawodowego jest
odegcie od wskiej specjalnasi ksztalcenia na rzecz szerokiego profilu zawodowego.
Ksztatcenie teoretyczne powinno obejméwaedz zawodovg stanowica podstaw
do wykonywania zawodu o szerokim profiludistez kilku zawodow (specjalinas);
podobnie powinno hyrealizowane ksztatcenie praktyczne, np. zawdd stolarza powi-
nien dawa uprawnienia do wykonywania kilku specjalepdm.in. stolarza meblowe-
go, budowlanego, artystycznego itp. Zawdd o szerokim profiluenazhacza ,wie-
lozawodowose i uprawniat do wykonywania kilku zawodéw lub specjadco(Kabaj,
2010). Tym samym miatoby to wplyw na mniejsze bezrobocieckazénie kompe-
tencji zawodowych i wikszy prestt spoteczny. Naletoby take zwroct uwag;, aby
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— ksztatgc w danej specjalnoé — uwzgbkdni¢ specjalizacje zawodowe uznawane
w innych krajach. Dbaf o popraw wizerunku szkolnictwa zawodowego, im& jest
dobre przygotowanie fachowcéw tak, aby absolwent polskiej szkoty zawodowej mogt
konkurowa& w poszukiwaniu i staraniu¢io prag¢ z absolwentami z innych krajow
UE. Warto take podkréli¢, ze istotnymi elementami z praktycznego punktu widzenia
okazuje s} nauczanie uczniéw przedmiotdsgistych, w tym matematyki,cgykow
obcych oraz prawa gospodarczego.

Jak zauwzaja autorzy raportiKwalifikacje dla potrzeb pracodawc&®010), niski
poziom znajomasi jezykdw obcych u absolwentéw zasadniczych szkoét zawodowych
to kolejny problem ksztatcenia w tego typu szkotach. Z hamtawadzonych w ra-
mach projektu pasieconego diagnozie stanu szkolnictwa zawodowego wyri&a,
uczniowie zasadniczych szkdét zawodowych relatywnie pejroceniagq swop zna-
jomos¢ jezykdw obcych na tle innych umighosci nabywanych w trakcie ksztalcenia
(Godinska, Kruszewski, 2013, s. 103). Wydajeg, & nie ma prostej recepty na szyb-
kie podniesienie tych umignosci, chociaby z uwagi na faktze uczniowie wybiera-
jacy nauk w zasadniczych szkotach zawodowyclesta podczas testow gimnazjal-
nych w czsci jezykowej osagajg stosunkowo niskie wyniki. &l nauczyciel mge
odczuwa trudnogi w pracy z uczniem o niskich kompetencjaghykowych w za-
kresie gzyka obcego. Zapewne wzrost motywacji uczniow do nagmikia obcego
nasgpi, jesli bedzie ona powszana z ksztatceniem w zawodzie (mazby byto
wprowadzé migdzynarodow wymiane mtodziezy w ramach praktyk zawodowych
czy tez kurséw zawodowych).

W nowej podstawie programowej ksztatlcenia w zawodach z 2012 ¢goiu ¢b-
cy ukierunkowany zawodowo zostat sformutowany jako jeden z efektow ksztatcenia
wspolnych dla wszystkich zawodéw (Rozpgiizenie Ministra Edukacji Narodowej
z 7 lutego 2012 r. w sprawie podstawy programowej ksztatcenia w zawodach). Liczba
godzin przeznaczona na realizatggo efektu jest zrdicowana i zalgy od konkret-
nego zawodu. Z uwagi na tze zostat on wprowadzony w 2012 roku to trudno w tym
momencie dokonywaewaluacji realizacji tego przedmiotu i jego efektow. Maxo
bedzie uczynté nie wczéniej niz po uptywie catego cyklu ksztatcenia. Warto jednak
podkrali¢, ze komunikacja wgzykach obcych jest jedrna kluczowych umiejtnosci
na rynku pracy i nalgy z duzg starannagia dazy¢ do jej rozwijania przez uczniow
zasadniczych szkot zawodowych.

Kolejnym problemem, na ktéry zwragajwag krytycy szkolnictwa zawodowe-
go, jest poziom przygotowania kadry nauczycielskiej. Jakna@rzeczytaw Rapor-
cie o stanie edukacji 2011(2012), jakosézasobow szkolnictwa zawodowego nie jest
zbyt wysoka. Brakuje odpowiednio wykwalifikowanych i zmotywowanych do dosko-
nalenia swoich kompetencji nauczycieli. Starsi przedstawiciele kadry pedagogicznej
czesto g niech¢ni, aby uaktualnia swop wiedz w zakresie teoretycznych i prak-
tycznych aspektoéw danej profesji. Zauwd moma,ze wielu z nich cechuje diugolet-
ni brak kontaktu z praktykwykonywania zawodu, ktérego ucZPonadto pedagodzy
maja rowniez ograniczone madiwosci kontaktu z konsultantami z oktenych branz
oraz doradcami metodycznymi (WUP Krakow, 2009, za: Fedorowicz, Wojciuk [red.],
2012). W zasadniczych szkotach zawodowych maozaobserwowazjawisko braku
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ptynnogi zmiany pokoleniowej, ktéra wynika z trudmogpozyskania nowych nau-
czycieli przedmiotéw zawodowych, gdw duzej mierze osoby z odpowiednimi kwa-
lifikacjami i kompetencjami niegszainteresowane praav szkole. Ponadto dyrekto-
rzy szkot rzadko korzystajz mazliwosci zatrudniania przedstawicieli konkretnych
profesji (ktérzy nie $ nauczycielami) jako instruktoréw praktycznej nauki zawodu.
Problemem jest rownienegatywna selekcja do pracy w szkole zawodowejz gpdsg-

ce W tego typu szkole postrzegas gako mniej prestiowg w poréwnaniu z prac

w liceum czy technikum.

Nastpnym elementem ksztatcenia zawodowego wym@gaj usprawnienia jest
wyposaenie uczniéw nie tylko w kompetencje twarde, alezéakv kompetencje
migkkie. Rozporzdzenie Ministra Edukacji Narodowej z 7 lutego 2012 r. w sprawie
podstawy programowej ksztalcenia w zawodach réwvriauwaa taky potrzebe
wskazugc wérod czterech gtéwnych efektow ksztatcéniespdinych dla wszystkich
zawoddw — obok bezpiearstwa i higieny pracy, podejmowania i prowadzenia dzia-
talnosci gospodarczejeryka obcego ukierunkowanego zawodowo —$wie kompe-
tencje personalne i spoteczne. W ramach tej grupy kompetencii porgnien: prze-
strzegé zasad kultury i etyki, hykreatywnym i konsekwentnym w realizacji zada
przewidywa& skutki podejmowanych dziatai by¢ za nie odpowiedzialnym, By
otwartym na zmiany, radzisobie ze stresem, aktualizoiv&wvojg wiedz i doskonak
umiejtnosci zawodowe, przestrzegaajemnicy zawodowej, negocjodavarunki
porozumié i wspotpracowé w zespole. Wskazanie w efektach gtéwnych kompeten-
cji personalnych i spolecznych jest amgm aspektem w przygotowaniu mitodego
cztowieka do pracy zawodowej. Badania dotpez wignie kompetencji mgkkich
prowadzit w ramach projektu ,Ksztaltowanie kompetencji personalnych i spotecznych
w szkole zawodowej dragdo sukcesu na rynku pracy” Bogust&liwerski (2013).
Whynika z nich,ze w t6dzkich szkotach zawodowych uczniowie yzgnizong samo-
oceng brak im akceptacji witasnej osoby, grzekonani o braku wtasnej atrakcyjois
fizycznej oraz braku umieginosci w relacjach spotecznych z révrekami. Podobne
whnioski ptyna z bada Danuty Wosik-Kawali (2013), z ktérych wynikze uczniowie
zasadniczej szkoty zawodowej w poréwnaniu z uczniami liceum i technikum charak-
teryzup sie nizszymi wynikami w zakresie inteligencji emocjonalnej i empatii oraz
znacznie wyszymi w zakresie nieefektywnego stylu radzenia sobie ze stresem, pole-
gajacego na unikaniu sytuacji stresowej poprzez amganie s¢ W czynnog<i zastp-
cze, jak te poszukiwanie kontaktow towarzyskich. Wyniki przywotanych ada
wskazuj na koniecznos®dbjecia ucznidw szkot zawodowych psychopedagogicznym
wsparciem w wegiu na rynek pracy. Mimae uczniowie szkét zawodowych bardzo
czesto traktowani g jako mtodzi pracownicy, to natatoby wprowadzi lekcje profi-
laktyczne, wychowawcze, przygotowag ich do radzenia sobie ze stresem, popraw-
nej komunikacji interpersonalnej, asertywaiog§adzenia sobie z ywkami itp. Postu-
lat ten wize sk z lepszym przygotowaniem nauczycieli zatrudnianych w szkotach

1 W podstawie programowej sformutowana@igtéwnych efektéw ksztatcenia, £av odniesieniu do
zasadniczych szkét zawodowych — czterygtyRinieprzywotany powsej to organizacja pracy matych
zespotéw.
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zawodowych, tak aby z jednej strony byli oni wyp@sa w aktualngwiedz i nowo-

sci techniczne, z drugiej ga- przygotowani do aktualnych problemoéw wychowaw-
czych. Jednym z istotnych czynnikéw, wplya@m zarowno na wybdciezki edu-
kacyjnej, jak i jej jakos¢jest stopi@ angaowania s¢ rodzicéw w proces edukacyjny
mtodego czlowieka, ich wspotodpowiedzialncdd nauczanie i wychowanie dzieci
oraz pomoc wswiadomym wyborze szkoty pogimnazjalnej. W tym obszarzenjaz
poziomie gimnazjalnym warto wprowadziv proces edukacyjny osolutoradcy za-
wodowego informujcego ucznidbw o mdiwvych sciezkach rozwoju zawodowego.
Zdaniem B.Sliwerskiego w szkolnictwie zawodowym nasdoby zatrudri specjali-
ste, ktory ,odpowiadalby za orientacjzawodow uczniéw, ale t& wspomagat ich
narzdziami diagnostycznymi i autodiagnostycznymi, jak i poradnictwem w sprawach
kluczowych dla togamogi zawodowej” §liwerski, 2013, s. 85). Miodziepowinna
posiadé wiedz funkcjonalnai psychospotecznav wyniku ktérej belzie mogta lepiej
poszukiwg& adekwatnego do jej kompetencji miejsca pracy oraz zaprezenswoge
rzeczywiste przygotowanie do niéjligverski, 2013, s. 85).

Doswiadczenie poszukiwania pracy to sytuacja niezwykle trudna dla mtodego
cztowieka. Jak zauwa M. Tokarz (2006, s. 426),7eli absolwenci che uzysk&
zatrudnienie, a konkurencja na rynku jestajyzowinni z jednej strony prezentaiva
wysoki poziom swojej wiedzy i umigjnosci, a z drugiej — rozuméezasady obovgi
Zujace w swoistej grze, ktéra toczye giomiedzy pracodawg a pracobiorg. Kandydat
ubiegajcy sk o zatrudnienie musi przestrzégeegut w niej obowizujacych, po-
czawszy od ukfadu strony w podaniu skladanym u pracodawcy, poprzez zasady doty-
czace stroju i etykiety, po téé i forme wypowiedzi na rozmowie kwalifikacyjne;.

Istotnym zagadnieniem wplywglym w znacacy sposéb na sytuacjmtodych
ludzi na rynku pracy jest widoczny brak koordynacji w zakresie kwalifikacji ukierun-
kowanych brangwo w odniesieniu do sytuacji lokalnej, powiatowej, wojewodzkiej.
Chodzi tu o dopasowanie — tak aby nie byto z jednej strony niedoboréw dragiej
nadmiaru pracownikéw o okslenych zawodach w skali mikro (lokalnej, regionalnej
itp.). Konieczne jest tworzenie regionalnych bilanséw kwalifikacji ukierunkowanych
braniowo i ich okresowej weryfikacji, co mogtoby bypddstaw do tworzenia planéw
edukacyjnych w placowkach zajmaych s¢ ksztalceniem, a tak w samorzdach
powiatowych odpowiedzialnych za edukaoja poziomiesrednim; bytoby to te rze-
telng informacp i jednoczénie pomog w ukierunkowaniu dalszefikezki edukacyjnej
kandydatéw do szkét i ich rodzicow.

Nalezy zauwayc¢, ze istotna kwestia zwrana z ksztatceniem zawodowym to
wyposaenie ucznidw w kwalifikacje zawodowe. Zewvireng weryfikacp ich uzyska-
nia jest egzamin zawodowy, ktory — oparty na standardach wyntegacych pod-
stawy przeprowadzania egzaminu potwierdeago kwalifikacje zawodowe — nie
spetniat dotychczas nailgcie swojej roli. Sygnalizowano to w badaniach pracodaw-
céw romych branz(zob. Sztandar-Sztanderska, 2010). Niepghop zjawiskiem
wsréd ucznidw szkot zawodowych byt réwaistosunkowo niski poziom zdawalmoos
egzaminow zawodowych. W 2014 roku zdato go 75,2% ucznidéw zasadniczych szkot
zawodowych. Chogvarto zauway¢, ze wyniki te na tle oggnie¢ uczniéw technikéw
i policealnych szkot zawodowych wydasic | tak da¢ korzystne, gdy poziom zda-
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walnogi egzaminéw zawodowych w tej drugiej grupie wyniost zaledwie 65,9% (Cen-
tralna Komisja Egzaminacyjna, 2014a). Nowa podstawa programowa wprowadzita
egzamin, w wyniku ktérego przygtujacy do niego uzyskajswiadectwo potwierdza-

jace kwalifikacje w zawodzie (zob. tab. 1). Jest on fpaveny poziomu opanowania

Tabela 1. Zasadnicze rénice pomiedzy ,starym” i ,nowym” egzaminem zawodowym

Egzamin
Obszary rénic | ,Stary” — egzamin potwierdzagy »,Nowy” — egzamin potwierdzagy
kwalifikacje zawodowe kwalifikacje w zawodzie
Przedmiot Forma oceny poziomu Forma oceny poziomu opanowania przez zd
egzaminu opanowania przez zdaggo jacego wiadoméci i umiejtnosci z zakresu
wiadomaci i umiejetnosci jednej kwalifikacji wyodebnionej w zawodzie.
z zakresu danego zawodu.
Kto maze « absolwenci zasadniczych szkate uczniowie zasadniczych szkét zawodowyg
przysgpi¢ do zawodowych, i technikéw,
egzaminu « absolwenci technikow, » uczniowie (stuchacze) szkét policealnych,
 absolwenci technikéw « absolwenci zasadniczych szkét zawodo-
uzupehiajcych, wych, technikow i szkét policealnych,

» absolwenci szkét policealnych| « osoby posiadage swiadectwa szkolne
uzyskane za granjcuznane za réwnogdne
zeswiadectwami ukaczenia odpowiednich
polskich szkét ponadgimnazjalnych lub
szkot ponadpodstawowych,

» 0soby, ktore ukiczylty kwalifikacyjny kurs
zawodowy.

Egzamin ten jest przeprowadzanyzak
w formie eksternistycznej dla oséb, ktére
ukoaczyly gimnazjum albo @nioletnia szkok
podstawow oraz co najmniej dwa lata ksztatc
ty sie lub pracowaty w zawodzie, w ktérym
wyodrebniono dag kwalifikacje.

Czas Po zakaczeniu nauki i uzyskaniy W ciagu roku wyznaczaneydrzy sesje egza-

przeprowadzenia $wiadectwa dojrzakci minacyjne w okresach:

egzaminu w styczniu * styczé—luty

badz czerwcu. maj—lipiec

sierpie—pazdziernik.

Warunki, ktére
nalezy spené,

* Z etapu pisemnego — co haj-
mniej 50% punktéw mai-

ez czsci pisemnej — co najmniej 50% punk-
téw mazliwych do uzyskania (czyli mini-

aby zd& wych do uzyskania z egci | mum 20 punktéw) oraz
egzamin oraz co najmniej 30% z exi ez czsci praktycznej — co najmniej 75%
potwierdzagcy Il oraz punktow maliwych
kwalifikacje  Z etapu praktycznego — co do uzyskania.
zawodowe najmniej 75% punktéw

mozliwych do uzyskania.
Dokument Dyplom potwierdzajce Swiadectwo potwierdzage kwalifikacy
otrzymywany kwalifikacje w zawodzie, wydany w zawodzie, wydane przez komigjkregows.
po zdaniu przez komis} okregows. Osoba, ktéra posiadwiadectwa potwierdzage
egzaminu wszystkie kwalifikacje wyodibnione w danym

zawodzie oraz posiada odpowiedni poziom
wyksztatcenia otrzymuje dyplom

&
O

=3

potwierdzajcy kwalifikacje zawodowe.

Zrodto: na podstawie: http://www.cke.edu.pl/index.php/egzaminy-zawodowe-left.
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przez zdajcego wiadomasi i umiejetnosci z zakresu jednej kwalifikacji wyoelonio-

nej w zawodzie, a nie jak dotychczas w konkretnej profesji. Dopiero gdy osoba posia-
daswiadectwa potwierdzage wszystkie kwalifikacje wyodbnione w danym zawo-

dzie oraz uzyska odpowiedni poziom wyksztatcenia, wtedy otrzyma dyplom
potwierdzajcy kwalifikacje zawodowe. Zatem formuta nowego egzamigmaga od
zdapcych zdawania wszystkich kwalifikacji wyadimionych w danym zawodzie,

a nie jak dotychczas przygpienia do jednego egzaminu zawodowego po uzyskaniu
statusu absolwenta danej szkoty. W chwili obecnej trudno oszaquzéom zdawal-

nosci ,nowego” egzaminu zawodowego w odniesieniu do uczniow i absolwentéw
zasadniczych szkdét zawodowych. Informacje o wynikach poszczeg6linych egzaminow
czesto nie zawieraj podziatu na réae typy szkot. Jedynie dane dotyce egzamindw
przeprowadzonych w styczniu i lutym 2014 roku wskazig poziom zdawalnai
»,nowego” egzaminu zawodowego przez uczniow i absolwentéw zasadniczych szkét
zawodowych wyniost 64,43% (w poréwnaniu z uczniami i absolwentami technikow —
46,38% i szkdt policealnych — 48,79%) (Centralna Komisja Egzaminacyjna, 2014b).
A zatem pierwsze wyniki ,nowego” egzaminu zawodowego rosvnie wskazuj na
poprave zdawalnogi. Mozna jedynie mié nadzieg, ze w kolejnych latach poziom

ten kzdzie ulegal ustawicznej poprawie.

Podejmugc dziatania naprawcze dotyre wizerunku szkolnictwa zawodowego,
nalezatoby w pierwszej kolejnad przywréct jego rang poprzez odpowiedni PR
realizowany w ramach polityki patwa. W parze z takdziatalno€ia powinna §¢
poprawa jakodi edukacji zawodowej oraz koordynacja ksztalcenia zawodowego
Z popytem na pragc Szkolnictwo zawodowe powinno étaie alternatywy dla ksztal-
cenia uniwersyteckiego, ktére w obecnych czasach nie gwarantujeipagljzez ab-
solwentow uniwersytetow pracy zgodnej z wyksztalceniem. Wielu z nich pracuje po-
nizej swoich kwalifikacji, jako robotnicy niewykwalifikowani. Jednoézie absol-
went szkoly zawodowej, plarag odpowiednio swaj kariee edukacyjng maze
w przyszio€i kontynuow& naule na studiach, mma zatem mowi o dromnogi
ksztatcenia. Wane przy tym jest, aby oferta edukacyjna byla aktualna do potrzeb
rynku pracy. Wydaje sizatem,ze przygotowanie zawodowe absolwentow szkét za-
wodowych powinno lokowaich w bardziej uprzywilejowanej sytuacji na rynku pracy
niz absolwentéw innych szkét, a zwlaszcza licedw ogolnoksgtadt.

Refleksje korcowe

Podsumowujc rozwaania o kondycji zasadniczych szkét zawodowych, zyale
zauwayc¢, ze obecnie podje zostaty dziatania mgje przyczynt sic do podniesienia
efektywnog&i ksztatcenia w tego typu szkotach. Trudno w tym momencie &dgie
do zaproponowanych rozywan z uwagi na to, nie uptynd peitny cykl ksztatcenia
w szkotach zawodowych, a taknie bylo jeszcze mbwosci przeprowadzenia ewa-
luacji realizacji efektéw ksztatcenia. Wydaje gdnak,ze podgte dziatania pozwala-
ja bardziej optymistycznie patréena przysziosészkolnictwa zawodowego w Polsce.

54 POLISH JOURNAL of CONTINUING EDUCATION 1/2015



Ten wniosek wynika choctay z faktu,ze tak wiele rénych podmiotow, gremiow
wigczylo st w proces reformowania tegmzkolnictwa. B¢ moze w najblizszych

latach odwroci si tendencja i mtodzi ludzie zaczmg wiekszym stopniu preferowa
ksztatcenie zawodowe, podobnie jak to miato miejsce przed transfarusigjovs.

Nie ma dz pewnog€i, czy podgte dziatania spowodsjpolepszenie sytuacji
mitodziezy na rynku pracy, bo — jak zauwaa badacze (Beck, 2004; Szafraniec, 2011)
— przyszitos¢zawodowa mtodych naznaczona jest ryzykiem bezrobociaa jéomak
przyczynt sie do podniesienia poziomu kompetencji zawodowych absolwentéw szkoét
zawodowych, a co z tym idzie — Zksza ich szanse na paglie zatrudnienia.

Nalezy rownoczénie nadmierd, ze utrudnione przégie z systemu edukacji na
rynek pracy powoduje radykalngmiane sytuacji w systemie ksztatcenia, a #ak
w postawach miodzig wobec edukacji. Mtodzi ludzie corazedzie] map swiado-
mos¢ tego, ze wyksztalcenie nie zapewnia sukcesu w obszarze zawodowym, gdyz
rownie wana jest dobra praktyka zawodowa. Jedné&mtiee konczac szkoty, maj
swiadomoséwtasnej trudnej sytuaciji. Trafnie defirgubariery, z ktorymi musgsie
zmierzy¢ i podejmuj rozne dzialania, aby uczyhswop sytuacg bardziej korzystng
Wspotczesny rynek pracy wymaga bowiem ugtigsci dopasowywania gj naby-
wania nowych kompetencji,agst w procesie ksztalcenia najektas¢ nacisk na ksztal-
towanie u uczniéw postaw przeelsiorczych, wyzwal& w nich gotowosd che¢ pod-
noszenia swoich kwalifikacji oraz rozwijanie kompetencigkhich.
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Praca czlowieka w wymiarze
autotelicznym i instrumentalnym
- wybrane aspekty aksjologii pracy
Human work in autotelic

and instrumental dimension
— selected aspects of work axiology

Stowa kluczowe praca cztowieka, aktywsé, aksjologia pracy, warai autoteliczne,
wartasci instrumentalne, etos pracy, postawy wobec pracy, samorealizacja.

Key words: human work, activity, work axiology, autotelic values, instrumental values,
work ethos, attitudes towards work, self-realisation.

Abstract

Work constitutes an essential element of human life, it is an activity transforming the
natural environment in order to meet human needs and, at the same time, constitutes an
optimal possibility for personal features to be revealed. It is not only an instrumental but
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also autotelic value thanks to which other values, including spiritual ones, can develop.
It forms the basis of the man’s social and moral development as well as performs the
therapeutic, precautionary, resocialising, socialising and educational function. The
attitude towards work, influenced by social and philosophical trends, market economy
development, technical inventions or capital development, has changed throughout
centuries. This article presents the views on the role of work in the man'’s life, changes
of social attitudes towards work as well as attitude of contemporary Poles towards work
and diligence.

Wprowadzenie

Praca jest jednz podstawowych form aktywnoi cztowieka i zajmuje wysak
pozycg w hierarchii wartogi. Praca to miara wysitku wiohego przez cztowieka
w wytworzeniu okrélonego dobrasgwiadoma czynnosdizyczna lub umystowa po-
dejmowana dla realizacji zamierzonego celu.e€lejpracy mona charakteryzowa
w kilku aspektach: ekonomicznym, socjologicznym, filozoficzno-etycznym czy biolo-
giczno-medycznym.

Z punktu widzenia aksjologii pracy jest ona gkpaym zjawiskiem wzyciu jed-
nostki, spofeczestwa, jest wartéia, ktora stuy rozwojowi osobowasi cztowieka,
postpowi cywilizacji, kultury i moralnogi. Praca pojmowana jest jakwiadoma
i celowa dziatalnos&ziowieka pajczona z wysitkiem, skierowana na przeksztalcanie
rzeczywistogi i przystosowanie jej do potrzeb ludzkich, na tworzenie nowych warto-
sci materialnych i duchowych.

Wysokie miejsce pracy &od warto€i uznawalnych przez wspotczesnego czio-
wieka uwarunkowane jest nie tylko wzdghmi ekonomicznymi i koniecznoig za-
robkowania, ale tale maliwoscia oshgniecia okrélone] pozycji spoteczno-
-zawodowej, zdobycia uznania, azakudowaniu poczucia wiasnej waktds

Z punktu widzenia aksjologii praca jest wadia, dzicki ktérej powstaj i funk-
cjonuj inne wartogi’.

Prag czlowieka rozpatrywa mozmy zarowno jako warfé autoteliczng uni-
wersalng a take jako instrumentain(prakseologiczrlg Jednocz@ie moz ona ce-
chowa sie dwoma przeciwstawnymi cechami — pozytywnymi i negatywnymi. Dwoi-
sta natura pracy sprawize wigze st ona z takimi wartéciami dodatnimi jak: zdro-
wie, sprawno$¢ dobrobyt, satysfakcja, rozwéj, samorealizacja, a z drugiej strony
Zz ujemnymi — bezczynnolg, bezradnaosig, ponizeniem, wykorzystywaniem, apati
choroly.

Pojecie autotelicznos@dnosi st do tych wszystkich téei ludzkiegozycia, ktore
nie stanowd érodka do zdobycia czeg@aénego, ale g zasadniczym celem dziatania.
Stad wartgci autoteliczne to warte$ samoistne, stanogdge cel sam w sobie, ga
wartgsci instrumentalne to coco jedynie prowadzi do pewnych pdanych stanéw

1 K. Slebarska, Praca jako warté¢ wobec problemu bezrobogisSlaskie Studia Historyczno-
-Teologiczne, Uniwersytetlaski 2005, t. 38, s. 439.

2 7. Wiatrowski,Praca jako warté¢ uniwersalna i jako problem XXI wieklw:] Praca cztowieka jako
kategoria wspétczesnej pedagoghi, Furmanek (red.) Rzeszéw — Warszawa 2007, s. 54.
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i umoZiwia skutecznarealizacg innych warto&i. Analizujc prag w aspekcie ocen

i norm dotyczacych roli i znaczenia pracy dla wspoéiczesnego cztowieka, praca posiada
3 aspekty: ksztafcy, poniewa poprzez dziatanie doskonali unggjosci i sprawno-

$ci cztowieka, poszerza jego wiedzrozwija osobowosgspoteczny, bo styzzaspo-
kajaniu potrzeb materialnych i duchowych innych ludzi i solidariosvy, gdyzpo-
zwala czlowiekowi nawizywat relacje z innymi ludii, ulepsza i doskonakt otacza-

jacy swiat’.

Analizujgc prag¢ w aspekcie psychologicznym podiee sk jej znaczenie
w rozwoju osobowasi cziowieka, w aspekcie ekonomicznym studo zaspokojenia
ludzkich potrzeb i ogigniecia dobr, spotecznie podanych, zaw aspekcie moralnym
odnosi s¢ do czynnogi swiadomych, celowych, dobrowolnych podlegajch ocenie
moralnef.

W literaturze naukowej dotygezej pracy najcgciej spotykamy opinieze praca
jest dziataniem zmieniagym swiat materialny, nastawionym na zaspokojenie potrzeb
podstawowych oraz potrzeb wgzego rzdu (kulturalnych, duchowych) oraze sta-
nowi ona najlepsgmozliwosé uzewndrzniania wkasnej osobowo. Praca jest spel-
nieniem cztowieka, jest wartoig przypisan cztowiekowi ,z natury”, poniews aby
prawidtowo funkcjonowé, trzeba mié prag jako podstaw bytu, a jednoczmie
powinna by ona zédtem satysfakcji.

Oczywiscie cztowiek mae mig rézne nastawienie wobec pracy. W nastawieniu
punitywnym praca jest dla niego przymusem, efektem przemocy ekonomicznej, po-
dejscie instrumentalne akcentuje fake praca jest tylkgrodkiem do zaspokojenia
potrzeb i osjgniecia wyzszego statusu materialnego,$ azastawienie autoteliczne
opiera s¢ na zatogniu, ze praca jest wartoiy samy w sobie,zrédlem satysfakcji
i samorealizaciji cziowieKa

Tym wigksza wartosdracy, w im szerszym zakresie zaspokaja wszystkie potrze-
by cztowiekd.

Praca moe by jednoczeénie warto€ia instrumentalng jak i autotelicznadla
cztowieka, a zrazicowanie postaw wobec pracy nie zmienia fakwijest ona naj-
powszechniejsg formg aktywnogi ludzkiej. Stanowi podstaw zycia cziowieka,
chroni przed niekorzystnymi zjawiskami spotecznymi, jest czynnikiem rozwoju go-
spodarczo-spotecznego, wplywa na potencjal, strekfooziom i dynamik spote-
czehstwa, pozwala zrozumieprocesy zachodze w spotecaestwie®,

Obecnie praca jest dla nas czyocennym, wartasiowym, czego pgzadamy, jed-
nak w dziejach ludzka$ postawy wobec pracy byly bardzo zniowane, co uzaie

3 A. Solak,Wychowanie chrZeijasiskie i praca ludzka. Studium wspotzalesci, Warszawa 2004, s. 10
i dalsze.

4 A. PodsiadStownik terminéw i pej filozoficznych Warszawa 2000, s. 657.

5 7. Wiatrowski,Podstawy pedagogiki pracwyd. IV, Bydgoszcz 2005, s. 80.

® W. Kozak (red.)Encyklopedia socjologilWarszawa 2000, s. 176.

" 1. Wilsz, Praca jako warté¢ ze wzgddu na zaspokajanie ludzkich potrzél:] Wartasci w pedagogice
pracy, B. Baraniak (red.), Warszawa — Radom 2008, s. 121-133.

8 M. Skiba,Znaczenie pracy wyciu czlowieka w gfiu retrospektywnymw:] Praca w perspektywie
humanistycznepl. Sikora (red.), Ptock — Pozn2009, s. 19 i dalsze.
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nione byto od przyjtych zatoen antropologicznych dotygzych koncepcji cztowieka
oraz aksjologicznych, czyli ustalonej hierarchii wécto

1. Postawy cztowieka wobec pracy w aspekcie historycznym

Praca towarzyszyla cztowiekowi od patkal tworzenia cywilizacji, jednak wy-
konywanie jej ulegato ggtym przemianom, zmieniaty gfunkcje pracy oraz sposoby
jej wykonywania. Z czasem praca nabierata coraz bardzieprebgo charakteru, sta-
jac sk nie tylko sposobem na zaspokojenie potrzeb podstawowych, ale dmaiie
trzeb samorealizacji i sukcesu. W okresie wspolnoty rodowej, iraktowano jako
koniecznos¢zyciowa, wykonywana przez wszystkie osoby doroste oraz miadzie
Praca byta warunkiem prazgcia, wallg o przetrwanie, ludzie zdrowi i silni zdobywali
pokarm, zapewniali sobie schronienie, odzeeich aktywnosdegulowana byta przez
wschody i zachody sta@a, pory roku, warunki klimatyczne.

W pocatkowym etapie rozwoju cywilizacji istetpracy byta wall z przyroda
dzikimi zwierztami, obcymi plemionami, co spowodowato pojawienig rsdbwych
sposobow zdobywaniaywnosci i zapewnienia bezpiecastwa. Gtéwnymi formami
aktywnogi byto zbieractwo, milistwo, rybotéwstwo, pasterstwo, hodowla, uprawy
Praca w okresie prehistorycznym zmana byla przede wszystkim z rolnictwem,
spulchniano ziemgi prostymi nargdziami, dokonywano zasiewéw, a gdy ziemia si
wyjatowita przenoszono sidalej. Z uptywem czasu zaga wypala& lasy i na ich
terenie zasiewarodiny, wykorzystupc zwierzta jako sit pochgows. Ludzie zyli
i pracowali przez cateyzie w poblizu miejsca urodzenia.

Stopniowo pojawiat gi podziat pracy, wedtug pici, a pdiej wedtug umigjtno-
sci. Charakterystyczngechabyto to,ze nie dostrzegano lub niedoceniano hweasci
wytworzenia i przechowywania nadwek produktow pracy ludzkiej. Z czasem ilos¢
zgromadzonych produktow decydowata o znaczeniu ekonomicznym danej cywilizaciji.

Przetlomem w rozwoju cywilizacji agrarnej byto wyebnienie s rzemiosta
i zwigzany z tym podziat pracy, powstawanie nowych zawodow edarzKtadziono
nacisk przede wszystkim na aspekt éiofvy, nie doceniac cech jakosiowych
przedmiotdw. W starganosci praca byla zwizana przede wszystkim z osiadtym
rolnictwem, ale rozwijaty siréwniez nowe formy wytwérczasi, np. hutnictwo, garn-
carstwo. W starggnym Egipcie ludzie osiedlili si nad Nilem, powstaly tereny
uprawne, hodowle zwiegt, cz$¢ mieszkacow pracowata w kopalniach miedzi, sre-
bra i zlota, kamieniolomach, budownictwie. Rozwijaly i specjalizowayn&irsztaty
rzemiglnicze, kwitt handel wymienny, a z czasem za towary ptacono metalami
o okre&lonym ckzarze (tzw. gizarowy system pieginy). Handel wewnrkgzny i mie-
dzynarodowy powodowat koniecznobéidowy drég i wodnych ggow komunikacyj-
nych w postaci kanatéw i mostow, a takpowotania instytucji ttumaczy i wojska dla
ochrony karawan kupieckith

° A. Bogaj, Cztowiek wsrodowisku pracy,[w:] Pedagogika pracyS.M. Kwiatkowski, A. Bogaj,
B. Baraniak, Warszawa 2007, s. 23 i dalsze.
10 M. Kalinowski, J. Czuma, M. Kuc, A. Kuliloraca, Lublin 2005, s. 45-63.
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W Grecji i Rzymie praca rowntespoczywata na niewolnikach i byta przedmio-
tem przymusu i pogardy, szczegolnie ze strony warstasmygh — wtadcéw, filozo-
féw, kaptanow.

Jednak Platon i Arystoteles twierdzile kazdy cztowiek powinien cofobi¢, dla-
tego niektdre formy pracy uwano za sztuk™.

W séredniowieczu los ludzki zatatl od przynalenosci do okrélonej warstwy
spotecznej, co byto zwiane ze zrGicowanie majtkowym i rénymi formami za-
leznosci ekonomicznej. W tym czasie charakter pracyazemy byt z powstawaniem
wlasnaci ziemskich. Rozwdj feudalizmu spowodowat gzkéizenie si liczby ludnogi
zaleznej, poniewa ziemia nadawana przez wiadstawala si wtasnogia feudatow
razem z mieszkaga tam ludno€gia. Praca w tym okresie zgdana byta z gospodark
naturalngw indywidualnych gospodarstwach chtopskich. Jednak wraz z powstaniem
i rozwojem miast pojawity gi manufaktury, w ktorych wytwarzano tkaniny, wyroby
metalowe i inne przedmioty codziennegytié. Wraz z rozwojem rzemiosta pojawit
si¢ handel i zacgki bankowogi — pojawiaty s¢ nowe zawody.

Uwazano, ze praca jest konieczna jedynie do utrzymanéapskzy zyciu i nie
obowigzywata tych, ktorzy mieli dobra materialne i zieroraz tych, co pawiccili si¢
Bogu. Prag fizyczng traktowano ronie, jako konsekwengjgrzechow, dopust bgz
jako pokut, ale take jakosrodek konieczny do utrzymania w zdrowiu ciala i duszy
lub jakozrédio cnét. Wsredniowieczu odnotowano kontemplacyjno-modlitewny wy-
miar pracy, ktés traktowano jako swoisty przymiis

System niewolniczy i feudalny zrodzitefpoka pogardedla pracy i ludzi pracdj
cych, praca fizyczna byla oceniania jako czynnpééizajaca i habigca cztowieka
,dobrze urodzonego”.

Sposaéb traktowania pracy jedynie jako przymusu i konieczreacat zmienia
sie w czasach odrodzenia, gdzie prgwodukcyjnacziowieka zacgo zalicz& do
wartasci moralnych i ekonomicznych. Znani politycy, filozofowie i pisarze tego okre-
su: Thomas More (1478-1535), Tommaso Campanella (1568-1632) czy Francis Ba-
con (1561-1626) propagowali kult pracy i podka, ze praca mee by zrodiem
radogi i spetnienia.

W péiniejszych okresach pagly te byly propagowane przez Francisa Valtaire
(1694-1778), Denisa Diderota (1713—-1784), ktorzy amaze praca mog by zro-
diem szcgzscia i przyjemnoéi, a J.J. Rousseau (1712-1778) twierdat,praca jest
spotecznym obowizkient>.

Wraz z rewolugj przemystow zapocatkowanagw XVIII wieku w Anglii rozpo-
czgt sie proces zmian technologicznych, gospodarczych i spoteczno-kulturowych.
Przyczynito s§ do tego wynalezienie maszyny parowej, mechanicznych krosen i in-
nych wynalazkéw technicznych, co spowodowato griejod pracy ¢cznej w manu-
fakturach do pracy przy maszynach. Zzdozzwracg& uwag na przygotowanie ludzi

11 Encyklopedia pedagogiczna XXI wiekured. T. Pilcha, tom IV, Warszawa 2005, s. 781.
12 (red.) M. Kalinowski.... op.cit. 50-55.
13 Maly stownik etycznyp. red. St. Jedynaka, Bydgoszcz 1994.
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do pracy, na jakostefekty pracy, ktora statagsmiara wartoLi cztowieka i wyznacz-
nikiem sensuygcia.

Zmienit sk stosunek do pracy, ktéra stawata gowoli swoistym towarem, po-
jawita sk najemna sita robocza. Warunki pracysto bylty bardzo trudne, co powo-
dowato konflikty i doprowadzito do powstania prawa pracy regakgo uprawnienia
i obowiazki pracownikow”.

Na ksztattowanie siwspoéiczesnych poglilow na prag miaty wptyw ruchy spo-
teczno-filozoficzne XIX i XX wieku, ktére wphgly na wydarzenia polityczne
w wielu paistwach europejskich i statyegpodstaw dla rozwoju XX-wiecznych kon-
cepcji nacjonalizmu, socjalizmu i komunizmu. W ostatnich dgdgslieciach XIX
wieku rozwinda sk szeroko pojmowana kwestia robotnicza i w wielagbtaach po-
wstawaly drog konspiracyjnazwiazki i partie polityczne, ktére nagdywaty do ideo-
logii komunistycznej. Ich podstawstanowit opracowany przez K. Marksa i F. Engel-
sa w 1848 r. ,Manifest Komunistyczny”, ktéry byt pierwszym programem polityczne-
go ruchu robotniczego. Przedstawili oni teasialki klas, wedtug ktérej nateto dro-
ga rewolucji ustanowd dyktatue proletariatu. Naczelnym celem byto obalenie kapita-
lizmu oraz utworzenie nowego, bezklasowego spofestma. Wedtug K. Marksa
praca prowadzi do alienacji robotnikéw, czyli ich wyobcowania od innych ludzi, de-
gradacji, braku samorealizacji. Praca jest dla robotnika elementem tzawng
i przez jej wykonywanie czuje esion nieszcgsliwy, nie odczuwa satysfakcji, co
uniemodiwia mu rozwijanie energii fizycznej i duchowej. Praca rujnuje robotnika, nie
jest jego wiasnéia, a robotnik w procesie pracy jest towarém

W czasach wspéiczesnych charakter pracy wynika przede wszystkim z podziatu
pracy, ktory doprowadzit do tworzeniagskich specjalizacji, zwkszenia efektywno-
$Ci | postpu techniczno-organizacyjnego. Wartgskacy i jej poszanowanie ulegaty
w Polsce znacznej degradacji, zwtaszcza w okresie PRL-u, gdzie traktowana byla jako
srodek zaspokajania potrzeb materialnych. Jednak obecnie stosunek do pracy ulega
zmianom, zaczyna BBypostrzegana jakaddto spetnienia i samorealizaciji.

Podsumowujc, mona stwierdzi, ze na przestrzeni dziejéow dokonalye si
ogromne zmiany w podajiu do pracy:

— praca zostata uniezal@ona od sit przyrody, nagtita transformacja z gospodarki
naturalnej do rynkowej,

— pojawita st mechanizacja, automatyzacja, robotyzacja, informatyzacja i cyfryza-
cja pracy,

— upowszechnita gipraca zawodowa kobiet i stopniowe réwnouprawnienie ekono-
miczne,

— nasgpit wzrost znaczenia wiedzy i defadczenia w organizacji pracy,

— powstaly nowe dziedziny wiedzy o pracy, socjologia, psychologia, pedagogika,
aksjologia pracy jako wyraz konieczrmoswiadomego zaangawania s¢ W pra-

cy,

14 W trosce o prag’. Raport o rozwoju spotecznyrRolska 2004, Warszawa, 6 grudnia 2004.
15p. sztompkaSocjologia. Analiza spoteoistwa Krakéw 2002, s. 567.
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— nasgpito odegcie od mechanicznego, instrumentalnego, oderwanego od cziowie-
ka pojmowania pracy — do humanistycznego i personalistycznego ujmowania pra-
cy jako formy aktywnosi pozwalajcej cztowiekowi doskonalisiebie i otoczenie
w ktérym zyje. Humanistyczne teorie podklaa dwa wymiary pracy, podmioto-
wy i przedmiotowy,

— pojawienie s negatywnych zjawisk zwkanych z prag czlowieka jak: bezrobo-
cie, dehumanizacja pracy i uzatéenie od pracy.

2. Rola pracy w %ciu cztowieka wspoétczesnego — przymus czy wartosé

Nad tym pytaniem zapewne zastanawiavdiele oséb pracggych, dosviadcza-
jacych rénych emocji w zwizku z jej wykonywaniem. Niegtpliwie znaczenie pracy
W spoteczéstwie przemystowym jest ogromne, a praca zarobkowa stafodstavy
stylu zycia i zajmuje wysok pozycg w systemie wartad wspoétczesnych Polakow,
a take wptywa na pozostate dziedzinycia™. Obok nauki i zabawy jest jeglz pod-
stawowych form aktywnii cziowieka, ma wplyw na rozwdj spoteczno-moralny
i psychofizyczny cziowieka. M@ pelné funkcje terapeutyczna resocjalizacyjng
socjalizacyjno-wychowawegz

Stanowi ona wartoséponiewa dzigki wykonywaniu okrélonego rodzaju pracy
czlowiek uzyskuje nie tylkosrodki na egzystengj’ materialng i intelektualno-
-kulturowy, lecz réwnie pozycg zawodow, a zarazem spoteczngpoteczastwo
akceptupgce wolny rynek jest spoteczstwem rywalizujcym, a wolnoséspoteczna
polega na tymze kazdy cziowiek mae samodzielnie dokonywawvyboru zawodu,
zdapc sobie spragy ze wigze sk z tym presti oraz przyszty standard materialny
i kulturowy. W obecnych czasach praca jest wyznacznikiem sukcegdawych,
rodzinnych czy towarzyskich, a kontakty z innymi pracownikami diwésa swia-
dome ksztattowanie wiasnej osobowid% Jednak nie mma pominaé¢probleméw
spotecznych zwazanych z prag zwlaszcza w krajach o bardzo niskiej kulturze go-
spodarczej i ekonomicznej. W krajach tych gtéwnym problem spotecznym jest wyko-
rzystywanie dzieci do pracy zarobkoWepPraca zarobkowa dzieci w krajach Trzecie-
go Swiata nie jest wyborem ani dziecka, ani rodzica. Jest konieciznagynikiem
skrajnej biedy i braku innych opcji. Praca ludzka jest zjawiskiem fundamentalnym dla
rozwoju cztowieka i spotechstwa, na co zwracat uwagan Pawet ffw swych en-
cyklikach oraz jego nagpca papie Benedykt XVF'. Podkrélali oni godnosépracy,

16 A. Bugaj, Praca jako obiekt badaspotecznych — jej miejsce w systemie véaitantodziey, [w:]
Pedagogika pracypoz. cyt. s. 35-38.

17 N. Pikuta, Bezrobocie przyczyndegradacji indywidualnej i spoteczndjv:) Wybrane zagadnienia
z pomocy i integracji spoteczngjyydawnictwo «scriptum», Biblioteka Instytutu Pracy Socjalnej
Uniwersytetu Pedagogicznego im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie 2, Krakéw 2014, s. 14-15.

18 L. Milian, Praca, Osobowe¢, kierowanie Czestochowa 2000, s. 9-11.

1% M. Grochulska,Ekonomia spoteczna odpowiegzia lokalne problemyjw:] I. Switata, D. Bronk,

R. StefaniakProblemy i wyzwania ekonomii spoteczWprszawa 2014. s. 43-44.

20 Jan Pawet II, Encyklika ,Labrum exercens”, PazraNarszawa 1981, vegt.

2L Benedykt XVI,Encyklika ,Caritas in veritate”,Rzym 2009 nr 63.
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co oznaczalo prgcwybrary w sposob wolny, ktéra pozwala na zaspokajanie potrzeb
rodziny i umaliwia dzieciom ksztatcenie &i Prag pozwalagca pracownikowi na
swobodne organizowaniegsi dajgcg mozliwos¢ wypowiadania i, samorealizagj
i dajacg godne warunkizycia pracownikom, ktorzy ogjndi wiek emerytalny. Czto-
wiek ma obowizek pracy w celu zaspokajana wtasnych potrzeb, ale raeseona
srodkiem samowychowania i doskonalenia®sijest powinnogia moralna dobrem
cztowieka, istof jego cztowieczéstwa, umacniarca jego godnosc W procesie roz-
woju osobowséci i doskonalenia giodgrywa decyduaga role, ale przyczynia gijed-
nocze&nie do umochienia ekonomicznych podstaw catego spaistxa. Dzéki pra-
cy cztowiek rozwija umyst, wel uczucia, nabywa takie warttémoralne, jak praco-
witos¢, solidarng¢, mitosé, sprawiedliwos¢ cierpliwosé, wytrwatosé, jest srodkiem
zapobiegajcym demoralizacji. Praca wie st z morala odpowiedzialnasia czyli
rozumieniem i przestrzeganiem zasad moralnychzlimas$cia moralngi swiadomo-
$cig wartogi pracy cztowieka, ktéryetprag wykonuje®.

Silnym motywem pracy jest mitosdo rodziny, do tych, dla ktérychespracuje
oraz do narodu. Im trudniejsza sytuacja ekonomiczno-spoteczna, tkszaviodpo-
wiedzialnos¢ spoczywa na obywatelach (chieganinach), a praca jest wyrazem pa-
triotyzmuf’. Tak wicc chrzécijanska nauka spoteczna Kaéta mocno akcentuje zna-
czenie pracy jako waroi autotelicznej. Ji praca jest powinnada, to rownoczeénie
jest zrodiem uprawnig cztowieka pracujcego, takich jak prawo do pracy, sprawie-
dliwego wynagrodzenia czy odpowiednich warunkéw pracy

Czilowiek poprzez pracprzetwarza zasoby materialne i sity przyrody, tworz
nie tylko dobra materialne, ale i nowe wadosDobra te g wartociami nie tylko
ekonomicznymi, ale rowniemoralnymi, spotecznymi, kulturowymi i historycznymi.
Wartosci ekonomiczne gsto dobra zapewniage cziowiekowi podstagvegzystencii,
czesto hczg sie z nakazem, przymusem pracys raoralne to wartas fagczone z obo-
wiazkiem jednostki wobec siebie i grupy. Wadimwanie pracy w kategoriach mo-
ralnych istniato od wiekow, a wartti®wanie w kategoriach ekonomicznych pojawito
sie z chwilp powstania kapitalizmu i tzw. pracy najemczej, za Kigtlaci st — shd
praca ludzka statacsiowniez wartocia ekonomiczn#’.

Jednym z wznych elementdw kultury pracy jest etos pracy, ktérego istota polega
na traktowaniu pracy jako podstawowej watidéidzkiej egzystencji, poniewgraca
pozwala cztowiekowi uzyskagodnoséi podmiotowd¢ oraz jest podstaytadu spo-
tecznego. Obserwowany obecnie kryzys etosu pracy spowodowat nasilenie zjawisk
patologicznych takich jak: alkoholizm, narkomania, prgestos¢ ubostwo, wyklu-
czenie.

22|, stolarczykDylematy globalizacji. Kryteria warkziowania zmian spotecznych w korte& naucza-
nia spotecznego Koiota, Tarnéw 2003, s. 78.

23 3. GockoEkonomia i moralné?. Poszukiwania teologiczno-moralriaiblin 1996, s. 224 i dalsze.

24 3. NagérnyNiektore szczegdtowe problesygia spotecznegdw:] By¢ chrzecijaninem dz. Teologia
dla szkokrednich M. Rusecki (red), Lublin 1992, s. 391.

25 H. SkorowskiMoralnas¢ spoteczna. Wybrane zagadnienia z etyki spotecznej, gospodarczej i politycz-
nej, Warszawa 1996, s. 93 i dalsze.

26 3. SztumskiSpoteczéstwo i wartdci, Katowice 1992, s. 15 i dalsze.
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Podsumowujc rozwaania wspoétczesnych naukowcow, ima zauwayc¢, ze ak-
centup oni zaréwno instrumentalny, jak i autoteliczny wymiar pracy. Praca jest war-
toscig, poniewa pozwala cztowiekowi na aktywnaoszaspokaja potrzeby biologiczne,
psychiczne, spoteczne, kulturowe i reataw@ poczucie satysfakcji i szexia.

Z bada przeprowadzonych w 2011 roku przez CBOS (Centrum Ba&ainii
Spotecznych na temat stosunku Polakéw do pracy i pracmifitevynika, ze praca
jako wartos¢nie naley juz do scistej czotéwki w hierarchii wartai. Od 2005 roku
istotnie zmalato jej znaczerfePraca nie dla wszystkich jest wadiassam w sobie,
ponad 70% badanych stwierdzifa praca to przede wszystkim sposdb na zarabianie
pieniedzy, a 52%,ze uczciv prag czlowiek niczego si nie dorobi. Jednoczeie
zdecydowana wkszos¢ (95%) twierdzi,ze warto by pracowitym ize jest to ko-
nieczny warunek do agjniecia sukcesu wyciu.

Do stwierdzeniaze praca to moralny obow#ek cztowieka wobec siebie i innych
85% respondentéw ustosunkowate pbzytywnie, a 47% uznatae praca nie musi
sprawia satysfakcji, a najwaniejsz jej cecla s3 odpowiednie korzici materialne.
Ponad potowa ankietowanych (53%) nie zgodziazei stwierdzenienze w prag nie
warto s¢ zbytnio angaowac, jesli nie przynosi korzyci finansowych. Na postaw
wobec pracy nie wptywa istotnie status zawodowy, obe@by niepracygpe czsciej
wykazup materialne podégie do pracy, sdzac, ze w pracy licz sic przede wszyst-
kim korzysci ekonomiczne, ale i oni wskazujs jako warté¢ pozamaterialngktéra
nadaje sensyzia i jest moralnym obowzkiem cziowieka.

Powyzsze badania potwierdzitye wsréd Polakdéw wystpuja dwa odmienne po-
dejscia do pracy; pierwsze charakteryzuje prigko wartos¢autoteliczng na ktop
sktada sj etos pracy i przekonaniee warto by¢ pracowitym, bo praca nadaje sens
zyciu i jest moralnym obowgkiem; drugie podeégie, instrumentalne, wyza sk
w przekonaniu, & praca nie musi sprawiaatysfakcji, a wane g piengdze.

Jak wynika z komunikatu, poréwrgj wyniki bada przeprowadzonych 5 lat te-
mu, roice g niewielkie. Obecnie praca nieco rzadziej traktowana jest jako wartos¢
sama w sobie — zwlaszczasndd aktywnych zawodowo, natomiast instrumentalne
podefcie utrzymalo s na niezmienionym poziomie, przy czynsnad pracujcych
minimalnie wzrosto, a wod biernych zawodowo nieznacznie spadto.

Podobne badania przeprowadzono wdagéerniku 2014 r. vréod 100 cesto-
chowskich studentow pracych zawodowo. Skierowano do nich krftknkiet
dotyczca pracy zawodowej. Na pytanie ,co wedlug Ciebie oznacza dobra praca”
(majgc do wyboru 3 odpowiedzi), respondenci stwierdz#i,to praca zgodna z wy-
ksztatceniem i predyspozycjami (78%), gt& dobre piemadze (72%) oraz w mitym
towarzystwie (57%); 32% studentéw uznate, dogodna czasowo i blisko miejsca
zamieszkania (po ok. 30%). Peattajca pewnosci statos¢zatrudnienia ceni ok. 29%.
Mniej badanych zwrdcito uwagna takie cechy jak: tworcza i kreatywna (15%), po-

27 Stosunek Polakéw do pracy i pracowiip Komunikat z badaCBOS Warszawa 2011 (www.cbos.pl).
2 R. Boguszewski (opr.) Komunikat CBOS ,Co jestzm@, co mana, a czego nie wolno — normy
i wartosci w zyciu Polakéw, Warszawa, lipiec 2010.
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zbawiona stresu i nagi (13%), samodzielna (11%), cig@sa s¢ szacunkiem i presti-
zem (9%), dajca szcescie i modiwos¢ samorealizacji (7%).

Stwierdzenie ,praca jest tylko sposobem na zarabianieegigyii poparto 77%
0s0b (w tym zdecydowanie zgodzitg £7% o0soéb, a ,zgadzame8izaznaczyto 40%
respondentow), nie zgodzitaesi tym stwierdzeniem tylko 23% 0s0b.

Na pytanie ,co cechuje dobrego pracownika’cksizos¢ badanych wymienito
(majac do wyboru 3 mdiwosci), uczciwosc(82%), zaangawanie, powany stosu-
nek do pracy (79%), lojalnos71%), w nasipnej kolejno€i wymieniano: pracowi-
tos¢, punktualnos¢ kolezenstwo.

Podsumowujc wyniki sondau, mazna stwierdzt, ze mtode pokolenie za naj-
wigksz wartos¢uznaje pragzgodnaz wyksztatceniem i predyspozycjami orazadaj
dobre zarobki. Niewtpliwie jest to zwjzane z faktem,ziwielu mtodych ludzi koa
czacych studia nie maz znalé¢ pracy w swoim zawodzie i podejmuje przypadkowe
zatrudnienie lub doksztalcagsi innej dziedzinie.

Dla mtodych ludzi z oczywistych wzglow cenne & dobre zarobki, docenigj
réwniez prag w przyjaznymsrodowisku. Tak wéc prae traktup czsciej jako war-
tos¢ instrumentaln, niewiele oséb zwraca uwaga wartdci autoteliczne.

Zakonczenie

Praca jest jednz podstawowych form aktywnos cztowieka dorostego, obok
nauki i zabawy odgrywa istotreple w rozwoju osobowad. Wartag¢ pracy mona
rozpatrywa w wielu aspektach, psychologicznym, socjologicznym, pedagogicznym,
biologicznym, teologicznym czy filozoficzno-aksjologicznym. Z punktu widzenia
aksjologii praca jest warfoig autoteliczng poniewa przyczynia s do powstawania
nowych wartogi, przede wszystkim niematerialnych. Jest to wartodéwersalna
i stanowi podstawowy miernik wartciscztowieka, jest dobrem i istptztowieczé-
stwa — co szczegolnie akcentuje spoteczna naukeidta (Jan Pawet II, Ks. J. Tisch-
ner). Moz ona dawéa zadowolenie i satysfakegz pazytku, ktdry ze sobdiesie, po-
zwala odkrywa cos nowego, stworzy nowg jakosé, dokonywa zmian w otaczaf
cym swiecie, ulepszago. Praca pozwala pozostéwio sobie cotdrwatego, ma wic
réwniez wymiar historyczny, a dla naginych pokolé takze praktyczny. Ma walor
wychowawczy i rozwijajcy, ksztattuje charakter, umlowia doskonalenie giw ob-
szarze etyki, jest okazplo samorealizacji i rozwoju zainteresawavptywa pozytyw-
nie na sprawni@ psychofizyczngrozwija kreatywnosicztowieka. Pozwala nawdat
kontakty spoteczne i budowaelacje interpersonalne w ramach zespotéw. Pozwala na
rozwoj kompetencji spotecznych, uczy zasad wsmih i wspotdziatania, rozumienia
nakazow, zakazow, praw i obakow, wyraania myli i sadéw, negocjaciji, toleran-
cji, empatii i asertywnad, rozwigzywania konfliktéw, kontrolowanie wlasnych za-
chowa oraz nadaje status spoteczno-kulturowy i pzesti

Dzigki pracy pomnaa st dorobek kulturowy minionych pokale dokonuje s
rozwéj cywilizacji.

Zyjac na pocatku XXI wieku, odczuwamy skutki kryzysu gospodarczego, za-
chowania rownowagi rynkowej, w konsekwencji implikacje etyczne, takie jak: bezro-
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bocie, ubdstwo, nadyeia gospodarcze, brak respektowania zasad moralnych w biz-

nesie. Jest to szczegOlnie zaualae w korporacjach i dyzh firmach, gdzie warta$

etyczne trag na znaczeniu. Brak jest odpowiedzialktipgaufania i lojalnéci, panuje
chciwas¢, anarchia gospodarcza, zysk za wszeatkne oraz wewntrzne kodeksy
etyczne firm, ktére stanowbbroneprzed odpowiedzialno.

Dla ekonomistow moralré subiektywna jest zwrzana z aktualnsytuacy ryn-
kowa badz polityczna, gdy ona sizmienia, kreuj oni nowe wartodi etyczne, na kto-
rych budug baz dla maksymalizacji zysku i nie udaga tego za niemoralne. Jednak
nie ma to nic wspolnego ze spotecingbiektywna etyka oraz odpowiedzialrigia.

Lekcewaenie obiektywnych zasad etycznych przez liczne instytucje finansowe do-

prowadzito w ostatnich latach do kryzysu finansowego w skali gloB5aligjonomi-

Sci i etycy zajmugcy sk moralno€ia pracy postulyj wprowadzenie kodeksow etycz-
nych, ktére odpowiadatyby obiektywnemu @uiji etyki i nie kreowaty wlasnych su-
biektywnych systeméw wartok moralnych. Wypracowanie nowego modelu etycznej
gospodarki rynkowej to wae zadanie z zakresu aksjologii pracy.
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Work - life balance as an important area
of research

Rownowaga praca — zycie pozazawodowe
waznym obszarem badan

Key words: balance, work, life, scientific research.
Stowa kluczowe:rownowaga, pracaycie, badania naukowe.

Streszczenie

Zagadnienie wzajemnych relacji ¢gdzy prag i sfem pozazawodow stanowi coraz
czgsciej przedmiot poghbionych bada naukowych w wielu dyscyplinach. W niniejszym
artykule problem réwnowagi gdzy wskazanymi sferanmiycia jednostki zostat zapre-
zentowany jako wany obszar analiz, szczeg6lnie w obszarze nauk spotecznych.

There's more to life
than increasing its speed”

Gandhi

Introduction

This paper undertakes the problembafance between work and non-work life
which is essential for the proper functioning of an individual in every aspect of one’s
life. The complexity of undertaken issues helped to formulate the hypothesis that the
relationship between these, so important spheres of human life, should be a significant
area of research.

The essence of the relationship work - non-work life

The balance between work and non-work life is a phenomenon that does not have
a universal definition, which has become present in the literature since the turn of the
80s and 90s of the twentieth century. It can be said that since that time a kind of
invasion of work on personal life has begun. The processes of globalization and the
associated competition in the economy contributed to a number of modifications of
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lifestyle of a contemporary man. One of them, resulting from progressive civilization
changes, is the appropriation of the personal sphere of an individual by work.

Undertaking a theoretical-problematic reflection it must be assumed that the
essence of the discussed problem are three conceptual catgqyofiessional work,
personal life, balance

Professional workis often referred to as the most valuable form of human
participation in community life, through which both the needs of an individual and the
social objectives pursued for present and future generations are met. In very simple
terms it can be said that it meets the three basic and interrelated functions: (1)
economic - through work a man generates economic value in the form of goods or
services, creates new values, contributes to the well-being of individuals and society;
(2) income - work is a means of obtaining income, and (3) social - work is a means to
satisfy professional and social aspirations of individuals. Work is a key form of
activity and an inherent property of people. It is an essential part of life of adult
individuals, although it is equally important to prepare for work during the period of
youth. An individual through work creates not only material goods but also new
values as its consequence. In addition, the work itself can be considered as a value
because it is closely linked to the man who gives it specific meaning.

Undoubtedly, work is the dominant factor in the development of our civilization,
which over the centuries underwent numerous changes, which can be summarized as
follows:

Physical work — mechanization — automation — robotization —
computerization (intellectualization of wotk)

Transition from the world of industrial civilization to information is accompanied
by previously unknown phenomena causing significant changes in the sense of human
labor. These include: the dispersion of labor unity in time and space, the increase of
competitiveness and faster pace of innovation in the global economy, increasing
complexity of work, global competition, the development of smaller and larger
organizational units, changing the concept of work and career, total quality
management TQM, more frequent teamwork, the increase of cultural ditersity

Emphasizing the above-mentioned phenomena, defining the direction of
development of the contemporary labor market and signaling especially the first one,
i.e.the dispersion of labor in time and spaiteshould be noted that it became a cause
for the disharmony between the sphere of work and non-work. This disharmony is
a direct result of the changing nature of work and employment and has an impact on
people's lives. The professional sphere functions in close interaction with other planes
of existence of individuals; with social roles that they play in their biographies of life.
Therefore, when writing about the role of work in human life it should be emphasized
how important the balance between work and non-work life is. Only in terms of
synergy and appropriate proportions between these two areas of life of an individual it

1 A. Bogaj, Man in the work environmenfin:] Pedagogy of workedited by S.M. Kwiatkowski,
A. Bogaj, B. BaraniakAcademic and Professional Publishjilyarsaw 2007, p. 30.

2 M. FreseChanges of the work charactdin:] N. Chmiel (editor). Work and organizational psycholo-
gy, Gdaisk Psychological Publisher, Gidk 2003, pp. 462-474.
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will be possible to understand the meaning of existence and the correct determination
of recognized values.

The second category that constitutes the essence of the described issues is the
non-work sphere, identified with personal, private life, which an individual devotes his
time and energy outside work to. While the professional life of man comes down to
work, the personal, private life is usually identified with the family. In the social
sciences, théamily is sometimes described as: an institution, social group, educational
environment, and above all, a system in which there is an interaction between all its
members. Family members are a reference system for one another, are a source o
patterns of behavior, activities, attitudes and also information on the accepted values.
The quality of marriage and family life depends on the process of homeostasis. In light
of the family system homeostasis is a dynamic equilibrium, which the family keeps in
certain, relatively fixed boundaries, which means that members of the family system
are trying to preserve stability in the relationship and are involved in maintaining
balance, both directly and indirectly, and in a situation threatening stability jointly take
actions to maintain balarce

The sphere of personal life of an individual also includesire time so a time
of rest, recreation and the time remaining after work, family responsibilities, personal
care treatments. Energy expenditure during work causes physical fatigue and
emotional exhaustion that forces the individual to relax. Only after rest they will be
able to recover lost energy and continue to work. Restoration of power is important
because it allows one to take on new tasks and prevents fatigue which is one of the
causes of health problems. The cycle of work and rest is dictated by working time and
repeated daily rhythfn

The sphere of non-work is an important part of the biography of a person's life,
that is why the involvement in work should not exclude the possibility of involvement
in the personal sphere. This type of engagement underlies the feeling of success
resulting from balancing the professional role and the role fulfilled in the family.

A sense of balance between the two favors the perception of life satisfaction, while its
absence is a major cause of experiencing work-family role canflict

Moving on to the third conceptual categorigalance- as the basis for the optimal
relationship between work and private life, it can be identified with such terms as: balance,
stability, homeostasis, a sense of satisfaction with one’s life. As pointed out by
D. Clutterbuck the essence of balance between work and non-work sphere is "a condition
in which an individual copes with a potential conflict between the requirements for
engaging in work and fulfilling other roles, giving them a sense of well-being and
fulfillment®. H.J. Greenhaus et al describe this balance as the degree to which a person i
equally committed to their role at work and in the family and the degree of satisfaction
with these roles. Such an understanding of the balance between work and personal life

3 Quoted in: T. Rostowskajarriage, family, work and quality of lifémpulse, Krakow 2009, pp. 43-53.
4 Z. RatajczakWork and organizational psychologyWN, Warsaw 2007, p. 167.

5 Quoted in: T. Rostowsk®arriage.., op.cit., p. 146.

8 D. Clutterbuck The balance between work and private @déicyna Ekonomiczna, Krakow 2005, p. 26.
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involves three elements: the balance of time, the balance of commitment and the balance
of satisfaction that result from fulfilling the two specified rales

However, it should be emphasized that the identification of the work - non-work
life relationship only with a proportional division of time devoted to these two spheres
of life is not entirely correct and can lead to overlooking the negative effects of
disturbances of mutual balance that are also caused by other factors, such as: quality
of work; intensity of work and the excess of tasks assigned an individual to perform;
career orientation; summary of the total working time, commuting to and from work
and family responsibilitiés

The issue of the relationship between work and non-work life is well illustrated by
the Work - Life Balance Compass proposed by Converge International. The central
streams of work and life are represented by the horizontal axis (West-East) and vertical
axis (North-South) respectively. These two axes mediate both the situational and
aspirational segments as well as the independent and interdependent segments o
a person’s work-life balance. The central work stream is concerned with balancing the
short-term aspects of one’s vocation (workload: hours/day, days/week) with the long-
term aspects (ambition: career progression, years/job). Meanwhile the central life stream
deals with balancing the personal and relational (i.e. family, friends, etc.) priorities.

LIFE

|

RELATIONAL

WORK-LIFE

WORK . WORKLOAD BNl AiCE AMBITION . WORK

PERSONAL

g

LIFE

Fig. 1. The Work — Life Balance Compass
Source Converge International, Striking a Work-Life Balance
Understanding Attraction & Retention in Today's Workforze8.

The emergence of conflict between work and personal life can interfere with
development of an individual in terms of physical, mental and social functioning.

" H.J. Greenhaus, M.K. Collins. & D.J. Shalihe relation between work-family balance and quality of
life, “Journal of Vocational Behaviour”, Vol. 63, 2003, pp. 510-531.

8 3. BorkowskaHow much work, how much life beyonii;] The work-life programs theory and prac-
tice, ed. S. Borkowska, IPiSS, Warszawa 2011, pp. 18-20.
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Therefore the analyzed issue can be dealt with at three levels of problem-theoretical
reflection, as well as empirical research:
1. individual,
2. microeconomic,
3. macroeconomic.
The three levels are interlinked, so they may be the subject of scientific interest.

Work — non-work life conflict in the light of selected studies

As previously highlighted, the balance between work and non-work life is
a complex phenomenon, which is why there are different dimensions of the conflict
between them.

According to the European Agency for Safety and Health at Welking on the
analyses of researchers, the conflict between work and personal life, especially family,
can be defined as a source of stress due to irreconcilable requirements associated witl
the operation of an individual at work and in the family, which are present in both of
these environments. It can take two forms:

1. conflict between work and family and

2. conflict between family and work

The conflict between work and family can, on the other hand:

be connected with time,

result from requirements associated with the functioning at work and in the family,
result from specific (e.g., conflict) behavitits

Analyzing the methodology of international empirical studies devoted to this
issue it should be pointed out that mainly two dimensions of conflict have become the
object of researchers’ interest: concerning time and concerning obligations load. The
time-related balance occurs if people believe that they devote sufficient amount of
time to work and the right amount of time to be with family and on social
commitments such as social contacts, hobbies and interests. This conflict can occur if
the time required for family life, competes with professional activity. The second
dimension of the conflict stems from the load of duties and occurs when stress or
fatigue in one area affect the other, resulting in the imposition of the sphere of family
and professional life . Workload in one area reduces the energy needed to perform
a specific role in the second sphere. It can therefore be concluded that the conflict
between work and non-work sphere is ‘two-wdy’since professional life may

® European Agency for Safety and Health at Wdtkmily Issues and Work-Life Balancg-Facts,

No 57, Feb 16, 2012.

0 E|., Kotowska, A. Matysiak, M. Styrc, A. Paillhe, A. Solaz, D. Vignoli, G. Vermeylen &
R. Anderson,Second European Quality of Life Survey: Family life and w@f¥ice for Official
Publications of the European Communities, Luxembourg, 2010, pp.1-96; S.D. Carlson, M.K. Kacmar
& J.L. Williams, Construction and Initial Validation of a Multidimensional Measure of Work-Family
Conflict, ,Journal of Vocational Behaviou”, Vol. 56, 2000, pp. 249-276.

11 See: M.R. Frone, J.K. Yardley, K.S. MarkBkveloping and testing an integrative model of the work-
family interface Journal of Vocational Behavior”, t. 50, Vol. 2, 1997, pp. 145-167.

EDUKACJA ustawicznaDOROSLYCH 1/2015 73



interfere with family life or the pressure of family responsibilities may interfere with

professional oné.

With reference to the results of the "European Quality of Life Survey (E&1.S)"
it can be concluded that the conflict between work and personal life is widespread in
Europe. Analyzing the statistical data on the dimension of conflict associated with
time, the following conclusions have been drawn:

» 28% European workers believe that they spend too little time with the family,

* 36% employees believe that there is not enough time for other social contacts, and
51% do not have time for hobbies and interests,

* 40% employees are of the opinion that they have too little time to have a family
life or other social obligations; these workers, however, feel that they spend
enough time at work,

» only one quarter of the participants in the study claim that they are able to
maintain a balance between the amount of time devoted to work and the amount of
time devoted to family life and social commitments.

Statistical data concerning the dimension of the conflict arising from the load of
duties showed that a significant proportion of workers experience difficulties in fulfilling
family responsibilities because of the intensity of their work and the time spent:

» about 50% of employees reported a case of overlapping time requirements associatec
with work and family life due to the pressure in the workplace or at home,

» 22% of employees declare that at least a few times a week after returning home
were too tired to perform some necessary housework, and 26% say they meet with
such a situation at least a few times a month,

» only less than 10% of the study subjects said they did not experience any kind of
pressuré.

Referring to the results of EQLS it is worth noting that the EU Member States
were divided into six groups, each with different conditions that affect the balance
between work and family life. These groups are referred to as "the classification of
countries in terms of ease of reconciling work and family responsibilities™:

1. The first group includes the Nordic countries: Denmark, Finland and Sweden.These
countries offer the best conditions for reconciling work and family life.

2. Slightly less favorable conditions are present in the Benelux countries: Belgium,
Luxembourg and the Netherlands and France.

3. The third group are the Anglo-Saxon countries: Ireland and the Great Britain.
These countries offer worse conditions for reconciling work and family life, in
particular in the institutional and cultural aspect.

4. Next are the German-speaking countries, in which the support provided to
working parents and carers is very small, which results in high marginal effective
tax rates and insufficiently developed state care system.

12 E.|. Kotowska, A. Matysiak, M. Styrc, A. Paillhe, A. Solaz, D. Vignoli, G. Vermeylen & R. Anderson,
Second European, op.cit., p. 42.

Ibid. For the first time this study was conducted by Eurofound in 2003, the second study was carried
out in 2007. Data from the third study published in 2012 are similar.

Ibid, pp. 42-53.
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5. The fifth group consists of southern European countries. This group does not
support people in combining family responsibilities with paid work. State care
system is underdeveloped, and financial support for families is severely limited.
Women experience exceptionally high barriers to entry into the labor market.

6. The last group consists of the former socialist countries, which are characterized
by a much stiffer models of organization of working time than in the other studied
countries, and a highly pragmatic approach to women, i.e. a strong emphasis on
their economic rofe.

The presented data show that Europeans are more dissatisfied with the amount of
time they spend with their families, than the amount of time spent at work. This means that
professional life interferes with personal life to a greater extent than the other way around.

The phenomenon of progressive imbalance between the two spheres of the
individual's biography is recorded not only in Europe. As the global research, carried
out for the second time by Regus, among 26,000 employees in more than 90 countries
shows the highest balance between work and private life achieve Mexicans (the
average score in the study is 149 points), Indians (138 pts.) and Brazilians (137
points). Below the world average (120 pts.) are, among others: the Netherlands, the
USA, Australia, Great Britain, Japan, Belgium, Germany and France.

The overall results obtained in Regus studies are presented in Diagram 1.

The Regus Work:life Balance Index 2013
o] 20 40 60 80 100 120 140 1860
Mexico
India
Brazil
China
South Africa
Canada
Global Average
MNetherlands
usa
Australia
UK
Japan
Belgium
Germany

France

Diagram 1. The Regus Work: life Balance Index 2013
Source: Boomers struggle to find their balance, Regus: Work-life Balance Index 2013,
Regus Plc 2013, p. 5.

In the cited study a balance index for Poland was also found and amounted to 113
points. It means that Poles have more and more trouble keeping the right balance
between work and private sphere. As the study of 'Time Budgets' of the Central
Statistical Office in Poland show a worker has an average of 4 hours and 39 minutes
of free time during the day - that is the time not devoted to work and commuting,

15 Ibid, pp. 9-11.
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housework or childcare. As many as 40% of working professionals declare that during
the week they have no time for themselves and fulfil only the necessary duties. They
can have a rest only at weekends, but at the same time 64% of working respondents
say they work on Saturdays and SundaysSuch a situation has negative
consequences for employees who by excessive load feel a growing frustration, and
ultimately burnout. Its effects are dangerous also for employers.

According to the previously mentioned European Agency for Safety and Health
at Work the conflict occurring between work and personal life generates negative
consequences in the form of, among others: a worse state of mental and physical
health, a sense of fatigue, lower life satisfaction, higher levels of stress, greater
emotional exhaustion, the probability of falling into alcoholism, stronger anxiety and
greater depressidh The conflict experienced by employees may also affect the
companies in different ways and in many areas. It is estimated that productivity losses
caused by personal or family health problems cost U.S. employers 225.8 billion USD
(about 170.6 billion Euro) per yeér

The table below shows selected negative consequences of imbalance concerning
individuals, economic organizations and society at the macro level.

Table 1. Some negative consequences of the lack of balance between work and non-work life

For societies .
at the macro level For economic For employ(_e_es
(national, regional, etc.) organizations and their families
— decreasing number of births,— absenteeism, — stress,
— deferring the birth of the first — fluctuation increase; loss of| — conflicts in the family,
child, investment in human capital, — worse childcare,
— growing number of divorceq, — less commitment to work, | — divorces,
— growing number of single- | — stress, — alcoholism,
parent families, — lower concentration at work; — falling prey to drugs,
— growing social inequality, | — worse quality of work and | — dependence on cigarettes qr
— increasing incidence of heart reduced productivity, sweets,
diseases, cancer and — worse relationships with — insecurity of work and
neurological diseases, customers and frequent loss,  family.
— insufficient childcare, — less creativity and innovation,
— growing sphere of pathology| — lower profits and worse
among then compeitive position

Source: S. Borkowskdhe balance between work and non-work life
[in:] “Acta Universitatis Lodziensis Folia Economica”, 2010, no. 240, p. 17.

16 poles are the busiest peoptevw.fakt.pl, access date 17.03.2014.

1 R.M. Frone, M. Russell & M.G. Barn&ork-family conflict, gender, and health-related outcomes:
A study of employed parents in two community samfilesrnal of Occupational Health Psychology”,
Vol. 1, No 1, 1996, pp. 57-69; D.T. Allen, L.E.D. Herst, S.C. Bruck, & M. Suttemsequences As-
sociated With Work-to-Family Conflict: A Review and Agenda for Future Reséaocinal of Occu-
pational Health Psychology”, Vol. 5, No 2, 2000, pp. 278-308; S. Rose, T. Hunt, B. Agiprst the
Balance: Literature Review Life Cycles and Work Life Balag687. Retrieved 28 April 2011, from:
http://www.equalworks.co.uk/resources/contentfiles/4912.pdf

18 W.F. Stewart, J.A. Ricci, E. Chee & D. Morganstdiost productive work time costs from health
conditions in the United States: results from the American productivity, ddiditrnal of Occupational
and Environmental Medicine”, Vol. 45, 2003, pp. 1234-1246.
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Concluding, one should express concern that the problems with keeping proper
balance between work and non-work life are becoming more visible and affect not
only Poland, but occur worldwide.

The need for further research on work - non-work life relationship

An imbalance in the relationship work - non-work life is an example of the
growing pathology, which takes place in the global socio-economic system, especially
in developing countries, as well as highly developed. Therefore, this phenomenon
should be included in the research area of different sciences.

The need to maintain a balance between work and personal life has been claimed
by psychologists, sociologists, educators, economists, philosophers and ethicists for
a long time. The idea of harmonious human development dates back to ancient times
and it can be found in the philosophical, religious, social and political doctrines.
Currently, this idea is expressed most fully in the concept of sustainable development,
whose overriding objective is the growth of personal and social well-being, as well as
a harmonious arrangement of the relationship between man and nature. The describec
concept involves satisfying human needs necessary for the proper physical, mental and
spiritual development, and therefore the need to achieve sustainable quality of life, the
essential element of which is the balance between work and non-work life. In the
pursuit to achieve sustainable quality of life what is needed is ‘harmony’, ‘adequate
proportion’, ‘synergy’ or the aforementioned ‘balance’ - associated with inner peace,
bliss and a sense of satisfaction from their social roles. Mutually balanced relations
reduce the tension associated with combining competing professional and non-work
obligations and consequently counteract its negative effects.

The complex subject of the relationship between work and personal life includes
a number of specific issues which should be the subject of scientific research. These
involve: working time and leisure time; quality of life and quality of work;
occupational stress, burnout and workaholism; family-friendly employment and the
so-called ‘family-friendly workplaces’; work-life balance programs used in
enterprises; actions of local and national governments to promote work-life balance;
European social policy, including family policy, labor market policy, and others.

The following figure shows selected sciences which are the strongest related to
the analyzed issue.

SPEL VRS
o s B

1r

Sociology Philospohy
Economics
and Business

Psychology Ethics

Fig. 2. Interdisciplinary issues of work — non-work life balance
Source: Author’s.
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It should be emphasized that indicated in earlier deliberations three levels at
which one can deal with the described problems, should be the object of interest and
research of a number of specific disciplines. Hence, the disciplines depicted in the
drawing are only examples.

Referring to the first level of analysisndividual, it seems necessary to mention
the idea of ‘Slow Life'®, which is essentially absent in scientific reflection. It is based
on the observations of life of a contemporary man, which is very largely conditioned
by time. The fast pace of life today seems quite natural. Often it is a matter of pressure
exerted on an individual by the surrounding world: they want to experience as much as
possible in the shortest possible time. The idea of ‘Slow Life’ has its roots in lItaly,
where in 1986, Carlo Petrini, an Italian restaurateur and food critic with a group of
friends in a protest against the creation of a McDonald's restaurant, founded a non-
profit organization Slow Food, which promotes regional cuisines and healthy food. In
2001, New York Timeplaced Slow Food on the list of eighty ideas that shook the
world. A silhouette of a snail, which symbolizes the slowness of life, self-control and
seriousness became the hallmark of this movement. Over time, this new philosophy
moved to other areas of life. In 1999 The World Institute of Slowness was created,
which marked the beginning of another variety of ‘slow’, which together form the
Slow Planet: slow Ravel, slow art, slow wear, slow parenting, slow money, slow sex,
slow city. These trends together form the Slow Planet, which promotes the idea of
improving the quality of life in all its aspects and celebration of being ‘here and now’
and opposes globalization and uniformity of life.

Moving on to the next levels of analysis, on which the considered issue can be
described, it is worth noting that the sense of balance between work and non-work life
is not the same for each employee. It is different depending on individual
characteristics, organizational, local and national culture, economic situation of the
country, and especially the situation on the labor market. Omitreeconomidevel,
employers can come to a conclusion that in the interests of the balance of their
employees, it is necessary to create such methods of work and time and the conditions
of its implementation, which will meet the needs of employees and customers, and
help foster a culture of accountability for ‘give and take culture’. These needs underlie
the formation of the so-called work - non-work life programs in organizations

Referring to the third level, macroeconomitcshould be indicated that in practice
of the developed countries two models of actions have emerged to promote the
relationship between work — non-work life: American and Western EurGpdare
first is characterized by the dominance of voluntary action by employers to shape
equilibrium model. The second model is social and obligatory in character. It is geared
to family-friendly policy and the development of flexible forms of employment and
work organization. EU member states take a number of initiatives to improve the
quality of work, and thereby improve the balance between work and the sphere outside

1% Slow life & garden-Polish journal devoted to the subject of SLOW.

20 5, BorkowskaThe balance between work and non-work [ife] “Acta Universitatis Lodziensis Folia
Economica”, 2010, no. 240, p. 8 et seq.

2L gee: S. Borkowska (ed.)., The work-life programs theory and practice, IPiSS, Warsaw 2011.
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work. They also take a lot of effort in ensuring the protection of labor and social
rights. Therefore, the issue of Work - Life Balance is considered to be supporting the
achievement of the objectives of the European strategy for economic growth and
employment.

To sum up the reflection devoted to the implications arising from issues undertaken
in the article it can be concluded that it is an important area of research, including both
the individual and the micro- and macroeconomic aspects. Research on this issue shoulc
be focused on both the causes of this phenomenon, its effects and ways to prevent it
This issue can be examined from the perspective of the country. There are also
appropriate international comparisons prepared with the use of macro indicators such as
general strategies of social security and national cultural and social norms. Then such
studies could provide a significant contribution to addressing broader, international
issues, i.e. help to improve the creation, implementation, shaping and evaluation of the
social policy in building the optimal relationship between work and personal sphere of
European citizens.

Conclusion

The issue of the relationship between work and non-work sphere is not yet in my
opinion adequately the subject of in-depth scientific research and analysis. However, it
seems that with the increase of the phenomenon of imbalance between these areas c
life of an individual, it will become in the near future, an important research problem
for many scientific disciplines.
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Jerzy AMBROZY
Zespot Szkdt Ustugowych w Gdyni

Edukacja zawodowa i prozawodowa
w regionie gdanskim w pierwszej
dekadzie XXI wieku

Vocational education in the Gdansk
region in the first decade
of the twenty-first century

Stowa kluczowe edukacja zawodowa, edukacja prozawodowa, technikum, zasadnicza
szkota zawodowa, liceum profilowane, technikum uzupejo@jszkota policealna.

Key words: vocational education, cooperative education, secondary technical school,
basic vocational school, specialized secondary school, supplementary secondary
technical school, post-secondary school.

Summary

This article is the last (fifth) edition depicting the system of vocational education in the
Gdansk region in the years 1919-2010. It is devoted to the changes taking place in
vocational education between 2000-2010. It discusses, among others, changes in the
structure of educational system initiated by the 1998 reform referring to primary and
lower secondary education, general secondary, vocational education since 2002 as well
as post-secondary education since 2005.

Wprowadzenie

W latach pocgtkowych analizowanego okresu resort edukacji prowadzit prace
nad dostosowywaniem prawawiatowego do nowych zad&ksztatcenia zawodowe-
go wynikapcych z realizowania reformy systemu edukacji, ad¢aklei uczenia si
przez catezycie i gospodarki opartej na wiedzy. Co prawda nowd lapowelizowa-
ne w tym czasie ustawy nie dotyczyly bezgakio ksztatcenia zawodowego, ale ich
skutki zwhzane byly take z funkcjonowaniem szkét zawodowych i prozawodowych.
Na przyktadUstawa z 19 luteg@004 roku o systemie informacji wiétowef ma
istotne znaczenie dla pozyskiwania danych datypzh wszystkich typow szkol
i placowek, w tym ksztatcenia zawodowego. Gromadzone informacje digzlsgdo
prowadzenia polityki edukacyjnej fistwa, podnoszenia jakdos edukacji oraz
usprawniania finansowania zadaswiatowych. W 2004 roku zostata znowelizowana

1 Dz. U. 2004, Nr 49, poz. 463.
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Ustawa z 7 wrzaia 1991 roku o systemiewiaty’, a zmiany dotyczyly wprowadze-
nia nowych zasad udzielania pomocy materialnej dla uczniéw. Nowelizacig te s
szczegolnie istotne dla systemu szkolnictwa zawodowego, panigovazkot zawo-
dowych i prozawodowych trafia na ogot stabsza mitadziesiaga stabsze wyniki
w nauce (na przyktad wyniki egzaminéw maturalnych oraz potwiegthzety kwalifi-
kacje zawodowe) oraz pochodzi z ubpych rodzin. W tej sytuacji pomoc materialna
ma charakter socjalny lub motywacyjny. Bezgaiio zwazane z ksztatceniem za-
wodowym byty akty prawne dotygee Klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowe-
go® oraz akredytacji placéwek i mdkoéw prowadgcych ksztalcenie ustawiczne
w formach pozaszkolnyéhRegulacje dotyczyly wysokok optat wnoszonych przez
placowki i ofodki ubiegajce s¢ o akredytag.

Sytuacja na rynku pracy — wymusgzg ha pracobiorcach wielokrotne przekwali-
fikowanie sé i poszukiwanie nowej pracy — stanowi wyzwanie dla edukacji zawodo-
wej w Polsce. Sl podkrdla sk, ze funkcjonowanie nowoczesnej edukacji zawodo-
wej, zintegrowanej z gospodarkraz rynkiem pracy, wymaga reorientacji kierunkow
i programéw ksztalcenia zawodowego. Dostosowywanie kierunkéw ksztatcenia za-
wodowego do potrzeb rynku pracy nalerozpatrywa nie tylko w skali kraju, ale
rowniez w wymiarze regionalnym i lokalnym. Té&a niniejszego artykutu jest préba
ukazania zmian edukacji zawodowej i prozawodowj w regionigagidiam w latach
2000-2010, wynikagych z wdropnego od 2002 roku nowego ustroju szkoliego
oraz kierunkéw rozwoju i potrzeb gospodarki tegegiond. Artykut jest pita’
(ostatni) edych prezentujca system ksztalcenia zawodowego w regioniengkiian
w latach 1919-2010.

2 Dz. U. 2004, Nr 173, poz. 1808.

3 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 8 maja 2004 roku w sprawie klasyfikacji
zawodow szkolnictwa zawodowego. Dz. U. 2004, Nr 114, poz. 1195.

4 Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 9 maja 2005 roku zmigeiapzporadzenie
w sprawie akredytacji placowek smdkow prowadacych ksztatcenie ustawiczne w formach pozasz-
kolnych (Dz. U. 2005, Nr 88, poz. 746).

5 Ustawa z 21 listopada 2001 roku o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela, Ustawy o systeiatie o
oraz Ustawy — Przepisy wprowadgzg reforng ustroju szkolnego (Dz. U. 2001, Nr 144, poz. 1615).

& Wojewddztwo gdaskie 2000 plus. Strategia rozwoju. Sejmik Samadovy Wojewoddztwa Gdeskie-
go. Gdask 1998., Strategia rozwoju wojewddztwa pomorskiego. Pomorski region funkcjonalny. Po-
morskie studia regionalne. Wd Marszatkowski Wojewodztwa Pomorskiego. &ska2000, Strategia
rozwoju wojewddztwa pomorskiego. Sejmik Wojewodztwa PomorskiegasRdz005.

7 J. Ambray, Szkolnictwo zawodowe w regionie gekim w okresie mailzywojennym,Edukacja Usta-
wiczna Dorostych”, Nr 1, 2010., J. Ambso Odbudowa, organizacja i rozwoéj szkolnictwa zawodo-
wego w regionie gdmkim w latach 1945-197QEdukacja Ustawiczna Dorostych”, nr 2, 2012,
J. Ambray. Szkolnictwo zawodowe w regionie gslim w latach 1970-199QEdukacja Ustawiczna
Dorostych”, nr 1, 2011, J. Ambiy, Edukacja zawodowa i prozawodowa w regionie rgtém
w latach 1990-200QEdukacja Ustawiczna Dorostych”, nr 3, 2013.
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Podstawowe informacje

W zwiagzku z wprowadzongd 1 wrzénia 2002 roku reformustroju szkolnedo
do 2006 roku wspdtistnialy ze solmwo wprowadzony (szkoty ponadgimnazjalne)
i wygasajcy system szkolny (szkoty ponadpodstawowe). Do tych ostatnichahale
nastpujace typy szkot: liceum ogollnoksztale, liceum techniczne, technikum, li-
ceum zawodowe, szkota zasadnicza, szkota policealna.

Od 1 wrzénia 2002 roku w systemie edukacji zelgZAunkcjonowa nastpujace
typy szkoét ponadgimnazjalnych:

1) zasadnicze szkoty zawodowe o okresie nauczania nie krotszyth lata
I nie dtuszym niz 3 lata, ktérych ukonczenie umawia uzyskanie dyplomu po-
twierdzapcego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminu, agalalsze ksztal-
cenie w 2-letnim uzupetiggym liceum ogdlnoksztadcym i 3-letnim technikum
uzupetniagcym;

2) 3-letnie licea ogodlnoksztaice, ktdrych ukonczenie umliwia uzyskanieswia-
dectwa dojrzatasi po zdaniu egzaminu maturalnego;

3) 3-letnie licea profilowane ksztajce w profilach ksztatcenia og6inozawodowego,
ktorych ukonczenie umdigvia uzyskanieswiadectwa dojrzatad po zdaniu egza-
minu maturalnego;

4) 4-letnie technika, ktérych ukonczenie urtiada uzyskanie dyplomu potwierdza-
jacego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminu, agakyskanigwiadectwa
dojrzatogi po zdaniu egzaminu maturalnego;

5) 2-letnie uzupetniace licea ogdlnoksztadce dla absolwentéw zasadniczych szkal
zawodowych, ktérych ukonczenie unigda uzyskanie wiadectwa dojrzatasi po
zdaniu egzaminu maturalnego;

6) 3-letnie technika uzupeinigje dla absolwentéw zasadniczych szkét zawodowych,
ktérych ukonczenie umdisvia uzyskanieswiadectwa dojrzatas po zdaniu egza-
minu maturalnego, a ta& uzyskanie dyplomu potwierdzaggo kwalifikacje za-
wodowe po zdaniu egzaminu;

7) szkoty policealne o okresie nauczania nie stiyim niz 2,5 roku, ktérych ukon
czenie umotiwia osobom majcym wyksztatcenigrednie uzyskanie dyplomu po-
twierdzapcego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminu;

8) 3-letnie szkoly specjalne przysposailpiaj do pracy — dla uczniow z upedze-
niem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dla uczniow
z niepetnosprawnatami spezonymi, ktérych ukonczenie umbiwia uzyskanie
Swiadectwa potwierdzagego przysposobienie do pracy.

U podstaw zrogicowania szkolnictwa ponadgimnazjalnegaylerzyjecie innych
zatozen dotyczcych zada ksztatcenia realizowanych w poszczegdélnych typach szkot.
Szkoty ogolnoksztate przygotowyj do uzyskanigwiadectwa dojrzakei po zda-
niu egzaminu maturalnego, a pozostate, oprécz przygotowania ogélnaicagalc
umazliwiajg takze uzyskanie kwalifikacji zawodowych lub dgjrzygotowanie ogol-
nozawodowe. Konsekwengcijtak przygtych zatoen s réznice programowe oraz

8 Ustawa z 21 listopada 2001 roku o zmianie... op.cit.
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obecnd¢ w procesie ksztatcenia zéjpraktycznych i praktyk zawodowych (praktycz-

nej nauki zawodu) w szkotach innychzrigélnoksztatgce. W przypadku technikéw

oraz licebw ogolnoksztadcych i profilowanych inny jest tak czas trwania ksztalce-

nia (technika — 4 lata, licea — 3 lata). Zatem ksztalcenie zawodowe w systemie szkol-
nym oparte zostato na 9-letnim, obgmkowym ksztatceniu ogélnym w szkole pod-
stawowej i gimnazjum (6 + 3 = 9). Przed refgrmoparte bytlo na 8-letnim oboyg-

kowym ksztatceniu ogélnym w szkole podstawowej. Ustawa z 21 listopada 2001 roku
— wprowadzajca reforng ustroju szkolnego, okslta rowniez terminy tworzenia no-

wych typdw szkdt ponadgimnazjalnych. Wymienione w ustawie 2-letnie uzupemiaj
licea ogolnoksztakce i 3-letnie technika uzupelniap rozpocgly dziatalngé od

1 wrze$nia 2004 roku, a od 1 wrgaia 2005 roku funkcjonage w systemie szkoty poli-
cealne i pomaturalne zostaly przeksztatlcone w szkoty policealne. Szkoty specjalne przy-
sposabiajce do pracy funkcjongjod 1 wrzénia 2004 roku. Pozostatle wymienione

w ustawie szkoty ponadgimnazjalne rozpg¢ziziatalng¢ od 1 wrzeénia 2002 roku.

W technikach i zasadniczych szkotach zawodowych oraz szkotach policealnych
ksztatcenie zawodowe realizowane jest w zawodach zamieszczonych w ,Klasyfikacji
zawoddw szkolnictwa zawodowego” (tzw. szkolna klasyfikacja zawoddw). W maju
2004 roku resort edukacji wprowadzit npwKlasyfikacje zawodow...”. w ktorej
zamieszczono informagjw jakich typach szkét ponadgimnazjalnych mazuczy
sie tych zawodow oraz sprecyzowano czas trwania nauki w zasadniczych szkotach
zawodowych (od 2 do 3 lat — w zamesici od zawodu) i szkotach policealnych (nie
diuzej niz 2,5 roku). Czas nauki w szkotach policealnych uzatmy jest od typu
ukonczonej szkohgredniej. Zawody $ ujete w grupy ,wielkie”, ,duz” i ,érednie”,
co odpowiada ,Klasyfikacji zawodow i specjaied (tzw. gospodarcza klasyfikacja
zawodow) opracowanej na potrzeby rynku pracy orazziwia bezposednie dosto-
sowanie zawodu ,szkolnego” do tzw. zawodu ,rynkowego” (gospodarczego). Szkolna
klasyfikacja zawoddéw wskazuje tak ministrow odpowiedzialnych za umieszczenie
danego zawodu w tym dokumencie.

Ksztatlcenie zawodowe na poziomie wgym jest realizowane w vgzych szko-
tach zawodowycH. Prowadz one studia licencjackie (trwaje co najmniej 6 seme-
strow) i ingnierskie (trwagce co najmniej 7 semestrow) ukierunkowane na przygo-
towanie absolwentow do pracy w oflienym zawodzie. Tytuly zawodowe licencjata
lub inzyniera moha takie uzyskd w innych szkotach waszych', w tym politechni-
kach, uniwersytetach, akademiach itp. ofggygh studia licencjackie lub ighier-
skie. Absolwenci studiow licencjackich i yrzierskich mog kontynuowé ksztatce-
nie na uzupeniagych studiach magisterskich trweych od 2—2,5 roku, w zalrosci
od kierunku.

® Ustawa z 27 czerwca 2003 roku o zmianie ustawy o systemiaty oraz o zmianie niektérych in-
nych ustaw (Dz. U. 2003, Nr 137, poz. 1304).

10 Ustawa z 26 czerwca 1997 roku oasgych szkotach zawodowych (Dz. U. 1997, Nr 96, poz. 590).

1 Ustawa z 12 wrzmia 1990 roku o szkolnictwie vigzym (Dz. U. 1990, Nr 385, z pd. zmianami),
Ustawa Prawo o szkolnictwie wgzym z 27 lipca 2005 roku (Dz. U. 2005, Nr 164, poz. 1365), zno-
welizowana w 2011 roku.
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Zmiany w strukturze szkolnictwa zawodowego i prozawodowego

Zmiany w strukturze szkolnictwa ponadgimnazjalnego, w tym zawodowego
i prozawodowego, w analizowanym okresie m@zaobserwowa analizugc rozpro-
szone w rénych zrodtach dane statystyczne dotyce tego sektora edukacji. Nade
do nich: wydawany co roku przez WdzStatystyczny w Gdesku Rocznik statystycz-
ny wojewoédztwa pomorskiego z roku 2000-2010, Edukacja i wychowanie w woje-
wodztwie pomorskim w roku szkolnym 2001/02—-2009ff6rmator Urzdu Staty-
stycznego w Gdesku Wasiejsze dane o edukacji w wojewddztwie pomorskatro-
na internetowa Kuratoriumd@iaty w Gdasku, materiaty dotyee wynikéw rekru-
tacji i struktury uczestnictwa w raych typach szkoét ponadgimnazjalnych dla mto-
dziezy, dane statystyczne pochade z Systemu Informacji iatowej — strona in-
ternetowa Ministerstwa Edukacji Narodowej — w tym wydanie Glownegaedurz
StatystycznegdDswiata i wychowanie w roku szkolnym 2009/10 oraz inne opracowa-
nia zwgzane z pomorskedukacy.

Dynamike zmian struktury szkolnictwa ponadgimnazjalnego, mierzhcabg
szkot, pokazano w tabeli 1. Z danych zawartych w tabeli 1 wynékaierwsze latach
XXI wieku to okres dynamicznych zmian w pomorskiej edukacji. Wzrost liczby szkot
wyzszych (do 28), wzrost liczby licebw ogoélnokszialech dla miodzigy (ponad
140), wzrost szkot policealnych dla dorostych (ponad 240) i zmniejszenie liczby za-
sadniczych szko6t zawodowych dla mtodzigdo 100), na korz¢ liczby szkot koa
czacych sé matug to gtéwne wskaniki tych zmian. Z danych tych wynika rowiie
ze w latach 2005-2010 struktura liczbowa wedtug typow szkdinich dla mtodzigy
wykazuje niewielkie zmiany. Wyjkiem g licea profilowane (94 licea w roku szkol-
nym 2005/06 — 31 w roku szkolnym 2009/10) i technika uzupebsajll technikow
w roku szkolnym 2005/06 — 4 w roku szkolnym 2009/10).

Bardzo dug zmiany wysipity w strukturze liczbowej wedtug typow szkét dla
dorostych (por. tabela 1). Od 2005 roku systematycznie rosta liczba licebw ogdéino-
ksztalgcych (68 licedw w roku szkolnym 2005/06 — 91 w roku szkolnym 2009/10)
i uzupetniagcych licedw ogoélnoksztadacych (90 uzupetniggych licebw w roku
szkolnym 2005/06 — 102 w roku szkolnym 2009/10). Malata liczba technikéw
(31 technikéw w roku szkolnym 2005/06 — 6 w roku szkolnym 2009/10) i technikéw
uzupetniagcych (42 w roku szkolnym 2005/06 — 29 w roku szkolnym 2009/10).

Wskaznikami zmian jest réwniestruktura liczbowa i procentowa uczestnictwa
wyznaczona na podstawie liczby uczniow wmyh typach szkotach ponadpodsta-
wowych i ponadgimnazjalnych dla mtodzje Dlatego zaprezentowano w tabeli 2
liczbowy i procentowy udziat uczniéw ugzych sé w pierwszych klasach szkot po-
nadpodstawowych w 2000 roku (nha pgtkm analizowanego okresu) i w pierwszych
klasach szkét ponadgimnazjalnych w 2002 roku (pierwszy rok rekrutacji do szkot
ponadgimnazjalnych).
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Tabela 1. Liczba szkét wyszych i ponadgimnazjalnych w regonie gdiskim w latach 2000-2010

Typ szkoly 2000/01 | 2005/06/ 2006/07 2007/d8 2008/p9 2009/10
Wyzsza 17 28 28 28 28 28
Liceum ogolnoksztalze 124 145 146 142 143 145
Uzgpelnla;a,ce liceum 3 3 4 3 4
ogolnoksztatece -

Liceum profilowane - 94 89 76 62 31
Technikum 272 136 119 103 106 108
Technikum uzupetniage - 11 13 10 7 4
Zasadnicza szkola zawodowga 131 10( 10p 102 102 1p1
Policealne (ogétem) 171 249 250 219 229 207
Policealna dla dorostych 163 242 239 234 23p 239
Liceum ogolnoksztalre 69 68 72 87 82 91
Uzgpelnla;a,ce liceum _ 90 93 92 102 102
ogoblnoksztatece

Liceum profilowane - 4 5 3 3 2
Technikum 85 31 13 9 8 6
Technikum uzupetniage - 42 48 40 29 29
Zasadnicza szkota zawodowga 9 7 § 1 7 B

Zrodio: opracowanie wlasne na podstawie: Rocznikéw statystycznych wojewddztwa pomorskiego z lat
2007, 2008, 2009 i 2010; rocznych wyiddrzedu Statystycznego w Gdsku pt. Edukacija i wy-
chowanie w wojewddztwie pomorskim w roku szkolnym — 2006/07, 2007/08, 2008/09 i 2009/10;
Informatora Uredu Statystycznego w Gasku — strona internetowa Kuratoriumsv@aty
w Gdaisku — www.kuratorium.gda.pl/index.phd?c=271 z dnia 2011.06.07. oraz danych staty-
stycznych Ministerstwa Edukacji Narodowej — strona internetowa MEN — www.men.gov.pl/
mages/pdf/DS/2009-2010.pdf z dnia 2011.06.07.

Tabela 2. Wyniki rekrutacji do mtodziezowych szkét podstawowych i ponadgimnazjalnych
w regionie gdaiskim na rok szkolny 2000/01 i 2002/03

Liczba uczniow Liczba uczniéw

Typ szkoty ponad- X Typ szkoly ponad- | klas pierwszych
. klas pierwszych na . ! : .
podstawowej dzien 06.09 2000 r % gimnazjalnej na dzié %
T ' 06.09.2002r.
Liceum 13336 36,2 Liceum 12 929 39,7
ogolnoksztatece ogolnoksztatece
Liceum techniczne 1782 4,8 Liceum profilowarje 6 468 19,9
Technikum 9 659 26,2| Technikum 6 489 20,0
Liceum zawodowe 1641 4.6 - - -
Szkota zasadniczal 10 438 28,3 | Zasadnicza szkota 6 658 204
zawodowa

Razem 36 886 100 Razem 32544 100

Zrédio:  opracowanie wlasne na podstawie danych Kuratorigmialy w Gdaisku (na podstawie szkol-
nych sprawozdao wynikach rekrutaciji).

Na uwag zastuguje wzrost, w pierwszym roku funkcjonowania nowych typéw
szkét (ponadgimnazjalnych), liczby uczniow wybiersjch szkoty srednie, ktore
umazliwiaty zdawanie egzaminu maturalnego (okoto 9%). Blaktspadek liczby
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uczniéw chgnych do technikow (okoto 6%) i zasadniczych szkdt zawodowych (okoto
9%). Nalery rowniez zauway¢, ze znacgce miejsce Wwod typow szkot ponadgimna-
zjalnych zagly licea profilowane. Z tabeli 1 wynikae ogdtem do klas pierwszych
szkot pondgimnazjalnych prayp 32 544 uczniéw, w tym okoto 20% do licedw profi-
lowanych, 20% do technikdw, okoto 20% do zasadniczych szkét zawodowych i okoto
40% do licedw ogolnoksztajcych. Z bada wynika rownie, ze sposodd 14 profili
najwickszym powodzeniem cieszyhesnastpujace: ekonomiczno-administracyjny —
przyjeto 1591 ucznidw; ustugowo-gospodarczy — pgiayjl355 ucznidw; zagrlzanie
informacp — 1215; ksztatltowaniérodowiska — 426; socjalny- 336; elektroniczny —
310; kreowanie ubioréw — 126;skd@ctwo i technologia drewna — 103; chemiczne ba-
daniesrodowiska — 54. Maia zatem uzréa ze na progu reformy wprowadaag]

nowe typy szkot (2002 r.) licea profilowane zostaly dobrze preyy srodowisku
edukacyjnym regionu gdakiego. Jednak analiza tabeli 1 i wykresu 1 nie pozostawia
watpliwosci. W kolejnych latach analizowanego okresu systematycznie maleje liczba
licebw profilowanych (LP) i uagszczagcych do nich uczniow. Wymowny jest wynik
rekrutacji do liceéw profilowanych na rok szkolny 2009/10, dane na 9 lipca 2009 ro-
ku. Ogotem licea profilowane wybrato 276 (1%) absolwentéw gimnazjéw, z tego: 134
profil ekonomiczno-administracyjny; 81 socjalny; 32 ustugowo-gospodarczy; 29 za-
rzadzanie informagj.

Wykres 1. Wyniki rekrutacji do szkét ponadgimnazjalnych w regionie gddiskim
w latach 2002—-2009
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Zrodito: dane Kuratorium @viaty w Gdaisku.
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Wykres 1 pokazuje rowniestruktug procentowg uczestnictwa w razych typach
szkét ponadgimnazjalnych dla mtodzyew latach 2002-2010. Od roku 2002 syste-
matycznie wzrasta odsetek uczniéw agyxrh sé w technikach (T), by w roku szkol-
nym 2009/10 oggnac okoto 34% wszystkich ueszczagcych do szkot ponadgimna-
zjalnych dla miodzigy. Technika trag na rzecz licebw ogolnoksztatych (LO).

W tych ostatnich w roku szkolnym 2009/10 uczykp akoto 43% wszystkich uczniéw
tego segmentu edukacji W analizowanym okresie odsetek uczniow zasadniczych szkot
zawodowych (ZSZ) ulegat wahaniom, ustategi srednio na poziomie okoto 22%.

Absolwenci gimnazjow z regonu gtkkiego najczsciej wybierali i uczyli st
w latach 2006-2010 w technikach rgsijacych zawodow (por. wykres 2): technik
informatyk; technik ekonomista; technik hotelarstwa; technik budownictwa; technik
mechanik; technikywienia i gospodarstwa domowego; technik handlowiec; technik
organizacji ustug gastronomicznych; technik elektronik.

W tym samym okresie w 3-letnich zasadniczych szkotach zawodowych niodzie
wybierata i uczyta sinajczsciej zawodow (por. wykres 3): mechanik pojazdéw sa-
mochodowych; fryzjer; stolarz; elektromechanik pojazdéw samochodowych; murarz;
cukiernik. Natomiast w 2-letnich zasadniczych szkotach zawodowych (por. wykres 4):
sprzedawca; kucharz matej gastronomi; monter kadtubdwetakych; malarz-
-tapeciarz.

Wykres 2. Uczniowie technikéw wedtug zawodow z regionu gdakiego w latach 2006-2010
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Zrédio: dane kuratorium @viaty w Gdaisku.
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Wykres 3. Uczniowie 3-letnich zasadniczych szkét zawodowych wedtug zawodow
Z regionu gdaiskiego w latach 2006-2010
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Zrédio: dane Kuratorium @viaty w Gdasku.

Wykres 4. Uczniowie 2-letnich zasadniczych szkét zawodowych wedtug zawodéw
w regionie gdaiskim w latach 2006-2010
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Zrodito: dane Kuratorium @viaty w Gdaisku.
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Szkoty policealne maj petnic wazna role w zyciu jednostki. Daj moZiwos¢
przekwalifikowania si lub doskonalenia zawodowego, ale réwnilj szang reali-
zacji swoich pasji i zainteresowawsrod szkot policealnych coraz gkszy odsetek
stanowi szkoty dla dorostych (por. tabela 1). Dlatego na poziomie tsgkalnictwa
kluczowym problemem jest dostosowanie kierunkéw ksztalcenia do potrzeb rynku
pracy?. W roku szkolnym 2007/08 w szkotach policealnych nejej osob ksztalcito
sic wedtug nastpujacych grup kierunkéw ksztatcenia (zgodnie zebynarodowy
Standardow Klasyfikacg Edukacji — ISCED 97): 5168 — ekonomiczne i administra-
cyjne; 4386 — ustug dla ludnci$ 3737 — informatyczne; 1779 — ochrony i bezpiéeze
stwa;1446 — medyczne; 808 — spotec¢Zn@/ tym samym roku szkolnym w techni-
kach dla mtodzigy najwiccej ucznidw ksztatcito siwedtug nastpujacych grup kie-
runkow ksztatcenia: 7462 — ustug dla ludcip6322 — inynieryjno-techniczne; 4880
— spoteczne; 3416 — ekonomiczne i administracyjne; 2880 — informatyczne; 2048 —
architektury i budownictwa; 1373 — produkcji i przetwoérstwa; 1179 — rolniczee le
i rybactwa’. Dane te mogoznacza, ze szkolnictwo zawodowe podaza zmianami
gospodarczymi regionu gfiskiego i stara sije uwzgkdniat w swoim rozwojtr.

Studenci w regionie gdakim ksztatg sic w nas¢pujacych typach szkot wyz
szych (dane w roku akademickim 2007/2008): 28352 — uniwersytet; 19415szanyz
szkota techniczna; 10730 — wpze szkoly ekonomiczne (4); 5897 —2sya szkota
pedagogiczna; 4827 — akademia medyczna; 6584 saayszkota morska; 4083 —
akademia wychowania fizycznego; 1451 — ege szkoly artystyczne (2); 14072 —
wyzsze szkoly zawodowe (14); 4761 — pozostate szkoty (niepubliczne o profilu uni-
wersyteckim — 2.

Zaprezentowane dane pokagzupwniez wptyw zachodzcych zmian demogra-
ficznych na struktur szkolnictwa zawodowego i prozawodowe@eviadcz o tym
wyniki rekrutacji do szkét ponadgimnazjalnych dla miodyiav analizowanym okre-
sie. Przy niewielkiej tendencji wzrostowej w pgitkmwych latach, od 2004 roku licz-
ba ucznidow rozpoczyngych nauk w tych typach szkoét systematycznie malata.
W roku szkolnym 2004/05 wynosita 33696 uczniow, a w roku szkolnym 2009/10 —
24865 (por. wykres 1). W najbzych latach ta tendencja spadkowa utrzyma si
Wedtug prognoz Gtéwnego Wydu Statystycznego (GUS) liczba miodaien wieku
16-18 lat w regionie gdakim zmaleje do 2020 roku o okoto 15 ys.W tej sytuacii
wystepuje problem dostosowania sizkét do spadku liczby uczniéw. Istnieje bowiem
ryzyko zamykania (zmniejszania oferty edukacyjnej) szkét ksgipdh w zawodach,
ktore @ najrzadziej wybierane.

12 3. Ambray, Ksztattowanie oferty edukacyjnej dla 0séb doroslych slimasci i bariery. , Edukacja
Ustawiczna Dorostych”, nr 3, 2010.

Rocznik Statystyczny Wojewddztwa Pomorskiego 2008adJ)&tatystyczny w Gdesku, Gdask,

2008, s. 184.

1 Tanve, s. 182.

15 Por. J. Ambray, Wizja rozwoju edukacji w regionie géskim do roku 2020,Edukacja Pomorska”,

nr 29, 2008 oraz Strategia rozwoju wojewodztwa pomorskiego. Pomorski region funkcjonalny. Po-
morskie studia regionalne. Wid Marszatkowski Wojewddztwa Pomorskiego. @Gslg 2000.

Rocznik Statystyczny Wojewddztwa Pomorskiego 2008 ... op.cit. 184-185.

Prognoza ludnwi wedtug wojewddztw na lata 1999-2030. GUS, Warszawa 2000.
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Podsumowanie

Z przedstawionych bada analiz wynika,ze szkolnictwo zawodowe w regionie
gdaaskim w pierwszej dekadzie XXI wieku pozytywnie reaguje, poprzez prowadzone
kierunki ksztatcenia, na wzrasiej role ustug w gospodarce regionu. Prawie 2/3
miejsc pracy stwarzajustugi — administracja, obrona narodowa, edukacja, ochrona
zdrowia, opieka spoteczna. Okoto 1/3 miejsc pracy stwarza przemyst, budownictwo,
zaopatrzenie w gaz, engggiwode. Rodie znaczenie ustug turystycznych, ktére kon-
centruj sie w strefie nadmorskiej na pojezierzu i w Tréj4tie. Na uwag zastuguje
réwniez rozwijajaca st infrastruktura transportowa Trojmiasta: portyzet kolejowy
i drogowy, lotnisko mgdzynarodowe. Daje to szansa powstanie centréw logistycz-
no-dystrybucyjnych. Co oznaczze szkolnictwo zawodowe pgzh za zmianami go-
spodarczymi regionu gdakiego i stara gije uwzgkdniac w swoim rozwoju. Nalzgy
podkreli¢ rowniez, ze wysoki poziom ksztatcenia kadr dla poszczegdlnych rodzajéw
dziatalno&i gospodarczej m® przyczyné sie do rozwoju regionu. Z tego powodu za
pozytywny naley uzna fakt zmniejszenia udziatu zasadniczych szkot zawodowych
w ksztatceniu ponadgimnazjalnym na rzecz szkot, ktore liwiaga uzyskanieswia-
dectwa dojrzatasi.
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Technologie informatyczne
w edukacji

Olga PAWLOWSKA
Instytut Maszyn Matematycznych, Warszawa

WCAG 2.0 w e-learningu
— wymagania dla rownosci

WCAG 2.0 in e-learning
— the requirements for equality

Stowa kluczowe:e-learning, WCAG 2.0, dagtnas¢, niepetnosprawni.
Key words: e-learning, WCAG 2.0, accessibility, the disabled.

Abstract

Social opening for disabled person is also viewed at e-world. World of e-learning spe-
cialists also implement WCAG 2.0 requirements, even if sometimes it is connected with
resignation of solution that so far has been used. Article transposes the WCAG 2.0
guidelines into the field of e-learning.

WCAG (Web Content Accessibility Guidelines) 2.0 covers a wide range of recommen-
dations for making Web content more accessible. Following these guidelines will make
content accessible to a wider range of people with disabilities as well as for users in
general. WCAG 2.0 standard was developed by the Web Accessibility Initiative (WAI)
of the World Wide Web Consortium (W3C).

Od 30 maja 2012 roku oboyduje w Polsce Rozpamdzenie Rady Ministrow
z 12 kwietnia 2012 roku w sprawie Krajowych Ram Interoperacginminimalnych
wymagar dla rejestréw publicznych i wymiany informacji w postaci elektronicznej
oraz minimalnych wymagas dla systemow teleinformatycznych (Dz.U. z 2012 r.
poz. 526). Zgodnie z tym rozpgdzeniem wszystkie podmioty realimg zadania
publiczne maj obowpzek dostosowaswoje serwisy internetowe do potrzeb oséb
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niepetnosprawnych czyli wdrogé wytyczne standardu WCAGWEb Content
Accessibility Guidelines?.0.

Warto, aby obowizek ten dotyczyt wszystkich stron internetowych. Dzisiejsza cy-
berprzestrzé to take kursy e-learningowe. Nale dzzy¢ do tego, aby uwzglnianie
wymogow WCAG 2.0 bylo pomocne w zdobywaniu e-wiedzy przez osoby z niepetno-
sprawnogiami. Niniejszy artykut odnosi wytyczne standardu WCAG 2.8wikta
e-learningu.

E-learning, alternatywa dla zéjstacjonarnych, od samego pgikzi swego ist-
nienia wskazywany byt jako forma nauki szczegoélnie przyjazna osobom niepetno-
sprawnym. Trudno jednak nie odnié wrazenia,ze przez niepetnosprawno$ézu-
miano przede wszystkim osolagniepetnosprawnaefy fizyczna mapca ograniczenia
ruchowe. Wspotczesny rynek e-learningu dostrzega potrgizpwania standardu
WCAG 2.0 i jest do dobry pogtek na drodze do petnej deghoiki szkole
e-learningowych dla wszystkich.

Osoby z niepetnosprawntig daza do tego, aby prowadziw petni normalne
zycie, ch@ sie rozwija¢ i ksztatct. Statystyki Uniwersytetu Warszawskiego jasno
pokazug, ze z roku na rok rafie liczba niepetnosprawnych studentow na tej uczelni
(rysunek 1 2).

1200

1000

800

600

400

200 ——

Rys. 1. Ogolina liczba studentoéw niepetnosprawnych na Uniwersytecie Warszawskim
Zrodto: http://www.bon.uw.edu.pl/osiagniecia.html#orzeczony_stopien

Kazda niepetnosprawnosjest inna i réay jest stopié jej nasilenia — magto
by¢ zaburzenia widzenia (osoby niewidome i stabowéél, zaburzenia stuchu (osoby
niestysace i niedostysge), zaburzenia naydu ruchu, przewlekle choroby we-
wngtrzne, zaburzenia psychologiczne i inne, statystycznie rzadziej spotykane.

! http://dostepnestrony.pl/wp-content/uploads/2013/08/Dostepnosc-serwisow-internetowych-Dominik-
Paszkiewicz-Jakub-Debski.pdf, .90 [7.07.2014].

2 D. Sankowski, A. Bkata, Technologie internetowe zagemie i nadzieja, Technologie internetowe
w zargidzaniu i biznesie TIZIB'05s. 198, Politechnika £6dzka, t5@005.
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w tym:
osoby niewidome 4 15 19 31 29 29 19 14 10 15
osoby stabowidzce 7 22 31 49 62 54 78 65| 67 53
osoby niestyszce -- -- - 2 2 2 4 3 4 3
osoby stabostysze -- 9 16 21 26 24 35 24 12 15

osoby z zaburzeniami

16 43 60 77 108 99 206 18]} 16B 194
narzdu ruchu

osoby poruszage st
na wozku

osoby z przewlektymi

. . 6 44 67 73 111 228 192 241 23y 256
chorobami wewetrznymi

osoby z zaburzeniami
psychologicznymi 1 22 22 68 84 77 131 191 231 24D
i chorobami psychicznymi

osoby z innymi

problemami zdrowotnymi 2 13 6 5 78 18 195 155 18( 221

Rys. 2. Zestawienie rodzajéw niepetnosprawmoi wsrod studentow Uniwersytetu Warszawskiego
Zrédio: http://www.bon.uw.edu.pl/osiagniecia.html#rodzaj_niepelnosprawnosci.

WCAG 2.0 — zalety dla odbiorcéw i utrudnienia dla twércow

WCAG 2.0 wskazuje na cztery zasady ¢gpatici: dostpnas¢ percepcyjna
funkcjonalndé¢, zrozumiatoséoraz rzetelnost Kazda z nich szczegdétowo opisuje, co
nalezy uwzgkdni¢c w danym obszarze, aby strona byta przyjazna dla wszystkich od-
biorcow. Standard definiuje i opisuje dg®has¢ stron internetowych na 3 poziomach:
A, AA oraz AAA. Poziom A okréla zgodnoséze standardem w najmniejszym stop-
niu, koniecznym, aby serwis zostat uznany za gpost, poziom AAA ozhacza naj-
wyzszy poziom dospnaici, czyli spetnienie wszystkich wytycznych standardu.

Wytyczne WCAG 2.0 zostaty opracowane dla zapewnienigplos{i stron in-
ternetowych, ale maa je odni& takze do e-learningu — w tym kursow i platform.
Aby e-kursy wraz z zawartw nich interaktywnaogia byly zgodne z wymogami
WCAG, naley zrezygnowé z pewnych zadalub zrealizowa je w inny sposaob.

Ponizej przedstawiono zalecenia standardu, ktore powinny Znakstosowanie
w produkcji e-kurséw.

1. Kazdy ekran kursu powinien posiadgytut, umieszczony jako nagtéwek, zapisany
jako znacznik <h1> <h1>Nazwa ekranu</h1>

3 http://wcag20.widzialni.org/wcag-20-zasada-1-percepcja,m,mg, 165 [30.06.2014].
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Lekeja 1 - Podstawowe zasady praje przenia s Strony WWW

Wstep

Rys. 3. Gorna belka kursu zawieragca nagtowek ekranu
Zrédto: opracowanie whasne.

2. W kodzie kadego ekranu e-kursu powinna znajdoveke informacja dotycaca
jezyka, jaki jest uywany na stronie i kalorazowo, przy zmianieeiyka, np.
w przypadku cytowania, powinno zo&takreslone, na jaki¢zyk dokonana zostata
zmiana.

<html lang="pl">

Rys. 4. Definiowanie ¢zyka strony
Zrodio: opracowanie wtasne.

<hl lang="en">The W3C Adviscry Committee has f£illed five cpen 3eats on the W3C Advisory Board. </hl>

Rys. 5. Zdefiniowana zmianag¢zyka na stronie w nagtowku hl
Zrodio: opracowanie wtasne.

3. Kazda informacja nietekstowa, np. ilustracja powinn& mpisana w kodzie
e-kursu tak, aby mogta zostarzetworzona przez oprogramowanie zainstalowane
na komputerzeizytkownika z upokedzeniem widzenidnp. przez oprogramo-
wanie typu sreen readéex. Do tego celu stuyzw kodzie atrybut "alt" przy znaczni-
ku <img>. Atrybut "alt", czyli tekst alternatywny, zawiera opigowformacg
0 tym, co przedstawia konkretna ilustracja.

Model RGB to skladowa trzech kolordw:

® R - red {czerwony),
8 G - green (zielony),
= B - blue (niebieski).

Kolory tego modelu nazywa sie addytywnymi, poniewaz
po potgczeniu wszystkich sktadowych RGB powstaje biel.
Kazdej ze skladowych modelu RGB danego koloru, zostaty
przypisane wartosci natezenia od 0 - czerri do 255 - biel.

|<iIr.g src="farby.png" slt="3 przewricone puszki z rozlanymi farkbami - czerwong, zielong, niebieska";‘>|

Rys. 6. llustracja wyswietlajaca sg w przeglydarce i kod HTML prawidtowo j 3 opisujacy
Zrédto: opracowanie whasne.
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Model RGB to sktadowa trzech koloréw:

¥ 3 przewrdcone puszki z rozlarmymi farbami - + R - red (czerwony),
czerwona, zielong, niebieska + G - green (zielony),

+ B - blue (niebieski).

Kolory tego modelu nazywa sie addytywnymi, poniewaz
po potgczeniu wszystkich sktadowych RGB powstaje biel.
Kazdej ze sktadowych modelu RGE danego koloru, zostaty
przypisane wartosci natezenia od 0 - czer do 255 - biel.

Rys. 7. Alternatywny tekst ilustracji, ktory dla osoby widzcej widoczny jest np.
przy wytaczonej w przeghdarce grafice
Zrédio: opracowanie wiasne.

4. Wyroznienia informacji w tekcie powinny by tak oznaczone, aby byty widoczne
dla wszystkich ugtkownikéw. Oznacza to wykorzystywanie w publikacji zaréwno
znacznikow formatujcych, jak i semantycznyéh

5. Nie powinno st stosowa tekstu w formie graficznej (jako obraz tekstu), gtigk
przedstawiona tég nie jest dosfpna dla oprogramowania typu screen reader

6. Materialy daviekowe umieszczane w kursie powinnyhyzupetniane o transkryp-
cje nagrania. Dziki temu osoba niestygza ma moliwos¢ zapoznania giz trescia
danego nagrania. Taka sama zasada cfzoyei w odniesieniu do filméw wideo —
aby byly one dogpne dla odbiorcow z dysfunkczroku lub stuchu. Materiaty
udostpniane ,nazywo”, w trybie synchronicznym, powinny bywyposaone
W napisy zsynchronizowane zwizgkiem oraz ttumaczazyka migowego.

7. Nie powinno s okresla¢ stownie ksztattu utego w kursie elementu (np. ,zapo-
znaj st z rysunkiem kwadratu”) ani jego poferiia na stronie (np. ,rysunek po
prawej stronie przedstawia...”), gdynoze to nie by zrozumiane przez odbiarc

8. Obstuga e-kursu — wszystkich jego funkcjonafes powinna by dostpna z po-
ziomu klawiatury, bez koniecznaiskorzystania z myszki, poniewaniektére oso-
by 0 zmniejszonej sprawba manualnej nie megjej uzywac.

9. Odnofiki do podstron, dokumentéw lub stron WWW powinny¢ bjoktadnie
opisane, np. ,przégie do strony Szkoty Gtownej Handlowej”. €&to spotykane
sformutowanie ,kliknij tutaj” jest niewlgciwe, poniewa nie niesie odpowiedniej
informaciji. Przede wszystkim gadnoik powinien znajdowési¢ w znacznikach
hiperhcza. Dzgki temu nie belzie on tylko kolejnym @igiem znakéw w tréei,
lecz aktywnym elementem, z ktérymytkownik bedzie mogt wej¢ w interakcg?.

4 P. Witek,Dostpnai¢ warstwy tekstowej w dokumentach elektroniczngcl®, [w:] E-podrecznik do-
stepny dla wszystkich. Poradnik dla tworcéw elektronicznych materiatéw edukacyfayathacja In-
stytut Rozwoju Regionalnego, Warszawa 2013.

° Tame, s. 15.
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<p><a href="http://www.3gh.waw.pl/">Przejscie do strony Szkoly Glownej Handlowej</a></p>
<p><a href="http://www.3gh.waw.pl,/">kliknij tutaj</a></p>

Rys. 8. Poprawne i niepoprawne opisanie celu hipeza
Zrodio: opracowanie wtasne.

10. Nie nalery stosowa pulsupcych elementéw/animaciji, ktére mpgvyzwala ob-
jawy padaczki.

11. Nie powinno s} stosowa animacji wykonanych w technologii Flash§ljenie
zostaly one oprogramowane w sposoéb, ktory czyni je rozpoznawalnymi przez
screen readery. Dodatkowo warto zauyéaze coraz wgcej kurséw jest realizo-
wanych przez kursantdw na smartfonach i tabletach, ktéstocw ogole nie od-
czytujg plikéw wykonanych w technologii flash.

12. Nie nalezry stosowd pytan typudrag&drop (@rzesur i umi&’), ktére ze wzgidu
na swoj charakter nie wykaauggodnogi z WCAG 2.0. Trudno byloby osobie
majacej problem ze wzrokiem przegnac¢ okreslony element w odpowiednie
miejsce, tak aby wskazgrawidtows odpowiedzna zadane pytanie. Bytoby to
takze problematyczne dla oséb nie obstagugh myszy.

13. Nalezy stosowa odpowiednie kompozycje wwanych kolorow. Odpowiedni
kontrast mgdzy literami a ttem bardzo utatwia, a niektérym odbiorcongcar
umazliwia odczytanie informacji. Standard WCAG 2.0 definiuje kontrast (mini-
malny) wynoszcy przynajmniej 4,5:1.

14. Elementy nawigacyjne w kursie powinnydoymieszczane zawsze w tym samym
miejscu. Rownie przyciski pozwalajce zatwierdzi wybory dokonane przez kur-
santéw powinny znajdowasie w tym samym miejscu na ekranie, np. na dolnej
belce.

L8000 .00 QO

Rys. 9. Dolna belka kursu zawierajca przyciski nawigacyjne
Zrodio: opracowanie wtasne.

15. Tres¢ szkoleniowa powinna I8y przygotowana w nagglziu, ktore umotiwia
stworzenie produktu zgodnego ze standardem WCAG 2.0 lub powignavby
rzona od podstaw wezyku HTML. Narzdziem autorskim (authoring tool) do
tworzenia kursowe-learningowych, ktore deklaruje zgodmo¥¢CAG 2. jest np.
Lectora 11.3. W specjalnej prezentacji na stronie tego produktu pokazane jest, jak
0siggna¢ spetnienie wymagapoziomu AA (rozszerzony poziom) Web Content
Accessibility Guidelines (WCAG) 2.0, korzysiajz funkcji aktualizacji Ustawie
Doskpnogki Stron Web (Web Accessibility Settirfys Takze inne naredzia,
w ktorych twérca ma bezpaEdni i szeroki dogp do HTML, umo#iwiaja opra-
cowanie kursu zgodnego ze standardem WCAG 2.0.

8 http://lectora.pl/files/projects/lectora-present.v.11.3/index.html [30.06.2014].
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WCAG 2.0 — znane i lubiane?

Standard WCAG 2.0 ma na celu otwarciéwgata dla oséb z réymi typami
niepetnosprawnad — daje im moltwos¢ korzystania z nowoczesnych technologii,
korzystania ze stron internetowych i wchodzenia z nimi w interakcjeg@ deiata
przeciwko wykluczeniu cyfrowemu os6b z dysfunkcjami. Stosowagidsivymaga
tego standardu zdajecgednak nie by naturalngpotrzebgani tworcow stron interne-
towych, ani twércow e-kursow. Wynikdo moz z:

* niewystarczajcego rozpropagowania standardu WCAG 2.0 i jego ré&ldod/osob
odpowiedzialnych za tworzenie stron internetowych czy kurséw e-learningowych,
czego skutkiem jest ograniczona znajompéZez nich tego standardu i wyryw-
kowe i niedoktadne jego stosowanie;

* wcigz powszechnie wygpujacego braku traktowania os6b z niepetnosprawno-
sciami jako petnoprawnych cztonkéw spotengiva, jako potencjalnych klientow
naszej firmy, a wic niezadbanie o to, aby klient taki miat np. heas¢ zapo-
znania s} z ofery firmy dzieki dosepnej stronie;

» zalenosi wskazujcej na toze tworzenie kurséw elektronicznych i stron interne-
towych zgodnych z wymogami standardu WCAG 2.0 jest bardziej pracochtonne
i co z tego wynika — draze.

W celu zweryfikowania tej tezy wystarczy zapo&rs& z dowolnymi stronami
internetowymi. Tylko na niewielu z nich mma zobaczy oznaczenie (jak na
rysunku 10), mowdce o mokiwosci zmiany rozmiaru czcionki oraz kontrastu strony
(w kilku wariantach wielkasiowych i kolorystyki), czyli o funkcjach bardzo potrzeb-
nych osobom z ograniczeniami widzenia.

Kontrast: @ o @ o

Czeionka: 4 A* A

~ Rys. 10. Oznaczenie strony
Zrédto: http://wcag20.widzialni.org/

Czsciej spotykanym przypadkiem jest oznaczenie pokazane na rysunku 11,
wskazujce tylko na moliwos¢ zmiany rozmiaru czcionki. Niestety, mwa sé spoty-
ka¢ z rozwizaniami, w ktorych zmiana ngpuje tylko w aktualizowanej e%ci stro-
ny, a nie dokonuje siw statych cgsciach serwisu (elementach interfejsu).

Ana

Kalendarz akademicki BUW Spis pracownikow Kontakt Poczta Wi-Fi Aan EN

Rys. 11. Oznaczenie strony
Zrédto: http://www.uw.edu.pl/
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Wspomniane na pogtku publikacji Rozporgdzenie Rady Ministrow w sprawie
Krajowych Ram Interoperacyjio, minimalnych wymagadla rejestrow publicznych
i wymiany informacji w postaci elektronicznej oraz minimalnych wyniagdja syste-
mow teleinformatycznych (Dz.U. z 2012 r. poz. 5B@ktada obowizek dostosowa-
nia serwisOw internetowych instytucji publicznych do potrzeb oséb niepetnospraw-
nych, czyli wdrognia wytycznych standardu WCAG 2.0 vagui 3 lat od obowgizy-
wania rozporzdzenia, czyli do 31 maja 2015 roku. Daje to nagzieg osoba
z niepetnosprawnasa bez trudnéci bedzie mogta skorzystaz kazdej witryny inter-
netowej naleacej do instytuciji publicznej. Niestety dzpod koniec roku 2014, zakres
wdrozenia stosowania wytycznych standardu WCAG 2.0 nie jest imponupo-
stepnos¢ w sensie zgodnok z zaleceniami standardu WCAG 2.0 stron instytucji pu-
blicznych, niestety nie jest jeszcze reguliektore portale internetowe podmiotow
z prywatnym kapitatem stosupie do wytycznych WCAG 2.0 mimo braku takiego
obowigzku. Dostrzegaj bowiem wéréd swoich klientbw osoby niepetnosprawne
i traktujg je jako statych ugtkownikdw.

Na rzecz promowania desinych stron internetowych dziatania prowadza-
rowno instytucje pastwowe — Pastwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetno-
sprawnych (PFRONBiuro Petnomocnika Rglu do Spraw Oséb Niepetnosprawnych
jak i romme fundacje, ktérych zakresem dziataltiosv ogoéle jest pomoc osobom
Z niepetnosprawnasami.

Wsrod kurséw e-learningowych, reklamowanych jako planowo wykonanych
w zgodzie ze standardem WCAG 2.0, znajdsig kursy oferowane przez fundacje
pomocy osobom z dysfunkcjami w ramachmnyzh projektéw, np. w projekcie ,Nowa
perspektywa” realizowanym przez fundabyidzialni, fundacy Imago oraz fundagj
Rozwoju Demokracji Lokalnej Centrum Dolrgskie. Ciekaw inicjatywy jest te
projekt ,Internetowa Edukacja Osdb Niepetnosprawnych” (IEON). Celem obu jest
udostpnienie osobom niepetnosprawnym platform e-learningowychvliimajacych
realizacg kursOw e-learningowych, przekagoych praktycznagwiedz przydatn
w pracy. Kursy dogpne g po preferencyjnych cenach lub catkowicie bezptatnie.

Wybrane firmy zajmujce sé e-learningiem eksporaljswoje déwiadczenie
w realizacji kursow dogpnych zgodnie ze standardami.t8 jednak kursy, w ktorych
zachowanie zgodnok ze standardem WCAG 2 bylo niedmg i oczywiste ze wzef
du na ich wykonywanie w ramach projektow z zeluia ukierunkowanych na osoby
niepetnosprawne. Firmy produkag komercyjne kursy e-learningowe na specjalne
zyczenie klientagw stanie wyprodukowa, dostpny e-kurs”. Nie zauwgyty jednak
dotychczas potrzeby produkcji takich kurséw i uczynienia zgamrnms standardem
WCAG 2.0 swojego atutu, podobnego do tego, jakim nagbkac2XXI wieku byta
zgodnos¢ technologii e-learningowych ze standardem SCORM. Standard SCORM
(Sharable Content Object Reference Modekyesla sposdb zapisu danych oraz
umazliwia komunikacg e-kursu z platform e-learningow, czyli przekazania do niej
informacji o wszystkich dziataniach ucznia pgggh w e-kursie — wynikach testow,
czasie spgzonym na realizacji kursu itp. Bzzgodnoséze SCORM jest powszechnie
stosowana i nie czyniestk niej flagowej zalety w oferowanych produktach.
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Zakonczenie

Jak wykazano, realizacja kursow e-learningowych w zgadrzs standardem
WCAG 2.0 wymaga pewnych zmian w ich projektowaniu. g2ane jest to z m.in.
Z wieksz szczegbtowasia w opisach stron kurséw i wksz doktadnogia w ich za-
kodowaniu. Rozpatrgg konsekwencje stosowania wymaghostpnogi, nalery bra
takze pod uwag ograniczenia, jakie niesie ze salgodnoséze standardem oraz do-
datkowe koszty na rzecz rowrbd powszechnej dogbnogi, ktére w ogélnym rozra-
chunku stanowgi wartos¢ dodangproduktu.

Jednak realizacja kurséw e-learningowych wg zalestandardu WCAG 2.0 ma
oprécz wyréwnywania szans ydkownikéw talkze inne zalety. Powszechitouzycia
tego standardu spowodujee tworcy szkolé e-learningowych kg mieli pewien
wspolny punkt odniesienia w postaci prggigo dla wszystkich kurséw minimalnego
kanonu dosipnasci. Tym punktem bgzie pewien minimalny zestaw norm, ktére mu-
sz spetnid wszystkie kursy. Te normy twércy kursowdagmusieli zna i stosowa.
Miatoby to poradkujacy wptyw naswiat e-learningu, otwiera¢ go jednoczeie na
specyficzne potrzeby os6b niepetnosprawnych.
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Hierarchia waznosci dzialan nauczycieli
w wybranych obszarach ICT
(raport z badan)
Hierarchy of importance of teachers’ activities

in selected areas of ICT
(research report)

Stowa kluczowe: kompetencje informacyjne nauczycieli, wykorzystywanie metod
i narzdzi ICT, badania diagnostyczno-korelacyjne.

Key words: information competences of teachers, ICT methods and tools using,
diagnostic — correlations research.

Abstract

The article presents a fragment of the results of diagnostic-correlation research of
guantitative/qualitative character, related to information competence of teachers in the
area of application of ICT methods and tools in the context of new trends in technology
and the accompanying civilizational transformations. Considered issues looking for
answers to questions indicating the incidence of the use of ICT by teachers (hierarchy in
the use of tools), in areas such as: computer games, network communication, searching
and creation of information, preparation of teaching, way of spending free time.
Highlights conditions constructing circumstances in which teachers are (or aren’t)
taking action to use of ICT in everyday life and professional practice.

Wprowadzenie

Rzeczywistosécyfrowej ery stawia nauczycielom coraz to inne izsge wyma-
gania zorientowane na ksztattowanie élkarych obszaréw kompetencji informacyj-
nych, wytyczagc kierunki profesjonalnego rozwoju, w tym takw sferze aplikowa-
nia nowych trendéw ICTIiformation and Communication Technoldgp edukacyj-
nej praktyki. Od wspolczesnego nauczyciela oczekugjeably podejmowane zadania
zawodowe (przedmiotowo-dydaktyczne i opiekunczo-wychowawcze) byly wspoma-
gane metodami i nagdziami ICT.
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W podgtych rozwaaniach nad kompetencjami informacyjnymi i wykorzystywa-
niem nowoczesnych naizi cyfrowych interesuge jest, do jakich celow i zafla
nauczyciele przede wszystkim stasUCT. Wychodac poza pole stosowania howo-
czesnych technologii w praktyce edukacyjnes istotne uznano okdlenie i uporad-
kowanie podstawowych obszarow stosowania ICT w ogolgjoiu codziennym nau-
czycieli — w dziataniach nie tylko zawodowych, ale i pozazawodowych. W ten sposob
powstato pytanie o diagnostycznym charakterze: jaka jestasz korzystania przez
nauczycieli z nargzi ICT (hierarchia wanosci stosowanych nagdzi) w takich ob-
szarach jak: gry komputerowe; komunikacja (poczta elektroniczna, chat, komunikato-
ry, np. Gadu-Gadu, Skype); poszukiwanie i kreowanie informacji wedtug wtasnych
zainteresowd przygotowywanie gido zag¢ dydaktycznych; forma gpzania czasu
wolnego? W konteicie permanentnego rozwoju ogolnego i zawodowegene/a
empiryczne ustalenia uwarunkofivonstruugcych okolicznogi, w ktérych nauczy-
ciele podejmyj (badZ nie) dziatania na rzecz stosowania ICTzyciu codziennym
i praktyce szkolnej.

Zalozenia teoretyczne i metodologiczne

Teoretyczne i metodologiczne podstawy biadeaz najistotniejsze empiryczne
wyniki i wnioski dotycace czynnikow rémicujacych kompetencje informacyjne nau-
czycieli oraz wykorzystywanie metod i nadzi ICT (dla préby 1160 nauczycieli)
zostaly przedstawione na tamach niniejszego czasopisma (zob.: E. BamteiAgla
Czynniki r@nicujgce kompetencje informacyjne nauczycieli oraz wykorzystywanie
metod i naredzi ICT (doniesienie z badas)Edukacji Ustawicznej Dorostych”
1/2013, s. 129-145). Dlatego w tym miejscu zwrécono gviedynie na zasadnicze
wytyczne.

W poszukiwaniach badawczych zabob, zgodnie z przestankami koncepcji re-
fleksyjnego profesjonalizmu (refleksyjnego nauczyciela zaproponowanymi przez Do-
nalda A. Schorfy, ze o powodzeniu profesjonalnego dziatania decyduije nie tyle umie-
jetnos¢ aplikacji wiedzy teoretycznej w praktyce, ile zdaiqodo szczegdlnego rodza-
ju refleksji, refleksji w dziataniu i refleksji nad dziataniem. Stanowisko teoretyczne
wytyczap takze koncepcje pedagogiki krytyczfey ujeciu postmodernistyczny

Zob.: E. Baron-Potaczyk, Reasons for the use and non-use of ICT in teachers’ professional practice
(in the light of own research), [w:] E. Baron-Patayk (ed.),ICT in Educational Design. Processes,
Materials, ResourcesVol. 5, Oficyna Wydawnicza Uniwersytetu Zielonogoérskiego, Zielona Géra
2013, s. 15-55.

D.A. Schon,The Reflective Practicioner. How Professionals Think in AdBasic Books, New York
1987. Zob. t&: B.D. Gokbniak, Nauczanie i uczenieesiv klasig [w:] Z. Kwiecinski, B. Sliwerski
(red.),Pedagogika. Podrcznik akademickitom 2, PWN, Warszawa 2004, s. 201-203.

T. Szkudlarek, BSliwerski, Wyzwania pedagogiki krytycznej i antypedagodityd. ,Impuls”, Kra-
kéw 2009; T. Szkudlareleedagogika krytyczndw:] Z. Kwiecinski, B. Sliwerski (red.),Pedagogika
tom 1, PWN, Warszawa 2004, s. 363-377.

Z. Melosik, T. Szkudlarekultura, tgsama¢ i edukacja. Migotanie znaczeWyd. ,Impuls”, Kra-
kéw 2010; Z. MelosikPedagogika postmoderniziriw:] Z. Kwiecinski, B. Sliwerski (red.),Pedago-
gika, tom 1, PWN, Warszawa 2004, s. 452-464.

104 POLISH JOURNAL of CONTINUING EDUCATION 1/2015



Teoretyczne cele badawcze ukierunkowaty opracowanie wielowarstwowego modelu
continuum srodowiska edukacyjnego, uformowanego pod wplywem gwattownych
przemian technologicznych. Petlj tez prébe okreslenia w tymsrodowisku miejsca
i znaczenia osoby nauczyciela i jego kluczowych kompetencji. fdoelép oparte jest
na gebokim przéwiadczeniu,ze instytucje edukacyjne i nauczyciele mugomaoc
kolejnym pokoleniom odnaké sic w calej ztobnogi ponowoczesnegéwiata, po-
niewa ,0d kilkudziesgciu lat zycie nasze przebiega w atmosferze tymczasowos
w oczekiwaniu jakigj fundamentalnej zmiany wywragagj do gory nogami zastany
przez nas posgek — lub w poszukiwaniu mniej lub bardziej ‘ostatecznych’ wartos$
ktoére pozwod nam na transcendergjoczucia absurdu istnienfa'W efekcie analiza
literatury przedmiotu oraz uzyskane wyniki bAdeodowiskowych pozwolity dookre-
§li¢ srodowisko edukacyjne dziatalnmizawodowej nauczycieli w erze 1ET

Podgta dziatalné¢ — majica postéa bada diagnostyczno-korelacyjny€lo cha-
rakterze ilogiowo-jakociowym®, osadzonych gtéwnie w pedagogice medialnej, pe-
dagogice pracy i pedeutologii — poszukuje odpowiedzi na pytanie: jakiengpeten-
cje informacyjne nauczycieli w zakresie wykorzystywania metod iedarzICT
w kontelécie nowych trendow technologicznych i towarzysan im przemian cywi-
lizacyjnych? Badania informacyjnych kompetencji nauczycieli zostalty osadzone
w procedurze diagnostycziegdzie zastosowano metodondau diagnostycznedd
oraz dwie techniki: ankietukierunkowanakwestionariuszem pytd* i wywiad narra-
cyjny ukierunkowany dyspozycjami do rozmotiy

Jednym z empirycznych celéw badawczych na drodze poznania praktyki eduka-
cyjnej byto rozpoznanie zakresu wiedzy, rozumienia i stosowania przez nauczycieli
nowych trendéw ICT oraz refleksji nauczycieli nad podejmowanymilsepodej-
mowanymi) praktycznymi dziataniami w dziedzinie stosowania ICT w obliczu wspot-
czesnych tendencji i zaflatawianych przez dynamicznie zmiendj si¢ rzeczywi-
stos¢ W tym wzgkdzie, skupiagc sk na czynnikach motywagych (wewngrznych
i zewngrznych) do podejmowania dziégaproblemy ukierunkowatly opisanie, wyja-
snienie i interpretagj nauczycielskich przendien dotyczcych m.in. czstogi korzy-
stania przez nauczycieli z nadzi ICT (hierarchii wanosci stosowanych cyfrowych
instrumentéw) w piciu dziedzinach obejmagych kolejno: 1) gry komputerowe;

5 7. Melosik, T. SzkudlareKultura..., s. 14.

6 Zob.: E. Baron-Polaczyk, Chmura czy silos?,.s. 331-340.

" G.A. Ferguson, Y. Takanénaliza statystyczna w psychologii i pedagogR&/N, Warszawa 2003,

s. 33.

W. Dré&ka, Trangulacja badd. Badania empiryczne ifoiowo-jakagciowe [w:] S. Palka (red.)Pod-

stawy metodologii badiaw pedagogiceGWP, Gdésk 2010, s. 125.

J. Gnitecki,Metodologiczne problemy pedagogiki prakseologicZWgjd. WSP, Zielona Goéra 1996,

s. 105.

10 E. BabbieBadania spoteczne w praktyqazetl. W. Betkiewicz i inni, PWN, Warszawa 2004, s. 268;
S. Nowak Metodologia bada spotecznychPWN, Warszawa 2007, s. 47.

1 T. Pilch, T. BaumanZasady bada pedagogicznych. Strategie dtdowe i jakdciowe Wyd. ,Zak”,
Warszawa 2001, s. 96.

12 7ob.: Ch. Frankfort-Nachmias, D. Nachmibetody badawcze w naukach spotecznyitsk i S-ka,
Pozna 2001, s. 249, 612; K. KonarzewsBak uprawi@ badania gwiatowe. Metodologia praktycz-
na, Wyd. WSIiP, Warszawa 2000, s. 117.

8

9
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b) komunikacg (poczt elektroniczng chaty, komunikatory, na przyktad Gadu-Gadu,
Skype); 3) poszukiwanie i kreowanie informacji wedlug zainteresowkasnych;

4) przygotowywanie sido zag¢ dydaktycznych; 5) formy spkizania czasu wolnego.
Tak wiec opracowane w niniejszym artykule wyniki badaodowiskowych poszuku-
ja odpowiedzi w obszarze diagnostycznego problemu szczegotowego gesizda]
czestosé korzystania przez nauczycieli z ngaizi i metod ICT — hierarchiwaznosci
stosowanych cyfrowych instrumentéw weiu codziennym i praktyce szkolf@]

Analiza i interpretacja wynikow — czestosé korzystania z ICT

Ustalapc czstos¢ powszedniego korzystania przez nauczycieli z qumizICT,
uwzgkdniono deklaracje badanych wepiu, wyrémionych i wskazanych juwcze-
sniej, sferach (gry komputerowe; komunikacja, poszukiwanie i kreowanie informacji
wedtug zainteresowawtasnych, przygotowywanie¢sdo zag¢ dydaktycznych, forma
spedzania czasu wolnego). Nauczyciele zostali poproszeni o dokonanie wyboru
i okreslenie tylko istotnych odpowiedzi (z wgg wymienionych piciu obszaréw,
narzdzi ICT) i ponumerowanie ich w padku od najwaniejszej (1) do najmniej
waznej (5). Tym sposobem uzyskano hierarchiczny obraz nauczycielskichndziata
w zakresie wykorzystywania ICT wskagoy na wag poszczegélnych nagdzi
i podejmowanych za ich pom@czynnogi.

Na pytanie ustalage, do czego nauczyciele przede wszystkim wykorzy$@iy
odpowiedziato 1116 (96,2%) badanych. Dla tej grupy nauczycieli policzono i zobra-
zowano rozklady astogi korzystania z poszczegoélnych ngdzi ICT w celu podej-
mowania konkretnych, upagdkowanych wedtug ich waosci, dziata.

1. Gry (czestos¢ korzystania przez nauczycieli z gier komputerowych)

Wsréd szerokich mdiwosci powszechnego wykorzystania komputerow i Inter-
netu moha wyromi¢ obszar ich zastosowaobejmujcy gry i zabawy. Raiorakie
gry komputerowe — gcznogiowe, strategiczne, symulacyjne, sytuacyjne, insceniza-
cyjne, intelektualne — aktywizag sfee umystows i emocjonalg, mogy przybiera
takze charakter edukacyjny. Jednak poprzez spetnianie zasady ludsiczasgokaja-
ja przede wszystkim potrzeby rozrywki oraz dostarczagyjemno€i i odprzenia.
Dlatego te zapytano nauczycieli, jak vae g dla nich gry komputerowe i ustalono,
jakie miejsce zajmygjone w hierarchii podejmowanych przez nich dziakazakresie
wykorzystywania ICT. Uzyskany obrazestcici korzystania przez nauczycieli z gier
komputerowych przedstawia tabela 1.

13 Szczegotowa analiza zebranego materiatu empirycznego oraz jej kompleksowe wyniki prezentowane
sa w: E. Baron-Polaczyk, Chmura czy silos?,.s. 177-329.
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Tab. 1. Czstoéé¢ korzystania przez nauczycieli z gier komputerowych
(rozktad liczebnaéci wg wartosci liczbowych i procentowych)

Poziom istotnéci (hierarchia wanaosci)
Wykorzystywanie ICT 0 1 2 3 4 5
do gier komputerowych (brak) | (najwa- (najmniej
zniejszy) wazny) Razem
N 759 43 5 10 34 265 1116
% 68,0 3,9 0,4 0,9 3,0 23,7 100,0

Nauczyciele na og6t nie wykorzysiuinstrumentow ICT, aby bawisi¢ i grat.
Komputerowe gry $ dla nichmalo waine, a dla wielu nawet zupetieiewaine.
Wigkszos¢ badanych (a68%) w ogole nie zaznaczyta tej kategorii, czymvyasl-
czap, ze na co dzie nie korzystaj z gier komputerowych, a cyfrondwiat gier nie
ma dla nich wikszego bdz nawetzadnego znaczenia. Korzystanie z gier kompute-
rowych na pierwszym miejscu ulokowaty tylko 43 (3,9%) osoby, ktére tym sposobem
uznaly je za najwaniejsze nargdzie ICT. Podobnie niewiele osdb wybrato kolejne
(posednie) poziomy istotna@i. Lacznie na 2., 3. i 4. miejscu gry uréido 49 (4,3%)
nauczycieli. Co ciekawe, prawie czwartg%z(23,7%) badanych co prawda osadzita
gry w hierarchii wanosci, ale dopiero na ostatnim, 5. miejscu. To znac¢ey,co
czwarty badany docenia wastogier, wykorzystuje komputer w celach rozrywko-
wych, ale ¢ dziedzingzastosowa ICT traktuje jako najmniej wang w swoimzyciu.
Rzeca charakterystycznaw uzyskanym rozktadzieagsdominupce w liczebnogi
skrajne poziomy istotnos (stupek zerowy i pity). Pozwala to zauwgé pewngogol-
ng tendeng}: nauczyciele albo wcale nie wykorzygtUCT do gier komputerowych
(gry nie g dla nich wane), albo wykorzystugjcyfrowe narzdzia, aby gré, ale jest to
dla nich najmniej istotna dziatalno§gry s dla nich najmniej wane). Warto tu nad-
mieni¢, ze w prowadzonych wcgriej analizach nauczycielskich refleksji w zakresie
powodow stosowania ICT nauczycielgrad wymienianych racji i motywow ani razu
nie wskazali na gry komputerowe —$pednio uznajc ten obszar dziateza nieistotny.

2. Komunikacja (czestos¢ korzystania przez nauczycieli z sieciowej komunikaciji)

Podczas oceniania yteczno€i stosowania komputeréw we wspoétczesnych
srodkach informatycznych jednz niewgtpliwych zalet (wymienianych oprocz poli-
sensorycznad, multimedialnogi, interaktywnogi, symulacyjnoséi, hipertekstowasi)
jest komunikacyjn&t. Stosowanie technik komputerowych ufatwia komunikaci
w zakresie kulturowym, spotecznym, interpersonalnym czy informacyjnym. Techno-
logie Internetu oferuj wiele metod i form komunikowania jednostronnego i interak-
tywnego. Sié stwarza motiwosci komunikowania w dwoch trybach synchronicz-
nych, to jest w czasie rzeczywistym (na przykfad chat, IRC, komunikatory, takie jak
Tlen, ICQ, Gadu-Gadu, Skype itp.) oraz asynchronicznym, to znaczygoitym
i odroczonym w czasie (ha przyklad poczta elektroniczna, listy i grupy dyskusyjne).
Komunikacja internetowa, wspomageg wymianeinformacji w relacjach ngdzy-
ludzkich, mae by obfita treciowo dzeki wykorzystywaniu nie tylko tekstu, ale
i zdje¢, dawiekdw oraz obrazu wideo. Uwzglniajac wielkg popularnosd duze mao-
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liwosci sieciowej komunikacji, zapytano réwaieauczycieli o zakres wykorzystywa-
nia przez nich tych nagdzi ICT. Okrélono, jakie miejsce zajmuje internetowa ko-
munikacja w hierarchii podejmowanych przez nauczycieli prac wspomaganych ICT.
Wyniki, zdiagnozowane dane dotyce czstoLi korzystania przez nauczycieli

z sieciowej komunikacji, zawarto w tabeli 2.

Tab. 2. Czstoéé korzystania przez nauczycieli z sieciowej komunikaciji
(rozktad liczebnaosci wg wartosci liczbowych i procentowych)

Poziom istotnéci (hierarchia wanosci)
Wykorzystywanie ICT dd 0 1 2 3 4 5_
sieciowej komunikagji | (Brak) | (najwa- (naj-
zniejszy) mniej
wazny) Razem
N 148 454 169 296 42 7 1116
% 13,3 40,7 15,1 26,5 3,8 0,6 100,0

Dla nauczycieli nargzia i metody umdiwiajace komunikagj internetovy zda-
ja sie wazne. Na pewno korzystanie z sieciowej komunikacji jest napiesze dla
454 (40,7%) badanych, ktérzy oznaczyli komunikat@ pierwszym miejscu. Stano-
wig oni najweksz grupew tej kategorii. Zreszt aby unaoczii na ile jest to wane,
wystarczy spojrz&na najbardziej liczne 3 pierwsze poziomy istotidd, 2 i 3), na
ktorych kcznie uplasowato siaz 919 (82,3%) os6b.gto ci nauczyciele, ktorzy ko-
munikacji sieciowej nadali odpowiednio pierwsze, drugie i trzecie miej$o&dlvpo-
dejmowanych przez siebie dziatav zakresie powszedniego wykorzystywania ICT.
Mato kto w hierarchii wanosci swoich dziatd komunikacg ulokowat na ostatnich
miejscach. Czwarty i pty poziom istotnodi wybrato razem zaledwie 49 (4,4%) nau-
czycieli. Znaléli sie i tacy — niewielka grupa ligza 13,3% — ktérzy komunikacji nie
wybrali w ogdle, informujc tym sposobente ten rodzaj internetowej aktywraie
jest dla nich wany, a mae nawet ich nie dotyczy — to znaczy nauczyciele ci w prak-
tyce zapewne nie korzyséay narzdzi i metod cyfrowej komunikacji. Jednak, ujmu-
jac rzecz globalnie, ma&my stwierdzi, ze nauczyciele w wkszo&Li ceni sobie in-
ternetovs komunikacg, a na co dzie usprawniai swoje dziatania, wykorzystg
poczt elektroniczng listy i grupy dyskusyjne, chaty czy komunikatory itp. Uzyskany
obraz nie dziwi, szczegolnie kiedy przywolamy wi&Hejsze rozwzania dotycgce
motywow, dla ktdrych nauczyciele w swojej praktyce zawodowej wykorzysoj.
Wsrod przyczyn stosowania ICT w celu utatwienia wykonywania praktycznych zada
zawodowych nauczyciele wyndiali miedzy innymi moiwos$¢ komunikowania si
Z innymi osobami, szczeg6lnie podmiotami edukacji — wymiafermaciji z innymi
nauczycielami, uczniami, rodzicathi Tak wicc badani nauczyciele, wigz zalety
tkwiace w procesie komunikacji interpersonalnej zapddiczonej nakdziami ICT,
przywigzujg duzawag: do tej dziedziny dziataw cyfrowym dwiecie.

14 Zob.: E. Baron-Polazyk, Chmura czy silos?,.s. 219-252 (w podrozdziale 6.5.2. kategpierwsz
»~Ja” — nauczyciebraz kategos drug; ,, Ja” — nauczyciel i ,,Oni” — uczniowie)
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3. Informacja (czgstas¢ korzystania przez nauczycieli z cyfrowych r@z do po-
szukiwania i kreowania informacji wedtug zainteresoweasnych)

Egzystowanie w spotecastwie informacyjnym juz samej definicji wymaga od
wspotczesnego cztowieka odpowiednich kompetencji informacyjnych. Dlatego wielki
nacisk ktadzie gi na umiegtnosci w zakresie operowania informadj korzystania
Z nowoczesnychrédet informacji, natomiast istotne stajic wszelkie dziatania zwit
zane z&wiadomym, efektywnym, gdrym i etycznym wykorzystywaniem informacji
cyfrowych. ICT, pelnic role intelektualnego natzlzia stosowanego do rozziywa-
nia zada informacyjnych, wykorzystywana jest w procesie poszukiwania,ggkoz
wania, selekcjonowania, przechowywania, tworzenia i ggognia informacji.
Standard WWW i cyfrowerddki gwarantuj nieskonczony dosp do bogatyclirodet
informacji i kazdy maze st& sie poszukiwaczem i twércinformacji (autorem wie-
dzy). Te dwa procesy w sferze operowania informagjdap sie szczegdlnie wane,
poniewa z jednej strony dajmoZiwos¢ korzystania z wiedzy i efektow pracy innych
0s0b (pozyskiwania podanych informacji z dogpnych z6det, od internautéw, grup,
foréw dyskusyjnych itp.), z drugiej &astrony umaliwiaja czynny i tworczy udziat
w kreowaniu tréci i dzieleniu st wlasry wiedz z innymi (tworzenie informacji cy-
frowych i udosg¢pnianie jej poprzez nagdzia ICT). Zatem w cyberprzestrzeni,
uczestnicgc w procesach poszukiwania i kreowania informaciji, maogie tylko bra
od innych, ale i daw@& tworzy¢ dla innych. Wane jest tu rozrazienie biernego w-
kownika Internetu, czerptego tylko tréci tworzone przez innych, od aktywnego
kreatora wspottworgego wspoétczesnsiee (WEB 2.0, WEB 3.0). Tote zapytano
nauczycieli, ja wag: przywigzuja do pozyskiwania i tworzenia cyfrowych informa-
cji i to nie tylko w ramach profesjonalnych obaukéw, ale i na potrzeby pozazawo-
dowe, wedtug zainteresowazamitowa wiasnych. Ustalone wyniki eztasci korzy-
stania przez nauczycieli z cyfrowych ngizi do poszukiwania i kreowania informaciji
prezentuje tabela 3 i rysunek 3.

Tab. 3. Czstaos¢ korzystania przez nauczycieli z cyfrowych naredzi do poszukiwania i kreowania
informac;ji (rozktad liczebnosci wg wartosci liczbowych i procentowych)

Poziom istotnéci (hierarchia wanosci)
Wykorzystywanie ICT dq 0 1 2 3 4 5
operowania informagj | (brak) | (najwa- (najmniej
zniejszy) wazny) Razem
N 107 601 239 135 30 4 1116
% 9,6 53,9 214 12,1 2,7 04 100,0

Dla badanych nauczycieli stosowanie ICT w celu poszukiwania i kreowania cy-
frowych informacji jesbardzo waine. Ponad potowa (53,9%) respondentow tej dzie-
dzinie aktywnogi nadata pierwsze miejsce, uziajag tym sposobem za najwmiej-
sz3 w swoich codziennych pracach wspomaganych ICT. Wzdacydowangprzewa-
ge liczebndci na tym poziomie (pierwszy, najwaejszy poziom) nad kolejnymi,
uporzdkowanymi poziomami w hierarchii istotrm$ Z uzyskanego, dostegularne-
go, liniowego rozktadu wynikaze zdecydowana wkszosé w sumie a 87,4% nau-
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czycieli, wybrata jeden z trzech pierwszych poziomoéw istathd’ym sposobem ta
spora grupa (wg odpowiednich liczeboioodznaczonych na poziomie pierwszym,
drugim i trzecim) potwierdzitaze wykorzystuje nowoczesne technologie do poszuki-
wania i kreowania informacji w realizacji zadaawodowych oraz w dziataniach
zgodnych z wilasnymi zainteresowaniami. Niewiele oséb {eiie pozyskiwanie

i tworzenie informacji na ostatnich miejscach. Czwartyiyppoziom wanosci razem
odznaczyto zaledwie 34 (3,1%) nauczycieli. Pozostali — to jest te osoby, dla ktérych
operowanie informagj nie ma znaczenia oraz ktére w praktyce nie uczesgtnicz
w procesach pozyskiwania i tworzenia informacji — stagd6% ogétu badanych.

To, ze nauczyciele bardzo cankorzystanie z naezlizi do operowania informagj
wykazano juzwczeniej, kiedy analizowano motywy stosowania ICT (szczegolnie
w kategorii ,Narzdzia” — cyfrowe instrumenty). Jednak, co natg w tym miejscu
podkreli¢, nauczycielskie przendienia skupiaty si gtéwnie wokot profitow tkwa-

cych w procesach pozyskiwania i przechowania informacji, a proces tworzenia i udo-
stepniania tréci byt pomijany. Poréwnanie tych wynikéw sygnalizute, nauczyciele
reprezentuyj raczejbierng postawe uzytkownika Internetu i przedktadgakorzystanie

z tresci tworzonych przez innych nad wiasektywnos¢i dziatania na rzecz wspot-
tworzenia wspotczesnej sieci. Zdiagnozowana postawa nauczycieli nie odstaje od
ogolnych i powszechnych zachofivpolskiego spoteczstwa, na co wskazajinne,
przeprowadzane przez ekspertéw, badania nadposti korzystaniem z Internéfu
Wynika z nich,ze gtéwnie przegidamy strony WWW i kontaktujemyiza posed-
nictwem sieci. Polski internauta jest pasywny, reprezentuje model towarzysko-
-rozrywkowy!’. Tak wiec nauczyciele ogélnie przywiuja bardzo duzawag do ko-
rzystania z nakdzi do operowania informagj ale waniejsze jest dla nich uczestni-
czenie w procesie poszukiwania informacji (pozyskiwanie od innychpanitycypo-
wanie w procesie kreowania ok (tworzenie dla innych).

4. Zajecia dydaktyczne(czestos¢ korzystania przez nauczycieli z ngdtzi ICT
w celu przygotowywania sido zag¢ dydaktycznych)

W aspekcie licznych edukacyjnych zastostoWaTl wymienia s¢ proces naucza-
nia—uczenia g wskazujc na wielk dydaktycznauzytecznos¢komputeréw. W polu
zawodowych zadanauczyciela lgy nie tylko przeprowadzenie z&jdydaktycznych,
ale i wczéniejsze przygotowanie esido nich. Czynnéci przygotowawcze, obejmay
ce sfee¢ organizacyjn, merytorycznai dydaktyczng 3 istotne, poniewawarunkuj
efektywnos¢ procesu ksztatcenia. Praca nauczycielaazavia z przygotowaniemesi
do zag¢ lekcyjnych mog by usprawniona dzki planowaniu i realizowaniu jej za

15 Zob.: E. Baron-Pof&czyk, Chmura czy silos?,.s. 228-231.

16 Badania na zlecenie Agencji Rozwoju Mazowsza przeprowadzili eksperci stowarzyszenia Miasta
w Internecie, Uniwersytetu w Biatymstoku i Centrum Badspoteczno-Marketingowych VIRTU.
Préba 1099 oséb z Mazowsza (z yogieniem Warszawy), zob.: T. Nj@at, Kto ma Internet, a kto ma
problem ,Rzeczpospolita” 2010, nr 109, s. A9.

17 Zob. wywiad przeprowadzony z R. Oryszczyszynem, socjologiem z Uniwersytetu w Biatymstoku,
autorem bada w: T. Nigpial, Polski internauta jest pasywny i szuka rozrywlzeczpospolita”

2010, nr 109, s. A9.
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pomoa narzdzi i metod ICT. Techniki komputerowe mpwspomagé nauczyciel-

skie dziatania w zakresie przygotowywania na przyklad: rocznych i okresowych pla-
noéw nauczania, konspektow (scenariuszy) jednostek metodycznych czy materiatow
dydaktycznych, narzzi diagnozujcych stan wiedzy i umiejnosci uczniéw (kontro-

li, oceny, ewaluacji). W proces przygotowywania @d zag¢ dydaktycznych, z raciji
nauczycielskiej profesji, niejako wpisane jestze@akigte doskonalenie sii samo-
ksztatcenie. Nieustanne podnoszenie poziomu kompetencji zawodowych znacznie
utatwiaj i wzbogaca narzdzia ICT. Dlatego te postanowiono ust&lj jaka wagg
przywigzuja nauczyciele do wykorzystania technik komputerowych do przygotowy-
wania szkolnych za¢. Policzono i zaprezentowanoestos¢ korzystania przez nau-
czycieli z nargdzi ICT w celu przygotowywaniagto zagé¢ dydaktycznych (tab. 4).

Tabela 4. Czstos¢ korzystania przez nauczycieli z naredzi ICT w celu przygotowywania sé
do zaje¢ dydaktycznych (rozktad liczebndci wg wartosci liczbowych i procentowych)

. Poziom istotnéci (hierarchia wanaosci)
Wykorzystywanie ICT d
przygotowywania zaf 0 1 2 3 4 _5 -
dydaktycznych (brak) | (najwa- (najmniej
zniejszy) wazny) Razem
N 51 671 220 133 27 14 1116
% 4,6 60,1 19,7 11,9 2,4 1,3| 100,0

Stosowanie technik komputerowych w celu przygotowywaniasizag¢ dydak-
tycznych nauczyciele uznali zsjwazniejsze podejmowane przez siebie dzialania
w omawianych dziedzinach ICT. Tylko 51 (4,6%) oséb nie wybrato w ogéle tgjigat
stosowania ICT, potwierdzgj, ze praktycznie nie wykorzystjcyfrowych instru-
mentéw do dydaktycznych celéw. Pozostali nauczyciele (95,4%, czyli prawie cata
zbiorowosd wskazali na jaki poziom w hierarchii istotnas. W uzyskanym obrazie
wyraznie wyromia st pierwsze miejsce (poziom 1), ktére zaznaczyt6@,1% bada-
nych uznajcych przygotowywanie g¢ido zag¢ dydaktycznych za najwaiejszy ele-
ment wykorzystywania ICT. Gdyby dokahaestawienia trzech najbardziej licznych
wyboréw (podobnie jak w dwdch poprzednich analizowanych dziedzinach: komuni-
kaciji i informaciji), to tutaj uzyskany wynik liczebrm$(w sumie 91,7% oso6b zazna-
czonych na 1., 2. i 3. poziomie) jest napsgy. Dowodzi to réwnietego,ze profesjo-
nalne dziatania podejmowane w zakresie dydaktyczno-wychowawcgytia $ada-
nych bardzo wane. Nauczyciele bardzo wysoko cedydaktycznauzytecznos¢ICT,

a nowoczesngechnolog poczytuy jako powszednie nagdzie pracygsrodek do rea-
lizacji celéw i zada zawodowych, w tym redzy innymi do przygotowywaniaesido
szkolnych zaj¢. Juzwcze&niej (w rozwaaniach dotyczcych nauczycielskich powo-

dow wykorzystywania ICT, w kategotila” — nauczycief) zauwaono, ze nauczyciele
najczsciej zwracaj uwag na wlasp prag i optymalizowanie zadazawodowych,

w tym na utatwienia i usprawnienia w przygotowywanigl b zagé, w wykonywaniu
scenariuszy lekcji, materiatdw dydaktycznych, sprawdzianéw czy testow. Racji stosowa-

18 Zob.: E. Baron-Pofaczyk, Chmura czy silos?,.s. 220-223.
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nia ICT upatrywano w indywidualnych pgkach i wskazywano na udogodnieniaztak

w zakresie rozwoju zawodowego oraz doskonalenia dydaktycznego warsztatu pracy. Dla-
tego zapewne korzystaniu z ICT w celu przygotowywaniadsi zag¢ dydaktycznych
nauczyciele nadali najwgz wag; w hierarchii podejmowanych dziata

5. Czas wolny (cgstos¢korzystania przez nauczycieli z ICT jako formy dpgnia
czasu wolnego)

Interesugcy, z perspektywy prowadzonych rozwd nad hierarchi waznosci
dziatan, zdaje sj problem korzystania przez nauczycieli z ICT w celudzpgia czasu
wolnego. Méwimy tu o czasie, w ktérym nauczyciele mogglizowd potrzeby po-
Znawcze i zainteresowania, zaspokgjatrzeby kontaktu spotecznego i afiliacji oraz
potrzely zabawy, odpoczywania i regeneracji*silWspotczesne technologie, poprzez
bogat ilosciowo i jakaciowo ofert, stanowa atrakcyjm i zajmupca forme spdzania
czasu wolnego. Nieustanny wzrost oferty ICT zaspakaja potrzeby i zainteresowania
roznorodnych, nawet najbardziej wybrednych grup odbiorcow. Powstaje pytanie: jak
wazne jest dla nauczycieli ggzanie wolnych chwil (czasu po wykonaniu zaaédbo-
wigzkowych) przed komputerem? Czas wolny racjonalnienaqtzeznaczyna r@ne-
go rodzaju zgicia rekreacyjne: 1) wypoczynek (czynny i bierny), regeneskfizycz-
nych i psychicznych; 2) rozrywk ktora sprawia przyjemié; 3) dziatainé¢ spoteczn
0 charakterze dobrowolnym i bezinteresownym; 4) rozwijanie zainterésiowadol-
nien przez zdobywanie wiedzy i amatogsitziatalng¢ artystyczg, techniczy, nauko-
wa czy sportow™. W kazdej z tych sfer maia odnaléc, w wickszej czy mniejsze;
mierze, udziat wspétczesnej technologii. Multimedialne ¢daia ICT, poprzez wieksd
stosowanych baddéw, umdaliwiaja uruchomianie wielorakich rodzajow aktywieg
miedzy innymi aktywné¢ intelektualm, emocjonala, manualg, spostrzeeniows, co
czyni z ICT$rodek zaspokajagy potrzek rekreacji: wypoczynku, rozrywki czy rozwi-
jania zainteresowa Z otrzymanego materialu empirycznego dowiadujerayzsi nau-
czyciele, po wykonaniu obowikow, takich jak praca i czynid zwigzane z codzien-
nym zyciem, take w pewnym zakresie efizap swoéj czas wolny w cyfrowym i wirtu-
alnym $wiecie. Swiadca o tym uzyskane wyniki ujmage czstaié korzystania przez
nauczycieli z nardzi ICT jako formy spezania czasu wolnego (tab. 5).

Tab. 5. Czstos¢ korzystania przez nauczycieli z naredzi ICT jako formy spedzania czasu wolnego
(rozktad liczebnaéci wg wartosci liczbowych i procentowych)

) Poziom istotnéci (hierarchia wanosci
Wykorzystywanie ICT
do sgdzania czasu 0 1 2 3 4 _5 -
wolnego (brak) | (najwa- (najmniej
zniejszy) wazny) Razem
N 481 195 38 69 311 22 1116
% 43,1%| 17,5%| 3,4%| 6,2% 27,9% 2,0% 100,0

1% M. Czerepaniak-WalczakPedagogika czasu wolnego: schole w szkole i poza gsziet]
R. Winiarski (red.),Rekreacja i czas wolny. Studia humanistycZDficyna Wydawnicza tagraf,
Warszawa 2011, s. 206, 207.

20 . Okai, Nowy stownik pedagogicznwyd. ,Zak”, Warszawa 2001, s. 63.
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Nauczyciele na ogét w niewielkim zakresie wykorzystimstrumenty ICT pod-
czas spgzania czasu wolnego. Generalgyj mona powiedzié, ze komputerowe
srodki rekreacji s dla nichmato waine. Gdyby spojrzé na uzyskane dane dwusta-
nowo— wskazujc na tych, ktérzy w ogole nie korzysiaj ICT w celu spgzania cza-
su wolnego (poziom zerowy) i na tych, ktorzy dpgp wolne chwile przed kompute-
rem (pozostate poziomy, od pierwszego dgtggo)— to otrzymamy poréwnywalny
wynik, prawie pét na p6t (43,1% na 56,9%), z przeavgh, ktérzy nadali jaki po-
ziom wanogsi tej formie aktywnogi. Uzyskany rozklad poziomdw istotrmsjest
dos¢ nieregularny — wyrd@tiaja sic dwie dominugce liczebnie zbiorowas. Najwick-
sza liczba, ponad czwartagéz nauczycieli (27,9%), wybrata kategoré w czwartej
kolejno&i, jako przedostatnj czyli mato wang dziatalnos¢ Druga co do liczebnog
grupa (17,5% badanych) ulokowata swoj wybdr na pierwszej pozycji, co ozracza,
srednio co szoOsty nauczyciel uggasgdzanie czasu wolnego od pracy i obgekiow
z pomog ICT za najwaniejsze w hierarchii dziatanie. Symptomy takiego stanu rze-
czy, w tej kategorii dziatg podobnie jak w przypadku gier komputerowych, maz
byto juz odnalg¢ w nauczycielskich przemkeniach nad motywami stosowania ICT.
Nauczyciele, podag liczne powody, dla ktérych w swej praktyce wykorzyst@T,
ani razu nie wskazali na komputeroswedki jako formy spglzania czasu wolne
pogrednio uznajc ten obszar swoich dziataa mato istotny.

Hierarchia waznosci dziatan nauczycieli
w wybranych obszarach ICT

Liczba nauczycieli

Czas wolny
Zajecia dydaktyczne
Informacja
Komunikacja

Gry

Poziom istotnosci

Rys. 1. Cazstosé korzystania przez nauczycieli z naredzi ICT w obszarach:
gier komputerowych, sieciowej komunikacji, operowania informacj,
przygotowywania zagé¢ dydaktycznych, spdzania czasu wolnego

2L 70b.: E. Baron-Pofeczyk, Chmura czy silos?,.s. 219-244.
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Podsumowanie

W celu lepszego zobrazowania hierarchizm@ici nauczycielskich dziafauzy-
skane wyniki (dla 1116 badanych) zgu analizowanych obszaréw zestawiono ra-
zem. Ugto globalnie dane odnagz sé do wykorzystywania ICT w zakresie gier
komputerowych, sieciowej komunikacji, operowania informagrzygotowywania
zaje¢ dydaktycznych i spmdzania czasu wolnego. Przestrzenny rozktagstozi ko-
rzystania przez nauczycieli z ICT w wymienionych dziedzinach prezentuje rysunek 1.

W ogo6lnym ugciu hierarchii wanosci, ustalonej wedtug kolejnok nauczyciel-
skich wyboréw, widé wyrazna dominacg trzech obszaréw stosowania ICT, odzna-
czonych na pierwszym poziomie istofob Stosowanie technik komputerowych
w celu przygotowywania sido zag¢ dydaktycznych nauczyciele uznali za najwa
niejsze dziatanie. Badani, wybiegajna pierwszym miejscu obszar funkcjonowania
dydaktycznego, postrzegajCT przede wszystkim jako nadzie pracy,srodek do
realizacji celow i zada zawodowych. W dalszej kolejngi$ na drugim miejscu
w hierarchii wanosci, nauczyciele ulokowali stosowanie ICT w celu poszukiwania
i kreowania cyfrowych informacji. Operowanie informaacjvediug zainteresowa
wiasnych jest dla nich bardzo wee, ale w podejmowanych dziataniach nauczyciele
reprezentuy raczej bierngostavg uzytkownika Internetu, przedktadgaj proces pozy-
skiwania danych nad proces kreowania i ugmsania informacji. Na trzecim miejscu
nauczyciele osadzili komunikadnternetows, potwierdzajc, ze w wigkszaci ceni sobie
te dziedzirp dziatar i przywigzujg duzg wag: do narzdzi i metod ICT umgliwiajacych
i usprawniggcych wykorzystywanie poczty elektronicznej, list i grup dyskusyjnych, cha-
tow czy komunikatorow. Generaliag, maemy powiedzié, ze sgdzanie czasu wolnego
przed komputerem i cyfrongodki rekreacji g dla nauczycieli mato wae. Nauczyciele
na ogot nie wykorzystajinstrumentéw ICT, aby bawisie i grat. Komputerowe gry$
dla nich mato istotne, a dla wielu nawet w ogtdilwazne. Jednak ciekawe jese poja-
wia sk spora grupa hobbystow, ktorzy podikag, ze jest to co prawda mato istotne (po-
ziom czwarty i paty), ale realizyj te formy. Tak wgc wedtug czstasci korzystania przez
nauczycieli z nakgdzi ICT w wybranych obszarach dziatastalono ich hierarchiistot-
nosci: od najwaniejszych — przygotowywanie zajdydaktycznych, poprzez mniej wee
— operowanie informagji siecions komunikacg, do mato i najmniej wanych — spdza-
nie czasu wolnego i gry komputerowe.

Objeci badaniami nauczyciele doceniajowoczesne technologie internetéfve
przede wszystkim jako niezgptone i niewyczerpanerodio wiedzy wspomagage
realizacg zada dydaktyczno-wychowawczych, ale tu zdecydowanie przedigadaj
uzytkowanie prac innych oséb nad samodzielne tworzenie materiatéw i publikowanie
ich w sieci. Cegstosé¢ korzystania przez nich z nadzi ICT dowodzi,ze Igngdo spo-
tecznogi sieciowej, ale ich pasywna postawa pozostaje w sprzeziznddiltury da-
row”, ideg pracy grupowej i migj zawodu nauczyciela. Istotnym czynnikiem warun-
kujagcym przejawianie aktywnej postawy na polu aplikowania cyfrowychedairz

22 7ob.: E. Baron-Poleczyk, Chmura czy silos?,.s. 174-177, 215.
3 M. CastellsSpoteczéstwo sieci Wyd. Naukowe PWN, Warszawa 2007
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w zyciu codziennym i praktyce szkolnej jest (jak wykazaly baddniadpowiedni
poziom kompetencji i, co za tym idzie (szczegOlnigwietle technologicznego past
pu), permanentny rozwdj zawodowy w celu poszerzania wiadmmamiejetnosci

o nowe trendy ICT. Rozwoj w sferze ICT, ma znaczeniezgiéa osobistego i zawo-
dowego nauczycieli, a ta& dla polityki edukacyjnej i otoczenia szkolnego, w ktorym
pracup”®. Zatem bycie nauczycielem jest réwnawe z aktywnodia poznawcz

i trwajacym przez caf karieg rozwojem zawodowym.
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Streszczenie

Przedstawiono podstawowe trendy rozwoju innowacyjnych technologii wytwarzania
materiatéw, obuwia, odzhy gtéwnie poprzez elektronizacj stosowanie technologii
informatycznych. Rozwdj technologii informatycznych utieia zastosowanie

w ksztatceniu specjalistbw obuwnictwa i odzienictwa nowych mulimediow

w procesie projektowania i symulacji wytwarzaniayt4owania, funkcjonowania sta-
wow, kaaczyn cztowieka. Przytoczono przyktad funkcjonowania i przedstawienia stopy
W nauczaniu antropologicznych i biomechanicznych podstaw konstruowania obuwia
w e-podeczniku.

Introduction

The complexity of our anatomy, individual and not only age-related
differentiation causes difficulties while designing technically complex objects as
clothes and shoes in their variety of models, shapes and size. Clothes and footwear are
used in very different conditions (time, temperature, humidity). It creates problems
with automation and robotics which results in maintaining many elements of
technology and work organization typical of the craftsmanship. Nowadays when we
are planning technologies and materials via foresight research, it is justified to set
guestions concerning the influence of innovative revolutionary IT designing
techniques on preparation of modern methods to train specialists in shoemaking and
clothes manufacturing. We are presenting an example of modeling a three-
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dimensional complex structure — the foot. This article was prepared jointly by

Moscow State University of Design and Technology (a grant from the Ministry of

Education and Science of the Russian Federation) with Kazimierz Putaski Technical
Uniwersity of Radom (EQUAL — Entrepreneurship in the net. Internet as an

opportunity for the growth of entrepreneurship).

Innovative materials and technologies in production of footwear
and clothes, education of specialists

Irrespective of existence of many substitutes and processing technologies, leather,
natural fibers still remain incomparable materials guarantying the highest comfort of
using clothes and footwear.

Nevertheless, even leather and natural fibers require in production and processing
the modification, mainly of the inner surface (permeability) and the outer surface
(protection) as well as the improvement of materials biocidal properties and metabolic
processes stabilisation (Pawtowa, 2012).

New technical possibilities enable to meet the challenges related to the
development and improvement of materials properties (a wider application),
application of electronics and IT tools and the clothes and footwear individualisation
and personalisation.

New properties of leather and textiles are generated by new nanotechnologies,
having influence on the materials nanostructure in its entire volume (Pawlowa,
Bereznienko, 2011) or the inner and outer surface, e.g. “cold plasma” and “lotus
effect” (Tyczkowski, 1990, Shishoo, 2007).

Similar techniques of physical and chemical modifications are applied in order to
improve utility properties, comfort of using clothes and footwear, or their elements
produces from synthetic polymers, new hybrid composites.

Improved are: materials, technologies of materials cut-out (lasers), joining of
clothes and footwear elements: New glues, high-frequency currents, cold plasma etc.

It gives enormous possibilities in production specials footwear and clothes mainly
with protective properties related to radiation and sanitary risks or even made
especially for (filtration, environment protection) medical purposes etc.

Due to the main idea of this article, we are going to pay special attention to
revolutionary changes which incorporated IT technologies in anthropological
measurements, designing, improvement of technologies and management, production
organisation, distribution, commerce and relations with customers.

The development of electronics enables to use digital printing, optoelectronics,
piezo-electronics, applying sensors, textronic technologies to produce materials
applied in health and environment protection as well as Radio Freuquency
Identyfication textiles monitoring. (Pawtowa, 2012, Teodorczyk, 2004).

The development of IT technology, scan techniques is useful for individualised
measurements and designing personification with application of 3D techniques. (Fan,
2004, Nell Rosenbaum, 2006).
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Such wide application of IT technologies facilitates using multimedia during the
education and vocational training of specialists in production of footwear and clothes.
It forms the base for new methods of e-learning.

New innovative education technologies make it indispensable to prepare new
didactic tools, inter alia, e-textbooks with 3D models of complex structures. (Bednorz,
2009).

Three-dimensional objects modeling

Essentially new quality brought about by computer technologies in educational
process is the interactivity urged to develop active and activity forms of education and
to hope for really effective, useful independent work.

One of the most complex publications is mathematical modeling of three-
dimension objects (Wojcicki 2010, Bohem, Proutzsh 1994).

In this article the general approach is the solution of a task of development of the
electronic textbook on discipline "Applied anatomy and biomechanics", the
preparation studied by students on specialties and faculties "Technology of products of
light industry” and "Designing of products of light industry”.

At implementation of this task various IT environments, among them can be used:
creation of a manual in the environment of the program for a flash - animations of
Macromedia Flash MX; other option — creation of the Internet appendix by means of
Macromedia DreamWeaver MX; the third — to involve the programming system like
Visual Basic or similar for creation of software products.

The textbook offered by us is created in the form of a web application. The
manual in the form of a web application has to answer a high level of quality, both at
the substantial level, and at the level of visualization. For this purpose it is hecessary
to define accurate structure and the scenario of actions. In our case the whole proces:
of creation of the manual consists of four stages.

We will consider each separate stage of an application creation below.
Application programming begins with modeling of the three-dimensional image of the
lower limb in the software package of three-dimensional modeling 3ds MAX of
AutoDesk firm. On the basis of the designed general three-dimensional model four
independent graphic objects were created: model of the lower limb, model of a pelvic
bone, model of a free lower limb and model of foot. In figure 1 it is shown how the
models created 3ds by MAX look. After all four models are prepared, they need to be
presented to the user. For expansion of opportunities of the standard version 3ds MAX
as the additional module we used "Cebas MAXVR QT.

The model operates as follows: after setting the rotation range of the object, then
the steps of the rotation on the horizontal and vertical axes, the rendering process
begins. All received images serially register in the file with the MOV expansion, to
see which it is possible by means of the Quick Time video player. The three-
dimensional model of foot turns on 360z round horizontal and vertical axes, the angle
of rotation thus for both axes makes all 7,8z.
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Models of the lower limb, pelvic bone and free lower limlrotate only round
a vertical axis. They can deviate a horizontal axis on 60z, thus the angle of rotation
round a horizontal axis makes 6z, and round vertical — 7,8z. Incomplete rotation round
a horizontal axis is made in order that during rotation these models kept the natural
vertical orientation. But even such incomplete rotation doesn't prevent to consider
these models in all their aspects.
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Picture 1. Three-dimensional model four independent graphic objects were created:
model of the lower limb, model

At the following stage the theoretical part of the appendix is formed. By results of
the analysis of literature on subject of the developed manual as a basis on structure
and a way of a statement of material we chose the textbook for higher education
institutions "Anthropological and biomechanical bases of designing of products from
skin". (Kochetkow, Klyuchnikova, 1991)

All information on this course which was available for us was adapted taking into
account that disabled people can be trained. At the third development stage
applications are created drawings which it is planned to place directly in the text. The
guantity of drawings and their visual aspect are connected with the correct associative
perception of material. For descriptive reasons each department of the lower limb and
each bone is followed by two drawings.
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In certain cases it is the front view and from outer side (the lower limb), in some
— the front view and behind (hip), from above and from outer side (foot), and also the
bottom view and from the inside (navicular bones). It is known that at the person the
color perception is very well developed. Therefore each bone has the individual color.
In this case the effect of colour spots takes place. It is made in order that in storing of
material took part colour association. In our opinion, multi-colored bones are
perceived better, than one-colour, Colours for bones of the lower limb were selected
so that they well visually differed from each other and each separate colour wouldn't
draw special attention, being an irritant, i.e. each separately taken colour has to be
equivalent in colour composition.

To allocate a certain part of the lower limb, it was in the central part of drawing
so that it occupied its main part. All fragments, except for those under consideration,
are made translucent that distinguishes it from others even more. Separate bones ir
fragments, except for those considered have not continuous, but mesh filling. In figure
2 the way of allocation of one part from others on the example of ankle bones is
shown.

Separate elements in drawings which need special attention, are explained by
means of their names or numbering which is deciphered directly under drawings or in
text part of the appendix. Also at this stage the minimised copies of models both in the
form of usual images, and in the form of GIF animations were created. For this
purpose in the program 3ds MAX 60 static photos with a turn step 6z for turn of
model on 354z were made. Then these 60 separate frames by means of the prograr
for GIF animation of GIF Construction Set (32-bit) 1.0Q were united in one GIF file.
Thus the animation roller with the rotating models was created.

Colours in electronic objects modeling

Minimised copies of models are placed on pages with appropriate descriptions
and indicate to a student which model they can choose.

After having prepared texts and graphics the fourth stage, i.e. the creation of
WEB pages started. It was decided to prepare an e-manual on the basis of frameworks
In order to prepare the background a drawing with relief facture was applied. It
allowed compiling unicolour models on the esthetic background.

We paid attention mainly to colours preferred by people, the impact of the colour
on a human-being, his psychical condition, reactions and associations.

It is necessary to underline that the perception, reaction to the colour definitely
varies. It depends on the mood, psychical condition. The perception, the reaction to
the same colour is bound to be and it really is different. Therefore, while choosing the
colour we may take into consideration the average meaning of defined preferences.
Out of all analysed colours in many publications as the most useful for our manual we
have chosen yellow and green in many shades.

It is known that green and yellow colors draw special attention, allow
concentrating better, are calming and nonaggressive, disseminate negative emotions
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and positively influence adequate power consumption. It has essential value when
training disables people.

At a choice of a background about hundred various color combinations are
approved and, eventually, as color scale was chose a beige shade, i.e. a combination ¢
white, yellow and brown colours. Such background doesn't distract, doesn't irritate,
letters are well visible and at the same time they aren't presented with the increased
sharpness. The page can be read both at good (day) and at bad (night) lighting, eye:
aren't tired because its brightness and contrast are balanced among themselves and a
in admissible limits. All allocations and links are well looked through, but don't
distract from the text.

Corpus tali

Calcaneus Os cuboideum

Picture 2. Allocation of one department from others on the example of predplusnevy
department is shown

This e-textbook is developed in two forms — for distribution on storage media and
on the Internet.

Summary

Here we have presented an example of the foot visualisation as an introductory
element to analyse mechanics and to design footwear forms and elements. The
electronic form of the textbook and its availability on the internet facilitates its access
to students as well as doing exercises and independent studying available anatomic
models.
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Summary: The development of modern economies and societies depend significantly
on the use of knowledge generating technical progress. The most important factors of
knowledge-based economy include education and trainings and innovation systems,
which determine the competitiveness of the initiatives undertaken.

Education, as an important element of the development of economy, is a consumer
good, which is later on commercialised. Polish market of continuing education is
a market, which offers services coming from educational institutions directed to the sale
of specific types of services. These services include knowledge and skills. Therefore,
already in the phase of the service concept it is very important to consider its quality
and usefulness.

In the article the author presents the model version of the assessment method for the
implementation readiness of educational services, especially with trainings and
vocational courses taken into consideration. The assessment system assumes the use of
the algorithm for the identification of advancement phase of a solution on different
levels. An open structure of a system enables the modification of a set of assessment
criteria on different levels and the enlargement of service categories.

Wprowadzenie

Wymogiem wspétczesnego rynku pracy jest edukacja palegaia zdobywaniu
przez catezycie nowej wiedzy i uzyskiwaniu nowych umigjosci i kwalifikacji®.
Podejcie do edukacji jako permanentnego proéasaje s¢ koniecznogia dla jedno-
stek i spotecagstw, wptywajc istotnie na rozwijanie systemow ksztatcenia dla doro-

1
2

Strategia Rozwoju Kraju 2020. Ministerstwo Rozwoju Regionalnego, Warszawa 2012.

OECD - World Bank Institute, Korea and the Knowledge Based Economy. Making the Transition.
Paris 2000, [w:] A. Kukiiski, Gospodarka oparta na wiedzy: Wyzwanie dla Polski w XXI wieku
KBN, Warszawa 2001.
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stych (na wzor takich krajow jak Finlandia, Szwecja, Niemcy czy Stany Zjednoczo-
ne’). Skd stale rosgcy popyt na ustugi edukacyjne i koniecznefggtego doskonale-

nia ich jakogi tak, aby sprostaoczekiwaniom klientéw i utrzyntaprzewag nad
konkurency.

Strategia Lizbogka i Strategia Rozwoju Polski do 2030 rokuiiskazuj naj-
wazniejsze wyzwania, w tym m.in. budevgospodarki opartej na wiedzy i informa-
cji, w ktorej technologie informatyczne (IT) i informacyjno-komunikacyjne (ICT)
petnia role waznych narzdzi oraz rozwdj kapitatu intelektualnego stangeeigo
gtéwne zrédto konkurencyjnéci gospodarki. W tym kontekfe podkréla si ko-
niecznos¢ zwiekszenia inwestycji w edukagji ustugi zwhzane z ksztalceniem.
Wsrod wielu barier wskazuje giwciaz niska partycypagj dorostych pracugcych
Polakow w ksztalceniu zawodowym. Tymczasem prognozy na meghlprzyszicé
wskazuj na rosgce zapotrzebowanie na wykwalifikowanych pracownikéw. Eks-
perci szacy, ze do 2025 roku powstanie ok 250—300 ¢ggi nowych miejsc pracy
w zawodach opartych na wiedzy, co ma stado#i% wszystkich nowych miejsc
pracy. Dlatego w sektorze ustug edukacyjnycleagj uwagi nalgy poswieci¢ roz-
wijaniu kluczowych umiejtnosci niezlzdnych do zmiany zawodu, rozumienia tech-
niki i zaawansowanych technologiigdacych podstaw wymaganych na rynku pra-
cy kompetencfi

W tym kontekcie coraz wgkszego znaczenia nabiera poszukiwanie gukrizdo
oceny i monitorowania stanu gotowoustug do wdroenia na rynkuW przypadku
produktéw materialnych i zaawansowanych technologii stosowamézse metody
oceny, w tym metodyka oceny stopnia dojrzetagdrozeniowej (SDW) opracowana
w Instytucie Technologii Eksploatacji — PIB w RadomiWalory metodyki SDW
zostaty potwierdzone w wielu praktycznych zastosowaniach do ocenyaraéavin-
nowacyjnych. Brak podobnego natizia do oceny dojrzates wdrozeniowej ustug
ukierunkowanych na obszar szerokogpsjj edukacji byt przyczynkiem do uwzgl-
nienia w metodyce oceny SDW kategorii ,Ustugi edukacyjne” zaprezentowanej
w artykule w wersji modelowe;j.

Okreslenie ,ustugi edukacyjne” jest powszechnigywane w odniesieniu do
wszystkich ustug, ktéreaszwigzane z ksztatceniem, rozpoczyg@pd nauki ¢zyka,
poprzez rémego rodzaju kursy przygotowawcze i szkolenia zawodoiveo atudié

3 B. Antczak:Ustugi edukacyjne — rynek taki sam jak inve9d. WSGE, Jézeféw 2011.

4 Raport Polska 2030. Wyzwania rozwojowe. http://zds.kprm.gov.pl/raport-polska-2030-wyzwania-
rozwojowe.

M. Sobieraj: Trendy w sektorze ustug i na rynku edukacyjnym wojewodztwa stiskiego
http://obserwatorium.cmsiko.pl/sites/default/files/2011-07-27-10-44-56.pdf.

K. Symela: Szkolenie specjalistow do spraw komercjalizacji innowacyjnych technokedjiikacja
Ustawiczna Dorostych 2/2014, s. 75-88.

A. Mazurkiewicz, B. Belina, T. Giesko, W. Karszn@perational system for the assessment of the
implementation maturity level of technical innovatidPsblemy Eksploatacji 4/2013, s. 79-92.

8 Ustugi edukacyjne. http://konsument.um.warszawa.pl/kategorie-spraw/kategoria/us-ugi-eduk.
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Pytania kontrolne g dostosowane do wyrbionych kategorii rozwizan (specjali-
stycznych grup lub podgrup), co untieda standaryzagj uzyskanych wynikoéw oraz
poréwnywanie ocenianych rozyziaa w ramach danej kategorii pod wzdém ich
zaawansowania. W zaproponowanym w artykule modelu oceny kryteria odniesiono do
kategorii ,,Ustugi edukacyjne”, podkategoria ,,Szkolenia i kursy zawodowe”.

1. Koncepcja oceny dojrzatoéi wdrozeniowej ustugi edukacyjnej

Opracowana metoda shuzlo efektywnej oceny realizowanych projektow, w tym
identyfikacji stopnia zaawansowania rozman i zakresu dodatkowych wymaga
merytorycznych i nakladéw inwestycyjnych.

Rozszerzenie opracowanego systemu oceny stopnia défizaldrozeniowej
SDW (pierwotnie stuzgego do oceny wytznie produktow materialnych) o kategori
,Uslugi” opisano w pracy W kategorii ustug uwzgtiniono podkategagi ,Ustugi
edukacyjne” z odniesieniem do podkategorii ,Szkolenia i kursy zawodowe” (rys. 1).
Struktura opracowanej klasyfikacji ma charakter otwarty, cozimia jej rozszerza-
nie o nasfpne podkategorie.

Kolejne etapy wysipujace w algorytmie oceny ustug edukacyjnych przedstawio-
no w tab. 1.

Kluczowym etapem jest faza prototypu, w ktorej dokonywana jest weryfikacja
opracowanej ustugi w warunkach Ziginych do rzeczywistych. Uzyskanie wysokiego
poziomu zgodnasi na tym etapie daje dezprawdopodobiestwo osigniecia zalob-
nego celu koncowego.

Zakwalifikowanie ocenianego rozyziania do danego poziomu jest rinve po
spetnieniu warunku ogjnigcia poziomu 80% zgodnoiskryteriow.

Stopier zaawansowania rozgdania jest wyznaczany z zatesci:

>z
P:|:l

gdzie:

— stopier wypetnienia wymagapoziomu n [%];
— wspotczynnik wagowy kryterium;

poziom wypetnienia kryterium [%];

— liczba kryteriow;

— numer poziomu.

SXsSNT
I

® A. Mazurkiewicz, W. Karsznia, T. Giesko, B. Belirystem operacyjny oceny stopnia dojrzito
wdrazeniowej innowacyjnych rozydai w zakresie ustugProblemy Eksploatacji 3/2011, s. 61-73.
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M Materialy ~ |----------
T Technologie  |----------
u Urzadzenia = f----------
S Systemy = f----------
Ustugi w zakresie prac B+R,
Z; | w obszarze wykorzystywania
aparatury badawczej
Ustugi zwigzane
Z, | ztechnologiami inzynierii
powierzchni
z Ustugi
Ustugi w zakresie informaciji

Zs; | itelekomunikaciji

Ustugi zwigzane Szkolenia
Z, | z oczyszczaniem substancji Zsa | ikursy
technologicznych zawodowe
Zs | Ustugi w zakresie edukacji Zsp | e-learning
Zeo | oo

Zy

Rys. 1. Kategoryzacja rozwazan z w strukturze systemu SDW
z uwzgkdnieniem wybranych ustug edukacyjnych
Zrédto: opracowanie whasne.

Zdefiniowano kryteria odgrywage istotnarolg w procesie identyfikacji stanu
zaawansowania ocenianej ustugi edukacyjnej. Do szczegdlnisyara kryteriow
naleza wymienione w tabeli zagadnienia zwane z udzialem klientav procesie
projektowania jako decydage o charakterze ustugi edukacyjnej i jej funkcjonowa-
niu na rynku.
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Tabela 1. Etapowa ocena stopnia dojrzakei wdrozeniowej ustugi edukacyjnej — podkategoria
»SzKkolenia i kursy zawodowe” z uwzgédnieniem zdefiniowanych kryteriéw

Poziom
SDW

Etap
rozwoju

Og0lny opis
poziomu

Kryteria kwalifikacji do poziomu

Transfer

Produkt jest
przystosowany
do praktycznego
zastosowania

Osiagnieto poziom organizacyjny i techniczny zapewsig;]
wdrozenie ustugi

Wdrozono metody monitorowania proceséw w trakcie realizacji
ustugi w celu zapewnienia wieiwego poziomu jaki
Zidentyfikowano i opisano gtéwne czynniki ryzyka wdeaia
Opracowano program wdtenia ustugi

Opracowano program monitorowania jégioustugi w trakcie
uzytkowania

— Wdrazono procedury monitorowania jada ustugi w trakcie

uzytkowania

Zidentyfikowano problemy zwrane z bezpiecastwem realizacji
ustugi i oddziatywaniem na otoczenie oraz opracowano metody i
rozwigzania

Uzyskano wymagane certyfikaty i zezwolenia

Ztozono wnioski dotyczce ochrony praw autorskich

th

Weryfikacja

Produkt
sprawdzono
W rzeczywistych
warunkach
eksploataciji

Produkt sprawdzono w rzeczywistych warunkach eksploataciji
Potwierdzono zgodr6 uzyskanych parametréw ze specyfikacj
wymaga

Opracowano wgpna dokumentagj na potrzeby ochrony praw
autorskich

Opracowano wgpna dokumentagj dot. certyfikacji ustugi
Opracowano wgpny program wdrgenia ustugi

Opracowano dokumentacjzkoleniovg w wersji wstpnej
Opracowano dokumentaojvytworzenia ustugi
Przeprowadzono weryfikagkosztéw przedsivziecia

Uzyskano akceptagklienta dot. osignietego poziomu ustugi

Prototyp

Prototyp
sprawdzono
W rzeczywistych
warunkach
eksploataciji

Opracowano dokumentaojvytworzenia ustugi

Opracowano wersjpilotazowa ustugi posiadaja petra
funkcjonalnad¢ operacyja

Wersg pilotows ustugi sprawdzono w rzeczywistych warunkach
eksploatacji lub w warunkach ziatinych

Potwierdzono oggniccie docelowego poziomu dla elementéw ustygi

Ustalono poziomy jakii i niezawodnéci dla elementéw ustugi
Opracowano program koowych testéw i doskonalenia ustugi
Opracowano dokumentagprojektovg ustugi w wersji wsipnej
Osiagnieto gotowad¢ do wytworzenia ustugi w wersji finalnej
Zidentyfikowano koszty od fazy projektowania do etapu einga
Opracowano kiecowy plan realizacji przedsiziecia

Uzyskano aprobatklienta w zakresie warunkéw umowy o transfer

e

Model
sprawdzono
w warunkach
uzytkowania
zblizonych do
rzeczywistych

Przeprowadzono integrganodelu

Przeprowadzono modelowanie i symulacje wspoétdziatania
wytypowanych elementéw

Sprawdzono dziatanie modelu w warunkagktkowania zblzonych
do rzeczywistych

Opracowano wgpny program integracji produktu (ustugi)
Opracowano dokumentagprojektovy prototypu

Opracowano wgpny program testéw i doskonalenia rozzénia
Opracowano program analizy ryzyka i zatzania ryzykiem
przedsg¢wzigcia

Zweryfikowane parametry funkcjonalne uzgodnionaytkownikiem
koncowym

Uzyskano formalne zaméwienie od klienta
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Poziom| Etap Ogdlny opis

SDW |rozwoju poziomu Kryteria kwalifikacji do poziomu

- Powotano formalnie zespot realizoy projekt

- Przedstawiciela klienta w¢zono do zespotu projektowego

- Przyjgto harmonogram okékajacy terminy realizacji etapow
przedsgwzigcia

- Przewidywane elementy rozygiania zweryfikowano w ramach
modelowania i symulaciji

- Potwierdzono wykonalrié przedsgwziecia

- Opracowano dokumentagprojektovg ustugi

Przeprowadzono| - Zidentyfikowano i opisano gtéwne obszary ryzyka
weryfikacje |- Zaproponowano metody ograniczenia ryzyka przedsécia

koncepcji - Uwzgledniono udziat klienta w opracowaniu listy wymaga
szkolenia - Podstawowe wymagania klienta przedstawiono w sposob formalny

- Zidentyfikowano wszystkie wymagania odbiorcy szkolenia

— Ustalono kryteria wyjciowe przedsiwziecia od strony biznesowej

- Zidentyfikowano decydage czynniki kosztowe przedsiziecia

— Przyjto miary do oceny podstawowych parametrow ustugi

- Zdefiniowano gtéwny cel i ogélne zasady szkolenia

- Zidentyfikowano potencjalny obszar zastosowania szkolenia

Okreslono potencjalnych uczestnikéw

- Zidentyfikowano maliwosci i warunki wykonania niezginych

bada i analiz

— W trakcie analiz potwierdzono movos¢ wykorzystania koncepciji
szkolenia w praktyce

— Wyniki studiéw analitycznych opisano w formalnym dokumencie

- Przedstawiono ogéénkoncepa szkolenia

- Zidentyfikowano podstawowe funkcje ustugi

— Opisano strukturustugi pod ktem podstawowych funkciji

— Zidentyfikowano i opisano podstawowe sktadniki ustugi

- Opracowano ogolnkoncepo wdrazenia i komercjalizaciji

- Zidentyfikowano maliwosci i ograniczenia zespotu instruktoréw
i zaplecza szkoleniowego

- Przeprowadzono anadizyzyka przedsiwziecia w zakresie efektow
koficowych, harmonogramu i kosztéw szkolenia

— Stwierdzono zainteresowanie klienta proponowanym szkoleniem

Koncepcja
I

Sformutowanie
1 koncepcji
szkolenia

W systemie operacyjnym zastosowano opracowany program w aplikacji funkcjo-
nujacej z poziomu przegtlarki internetowe;j.

System jest wypogany w narzdzia umo#wiajgce generowanie raportéw z ba-
zy danych, w tym: arkusz oceny produktu eliptoduktow, lisg kryteriow szczegéto-
wych dla wybranych kategorii lub podkategorii rogean. W celu umoliwienia wy-
szukiwania informacji w bazie danych w aplikacjach zaimplementowano specjalne
formularze ekranowe pozwadae na wprowadzenie kryteriow wyszukiwania (np.
odnoszcych sé do wynikéw oceny itp.) i filtrowanie danych.

Na rys. 3 przedstawiono algorytm oceny stopnia dojrzalaélrozeniowej dla
ustug.
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- i k — numer podkategorii i
Zestaw kryteriow dla ! n — numer poziomu SDW
poziomu n: 1

an

A 4

...................................

wypetnienie P,
= 80%

Zapisz wynik:
SDW-s=n-1

przejdz do poziomu
n+1

Zapisz wynik:
SDW-s =6

( KONEC )

] Rys. 3. Algorytm oceny poziomu dojrzatéci wdrozeniowej rozwiazaih innowacyjnych
Zrodlo: Mazurkiewicz A., Karsznia W., Giesko T., Belina B.: System operacyjny oceny stopniassojrzato
wdrazeniowej innowacyjnych rozwdai w zakresie ustug. Problemy Eksploatacji 3/2011, s. 61-73.

Do gromadzenia i przetwarzania informacji wykorzystywany jest serwer relacyj-
nych baz danych Oracle. Interfejsytkownika stanowi aplikacja wykorzystuja
platforme NET Framework 2.0. Aplikacja umldwia prac: z baz danych w sieci
intranet i Internet.

Podsumowanie

Opracowany system oceny stopnia dojrzet@édrozeniowej ustug edukacyjnych
stanowi nargdzie do oceny i monitorowania stanu gotowiaspracowywanych ustug
do wdroznia na rynku. Umidiwia identyfikaci problemow zwizanych z jakogia
ustug. Stanowi réwnieelement wspomaggjy transformagj wiedzy i transfer inno-
wacyjnych rozwazar w ramach podejmowanych przeglgzic¢ na rzecz poprawy
konkurencyjnogi i innowacyjndci gospodarki. Metoda oceny SDW neotky¢ wyko-
rzystywana na réwch poziomach w trakcie procesu projektowania szke&vodo-
wych. Opracowana metoda oceny ma typowo aplikacyjny charaktere mozsto-
sowana do ewaluacji przeelsizi¢¢ ukierunkowanych na rozwoj innowacyjnych ustug
edukacyjnych. Zaprezentowane nglze jest dedykowane dla jednostek zapgoygh
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si¢ profesjonalnym projektowaniem ustug, a w szczegd@indka instytucji wspieraf
cych innowacyjne przedsiziecia o charakterze edukacyjnym.
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Edukacja i aktywnosc¢
spoleczna seniorow

Tomasz MALISZEWSKI
Akademia Pomorska w Stupsku

Poczatki wiedzy Polakow o internatowych
uniwersytetach ludowych Skandynawii:
rosyjski slad

The origins of Polish knowledge of Scandinavian
folk high schools: Russian trace

Stowa kluczowe Zofia Kowalewska (1850-1891), recepcja idei skandynawskiego
uniwersytetu ludowego na gruncie polskim, geneza polskich uniwersytetéw ludowych,
historia edukaciji dorostych.

Key words: Sofia Kovalevskaya (1850-1891), reception of Scandinavian folk high
school idea in the Polish environment, the genesis of Polish folk high schools, history of
adult education.

Abstrakt

This article points out the impact of the publication of Sophie Kovalevskaya — the
Russian mathematician, Professor of the University of Stockholm to explore the ideas
and organizational and programmatic assumptions of Scandinavian folk high schools by
the Poles in the late nineteenth century and the first decades of the twentieth century.
The author recalls the first Polish discuss of her article on the Swedish folk high schools
(prepared for the St Petersburg magazine “Sewernyj Westnik, No 11, 1891), which
appeared in the pages of magazines in Warsaw in 1891 and the Polish edition of the full
text of the Russian scientist as an independent booklet: ,Uniwersytet chiopski
w Szwecji” (Eng.: “The university for peasants in Sweden”) in the K. Kowalewski
printing house in 1903. Next, he pointed to the examples of the use this translations
of Kovalevskaya work by the Polish authors (Michalski and Krzeczkowski,
Lutostawski, rev. Ludwiczak et al.) to promote folk high schools as institutions that can
contribute to development of the Polish rural areas.
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Wprowadzenie

W | pot. XIX stulecia wraz z upowszechnienierny i krajach skandynawskich
obowigzkowego szkolnictwa elementarnego stopniowo rosto réwpieekonanie
o koniecznogi zapewnienia mdiwosci dalszego, ponadelementarnego ksztalcenia
szerszym warstwom spotecstwa. O ile bowiem zamaiejsze warstwy wysze mia-
ly szang kontynuowa edukact w rozbudowywanej od konca XVIII wieku szkole
sredniej, o tyle ewidentnie widabylo niedostatek instytucjisaiatowych dla warstw
plebejskich. Ze wzghu z& na rolniczy charakter éwczesnej Skandynawii braki te
byly szczegodlnie widoczne na tamtejszej wsi. Wiatie dunscy czy szwedzcy przez
pierwsze dziegtiolecia XIX wieku praktycznie nie mieli szans na kontynuowanie
nauki po opuszczeniu szkoty ludowej. Zmiawetym zakresie przyniosto dopiero
pojawienie s} w przestrzeni spotecznej 6wczesnej wsi skandynawskiej zakladow
oswiatowych inspirowanych ideami Mikotaja Grundtviga, ktore — za spi@tristia-
na Flora i Kristena Kolda — zagtp od potowy tamtego stulecia zaktadaajpierw
w Danii, a chwi¢ péniej w catej Skandynawii. Nazwano je #zymi szkotami lu-
dowymi. Bedac internatowymi instytucjami nie tylko asko rozumianego ksztatcenia
zawodowego tamtejszych chiopdw, a placéwkami o szeroko stakyen programie
ogolnoksztatgcym, bazujcym w gtdwnej mierze na historii ¢gyku ojczystym oraz
o0 zatozniach wychowawczych opartych na zasadach wspolnétdwavspoétodpo-
wiedzialnogi, staty st one wkrétce wanymi szkotami patriotyzmu i obywatelskmos
Tym samym skutecznie wprowadzity w giéwny ngytia spotecznego i narodowego
kazdego z krajow Pdtnocy szerokie warstwy chiopskie.

Wypracowany w Skandynawii model nowej instytucjivigtowej dla mieszka
coéw wsi obserwatorom z zewnz wydat s¢ na tyle godny uwagi i uniwersalnye
postanowiono don ggnac takze w innych pastwach. Stopniowo wiedza o samej idei
wyzszej szkoty ludowej (uniwersytetu ludowego), jak i o gtdbwnych zat@ch orga-
nizacyjno-programowych tej nowatorskiej koncepcjiviatowej zacgla przenika
tak’e na ziemie polskie — staj sk dla niektérych kegow inteligenckich, wiogian-
skich czy ziemiaskich inspiracj do snucia planéw podniesienia stanwiagy wiej-
skiej poprzez tworzenie Bhiaczych nordyckim placéwek.

Pierwszy znany nam wspélcérée polski artykut na temat internatowych uniwer-
sytetéw ludowych zostat opublikowany na tamach lwowskiego tygodnika ,Szkota”
w koncu lat 60. XIX stulecia (R. 1869, s. 170-172). Zostal on opatrzony tytulem
zUniwersytety wiogcianskie w Danii” i umieszczony przez redakey dziale ,Kronika
szkot’, w ktérym to w latach 1868—1870 regularnie zamieszczano w ramach poszuki-
wania optymalnych wzorcéw do zastosowanidredowisku Galicji doby autonomii
informacje na temat zagranicznych rogxen oswiatowych. Szkic ten, aczkolwiek nie
wzbudzit szerszej dyskusji w spoteagevie, moha by dzi uzna& za symboliczny
pocztek zainteresowania Polakow nowinledukacyjnaz drugiej strony Battyku.
Pewien wplyw na rozszerzenie wiedzy o skandynawskich uniwersytetach ludowych
na ziemiach polskich mialy zedwie publikacje znanego polskiego podrika Jana
Finkelhausa, b#ace wspomnieniami z jego wyprawy do Norwegii, podczas ktorej
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zetkng si¢ tymi zaktadami odiatowo-wychowawczymi (Finkelhaus 1880, s. 122—
—136, 313-327; Finkelhaus 1881, s. 96).

Recepcja zat@n tytutowej innowacji pedagogicznej na ziemiach polskich prze-
biegala wieloma drogami. Ksztaltowanie giolskiej wiedzy o uniwersytetach ludo-
wych byto procesem zi@hym i rozcjgnietym w czasie. Informacje na temat tych
zaktadow owiatowych trafiaty na ziemie polskie nie tylko bezpaginio z Danii (jak
mozna by §dzi¢, analizujc prace wgkszogi polskich autoréw pisych na ten temat
po 1945 roku), ale tepoprzez Szwegji Norwege. Z czasem pojawity siréwniez
sprawozdania z podrgzoswiatowych do Skandynawii. Tak wd u progu | wojny
swiatowej skandynawskie uniwersytety ludowe byly jBolakom we wszystkich
trzech zaborach stosunkowo dobrze znane. Pewlgaw poznaniu skandynawskiej
koncepcji odegrato tale psmiennictwo z obszarwegyka niemieckiego. Niemal nikt
juz jednak wspotczmie nie pamgta, iz w ostatniej dekadzie XIX wieku i w pogtz
kach wieku XX mamy w zakresie przyldnia Polakom zal@n wyzszej szkoty ludo-
wej rowniez i watek rosyjski. Tymczasem vwietle wynikow bada zrodtowych zastu-
guje on na dio wicksz uwag niz dotychczas. Dodajmy przy tyrae nie chodzi jedy-
nie o dziatania kmgéw polskich, ktére u progu 1918 roku znalazty sr&@nych, gtow-
nie politycznych przyczyn w ¢hi Rosji i ogarngte nadziej na rychte odzyskanie nie-
podlegtgci snuly plany urgdzenia odrodzonej Rzeczypospolitej (Bzowski 1917). To
fakt, ze od potowy drugiego dziesiolecia XX wieku i im zdarzalo si— cha&, przy-
znajmy, sporadycznie —gja¢ do grundtvigiaskiej ideiszkoty dlazycia i formuty pro-
gramowo-organizacyjnej skandynawskichzagych szkét ludowych jako do instytucii,
ktorych ewentualne ustanowienie w przysetanogtoby przyczyri sic do wychowania
dla kraju ,dzielnych ludzi” potradicych petn¢ w nowej Polsce w spos@iwiadomy,
odpowiedzialny i skuteczny zhorodne role spoteczne, gospodarcze, a nawet polityczne
(ibidem, s. 113). Dostrzec jednak ngleze realna sita oddziatywania na spotaerste/o
polskie pomystow @wiatowych wypracowanych woéwczas przez naszych rodakow
przebywagcych na przyktad w Moskwie musiatady ze wzgidu na dziatania wojen-
ne, a nagpnie rewolucyjne wrzenie — znaco ograniczona.

Tak wigc, uaywszy w tytule opracowania oldlenia ,rosyjskislad”, autor niniej-
szego szkicu miat przede wszystkim nashniyine kwestie. Uczgmy je zatem potiej
przedmiotem szerszej analizy.

Zofia Kowalewska (1850-1891)

Ot&z niezwykle wang role w procesie zaznajamiania Polakow ze skandynawskim
internatowym uniwersytetem ludowym (w87 szkoh ludowy) odegrato pisarstwo
spoteczne pewnej stawnej woéwczaswiecie Rosjanki: wybitnej matematyczki Zofii
Wasilijewny Kowalewskiej — profesor szwedzkiego Uniwersytetu w Sztokholmie
i cztonkini Rosyjskiej Akademii Nauk. Nie ekspogejtutaj watku jej osihgnie¢
w zakresie naukcistych, gdy: nie taki jest cel niniejszego szkicu, podkmey jedynie,
ze dorobek naukowy Kowalewskiej — zwlaszcza jej wplyw na rozwiitowej mate-
matyki — jest jeszcze dzpowszechnie doceniany i stanowizng punkt odniesienia dla
prac wielu wspétczesnych fizykow i matematykoéw (np.: Potubarinowa-Koczina 1951;
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Cooke 1984; Tuschmann, Hawig 1993; Augustynowicz 1999, s. 181-190; Ghisi 1999,
s. 331-343; Spicci 2002) oraz przytoczmy pedn typowych opinii na ten temat:
+~Wkiad, jaki wniosta do nauki Kowalewska wagu swego krotkiegazycia, jest
wszechstronny i niezwykle wasmowy. Jej fundamentalna rozprawa o ruchu ciata
statego byla podstadla dalszych badanad najistotniejszymi problemami mechaniki
[...]- Jej gkbokie i wykwintne analizy z teorii réwiardzniczkowych oraz niektorych
zagadnie fizyki matematycznej i astronomii teoretycznej zachavwawye znaczenie do
dzis. Przed Kowalewsknie istniata w historii ludzkad kobieta, doréwnuga jej sib
i oryginalngcig matematycznego talentu” (Wotddy, [w:] Kowalewska 1978, s. 5).

Oprocz dziatalnasi naukowej Z. Kowalewska podejmowala rownigiele in-
nych form aktywnoéi spotecznej i zawodowej. Przez pewien czas byta na przykiad
krytykiem teatralnym — gtdwnie dla petersburskiego pisma ,Nowoje Wremia"o Duz
publikowata; pisywata nie tylko artykuty o charakterze naukowym, lecz podejmowaita
rowniez, z romymi efektami, proby pisania poezji, opowiadapowiesci (Linder
1930, s. 347-364; Koblitz 1983, pass; pot: t€éowalewska 1896). Podejmowata
préby dziatalnéci biznesowej, zupetnie — dodajmy — nieudane, bo zakonczone ban-
kructwem i samobojstwem ¢gra. Byta te znana w Europie jako wielka sympatyczka
idei socjalistycznych, co z kolei pizyto ja przyjaznia réwniez z niektérymi éwcze-
snymi socjalistami polskimi — zwlaszcza z Szymonem Dicksteinem (1858-1884)
i Marig Jankowsk-Mendelsonow (1850-1909). Ta ostatnia, dodajmy, wydata nawet
po smierci Z. Kowalewskiej po&igcone jej wspomnienia. Ukazatygsine w pierwot-
nie po niemiecku (Mendelson /Hrsg./ 1897, s. 589-614), a po kilkunastu lataeh tak
po polsku (Mendelsonowa 1911) i po rosyjsku (Mendelson 1912, s. 134-176).

Ze wzgkdu na analityczny charakter narracji popularnedébyty take szkice
i reportae wysytane przez ZafiKowalewslk ze Sztokholmu do rosyjskich czasopism.
Publikowaly je m¢dzy innymi: ,Russkaja M§l", ,Wiestnik Jewropy” i ,Siewiernyj
Wiestnik”. Wiasnie na tamach tego ostatniego periodyku ukazavsistopadzie 1890
roku jej obszerny artykut pt. ,Tri dnia w krestianskom uniwersytecie w Szwecji” (pol.:
»1rzy dni w chtopskim uniwersytecie w Szwecji")edacy zaopatrzonym we wiasne
refleksje i komentarze sprawozdaniem z odbytej wraz ze szwedzkimi przyjaciotmi wizy-
ty w jednej z tamtejszych vigzych szkét ludowych (Kowalevskaya 1890). Byta to
jedna z pierwszych informaciji o tej skandynawskiej innowacji pedagogicznej, jakie
pojawity sk na gruncie rosyjskim. Szkic wzbudzikmid Rosjan zainteresowanie gtéw-
nie ze wzgdu na osob Kowalewskiejswiecacej wowczas wielkie mydzynarodowe
triumfy — laureatki nagréd paryskighcadémie des scienc€4888) i szwedzkiej
Kungliga Vetenskapsakademi€889) oraz pierwszej w historii kobiety przigj wia-
snie do Imperatorskiej Sankt-Petersburskiej Akademii Nauk. Samazayszkota lu-
dowa (uniwersytet ludowy) nie wzbudzitaszavydaje s¢, wigkszego zainteresowania
wsrad tych kegow rosyjskich elit, do ktorych miesiznik byt adresowany.

Opis wyprawy Rosjanki do uniwersytetu ludowego

Niespodziewanie szkic ,Tri dnia...” Zofii Kowalewskiej odegrat jednak zgaceo-
le w recepcji koncepcji internatowego uniwersytetu ludowego na ziemiach polskich.
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Zanim wskaemy, jak do tego doszio, przypomnijmy pokrétce genaetypo-
wego wszak zainteresowanig girzez stawngrofesor posadowionga uniwersytec-
kiej katedrze w wielkomiejskim Sztokholmie problematykwiaty wiejskiej. Otdézpo
przyjezdzie do Szwecji w roku 1884 Zofia Kowalewska zaprayia sk z Ellen Key
(1849-1926) — znanpbmiej w swiecie gldbwnie jako autorka wzruszeggo pajdo-
centrycznego manifestu pt. ,Stulecie dziecka” (por.: Key 1904). Obie byly niemal
rownolatkami, a paiczyta je podobna wediwos¢ na sprawy spoteczne — w tym na
kwestie emancypacji kobiet (por. np.: Key 1891a, s. 41-56; Key 1891b, s. 1-17; Key
1908, s. 7-69). Ellen byla c@lEmila Keya, jednego z gtéwnych przywodcdw rosng
cej w sik szwedzkiej Partii ChlopskiejLantmannapartieti wielkiego oedownika
rozwoju internatowych uniwersytetéw ludowych na szwedzkiej wsi, ktére to mialy
by¢ oéwiatowg odpowiedzi na zwekszenie od lat 60. XIX stulecia praw politycznych
tamtejszych chtopow (Maliszewski 2008, s. 21-23).

Pod wpltywem opowigi E. Key (ktéra — dodajmy — miataztguz wowczas
w swoim zyciorysie nieudany epizod kierowanignskim uniwersytetem ludowym)
Kowalewska postanowita w czasie wolnym odegzajkademickich, podczas zimowej
przerwy medzysemestralnej, odwiedzijeden ze szwedzkich uniwersytetéw ludo-
wych (szw.:folkhogskola) i zapozitasic z jego prag oswiatowg osobgcie. Wybor
padt na powstgtw 1876 rokuTarna folkhdgskola uniwersytet ludowy zlokalizowa-
ny kilkaset kilometréw na pétnocny zachdd od stolicy Szwecji. Gospodarzem pobytu
Kowalewskiej na prowincji stat siTeodor Holmberg — pdiej, juz w pierwszych
dekadach XX wieku jedna z najbardziej zrgyzh postaci w tonie ruchu szwedzkich
uniwersytetéw ludowych, a podéwczas miody dyrektor placéwki, ktéry niedawno
Zrezygnowawszy z propozycji pracy naukowej w Uniwersytecie w Lundzie postano-
wit poswigci¢ sie dziatalndci oswiatowej na wsi i osiadt w Tarna (ibidem, s. 53).

W wyprawie na prowinejtowarzyszyto Rosjance kilkoro sztokholmskich przyjaciot
— miedzy innymi Anna Charlotta Leffter, ktora odnotowata ten fakt wepistdo wyda-
nego po kilku latach pagtnika Kowalewskiej: ,udatmy sk z ng w podr@ na kilka
dni, przejechalmy przez Telemarken i zwiedziyy wyzsz szkok ludows, ktéry Zofia
bardzo sj zainteresowata. Te odwiedziny byly pierargmobudlg do artykutu o wyszych
szkotach ludowych w Skandynawiji, ktéry w ngsttwie napisata do jednego z rosyjskich
mieskcznikow” (Leffter 1898, s. 240). Co prawda przestany do redakcji ¢uigska
~Siewiernyj Wiestnik” artykut zostat przez petersburglenzug pozbawiony kilku frag-
mentéw zawieracych zbyt radykalne sformutowania i postulaty spoteczne, niemniej
autorka w korespondencji z sekretarzem redakcji pisma BisKBh zgodzita si na
jego opublikowanie w tej nieco ‘okrojonej’ wersji (Koblitz 1983, s. 230).

Rosyjska matematyk wskazata w artykule m.in. gtdwne przyczyny tworzenia si
na terenie krélestwa Szwecji nowej instytugjiviaty wiejskiej. Zaliczyta do nich:
— realne potrzeby wsi w zakresie wypracowania nowej formutwiai®wo-

-kulturalnej zwhzane z koniecznefy przeciwdziatania biedzie, apatii, pigtwu

itp. oraz ruchom emigracyjnym do Nowegwiéta;
— koniecznosc¢ znalezienia projektu swiatowego umeliwiajacego mieszkacom

wsi kontynuowanie nauki po szkole ludowej (pgkpwej), ktora stata si

w Skandynawii obowizkowa w wyniku reform spotecznych | pot. XIX w.;
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— konieczno$¢ przygotowania mieszkaow wsi do korzystania w petni z praw
obywatelskich i politycznych, jakie im przystuguy wyniku reformy prawa wy-
borczego z przeprowadzonego w latach 60. XIX wieku;

— wzrost znaczenia lud§a chlopskiej na scenie politycznej Szwecji oraz mielu
wybitnych chtopskich osobistok politycznych tamtych czasow, ktorzy potrafili
zabezpieczy od strony prawno-finansowej rozwaj idei;

— oddzialywanie na szwedzkie realigsedniej Danii i oywczego pgdu intelektu-
alnego zwizanego z osobMlikotaja Grundtviga oraz zrodzonego na jego podbu-
dowie ruchu od/iiaty pozaszkolnej (za: Kowalewska 1903, pass.).

Szczegolnie duwx miejsca autorka pedecita M.F.S. Grundtvigowi, daf tym
samym Rosjanom (a chwipomiej i Polakom) zapewne historycznie pierwszy pogt
biony wyklad jego pogddéw pedagogicznych. Podktata bowiem, ze ,projekt
otwarcia wyszych szkot ludowych dla wdoian powstat po raz pierwszy w Danii
okoto 1850 roku i tworg jego byt uczony wychowawca Grundtvig” (ibidem, s. 17).
Zrédta grundtvigiaskich idei edukacyjnych odnotowataszs sposob naspujacy:

1. ,Pobudki, jakie nim kierowaty w tym czasie, byty natury czysto religijnej. Byt on
zdania,ze cziowiek nieuksztatcony nie r® by prawdziwym chrz&ijaninem
z przekonania i dlatego#ev paistwie chrzeécijanskim nie naley pozostawia
ludu w stanie ciemnoty i nieuctwa. Trzeba mu wskazaozwolic doktadnie zro-
zumie wielkie prawdy chrzeijanstwa, trzeba rozwinagego umyst, rozszerzyé
jego poghdy”.

2. ,Sadzi on nadto,ze umyst dziecka zdolny jest do przyswajania sobie zaledwie
pojedynczych wypadkdéw; umyst gaztowieka dorostego nie rozumi€ ogdine
ich znaczenie. Dlatego#echac, aby nauka byta istotnie pgecznadla ludu, tj.
sprzyjata jego moralnemu rozwojowi, niepodobna poprzessszkotach dla nie-
letnich. Nawet przy najlepszym nauczaniu nie mage nigdy osigna¢ celu
W zupetnos€i”.

3. ,Niezbednym jest istnienie takich szkot, do ktorych mogtakyislawad mitodzie:
wloscianska w tym okresieycia, kiedy umyst najtatwiej chwyta nowe viemia
i kiedy jest on juav stanie wyrohi sobie pewne pogtly, pewne zasady przewod-
nie, magce kierowa catym dalszym jejyciem” (ibidem, s. 17-19).

Watek ten skonkludowata — ponownie niezbyt precyzyjnie — stwierdzeriem,
powyzsze przestanki doprowadzity Mikotaja Grundtviga ,do otwarcia pierwszej szko-
ty dla dorostych wiogian”, ktora cieszyta sitak duym powodzeniemze ,wkrétce
zaloyciel jej znalazt niemato sadowcow”. Spraw otwierania na terenie Danii ko-
lejnych placowek podobnych tej zatowej przez niego zae bowiem w spotecze
stwie traktowa ,za rodzaj dobrego uczynku chéeganskiego”, co doprowadzito do
sytuacji,ze wielu ,bogatych ludzi” fundowato wgze szkoty ludowe ,z prywatnych
ofiar” (ibidem, s. 19). Tak wt, jak twierdzita Zofia Kowalewska, ,obecnie w male
kiej Danii znajduje si przeszto 40 szkét dla dorostych chtopow” (ibidem, s. 21).

Omawiajc z kolei zatognia programowe dunskich uniwersytetow ludowych, au-
torka podkrélita ich ewolucg od chwili powstania pierwszych zaktadéwwaato-
wych tego typu do czasow jej wspotczesnych. Kierunek tych zmian shibekrzss
nastpujaco: ,Z samego poetku nauczanie w wiszych szkotach ludowych miato
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cecheczysto religijng a celem jego bylo przede wszystkim umoralnienie ek
Gléwng uwag zwracano na nagkhistorii, przy czym na pierwszym planie stata hi-
storia Zydow, «ludu Boggo, ktéremu Opatrznospowierzyta mis¢ przygotowania
ludzkoki do przygcia Mesjasza». Zaraz po tym szly dzieje ojczyste, ale i te przed-
stawiano w szczegdélnym, chépganskim swietle. Z biegiem czasu jednak zmieng si
cokolwiek ten ciasny, religijny charakter szkét dunskich, zarownekdziptywom
niektorych bardziej uzdolnionych jednostek, jake tevskutek wymaga i potrzeb
czasu. Na rowni z histariwprowadzona zostata elementarna matematyka, nauki przy-
rodnicze i wiele innych ogélnie ksztglych nauk ja bez uwzgidniania ich bezpo-
sredniego wptywu na rozwoj moraln@schtopdw” (ibidem, s. 20-21). Pisza zauwa-
zata tez, ze pomimo bardziejwieckiego obecnie charakteru dunskich uniwersytetow
ludowych ni dawniej i braku bezpoédniego wplywu na nie tamtejszego duchawie
stwa ,wiekszosétych szkot zachowata zewinzng cechezaktadow religijnych”, czego
przejawem jej zdaniem miatyby &yakoby takie cechy, jak przypominag szkoty
klasztorne wspolne zamieszkiwanie ucznidéw czy faktpi,ogolny, prosty stét gro-
madzi codziennie dyrektora, nauczycieli i wychaa@w” (ibidem, s. 21). Nieco uwa-

gi Z. Kowalewska po#igcita rowniez pocatkom uniwersytetow ludowych w Norwe-

gii (ibidem, s. 26-28). Zdecydowanie naje@j miejsca w jej szkicu zajmujednak
uniwersytety ludowe w Szwecji, ktdre to, jak jwspomniano wczmiej, miata okazj

za spraw wizyty w Tarna poznaosobicie (ibidem, s. 28—-47). Nie bziemy tu jed-

nak ze wzgjdu na szczuptoséniejsca przywotywa szczegotowo jej analiz dotygz
cych tych szwedzkich zakladowwaiatowych, to bowiem warte jest athmego opra-
cowania, zwlaszcza w kontake zderzenia informacji przekazanych przez rogyjsk
autorlke ze wspotczesnym stanem wiedzy na ten temat (por np.: Maliszewski 2008,
pass.). Skupimy siza na wskazaniu, jakrole petersburski artykut Z. Kowalewskiej
odegrat w przyblieniu naszym rodakom wiedzy na temat idei i zatoaraz prak-
tycznego funkcjonowania internatowych uniwersytetow ludowych w Skandynawii.

Recepcja szkicu Kowalewskiej na gruncie polskim

Polakom rosyjski szkic Kowalewskiej ju# lutym 1891 roku stiéeit w dwoch
kolejnych numerach warszawski tygodnik ,Glos” (sygiougreszi tekst imieniem
i nazwiskiem rosyjskiej matematyk) (Kowalewska 1891b). Niemal réwnolegle z ,,Gto-
sem” artykutem na temat szwedzkich uniwersytetow ludowych zainteresevalks
Jan Wiadystaw Dawid, redaktor ,Przedl Pedagogicznego”. Jego czasopismo za-
miescito w dziale ,Z ruchu zagranicznego” krgtinformacg na ten temat, powolg
sie na artykut Z. Kowalewskiej zamieszczony w ,Sewiernym Wiestniku” ([Kowalew-
ska] 1891c, s. 31). Tak de zainteresowanie spowodowai® znaczce fragmenty
artykutu przettumaczyta na polski i zarkéda w dodatku do periodyku za drugi kwar-
tat 1891 roku redakcja ,Przeglu Tygodniowego” (Kowalewska 1891a, s. 180-202).
Wiele odwota do Z. Kowalewskiej bazagych na tekcie ze wspomnianego do-
datku do ,Przegldu Tygodniowego” pojawito giw wydanej w dekadpdmiej czsci
czwartej ,Poradnika dla samoukow” — w rozdziale ,Popularyzowanie wiedzy
i samouctwo” autorstwa Stanistawa Michalskiego (we wspoOtpracy z Konstantym
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Krzeczkowskim). Jego de fragmenty, odnogze s¢ do wiejskich uniwersytetow
ludowych, oparte zostaty o dane zaczegfmivtasnie z polskiego ttumaczenia artyku-
tu Rosjanki (Michalski, Krzeczkowski 1902, s. 392-401). Sam rozdziat konczyt za
przeghd literatury przedmiotu, ktérego zadaniem — dodajmyzgodnie z zat@nia-

mi przyjetymi dla wszystkich tomow ,Poradnika...” — byto untiggienie czytelniko-

wi samodzielnego poszerzenia wiedzy z danego obszamddWskazywanych tam
pozycji dotycacych skandynawskich uniwersytetow wiejskich wymieniono, obok
prac autorow niemieckegycznych, zaledwie jeden godny polecenia artyku¢zayku
polskim. Byt nim widnie wspomniany szkic Rosjanki opublikowany przez ,Praegl
Tygodniowy” (ibidem, s. 401).

W 1903 roku tekst artykutu Zofii Kowalewskiej, uzupetniony przypisami (nie-
znanego z nazwiska redaktora), ktére uaktualniaty niektore zawarte w nim informacje
i zawarte w tekcie pierwotnym dane liczbowe, opublikowano po polsku ponownie.
Tym razem zostat on wydany czcionkami Drukarni K. Kowalewskiedmeos¢
nazwisk przypadkowa — przyp. T.M.) w ramach serii ,Bibjoteka Spétczesna” dla war-
szawskiej Ksigarni Naukowej jako samodzielnailzieskciostronicowa kgjzeczka
pt.: ,Uniwersytet Chiopski w Szwecji” (Kowalewska 1903, ss. 47). Zyskata ona duza
popularné¢ w polskich kegach zainteresowanych podniesieniem rodzimej wsi pod
wzgledem o$viatowo-kulturalnym i gospodarczym nie tylko w Krélestwie, alez¢éak
na ziemiach pozostatych zaboréw. Zawarty tam szczegbtowy opis przyczyn, ktére
doprowadzity do zaktadania na terenie Szwecjtszych szkét ludowych oraz autor-
ska préba przedstawienia idei, koncepcji organizacyjno-programowgjzersa ich
wnetrza, dziatalnosi dydaktyczno-wychowawczej, kwestii dotycych kadry peda-
gogicznej czy wychowankdw/stuchaczy poprowadzona przez rasgjsiesor mate-
matyki staly s} dla Polakow swoistym przewodnikiem po uniwersytetach ludowych.
Byla to bowiem take niemal wzorcowa instrukcja, jak placowka tego typu powinna
zost& zorganizowana, a naphie prowadzona.

Na Zofie Kowalewslk wielokrotnie powotlywat i réwniez Jan Lutostawski
(idem 19064, s. 1-20; idem 1906b, s. 161-193; idem 1906¢, s. 213-222), ktérego cykl
odczytow na temat internatowych uniwersytetéw ludowych wygtoszony w latach
1906-1907 odbit siszerokim echem w spotecmtwie Krolestwa Polskiego, przy-
czyniapc sk do pogébienia wiedzy na ten temat zwlaszcza wgch ziemiaskich.
Wiashe obserwacje poczynione przez tego dzialabeaty rolniczej podczas wizyty
studyjnej w Danii poghit on znacgco gruntownymi studiami literaturyzrodet na
temat tej skandynawskiej instytucji vaiatowej, do ktérej zamierzat przekangol-
skich ziemian. Poznat zatem prace na ten temat publikowageylaih niemieckim,
francuskim i dunskim, a takzpolskie wydanie tekstu Zofii Kowalewskiej z 1903 ro-
ku, ktory obszernie cytowat. Lutostawski powtorzyt za mivtaszcza sam sposob
urzadzenia oraz program internatowego uniwersytetu ludowego (por. np.: Lutostawski
1906b, s. 167-169 i Kowalewska 1903, s. 17-21).

Zakres oddziatywania publikacji Zofii Kowalewskiej na Polakéw z czasem prze-
kroczyt granice zaboru rosyjskiego. Ma ona swoje zastugi w peaybl idei i kon-
cepcji skandynawskich uniwersytetow ludowych réviniedwczesnej Wielkopolsce.
Sygnatem do szerszego zainteresowania nowymi zaktadami edukacyjnymi dla miesz-
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kancow wsi stat si tam bowiem kilkustronicowy artykut pt. ,Uniwersytety chiopskie”
anonimowego autora opublikowany na tamach lipcowego numeru z roku 1910 ,Prze-
gladu Gswiatowego”, bgacego oficjalnym organem Towarzystwa Czytelni Ludo-
wych ([b.a.] 1910, s. 197-205). Nie wiemy wspokrie, czy pisacy poznat opisy-
wane placowki osokcie. Nie budzi jednak gtpliwosci, gdy poddamy analizie #e
samego artykutuze jego autor znagzo wspierat g na dwdéch pracach wydanych
kilka lat wczéniej w Krolestwie Polskim. Jedre nich byta broszura Zofii Kowalew-
skiej z 1903 roku (wyraie odnotowana zresziv przypisach), drug— przywotane
juz wyzej opracowanie zagadmiechtopskich uniwersytetow wiejskich Skandynawii
autorstwa Stanistawa Michalskiego i Konstantego Krzeczkowskiego (ktérego wyko-
rzystania autor juniestety, nie wiedzteczemu, nie wykazat).

Po opublikowaniu w organie TCL wspomnianego artykutu zainteresowanje tak
formulg oswiatowg wsrdd wielkopolskich dziatlaczy @datowych wzrosto na tyleze
czes¢ z nich zacgta snié plany powotania daycia w srodowisku wiejskim Ksjstwa
Poznaskiego wiasnej placéwki edatowej tego typu. Ostatecznie, jak wiemy, spraw
utworzenia pierwszego polskiego internatowego uniwersytetu ludowego nie tylko
w Wielkopolsce, ale i w catym kraju doprowadzit paitmye do konca w 1921 roku
ks. Antoni Ludwiczak, wybitny dziatacz Towarzystwa. Orvealwyranie wskazywat,
i to wielokrotnie, na pracZ. Kowalewskiej z 1903 roku jako na gtdéwne polskie opra-
cowanie problematyki uniwersytetéw ludowych przed | wajwiatows (np.: Ludwi-
czak 1918, s. 9-10).

Do pracy Kowalewskiej na przetomie lat 20.i 30 XX stulecia odwotyveakésiv-
niez Wiadystaw Wolert — docent Wolnej Wszechnicy Polskiej w rozdziale dgtycz
cym krajow nordyckich swego monumentalnego opracowania na temat praiey o$
towej za granig pt. ,Demokracja i kultura” (Wolert 1930, s. 277-340). Po kilku dzie-
siecioleciach, w potowie lat 80. XX wieku przypomniatarpwniez Agnieszka Bron-
-Wojciechowska (Bron-Wojciechowska 1986, s. 98), a zakolejni pisacy o uni-
wersytetach ludowych na ziemiach polskich mtodsi auforzy

Podsumowanie

Tak wiec w historii polskich internatowych uniwersytetow ludowych odnajduje-
my za spray Zofii Kowalewskiej rownie ,rosyjski $lad”. | to, jak wykazano wygj,
wcale nie o marginalnym znaczeniu... Wydanie opracowania Kowalewskiej w 1903
roku w Warszawie w formie oelonej broszury okazatogsbowiem niezwykle istotne
dla przebiegu recepcji samej idei #ggych szkdt ludowych na polskim gruncie, jak
rowniez — dla prob tworzenia internatowych uniwersytetow ludowych w przestrzeni

! Na marginesie gléwnychatkéw artykutu zasygnalizujmy jeszczes analizuic prace autoréw polskich

nawigzujacych do publikacji Zofii Kowalewskiej nt. uniwersytetow ludowych, zaiwbamazemy, ze
spos6b tych odwotanasuwa powane watpliwosci, czy ich autorzy w ogole mieliviadomd¢, ze autor-

ka ,Uniwersytetu chiopskiego w Szwecji” jest nie Rpllt Rosjank. Fakt opublikowania kskeczki po
polsku przez osa@bo polsko brzmjcym nazwisku, w dodatku w warszawskiej oficynie drukarskiej
K. Kowalewskiego (!), spowodowate juz od pocatkéw XX wieku bywata ona niemal zawsze brana za
autorle polskg i tak pozostato przez dziesiolecia, praktycznie do czaséw wspotczesnych.
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spotecznej polskiej wsi u progu niepodlegioDodajmy przy tymze jeszcze dzisiaj
widoczna u Kowalewskiej umignos¢ gruntownej analizy obserwowanych zjawisk
wzbudzt moze uznanie czytelnika. Wowczas jej publikacja stajgsidrugiej stronie
Baltyku istotnymzrédiem wiedzy na temat skandynawskich zaktadowiatowych
Z internatem dla starszej mtodayewiejskiej.

Z perspektywy ponad stulecia od chwili jej wydania drukiem wydajezei to
w duzej czsci wiasnie dzeki lekturze ,Uniwersytetu chtopskiego w Szwecji” rosyj-
skiej profesor Uniwersytetu w Sztokholmie wielu polskich dziataczy spotecznych
zaangaowanych w dziatalnosémodernizacyjngspotecznodi wiejskich mogto tak
naprawd witasciwie zrozumie¢ istote wioscianskiego uniwersytetu.
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Agnieszka ROGUSKA
Uniwersytet Przyrodniczo-Humanistyczny w Siedlcach
Instytut Pedagogiki

Pozna doroslosé
w dyskursie terazniejszym

Late adulthood
in the present discourse

I mloda¥¢, i starai¢ may te same apetyty,
lecz nie te sameslay

Magdalena Samozwaniec

Stowa kluczowe staré¢, edukacja 0s6b starszych, edukacja ustawiczna, unijne
standardy opieki.

Key words: senior age, elderly education, lifelong education, EU standards of care.

Abstract

Article presents the issue of late adulthood, old age differently in the context
of demographic and socio-economic change, as a complex and multi-faceted. Introduces
the current condition of the elderly and the social debate on this issue in Poland and
other countries, indicating the need to introduce new solutions in the care of this social
group. Is observed and felt a progressive process of social exclusion of older people
from different spheres of social life. Documents indicate that the European Union,
reports, led social policy, pensions and disability pensions, social perception of the
elderly by the younger generation and self-perception by older people themselves.

Wprowadzenie

Rozwoj i posgp cywilizacyjny oraz osgnigccia rénych dyscyplin nauki,
w szczegolnasi medycyny i genetyki, przyczynity sido lepszego poznania czynni-
kow determinujcych proces starzeniagsiNa skutek tego przegny czas trwania
zycia ludzkiego znacznie giwydtuzyt. Niezaprzeczalny jest obecnie fakg ludzie
zyja coraz diugj, a jakoscich zycia ulega znacznej poprawie. Naukowcy uzrajza
jeden z najbardziej znagzych dla ludzkogi proceséw, jaki dokonat siw drugim
tysiacleciu.

Dlugos¢ zycia cztowieka zmieniata sina przestrzeni wiekéw. Stangni Rzy-
mianie zyli niewiele ponad 35 lat i cléoprzez nagpnych kilkandcie wiekoéw linia
zycia nieznacznie siwydtuzyta, to przy odrobinie szezcia przekraczata zaledwie
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prog 40 lat. Dopiero XIX wiek, rewolucja przemystowa i spadek umiesairsprawit,
ze Europejczycy cieszyli sizyciem przez pot wieku.

W drugiej potowie XX wiekusrednia diugosézycia cztowieka wydtuyta sk
0 okoto 20 lat. Od tego czasu obserwugeréivniez zjawisko znacznego wzrostu licz-
by os6b starszych w populacji przy jednoczesnym spadku liczby urdézavadzi to
do zjawiska starzeniacsgpoteczastwa, w tym take Polakow. 20 lat rdvicy to dup,
moze nawet nie z perspektywy przebiegu lat, céwdadcze i przemian w kulturze,
np. w tym czasie rodzi gsinowe pokolenie, pojawigjsic nowe wynalazki, zvgksza
sie postp cywilizacyjny.

Hamowanie procesu starzenig gest daleko posuete w nauce, mniej w rze-
czywistogi i nie obejmuje wszystkich jednakowo. Przyktad: ta sama kobieta w wieku
65 lat ze wsi i miasta, pracgp fizycznie i umystowo, zanoa i funkcjonugca na
skraju ubostwa, psychicznie i fizycznie mostarzé sie réznie. Dochodz do tego
czynniki dziedziczne, bagadoswiadczeé, charakter i jakos&ycia w rodzinie czy
w samotnogi.

Proces starzeniaesgpoteczastwa najbardziej odczuwany jest w krajach Europy
Zachodniej, ktére oké&a sk mianem krajow stakoi demograficznej. Europejski
wymiar tego problemu nie oznacza jednzd,nie dotyczy on categawiata. Wedtug
prognoz ONZ i krajéw OECD, w 2010 rokedzie ponad jeden miliard osob starszych
w wieku 60 lat i wicej (tj. 1/6 ogdétu ludngxi swiata), w 2025 roku ponad dwa miliar-
dy (Leszczyiska-Rejchert 2005, s. 7). Polska, podobnie jak i inne kraje europejskie,
nalezy do pastw ,starzejcych sg”.

Prognozy demograficzne dotyce Polski zakladgj ze szczyt procentowy wzro-
stu liczby ludnoéi w wieku 65 lat i powye] przypadnie na lata 2010-2020. Szacuje
sig, iz w roku 2020 liczba 0os6b w wieku 65 lat igaj bgdzie wynost okoto 9,5 min.,
co stanowd bedzie 22% catej populacjiSgniorzy w polskim.,.a ta tendencja wzro-
stowa utrzyma sijeszcze w XXI wieku. Pogbia¢ bedzie s¢ zjawisko ageizmu, czyli
dyskryminacji osob starszych w rdich ptaszczyznach ictycia ze wzgtdu na wiek.
Zwiekszania sj populacji liczebnasi ludzi po 80 rokwycia oznaczaziw 2010 roku,
co 4 osoba starszadzie miata 80 i wicej lat, co belzie powodowato eskalacpro-
bleméw tej grupy spotecznej.

Najnowsze badania Gtéwnego gdz Statystycznego z listopada 2014 r. przygo-
towane w Departamencie BadBemograficznych i Rynku Pracy z udziatem Depar-
tamentu Bada Spotecznych i Warunkowycia dowoda, ze sukcesywnie zwksza
si¢ liczba i udziat 0os6b starszych w catej populacji, co obrazujezgpnivykres.

Ponizszy wykres jasno okéa tendengj wzrostows osob starszych od 65 roku
wzwyz W catej populacji w latach 2013-2050. Powodem takiego stanu rzeczy jest
wchodzenie w wy demograficzny tej subpopulaciji oséb starszych przy spadku liczby
urodze, czyli zmiana proporcji osob pragaych (optacajcych sktadki emerytalne)
do emerytow (0s6b pobiesajych swiadczenia). Poza tym mamy wydanie s¢ sred-
niej dlugogi zycia, co jest wynikiem pogpu cywilizacyjnego, w tym wzrastajego
komfortu zycia, rozwoju medycyny i ogolnie wkszejswiadomogia wiasnej osoby
w roznych wymiarach funkcjonowania indywidualnego i spotecznego. O ile takie
prognozy z punktu widzenia 0s6b prywatnych me@geszy, bo wzrasta diugosey-
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cia, o tyle niepokd moz juz teraz polityka pastwa odnodie do zabezpieczania
srodkéw finansowych i stosowania standardow komfastcia, zabezpieczesocjal-
nych oraz dogpnaici i jakosci opieki medyczne.

Wykres 1. Udziat procentowy ludndci w wieku 65 lat i wigcej w ogdinej liczbie ludndci (w %)
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Zrédio:  Sytuacja demograficzna os6b starszych i konsekwencje starzehidrsi¥ci Polski wswietle
prognozy na lata 2014-205@pracowanie i przygotowane w Departamencie Bdaamogra-
ficznych i Rynku Pracy z udzialem Departamentu Ba&potecznych i Warunkowzycia,
Gléwny Urad Statystyczny, Warszawa, listopad 2014, s. 35. http://stat.gov.pl/obszary-
tematyczne/ludnosc/ludnosc/sytuacja-demograficzna-osob-starszych-i-konsekwencje-starzenia-
sie-ludnosci-polski-w-swietle-prognozy-na-lata-2014-2050,18,1.html.

Swiatowa Organizacja Zdrowia (WHO) wyndia kilka faz wieku starczego, tj.
wiek przedstarczy (45-59 laycia), wczesngtarosé(60—74 latzycia), pdhna starosé
(7589 latzycia) oraz diugowiecznos¢90 lat i wecej) (Zych 2001).Starzenie i
spoteczéstwa to proces polegay na systematycznym warigsliczby osob starszych
w ogélnej strukturze ludnok Przewiduje si, iz w przysziogi nasypi intensywne
tempo starzenia sipopulacji w krajach rozwijajcych s¢, natomiast w krajach roz-
winietych utrzymany zostanie wysoki odsetek osob stargkgszczyiska-Rejchert
2005, s. 7). Trudno jednoznacznie agkregranice rozpoczynaniaesstargci. Demo-
grafowie mianem senioréw okllaja ludzi powyzej 60 rokuzycia'. Niemniej jednak
nie istnieje wzorzec starcisze wzgédu na ogromne rdice indywidualne. Sktadaj
si¢ na nie: predyspozycje genetyczne,n@rodnd¢ i odmiennos¢dodwiadczer zy-
ciowych, indywidualny proces adaptacji do zmian zevemych §rodowiskowych)

i wewnetrznych (organicznych).

! Czsto prezentowany jest pagl, ze granica oddzielaga wiek dojrzaly od starszego przebiega na

poziomie 60.—65. rokaycia (Hipokrates, Pitagorejczycy, ze wspéiczesnych: A. Bochenek, NAwola
ski, D.B. Bromley).
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Postrzeganie staroSi

Proces starzeniacsi stargci jest w kegu zainteresowania i baglavielu dyscy-
plin naukowych od wielu dekad. Nie tylko nauki biologiczne (medycyna, biologia)
czy spoteczne (socjologia, psychologia, historia, demografia), ale rHvanike peda-
gogiczne (pedagogika spoteczna, pedagogika opiekuncza, andragogika)} pgisuj
bi¢ istote starzenia siorganizmu, sprawj by staro$éoyta mniej uczliwa lub nawet
odsunaéja w czasie. Kada z nauk w nieco odmienny sposéb podchodzi do problema-
tyki ostatniego okreswtzia ludzkiego.

Pedagogika, jak stusznie zauwyhstynny polski pedagog spoteczny Aleksander
Kaminski, nie odnosi sitylko do wychowania dzieci, ale do wychowania czlowieka
we wszystkich fazach jegpycia. Starzenie eijest procesem trwagym przez cate
zycie, dlatego te pedagogika zwraca szczegolnyag: na przygotowanie do stams

Ludzie starsi byli od zawsze istotrghoc¢ nie zawsze niezagiiong czescia spo-
teczerstwa. Miejsce i prestiw strukturach spotecznych zawsze zalg od takich
czynnikow, jak: ustrdj, struktura spotedséwa, priorytety kulturowe, model i funkcje
rodziny, typ dominujcego przekazu (moéwionego, pisanego) oraz miejsce w hierarchii
spotecznej wypracowane przez cayeie (Trafialek za: Nowicki 2006, s. 43)V sta-
rozytnosci istniat podziat na starosgplebejsky” i ,arystokratyczng. W wielu wybit-
nych dzietach filozoficznych tamtego okresu odnajdujemy odniesienia do okresu sta-
rosci. Pisali o niej m.in. Platon, Sokrates czy Cyceron, ktéry w traktacie Katon Starszy
o starofi pisat: Kiedy s¢ zastanawiam nad stapig, cztery widz przyczyny, dla
ktorych starosézwyklismy uwazac za nieszogliwy okres zycia. Oddala nas ona od
zyCia czynnego, ostabia sity fizyczne, pozbawia nas wszystkich zmystowych przy-
jemnogi, blisky jest smierci (Chabior 2000, s. 16P.omimo zgody na nieuchronny
koniec ludzkiegazycia, filozofowie tamtego okresu podkl&i jednak, jak wanym
zadaniem dla os6b starszych jest zachowanie sprawnintglektualnej.

Wspdiczesna literatura przedmiotu, m.in. z psychologii detygprocesow sta-
rzenia s¢ obala teg, jakoby rozwdj cztowieka przebiegat tylko od okresu niengowl
twa do dorostasi. Mozliwosci intelektualne cztowieka nieg zwiazane z jego wie-
kiem metrykalnym, zmianami biologicznymi, lecz z jagigszycia rzutujca na pobu-
dzanie intelektu. Rozwdéj umystowy cziowieka trwa nieustannidagmierci, szcze-
golnie wtedy, gdy jest pobudzany, np.gkzizainteresowaniom, czytaniu, nauce ob-
stugi komputera, telefonu komérkowego, uczestnictwie wcragh uniwersytetu trze-
ciego wieku itp. Ten punkt widzenia daje zupetnie nowe spojrzenie ma pldto-
stos¢ jako proces i wyzwanie, do ktérego nalgrzygotowywa si¢c przez cat swop
drog; zyciows.

Aleksander Kanitiski napisat,ze Wychowanie do starok polega na pomaganiu
ludziom w nabywaniu zainteresowas i aspiracji oraz ugtejsci i przyzwyczaje,
ktore — gdy nadejdzie czas emerytury — dopomogg w realizowaniuwzygiausprzyja-
jgcego wydtuaniu mtodoc€i i dajgcej satysfake aktywnogi (Kaminski 1978, s. 359).

Cho¢ koncepcja ta zostata stworzona w latach siedemdgieki XX wieku, nie
stracita nic na aktualno§ a wgcz nabrata nowego wymiaru w obliczu wspéicze-
snych probleméw. Rowniewspotczénie andragodzy podkskaja specyficznasytua-
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cje seniorow. Wedtug Olgi Czerniawskiej Wychowanie traktowane jako pomoc
w rozwoju nie moe nie dostrzedatych wszystkich trudnych sytuacji i progéw staro-
sci: emerytury, fazy «pustego gniazda», wdasigva, ograniczonej sprawdw fi-
zycznej i choroby, poczucia osamotnienia i samatindd/inno wspiera jednostlk

w realizacjizycia tworczego i rdrego, w ktdrym oaga sé satysfaka dzieki utrzy-
maniu dobrej kondycji moralnej wyrajacej st w samodyscypliniezyczliwosci wo-

bec viata i ludzi (1996, s. 220).

W pesymistycznej wersji — starogést jak wczesne dzigstwo, wiele by si
chcialo, a niewiele mava. Oba te okresyycia laczy czsto: zalenos¢ od innych,
nieporadnos¢ niezrozumienie przez otoczenie, obawa o pozostawienie samemu sobie.
U 0s0b starszych pojatvsic moz autodestrukcja ujawnigia s¢ na réne sposoby,
np. apati, wycofaniem si z jakichkolwiek dziata ponad te niezline do dalszego
zycia. Swiadomos¢ cztowieka starszego jest nieporéwnywalnieksza nk matego
dziecka, ale mdiwosci i szybkos¢nabywania nowej wiedzy nieporéwnywalnie stab-
sze. Powiada sj ze gdyby osoba dorosta uczytag sr takim tempie, jak mate dziecko,
Z tatwogig opanowataby np. umigjnos¢ rozumienia kilku ¢zykow obcych w krét-
kim czasie.

Zdarza st, ze mOwic o0 staroéi akcentuje si raczej jej nieproduktywnost bli-
skos¢ smierci. Jak zauwe Maria Susutowska, ,Starodd naszej kulturze nie jest
traktowana jako symbol gdrosci i doswiadczenia, ale bliskosémierci. Starosénie
jest czym$, co chciatoby si oskgnaé, ale koniecznadia, do ktorej ludzie przystoso-
wujg sie lepiej lub gorzej” (1989, s. 9). Ludzie starsi postrzegarjako grupa spo-
tecznie ucizliwa dla spoteczestwa ze wzgldu na wysokie koszty ich utrzymania:
swiadczenia zdrowotne, opiekuncze, wydatki w@adczenia emerytalne i rentowe.
Nie zwalnia to jednak gstwa ani jego obywateli z odpowiedziasobna kondyas
spoteczngi zdrowotng osob starszych. O wadze, donioslok potrzebie wspierania
0s0b starszych niedwiadczy rownieé cel przywiecapcy juz XXIl Finatowi Wiel-
kiej Orkiestry Swigtecznej Pomocy. Fundacja, kiGnowotat dozycia Jerzy Owsiak
12 stycznia 2014 roku zbierata pigtie na zakup specjalistycznego spralla dzie-
ciecej medycyny ratunkowej i jednocree godnej opieki medycznej seniorow.

W bardzo wymagagej kulturze medialnej, kiedy dominuje obrazkpsych mio-
dych ludzi, wysportowanych, zadbanych, zdrowych, bogatych, fizycznie atrakcyjnych
staros¢spychana jest gdZiama dalszy plan. Staro§awi sie jako ca zupetnie odwrot-
nego do mtodasi, jako kontrast podksétajacy kult mtodego ciata obok zmarszczek
i niezbyt gdrnego ciata. Media wizualne szczegolnie krytycznie odpegzdo star-
szych kobiet, okrdajac je jako zwedle kwiaty, poddane klimakterium, neurotyczki,
posiadajce syndrom pustego gniazda,zatobie posmierci rodzicéw, nostalgicznie
wspominagce minione czasy, wyczekige nadchodgej emerytury/renty. Jedynie
w serialach, reportach z gal kulturalnych staro@dstaniana jest w korzystniejszym
swietle. Jednak i przy tych okazjach nie milksgekulacje, ktéra z aktorek, spikerek
czy innych vipowskich postaci z branpoddata si operacji plastycznej i ktorych
czesci ciata. Powierzchownosé kult mtodosci zdap sie triumfowat. W reportaach
i serialach komediowycKrodki masowego przekazu poruszagmat starasi prze-
cietnej staruszki i znéw jest to obraz ukagyj ciezki los starych, zdziwaczatych ko-
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biet, dewotek, byle jak ubranych, ichy Aytuacg materiala, brak sprawnas fizycz-
nej, fanaberie czy wcz stualczos¢ wzgledem swoich dzieci objawigga si¢ etatem
dziadka i babci.

Analiza wspoétczesnych mass mediéw, reklam jasno wskazuje na zjawisko, ktore
okresla s gerontofoba (Krél 2006, s. 26). Przejawem teggkll przed staradia jest
moda na korzystanie z gabinetéw chirurgii plastycznej, salonéw odnowy biologicznej,
stron internetowych p@i¢conych opoénianiu oznak staras czy ich redukowaniu,
porad specjalistow i kupowanie produktow kosmetycznych. Brargmugca s
upiekszaniem i odmtadzaniem, w tym odchudzaniem to jedna z najlepiej prasperuj
cych na wiecie, na ofert ktdrej zawszegschetni oraz ktérej kryzys nie dotyczy.

Spoteczéstwo polskie powinno temie¢ sobie wiele do zarzucenia, poniewa
narzuca pewien model bycia starym cztowiekiem, schematgmsania, zachowy-
wania s¢, generalnie funkcjonowania os6b w péf dorostogi. Ta presja spotecz-
nych mitow dotyczcych staroéi dziata jak samospetnigje s¢ proroctwo. Stereotyp
dysponuje ogromnsita, powodujc, ze staruszkowie zaczynapostpowa i ocenig
siebie tak, jak ocenia je spotedazewvo. Gerontofobia, czyliek przed starasia moze
przybier& forme¢ dyskryminacji oséb starszych (tzw. wiekizm/ageism) oraz/lub za-
przeczania starzeniugsfanti-ageism). Postawy te silniea#a Sie z niezrozumieniem
istoty starogi, jej ogranicze, ale te praw i motiwosci. Lek tez by¢ moz ma podio-
ze psychiczne odpychge wszelkie m§li o czekajicej kazdego starasi w mysl po-
wiedzenia: ,Staroséie radosé— §mier¢ nie pociecha”.

Janusz Homplewicz jest zdanize postp naukowy powinienst w kierunku
rozwoju nauki zwanej gerontolagpedagogiczngNauka ta ma zajmowasic proble-
mami osob ,trzeciego wieku” nie tylko od strony medycznej, aleetadostarcza
wiedzy o ich psychice, potrzebach i ograniczeniachgauakceptacji oraz wyrozumia-
tosci ze strony mtodszych pokal€2003, s. 3).

W Polsce starzesie jest trudno i smutno. Dla porownania w Niemczech czy
Szwecjistaro€ ma tagodniejsze oblicze. Magdiak gtdwnie za spragvnieporéwny-
walnie wickszychsrodkow finansowych, polityki spotecznej, ale tgodtoza mental-
nego. O Szwecji méwi sinawet,ze jest krajem nadopiekunczym w stosunku do oséb
starszych. W tamtych krajach wiele rzeczy rownigypada, u nas nie. Przyktad —
w Niemczech nikogo nie dziwi i nie rodzi negatywnych skojaragdok zadbanej
starszej pani z mtodym ginczyznagw kawiarni czy pubie lub starych nég w krotkiej
spddniczce albo tesedziwych 0so6b jedzacych na rolkach. Niemcyaszdania,ze sta-
ros¢ przyjdzie do kadego, a zatem, §& ktos zapracowat na wtasny taki lub inny mo-
del zycia w pOhej dorostéci i jest mu z nim dobrze, to jest jego wybor i rigléo
uszanowa.

Warto w tym miejscu odnotoweaciekaw inicjatywe. Jest i utworzenie Cen-
trum Oséb Starszych i Zdrowia (Centre for Ageing and Health — AgeCap) w jednym
Z najwigkszych uniwersytetdw w potnocnej Europie — University of Gothenburg
w Szwecji. Gtéwnym zatagniem i celem jest wieloaspektowe padeg do dziata na
rzecz 0soOb starszych i koordynacja tych przgdsic, wiacznie z badaniami nauko-
wymi i realnymi dziataniami na rzecz tej grupy spotecznej. Dziatania Centrum maj
na uwadze poprawkomfortu zycia oséb starszych, poszukiwanie rogzeh syste-
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mowych usprawniagych dziatania w tym obszarze, zapobieganie i niwelowanie

skutkéw zwizanych z samfizjologia oraz wspieranie najlizego otoczenia w opie-

ce nad osobami w poym wieku dojrzatosi.

Takie centra, zwgywszy na dynamik przeobraen demograficzno-spotecznych
i poprawianie komfortu funkcjonowania oséb starszych naydz ptaszczyznach
funkcjonowania cztowieka, to jutie potrzeba, ale koniecznos¢
Centrum koordynuje i usprawnia pgaga kilku ptaszczyznach dbatdso osoby star-
sze. Moha tu wymient nastpujace obszary:

1. Prawno-socjalny (ustawy, programy, ubezpieczenia spoteczne, emerytury, rynek
pracy, opieka zdrowotna, status materialny, opieka instytucjonalna i domowa);

2. Spoteczno-ekonomiczny i komunikacyjny (aktywna¥ganizacji pozagdowych
i inicjatyw spotecznychzycie rodzinne i relacje z najbiz rodzirg, sieci spo-
leczne, moliwosci podejmowania pracy, wsparcie psychologiczne, kota zaintere-
sowa, zakup lub wypgyczenie niezbgnego sprgu poprawiagcego jakose
i komfort zycia);

3. Uwarunkowania genetyczne, wplyw czynnikdéw egzogennych i endogennych (stan
zdrowia fizycznego i psychicznego, zdolobpoznawcze, zdolnof do przysto-
sowania si do nowych okolicznasd, wymogow, ogranicae;

4. Indywidualne cechy charakteru, indywidualny kapitat ludzki (styl i teybia,
wyksztatcenie, zdobyte umigposci, zdolnogi, osobowos¢ modiwosci i che¢ do
pracy zarobkowej lub wykonywania innych czyncioéisprawniagcych ogolny
stan osoby i wpltywagych na jej dobre samopoczucie).

Wszystkie te ptaszczyzny e sobgicisle powizane i wptywad na siebie w re-
alnym funkcjonowaniu konkretnych ludzi starych i w samym procesie badawczym
dotyczicym tej grupy spotecznej, co ilustruje pzsry rysunek w oryginalnej wersiji
w jezyku angielskim.

SOCIETAL LEVEL
Ageism , laws and regulations regarding
home care, housing, assistance, health
care, taxes, pensions, and support systems.

COMMUNITY LEVEL INDIVIDUAL LEVEL
Community, work place, home Mental and physical health, cognition,
environment, assistive devices, functional ability, neurokiclogy, genes,

social network, family, and friends. and sociceconomic factors.

¥

CAPABILITY

Rys. 1. Poziomy aktywnéci Centrum Osoéb Starszych i Zdrowia Agecap
(Centre for Ageing and Health — Agecap) w Uniwersytecie w Gothenburgu
Zrddto: Centre for Ageing and Healthttp://agecap.gu.se/english.
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Centrum prowadzi interdyscyplinarne badania i dziatania edukacyjne poprzez
wspotprae naukowcow z medycyny, psychologii, hauk spotecznych i zdrowotnych
w realizacji wspélnych projektow zwdanych z pragna rzecz oséb starszych od 50
do ponad 100 lat. Zgromadzona wiedza mac¢msimerokie zastosowanie, pQeszy
od dziatsh na korzy¢ pojedynczych osdb po propozyajozwigzan legislacyjnych.
Ostatecznym celem jest wzmocnienie potencjalu os6b starszych do podejmowania
decyzji, godnego funkcjonowania i uczestnictwazyeiu spotecznym Gentre for
Ageing and Health.).

W Polsce Uniwersytet Medyczny w todzi, korzygtag unijnego wsparcia fi-
nansowego, wspolnie z lekarzami i naukowcami stworzyt centrummbaadgkowych
wraz z laboratorium, zajmage s¢ zdrowym starzeniem i chorobami wieku podeszie-
go o nazwie Centrum Baflanad Zdrowym Starzeniem (Healthy Ageing Research).
Celem Centrum jest podnoszenie komfaryigia osob starszych d&i ich wszech-
stronnej aktywizacji i rozwijaniu sprawnasintelektualnej, w tym poprawa jakas
zycia os6b starszych, niwelowanie przyczyn i skutkownyéh choréb. W tym kie-
runku prowadzonegsbadania, organizowane wyktady, seminaria i warsztaty, odno-
szce s¢ do zagadnie obejmujcych tematylk medycznai profilaktyke zdrowia. Ini-
cjatywa ta umoliwia integracg stuchaczy zeérodowiskiem lokalnym dzki spotka-
niom z przedstawicielami wtadz miasta, regionu, ateosmbami zwjzanymi zeswia-
tem kultury, sztuki oraz wszystkimi, ktorym zayena losie oséb starszych i wigz
sens dziata na ich rzecz, co ma zydek z przysziodia nas wszystkichAkademia
Zdrowego Starzenia...).

W Stanach Zjednoczonygokolenie powojennego wyxdemograficznego okre-
slane jest mianem pokolenia boomersow. Jak przekonywat swego czasu Michat Boni,
s3 to widciciele aktywow o wartasi 180 mlid dolaréw. Okoto 45% popytu konsump-
cyjnego jest tworzone wdaie przez tzw. boomersow. To osoby aktywne, giesxsé
z zycia i $wietnie sobie radge we wspotczesnygwiecie, wyczuwajce i wkompo-
nowujgce s¢ w potrzeby rynku oraz realizige wtasne potrzeby. Japonskie pokolenie
wyzu demograficznego, ktore przyszio $veiat krétko po zakonczeniu 1l wojn§wia-
towej okrdlane jest podobnie, jako baby-boomers. Ta grupa emerytéw stan@d a
min catej populacji Japonii i charakteryzuje duzym zainteresowaniem podsmi,
co niewgtpliwie wpltywa na rynek turystyki zagraniczne;.

O szwedzkim systemie opieki nad osobami starszymi m@nizsemze jest
nadopiekunczy. Szwedzki system opieki nad mdstarszymi funkcjonuje bardzo
dobrze i ma wspaniglopinie na diecie, jednak jest bardzo kosztowny. Szwedzizdaj
sobie spraw z tego,ze najdrosze g instytucjonalne formy opieki, sl zaczli wspie-
ra¢ i promowd starzenie giw domu rodzinnym (dom rodzinny to mieszkanie wspol-
nie zzona czy ngzem, a nie z dziemi i wnukami). Jest to trudne, ponieivGzwedzi
nadal traktuj zamieszkanie w domach opieki jako naturalny i bardzo wygodny etap
zycia. Szwedzki system opieki to tzw. 55+. Oferowaaeg@ne etapy pomocy dla
seniorow (ludzi powyej 55 rokuzycia, aktywnych zawodowo) i ludzi starych (powy-
zej 65 rokuzycia lub niesprawnych, chorych) oraz dla ich rodzin. Ogrormiprzy-
ktada s¢ do pobudzania i podtrzymywaniaeai rodzinnych, za co odpowiedzialrj s
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w gtébwnej mierze pracownicy placowek. Wgm elementem kalego domu jest
gabinet pedikiurzystki i fryzjerki albo miwwos¢ zamdwienia tych ustug.

Mimo ze wiele 0sOb chciatoby esistarzé w Szwecji, to tam te pojawiap Sic
pewne zgrzyty. Przyktadem meby¢ wywotywanie atmosfery potrzeby wzajemnego
obserwowania i pilnowania esiprzez pracownikow opieki spotecznej. Pod pozorem
jak najlepszego wykonywania swojej pracy wymuszabsak zb¢gnego poné oka-
zywania mitosierdzia, wspoétczucia. Okoto 10 lat temu w Szwecji funkcjonowata na-
zwahemsamaritczyli siostra mitosierdzia, obecnie obguije okrélenie hemvarda-
re — opiekunka spoteczna. Nie nmazwspétczué¢w przeciwnym razie to oznakae
takie osoby nie sprawdzagic w zawodzie i nie dorosty do wymagatawianych pro-
fesjonalécie w stubie paistwa opiekunczego.

W marcu 1991 roku nauczycielka szwedzkiego Annika Ostman zostata ze skut-
kiem natychmiastowym zwolniona z obozu dla ucloda# w Norrfallsviken, ponie-
waz w czasie wolnym od pracy odwiozta do szpitala oczglago na azyl chorego,
pémiej tam go odwiedzata. To oznacza nie potrafita ograniczysie do funkcji
zawodowej. Innym przyktadem jest Marianne Tamimi, quelarka z obozu
w Bollnas, ktog zwolniono z pracy, ponieweaokazata zainteresowanie stanem zdro-
wia kilkorga dzieci, ktérych rodzice patij strajk gtodowy. Strajk gtodowy odbywat
sie poza jej miejscem pracy. Zdaniem ¢da imigracyjnego wykazata tym samym
nielojalnég¢ wobec pastwa (Zaremba 2008). Mpa sé zastanawi& czy do tego
dobrobytu pastwowego stwarzanego dla os6b starszych w Szwecji nie wkrada si
pewna nieludzka praktyka, tagol etyczne zachowania i naturalne odruchy ludzkie.
Czy rzetelnej pracy nie mpa pogoda z naturalng wydawatoby si sklonndcia
i wewnetrzng potrzebgpomagania innym. Jakgpoko w tym paéstwie opiekunczym
drazy czarna pedagogika? Niektorzy obargzagoliberalizm odpowiedzialnot za
wszelkie nowe objawy znieczulicy spotecznej.

Obraz starosci w polityce spoteczne;j

Naukowcy twierdz, ze wysitek umystowy pozwala dtey zachowéa mtodas¢
i Swiezos¢ umystu. Zatem edukacja permanentna mogtaldypleyvnym rozwgzaniem
w poszukiwaniu dobrego obrazu procesu starzeaigfsnkcjonowania w nim.

Koncepcja edukacji ustawicznej zostata sformutowana w latach siedemdziesi
tych XX wieku. Idea tego ksztatcenia rowhied dawna jest wpisana w polski system
ksztatcenia dorostych. W dokumencie przygotowanym przez Ministerstwo Edukaciji
Narodowej i SportiBtrategia rozwoju ksztalcenia ustawicznego do roku 2010eprzyj
tym przez Raddvlinistrow 8 lipca 2003 roku podkika sk, ze ksztatcenie ustawiczne
jest jednym z najwaniejszych czynnikdéw przyczyniggych s¢ do szybkiego rozwoju
spoteczno-gospodarczego, szczegblnie w dobie gospodarki globalne;j.

Globalizacja i mediatyzacjag rocesami, ktdre radykalnie vgeizmieniaj nie
tylko swiat, ale i poszczegolne spofeageva, grupy oséb, co sprawize w konse-
kwencji zmienia s i jednostka. Potrzebgzaséw wspoiczesnych jest uczenie si
funkcjonowania i ogarniania zmieniagj sk rzeczywistogi. Zyjac w spoteczastwie
opartym na wiedzy i informacji, wspoétczesny cztowiek coragéaej dodwiadcza

EDUKACJA ustawicznaDOROSLYCH 1/2015 151



gwaittownych i nieustannych przemian w codziennej rzeczyvastbiatego te waz-
ne jest, aby cziowiek mtody i w pdej dorostéci nauczyt s akceptacii tych zmian,
adaptacji do nich oraz umiat za nimi podéz

Polityka spoteczna patw Unii Europejskiej wobec problemow stasbkoncen-
truje sk przede wszystkim wokot zagadniabdstwa i wykluczenia spotecznego. Wy-
razem tegogustalenia zawarte w Milzynarodowym Planie Dziatana Rzecz Staro-
§ci, przyjetym podczas Zgromadzenfaviatowego w Madrycie w 2002 roku. W do-
kumencie tym podk&ono, ze jednym z najwaniejszych celow midzynarodowej
polityki spotecznej jesbudowanie spotec#stwa dla osob katego wieku bez konflik-
tu pokole: (Dabrowieckai in. 2004, s. 13-14). Plan madrycki zalecat, byigpaa
cztonkowskie widczyly kwestie starzeniaesido wszystkich programow polityki po-
szczegoblnych mdow. Szczegdlnie Zadotyczy miato to sektorow ochrony zdrowia,
rynku pracy, zabezpieczenia spolecznego i edukaciji.

Raport Migdzy alienagy a adaptagy. Polacy w wieku 50+ wobec Internetu.
,Raport Otwarcia Koalicji Dojrz@to€i w siect uwazany jest za najwksze dotych-
czas prowadzone w Polsce badania porgseagagadnienia korzystania z nowych
technologii: komputeréw i Internetu przez osoby pogyy30 r.z Raport opracowat
zespot specjalistbw na probie reprezentatywnej obepsjjw 2009 roku prawie
13 tyskcy gospodarstw domowych, co dato ponad 26&tysindywidualnych respon-
dentow w wieku powsej 50 lat. Raport ujawnike ponad 10 miliondw (78%) z grupy
badawczej 13 milionbw Polakow po epdziesgtym roku zycia nie korzysta
Z Internetu. Mamy zatem do czynienia ze zjawiskiem wykluczenia cyfrowego, co ro-
dzi nasgpstwa dla poszczegdllnych jednostek i catego spaistma. W gronie oséb
50+ znajduje si az 42% dorostych Polakow, a spéd tej grupy jest tylko 18% inter-
nautéw. Pod wzgbem korzystania z sieci przez osoby starsze Polska zajmuje jedne
z ostatnich miejsc wdd krajow Unii Europejskiej. Jednocrée Polacy w wieku 50+
majag znacaco nizsze kompetencje cyfrowe w poréwnaniu z osobami w wieku 16—49.
Osoby po picdziesatym roku zycia stwierdzaj, ze niskie kompetencje w zakresie
cyfrowym ograniczaj i zniechgajg do korzystania z siedRod wzgtdem korzystania
Z sieci przez starsze grupy wiekowe Polska zajmuje edlemtycg wsrod krajow
Unii Europejskiej(Miedzy alienacj a adaptaqj...; patrzRaport Korzystanie z Inter-
netu a jakoséycia ...; Raport Koalicja Dojrz@1tai¢ w sieci”...).

Specjaléci unijni uwazajg, ze nie wystarczy ludziom o matych dochodach poma-
ga¢ wytacznie poprzez dostarczandeviadczeér pienkznych, utatwianie dogpu do
ustug medycznych, opiekazych czy pigjgnacyjnych. Trzeba im pomégy¢ razem
z innymi w spoteczéstwie i dla spoteczestwa. W przygtych przez Komisj Europej-
sky celach strategicznych na lata 2000-2005 oraz innych dokumentach unijnych zale-
cono pastwom cztonkowskim przygie diugofalowej polityki spotecznej wobec sta-
rosci i zwrdcenie uwagi na kilka podstawowych zagafini%arto je tutaj przytoczy
by popatrzé z perspektywy tego, co udate girobi¢, a czego jeszcze nie:

» zapewnienie odpowiedniej opieki zdrowotnej, w tym révrpieki diugotermi-
nowej i pietgnacyjnej w dotychczasowymrodowisku oséb potrzemagych
i w placowkach opiekunczych;

e zagwarantowanie stabilég rent i emerytur;
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» zapewnienie pomocy spotecznej w przypadku ubdstwa lub zdEsewych;
» zwiekszenie zatrudnienia 0s6b starszych.
Ponadto zalecono fistwom — cztonkom Unii:

» podejmowanie dziatfaumodiwiajacych osobom starszym peine i aktywne uczest-
nictwo w zyciu spotecznym, m.in. poprzez tworzenie, promowanie i wspieranie
programow edukacji ustawicznej oraz mgeh form aktywnego i twérczego &sp
dzania wolnego czasu;

* umazliwienie osobom starszym wypowiadania s swoich sprawach poprzez
powotywanie grup doradczych i komitetéw zémych z senioréw;

» przeciwdzialanie zjawisku marginalizacji spotecznej oséb starszych i tworzenie
programow majcych na celu niesienie pomocy ofiarom naduizprzemocy;

* wspieranie organizacji pozadowych zrzeszagych starsze osoby lub dzialaj
cych na ich rzecz;

* promowanie pozytywnego spotecznego wizerunku stam@@az solidarnasi mie-
dzypokoleniowej.

Paistwa czlonkowskie magrealizow& wytyczone cele wspoélnej polityki spo-
tecznej w réay sposéb, mugzednak day¢ do tych samych standardow.

Celem Europejskiego Roku AktywnmsOsob Starszych i Solidarém Mi¢dzy-
pokoleniowej w 2012 roku byto przyjrzeniec siegatywnym zjawiskom zwianym

ze starzeniem sii podjecie dziata zwigzanych z ich spowolnieniem i przeciwdziata-

niem wykluczeniu os6b starszych z mgzh obszardéw ich funkcjonowania: aktywno-

sci zawodowej, spotecznej, rodzinnej. akzos¢ inicjatyw musi by wykonana

w paastwach czlonkowskich, na poziomie krajowym, regionalnym i lokalnym zgodnie

z zasadgubsydiarnasi. Zadaniem Unii Europejskiej jest wspomaganienadgdnych

inicjatyw paistw cztonkowskich i wszystkich uczestnikdw procesu poprzez dobrze

skonstruowane i jufunkcjonupce instrumenty polityki. Aktywne starzenie gest nie

tylko aktem solidarnad migdzypokoleniowej, ale rowniewymogiem wspotczesno-

$ci i przysztocia mtodszych pokole Unia Europejska wychodzi naprzeciw z kon-

kretnymi propozycjami, m.in. z programem LLP ,Uczenie przez calezycie”

w latach 2007-2013 lub programem ,Erasmus dla wszystkich” na lata 2014-2020.

Jest to bardzo ciekawa propozycja ragyivania wspolnych probleméw edukacyj-

nych i szkoleniowych w krajach Europy,askagc w to osoby doroste i starsZéhg

European Year ...)

Osoby starsze, w tym niepetnosprawneamegine prawo uczestniczeniaaciu
spotecznym. Trosk w tym wzgkdzie przejawigj zaréwno organa UE, jak

i Zgromadzenie Ogoélne Narodéw Zjednoczonych. Konwencja ONZ o Prawach Osob

Niepetnosprawnych przgta zostata 13 grudnia 2006 roku i przegzdrPolski ratyfi-

kowana 6 wrzéia 2012 r. Celem Konwencji jest promowanie iochrona petnego

i rownego korzystania przez osoby niepetnosprawne z wszystkich praw i podstawo-

wych swobdd cziowieka na rowni ze wszystkimi innymi obywatelami¢T Kon-

wencja jawi st jako bardzo pogpowa, poniewa niepetnosprawnos¢est przedsta-
wiana nie tylko jako problem opieki spotecznej, alezéakwestia prawna, zazana

z prawami cztowieka. Konwencja odzwierciedla podstawowe elementy Strategii UE
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w kwestii niepetnosprawnoi 2010-2020, ktora dotyczy zaréwno dziafarzeciwko
dyskryminacji, polityki rownych szans, jak i aktywnej integracji ze spofestaesm.

Program Horyzont 2020, czyli program finansowania hasukowych i inno-
wacji w Europie, stanowi pierwsznicjatywe skupiajca wszystkie unijnesrodki fi-
nansowania badanaukowych i innowacji w wysokei prawie 80 mld EUR,akzac
trzy réz programy: 1) Program Ramowy, 2) Program Ramowy Konkurenayjnos
i Innowacji (CIP), 3) Europejski Instytut Innowacji i Technologii (EIT). Horyzont
2020 dotyczy w gtownej mierze przeksztatcania o@kmgukowych w innowacyjne
produkty i ustugi, ktére otworznowe motiwosci dla przedsibiorstw i poprawng
jakos¢ zycia, w czym miéci sie problematyka oséb starszych. Oprocz trzech igtniej
cych (KIC — WWil: Knowledge Innovation Communities — Wspdélnot Wiedzy i Inno-
wacji): 1) zréownowaona energia (WWil ,KIC InnoEnergy”), 2) dostosowanie do
zmiany klimatu oraz zapobieganie jej (WWil —,ClimateKIC"), 3) spolést&o in-
formacyjno-komunikacyjne przyszio§s (WWil — ,EIT ICT Labs”) uruchomionych
zostanie pi¢c nowych WWil w naspujacych obszarach tematycznych:
produkcja oferujca wartosédodan;
zywnosc¢ dla przysztoéi (Food4Future) — zrownowany taicuch dostaw od za-
sobéw do konsumentow;
zrownowaone poszukiwanie, wydobywanie, przetwarzanie, recykling egast
wanie surowcow;
mobilnos¢ w miastach;
innowacje na rzecz zdrowego styiycia oraz aktywnego starzenig gHorizon
2020. The EU Framework Programmg...

W ten spos6b Unia Europejska poprzez programy strukturalne dostrzega istotnosé¢
problematyki starzefego s spoteczéstwa i podkrela koniecznosé¢dziatania na
rzecz podniesienia komfortu funkcjonowania oséb starszych, ich miejsca, roli oraz
znaczenia w spoteciastwach UE.

Strategia lizbogka ktadzie nacisk na edukacjksztalcenie ustawiczne w rozwo-
ju gospodarki opartej na wiedzy i budowie spotést@a informacyjnego. Europa
2020 Strategia na rzecz inteligentnego i zrownmnago rozwoju sprzyjagego wh-
czeniu spotecznemu fle European Year..tp unijna strategia wzrostu na najiskze
dzieskciolecie. W zmieniajcym sk swiecie UE potrzebna jest inteligentna i zréwno-
wazona gospodarka sprzyjap whczeniu spotecznemu. Réwnolegta praca nad tymi
trzema priorytetami powinna poméc UE ingavom czionkowskim w uzyskaniu
wzrostu zatrudnienia oraz ziszeniu produktywnad i spojno<i spotecznej. Unia
Europejska wyznaczyta sobie konkretny plan obejowijpic¢ celéw — w zakresie
zatrudnienia, innowaciji, edukacji, yezenia spotecznego oraz zmian klimatu/energii —
ktoére naley oshgna¢ do 2020 r. W kadym z tych obszaréw wszystkie fizawa
cztonkowskie wyznaczyly z kolei wlasne cele krajowe. Konkretne dziatania na po-
ziomie zar6wno unijnym, jak i krajowym wzmacnjagalizacg strategii.

W projekcie przewodnim ,Unia Innowacji” celem jest wykorzystywanie dziatal-
nosci badawczo-rozwojowej i innowacyjnej do rozeywania m.in. probleméw
zwigzanych ze zmianami demograficznymi. Na poziomie UE Komisja podejmuje si
takze wdraanie efektywnego korzystania z zasobdéw, promowanie zdrowego stylu

VV VY VYV
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zycia czy przyblianie problematyki starzeniagsspoteczéstw, co waze st ze
wspolnym planowaniem dziataz paistwami cztonkowskimi i regionami. Poza tym
wazne jest opracowanie i wykorzystywanie technologii, w tym ICT liwiajacych
osobom starszym samodzielagcie i aktywne funkcjonowanie w spotedéstwie

(The European Year ...Laloyciowe uczenie jest wymogiem cywilizacyjnym, wy-
posaenie ich w umiegjtnosci radzenia sobie z trudng&mi, ograniczeniami, prze-
szkodami napotykanymi po drodze machyobrym wyposzeniem na przysztosé¢
Aktywnos¢ edukacyjna starszych osob stanowi predykator godnego i dobrego starze-
nia sk.

W Polsce przy wielu problemach spotecznych strategia wobec oséb w podesziym
wieku polega przede wszystkim na promowaniu tzw. aktywnej sfarasvalczaniu
przejawow dyskryminacji. Administracjagdowa zajmujca sé polityka spoteczng
organizacjenon-profit doktadaj; stara w celu poprawy jakas zycia osob starych.
Staraj si¢ przeciwdziatéd ageizmowi, wykluczeniu spotecznemu ludzi starych w r6z
nych sferachzycia spotecznego. Ich celem jest zakprzetamywanie negatywnych
stereotypéw odnaiie do starasi i kreowanie jej pozytywnego wizerunku. W obliczu
licznych przemian (przeobten technologicznych, technicyzacycia, rewolucji sek-
sualnej, modernizacji kulturowej), jakie dokonaty Ba przestrzeni lat, nagity fun-
damentalne zmiany w ofie struktury demograficznej spotedséw i w strukturze
wartasci (Krél 2006).

W spoteczastwie polskim wspotistnigj ze sobagcechy charakterystyczne dla
spoteczéstw tradycyjnych i nowoczesnych. Mimo wielu probleméw finansowych czy
mieszkaniowych opieknad cztowiekiem starszym, schorowanym, sprawuje @ajcz
sciej rodzina, chociarodziny wielopokoleniowe przestapy¢ juz domenapolskiej
rzeczywistogi. Coraz cgsciej dzieci w poszukiwaniu odpowiednich szkot czy pracy
sg daleko poza domem, za granlab zaabsorbowang swoimi sprawami.

Placowki i ofodki finansowane przez fistwo nie zawsze ciessic dobi opi-
nig, poza tym bardzo ¢sto brakuje miejsc w tzw. dobrych placéwkach. Nieosj
niz 70% kosztow pobytu pokrywa pensjonariusz lub jego rodzinagrepit ponosi
gmina. W zalenosci od zasjgu ofodka stawk ustala wéjt, burmistrz czy prezydent
miasta, starosta albo marszatek. Koszt pobytu w prywatnych domacfristasto
przekracza mdiwosci finansowe polskiego emeryta. Mimo stale rasmjgferty po-
mocy i zakresu ustug opiekunczych oraz ¢ikgzania s liczby prywatnych firm
swiadczicych ustugi na rzecz osob starych, w Polsce nadal te osolkypnaayo lub
mog liczy¢ przede wszystkim na pomoc nagsizych.

W naszym kraju zgodnie z zadzeniem ministra zdrowia z 5 lipca 2007 r. po-
wotano Zespo6t do spraw geriatriiprzeksztatcony w grudniu 2008 r. @&spot do
spraw gerontologijiw sktad ktdrego wchodznajlepsi krajowi specjaici z tej dzie-
dziny. Jest to organ opiniodawczo-doradczy ministraeiteego do spraw zdrowia.
Do zada Zespotu nalgy:

1) opracowanie strategii rozwoju systemu opieki geriatrycznej i saawvpoprawia-
jacych jakosc¢opieki nad osobami starszymi w systemie ochrony zdrowia,

2) przygotowanie propozycji rozgdan legislacyjnych i dziaka opartych o standardy
europejskie w zakresie:
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a) podnoszenia poziomu wiedzy i kompetencji personelu medycznego i innych
0s6b realizujcych opiek nad ludmi starszymi,

b) wdraania standaryzowanych metod oceny stanu funkcjonalnego i wynikaj
cych z tego potrzeb os6b starszych w celuseWeego adresowania deficyto-
wych ustug medycznych i spotecznych,

C) reorganizacji i adaptacji istniglych materialnych, organizacyjnych i ludzkich
zasobow systemu dla ich efektywniejszego wykorzystania przez ludzi starszych,

d) integracji systemow opieki zdrowotnej i pomocy spotecznej w celu lepszej
wspotpracy z zamiarem kompleksowego ra@yivania potrzeb osob starszych
i ich opiekunéw rodzinnych w zakresieiiadczé zdrowotnych, opiekunczych
i socjalnych,

e) poprawy dogpnaci s$wiadcze geriatrycznych,

f) wprowadzania zasad profilaktyki przedwczesnego starzeniaciai@j oceny
geriatrycznej i racjonalnego leczenia choréb zajeh od wieku oraz rehabili-
tacji celem poprawy jakas zycia osob starszych,

g) ograniczania niepetnosprawobésob starszych (Dz.Urz.MZ.07.11.41 ...).

W efekcie prac zespotlu przygotowana zostata ,Strategia rozwoju systemu opieki
geriatrycznej i rozwjzan poprawiagcych jakos¢ opieki nad osobami starszymi
w systemie ochrony zdrowia”. $6d propozycji znajduj sie:

— wprowadzanie edukacji gerontologicznej i poprawianie jgikasztatcenia,

— stworzenie sieci klinik, oddziatéw, poradni geriatrycznych oraz stanowisk konsul-
tantéw do spraw geriatrii w jednostkach szpitalnych i opieki diugoterminowej,

— nhadanie szczegolnej rangi geriatrii poprzez aktyyolityke resortu zdrowia na
rzecz rozwoju geriatrii.

Oprécz tego zagdzeniem ministra zdrowia z 10 sierpnia 2011 r. zostat powota-
ny Zespot do spraw opracowania standardow ppstvania w rehabilitacji medycz-
nej, w ramach prac ktérego opracowane miaty byin. standardy w zakresie rehabi-
litacji geriatrycznej.

Ministerstwo Administracji i Cyfryzacji bierze udziat w pracach Rady ds. Polity-
ki Senioralnej powotanej przez Ministra Pracy i Polityki Spotecznej, ktéra pracuje nad
zalozeniami do Dtugofalowej Polityki Senioralnej w Polsce na lata 2014—-2020. Dzia-
tania nakierowanegsna zwikszenie odsetka os6b w wieku 50+ korzystggh ak-
tywnie z technologii informacyjno-komunikacyjnych (TIK) poprzez szkolenia, dosto-
sowywanie ustug i t&ei do potrzeb ludzi starszych oraavi@damianie korzici pty-
nacych z zastosowania TIK w codziennygtiu. Prace zmierzagjrowniez w kierunku
poprawy i dostosowania kompetencji oraz kwalifikacji os6b 50+ do potrzeb rynku
pracy. Przyktadem dobrych dziatana rzecz senioréw jedtoalicja Dojrz@tosé
w Sieci — 50+ W 2013 roku Minister Administracji i Cyfryzacji ogtosit konkurs na
realizacg zadania publicznego pod nagwpowszechnianie korzystania z Internetu
i rozw0j kompetencji cyfrowych, a w ramach projekapros seniora do monitora
Fundacja Obserwatorium Zadzania zrealizowata konkurs na najlepsze nagranie
wideo odpowiadaice na pytania: ,Czym zacbibys seniora do cstego siadania
przy monitorze?”, ,Po co Twoim rodzicom i dziadkom Internet?” oraz ,Jakie karzy
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mog ptyna¢ ze wspotpracy pokotew sieci?” (Dziatania Ministra Administracii
i Cyfryzacji na rzecz).

Zakonczenie

Jakiezycie, taka staros¢Gdyby rzeczywicie mona bylo w prostej linii zrolgi
takie odniesienie, tatwiej bytoby nam przynajmniej w jakizesci przewidzi€ swop
przysztos¢ w starogi. P&na dorosté¢ moz i powinna brzmié optymistycznie
i dumnie. Wielu osjgnie wiek emerytalny, ktory wcale nie musi kojaraj wytacz-
nie ze zblkajacym st kresemzycia. To moz by czas, mimo nawet zmaganig Si
z chorobami, gdzie praktycznie brak obgmkiow zwizanych z prag rodzing prze-
ku¢ sie moze na podjcie nowych wyzwa lub realizac w petni lub czséci swoich
marze i odkladanych nieraz zamierzgpostanowig.

Wydaje s¢, ze obraz star@i kreuje s¢ na rohe sposoby i zaky od wielu czyn-
nikéw, poszczegolnych osob i zaistniatych okoliczmayaz prowadzonej polityki nie
tylko zza biurka. Trzy czynniki uwam za najwzniejsze w kreowaniu rzeczywistego
obrazu starasi: zewngrzne (realna i konsekwentna politykanptwa), wewntrzne
(starania samej osoby starszej) oraz nastawienie, mentglnezezegolnych spote-
czeastw poparte edukagjspotecznaw odniesieniu do problematyki oséb starszych.
Paistwa, organizacje gglowe i pozarzdowe, pastwowe i europejskie oraaviatowe
winny mi& jeden kierunek wzorca godnej stamoswydaje s¢, ze tak jest, jéi prze-
sledzi¢ traktaty, postanowienia odnig do staréci. Rzeczywistoshajblizsza wygh-
da jednak r&iie, a emerytury i renty w przysziisie napawaj optymizmem.

Edukacja i przygotowanie do pdgj dorosto&i powinno zaczé sie juz w wieku
szkolnym a nawet wczniej, poprzez uczenie szacunku do dziadkéw, obcych star-
szych os6b, rozumienia ich ogranitzeraz docenienia aginietych sukceséwycio-
wych w réanych wymiarach. W przeciwnym razie ggbwanie miejsca w komunika-
cji miejskiej, przeprowadzanie przez glistarszych os6b czy pomoc w robieniu zaku-
pow przez miodych ludzi pozostanie niedtugo jedynie w wierszykach i bajkach.

Z innej strony sami starzgjy sk ludzie powinni planowé&swoj staros¢ a nie
zdaw& si¢ wytacznie na los i pomoc innych. Zdarza,ste mimo sit witalnych
i sprawnego umystu stgjsie ciezarem dla swoich bliskich mniemaj ze wiasnie
teraz naley im sie szczegollna uwaga i pogkbwania za dobrze wypelniane obo-
wiazki zony, matki, pracownika. Wiaie planowanie staros wydaje s¢ by¢ rozsd-
nym dazeniem w kierunku wymarzonego poczucia petni sprawstwa ygasiu wia-
shego realnego de$adczania tego, co kryjeesza okréleniem bycia osobgtars3.
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Senior wobec przemian
wspolczesnej rodziny

A senior facing changes
of a modern family

Stowa kluczowe:rodzina, senioredukacja dorostych.
Key words: family, senior,adult education.

Summary

In the context of aging societies a lot is spoken and written about the economic, social
and vocational situation of senior people, but it is also worth considering, how the
social, technological and civilization changes alter contemporary seniors. Long-life
education is a quite popular idea, but more should be spoken and written about what is
really changing in the seniors’ family life, the importance of changing family structure,
how the value system of nowadays society is changing and how it can influence
functioning of elderly people in their family environment, which is often the most
important life environment for them. The article is an attempt to describe those changes,
which are of the highest significance for the family life of nowadays seniors.
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1. Ewolucja funkgcji rodziny

Wspodtczesna rodzina ulega nieustannym przemianom. Tegenmyogt dowie-
dzie¢ z wielu dyskusji i analiz akademickich (S. Kawula, Jaddsl, W. Janke,
A. Kwak, Z. Tyszka itd.). Zmiana wi rodzinnych, struktury rodziny czy organizaciji
zycia rodzinnego zwizana byta z procesem urbanizacji i industrialiZaganikaj
uktady patriarchalne, rodziny wielopokoleniowe, mazzauway¢é dominacg zwigz-
kéw osobowych nad rzeczowymProblem funkcji rodziny statsszczegolnie wany
w okresie bardzo dynamicznych i smgch przemian wspoétczesnegwiata. Rewolu-
cje technologiczne przyniosty ze gotewolucg kulturowy, zmiangmodelu rodziny,
zmiane stylu zycia. Pomimo tych przemian gkiszos$¢ podstawowych funkcji rodziny
nie ulegta zmianie. Rozpatuagj ré:ne funkcje rodziny, do najwaiejszych mona
zaliczy¢ trzy podstawowd
— prokreacyja,

- socjalizacyjn,

- ekonomiczna

oraz ich pochodne: towarzysko-kulturglpsychohigienicznagekspresji uczuézabez-
pieczajca itd. Powyzej wymienione funkcje przez wielu badaczy wskazywane byty
w ostatnich kilkudziegtiu latach jako domingge. Jednak pojawigjsic gtosy twier-
dzace, ze czs$¢ funkcji realizowanych do tej pory w nighstwie (przypisanych do
niego) jest dzisiaj coraz exiej realizowanych poza nim. Przykladem jest coraz
wic¢ksza liczba par zamieszlgoych ze sobdez formalnego zawarcia zyzku mat-
zenskiego czy realizacja funkcji seksualnej pozaasedtwem. Innymi przyktadami
mog by¢ wzrastajca liczba dzieci urodzonych poza zekami matenskimi czy te
wzrastajca liczba érodkéw opiekunczych dla oséb starszych. Z. Tyszkay zmia-

ny w funkcjonowaniu rodzin ze zmianami spoteczriyrilie zmiany nie $ obogtne
dla najstarszej eci spoteczastwa. J&li wziag¢ pod uwag np. funkcg zabezpiecze-
nia materialnego (ekonomic2nato w chgu kilkudziesgciu lat sytuacja seniorow
zmienita s¢ diametralnie — wcamiej osoby starsze byly catkowicie uzaiene od
czionkow swoich rodzin. Dzisiaj wkszos¢ 0sOb starszych ma emerytury, renty, dla-
tego zmienia siich pozycja w rodzinie — szczego6lnie wtedy, gdy mogvspieraj
mitodszych czionkdw rodziny. B. ghinska, opisujc uczestnictwo senioréw w funk-
cjonowaniu rodziny uwa, ze szczegoblnie wae g funkcje ekonomiczne, socjopsy-
chologiczne oraz legalizacyjno-kontroln®ozwaajac udziat 0séb starszych w reali-
zacji funkcji ekonomicznej, natg wzia¢ pod uwag bezrobocie i sytuagjfinansovy
senioréw, ktéra nie zawsze jest bardzo zadowedajale przynajmniej jest stabilna —
osoby te posiadajswiadczenia emerytalne, rentowe. Niezal@s¢ finansowa jest
czynnikiem spajajcym wigzi rodzinne. Dziki srodkom finansowym uzyskiwanym

S. Kawula, J. Biel, A.W. JankePedagogika rodzinyTorun 2006, s.117.

Tanve, s.118.

Tanve, s.264.

Z. TyszkaRodzina we wspotczesnymiecie UAM, Pozna 2002, s.14-18.

B. Zigbinska, Uniwersytety Trzeciego Wieku jako instytucje przeciwdziegajmarginalizacji os6b
starszychKatowice 2010, s. 134-135.
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z tytutu renty lub emerytury seniorzy nie stanpwiczaru dla swoich dzieci, lecz mo-
ga je wspierd®. Im miodsza osoba, tym bardziej pomaga swoim dzieciom czy wnu-
kom, w miae starzenia si realizacja tej funkcji przesuwagsiv kierunku pomocy
starszym czionkom rodziny. B. ghiinska, pisac dalej o funkcjach, rozpatruje funkcje
socjopsychologiczne, zalicaajdo nich funkcje: socjalizacyjnkulturows, rekreacyj-
no-towarzysl i emocjonalno-ekspresyjh Jeali chodzi o realizag tych funkcji,
dziadkowie maj najwicksze mofiwosci. Wielu rodzicéw jest zbyt zetiych prag (np.

w wyniku zmiany pozycji zawodowej kobiet), obazkami, by uczy dzieci kultury
spoteczéstwa, w ktérym dziecku przyjdziey¢. Dziadkowie maj wiecej czasu i dux
mozliwosci uczestnictwa w wielu istotnych dla dziecka momentagatia. Podobnie
uwaza Z. Szarota, ktOra piszee polska rodzina to miejsce, w ktérym ludzie starsi
mog utrzymywa state i bliskie kontakty nadzyludzkie, uczestnigz np. w wanych
rodzinnych wydarzeniach i uroczysoigct. Z rénych bada wynika, iz coraz wecej
0s6b starszych zajmujecsiizieémi w swoich rodzinach W rodzinach ksztattyjsie
wie¢zi migdzypokoleniowe, osoba starsza ma poczucie uczestnictiyeiw spotecz-
nym poprzez kontakt z gronem czlonkéw swojej rodziny, nie jest izolowana od gtéw-
nych nurtéwzycia spotecznedd Korzysci z takich relacji $ obopélne, tzn. zaréwno
dzieci maj kontakt z wgksz liczba cztonkdw rodziny i czerpiz tego zadowolenie

i rados¢ jak i dziadkowie mogsie czué potrzebni, sprawni, a na dodatek relacje-mi
dzy dziadkami i wnukami uwane g§ za zrédto zadowolenia i stanowitrudna do
poréwnania z jakimikolwiek instytucjonalnymi formami ptaszczydaiatar opiekurt
czo-wychowawczycH.

2. Przemiany struktury rodziny

Zmiany strukturalne rodziny wynikajz takich przyczyn jak: spadek liczby uro-
dzen i makenstw, wzrost liczby rozwodéw i separacji, nasilenie tendencji do samo-
dzielnego zamieszkiwania przez mitodych ludzi, przestrzenna izolacyahduadzin
w wyniku wzrostu mobilnéci zawodowej, wzrost liczby rodzin nuklearnych i jednoo-
sobowych gospodarstw domowych, nastaj s¢ indywidualizacja i emancypacja
kobiet”. Zmiany w strukturze wspotczesnej rodziny nuklearnej powodigj wick-
szos¢ potrzeb cziowiek mae zaspokd poza domem. Coraz gzxiej wydaje s, ze

6 7. SzarotaStarzenie sii staros¢ w wymiarze instytucjonalnego wsparcia na przykladzie Krakowa

Wydawnictwo UP, Krakéw 2010, s. 108.

B. Zigbinska, Uniwersytety Trzeciego Wieku jako instytucje przeciwdziegajmarginalizacji os6b

starszychKatowice 2010, s. 134-135.

Z. SzarotaStarzenie @ i staras¢ w wymiarze instytucjonalnego wsparcia na przyktadzie Krakowa

Wydawnictwo UP, Krakéw 2010, s. 108.

B. Zigbinska, Uniwersytety Trzeciego Wieku jako instytucje przeciwdziedgajmarginalizacji osob

starszychKatowice 2010, s. 137.

10 7. SzarotaStarzenie s i starai¢ w wymiarze instytucjonalnego wsparcia na przyktadzie Krakowa
Wydawnictwo UP, Krakéw 2010, s. 108.

11 B. Ziebinska, Uniwersytety Trzeciego Wieku jako instytucje przeciwdziegajmarginalizacji 0séb
starszychKatowice 2010, s. 138.

12 Tame, s. 133.
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jedynym spoiwem jest koniecznoszapewnienia materialnego i emocjonalnego
wsparcia dzieciom. Przedlenie zycia spowodowato natomiaste makenstwa nie
rozwigzujg sie w sposéb naturalny poprzémier¢ jednego z partneréw, lecz mpg
trwa¢ jeszcze wiele lat po odeju z domu najmtodszego dzieckalnnymi proble-
mami g kwestie zwijzane z kohabitagj pozycph dziadkéw w rodzinie, zmienigga
sie rolg kobiety zaréwno w domu, jak i wyciu zawodowym itd. Jednym z vaiej-
szych czynnikow, ktéry powoduje przemiany struktury wspétczesnej rodziny, jest
starzenie si spoteczastw. Z dosgpnych danych wynikaze okoto 44% oséb star-
szych to osoby samotne — w jednoosobowych gospodarstwach pozostaje 43,3% og6iu
0s6b powyej 60. rokuzycia®. Jednoczeie zmniejsza siliczba gospodarstw wielo-
pokoleniowych. Nalgy zastanowd sic nad problemem emigracji ludzi mtodych — nie
tylko pod lgtem ,eurosierot”, ale rowniepod ktem sytuacjizyciowej osob star-
szych. To istotny element w strukturach rodzin, poniewarécz dotychczasowego
problemu migracji mtodych ze wsi do miast mglaozpatrzy masows emigracg
Polakow za granic Elzbieta Trafiatek twierdzize na status spoteczny cziowieka
starego dominufy wptyw ma model rodzirly. Zasgpienie rodziny wielopokolenio-
wej, w ktérej starsi ludzie mieli swoje miejsce, rodzinami dwupokoleniowymi — ma
konsekwencje w braku wzajemnego zrozumienia i porozumiengezgnigeneracja-
mi*®. W rodzinie dwupokoleniowej trudno zaspakpitrzeby oséb starszych.
Zastanawiajc sk dzi§ nad starfcig, a co za tym idzie — nad rzeczywistias
i zmianami, jakie si w niej dokonaty, moia dof¢ do zaskakujcego wnioskuze
w stosunkowo krétkim czaskviat przeszedt tak ogromne przemiany. ROwrzmia-
ny zachodzce we wspéiczesnych modelagfcia rodzinnego dotygze struktury,
stylu zycia, zmniejszonej liczby dzieci, raelznych relacji midzypokoleniowych,
tzw. mitosci, intymno&i ,na dystans” powodsj ze cziowiek starszy ni@ czucsie
zagubiony, zdecydowanie bowiem mal&zanse na realizgcfunkcji spotecznych
przez i wobec najstarszych cztonkéw rodZiny.udzie zyja coraz dtugj dziki roz-
wojowi medycyny, ktéra co chwil zaskakuje nowym odkryciem. Ludzie nie tylko
zyja dtuzej — poprawia sitakze jakosc¢ich zycia. Przed seniorami stohowe wyzwa-
nia dotychczas nieprzypisane ich wiekowi. Wyzwania te detyrzede wszystkim
spraw zwjzanych z nowymi technologiami i umgéoscia wykorzystania ich w swo-
im zyciu. Szeroko rozumiane multimedia powinny ulatwiztowiekowi zycie, po-
maga mu w funkcjonowaniu w rérch obszarach. Niestety w zwku z procesami
starzenia i seniorom trudniej dostosowywasic do zmian, ktérych g swiadkami.
Diagnoza Spoteczna 2005 pokazuje seniorzy g grupg ktora najstabiej uczestniczy
w $Swiecie nowoczesnych technologii. To neozodzé migdzypokoleniowy dystans
kulturowy generowany wksaie przez nowe regutyycia w spoteczéstwie informa-

13 A. Filas,Areszt domowy,Wprost” 1998, nr 15, s. 38.

B. Zigbinska, Uniwersytety Trzeciego Wieku jako instytucje przeciwdziedgajmarginalizacji osob
starszychKatowice 2010, s. 131.

Tanve, s. 131.

Tanve, s. 132.

Z. SzarotaStarzenie @ i staras¢ w wymiarze instytucjonalnego wsparcia na przyktadzie Krakowa
Wydawnictwo UP, Krakéw 2010, s. 109.
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cyjnym'®. Wszelkie zmiany w pdiejszym wieku s trudniejsze do zaakceptowania.
Istotne jest w tej sytuacji toz do tej pory osoby starsze mialy autorytet, cieszyy si
powszechnym szacunkiem, a w zZgku ze wspomnianymi Wy zmianami i trudno-
sciami seniorow w dostosowaniwsio tychz przemian grupa ta traci swajotych-
czasowy pozycg zarbwno w spotecastwie, jak i mniejszych grupach — np. rodzinie.
Dla pietnastolatka nie jest autorytetem dziadek, ktéry nie potrafi \tigsdabra wia-
domogi sms czy mms. Babcia, ktéra nie ma komputera zgest do Internetu, nie
korzysta z komunikatora, nie ma konta pocztowego, nie ma internetowego konta ban-
kowego nie pasuje déwiata mtodych ludzi. Istotnym problemem jest réwnie, ze
zwraca s} uwag na wyobcowanie miodzig, a wyobcowanie starszego pokolenia
bywa kompletnie ignorowane Jednym z podstawowych zjawisk niepakiyich dzi-

siaj wielu politykow spotecznych i andragogow jest wykluczenie spoteczne. Z reguly
rozumie s¢ przez nie usugcie, eliminowanie czy rugowanie osoby lub ckoeej
kategorii ludzi z udziatu (uczestnictwa) w danej formyjeia spoteczned

3. Przemiany systemu wartosi

Wspoitczesne spotearstwa gloryfikup takie cechy mtodad jak: energiazycio-
wa, spryt, zaradnosénicjatywa, przedgbiorczos¢i odwazne podejmowanie ryzyka —
znalazty one wiksze uznanie nizyciowa mydros¢ i doswiadczenie os6b diugowiecz-
nych’. W latach osiemdziestiych ubiegtego wieku F. Adamski pisak przeobrze-
nia, jakie dokonaty siw Polsce pod wptywem industrializacji i urbanizacji oraz no-
wych warunkéw spoteczno-ustrojowych zmienity w sposéb zasadniczy syimatj
zefstwa i rodziny, ich struktgroraz uktad stosunkéw w afisie grupy matenskief.
Jeli do tego, co napisat Adamski, dadaspétczess sytuacg i kolejne wane czyn-
niki, do ktérych naley zmiana ustrojowa 1989 roku w Polsce (jej konsekwencje spo-
teczno-ekonomiczne) i kolejne 20 lat po tej zmianie, kt@réatami wielkich prze-
mian w zakresie rozwoju technologii informatycznych, Internetu, proceséw globaliza-
cyjnych (w tym przysipienie Polski do Unii Europejskiej), to witigak bardzo due
zmiany nagjpity w polskim spoteczgstwie w ostatnich kilkudziestiu latach. Prze-
miany te z pewnada miaty wplyw na system wartok Polakow, na ich podgie do
rodziny, do funkgciji, jakie powinna ona petnduzw 1982 r. F. Adamski twierdzite
rodzina stracita wiele swych dawniej spetnianych fukcjieszcze niedawno funkcja
prokreacyjna byta przypisana jedynie do ieastwa, dzisiaj coraz wcej dzieci rodzi

18 B. Ziebinska, Uniwersytety Trzeciego Wieku jako instytucje przeciwdziedgajnarginalizacji oséb
starszychKatowice 2010, s. 110.

% Tanve, s. 110.

20 T, AleksanderRekomendacja: wykluczenie spoteczne a ksztalcenie doroiybE. Szarota (red.),
Oswiata dorostych wobec jednostek i grup de faworyzowanych Ku spotecznejjetivigdawnictwo
Naukowe UP Krakéw 2012, s. 5.

2L B, Zichinska, Uniwersytety Trzeciego Wieku jako instytucje przeciwdziedaimarginalizacji 0séb
starszychKatowice 2010, s. 120.

22 £, AdamskiWprowadzeniglw:] F. Adamski Wychowanie w rodzinie chrimjasiskiej Wydawnictwo
Apostolstwa Modlitwy, Krakéw 1982, s. 10.

% Tanve, s. 10.
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sie poza formalnymi zwazkami matenskimi. O tym, jak bardzo zmieniaggpodefcie

do makenstwa i rodziny, nieciwiadczy nasipujace definicja rodziny: ,rodzina jest

grupa 0séb padczonych przez wiz matenska, wiezy krwi, adopai albo przez jakie-

kolwiek seksualnie wyznaczgie s¢ relacje, w ktorej po pierwsze — dolio&spotpra-
cuja finansowo na rzecz utrzymania i opieki nad ézie po drugie — jednostkias
powigzane ze sobintymnymi, interpersonalnymi stosunkami, po trzecie — cztonkowie
identyfikuja sic z grupa ktéra posiada wiagrtozsamose®’. A. Kwak piszeze w la-
tach 70. dwudziestego wieku zaltz gwattownie narastazjawisko niezarwnej, he-
teroseksualnej kohabitaGji Zjawisko to obserwowano na calyéwiecie. Jedna

z fundamentalnych zmian dotygxch rodziny polega na odchodzeniu od modelu,

w ktorym jedynymzywicielem byt nezczyzna®. Jeszcze inngpraws, o ktorej warto

napisa, jest ostabienie kontroli ze strony starszego pokolenia. Kontrola ta bya zwi

zana z posiadaniem autorytetu przez starszych cztonkdéw rodziny, co dzisiaj jest raczej
watpliwe. Kolejne zmiany nasgpity w zakresie mentalnek W spoteczéstwach tra-
dycyjnych dominowata mentalnos®lektywistycznaW obecnych czasach mamy do
czynienia z mentalrigia indywidualistyczng Pojawity s&é nowe normy i wartasi,

takie jak szacunek do samego siebie, autonomia, sansteke®. Dobro jednostek

stawiane jest ponad dobro wspélnoty rodzink&lejne wane zmiany, ktore &
wskazywane przez badaczy rodziny to:

- pojawienie si mentalnéci rozwodowej i poligamii sukcesywri&j Wzrost eko-
nomicznej niezalnosci zon zwihzany z ich udziatem w rynku pracy utatwit roz-
wigzywanie niesatysfakcjomagych zwhzkow, ktore wczéniej trwaly tylko
z powoddéw ekonomicznych. Dane demograficzne mowi krétszym okresie
trwania matenstw’;

— zmniejsza si rozmiar rodziny — od kilkudziegtiu lat funkcjonuje pejcie rodziny
nuklearnej, atomowej, pojawiacstycie w pojedynk, zycie bez dzieci;

— inne wyobraenie matenskiego sukcesuJak pisze Z. Tyszka, ,obecnie ulega
modyfikacjom wewntrzrodzinnyswiat wartoci. Na znaczeniu zyskuje dobry sta-
tus materialny i sukces materialny. Dziatalnmééjpca na celu zagwarantowanie
stat?%su materialnego rodziny jestameejsza ntk inne rodzaje rodzinnej aktywno-
sci”,

— sekularyzacjaycia matensko-rodzinnego;

— oddzielenie madenstwa od prokreacji i wspdjcia seksualnego.

A. Kwak, Rodzina w dobie przemian, Matstwo i ko habitacjaWydawnictwo AkademickieZak”,
Warszawa 2005, s. 9-10.

% Tame, s. 10-11.

Tane, s. 19.

2T A. Kwak, Rodzina... s. 22.

2 £, AdamskiDokgd zmierzasz rodzirfo,Wychowawcj 1994, nr 12.

2 A, Kwak, Rodzina... s. 36-37.

Z. Tyszka,Relacja ,rodzina — spoteczstwo globalne” w okresie transformagcjiw:] M. Ziemska
(red.),Rodzina wspotczesnwydawnictwo Uniwersytetu Warszawskiego, Warszawa 2001, s. 21.
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W zasadzie kala wyzej opisana przemiana wspoéitczesnej rodziny ma znaczenie
dla funkcjonowania w niej senioréw. Niewiele mazprzeczyta o tym, jak w przy-
padkach rozwodéw odnajdugic dziadkowie. Dla wielu senioréw ich wnukj satym
zyciem, a statystyki rozwodowe nie pozostawiajdze, ze ten problem dotyka co-
raz wikszej liczby par, ich dzieci i dziadkéw. Seniorzy st&y przed bardzo trudng
i czesto dla nich niezrozumigksytuacy drugiego czy trzeciego niahstwa ich dzieci.
Jest to szczegolnie trudne przede wszystkim dlategonizzostali wychowani w innej
rzeczywistogi. Dla nich przysiga matenska znaczyta i znaczy wiele. Starsze poko-
lenie potrafito postawi dobro rodziny ponad whasne, indywidualne/egoistyczne po-
trzeby i zachcianki. Seniorzy nie rozumiejspotczesnych mtodych i dorostych, dla
ktérych kwestie wkasnej kariery, pozycji, indywidualnych potrzetak wane, 2 znika
Z pola widzenia dobro rodziny, dzieci, senioréw. Aktydéénimdzinna oparta na tradyciji
rodziny wielopokoleniowej prowadeej wspdélne gospodarstwo domowe, wsp&inise
przybiera ksztalt zaimy od potrzeb mtodszych pokdlepresji wczesnego usamodziel-
nienia s¢ dzieci i migracji zarobkowych — taka modyfikacja prowadzistz do osa-
motnienia 0séb starszych oraz pozostawienia ich samych sobfé (Mayginalizacja
kulturowa ludzi starszych nie jest jedynie efektem zmiany tadu spotecznego w Polsce,
ale wynika take z dominacji wartad kultywowanych przez mtodsze grupy spote-
czeastwa, rownie w innych regionackwiata, gtéwnie Europy Zachodniej i Ameryki
Pdéinocnej. Te wartei 3 wyznaczone przez tzw. kultupostmodernistyczp) a take
przez kulturowe nagpstwa korzystania z technologii informacyjno-komunikacyji§ich
Edukacja dorostych byla zawsze skutecznym sposobem ng wallykluczeniem
spotecznym, czyli strategina whczanie ludzi wykluczonych w uczestnictwo spo-
leczné’. Istniep i wciaz sie rozwijaja roznorakie stae, praktyki, szkoty rodzenia,
kursy, warsztaty wdiajace do nowych rol podejmowanych przez osoby doroste
w zyciu zawodowym, rodzinnym i spotecznym, ale w dalszysgwitrudno dostrzec
,Szkoty” przygotowupce do nieuchronnej fazyycia cztowieka (starai) trwajacej
coraz diuzj**.

81 J.K. Wawrzyniak Funkcjonowanie ludzi starych, wyzwania dla edukacji dorostjet],Z. Szarota
(red.), Oswiata dorostych wobec jednostek i grup defaworyzowanych. Ku spotecznejcjedfig-
dawnictwo Naukowe UP Krakow 2012, s. 356.

32 B. Zichinska, Uniwersytety Trzeciego Wieku jako instytucje przeciwdziedaimarginalizacji 0séb
starszychKatowice 2010, s. 107.

3 7. AleksanderRekomendacja: wykluczenie spoteczne a ksztalcenie dorostybl, Szarota (red.),
Oswiata dorostych wobec jednostek i grup defaworyzowanych Ku spotecznejcjetivigdawnictwo
Naukowe UP Krakdéw 2012, s.6.

34 J.K. Wawrzyniak Funkcjonowanie ludzi starych, wyzwania dla edukacji dorostjet],Z. Szarota
(red.), Oswiata dorostych wobec jednostek i grup defaworyzowanych. Ku spotecznejcjedfig-
dawnictwo Naukowe UP Krakow 2012, s. 360.
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Danuta KSIAZEK
Mazowieckie Centrum Polityki Spotecznej w Warszawie

Rola uniwersytetow trzeciego wieku
w stymulowaniu aktywnosci spolecznej
i edukacyjnej osob starszych
The role of the Third Year Universities in the

process of stimulating social and educational
activity of elderly people

Stowa kluczowe: osoba starsza, aktywne starzenig siniwersytet trzeciego wieku,
czas wolny, edukacja permanentna, profilaktyka starzepialdiywna¢ spoteczna.

Key words: elderly man, active ageing, University of the Third Age, free time, continu-
ing education, ageing prevention, social activity.

Summary

Demographical changes in Poland demand totally different attitude towards the issue of
education and activity of elderly people in the society. As far as now, the areas such as
for example senior education, so crucial for maintaing elderly people's professional and
social activity and independence, haven't belonged to issues forming priorities in the
social and educational policy of the country. The crucial role in the continuous
education of elderly people starting from the age of 40, have the Third Age Universities.
Their main objective is to provide elderly people with the idea of continuous education
and prevent social marginalization.

Wykorzystanie potencjalu os6b starszych w obszarze akgiwpawodowej
i spotecznejjest jednym z siedmiu zadlapolityki paastwa (...) uwzgidnionym
w Strategii Rozwoju Kapitatu Ludzkiego 2020. Dokument ten zostat giyzyrzez
RadeMinistrow uchwad nr 104 z 18 czerwca 2013 roku w sprawie pyag Strategii
Rozwoju Kapitatu Ludzkiego 2020.

W dokumencie tym jednym z wielu priorytetow, na kt@wrdcono uwagjest
starzenie si spoteczéstwa. Bdzie ono generowaw perspektywie roku 2020 wy-
zwania zwjzane z dynamicznie rosmgliczbg oséb w podesziym wieku. Sytuacja ta
nie kxdzie traktowana jako zagrerie dla wielu sfegycia gospodarczego i spotecz-
nego, ale jako nieuchronna konieczn@iécesu rozwoju, ktora niesie ze saikye-
slony potencjat rozwojowy (nhp. rozwéj nowych sektorow ustug, aktywrspdeczng
0sbéb w podesziym wieku). Oznacza to konieczne§ednej strony, zbudowania sys-
temu wspierajcego takie osoby w decyzji o pozostaniu aktywnym spotecznie
i zawodowo, a z drugiej dostosowania systemu opieki zdrowotnej do prognozowanych
zmian demograficznych, w tym dokonania zmian w zakresie opieki diugoterminowej
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nad osobami niesamodzielnymi. Ponadto w dziataniachyynalezgkdni¢ uwidacz-
niajaca sie¢ zmianepostaw 0séb starszych, szczegolnie w kaitiekmodeluzycia na
staro$¢ Podejmowane decyzje dg miaty bardzo istotne diugofalowe efekty — o ile
w perspektywie lat liziemy dowiadcza jedynie wzrostu liczby oséb w starszym
wieku, to w kolejnych dekadach sytuacja demograficzna wyniusgizie zasadnicze

i by¢ moz drastyczne przemodelowanie wielu sfgria. Dlatego te tak istotne jest,

by juzteraz — nawet i Polska zostaje krajem relatywnie mtodym demograficznie na
tle krajow Unii Europejskiej — przygotowywssic na t powazna zmiange struktury
wiekowej i spotecznej, tak by niwelowawigzane z tym koszty, ale przede wszyst-
kim moc wykorzysta szanse wynikape z tej zmiany W kontekcie oczekiwanego
starzenia si spoteczastwa kluczowa jest radzy innymi promocja uczeniagssenio-
réw, w tym uwzgédnienie innowacyjnych form edukacji (ksztatcenia i szkolenia)
osbéb w podesziym wieku opartych na ichwli@dczeniu w uczeniu siwzajemnym,

w formach edukacjsrodowiskowej oraz szkoleniach utrzymcych zaangsowanie
0sOb starszych na rzecz rozmyjwania probleméw spotecznych i edukacji oséb
z mtodszych pokole.

Zmiany demograficzne, ktére nabraty dynamiki w ostatnich latach, a skana
wyrazne w drugiej potowie dekady, wymagaupeinie nowego podaia do kwestii
obecndci i aktywnogLi oséb starszych w spote@atwie. Do tej pory takie dziedziny,
jak np. uczenie siseniorow, tak istotne dla utrzymania ich aktywesicgawodowe;j
i spotecznej oraz samodzielmd§v sferze osobistej, nie nabdy do priorytetéw poli-
tyki spotecznej i edukacyjrigjv naszym kraju.

Od 40 lat w Polsce edukagpermanentngpsaob, ktére zakonczyly swppktyw-
nos¢ zawodovg zajmup Sie uniwersytety trzeciego wieku. Jest to w ostatnich latach
bardzo popularna forma edukaciji ludzi starszych. Jej celem jestemie oséb star-
szych do systemu ksztalcenia cgidpwego, czego efektem dizie aktualizacja ich
wiedzy, aktywne uczestniczenie w procesach zacfoydh wokét nich, wsrodowi-
skach, w ktorycltyja, a najwaniejsz wartdscia dodanajest zachowanie i zwksze-
nie ich sprawngci intelektualnej, psychicznej i fizycznej. Podobne zdanie w tej kwe-
stii wyraza Maria Susutowska, ktora uwa ze aktywnoscedukacyjna w okresie sta-
rosci stanowi forng stymulaciji i op6aia procesy starczegoepienid. Ponadto eduka-
cja w starszym wieku spetnia wiele innychangch funkcji: terapeutyczngkompen-
sacyjng integracyji, adaptacyjngM. Pakuta podkrda, ze stanowi ona way ele-
ment szeroko rozumianej profilaktyki starzeni@istapobiegania marginalizacji star-
szego pokolenta Dzicki edukacji permanentnetycie nabiera nowego wymiaru

Uchwata Rady Ministrow nr 104 z 18 czerwca 2013 roku w sprawie gpiayftrategii Rozwoju
Kapitatu Ludzkiego 2020, s. 59-60, dgsty na www.mpips.gov.pl (otwarty 10 czerwca 2014 r.).
Tamee, s. 61.

Tame, s. 31.

M. SusutowskaPsychologia starzeniagi starasci, Warszawa 1989, [w:] T Zacharuk, B. Boczuko-
wa, Edukacja permanentna dorostych w dobie przemiipdawnictwo Akademii Podlaskiej, Siedice,
2009, s. 93.

5 M. Pakuta, 2007Edukacja permanentna dorostych w dobie przemjar] T. Zacharuk, B. Boczu-
kowa, Wydawnictwo Akademii Podlaskiej, Siedice, 2009, s. 93.
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i rozwija osobowos¢ Ten proces uczeniagspetni nie tylko wana role w zyciu jed-
nostki, ale ma znaczenie dla catej populacji. Olga Czerniawska zauseangdra,
rozwazna, wyksztatcona grupa ludzi starszych jest kapitatem spotecznym. Nigaobci
spoteczéstwa globalnego, lokalnego i rodziny. Nauka w starszym wieku staje si
wazng aktywnogia, ¢wiczeniem umystu, przygoddqlo uczenie sitworzy wzory po-
Zytywnego starzeniaesi przyczynia s do powstawania styliycia na staros¢pro-
pagupcego edukagj jako wartéé, wzbogacajca je°. Oswiata dorostych petni rel
stymulupca oraz jest stylemiycia na staros¢Pozwala lepiej zrozumteosobom star-
szym ten okregycia oraz lepiej i efektywniej go przg. Stwarza mdiwosé przy-
stosowania gido zmieniajcej rzeczywistasi, jak rowniez do podtrzymywania wii
spotecznych, a jedrz jej najwaniejszych zalet jest tge stanowi czas, kiedy osoby
starsze magspetnid siebie i swoje marzerfia

Waznymi centrami kulturalno-edukacyjnymi, w ktdrych osoby starszegmozy
wija¢ swoje pasje, zdobywanowe umiegtnosci i aktualizow& swop dotychczasow
wiedz, a take aktywnie uczestnicZyw zyciu spotecznasi lokalnych g uniwersyte-
ty trzeciego wieku.

Wedtug Wincentego Okonianiwersytet trzeciego wieku to placowkaviatowa
dla os6b w wieku poprodukcyjnym, prowada systematycznie z@ja z zakresu
wybranych dyscyplin naukowych, lektoratgzykowe, zespoly rekreacji ruchowej
i grupy zainteresowaartystycznych. (...) Zafia prowadz w nich nauczyciele aka-
demiccy, lekarze, dziennikarze i inni spedfi Nieco inaczej definiuje to pgjie
Olga Czerniawska ktora piszee uniwersytety trzeciego wielaa instytucjami uni-
wersyteckimi, dlatego ich zadanierp Badania. % instytucjami gerontologicznymi,
dlatego badania te gtdwnie dotyoarocesu starzeniagsi starégci. Dlatego ich celem
jest nie tylko poprawaycia uczestnikow, ale prace nad rozwojem i poprarun-
kow zycia oséb starszych. Dlategandd zwyklej dziatalnodi permanentnej, a w niej
szerzenia @wiaty sanitarnej, pobudzania aktyweofizycznej, umystowej i ekspresji
artystycznej — powinny prowadzilziatalnoséna rzecz zbiorowas lokalney.

Bez wzgkdu na forng organizacyjng profil i model dziatalnogi uniwersytetow
trzeciego wieku, dazene do tego, by czas sté&bbyt czasem pelnegaycia, napel-
nionego tym, co warto zrobiw co cziowiek angalje st tak, ze gotéw jest nawet
zmienic swoj stosunek déwiata i ludzi, jéli okaze sk to stuszne. UTW nie chce da-
wat namiastek wiedzy, nie chce dynstytuch oswiatows ,na niby”, dogadzajcs,
niewymagagca wysitku intelektualnego, psychicznego, fizycznego. Chceyétaia-
logowi, tzn. spotkaniom osob i kultur, przeszdio$ terazniejszoci. By¢ moz, ze
brzmi to zbyt patetycznie. Jednak starigst talg faz, w ktérej czas pawviecony na
to, co nie angalje do gkbi, co jest byle jakie, jest czasem straconym bezpowrotnie.

® O CzerniawskaUczenie si jako stylzycia, [w:] T. Zacharuk, B. Boczukow&dukacja permanentna
dorostych w dobie przemiaklVydawnictwo Akademii Podlaskiej, Siedlce, 2009, s. 96.

" T. zacharuk, B. Boczukow&dukacja permanentna dorostych w dobie przemiatydawnictwo
Akademii Podlaskiej, SiedlIce, 2009, s. 96.

8 W. Oka1, Nowy stownik pedagogicznyarszawa, 1998, s. 424.

® R. Konieczna-Weniak, Uniwersytety trzeciego wieku w PolsBazna, 2001, s. 43.
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Rodzi pustk i rozterki. Dlatego UTW, jdi ma stux¢ ludziom starszym, musi czu-
waé nad tym, by nie ulegaprocesom komercjonalizacji i tatwiztly

W ostatnich latach uniwersytety trzeciego wiekunajpopularniejszi nowocze-
shg formg ksztatcenia osob w wieku podesztym. W wielu krajachgday innymi
w Polsce, stanowiw zasadzie jedynzorganizowangorme edukacji i integracjsro-
dowiskowej adresowanej do grup najstarszych. O skali zainteresowania seniorow
udziatem w zorganizowanych formach uczenia &viadcz dane Ogoélnopolskiej
Federacji Stowarzys#e Uniwersytetow Trzeciego Wieku, z ktorych wynikae
w Polsce dziata ponad 450 uniwersytetéw trzeciego wieku, ktore provzagiria
i wyktady dla okoto 100 tys. stuchaczy w wieku 30+

Pomimo,ze UTW w Polsce dziatajod 1975 roku, to waiz brakuje przekrojo-
wych bada, ktére pozwolityby pokazasrodowisko UTW w catej jego rdworodno-
sci, opis& rozne modele funkcjonowania UTW i zastanéwi¢c nad ich rad w spo-
tecznogiach lokalnych. W 2012 roku zadanie to zostato ¢edprzez Towarzystwo
Inicjatyw Tworczych g”, ktore byto realizatorem projektu badawczego pt. ,Zoom na
Uniwersytety Trzeciego Wieku”.

Celem badania bylo lisze przyjrzenie siuniwersytetom trzeciego wieku, lep-
sze poznanie i pokazanie ich nétodnogi oraz potencjatu — dokonanie komplekso-
wej diagnozysrodowiska UTW. Autorzy badania zastanawiai sad wyzwaniami,
jakie map przed sobdiderzy UTW, jakie widz potrzeby i kierunki rozwoju. Szukali
rowniez odpowiedzi na pytania o koUTW w spotecznasiach lokalnych, w jaki spo-
s6b buduj kapitat spoteczny w swoich spoteczoich (...), jakimi metodami akty-
wizuja senioréw i odpowiadajna ich potrzeby kulturalie

Do badania zaproszono UTW, ktére znalazky 13a lscie opracowanej przez
Ogolnopolskie Porozumienie UTW i Ogdlnopalskederacje StowarzyszeJTW
przed Kongresem Uniwersytetow Trzeciego Wieku (I Kongres odbyt sie 19-20 marca
2012 r. w Warszawie). Utworzorzaz poddano weryfikacji i sprawdzeniu. Ostatecz-
nie wowczas nadtie znalazly si 380 UTW, z ktérych ankiet wypetnity 282 UTW
— co oznacza,ezpréba zostata zrealizowana w 74%

10 0. Czerniawskadktywnd¢ spoteczna i naukowa uniwersytetéw trzeciego wi€kwiata Dorostych,
1987, nr 2 [w:] B. Szatur-Jaworska, Pe@bwski, M. Dzkgielewska,Podstawy gerontologii spo-
tecznej,Warszawa, 2006, s. 173.

Zatozenia Dtugofalowej Polityki Senioralnej w Polsce na lata 2014-2080, 35, zrédio:
www.mpips.gov.pl, dogp: 10 czerwca 2014 r.

Raport z badania ,ZOOM na UTW". Utwor powstat w ramach programu ,ZOOM na UTW” realizowa-
nego przez Towarzystwo Inicjatyw Twérczyct'’ ,z wykorzystaniemsrodkéw Ministerstwa Kultury

i Dziedzictwa Narodowegdrddio: www. zoomnautw.pl/wyniki-badania/, dgstlO czerwca 2014 r.

Przyp. autorki — Trudrigiag w dostpie do danych liczbowych jest fakie w 2012 roku i wczmiej

nie byta prowadzona identyfikacja ogélnopolska i regionalna UTW. W celu uzyskania danych na te-
mat liczby UTW w wojewddztwie mazowieckim autorka przeprowadzita wtasagnoz, otrzymu-

jac jedynie zbiorcgz informacg na temat UTW warszawskich.a8ttez w dostpnych opracowaniach
wystepujg rozbieznosci w liczbie UTW. Sytuacja w dogpie do informacji znacznie ulegta poprawie
dzigki powstaniu Departamentu Polityki Senioralnej w Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecznej.
Raport z badania ,ZOOM na UTW”. Utwor powstat w ramach programu ,ZOOM na UTW" realizo-
wanego przez Towarzystwo Inicjatyw Tworczyai z wykorzystaniemsrodkow Ministerstwa Kul-
tury i Dziedzictwa Narodowego, Warszawa, 2012, ¢r@qto: www. zoomnautw.pl/wyniki-badania/,
dostp 10 czerwca 2014 r.

11

12

13

14

170 POLISH JOURNAL of CONTINUING EDUCATION 1/2015



Z przedstawionego badania wynike w latach 80. i 90. XX wieku ruch UTW
rozwijat sie w Polsce raczej powoli, ha przetomie stuleci w kraju byto zaledwie kilka-
dziesit uniwersytetéw. Gwaltowny przyrost liczby UTW ngst po 2002 roku.
Kulminacja miata miejsce w 2007 roku — powstato woéwczageyiUTW niz przez
pierwsze 25 lat ich rozwoju. Na ,ekspafzjluTW mogto mie wptyw kilka czynni-
kow. Przede wszystkim: wzrost liczby emerytéw w Polsce. W 2000 roku byto ich
4,6 min, w 2005 — 5,4 mIn, a w 2010 j@4 min. Drugim z&czynnikiem mogto b§
wsparcie systemowe dla UTW dki uruchomieniu w 2005 roku przez Polsko-
amerykaska Fundacg Wolnosi (PAFW) programu wspieragego UTW. Celem jego
bylo promowanie dziataedukacyjnych i aktywizacych skierowanych do oso6b star-
szych oraz promowanie spotecznego zaamgania osob 55+. W latach 2005-2008
w ramach konkursu grantowego skierowanego do uniwersytetow trzeciego wieku
przyznano 131 dotadji

Powotugc sk na powysze badania, uniwersytety trzeciego wieku dzigako
organizacje pozagdowe. Najcgsciej & to samodzielne stowarzyszenia, bardzo rzad-
ko fundacje. Wiele UTW korzysta z ,parasola” jakiegeickszego stowarzyszenia
lub fundacji — w takim przypadku prowadzenie UTW jest tylko jedmgielu aktyw-
nosci podejmowanych przez organizagozaradowa. Co paty UTW podlega insty-
tucji samorzdowej. Zazwyczaj jest to dom kultury, ale zdarzaréwniez, ze UTW
dziata w ramach biblioteki lub innej jednostki powotanej przezdigminy/miasta.

Na przekor swojej nazwie UTW najrzadziej dziatpjzy uczelniach wiszych. Mniej
niz co piaty UTW faktycznie jest agcia uniwersytetu. Nieco gZciej jest to uczelnia
niepubliczna ni publiczna.

Na pocatku rozwoju ruchu UTW w Polsce uniwersytety bardzestz byty za-
ktadane jako samodzielne stowarzyszenia. Z czasem ta forma tracita na popularnos
Obecnie uniwersytety coraz gsziej dziataj w ramach innego stowarzyszenia lub
fundacji oraz & zakltadane przez uczelnie niepubliczne¢ Byoz prywatne uczelnie
staray si¢ w ten sposéb uzupetnizwigzany z ntem demograficznym niedobér stu-
dentéw dziennych. Wod UTW zatoonych przed rokiem 2000z&b7% stanowity
samodzielne stowarzyszenia, podczas gdy w ramach innego stowarzyszenia dziatato
3%, a przy prywatnych uczelniach 7%. Po 2007 roku te proporcjezmigrat zmie-
nity — 38% nowo powstatych UTW to samodzielne stowarzyszenia, 13% dziata przy
wiekszych organizacjach pozadowych, a 17% zalgty uczelnie prywatne.

Z badania wynikaze niezalenie od formy prawne] wytana wickszos¢ UTW
jest zwpzana z uczelgiwyzsz (20% — dziata w ramach uczelni, 48% — ma podpisane
porozumienie o wspoipracy). W rezultacie tylko 32% UTW nie jest formalnigzawi
nych z uczelry wyzsz.

Do czasu przeprowadzenia badania (dalpeernika 2012 r.) najwcej uniwersy-
tetéw powstato w wojewodztwach: mazowieckityskim, dolnosgskim i wielkopol-
skim. Jest to zrozumiate, ponieavey to wojewodztwa z dumi i kluczowymi mia-
stami. Na uwag zastuguj rowniez wojewodztwa opolskie i lubuskie, w ktorych licz-
ba stuchaczy UTW jest znaga na tle kraju. Bez wzglu na miag rozwoju ruchu

15 Tanze, s. 9.
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UTW zdecydowanie w tyle pozosfavojewoddztwaswigtokrzyskie, podlaskie i pod-
karpackié®. Dla lokalnych decydentéw w tych regionach jest to rekomendacja do
wprowadzenia zmian w tym zakresie, bowiem poprzez gdmptalnos¢UTW wysy-

ta do spotecagstwa wany sygnat: aktywnosiwv zyciu nie konczy si wraz z odej-
sciem na emerytgt Ztota jesi@ zycia jest wspaniatym okresem do czerpania reido$
ptynacej ze stuby dla innych. Uczestnictwo w zajach uniwersytetu pozwala stu-
chaczom na zaspokojenie zainteresowaznawczych, na zrozumienie i lepsze funk-
cjonowanie w cigle zmieniajcej st rzeczywistoéi, poznanie nowych osob zi-

nych wiekiem, o podobnych zainteresowaniach i problemach apamie znajomasi

czy nawet przyjani, co na pewno przeciwdziata samotriassob starszych

Z badania przeprowadzonego przez Towarzystwo Inicjatyw Twaorczyctvy-
nika, ze cele ankietowanych uniwersytetOw anacznie bardziej zréicowane ni
w przypadku typowej uczelni wgzej, chociaich nazwa sugerujee g to placowki
ksztatcenia ustawicznego.

Wsrod najczsciej udzielonych odpowiedzi respondenci wskazywali celezavi
ne z edukagj (,ksztalcenie/nauka/poszerzenie wiedzy/spraigriotelektualna senio-
row” oraz rozwoj osobisty/rozwijanie zainteresa@wiaumiejetnosci senioréw”). Jed-
nak znaczna e UTW jako rownorzdne wskazywata cele, ktére kojargie bar-
dziej z domem kultury, klubem lub organizacja spoteazngiczelny wyzsz. Wsrod
nich znajdu sie: ,stworzenie seniorom méwosci aktywnego spgzania czasu wol-
nego”, upowszechnianie zdrowego trybycia/ruchu/sportu wod senioréw”, stwo-
rzenie seniorom mtiwosci utrzymywania kontaktéw towarzyskich i nazywania
Znajomocgi oraz wyranie rzadziej ,zaangawanie seniorow w aktywnospotecznie
uzyteczna dziatanie na rzecz innych lub dla dobra wspéinégo”

Oferta programowa uniwersytetow trzeciego wieku stanowi istatigav eduka-
Ccji permanentnej os6b w wieku starszym. gBziuczestniczeniu w zegiach osoby
mog aktualizow@& swop wiedz, zdobyw& nowe umiegtnosci i rozwija¢ swoje za-
interesowania. \Af6éd badanych uniwersytetow jedmaform przekazywania wiedzy
stuchaczom gwyktady. S to spotkania dydaktyczne, w ktérych jedndecie uczest-
niczy wiekszosé stuchaczy UTW. W trakcie wyktadu prowady przekazuje wiedz
ustnie (czasem korzysta z prezentacji). Stuchacze zwykley readawd pytania.
W trakcie wyktadow stuchacze nie wykonypraktycznych zadalub ¢wiczen. Nie-
mal wszystkie UTW (98%) majwyklady w swojej ofercie edukacyjnej. Przsoly
badany UTW organizujérednio 48 wyktadow rocznie, a g wigcej niz jeden wy-
ktad tygodniowo. UTW rénia si¢ bardzo pod wzghem liczby organizowanych wy-
ktadéw. Az 42% UTW organizuje mniej ai20 wykladdw rocznie. Jednoczee 8%
UTW organizuje rocznie ponad 100 wyktadéw. W roku akademickim 2011/2012 naj-

% Tanve, s 10.

17 B. Szatur-Jaworska, P. @lowski, M. Dzigielewska,Podstawy gerontologii spotecznéjarszawa,
2006, s. 173.

18 Raport z badania ,ZOOM na UTW". Utwér powstat w ramach programu ,ZOOM na UTW" realizo-
wanego przez Towarzystwo Inicjatyw Tworczyafi z wykorzystaniemsrodkéw Ministerstwa Kultu-
ry i Dziedzictwa Narodowego, Warszawa, 2012, s.ztddto: www. zoomnautw.pl/wyniki-badania/,
dostp 10 czerwca 2014 r.
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popularniejszym tematem wyktadow byta medycyna i zdrowie, powszeghrvs
niez historia, turystyka, geografia i wiedza o historii i kulturze lokalnej, zetdikera-
tura, wiedza o kulturze i religii, psychologia. Poza tym stuchacze mogli uzyska
formacje mgdzy innymi z zakresu ekonomii, prawa, nauk przyrodniczych, filozofii
i socjologii, muzyki, politologii, informatyki i z dziedzin artystycznych: teatru, filmu,
mody i urody.

Niemal wszystkie uniwersytety (97%) prowadzity rowiniajcia, ktére przywo-
dza na myl bardziej ofeg domow kultury nt uniwersytetu. W tym znaczeniu zeia
sg rozumiane jako spotkania grup, sekcji, warsztatéw, kurséw, klubéw i két zaintere-
sowa — a wec wszystkie rodzaje zgj, ktére odbywaj sie regularnie (np. co tydzig
lub cyklicznie (np. 10 spotkana dany temat) asprzeznaczone dla stosunkowo matej
grupy uczestnikow i wymagajaktywnego uczestnictwa. Najpowszechniej spotyka-
nymi zagciami w UTW g kursy komputerowe igykowe, zagcia sportowe i rucho-
we, a take zagcia sekcji plastycznych i turystycznych. Ponadto organizowane s
zajecia taneczne i¢kodzieta artystycznego (haft, ceramika, decoupage), warsztaty
literackie. Prowadzoneas6wniez kota zainteresowa teatralne, fotograficzne.

Prawie wszystkie UTW (98%) poza wyktadami i regularnyme@ami organi-
zuja réznego rodzaju imprezy, wydarzenia kulturalne i spotkania towarzyskie. W tym
aspekcie najdalej jest do ,ksztatcenia ustawicznego”, gagdko celem takich spo-
tkan jest ksztalcenie, a exiej stworzenie seniorom mid&osci uczestnictwa viyciu
spotecznym i kulturalnym. Czasem UTW anagje st w ten sposob w organizowanie
i animowaniezycia spotecznasi lokalnej, w ktorej funkcjonuje, zlidajac s w swojej
filozofii dziatania do organizacji pozagdowych zajmujcych sé animacj kultury lub
rozwojem lokalnym. Przeg¢iny UTW organizujesrednio 28 wydarze rocznie. Trze-
ba tu jednak zauwgi¢ spore zronicowanie: 19% UTW organizuje 10 wydafizecz-
nie, podczas gdy 12% UTW to prawdziwe cerdyaia spotecznego i kulturalnego,
organizujce powyej 50 wydarzé w roku. Liczba wyktaddéw, grup zgjiowych oraz
imprez i wydarzé wiele mowi o wybranym przez uniwersytet profilu dziatania. Nie-
ktére UTW skfaniaj sie w stronemodelu uczelni, inne nieco bardziej starsig by¢
centrum ycia spotecznego i kulturalnefjo

Zaprezentowane wybrane wyniki z badania przeprowadzonego przez Towarzy-
stwo Inicjatyw Twérczych ¢” pokazup, jak wana role edukacyjngpetnia uniwersy-
tety trzeciego wieku wrodowisku senioralnym. Dgki temu osoby starsze majnoz-
liwos¢ petnego uczestnictwa wyciu spotecznym, tym samym zmieniajna korzyc¢
wizerunek 0soOb starszych. Stargést kolejnym etapem wyciu cziowieka, ktory
w naturalny sposob nadchodzi w jego rozwoju. Nie daisied tym etapem uciec ani
go zwalczy¢. Staros¢nalery przezy¢ dobrze — z godnodg i raddcig. Temu celowi
stuza uniwersytety trzeciego wieku. O ich walorach i zaletagiadczy uhonorowanie
tych instytucji poprzez ogtoszenie w Polsce 2012 roku — Rokiem Uniwersytetow
Trzeciego Wieku.

¥ Tanve, s. 19-24.
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Konferencje, recenzje,
informacje

Anna Klawsiué-Zdunczyk, element wsparcia w edukacji dorostych,

Poradnictwo catdyciowe jako element jest wnikliwg analiz zjawiska poradnic-
Wsparciaw edukacji dOfOS*yCh, twa C&*OyCIOWGgO, Zawleraga Jedno-

Wydawnictwo Adam Marszatek, czesnie wnioski dla praktyki.
Torud 2014. s. 264 Publikacja podzielona zostata na

wstep, cZ$¢ teoretyczngna ktog sktada-
ja sie dwa pierwsze rozdziaty oraz gz
Wiek XXI to czas przemian gospo-empiryczng ktéra stanowi rozdziat trze-

darczych, technologicznych i spoteczci, czwarty i pijty — rekomendacje dla
nych. Dynamika tych przemian powoduje praktyki poradniczej oraz zakonczenie.
ze spoteczéstwo musi nieustannie aktua- Rozdziat pierwszy pasieccony zo-
lizowa¢ wiedz. Catazyciowe uczenie gi  stat tematyce uczeniagsiAutorka szcze-
jest usytutowane w okénym kontek- goétowo opisuje zmian w podefciu do
scie spoteczno-kulturowym i przebiegauczenia si na przestrzeni kilkudziegiiu
w wielu przenikajcych sé przestrze- |lat, a take wspotczesne teorie i koncepcje
niach, w ktorych egzystyjindywidualne w edukacji dorostych. Omawianczsé
biografie. Na romych etapachzycia pierwsz badaczka kiczy wizja spote-
zmienia s¢ rola poszczegolnych obsza-czenstwa uczcego st w wybranych stra-
row uczenia gi formalnego, pozafor- tegicznych i organizacyjnych dokumen-
malnego i nieformalnego. Calgéiowe tach kraju oraz Unii Europejskiej.
uczenie si dotyka nie tylko wymienio- W drugim rozdziale teoretycznym
nych obszarow, ale ta& sktania si ku Autorka podgta tematyk dotyczca po-
autonomii i podmiotowasi, a jednocze- radnictwa. Wyszczeg6lnione w nim zosta-
snie refleksyjnoéi. Owe dowiadczenia 1ty definicje, rodzaje, zadania i funkcje
nasycone indywidualnymi biografiami poradnictwa, typologie doradcow, charak-
wplynely na ksztattowanie indywidual- terystyki oséb radgych sg, jak réwnie
nych $ciezek karier. W wyniku paradyg- krajowe i medzynarodowe instytucje
matycznego przeswtia w edukacji swiadczce praktyki doradcze. W dalszej
dorostych z nauczania w stromgzenia czesci badaczka podejmuje analimzwo-
sie zmienit s¢ rowniez ksztatt poradnic- ju poradnictwa na przestrzeni ostatnich
twa. Poradnictwo catgziowe jest no- lat, ze wskazaniem na poradnictwo cafo-
wym obszarem badawczym, dlatega tezyciowe. Rozdziat kaczy opisane przez
wymaga poszerzenia badaempirycz- Autorke stanowisko Unii Europejskiej
nych z zakresu poradoznawstwa. Publiwobec omawianego zagadnienia.
kacja Anny KlawsiuéZdunczyk pod Kolejny rozdziat zawiera wyniki ba-
tytutem Poradnictwo catogciowe jako dan empirycznych dotyegych opinii do-
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radcéw oraz 0sOb raglzych s¢ m.in. na oraz wskazuje kierunki dalszego rozwoju
temat obecnego stanu poradnictwa w Pol-wplyw na uczenie gi 0s6b dorostych.
sce, funkcji, jakie zdaniem badanych poKsigzka skierowana jest nie tylko do
winno spetnidé poradnictwo w kontelcie teoretykéw, ale réwnie do praktykow
zachodzcych zmian spolecznych, kom-zajmupcych sé na co dzié doradztwem
petencji doradcow, oczekiwaklientbw i poradnictwem zawodowym, Kktorzy
wzgledem ustug doradczych oraz ichw codziennych zmaganiach, w swojej
jakosci. Konfrontacja wypowiedzi dorad- pracy zawodowej, podejmufrud pomo-
céw i osbéb radzych zaowocowata im- cy innym, a take wykazuy che¢ samo-

plikacjami dla praktyki poradniczej. rozwoju.

Czwarty rozdziat zawiera anaiz
i interpretac bada wiasnych Autorki, mgr Alicja Szostkiewicz
wramach ktérych zestawita wnioski Wydziat Nauk Pedagogicznych
z przeprowadzonych wywiadow z zags  Uniwersytet Mikotaja Kopernika, Torun
niami teoretycznymi. Stanowi on podsu- alicjaszostkiewicz@wp.pl

mowanie catéci zebranego materialu

teoretycznego i empirycznego, na podsta-

wie ktérych Autorka wyecigneta wnioski

i wstepne hipotezy. Porusza w nim ngast

pujace tematy: poradnictwo calgciowe Naukowe Towarzystwo

w kontekcie realizacji koncepcji uczenia ~ Poradoznawcze jako miejsce

si¢ przez caterycie, wspoétczesny doradca  interdyscyplinarnej wspotpracy

w procesie realizacji koncepcji przez cale

zycie oraz jakos¢oradnictwa w Polsce. Poradnictwo jest obszarem wielora-
O cataci podgtych rozwaan trak- kich kontekstow udzielania pomocy

tuje ostatni rozdziat publikacji, ktory iroznorodnogi jej form, co tworzy

zawiera wiele rekomendaciji dla praktyki.ptaszczyznegdla wielu interdyscyplinar-

Autorka zwraca uwag na koniecznos¢ nych dziata. Wzrost zainteresowate-

rozszerzenia zakresu ustug doradczyclmatyks poradnictwa jest dostrzegany

zmianepodegcia do uczenia siklientdw w codziennogi edukacyjnej, zawodowe;j,

doradcéw i pracodawcow, nabywaniaodzinnej i spotecznej, gdzie doradc

przez doradcéw nowych kompetencjistaje s¢ nauczyciel, wychowawca, peda-

ksztattowania nowych  kompetencjigog, psycholog czy rodzic, a adresatami

u 0s6b radgeych s, dbania o state mo- tej formy pomocy s zarbwno osoby

nitorowanie jako§i ksztalcenia oraz doroste, jak réwnig dzieci i miodzie.

zapewnienia agtosci w swiadczeniu Efektem dziata poradniczych jest pora-

ustug doradczych. da, ktég moz by konkretna wskazow-
Publikacja Anny Kfawsié-Zduaczyk ka, instrukcja, ale terozmowa, opinia,

pod tytulemPoradnictwo catéyciowe jako okreslona decyzja wypracowana wspol-

element wsparcia w edukacji doroshith nie z udziatem doradcy i ragizego sg.

monografia, ktéra opisuje zjawisko poradforadnictwo to nie tylko zapotrzebowa-

nictwa catgyciowego, uwzgjdniagc jego nie na konkretsppomoc, ale prowadzenie

stabe i mocne strony. Obrazuje jegaozlicznych dyskusiji, badanaukowych

funkcjonowanie w warunkach polskichi — jak zauwaa Alicja Kargulowa — tro-
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ska o ich wysokie walory teoretycZne Zielonogérskiego, Wiszej Szkoty Peda-
Dyskusje podejmowane w obszarze pogogicznej im. J. Korczaka w Warszawie,
radnictwa maj rozproszony charakter, Paistwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej
stad zapotrzebowanie na przestize w Legnicy, Uniwersytetu w Mannheim,
w ktérej dokonywa sie beda: wymiana Uniwersytetu w Patras, Narodowego
mysli i doswiadczeér oséb zajmujcych Instytutu  Poradnictwa Zawodowego
si¢ poradnictwem edukacyjno-zawodo-(INETOP) we Francji. Jego dziatalnos¢
wym, rodzinnym, mtodzigowym i spe- koncentruje si na kilku obszarach: dzia-
cjalistycznym, prowadzenie batlanau- taniach badawczych, edukacyjnych, po-
kowych i praktyczne wdtanie ich wy- pularyzupcych wiedz o poradnictwie
nikow. Tworzenie wiedzy poradoznaw-i polegajcych na wspotpracy zérodo-
czef jest procesem, ktéry wei dokonu-  wiskiem praktykow.
je sk za spraw aktywnog<i badawczej, Dziatania badawcze zgdane 3§
refleksji praktykéw, dodiadczeér dorad- z prowadzeniem badaw poszukiwaniu
cow, konstruktywnej krytyki spotecznej odpowiedzi na pytania o status poradnic-
czy dotychczasowych agjnie¢ naukow- twa, procesy poradnicze i nadawane im
cOw i praktykow. Pracownicy poradniznaczenia, rodzaje i teorie poradnictwa,
psychologiczno-pedagogicznych, poradnsposoby pracy poradniczej czy skutecz-
specjalistycznych, doradcy zawodowinos¢ pracy doradcéw. Obszar dziata
szkot, pracownicy naukowi i przedstawi-edukacyjnych obejmuje: opracowywanie
ciele rénych profesji stanowiwielody- i opiniowanie programdéw nauczania
scyplinarnagrupe potencjalnych twoércow w ramach przygotowania zawodowego
wizerunku wspoéiczesnego poradnictwaloradcow, oséb zajmagych sé pomoa,
i mogs mie¢ znacacy wkiad w jego dal- prowadzenie razych form edukacyjnych
Szy rozwoj. ze studentami, doradcami, pracownikami
Miejscem ich wspdllnych dziala poradni psychologiczno-pedagogicznych
moze by Naukowe Towarzystwo Po- czy innych poradni specjalistycznych.
radoznawczentp.dsw@gmail.corrktére W ramach dziaka popularyzujcych
zostato powotane 24 stycznia 2011 r weviedz o poradnictwie organizowane s
Wroctawiu. Celem Towarzystwa jestkonferencje naukowe o charakterzesmi
prowadzenie interdyscyplinarnego dysdzynarodowym i ogélnopolskim, ktére s
kursu naukowo-praktycznego, rozwijaniemiejscem naukowych sporéw i dyskusiji,
i upowszechnianie ndli poradoznawczej ale tez miejscem integracjisrodowiska
we wspotpracy midzynarodowej. Towa- poradniczego, w ktérym ¢gto teoria
rzystwo ma elitarny charakter iskupiaspotyka si z praktylg.
badaczy i nauczycieli akademickich co Miejscem popularyzowania wiedzy na
najmniej z tytutem doktora. Czlonkamitemat poradnictwa jest wydawane przez
Towarzystwa 8§ reprezentanci wielu Towarzystwo czasopisSmo O zggi mi-
uczelni w kraju i za grani¢ m.in.: Uni- dzynarodowym Studia Poradoznawcze”
wersytetu Wroctawskiego, Uniwersytetustudia pordaoznawcze @dsw.edu.pl
Struktura tego rocznika obejmuje
! A. Kargulowa, Studia Poradoznawcze Journal pig¢ dziatow: studia i rozprawy, komuni-
of Cousellogy2012 s. 11. katy z bada, rekomendacje dla praktyki

2 i .
Termin poradoznawstwb wprowadzita do . . L
literatury &icja Kargulowa. P poradnictwa, recenzje, aktuakooi kro-
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nika. Znajduj sic w nim: teksty i roz- Labor et Educatio — czasopismo
prawy dotycace praktyki i teorii porad- naukowe Instytutu Pracy Socjalnej
nictwa, sprawozdania z prowadzonych Uniwersytetu Pedagogicznego

bada, opisy tworczych, dobrych prak- w Krakowie
tyk, rekomendowane metody pracy,
omawianie polskich i zagranicznych | abor et Educatio to recenzowane

publikacji z zakresu tej tematyki orazczasopismo naukowe Instytutu Pracy
doniesienia i sprawozdania z konferencjiSocjalnej Uniwersytetu Pedagogicznego
sympozjow, spotk@a i seminariow nau- im. Komisji Edukacji Narodowej w Kra-
kowych. W Radzie Naukowej czasopi-kowie wydawane w formie rocznika.
sma g przedstawiciele rdwch ogod- Czasopismo wpisuje siwe wspot-
kow naukowych z kilku krajow: Nie- czesne obszary naukowego dheyia
miec, Francji, Holandii, Grecji, Wtoch, w pedagogice spotecznej, pedagogice
USA,. Kanady. Czasopismo wydawaneracy, edukacji, wybranych kwestii pracy
jest od roku 2012 w wersji dwggycznej socjalnej, socjologii i gerontologii. Pro-
(polskiej i angielskiej) i spotkato i blematyka czasopisma oscyluje wokot
z duym zainteresowaniem poza graninajbardziej  aktualnych  zagadhie
cami kraju. Zdaniem redaktora naczelnel kwestii spotecznych w odniesieniu do
go — Profesor Alicji Kargulowej — ,Stu- Wszystkich aspektow i okresougycia
dia Poradoznawcze maajimazliwi¢ pro- Cztowieka.

wadzenie swobodnego dyskursu i z jed- Znajdup si¢ w nim artykuty o cha-
nej strony by pismem dospnym dla rakterze teOfety_cznym, jak i empirycz-
szerokiego grona czytelnikéw polskich,lym. Ukazuj si¢ takze sprawozdania
z drugiej z4 popularyzowd polsky mysl 2 konferencll nauko'wyc'h oraz recenzje
poradoznawcg na swiecie™. Dziatania Nainowszych — publikacji naukowych.
Naukowego Towarzystwa PoradoznawV Skitad Rady Naukowej wchodzi dwu-
czego w zakresie wspoipracy gedowi- dziestu sz&iu profesoréw oraz siedmiu
skiem g przykladem realizacji zada profesoréw jako redaktoréw tematycz-

sieurkovanyen ra rozwe, modyta- L €0 S0 0 WO Ereniove, |
cje, innowacje i posp. 9 P

w srodowisku naukowym. Celem roczni-
ka jest dostarczenie wielu informacji, co

Barbara Skatbania , ..
Wydziat Nauk Spotecznych issz::gzv;ch S;?en;igh@ do  dyskusj

Wyzsza Szkola Pedagogiczna Na famach czasopismaabor et

im. J. Korczaka w Warszawie Educatio publikowane s artykuly, re-
cenzje i sprawozdania teoretykdw i bada-
czy z ofodkow akademickich w Polsce
i za granig. Interdyscyplinarny charakter
czasopisma wpisuje esw nowe wyzwa-
nia dla pedagogiki spotecznej, pedagogi-
ki pracy, gerontologii czy pracy socjal-
3 Studia Poradoznawcze Journal of Counsellog§®l- Pierwsze wydanie Labor et Educatio
2012, s. 13. ukazato s¢ w 2013 roku. Adresowane
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jest do teoretykow i praktykow zaintere-w Osrodku Edukacji Ekologicznej ,Le-
sowanych  szerokimi  zagadnieniaminik” w Ustroniu Saskim.
i badaniami o charakterze interdyscypli- Obrady zgromadzity 80 uczestni-
narnym. kow: 58 0s6b z uczelni, 3 osoby z insty-
Prof. zw. dr hab. Stefan M. Kwiat- tutbw naukowych, 2 osoby z Ukrainy
kowski i prof. zw. dr hab. Mirostaw J. oraz 17 z innych instytuciji.
Szymaski o czasogmie Labor et Edu- Program naukowy tego jubileuszo-
catio: wegd spotkania byt niezwykle bogaty,
»--WSpOtpraca z oodkami nauko- zawierat 23 wyklady plenarne oraz 2
wymi w Polsce i poza jej granicami przy-spotkania panelowe-dyskusyjne, azak
czyni st do merytorycznego rozwoju 6 przerw na dyskusje. \8tzono teé na-
czasopisma i sprawie nha stale wpisze grody miodym naukowcom oraz nau-
sie w bogat spucizne pedagogicznej kowcom seniorom.
madrosci pracy i edukacji®. Gtéwnym celem 25 spotkania Ogol-
.Kolejny numer ,Labor et Educatio” nopolskiego Seminarium Badawczego
ukazuje szerak panoram problematyki byta proba odpowiedzi na istotne dla
wyznaczonej przez tytut czasopismarozwoju nauk spotecznych pytanie: Czy
Centralne miejsce zajmyjoczywgcie ze wzgkdu na podobigstwo stosowa-
zagadnienia pracy i edukacji, podstawonych metod badawczych powidmy
wych form dziatalnodi cztowieka. Kada mowi¢ o wspdllnej metodologii nauk
z nich ma autonomiczmle, a jednocze- spotecznych, czy fe o metodologiach

$nie nie mog istnie: bez siebie”. poszczegolnych dyscyplin zaliczanych do
Zapraszamy do lektury oraz publi-tych nauk? (profesor F. Szlosek).
kowania na tamach czasopisiabor et Wiadomo jest,ze metodologia to

Educatio artykutow, recenzji i sprawoz- bardzo rozlegta dyscyplina, ktérej pod-
dan teoretykdéw i badaczy z wmddkéw stawg jest zastosowanie teorii, regut,
akademickich w Polsce i z zagranicy.  problemoéw z réaych obszaréw, hipotez
oraz metod i nakdlzi bada.

Szeroka dyskusja wokot tych zagad-
nien i problemow stata gi swoistym
ruchem naukowcéw lub bymaoze szkod
. . . metodologii bada jakosciowych.
Sprawoz_dame z Ogodlnopolskiego Profesor F. Szlosek na wpte,

Seminarium Badawczego précz przysipnego przedstawienia za-
,Ustron 2013 gadnié z zakresu metodologii bafla
jakosciowych zaprezentowat rag nie-

Ogodlnopolskie Seminarium Badaw-domagania, jakie moa zaobserwowa
cze zorganizowane przez profesorgy trakcie prowadzonych ragch bada.

F. Szloska dyrektora Instytutu Pedagogikpoda} te racjoname przyczyny ich wy-
APS odby’ro $ w dniach 2—-4.02.2015 . Stqpienia. Szczegc')]nie Skup”qsna pro-

Szczegotowe informacje:
http://www.labor-et-educatio.pl/index.html.

4 prof. zw. dr hab. Stefan M. KwiatkowsHkiabor
et Educationr 1/2013, s. 5.

5 prof. zw. dr hab. Mirostaw J. Szymeki, Labor © Bylo to 25 spotkanie podsumowog 15 lat
et Educationr 2/2-14, s. 7. pracy w okresie 2000-2015.
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blemach zwjzanych z badaniami jako- sama w sobie jest wakita dla kadego
sciowymi. obywatela.

Dlatego przedmiotem seminarium Jak zwykle nie zabrakio réwnie
byla prezentacja, analiza i dyskusja woprofesor Nelli Nyczkato, sekretarza Na-
kot najnowszych rezultatéw batlaloty- rodowej Akademii Nauk Pedagogicznych
czacych cziowieka i jegosrodowiska, Ukrainy w Kijowie, ktéra w serdecznych
ktéra mozna podziek na dwa zasadnicze i cieptych stowach podkgéta wage oraz
bloki tematyczne. znaczenie wspoOtpracy polskich i ukiai

Pierwszy z nich, najobszerniejszyskich naukowcéw. Szczegdinie jestawva
obejmuje zagadnienia dotyxe dyscy- na ta wspotpraca — twierdzi profesor —
plin zaliczanych do nauk spotecznych, npw obecnej sytuacji polityczne;.
~,Metodologia nauk spotecznych” Blok tematyczny dotyey metodo-
(prof. zw. S. Juszczyk); ,Umiejscowienielogii bada pedagogicznych rozpogiz
teoretycznych paradygmatow w dobieektor Akademii Pedagogiki Specjalnej
zmiany spotecznej” (prof. zw. A. Radzie-prof. J. Laszczyk referatem nt. , O niekto-
wicz-Winnicki); ,O procesie dochodzeniarych swoistéciach metodologii nauk
do specyfiki metodologicznej dyscyplinspotecznych”. Oznacza tae w obgbie
naukowych” (prof. zw. M.J. Szymaki); nauk spotecznych wygtuja specyficzne,
~-Komplementarnéc metodologiczna jak i wspoOlne oraz ogbne zalognia
nauk spotecznych” (prof. F. Szlosek);metodologiczne. Z tych wt wzgkddw
,Metodologiczne niejasidei w pracy rektor APS jest przekonany o stuszcios
naukowej uczonych nauk spofecznych'l koniecznogi  organizowania nadal
(prof. K. Czarnecki); ,Przydaté meto- Ogdlnopolskiego Seminarium Metodolo-
dologii nauk historycznych w obszarzegicznego, gdyzono stanowi swoiste fo-
nauk spotecznych” (prof. zw. S. Kuni-rum dyskusyjne i wymiangpoghdow,
kowski); ,Obszary wiedzy i dziatameto- a take znaczco motywuje do dalszych
dologicznych w Polsce w drugiej potowiebada, jak i do dziata w praktyce,
XX wieku” (prof. zw. Z. Wiatrowski); a szczegolnie do rozwoju naukowego.
.Metodologiczny chaos czy naturalne Zagadnienia poruszone w tejeéai
zromicowanie w naukach spotecznychseminarium dotyczyly istotnych proble-
i humanistycznych” (prof. M. Taia mow z zakresu pedagogiki, jak: ,Trans-

Warto w tym miejscu zwrééiuwa- gresja w badaniach pedagogicznych (ks.
ge na wysgpienie prof. zw. St.M. Kwiat- prof. A. Solak); ,Badacz rzeczywistcis
kowskiego, ktory analizowat problema-pedagogicznej: obserwator czy uczest-
tyke ,Dyskursu krytycznego w naukachnik? (dr D. Jankowska); ,Czy pedagogi-
spotecznych”. Autor wyranie zaznaczyt, ka moz zdoby metodologiczngnieza-
ze brak dyskursu krytycznego smdd leznos¢?” (dr J. Michalski); ,Arsenat
naukowcéw to zjawisko niepokgje, narzdzi informatycznych w badaniach
gdyz bez dyskursu nie ma dyskusiji. jakosciowych w zakresie pedagogiki

Pojawito st takze doniesienie z ba- medialnej” (dr S. Galanciak); ,Problemy
dan dotyczce ,Kultury pracy jako badawcze pedagogiki wczesnoszkolnej
przedmiotu bada spotecznych” (prof. na podstawie wspoiczesnych zjawisk
zw. Z. Wolk). Autor podkrdit, ze praca spotecznych” (dr T. Janicka-Panek).

180 POLISH JOURNAL of CONTINUING EDUCATION 1/2015



Wypada w tym miejscu zwrdci Wypada podkrdi¢, ze seminarium
uwag na interesujce wysspienie prof. zawierato szerokie spektrum zagadnie
J. Gesickiego pt. ,Zaufanie/nieufnosé- stanowicych inspiragi oraz motywagj
problem badawczy interdyscyplinarny”.do podejmowania badajakosciowych
Poruszono tate istothe zagadnieniei ilosciowych, a take dlugofalowych,
z zakresu rehabilitacji os6b z niepetnoprzekrojowych, ktérych wyniki mag
sprawndcia: ,Badania w obszarze porad-wzbogact zarowno teog, jak i praktyle.
nictwa zawodowego i personalnego” W rozwaaniach nad osgnigciami
(prof. zw. R. Parxki) oraz ,Rehabilitacja seminarium natey podkréli¢ przede
zawodowa 0s6b niepetnosprawnych jakavszystkim udziat twércy seminarium
obszar badd (doc. M. Marek-Ruka). profesora F. Szloska, ktéremu udate si

Pojawito s takze oryginalne donie- doprowadzi do powstania seminarium
sienie z badant. ,Poczucia sensiycia obejmupcego uczestnikow z calej Polski
seniorbw  mieszkagych w  Polsce i trwajacego przez ostatnie 15 lat. Wokot
i w Kanadzie” (ks. prof. N. Pikuta); seminarium powstata tegrupa entuzja-

Jak juz wspomniano, procz refera-stéw, ktorzy w cigu tych lat wspdlnie
tow w programie byty dwa panele dysku-zorganizowali 25 spotkaogolnopolskiej
syjne. Jednym z nich byt panel na tematzkoty metodologicznej, umbwiajac
»10zsamos¢ metodologiczna pedagogiki uczestnikom przg/cie wspaniatych inte-
a jej usytuowanie w naukach spotecziektualnych i naukowych dozna
nych” prowadzony przez prof. zw. Nalezy jednak przyzng iz niewielu
M.J. Szymaskiego i ks. prof. M. Nowa- organizatorOw na przestrzeni ostatnich lat
ka. Uczestnikami panelu byli: prof. zw. miato tak dalekosizny wptyw na utrzy-
N. Nyczkato, prof. zw. R. Gerlach, prof. manie tak znagrego zespotu naukow-
zw. R. Kalinowski, prof. zw. J. Kuni- cow, ktdrzy mimo réaych opcji tworz
kowski, prof. zw. R. Piwowarski, prof. zintegrowany zespo6t pod nazwOgol-
zw. M.S. Szymaski, prof. M. Tan& nopolskie Seminarium Badawcze”.

i prof. zw. Z. Wiatrowski. Warto w tym miejscu doda iz ci

Drugi panel dyskusyjny dotyczyt uczestnicy, ktorzy byli najbardziej ak-
tematu ,Dokonania i niepowodzeniatywni otrzymali Certyfikaty Statego
Ogolnopolskiego Seminarium Badaw-Cztonka Ogolnopolskiego Seminarium
czego”. Prowadgcymi panel byli: prof. Badawczego.

H. Bednarczyk i prof. R. Gerlach. Za Dlatego teé uczestnicy seminarium
uczestnicy panelu to: prof. K. Czarneckipodkralali w dyskusji panelowej potrze-
prof. U. Jeruszka, prof. zw. S. Juszczykbe kontynuacji dziatalnasi seminarium,
prof. zw. St.M. Kwiatkowski, prof. gdyz jego specyfik jest to,ze maze ono

E. Salata, prof. F. Szlosek, prof. zwwzbogact warsztat mtodego i przysztego
Z. Wiatrowski. prof. zw. Z. Wolk, naukowca.

dr T. Janicka-Panek, dr J. Jarocka-Piesik, Nadto, efektem tego Seminarium
dr J. Sikora, dr K. Symela, dr R. Tomajest nie tylko wymiana daesiadcze,
szewska-Lipiec. Autorzy swoje stanowi-wnioskow z bada jakosciowych, czy
sko przedstawili jasno i przekomop, na dyskusja zarbwno podczas obrad, jak
tyle przekonujco, aby byly z naukowego i panelowa, lecz przede wszystkim spe-
punktu widzenia. cjalne wydanie publikacji stanowjce
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ukoronowanie 15-lecia dziatalnos se-
minarium metodologicznego. Nale
podkr&li¢, ze prezentowany tom (15)
bedzie zawierat ciekawy materiat,
w ktérym autorzy podji wszechstrong
problematyk dotyczca stosowanych

metod badawczych w naukach spotecz-

nych i pedagogicznych.

Rome stanowiska naukowe oraz

wiedza teoretyczna, jak #epraktyczna
pozwalaj na percepg ujmowanych
zagadnié w romnych kontekstach. Z tego
wzgledu publikacja bezie wartofiows
lektura dla szerokiego kigu czytelnikdw.

Dr Marianna Marek-Ruka

nostki, wybrane aspekty rozwoju za-
wodowego cztowieka.

Teoretyczne podstawy zargdzania
procesem rozwoju zawodowego
wzmocnione analig procesu Kkiero-
wania wlasnym rozwojem zawodo-
wym postrzeganym z perspektywy
réznic  indywidualnych cztowieka
i charakterystyk komponentéw za-
rzadzania okréajacych jakos$¢proce-
Su rozwoju zawodowego.

W czsci Il Ksztalttowanie umie-
jetnosci zarzadzania procesem wilasne-
go rozwoju zawodowegoAutor podej-
muje problemy diagnozowania, plano-
wania, wdraania i monitorowania wia-

Akademia Pedagogiki SpecjalnejSn€go rozwoju zawodowego.

Czestaw Plewka, Kierowanie
wtasnym rozwojem zawodowym
Studium teoretyczne
i egzemplifikacje praktyczne,
PK, Koszalin 2015

Ukazata st kolejna wartogiowa,

W pracy wykorzystano bardzo wiele
wspotczesnych, krajowych i zagranicz-
nych zrédet literaturowych, ktérych wy-
kaz zamieszczono na stronach 458-484.

Rekomendacje monografii przedsta-
wie, cytujgc fragmenty recenz;ji.

Prof. zw. dr hab. Zdzistaw Wotk:
Uwazam, ze opracowanie, moa zakwa-
lifikowaé jako monogratt o duym ta-
dunku teoretycznym, stan@eym warto-
sciowy wktad do teorii pedagogiki pracy.
Ma tez due walory praktyczne, d#i

udokumentowana i obszerna (490 strorKlOrym moe by uzyteczna w ksztatceniu
B5) monografia dr. hab. Czestawa Plewkftudentow oraz w dziatalnaisstub za-

podejmugca istotny temat kierowania

wiasnym losem w kontgkie kreowania

wlasnego rozwoju zawodowego.
Podkrdlam wanos¢ podejmowa-

nych probleméw wiasnego (indywidual-

trudnienia, w poradnictwie zawodowym
i personalnym.

Prof. zw. dr hab. Stefan M.
Kwiatkowski: W warunkach globalnej
konkurencji oraz niezwykltego pest

nego) rozwoju zawodowego jako istotnePrdanizacyjnego i technologicznego ja-

skladowej uczenia siw ciggu catego

zycia. Monografia sklada @iz trzech

czesci:

I. Wprowadzenie w problematylke roz-
woju zawodowego Autor przedstawit

0s¢ zycia jednostki, jej miejsce w struk-
turach spotecznych czy zdolnadd nieu-
stannego adaptowania ¢sido nowych
warunkéw w duwgm stopniu zalky od
samej jednostki, od tego, czy owa jed-

teoretyczne podstawy i charakterystyNostka potrafi programowawtasny roz-
ki etapéw rozwoju zawodowego jed-WOj zawodowy i nim kierowadw taki

182

POLISH JOURNAL of CONTINUING EDUCATION 1/2015



sposob,zeby nie tylko — jak podkfka
Autor niniejszej monografii — aging¢
satysfakaj w trakcie realizacji wtasnych
planéw zyciowych, ale mi& réwnie

poczucie petni spetnionego istnienia. ...

Examples of highly effective partner-
ships (e.g., an example of a partner-
ship between a TVET institution and
a business, why it's highly effective,
and how it became an effective part-

Tymczasem brakuje takiego spdjnego
i kompleksowego éffia teoretycznego -
i praktycznego. Monografia znakomicie
wpisuje s¢ W te luke i stanowi wang
poznawczo i metodologicznie pozycje
literatury pedagogiki pracy i ldzie stu-
diowana w sodowisku naukowym, snod
adeptow pracy naukowej, studentow,
specjalistow rynku pracy. .

Myslg, ze gtownym adresatem
ksigzki sa: uczniowie szkoét ponadgimna-
zjalnych podejmujcy decyzg o dalszej conference will feature a half-day joint
drodze edukacyjnej, studenci, pramy} session with the Association for Career-
i bezrobotni poszukagy wiasnej drogi Technical Education Research (ACTER).
rozwoju, kariery. The theme for the ACTER conference is
"CTE in a Changing Environment:
Scholarship and Engagement in Second-
ary and Higher EducationThe theme of
the joint session will b&Effective Part-
nerships between Secondary and Post-
secondary TVET Institutions."

nership)
Indicators of synergistic partnerships;
how do you know your partnership is
effective?
Keys to building, developing and
maintaining partnerships
Strategies to ensure all partners have
a role in the partnership
Getting the most from advisory com-
mittees

In addition, the 2014 IVETA annual

Henryk Bednarczyk
Instytut Technologii Eksploatacji — PIB
w Radomiu

2014 IVETA
Annual Meeting and Conference*
November 18-19, 2014 Nashville,
Tennessee, USA

iveta@visi.com
http://www.iveta.org/event-909441

Promoting and Sustaining Effec-
tive TVET Partnerships Successful
TVET programs are often leveraged
through effective partnerships. Creating
and maintaining effective partnershipsledng z naukowych i wydawniczych
takes forethought, energy, and sustainegirakcji pierwszego dnia Forums@iaty
effort. This year's conference themepPorostych Ukrainy (5 listopada 2014 r.)
Promoting and Sustaining Effectivew Kijowie byto zaprezentowanie pierw-
TVET Partnershipswill explore what it szego w Ukrainie encyklopedycznego
takes to realize synergistic partnerships. stownika edukacji dorostych pod tytutem

Presentations should address one e©swiata dorostych. Encyklopedyczny
more of the following aspects of TVET stownik” (Kijow 2014, ss. 490). Stownik
partnerships, or similar topics: jest dzietem zbiorowym pracownikow

Ukrainski encyklopedyczny stownik
oswiaty dorostych
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Narodowej Akademii Pedagogicznychtycznego oraz licznych uwarunkoiva
Nauk Ukrainy oraz dziatagych w jej (psychologicznych, socjalnych, ekono-
obrebie trzech samodzielnych instytuciji,micznych, cywilizacyjnych i in.) tego
tj. Instytutu Pedagogiki i @viaty Doro- ksztalcenia. Jednz waznych Kkorzyci
stych, Instytutu Szkolnictwa Wsgzego zjego ukazania si widzie¢ naley
i Instytutu Zarzdzania Qwiatag. W sumie w ,dopracowaniu” i profesjonalizacji
nad jego przygotowaniem pracowat zejezyka teorii oraz praktyki ksztatcenia
spot ztaony z 219 os6b. Pracowaty onedorostych. Dobra jakosdego gzyka jest
pod kierownictwem Wasyla Kremienia —dowodem wysokiego poziomu naukowe-
prezydenta Narodowej Akademii Pedagogo refleksji naukowej na Ukrainie i nau-
gicznych Nauk Ukrainy i Jurija Kowba- kowej dojrzatogi teorii odwiaty doro-
czuka — rektora Narodowej Akademiistych jako nauki w tym kraju. Niestr
Zarzmdzania — redaktoréw stownika. Bte pliwg zalet publikacji jest ftadna szata
stownika to okoto 1340 hasel, atej graficzna, a take oprawienie jej
wielkosci, opublikowanych w uktadzie w twarde oktadki.
alfabetycznym, poczyng od ,abiturien- Zalety te sprawiaj ze omawiany
ta”, a na jJarmarku ustugswiatowych” stownik stanowé bedzie istotne zrodto
konczgc. § to hasta z obszaru ksztalceniazetelnej wiedzy andragogicznej tak dla
dorostych i nauk ,pomocniczych” andra-studentéw teorii éwiaty dorostych
gogiki, takich jak: psychologia cztowiekana Ukrainie i innych krajach, jak i rasn
dorostego, polityka edukacyjna, teoriacej liczby pracownikow (teoretykdéw oraz
zarzdzania, ekonomika odaty, prawo praktykdéw) zajmujcych sé ksztalceniem
oswiatowe, teoria zagglzania oraz inne.  dorostych. Jego lektarzalect takze nale-
Poszczegllne hasta stownika napizy szerokiemu gronu czytelnikéw zainte-
sane s klarownie, a ich struktura logicz- resowanych poznaniem wiedzy z zakresu
na jest prawie jednolita, co utatwia czyta;modnej” i dynamicznie rozwijacej sk
jacemu recepejich tresci. Na pocatku dzisiaj dyscypliny naukowej, jak jest
wigkszogi z nich zamieszczono infor- teoria dwiaty i wychowania dorostych.
macg (jesli oczywiscie bylo to moliwe)
0 pochodzeniu danego terminu. Ngst
nie oméwiona zostata jego wspéiczesna
tres¢, a pod koniec (gsto) wskazany za-
kres (np. obszar dziataliw edukacyjnej)
postugiwania si nimi. Pod wzgldem me-
rytorycznym poszczegoélne hasta stownika

Prof. zw. dr hab. Tadeusz Aleksander

17" International Conference
on Interactive Collaborative

napisane $ poprawnie. tatwo dostrzec Learning 43°
W ich tr&ci ZnajomOS’é_ przez p|%ych |G|P |nternat|0nal Conference
je autoréw — europejskiej i globalnej teorii on Engineering Pedagogy
oraz praktyki ksztatcenia dorostych, azak 03—-06 December 2014
trafne nawgzanie do nich.
Stownik jest udanym podsumowa- This interdisciplinary conference

niem rozlegtej na Ukrainie wiedzy naaims to focus on the exchange of relevant
temat: ksztalcenia dorostych, szerokiegtrends and research results as well as the
podiaza spoteczno-ekonomicznego i poli-presentation of practical experiences in
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Interactive Collaborative Learning and
Engineering Pedagogy.

ICL2014 will be part of the 2014 Workshops

World Engineering Education Forum- Teaching Engineering Ethics and

w

EEF2014)

Excellence in Engineering Pedagogy
*Research in Engineering Pedagogy -
Engineering Pedagogy Education e
Learning culture & diversity ¢ Ethics
and Engineering Education e
Technical Teacher Training.

Relevance of Engineering Education -
» Academic industry partnerships
Professional and continuing education
* Regional and International -
accreditation ¢ Impact of globalization.
Access to Engineering Educatiore
Global campuses ¢ Online programs ¢

e Evaluation and outcomes assessment
 Cost-effectiveness.

Professional Responsibility
Techniques and Methods.
Helping teachers integrate and use
ICT effectively in their teaching
practice: Exploration of  the
pedagogical added value of technology
using an innovative tool.
Preparing Engineers for a Globalized
Economy: How to Teach Engineering
Students Process Skills.
Skills for effective guided learning -
tools for achieving ambitious learning
and innovation goals.

General Chair Michael E. Auer,

MOOCs - Digital education ¢ Online President of IGIP.

labs.
Equity in Engineering Education e

International Chairs Rhena Del-

port, Africa; Kumiko Aoki, Asia; John

Open learning * K-12 and pre-collegeSandler, Australia/Oceania; Arthur Ed-
programs ¢ Role of public policy in wards, Latin America; A. Y. Al-Zoubi,
engineering education « Women inMiddle East; David Guralnick, North

engineering careers.

Diversity in Engineering Education
* Role of diversity -
diversity « Diversity programs and
initiatives . Discipline-specific

methods.

Innovation in Engineering Education

» Digital and online engineering
education ¢ Hybrid and blended
learning < Flipped classrooms
Project based learning « New trends in
graduate education.
General Topics -
models and

New learning
applications

*monografia bada Bilansu

America.
http://www.icl-conference.org
Impact of http://weef2014.org

Wybér: Matgorzata $pnikowska

Edukacja a rynek pracy
Polska Agencja Rozwoju
Przedsibiorczogi.
Uniwersytet Jagiellonski 2014

Jest to wielotomowa, empiryczna
Kapitatu

Collaborative learning « Adaptive and Ludzkiego.Jej celem jest systematyczna

intuitive environments

Mobile prezentacja wynikéw badaprzeprowa-

learning envi'ronments application; *dzonych w ramach poszczegdlnych mo-
Computer aided language learningyyow Bilansu Kapitatu Ludzkiego.

(CALL) e« Educational MashUps -

Catos¢ publikacji sktada si z piciu

Knowledge management and learninggmgw.
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Tom 1. Zapotrzebowanie na pra- na umow o prag, 3 — wyksztalcenie, 4 —
cownikdéw— autorzy: Marcin Kocor, An- poszukiwanie pracy.
na Strzebonska, przedstawili: 1 — zapo- Tom 5. Rozwijanie kompetencji
trzebowanie na nowych pracownikéw, 2rzez dorostych Polakow- autorzy:
— wymagania wobec nowych pracowni-Szczucka A., Turek K., Worek B., 1 —
kéw, 3 — trudnoéi ze znalezieniem od- podnoszenie kompetencji i uczenie si
powiednich oséb do pracy, 4 — kompeprzez catezycie, 2 — inwestycje praco-
tencje zatrudnionych pracownikéw, 5 -dawcow w kadry, 3 — firmy i instytucje
ocenezmian zatrudnienia. szkoleniowe: dynamika rozwoju, oferta,

Tom 2. Aktywnos¢ézawodowa i wy- Zapewnianie jakas ustug.
ksztatcenie Polakow autorzy: Szymon Henryk Bednarczyk
Czarnik, Konrad Turek przedstawili 1 — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB
aktywnos¢ zawodowd, 2 — zatrudnienie w Radomiu
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